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CURSO COMUNICACION INTERCULTURAL Y SU AFECTACION EN EL AMBITO
PROFESIONAL

ORGANIZACION DEL CURSO

El curso de formaciéon de COMUNICACION INTERCULTURAL Y SU AFECTACION EN
EL AMBITO PROFESIONAL, queda estructurado de la siguiente forma:

« Dirigido a: Profesionales de Gestidn y Servicios
e Horas Lectivas:30.
e NO© de plazas: 20.

e Presentacion de solicitudes en el modelo establecido hasta el 30 de
septiembre de 2008

»  Presentacién: Registro de Entrada del Hospital Universitario Reina Sofia.
« Lugar de celebracion. Edificio de consultas externas.
OBJETIVOS GENERALES

Actualmente la llegada de trabajadores desde los paises del Sur de América, de
Europa, asi como desde Africa, estd generando en nuestro pais un pluralismo y
una heterogeneidad cultural nuevas. La integracién no sera facil sino hacemos
frente a un nuevo sistema social y cultural donde esté presente el paro, la

discriminacion, el racismo y la xenofobia.

Tenemos que considerar el desequilibrio que produce en los inmigrantes la
transicion a otro pais extrafio: Inestabilidad, cambio en el rol anterior, asuncion

de normas generalmente distinas, etc...

La convivencia multiculturales una realidad vigente que necesita de un
planteamiento preventivo de la educaciéon, que prepare a los ciudadanos
inmigrantes y también receptores, para una nueva situacién, en donde sean
capaces de erradicarlos problemas que van a surgir a partir del contacto entre dos
culturas.



A través de este curso, pretendemos el acercamiento de los asistentes a una
nueva realidad que aunque sea indirectamente, le tocarad vivir en mas de una

ocasion, o incluso puede suponer el eje principal de toda su actuacion.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Facilitar el conocimiento sobre los distintos tipos y corrientes migratorias, asi
como sus causas, con el fin de tomar conciencia de ese mundo diferente y actuar

de forma responsable ante esa realidad.

-Observar y conocer la evolucion que ha tenido la inmigraciéon a lo largo de la

Hisatoria.
-Potenciar la diversidad cultural y el descubrimiento de otros valores culturales.

-Conocer los rasgos principales que envuelven a los colectivos de poblacién
inmigrante en Espafia caracteristicas sociodemograficas, précticas culturales vy

categotrias de vida.

-Facilitar al alumno unos conocimientos basicos que le ayuden en su préctica

profesional.
-Aproximarnos al significado de la Convivencia Intercultural.

-Aprender a afrintar los conflictos de forma positiva.



PROGRAMACION

DiIA:

08/10/08

HORA:

10°00h...a
15°00h.

DOCENTE: ESPERANZA CRUZ RUIZ

Las Migraciones.

Las Migraciones como Proceso Grupal.

Tipologias de los Movimientos Migratorios.

Las causas de las Migraciones.

Principales tipos y corrientes migratorias.

DiA:15/10/08

HORA:

10°00h. a
15°00h.

DOCENTE: ESPERANZA CRUZ RUIZ

La poblacion inmigrante en Espafia.

Inmigrantes Magrebies (Marroquies y argelinos)

Inmigrantes Subsaharianos.

DiA:22/10/08

HORA:
10°00h.

15°00h

DOCENTE: ESPERANZA CRUZ RUIZ

Inmigrantes Latinoamericanos.

Inmigrantes Asiaticos (Filipinos y Paquistanies)

Inmigrantes del Este de Europa.

DiA:29/10/08

DOCENTE: ESPERANZA CRUZ RUIZ




HORA:1000h

15°00h Conceptos basicos en materia de inmigracion.
DIA: DOCENTE: ESPERANZA CRUZ RUIZ
05/11/08

HORA: La convivencia Intercultural.

10°00h...a Definicidn.

15°00h.

Elementos y Principios.

Metodologia.

El reto de la Convivencia Intercultural en las sociedades del futuro.

DiA:12/11/08

DOCENTE: ESPERANZA CRUZ RUIZ

HORA:

10°00h...a
15°00h.

MATERIA: El contacto con los inmigrantes.

COMUNICACION  Comunicacién y conflicto
INTERCULTURAL

Las Migraciones.

Las Migraciones como Proceso Grupal.

Tipologias de los Movimientos Migratorios.

Las causas de las Migraciones.

Principales tipos y corrientes migratorias.




