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ACUERDO DE MOVILIDAD INTERNA

1.- AMBITO DE APLICACION:

Profesionales de las Areas de Enfermetia y Gestion y Servicios del Hospital Universitario

Reina Sofia, de Cérdoba.

2.- PUESTOS A OFERTAR:

2.1 Se consideraran puestos susceptibles de ser convocados a concurso todos los ocupados
provisionalmente desde la ultima convocatoria, incluyendo los no cubiertos en la misma,

siempre que no sean plazas reservadas a titulares.

2.2 De todos los puestos ofertados se especificara, al menos, la categoria, la Unidad
Funcional o Servicio, el centro, turno, y en su caso, si es area de hospitalizacion o
ambulatorizacion, indicando si son Consultas Externas o Pruebas Funcionales, asi como

informacion sobre areas muy especializadas dentro de un mismo servicio.

2.3 No se incluiran en el proceso de movilidad interna aquellos puestos de trabajo que,
or su especificidad, requieran unas competencias especificas, justificindose previamente a la

omision de seguimiento de este acuerdo por parte de la Administracion.

2.4 Los puestos de trabajo que queden libres en una Unidad Funcional o Servicio, podran
ofertarse por acoplamiento interno al personal de dicha Unidad 6 Servicio. Podran optar todos
los profesionales de la misma que tengan adscripcion definitiva, pasando los adjudicatarios a

ocuparlo con el mismo caracter definitivo con el que ocupaba su anterior puesto.

Si en el acoplamiento interno se viese implicado mas de un profesional, se aplicard

exclusivamente lo establecido en el apartado 1.1 del Baremo de Valoracion de Méritos (Anexo
11).

Cuando se produzca la reordenacion de una Unidad Funcional o Servicio, al personal
N afectado se le ofertard preferentemente turno igual o similar al que ostentaba, aplicandose lo
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\\g’ NI establecido en el apartado 1.2 del Baremo dg¢ Valoracion de Mérito
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3.- PARTICIPANTES

Podran optar a los puestos que se oferten:

3.1 Todos los profesionales a excepcion de eventuales y sustitutos por reduccion de

jornada, licencias y permisos, absentismo o maternidad.

3.2 Los trabajadores considerados especialmente sensibles (TES) que estén adscritos a un
puesto de trabajo adaptado, con cardcter definitivo o provisional, podran participar en el
procedimiento de movilidad interna, pero la adjudicacion de un nuevo puesto por esta via estara
condicionada a la verificacion previa, por la Comision de Adaptacion de Puestos del Hospital,

de la adecuacion de los puestos solicitados a las restricciones establecidas.

3.3 Al personal que obtenga nombramiento fijo en el Hospital tras la resolucién de una
OPE, le sera mantenida la plaza que hubiese obtenido previamente por Concurso de Movilidad

Interna en el Hospital, si la tenia consolidada.

4.- PROCEDIMIENTO GENERAL

4.1 La convocatoria ordinaria de movilidad interna se realizar4 por la Direccion Gerencia,
mediante concurso de méritos, con cardcter semestral. Salvo acuerdo contrario de la comision
de seguimiento, se hard en los meses de Mayo y Noviembre, resolviéndose preferentemente, en

los meses de Octubre (convocatoria de Mayo) y Enero (convocatoria de Noviembre).

Asimismo, se realizard una convocatoria de movilidad extraordinaria, tras la
incorporacion de profesionales procedentes de una OPE, si no coincide en fechas con la

convocatoria ordinaria.

4.2 La convocatoria y la relacion de puestos de trabajo ofertados en la misma, asi como
las sucesivas publicaciones de los actos integrantes de la misma, se publicara en los Tablones de

Anuncios de las Unidades de Atencion al Profesional (U.A.P.) y en la pagina web del Hospital

spital Universitario Reina Sofia
Avda. Menéndez Pidal, s/n 14004 Coérdoba
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4.3 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del

siguiente al de la publicacion de la convocatoria.

4.4 La solicitud para participar se presentara en el modelo que figura como Anexo L, y se

entregard en el Registro General de Entrada del Hospital Universitario “Reina Sofia”.

Como maximo cada profesional podra solicitar hasta 3 puestos de los ofertados, indicando

su orden de preferencia.

4.5 El baremo de los méritos valorables se recogen en el Anexo II, y la documentacion
acreditativa de los mismos deberd aportarse agrupada y numerada segun el orden en que se

citan en dicho baremo, junto con el autobaremo que figura como Anexo I1I.

4.6 Los méritos se valoraran con referencia al dia de publicacion de la convocatoria

El Autobaremo de méritos vinculara a la Comision de Valoracion correspondiente, en el
¢ sentido de que ésta sélo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por las
personas concursantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la consignada por las
mismas en cada uno de los apartados del baremo de méritos contenido en el Anexo II, salvo

3 errores aritméticos.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erroneos, la Comision de
Valoracion podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar
aumento de la puntuacién total autoasignada por las personas aspirantes en cada apartado. En
ningun caso podra la Comision de Valoracion otorgar una puntuacion mayor a la consignada en

cada apartado del baremo por las personas aspirantes.

4.7 La documentacion aportada debera ser original o fotocopia autocompulsada bajo el

texto “Es copia del original” suscrito y firmado por el solicitante.

4.8 No se valoraran aquellas solicitudes que no aporten la acreditacién de méritos y el

autobaremo.

4.9 La valoracion de las solicitudes presentadas sera realizada por la Comision de

Valoracion del Congurso, que estara compuesta por: ~

Hospital Universitario Reina Sofia
Avda. Menéndez Pidal, s/n 14004 Coérdoba
el 957 010 000 www:hospitalreinasofia.org




Hospital Universitario Reina Sofia
Avda. Menéndez Pidal, s/n 14004 Cordoba
Tel. 957 010 000 www:hospitalreinasofia.org

-

JUNTA DE ANDRL DA

Servicio Andaluz de Salud

CONSEJERIA DE SALUD

e PRESIDENTE: La persona titular de la Direccion Gerencia ¢ directivo en quien

delegue.

e VOCALES: Un representante titular y suplente designado por la Direccion
Gerencia a propuesta de cada Central Sindical firmante del presente acuerdo,
siempre que tenga representacion en la Junta de Personal del Hospital y el mismo
nimero de vocales titulares y suplentes por designacion directa de la Direccion

Gerencia.

Todos los vocales tienen que cumplir los requisitos de titulacion de nivel igual o superior

a la categoria en la que se convoque la movilidad.

e SECRETARIO: Un profesional de la Subdireccion de Personal, designado por la

Direccion Gerencia, que actuard con voz y sin voto.

4.10 Finalizada la valoracion de los méritos autobaremados y acreditados, la Direccion
Gerencia, a propuesta de la Comision de Valoracion, dictara y publicarda la Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de los puestos asignados, asi como la relacion de

excluidos y sus causas.

Contra esta Resolucién Provisional podran presentarse alegaciones ante la Direccion
Gerencia, indicando al inicio “Alegacion a la Resolucion Provisional del Proceso de Movilidad
Interna” que no tendran cardcter de recurso, en el plazo de 10 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la misma, mediante escrito que habra de presentarse en

el Registro General de Entrada del Hospital Universitario “Reina Sofia”.

Durante el periodo de alegaciones a la Resolucion Provisional, quien no esté interesado en
seguir participando en el procedimiento general de movilidad interna, haya obtenido puesto o
no, podréa renunciar mediante escrito dirigido a la Direccion Gerencia, que habra de presentar en

el Registro General de Entrada del Hospital Universitario “Reina Sofia”.

El puesto cuyo adjudicatario haya renunciado, se adjudicara al siguiente concursante con

mayor puntuacion.

Las alegaciones y renuncias y, en su caso, las nuevas adjudicaciones, seran resueltas por

la Comisiéon de Valoracion del Concurso,|que elevara propuesta de resolucion definitiva a la

=g

Direccion Gerencia.
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4.11 La Direccion Gerencia, a propuesta de la Comision de Valoraciéon, dictard y
publicara la Resolucion Definitiva del concurso de movilidad interna declarando aprobada la

lista definitiva de los puestos asignados.

No se admitira la renuncia al puesto de trabajo adjudicado por el procedimiento general

de movilidad interna, una vez transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones al listado

provisional de adjudicaciones.

La Resolucion Definitiva del concurso indicara el dia en que se iniciara el desempefio
efectivo del puesto de trabajo asignado. Aquellos concursantes que en el dia indicado se
encuentren en disfrute de permiso o licencia reglamentaria, iniciardn el desempefio al dia
siguiente a la finalizacion de dicho permiso o licencia, excepto que por causas justificadas y
organizativas las entradas y salidas haya que hacerlas de forma escalonada, estableciéndose en

este caso un plazo maximo de 2 meses.

4.12 Tras la resolucion del procedimiento general de movilidad interna, se procedera a la
reubicacion del personal que resulte desplazado en cada uno de los puestos ofertados que quede
sin cubrir, adscribiendo los puestos con caracter provisional por orden de puntuacion aplicando

lo establecido en los apartados 1.1, 1.2 y 1.3 del Baremo de Valoracion de Méritos (Anexo II)

4.13 Lo establecido en el presente Acuerdo de Movilidad Interna, se entiende sin perjuicio

de lo dispuesto en la normativa vigente sobre régimen juridico del personal estatutario de los
Servicios de Salud, y entendiendo por ello que, en ningiin caso, la asignaciéon del puesto de

trabajo generara ningun tipo de derecho subjetivo a la persona adjudicataria
5.- VIGENCIA

La vigencia del presente acuerdo serd de dos afios desde la firma del mismo, prorrogable
por iguales periodos, salvo que cualquiera de las partes procediera a la denuncia escrita del

mismo, con, al menos, tres meses de antelacion a la finalizacion del periodo citado.

Si la denuncia es realizada pat las Organizaciones Sindicales firmantes, la misma debera

ser avalada por la mayoria de

Hospital Universitario Reina Sofia
Avda, Menéndez Pidal, s/n 14004 Cordoba
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6.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

Para la resolucion de las dudas que surjan en la interpretacion de este acuerdo y proponer
los acuerdos necesarios para su mejor efectividad se constituird una Comision de Seguimiento

del presente Acuerdo.
La Comision de Seguimiento estara compuesta por:

e PRESIDENTE: La persona titular de la Direccion Gerencia ¢ directivo en quien

delegue.

e VOCALES: Un representante designado por cada Central Sindical firmante del
presente acuerdo, siempre que tenga representacion en la Junta de Personal del
Hospital y el mismo ntimero de vocales por designacion directa de la Direccion

Gerencia.

e SECRETARIO: Un profesional de la Subdireccion de Personal, designado por la

Direccion Gerencia, que actuara con voz y sin voto.

La Comision se reunird a propuesta de la Administracion o de, al menos, la mayoria de las

Organizaciones Sindicales firmantes.

Hospital Universitario Reina Sofia
Avda. Menéndez Pidal, s/n 14004 Coérdoba
Tel. 957 010 000 www:hospitalreinasofia.org
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_ ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION CONCURSO DE MOVILIDAD INTERNA

—

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI:

CATEGORIA
PROFESIONAL.:

DOMICILIO:

C. POSTALY
LOCALIDAD:

EXPONE

Que desea participar en el concurso de Movilidad Interna convocado mediante Resolucion
de la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia de fecha: / /

Por todo ello presenta la presente solicitud de puestos, centros o Unidad de trabajo, con

indicacion del codigo, correspondiente, segun preferencia:

El abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos
figuran en la presente solicitud, asi como que redne los requisitos exigidos en la convocatoria.

En Cérdoba a de de 201_

Fdo.:
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ANEXO II: BAREMO DE VALORACION DE MERITOS

1.- Experiencia profesional:

1.1 Por experiencia profesional en la misma categoria profesional y en la misma
Unidad Funcional ¢ Servicio de la plaza ofertada a la que opta en el Hospital Universitario

BT h o T o e Sl e P o s e A e bR D S e A BT E S I 1,00 puntos/mes

1.2 Por experiencia profesional en la misma categoria en cualquier centro del Sistema
Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, asi como en sus Centros

integrados, y en Instituciones Sanitarias Publicas Espaiiolas y de Paises Miembros de la

-

Unién Europea o del Espacio Econdmico Europeo ........c.cocovvviiinnnnn 0,75 puntos/mes

1.3 Por experiencia profesional en distinta categoria en cualquier centro del Sistema

0 E"V/W

Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, asi como en sus Centros

27

% integrados, y en Instituciones Sanitarias Publicas Espafiolas y de Paises Miembros de la

nién Europea o del Espacio Econdémico Europeo.........cocvvevuiinininn 0,30 puntos/mes

El computo de servicios prestados se calculard aplicando la siguiente formula: Se
umaran todos los dias de servicios prestados en cada uno de los subapartados anteriores,
% siempre y cuando no sean superpuestos, y se dividiran entre 365; el cociente resultante se
multiplicara por 12. Al resultado as obtenido, una vez despreciados los decimales, se le

aplicara el valor asignado al mes completo en el correspondiente subapartado.

Sera incompatible la valoracién simultanea de méritos en mas de un apartado

2.- Antigiiedad
Por cada mes de antigiiedad con plaza en propiedad como personal estatutario en la
categoria a la que se concuyrsa, en centros sanitarios publicos de paises miembros de la

Union Europea: 0,75 puntog/mes ¢con un maximo de 27,00 puntos.

o? |
3.- Formacion: é ¢
(
Hospital Universitdrio Reina Sofia (_r_f:
Avda. Menéndez Pidal. s/n 14004 Cérdoba

I'el. 957 010 000 www:hospitalreinasofia.org z
' TSRS




Servicio Andaluz de Salud

JUITA DE ANBRLUCR CONSEJERIA DE SALUD

Hospital Uni
Avda. Menéndez\PAdal. s/n 14004 Coérdoba <

3.1 Formacion directamente relacionada con la categoria y con el drea

funcional/servicio a la que se opta.

Por diploma, master y curso de formacién continuada acreditado por la Universidad
correspondiente y/o ACSA, o realizado dentro del programa de formacion continuada
del Hospital o de cualquier otro Centro Sanitario del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia y en sus Centros integrados, Escuelas de Salud
Publicas del Ministerio o de las Comunidades Autonomas y en Instituciones. Sanitarias
Publicas Espafiolas y de Paises Miembros de la Uniéon Europea (UE) o del Espacio
Econémico Europeo (EEE),asi como por cada curso realizado por o en colaboracion con el
INEM y organizado y/o impartido por Organizaciones Sindicales o por Entidades 'y
Organismos Publicos sin animo de lucro y entre cuyos fines se contemple impartir
actividades formativas.

3.1.1 Por cada crédito (10 horas) como docente ¢ discente...................... 0,50 puntos.

311:2 Pot cadarhoraicomoidogente 6 diSCente: s .o di it S i waie sokvvnsissssos 0,05 puntos.

La valoracion maxima del apartado 3.1 sera de 12 puntos.

3.2. Formacién directamente relacionada con la misma categoria y distinta

area funcional/servicio a la que se opta.

Por dipldma, master y curso de formacion continuada acreditado por la
Universidad correspondiente y/o ACSA, o realizado dentro del programa de formacion
continuada del Hospital o de cualquier otro Centro Sanitario del Sistema Nacional de
Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y en sus Centros integrados, Escuelas
de Salud Publicas del Ministerio o de las Comunidades Autonomas, y en Instituciones
Sanitarias Publicas Espaﬁoias y de Paises Miembros de la Uniéon Europea (UE) o del
Espacio Econémico Europeo (EEE),asi como por cada curso realizado por o en
colaboracion con el INEM y organizado y/o impartido por Organizaciones Sindicales o por
Entidades y Organismos Ptblicos sin animo de lucro y entre cuyos fines se contemple
impartir actividades formativas.

La formacion trasversal se valorard en este apartado (3.2 de Formacion)

3.2.1 Por cada crédito (10 horas) como docente 6 diSCente....ov vsreenynsis s 0,250 puntos.

3.2.2 Por cada hota como docenite OIdiSCente .. o it st v i diiv i baes oo aniafine 0,025 puntos.

- / P
l%‘l(} qgung'%d\hl 4 i i1 - 9
|
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La valoracion maxima del apartado 3.2 sera de 12 puntos.

Los apartados 3.1 y 3.2 son excluyentes entre si. Una misma actividad formativa no puede

ser valorada simultdineamente en ambos apartados.

4.- Otros Méritos:
4.1. Por ser Profesor asociado (por cada curso completo
O LA O S e e e e st e 2,00 puntos.
4.2. Por ser Tutor de un programa de formacion (por cada curso completo
AT eIt Al O it i o S e e i e e e s s i 1,00 punto.

La valoracion maxima del apartado 4 sera de 6,00 puntos.

Fpl-s Hik

Hospital Universitario Reina Sofia ‘ 10
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ANEXO IlI
AUTOBAREMO DE MERITOS
D o R B e ey Y Ty s MR oit BN e e e
CATEGORIAL it oy SITUACION: Plantilla [ /Interino [ Sustituto []
ADSCRITO A LA UNIDAD . .. .cvcorrsurisrsnpasoninnssonnaninasnna DEL CENTRE) v i v gndeasans p i de s ioke

Segun méritos puntuables en el presente acuerdo de Movilidad Interna el
autobaremo en los distintos apartados es: -

OPCION 1° OPCION 2° OPCION 3°

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

1l

152

1.3

ANTIGUEDAD

 FORMACION

3.1.1
(i 312
e 3.2.1
822

1
TROS MERITOS

4.1

4.2

57

TOTAL PUNTUACION

° Relacién de documentos entregados en el reverso

Todos los méritos seran baremados hasta la fecha de la Convocatoria, no siendo
vélida ninguna solicitud que no tenga cumplimentado el autobaremo de méritos.

El abajo firmante declara, ser ciertos cuantos datos figuran en el presente
autobaremo, asi como que reune los requisitos exigidos en la Convocatoria.

En Cérdoba a de de 201_

. Fdo.:




DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
(FOTOCOPIA AUTOCOMPULSADA U ORIGINAL) (FOTOCOPIA AUTOCOMPULSADA U ORIGINAL)
1 31
2 32
3 33
4 34
5 35
6 36
‘I 7 37
8 | 38
9 39
10 40
11 41
12 42
§ 13 43
A\ [ 14 44
q\\ 15 45
% 16 46
17 47
18 48
{ 19 49
20 50
§ 21 51
' g/ 22 52
23 53
. 24 54
25 55
26 56
27 o
28 58
29 859
30
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