CRITERIOS DE SELECCION

1.- SE PRIMARA EL NO HABER REALIZADO ESTA MISMA ACTIVIDAD D I RECC I ON DE R ECU RSOS

DURANTE 2010.
2.- PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

3.- SE VALORARA EL NO HABER REALIZADO NINGUNA ACTIVIDAD
FORMATIVAEN 2011. UMANOS

4.- SE PRIMARA LA RELACION DEL TRABAJADOR CON EL CENTRO.
5.- LA ADJUDICACION DE PLAZAS A TRABAJADORES DE OTROS

SERVICIOS Y/O UNIDADES QUEDARA SUPEDITADA A LA
U NIDAD

InTecrAL DE FormAcioN
Complejo Hospitalario

DISPONIBILIDAD DE LAS MISMAS.

LUGAR: £
| ) Torrecardenas
Aulas de la Unidad Integral de Formacion.
32 planta Centro Periférico Especialidades (Bola Azul). 2011
HORAS LECTIVAS: 15 por edicién.
Horas presenciales: 11 Cu IsO

Horas autoestudio y trabajo: 4
FECHA LIMITE DE INSCRIPCION:

‘ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO”

24 DE OCTUBRE DE 2011 A LAS 13:00 H

DIRIGIDO: PERSONAL DE LA FUNCION 2a EDICION :

ADMINISTRATIVA

N°e TOTAL DE PLAZAS: 20 POR EDICION FECHAS: 3 de NOVIEMBRE de 2011 de 16,00 h. a 20,30 h.
P - Y

SECRETARIA: 4 de NOVIEMBRE de 2011 de 8,30 h. a 15,00 h.

UNIDAD INTEGRAL DE FORMACION DEL C H Torrecardenas.
CENTRO PERIFERICO DE ESPECIALIDADES.
32 PLANTA. (Bola Azul). Telf.: 950 01 71 45

EDIFICIO DE DIRECCION Y ADMINISTRACION. 11 f 1
-DIFICIO DE DIRECCION ¥ Los Servicios Publicos Progresan
Antonio.lopez.castillo. sspa@juntadeandalucia.es
NOTA IMPORTANTE: .;rv¢ ' ﬂ
“El hecho de estar admitido en esta actividad formativa no implica la concesién de /‘I"‘\ ¢ m @:
dias por formacién”. SUFTh Ut AOALBTA gﬁﬂrﬁﬁ: bt me=%. CSI-CSIF

Consjrris oo badud

“Recuerde _que en caso de precisar dias deberan solicitarlo siguiendo el
procedimiento establecido”.




OBJETIVO GENERAL

Comprender la implicacion entre la relacion laboral del empleado
publico y la mejora de los servicios que el ciudadano recibe de la
administracion.

Conocer el EBEP ya que contiene aquello que es comun al conjunto
de funcionarios de todas las administraciones.

OBJETIVO ESPECIFICO

Conocer y valorar implicaciones EBEP de SSPA.

DOCENTE
D. Francisco Benitez Torres.
Jefe de Servicio de Régimen Juridico del SAS

COORDINADORA
Dia. Eloisa Ruiz Muioz
Directora de Recursos Humanos del CHT

OTROS RESPONSABLES
Antonio Lopez Castillo. Unidad Integral Formacion
M& Carmen Ripoll Sorbas, Unidad Integral Formacion

SISTEMA DE EVALUACION

. Para la obtencion del certificado, los asistentes tendran que

asistir a la totalidad de la actividad formativa.

. SE EVALUARA LA SATISFACCION AL FINALIZAR LA SESION.
. SE EVALUARAN LOS CONOCIMIENTOS PRE Y POST-SESION
. SE EVALUARA EL TRABAJO DE REFLEXION.

CONTENIDOS, METODOLOGIA Y TECNICAS

DIDACTICAS

NOMBRE

CONTENIDO

METODOLOGIA

TECNICA
DIDACTICA

Estatuto Basico del
Empleado Pudblico.

Desarrollo de los
contenidos del

Exposicién oral
(con soporte

Unidad Conceptos y Estatuto Basico del Expositiva informatico y
1 ambito de Empleado Pu’bllcq. en papel)
aplicacion Conceptos y ambito
de aplicaciéon
Exposicién oral
(con soporte
Unidad Implica}giones dela Analis_is dg diferentes Expositiva Im;?]r?;;::l;) y
2 aplicacion del 'm.phcf”‘,cmnes dela Interrogativa Descubrimient
EBEP en el SSPA aplicacién del EBEP A
en el SSPA Debate Dirigido 0
Construccion
del aprendizaje
Debate
Implicaciones de la | Andlisis de diversas Resolucion Resolucion
Unidad | aplicacion del EBEP | Implicaciones de la individual de individual de
3 en el SAS aplicacién del EBEP en preguntas preguntas

el SAS

Alternaremos los métodos expositivos con métodos basados en la

construccion del aprendizaje.

Entrega de material documental necesario, como elemento de
soporte para la realizacion de habilidades objeto de aprendizaje.

APLICACION DE LO APRENDIDO
Una vez finalizada la actividad formativa, a fin de facilitar la
aplicacién de lo aprendido a su practica profesional, puede
contactar con:
0 Eloisa Ruiz Muioz. Coordinadora de la
Actividad.
0 UIF (documentacion).




