CRITERIOS DE SELECCION:

* SE VALORARA LA RELACION DEL PUESTO DE TRABAJO CON LOS
CONTENIDOS DE LA ACTIVIDAD.

* SE PRIMARA LA RELACION CONTRACTUAL DEL TRABAJADOR
CON EL CENTRO.

* SE VALORARA EL NUMERO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS AL
QUE HA SIDO ADMITIDO (afio 2011).

AN

LUGAR: Aulas de la Unidad Integral de Formacion. 32 planta Centro
Periférico Especialidades (Bola Azul).

FECHA LIMITE DE INSCRIPCION:

12 y 22 EDICION: 8 de Noviembre 2011 a las 13h.

N° TOTAL DE PLAZAS: 50 (25 POR EDICION)

N° HORAS POR EDICION: 20 horas distribuidas como sigue:

4 h. de autoestudio, 12 h. presenciales y 4 h. para realizaciéon de informe
reflexivo.

FECHA 12 ed.: del 12 de Noviembre al 2 de Diciembre 2011

FECHA 22 ed.: del 18 de Noviembre al 9 de Diciembre 2011

FECHAS Y HORARIO (Fase presencial):

12 EDICION: 15 Y 16 de Noviembre de 8,30 h. a 14,30 h.

22 EDICION: 22 y 23 de Noviembre de 8,30 h. a 14,30 h.

SECRETARIA: UNIDAD INTEGRAL DE FORMACION DEL CHT.
« CENTRO PERIFERICO DE ESPECIALIDADES. 32 PL. (Bola Azul).950017145
« EDIFICIO DE DIRECCION Y ADMINISTRACION. 12 PL. TIf: 950016148.
antonio.lopez.castillo.sspa@juntadeandalucia.es

NOTA IMPORTANTE:

“El hecho de estar admitido en esta actividad formativa no implica la concesién de
dias por formacion”.

“Recuerde que en caso de precisar dias deberan solicitarlo siguiendo el
procedimiento establecido”.

Direccic’)n Econc’)mica - Admtva y

e SS.GG. /

UNIDAD

H?JEGRAL DE FORMACION
) lejo Hospitalario

Torrecardenas 2011

curso:

| “C) ROL DEL CELADOR EN EL
SISTEMA SANITARIO
PUBLICO DE ANDALUCEA”

Dirigido a: CELADORES

f[*la EDICION: 15y 16 de Noviembre de 2011
FECHAS:

K*za EDICION: 22y 23 de Noviembre de 2011

Los Servicios Publicos Progresan

@@ﬂﬂ

- “suf:
JURTR DE BUALBCTA N I« CSIF
LonmjEris o0 balud A

CONTINUA AFPHOEN AR



OBJETIVO GENERAL

Definir y adecuar las competencias del celador a las necesidades
del sistemay nuevos desarrollos del modelo asistencial.
Mejorar la calidad del apoyo a la asistencia sanitaria del CHT

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conocer el organigrama del SAS y del CHT

Identificar las corrientes actuales del SSPA (Planes de Calidad, estrategias,..)

Conocer el marco legal de las funciones del celador.

Debatir las competencias reales del celador.

Valorar la importancia de la formacién continuada en el desarrollo profesional del
celador.

Aprender a trabajar en equipo.

Realizar y autoevaluar los protocolos de actuacién de las distintas UGC para
subsanar deficiencias e introducir mejoras constantes.

Debatir el futuro del celador.

DOCENTES:

José Sanchez Bosquet. Subdirector de Servicios Generales
Antonio L6pez Castillo. Celador y Técnico de la UIF
COORDINADOR:

Antonio L6pez Castillo

antonio.lopez.castillo. sspa@juntadeandalucia.es

SISTEMAS DE EVALUACION

Los asistentes tendran que superar al menos el 80% de una prueba de
conocimientos (tipo test) que se realizara al finalizar la actividad.

Los discentes tendran que realizar un informe reflexivo que entregaran en un plazo
méximo de 15 dias.

Para obtener el certificado serd imprescindible asistir al menos al 80% de la fase
presencial de la actividad

CONTENIDO, METODOLOGIA Y TECNICAS DIDACTICAS

CONTENIDOS:

Organizacion del SSPA y organigrama del CHT.
Tendencias actuales en gestion (Gestion por procesos,...)
Competencias profesionales. Definicién. Clases.

Plan de Calidad del SSPA.

Marco legal (Estatuto del Personal No Sanitario, Marco ....)
Formacién Continuada Integral del celador.

Futuro del celador.

Se alternaran metodologias expositivas (apoyadas con material audiovisual),
con métodos basados en el trabajo en grupo (debate dirigido, técnicas
interrogativas, tormenta de ideas, resolucién de casos, grupos de
discusion,...).

Para la parte no presencial se usard metodologia e-learning (seguimiento,
guia y resolucién de dudas por correo electrénico).

TUTORIAS:

On-line, de forma permanente, a través del coordinador de la actividad.
antonio.lopez.castillo. sspa@juntadeandalucia.es

OTROS RESPONSABLES:

José Sanchez Bosquet. Subdirector de Servicios Generales
M2 Carmen Ripoll Sorbas. UIF

APLICACION DE LO APRENDIDO:

Una vez finalizada la actividad formativa, a fin de facilitar la aplicacion de
lo aprendido a su practica asistencial, puede contactar con:



