CRITERIOS DE SELECCION

- SE PRIORIZARA LA RELACION DE LOS CONTENIDOS CON EL PUESTO
DE TRABAJO (SUBDIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION
ECONOMICA.)

- SE VALORARA EL QUE NO SE HAYAN REALIZADO ACTIVIDADES
FORMATIVAS DURANTE 2011.

- SE PRIMARA LA RELACION CONTRACTUAL DEL TRABAJADOR CON
EL CENTRO SANITARIO.

- LA ADJUDICACION DE PLAZAS A PROFESIONALES DE FUNCION
ADMINISTRATIVA DE OTRAS DIRECCIONES QUEDARA SUPEDITADA A
LA DISPONIBILIDAD DE LAS MISMAS.
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N° TOTAL DE PLAZAS: 20

HORARIO (19 h. Presenciales) y LUGAR de celebracion::
06/10/2011 de 9,00 a 14,00 h. - Sala de Juntas de Gerencia CHT
06/10/2011 de 16,00 a 19,00 h.- Sala Juntas de Gerencia CHT
07/10/2011 de 9,00 a 14,00 h. - Sala de Juntas de Gerencia CHT
31/10/2011 de 9,00 a 15,00 h. - Aulas UIF, 32 pta. CPE “B.
Azul”

11 h. no presenciales: 4 h. de autoestudio y 7 h. para realizacion
y envio on line de trabajo de campo (hasta el 23/10/2011)

FECHA LIMITE DE INSCRIPCION: 15 de septiembre

2011
SECRETARIA:
Unidad Integral de Formacién del CH Torrecardenas.
Teléfono: 950 016148 (716148) // 950 017145 (717145).
antonio.lopez.castillo.sspa@juntadeandalucia.es

Direccion Economico-AbmTva
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Curso ,

| “SISTEMAS DE FINANCIACION Y
GESTION PRESUPUESTARIA EN
ORGANIZACIONES SANITARIAS

PUBLICAS“

« Del 3 al 5 de Octubre. Fase autoestudio (4 horas)
« Dia 6 de Octubre. De 9 — 14h y de 16 — 19h.

FECHAS—S -Dia7 de Octubre. De 9 - 14h.

Del 8 al 23 de Octubre. Realizacion y envio de trabajo de campo
« Dia 31 de Octubre. De 9 — 15h.

DIRIGIDO A: Profesionales de la gestion presupuestaria y
del control de la gestion.

Los Servicios Publicos Progresan
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OBJETIVO GENERAL
Revisar los sitemas de financiacion y conocer la metodologia y las
herramientas mediante las que se realiza el control de gestion.
Concretar estos objetivos en el Hospital Torrecérdenas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Plantear el contexto de la financiacién en los diferentes sistemas de
salud.
Conocer los distintos métodos de financiacion.
Comprender el proceso del control de la gestion.
Conocer como se alimentan los informes de informacion.
Exponer destrezas y habilidades basicas para la elaboraciéon de
informes.
Identificar estudios econométricos.
Practicar conceptos, técnicas y criterios corporativos de la gestion
presupuestaria.

DOCENTES

Dfa. M2 Araceli Cuenca Aguilar
Jefa Servicio Analisis Presupuestario del S.A.S.
D. Manuel Santaella Prados
Servicio Analisis Presupuestario
D. Daniel Marin Fernandez
Servicio Analisis Presupuestario

D. Domingo Jiménez Navarrete

Subdirector de Planificacion y Gestion Econémica del CHT

COORDINADOR DE LA ACTIVIDAD
D. Domingo Jiménez Navarrete

Subdirector de Planificacion y Gestion Econémica del CHT

OTRO RESPONSABLE
Antonio Lépez Castillo
Técnico UIF (Repositorio de documentacion)

SISTEMA DE EVALUACION

- Evaluacién del alumnado a los docentes
Valoracion pedagdgica del equipo docente.

- Evaluacion de la asistencia:

El sistema de control de asistencia del alumnado (en las sesiones
presenciales) se llevara a cabo a través de un control de firma manual. El
control se haré al inicio y al finalizar la actividad en el horario de mafiana
y de tarde. La falta de asistencia a mas del 20% de la fase presencial
conlleva la no obtencion del certificado de la actividad.

- Evaluacion de la transferencia

La evaluacion de la transferencia se evaluara por el trabajo practico
realizado por el alumno donde demostrara los conocimientos adquiridos en
las unidades presenciales. No entregar en plazo o no cumplir los criterios
establecidos conllevan la no obtencién del certificado de la actividad
formativa

CONTENIDOS, METODOLOGIA Y TECNICAS
DIDACTICAS

UNIDAD I: INTRODUCCION. Contexto de la financiacion
sanitaria
UNIDAD II: FINANCIACION. Modelos y criterios.
UNIDAD III: CONTROL DE GESTION. Variables, alimentacion
y elaboracion de informes, interpretacion,...
UNIDAD IV: EVALUACION. Concrecion del valor y aplicacion
de criterios corporativos

Se alternaran metodologias expositivas (apoyadas con material
audiovisual), con métodos basados en el trabajo en grupo (debate
dirigido, técnicas interrogativas, resolucién de casos, ...).

Para la parte no presencial se usra metodologia e-learning (seguimiento,
guia y resolucion de dudas por correo electrénico).

TUTORIAS
On-line de forma permanente a traves del coordinador de la
actividad.



