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“ACTUACIÓN ANTE SITUACIONES 
CRÍTICAS.”

FECHAS:FECHAS:FECHAS:FECHAS:

Los Servicios PLos Servicios PLos Servicios PLos Servicios Púúúúblicos Progresanblicos Progresanblicos Progresanblicos Progresan

LUGAR:
Ediciones 1 y 3: Salón de Actos Hospital Torrecárdenas.
Edición 2: Sala Juntas Dirección Gerencia. Ed. Dirección y 

Administración Complejo Hospitalario Torrecárdenas.
Nº HORAS POR EDICIÓN: 7 HORAS

FECHA LÍMITE DE INSCRIPCIÓN:
28 de noviembre de 2011. 10:00 horas.

Nº TOTAL DE PLAZAS: 36. (12 por edición)

SECRETARÍA: 
UNIDAD INTEGRAL DE FORMACIÓN  DEL CHT. 
EDIFICIO  DE DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN. 

1ª PLANTA. Telf.: 950 016148
antonio.lopez.castillo.sspa@juntadeandalucia.es

1. Se primará la relación de los contenidos con la posible 
actuación de los profesionales ante situaciones 
críticas.

2. Se priorizará a aquellos profesionales que, cumpliendo 
los requisitos, no hayan realizado actividades 
formativas con contenido similar.

3. Se valorará el nº de actividades en las que el 
profesional ha sido admitido en 2011.

2011

1ª Ed.: 30/11/2011 de 08,00 h. a 15,00 h.
2ª Ed.: 01/12/2011 de 08,00 h. a 15,00 h.
3ª Ed.: 02/12/2011 de 08,00 h. a 15,00 h.

NOTA IMPORTANTE:
“El hecho de estar admitido en esta actividad formativa no implica la 

concesión de días por formación”. 
“Recuerde que en caso de precisar días deberán solicitarlo siguiendo el 

procedimiento establecido”.

CRITERIOS DE SELECCIÓN

DIRIGIDO: PROFESIONALES DE AREA DE 

SERVICIOS GENERALES DEL CHT (CELADORES 

Y MANTENIMIENTO).



 
 

OBJETIVO GENERAL 
 

Dotar a los profesionales de las herramientas necesarias para 

actuar ante situaciones críticas. 

 
OBJETIVOS  ESPECÍFICOS 

 
1. Conocer las diferentes situaciones críticas que, en 

relación con la autoprotección, pueden encontrarse los 

profesionales. 

2. Adquirir las pautas de actuación específica en relación 

con las situaciones críticas relacionadas con la 
autoprotección. 

3. Adquirir las habilidades necesarias en el uso del 

equipamiento necesario para actuar ante situaciones 

críticas. 
 
 

EQUIPO DOCENTE 
 

• Francisco Bretones. Oficial Jefe Servicio de Bomberos Excmo. 
Ayuntamiento de Almería. 

• Antonio Bisbal. Responsable Area Formación Servicio de Bomberos 
Excmo. Ayuntamiento de Almería. 

 
SISTEMA DE EVALUACIÓN 

 
Para la obtención del certificado, los asistentes tendrán que asistir al menos al 
80% del total de horas del curso y realizar los cuestionarios inicial y final. 

 
COORDINADOR  DE  LA ACTIVIDAD 

  
José Luis Barragán Rubia.Jefe Unidad Prevención Riesgos 
Complejo Hospitlario Torrecárdenas. 

 
 

 
 
CONTENIDOS, METODOLOGÍA Y TÉCNICAS DIDÁCTICAS 

 
CONTENIDOS: 
 

1. Introducción y objetivos del curso. 

 

2. Ambito legal de la seguridad y salud en situaciones críticas. 

 
3. Análisis de situación crítica: casos. 

 

4. Pautas de actuación ante una situación crítica en función de 

sus características. 

 
5. Actuación práctica 

 
METODOLOGÍA. 
 
Exposiciones orales  apoyadas con diapositivas . 
ActuacióN práctica con medios técnicos. 
 

APLICACIÓN DE LO APRENDIDO 
 
 

Una vez finalizada la actividad formativa o su fase presencial, y  a fin de 
facilitar la aplicación de lo aprendido a su práctica asistencial, puede 
contactar (tutorización con): 
 

• Jose Luis Barragán Rubia. Coordinador actividad. 
josel.barragan.sspa@juntadeandalucia.es 
 

• Unidad Integral de Formación Continuada. Repositorio de 
documentación 

mdol.sanchez.sspa@juntadeandalucia.es 
 


