CRITERIOS DE SELECCION

UGC DE SALUD MENTAL

/
UNIDAD INTEGRAL DE

%F ORMACION
othplejo Hospitalario

Torrecdrdenas 2011

=

Pertenecer a la UGC de Salud Mental.

2. Relacion de los contenidos de la actividad con
su manual de competencias.

3. Relacién de los contenidos de la actividad con
su puesto de trabajo actual.

4. Relacion contractual del trabajador con el
centro sanitario

5. Se adjudicaran las siguientes plazas por

categoria profesional
En caso de no cubrirse las plazas en algun grupo se le

adjudicaran al grupo con mayor nimero de
solicitudes.

1\ “TERAPIAS PSI COLOGICAS EFICACES
\ BASADAS EN LA EVIDENCIA”

™~ DEL 19 DE OCTUBRE AL 1 DE DICIEMBRE
N° HORAS: 35 presenciales *19 Octubre de 16-21h.
- < 26 Oct de 16-21h.
FECHA LIMITE DE INSCRIPCION: - 26 Octubre de 16-2
FECHAS: 2 Noviembre de 16-21h.
4 de octubre de 2011 a las 13:00h. LLEA LD, = .9 Noviembre de 16-21h.
TUTORIAS :ON LINE DE FORMA PERMANENTE DESDE EL INICIO DE 16 NOV%embre de 16-21h.
LA ACTIVIDAD ( francisca.sanchez.sanchez.sspa@juntadeandalucia.es ) *23 Nc?wembre de 16-21h.
N° TOTAL DE PLAZAS: 25 _-1 Diciembre de 16-21h.
SECRETARIA: DIRIGID_O A: Enfermero_s /as, Terap_eutas
UNIDAD INTEGRAL DE FORMACION CONTINUADA DEL CHT. Ocupacionales y Trabajadoras Sociales
* CENTRO PERIFERICO DE ESPECIALIDADES. LUGAR DE REALIZACION: AULAS DE LA UNIDAD INTEGRAL DE
3“PLANTA. (BDla Azul). Telﬁ: 950 017145 FORMACIO,N DEL CHT
*EDIFICIO DE DIRECCION Y ADMINISTRACION. )
1°PLANTA. Telf.: 950 016148 ACTIVIDAD EN PROCESO DE ACREDITACION
Los Servicios Publicos Progresan
NOTA IMPORTANTE:
“El hecho de estar admitido en esta actividad formativa no implica la concesion i y
de dias por formacion”. / /:\\ fec.00. 8 = | &
“Recuerde que en caso de precisar dias deberan solicitarlo siguiendo el TR DE FDAICIA FORMACION o — s CS1y CSIF

procedimiento establecido”.



OBJETIVOS GENERALES

1. Disminuir la variabilidad en los tratamientos terapéuticos tanto individuales y
grupales en la poblacién con trastorno mental.

2. Aplicar las terapias psicoldgicas basandonos en la mejor evidencia disponible.

3. Mejorar la satisfaccion de las personas con trastorno mental en tratamiento con
terapias psicoldgicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

(Resumen. Para ver todos los objetivos especificos, consultar la “Guia del alumno”)

1. Recordar o Conocer los aspectos basicos de la dindmica de grupos.
2. Recordar la importancia de la dinamica grupal en personas con trastorno mental.
3. Conocer las distintas fases grupales.
4. Analizar las distintas intervenciones aplicables en nuestro SSPA.
5. Analizar las competencias necesarias para el manejo de intervenciones grupales.
6. Aplicar, en contexto simulado, una terapia grupal
7. Conocer los aspectos basicos de la comunicacion en personas con trastornos mentales.
8. Analizar los distintos aspectos de la comunicacion en salud mental.
9. Aplicar, en contexto simulado, los principios de la comunicacion terapéutica.
10. Conocer los pilares basicos de las intervenciones de modificacion de conducta.
11. Analizar los distintos aspectos de este modelo y su aplicacion en la UGC de Salud
Mental.
12. Aplicar, en contexto simulado, intervenciones de modificacion de conducta.
13. Recordar los fundamentos basicos de la reestructuracion cognitiva.
14. Aplicar, en contexto simulado, técnicas de reestructuracion cognitiva.
15. Analizar como afrontar la resolucion de problemas en Salud Mental.
16. Aplicar, en contexto simulado, técnicas de modificacion de conducta y resolucion de
problemas.
17. Recordar las técnicas cognitivas en el control emocional en las personas con patologia
mental.
18. Aplicar, en contexto simulado, técnicas cognitivas para el control emocional.
EQUIPO DOCENTE
Domingo Diaz del Peral FEA Psiquiatria. Director de la UGC de Salud
Coordinadora: . Ud.1 | Mental
. Elias Moreno Escobar TCAE de la UGC de Salud Mental.
Francisca
Sanchez Alma Martinez de Salazar | Ud.2 FEA Psicologia Clinica. UGC de Salud Mental
Sanchez. Arboleas
FEA Psicologia |75 2 o ganchez Sanchez Ud. 3 | FEA Psicologia Clinica. UGC de Salud Mental
Clinica UGC de ud. 4
Salud Mental Carmen Sanchez Sanchez Ud.5 | FEA Psicologia Clinica. UGC de Salud Mental
Juan Carlos Ibaiiez Salmeron Ud. 6 | FEA Psicologia Clinica. UGC de Salud Mental
Encarnacién Santiago Molina ud.7 FEA Psicologia Clinica. UGC de Salud Mental
SISTEMA DE EVALUACION

. Para la obtencion del certificado, los asistentes tendran que superar al menos el 80% de una prueba de
conocimientos (tipo test) que se realizara al finalizar la actividad y asistir al menos al 80% de la parte

presencial.

(0]
(0]

APLICACION DE LO APRENDIDO
. Una vez finalizada la actividad formativa, a fin de facilitar la aplicacion de lo aprendido a su practica
asistencial, puede contactar con:

Francisca Sanchez Sanchez. Coordinadora de la actividad.
Unidad Integral de Formacion (repositorio de documentacion).

CONTENIDOS, METODOLOGIA Y TECNICAS DIDACTICAS

NOMBRE CONTENIDO METODOLOGIA TECNICA DIDACTICA
Introduccién | * Presentacion de la actividad. * Metodologia Expositiva * Explicacion oral
Ud.1 General ala Resumen de intereses y expectativas | * Metodologias basadasen |« Técnica Interrogativa
dindmica de previas. Cuestionarios a Conj.tm.ccmn del : gaios C;fn.lczs
L . . aprendizaje ¢ Debate dirigido
rupos
grup * Aspectos bisicos de la dinamica * Metodologia basada en el ¢ Role Playing
grupal. i ) trabajo en grupo « Philips 6.6
* Mecanismos de interaccion grupal.
* Grupos y salud Mental
* Resolucion de casos
Ud.2 | Comunicacion | ¢ Introduccién General a la * Metodologia Expositiva  Explicacion oral
terapéutica y comunicacion terapéutica. * Metodologias basadasen | * Técnica Interrogativa
relacién de  Comunicacion terapéutica y relacion la construccion del * Casos Clinicos
ayuda de ayuda. aprendizaje + Debate dirigido
yq, . * Metodologia basadaenel | o Role Playing
* Relacion de ayuda y el proceso de trabajo en grupo « Philips 6.6
recuperacion en Salud Mental
* Resolucion de casos
Ud.3 [ Intervenciones |e Introduccion general de intervenciones | * Metodologia Expositiva * Explicacion oral
Basicas de basicas de modificacién de conductas | * Metodologias basadasen | « Técnica Interrogativa
modificacién de | + Modelo Anélisis funcional Aplicado la con;.l ruccion del * Caios C(;?“,'C,(:ls
conducta I i aprendizaje * Debate dirigido
* Resolucion de casos ¢ Metodologia basada en el * Role Playing
trabajo en grupo + _Philips 6.6
ud. 4 Intervenciones |« Modelo Cognitivo Conductual ¢ Metodologia Expositiva * Explicacion oral
Basicas de  Modelo de Aprendizaje Social . Metodologigs basadas en * Técnica Interrogativa
modificacién de | « Resolucion de casos la cons}ru;cwn del ¢ Casos Clinicos
conducta I aprendizaje * Debate dirigido
* Metodologia basadaenel |+ Role Playing
trabajo en grupo  Philips 6.6
Ud.5 | Reestructuracié | « Introduccion general y fundamentos * Metodologia Expositiva * Explicacion oral
n cognitiva. basicos de la reestructuracion * Metodologias basadas en |  Técnica Interrogativa
Técnicas de cognitiva. la construccion del ¢ Casos Clinicos
identificaciény | « Caracteristicas de las ideas aprendizaje * Debate dirigido
sustitucion de " . * Metodologia basadaenel | s Role Playing
! 0 automaty,:as erroneas. trabajo en grupo « Philips 6.6
ideas erréneas |« Resolucion de las dificultades
cognitivas y reestructuracion.
¢ Resolucion de casos
Ud.6 Técnicas de | » Introduccion a la técnica de solucién [+ Metodologia Expositiva | = Explicacion oral
toma de problemas. . Metodologias basadas . Técnica Interrogativa
decisiones y | « Resolucion de problemas en salud en la Zf’ns}mmén del |- gai)os C;'{ic.(:
solucion de aprendizaje . ebate dirigido
mental. . L. . Metodologia basada en | « Role Playing
problemas |« Aspectos negativos de esta técnica. ¢l trabajo en grupo
¢ Resolucién de casos.
Ud.7 Técnicas ¢ Introduccion a las técnicas cognitivas | * Metodologia Expositiva | Explicacién oral
cognitivas en el en el control emocional. . Metodologias basadas | ¢ Técnica Interrogativa
control « Modelo de las emociones humanas. en la construccion del . Casos Clinicos

emocional en las
personas con
patologia
mental

Las habilidades emocionales.
Estrategias de intervencion
Resolucién de casos.

aprendizaje
Metodologia basada en
el trabajo en grupo

. Debate dirigido
. Role Playing
. Philips 6.6




