CRITERIOS DE SELECCION

 SE PRIMARA LA RELACION DE LA ACTIVIDAD CON LAS COMPE TENCIAS
PROFESIONALES.
 SE PRIMARA LA RELACION DE LOS CONTENIDOS CON LAS FUN CIONES DEL
PUESTO DE TRABAJO DESEMPENADO (ATENCION DIRECTA AL PACIENTE).
+ SE VALORARA EL N° DE ACTIVIDADES AL QUE HA SIDO ADMIT IDO EN 2011
*SE PRIMARA LA RELACION CONTRACTUAL DEL TRABAJADOR CO N EL
CENTRO SANITARIO.
» SE ADJUDICARAN LAS SIGUIENTES PLAZAS SEGUN CATEGORI A
PROFESIONAL :

« 13 PLAZAS T. CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

« 12 PLAZAS PARA ENFERMERAS
*EN CASO DE NO CUBRIR LAS PLAZAS DE ALGUNA CATEGORIA SE LE
ASIGNARA A LA CATEGORIA CON MAYOR NUMERO DE SOLICITU DES.

«FECHA LIMITE DE INSCRIPCION: 22 de septiembre a las 13.00h.
DIRIGIDO: Auxiliares de enfermeria y Enfermeras
N° TOTAL DE PLAZAS: 25

«N° HORAS POR EDICION: 20 (10 Presenciales, 5 Autoestudio y 5
para realizar un Informe de Reflexion).

17 y 18 de octubre de 2011 Salén de Actos del CHT (Hospital Torrecardenas) 16 — 21h.

-SECRETARIA DEL CURSO: .

UNIDAD INTEGRAL DE FORMACION CONTINUADA DEL CHT.
Telf.: 950 01 7145 // 717145 y 950 01 61 48 // 716148
mdol.sanchez.sspa@juntadeandalucia.es

*A los asistentes al curso se enviara via mail el maal de la actividad formativa. Aquellos
profesionales que no tengan correo electrénico podin retirar el manual en formato papel en
la Unidad Integral de Formacién desde la publicacid de la relacién de admitidos hasta el dia
6 de octubre. Posterior a esa fecha no se entregarf@guna documentacion.

IMPORTANTE
" El hecho de estar admitido a esta actividad formtva no implica la concesion de
dias por formacion". Recuerde que en caso de preaisdias debera solicitarlo
siguiendo el procedimiento establecido.

FECHAS:

/

U iiei Dncegros e Formacior

{ o~ 3

C@/ plejo Hospitalario
7

Torrecdrdenas
2011

Curso
"LA HUMANIZACION EN LA
ATENCION ENFERMERA”

Del 6 de octubre al 21 de noviembre:

* del 6 al 16 de octubre: Estudio del Manual

* 17 y 18 de octubre: Fase Presencial. De 16 a 21h.

* del 19 de octubre al 19 de noviembre: Trabajo d€ampc

DIRIGIDO A: Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y Eefmeras

ACTIVIDAD CON 4,29 CREDITOS

Los Servicios Publicos Progresan
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OBJETIVO GENERAL

CONTENIDOS, METODOLOGIA Y TECNICAS DIDACTICAS.

33

. . . . . L NOMBRE CONTENIDO METODOLOGIA TECNICA
1. Capacitar a los profesionales para incorporarveteiones de humanizacion : : _ . DIDACTICA
en su actividad profesional diapiggstando una atencion individualizada y Fase Autoestudio | Estudio del Manual de Humanizacién dg Autoestudio
humanizada a los usuarios. Unidad 1 la Atencién Enfermera.
nida
Introduccién a la - Definiciéon de humanizacion. Expositiva. Exposicion oral
- : i - Modelo de humanizacioén / Interrogativa. con soporte
OBJETI ‘/ OS ESPECIFICOS Humanl{acmn en li i idad d Basado en el | informético
dad la atencién EerS(.)l’léll. |za§:[on en una uniaa e trabajo en Técnicas
; ; f Unidad 2 enfermera. OSplta. I,ZaCIOn' . grupo interrogativas
llustrar a los profesionales sobre la importancia yecesidad de tener en cuenta el factor Modelo d - Atencién humanizada a las Debate dirigido
humano y social del enfermo y el respeto que dethe. : odelo de cuidadoras/familiares. ' .
Conocer modelos de implantacion de humanizacida atencion enfermera. umanizacion €n | - La comunicacion como herramienta de
Reorganizar la llegada del enfermo para que edegara del amable caréacter de la acogida al una unidad de humanizacion.
huésped hospitalizacion.
Contribuir a suprimir lo innecesariamente hirieptéesagradable de la hospitalizacion. Humanizacion ‘D_ef'“";:o” deld“elo- Eﬁg:’;g;:va Egﬁ"ssc;;g’r':e‘"a'
Aplicar intervenciones de comunicacion. ante Situaciones | - Tipos de Duelo. L 1 | informati
Basado en el | informatico
ST s de Duelo - Plan de Cuidados ante situaciones de ) -
Conocer los procesos de duelo ante pérdidas sigtivas. Unidad 3 duelo (intervenciones y resultados) trabajo en Técnicas
Conocer manifestaciones y complicaciones del duelo. - Apoyo al cuidador/familiar en ‘ grupo IStebrr?g%t]\{a%
Identificar situaciones de duelo. situaciones de Duelo ebate dingido
Contribuir en la unién paciente/familia duranteektancia hospitalaria y especialmente en -La Comunicacién en situaciones de
situaciones criticas y de duelo. duelo con el Paciente/familia.
Utilizar estrategias culturalmente adecuadas patabkecer un puente o mediar entre la Modelo de -Compatibilidad de la Alta Tecnologia y [aExpositiva. Exposicion oral
cultura de la persona y el sistema sanitario. humanizacién en | humanizacion. pierrogativa, | ean soporte
Distinguir problemas sociosanitarios del paciente. _ la unidad de -Modelo de humanizacion en la UCI del ot " 75 | recicas
Conocer los recursos de ayuda social para favolztemanizacion de la asistencia. Unidad 4 | . i4ados hospital Torrecardenas. , grupo interrogativas
: P . . Lz : . - Atencién Humanizada a Familiares e i
Analizar aquellos aspectos especificos que pueagoran la humanizacion de la asistencia: intensivos pacientes en un entorno Hostil (UCI) Debate dirigido
informacién, comunicacion, visitas familiares, epcion, espera, hosteleria, encuestas de '
satisfag:cién y, en general, todos aquellos quériboyan a hacer mas satisfactoria la Actuacion del - Deteccion de las incidencias de [pgxpositva. Exposicion oral
estancia de los pacientes en el Hospital. Ctuacion de problemas sociales causados por | IHterrogativa. | con soporte
trabajador social hospitalizacién. I?:E:jt:)oein el ?é?:;r}légisco
COORDINA: Enfermero. UGC Neurocirugia Unidad 5 En la .l :\tllod?elo de Iategmlonl a |aH d|v$rs||d_( dfg . teoentivas
D. Miguel Angel Mingorance Aguado  Complejo Hospitalario Torrecardenas. umanizacion de | culiura’ en €l Complejo  Hospitaiarip Debate dirigido
la atencién Torrecardenas.
Enfermera de Enlace. Acreditada en — — - . - S— -
* Realizacion de * Realizacion de informe reflexivpe- learning Tutorizacion activg
D?. Gador Ramos Bosquet. nivel excelente. ) izad y guia
Coordinadora de D?. Maria Dolores Navarro Torrente. . L , . Informe Reflexivo | tutorizaco. =~ - ara la realizacion
) Complejo Hospitalario Torrecardenas. Unidad 6 Aplicacion préactica de los contenidps p - "
Cuidados UGC o tedricos; se podré optar por: del trabajo seg(in
Neurocirugia . Coordinador de Cuidados de la UGC de Trabajo practico e o estandares y
Jeiig] . ) - _ -Anah_s}s actual de la Huma_nlzacmn de I_a directrices marcada:
Acreditada en nivel . ) ) Cuidados Criticos y Urgencias. atencién enfermera en su unidad de trabajo. or los docentes
D. Francisco Javier Lao Baron . p
excelente ’ Complejo Hospitalario Torrecérdenas. -Propuesta de modelo para la mejora de la
humanizacion de la atencion enferm
Trabajadora social. Complejo para su unidad de trabajo.

D2. Encarnacién Ramos Martinez

APLICACION DE LO APRENDIDO

Una vez finalizada la actividad formativa o su fpsesencial de la misma, a fin de facilitar la
aplicacion de lo aprendido a su préactica asistérmi@de contactar (tutorizacion de forma
permanente) con:
«  Miguel Angel Mingorance Aguado. <miguelychelol@hail.com>.

eFrancisco Javier Lao Baron. fifaobaron@gmail.com.

*Gador Ramos Bosquet. < gador07@gmail.com>

«El alumno podra contactar con la Unidad IntegraFdemacion siempre que

necesite reposicion de documentacioén (via teleajatic

Hospitalario Torrecardenas.

SISTEMA DE EVALUACION

Para la obtencion del certificado, los asistergesitan que superar el 85% de la asistencia a la
actividad presencial y la entrega de trabajo imfial, segun criterios establecidos para realizacién
del mismo.




