
COORDINADORA: CONCEPCIÓN CANDELA GÓMEZ. 
COORDINADORA RED FORMMA  PARA LA PROVINCIA DE 

” CURSO DE FORMACIÓN BÁSICA EN EL 
ABORDAJE SANITARIO DEL MALTRATO 

CONTRA LAS MUJERES”
HORAS LECTIVAS: 25 (20 PRESENCIALES Y 5 PARA TRABAJO DE
CAMPO)

FECHA LÍMITE DE INSCRIPCIÓN:
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1.- SE VALORARÁ EL HABER REALIZADO LA ACTIVIDAD DE 
SENSIBILIZACIÓN.
2.- TENDRÁN PRIORIDAD AQUELLOS PROFESIONALES 
PERTENECIENTES  A LAS UGC DE PEDIATRÍA, GINECOLOGÍA, 
CUIDADOS CRÍTICOS Y URGENCIAS, TRAUMATOLOGÍA O SALUD 
MENTAL.
3.- SE VALORARÁ LA RELACIÓN DIRECTA CON USUARIOS.
4.-SE PRIMARÁ LA RELACIÓN CONTRACTUAL DEL   
TRABAJADOR CON EL COMPLEJO HOSPITALARIO.

3.-SE ESTABLECERÁN:
12 PLAZAS PARA PERSONAL DE ENFERMERÍA

• 6 ENFERMERAS
• 3 AUXILIARES DE ENFERMERÍA.
• 1 FISIOTERAPEUTA
• 1 TÉCNICO SUPERIOR
• 1 TERAPEUTA OCUPACIONAL

6   PLAZAS PARA PERSONAL FACULTATIVO.
3   PLAZAS PARA TRABAJADORAS SOCIALES.
3   PLAZAS PARA EL RESTO DEL PERSONAL  NO SANITARIO

LA ADJUDICACIÓN DE PLAZAS A PROFESIONALES EN FORMACIÓN QUEDARÁ 
SUPEDITADA A LA DISPONIBILIDAD DE LAS MISMAS

CRITERIOS DE SELECCIÓN

COORDINADORA RED FORMMA  PARA LA PROVINCIA DE 
ALMERÍA

ORGANIZA: UNIDAD INTEGRAL DE FORMACIÓN

.

Fechas:Fechas:Fechas:Fechas:

FECHA LÍMITE DE INSCRIPCIÓN:

• 5 DE MAYO DE 2011 A LAS 13h.
•Nº TOTAL DE PLAZAS: 24

•CRONOGRAMA BÁSICO:
DIRIGIDO A: TODOS LOS PROFESIONALES DEL CHT

Los Servicios Públicos ProgresanLos Servicios Públicos ProgresanLos Servicios Públicos ProgresanLos Servicios Públicos Progresan

DÍA HORARIO LUGAR 
17 DE MAYO 9-14h. AULA Nº 2, 3ª PLANTA “BOLA AZUL”

18 DE MAYO 8,30 – 14,30h. y DE 16-

20h.

AULA Nº 2, 3ª PLANTA “BOLA AZUL”

19 DE MAYO 9-14h. AULA Nº 2, 3ª PLANTA “BOLA AZUL”

DEL 20 DE MAYO 

AL 4 DE JULIO

5 HORAS PARA TRABAJO 

DE CAMPO

--------------------------------------------------

•SECRETARÍA DEL CURSO: 
UNIDAD INTEGRAL DE FORMACIÓN CONTINUADA DEL CHT.  
Telf.: 950  01 71 45 // 717145 y 950 01 61 48 // 716148
mdol.sanchez.sspa@juntadeandalucia.es

IMPORTANTE
" El hecho de estar admitido a esta actividad formativa no implica la concesión de 
días por formación". Recuerde que en caso de precisar días deberá solicitarlo 
siguiendo el procedimiento establecido.

•DEL 17 DE MAYO AL 4 DE JULIO DE 2011
•FASE PRESENCIAL: 
•17 DE MAYO DE 9 a 14h.
•18 DE MAYO DE 8,30 a 14,30h. y de 16 a 20h
•19 DE MAYO DE 9 a 14h. 

•FASE  NO PRESENCIAL: 
•DEL 20 DE MAYO AL 4 DE JULIO.

ACTIVIDAD PERTENECIENTE AL PROGRAMA FORMATIVO DE LA RED FORMMA  
“SENSIBILIZACIÓN Y FORMACIÓN EN EL ABORDAJE DEL MALTRATO CONTRA LAS MUJERES 
EN EL ÁMBITO SANITARIO”. 
PROGRAMA ACREDITADO EN NIVEL EXCELENTE. 



OBJETIVO GENERAL 
 

1. Que el personal de salud adquiera conocimientos, 
habilidades y desarrolle actitudes que garanticen 
una atención integral, incluida la prevención, 
detección y atención, de las mujeres que viven una 
relación de maltrato 
 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

• Se abordarán de forma paralela objetivos de 
conocimientos, habilidades y actitudes 

 

 

EQUIPO DOCENTE 
 

EQUIPO DOCENTE COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS 
VALENTÍN DÍAZ DEL VAL • FORMACIÓN EN EL ABORDAJE CONTRA EL MALTRATO 

CONTENIDOS, METODOLOGÍA Y TÉCNICAS DIDÁCTICAS. 
 

NOMBRE 
 

CONTENIDO 
 

METODOLOGÍA Y 
TÉCNICA DIDÁCTICA 

Unidad 1 El maltrato contra las 
mujeres como 

problema de salud, 
desde una perspectiva 

de género. 

Unidad didáctica 
donde se abordará el 
maltrato a las mujeres 
como un problema de 
salud 

* Metodología por 
descubrimiento e interrogativos, 
técnicas de participación activa y 
las de impacto audio-visual. 
 
* Las técnicas utilizadas serán: 

• Trabajo individual, en 
parejas y en pequeños 
grupos 

• Análisis y resolución 
de casos clínicos, 
textos, noticias, etc. 

• Reflexión y análisis de 
vídeos (video-forum). 

• Dramatización o role-
playing de casos 
clínicos e 
intervenciones. 

• Lluvia de ideas. 
• Debate dirigido 
• Foros de discusión. 
• Técnicas 

interrogativas 
• etc. 

Unidad 2 Las consecuencias del 
maltrato en la salud de 

las mujeres y su 
abordaje desde al 
ámbito de la salud 

Análisis de los 
factores y 

consecuencias del 
maltrato en las 

mujeres. 
Unidad 3 Coordinación 

Interinstitucional, 
aspectos ético-legales y 

recursos 

Abordaje de la 
necesidad de 

coordinación entre las 
distintas instituciones. 

Se analizarán los 
distintos aspectos 
desde el punto de 

vista ético y legal. Así 
mismo se expondrán 
los distintos recursos 
disponibles en este 

campo  

 

HACIA LAS MUJERES CON PERSPECTIVA DE GÉNERO 

• FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DOCENTE EN MODELOS 

DE APRENDIZAJE PARTICIPATIVO ACTIVO Y 

CENTRADO EN QUIEN APRENDE. 

• FORMACIÓN Y EXPERIENCIA EN TÉCNICAS DE 

COMUNICACIÓN, GESTIÓN EMOCIONAL Y DINÁMICAS 

DE GRUPO 

DOLORES FELICES GONZÁLEZ  

 

ANTONIA FERNÁNDEZ LEIVA 

CONCEPCIÓN CANDELA 

GÓMEZ 
 

 
 

SISTEMA DE EVALUACIÓN  
 

Para la obtención del certificado, los asistentes tendrán que asistir al menos al 80% de 
la actividad y entregar el trabajo de campo dentro del plazo y con los criterios de 
calidad establecidos. 

 

 
 
 

 
APLICACIÓN DE LO APRENDIDO 

 

Una vez finalizada la actividad formativa, a fin de facilitar la aplicación 
de lo aprendido a su práctica asistencial, puede contactar (tutorización 
de forma permanente) con: 
 

• Concepción Candela Gómez. Coordinadora de la actividad.   
 

• El alumno podrá contactar con la Unidad Integral de Formación 
siempre que necesite reposición de documentación 

 

  

• etc. campo 
Unidad 4 Módulo no presencial Módulo no presencial 

con 5 horas de carga 
horaria para la 

realización de un 
trabajo de campo 


