CRITERIOS DE SELECCION

SE VALORARA LA RELACION DE LOS CONTENIDOS CON EL PUE STO DE
TRABAJO (GESTION FINANCIERA) Y LA RELACION DEL PRO FESIONAL CON
PACIENTES Y FAMILIARES (SAC).

SE ESTABLECERAN LAS SIGUIENTES PLAZAS POR EDICION:
- 1 Plazas para Trabajadores/as Sociales.
- 20 Plazas para Personal de Funcion Administrativa

SE VALORARA EL QUE NO SE HAYAN REALIZADO ACTIVIDADE S
FORMATIVAS CON UN CONTENIDO SIMILAR (excepto person al de Gestion
Financiera).

SE PRIMARA LA RELACION CONTRACTUAL DEL TRABAJADOR CO N EL
CENTRO SANITARIO.

LA ADJUDICACION DE PLAZAS A OTROS PROFESIONALES QUE DARA
SUPEDITADA A LA DISPONIBILIDAD DE LAS MISMAS.

AN

HORAS LECTIVAS : 15 (11 presenciales y 4 para realizacion de
informe de reflexion)
HORARIO: de 9 a 14,30 h.
Presentacion de Informe Reflexivo, al correo eleabnico de la
docente, de 30/11/2010 a 15/12/2010

v FECHA LIMITE DE INSCRIPCION :
15 DE NOVIEMBRE DE 2010 A LAS 13:00 H.

v LUGAR DE CELEBRACION :
Aulas de la UIFC, 32 planta CPE “Bola Azul”

N° TOTAL DE PLAZAS: 21 (POR EDICION)

SECRETARIA

UIFC
Teléfono: 950 016148 (716148) // 950 017145 (71y.145
mdol.sanchez.sspa@juntadeandalucia.es

Direccron Economrico-
ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS

GENERALES//
UNIDAD INTEGRAL DE FORMACION

Complejo Hospitalario

Torrecdrdenas
2010

Curso

“GESTION DE INGRESOS DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD*

“FECHAS:
12Ed. 24 y 26 de noviembre de 2010

22 Ed. 29 y 30 de noviembre de 2010

DIRIGIDO A: Profesionales de Funcion Administrativa y Trabajads Sociales.

Los Servicios Publicos Progresan

FORMACION CSI-CSIF
JUNTA DE RNDALUCIA CONTINUA =~ ™= swwsames 20N

SERVICHOS PUBLACDS



OBJETIVO GENERAL

Conocer Normativas y procedimientos de
Gestion de Ingresos del S.A.S.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conocer la Normativa Legal relacionada
con la Gestion de Ingresos
Mejorar los procedimientos de informacion a
los ciudadanos y la gestion de los datos, en esta
materia

DOCENTE

D2 Encarnacion Ramos Lao
Jefa de Servicio de Gestion Financiera del C.H.T.

COORDINADOR DE LA ACTIVIDAD

D. Domingo Jiménez Navarrete
Subdirector Econémico-Administrativo CHT

SISTEMA DE EVALUACION

* Se evaluara la asistencia mediante control de firrRara la
obtencion del certificado serd imprescindible asist la
totalidad de la actividad (contar con el control eldrada vy
salida)

* Se evaluara la satisfaccion con la actividad.

* Se evaluaran los conocimientos adquiridos al inigiocal
finalizar la actividad. Para la obtencién del dmdido sera
necesario obtener al menos al 80% de respuestasizm.

* Presentacion del informe reflexivo segun criterites calidad
establecidos.

CONTENIDOS, METODOLOGIA Y TECNICAS

DIDACTICAS
NOMBRE CONTENIDO METODOLOGIA TECNICA
DIDACTICA
Marco Normativo Legislacion aplicable Expositiva Exposicién oral
Unidad 1
Unidad 2 | Supuestos exigibles § A.T. Enf. Profesionales Expositiva Exposicion oral
los terceros seguros obligatorios
Convenios
Unidad 3 | Internacionales y Legislacion y aplicacior Expositiva Exposicion oral
Bilaterales de Reglamentos
Asistencia Sanitaria Comunitarios

APLICACION DE LO APRENDIDO

* Una vez finalizada la actividad formativa, a fin de
facilitar la aplicacion de lo aprendido a su prati
profesional, puede contactar con:

o Encarnacién Ramos Lao
encarnacion.ramos.sspa@j@atadalucia.es

o Unidad Integral de Formacion (repositorio de
documentacion).
mdol.sanchez.sspa@juntadeandalucia.es

TUTORIAS

* On-line de forma permanente a través de la
docente de la actividad.



