CRITERIOS DE SELECCION

+ SE PRIMARA LA RELACION DE LA ACTIVIDAD CON LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES.

+ SE VALORARA LA RELACION DE LOS CONTENIDOS CON EL PUESTO DE TRABAJO.
PERTENECER A UGC O UNIDADES EN PROCESO DE CAMBIO.

+ SE VALORARA EL NO HABER REALIZADO ACTIVIDADES FORMATIVAS EN EL ANO 2010

+ SE PRIMARA LA RELACION CONTRACTUAL DEL TRABAJADOR CON EL CENTRO
SANITARIO.

+ SE ADJUDICARAN LAS SIGUIENTES PLAZAS SEGUN CATEGORIA PROFESIONAL:

+ 11 PLAZAS PARA MEDICOS.
+15 PLAZAS PARA PERSONAL DE ENFERMERIA
*4 PLAZAS PERSONAL NO SANITARIO

*EN CASO DE NO CUBRIR LAS PLAZAS EN ALGUNA CATEGORIA SE LE ASIGNARAN A LA
CATEGORIA CON MAYOR NUMERO DE SOLICITUDES

* LA ADJUDICACION DE PLAZAS A PROFESIONALES EN FORMACION QUEDARA SUPEDITADA A LA
DISPONIBILIDAD DE LAS MISMAS.

N° HORAS: 30
HORARIO:

eDia 24 de noviembre de 16 a 20 horas

eDia 25 de noviembre de 16 a 20 horas

eDia 9 de diciembre de 9 a 14h y de 16 a 19 horas
eDia 10 de diciembre de 9 a 15 horas

eDia 15 de diciembre de 9 a 14h y de 16 a 19 horas

FECHA LIMITE DE INSCRIPCION:
19 DE NOVIEMBRE DE 2010 A LAS 13:00 H
N° TOTAL DE PLAZAS: 30

SECRETARIA:
UNIDAD INTEGRAL DE FORMACION CONTINUADA DEL CHT.
* CENTRO PERIFERICO DE ESPECIALIDADES.
3“PLANTA. (Bola Azul). Telf.: 950 01 71 45
*EDIFICIO DE DIRECCION Y ADMINISTRACION.
1“PLANTA. Telf.: 950 016148

NOTA IMPORTANTE:
“El hecho de estar admitido en esta actividad formativa no implica la concesion
de dias por formacion”.
“Recuerde que en caso de precisar dias deberan solicitarlo siguiendo el
procedimiento establecido”.

DIRECCION MEDICA

/
UNIDAD INTEGRAL DE

FORMACION
Compilejo Hospitalario

Torrecdrdenas

ACTIVIDAD FORMATIVA

“CURSO GESTION CLINICA:
RRAMIENTAS PARA EL CAMBIO”

= FECHAS: Del 24 de noviembre al 15 de diciembre de 2010

DIRIGIDO A : Todos los profesionales que
tengan relacion con las UGC

LUGAR DE REALIZACION: Aulas Unidad Integral
de Formacion. 32 planta. CPE "Bola Azul”

ACTIVIDAD EN PROCESO DE ACREDITACION.
Los Servicios Publicos Progresan
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1. Impulsar el proceso de transformacion de los Servicios Clinicos en Unidades Clinicas

OBJETIVOS GENERALES

de Gestion.

2. Dar a conocer los diversos sistemas de informacién que existen en nuestro entorno

para la toma de decisiones.

3. Dotar a los participantes de conocimientos y habilidades en gestién y mantenimiento

de equipos de trabajo

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Recordar y actualizar los conceptos de Unidad de Gestién Clinica, marco

normativo y su importancia estratégica.

2.- Identificar y adquirir conocimientos de las principales herramientas de
gestion: Medicina basada en la evidencia y Guias de practica clinica.

3.- Recordar y actualizar conceptos de seguridad de pacientes. Mapa de

riesgos de la UGC.

4.- Aplicar los conocimientos para la realizacién de un plan de seguridad en

CONTENIDOS, METODOLOGIA Y TECNICAS DIDACTICAS

una UGC.
5.- Analizar la comunicacién y el papel de los responsables en los equipos
de trabajo.
6.- Analizar resultados de produccién y de consumo de recursos de distintas
UGC.
7.- Implicar a los distintos profesionales en el mantenimiento de equipos de
trabajo.
8.- Sintetizar las medidas a adoptar como transferencia de la actividad
formativa.
EQUIPO DOCENTE
Diia. Consuelo Robles Aguilera. Subdirectora de Calidad y Gestién del
Conocimiento.
COORDINA: Diia. Margarita Sardinero | Subdirectora del Servicio de Atencién

D. José Miguel
Martinez. Jefe de
Servicio de Admisién y
D ion Cinica.

NOMBRE CONTENIDO METODOLOGIA TECNICA
DIDACTICA
Presentacion del Curso.
Presentacion de la Analisis de Intereses y Exposicion oral (con
Unidad 1 Actividad Expectativas Previas. Expositiva soporte informatico y
Objetivos y Sistema de en papel)
Evaluacion.
Descripcion de los conceptos y Expositiva
marco normativo de la Gestion Basada en la Exposicion oral (con
Conceptos y Aspectos Clinica. Importancia construccion del soporte informatico y
Unidad 2 Generales de la estratégica. Requisitos previos. aprendizaje. en papel)
Gestion Clinica. Mapa de Riesgos de la UGC. Meétodo basado en el Técnica
trabajo en grupo Interrogativa.
Debate dirigido
Descripcion de las principales Expositiva Exposicion oral (con
Herramientas de herramientas en Gestion Basada en la soporte informatico y
Unidad 3 | Gestién Clinica: MBE | Clinica: Medicina Basada en la construccion del en papel)
y Guias de Practica Evidencia y Construccion de aprendizaje. Técnica
Clinica. una Guia de Practica Clinica. Método basado en el Interrogativa.
trabajo en grupo Debate dirigido
Conceptos generales de Expositiva Exposicion oral (con
Sistemas de Informacion. Basada en la soporte informatico y
Sistemas de Concepto de Indicadores. construccion del en papel)
Informacion: Principales sistemas de aprendizaje. Técnica
Unidad 4 asistencial y de evaluacion del producto Método basado en el Interrogativa.
recursos. asistencial: CMBD, GRD. trabajo en grupo Debate dirigido
Sistema de informacion de
recursos. Seguimiento de
cumplimiento de Objetivos:
FARO.
Equipos: técnicas de trabajo en Expositiva Exposicion oral (con
Gestion de equipos de equipo. Mantenimiento de Basada en la soporte informatico y
Unidad 4 trabajo y equipos. Comunicacion: construccion del en papel)
Comunicacion. conceptos y trabajo de grupos. aprendizaje. Técnica Interrogativa.
Método basado en el Debate dirigido
trabajo en grupo
Cuestionario de Conocimientos.
Unidad 5 Clausura del Curso Cuestionario de Satisfaccion.

Clausura del curso.

Cordoba.

Ciudadana

Diia. Esther Gonzilez Revuelta.

D. José Miguel Martinez

Subdirectora Sistemas de Informacion.

Jefe de Servicio de Admisiéon y
Docu acién Cinica.

D. José Luis Palma Gonzail

Subdirector de Compras y Logisti

D. Antonio Bonillo Perales.

Director UGC Pediatria.

Diia. Rosario Ortuiio Moreno.

Directora Enfermera.

SISTEMA DE EVALUACION

APLICACION DE LO APRENDIDO

Para la obtencion del certificado, los asistentes tendran que superar al menos el 80% de una
prueba de conocimientos (tipo test) y asistir al menos al 80% de la actividad..

Una vez finalizada la actividad formativa, a fin de facilitar la aplicacion de lo aprendido a su
practica asistencial, puede contactar con:




