
COORDINADORA: CONCEPCIÓN CANDELA GÓMEZ. 
COORDINADORA RED FORMMA  PARA LA PROVINCIA DE 

” SESIONES DE SENSIBILIZACIÓN 
CONTRA EL MALTRATO A LAS 

MUJERES”

HORAS LECTIVAS: 4 PRESENCIALES . CADA EDICIÓN CONSTA DE UNA
PARTE COMÚN Y UNA ESPECÍFICA.

FECHA LÍMITE DE INSCRIPCIÓN:

• 1 y 2ª EDICIÓN: 11 de abril a las 13h.
• 3ª EDICIÓN: 14 de abril a las 13h.

•Nº TOTAL DE PLAZAS: 90 (30 POR EDICIÓN)

SSSSSSSSERVICIO ERVICIO ERVICIO ERVICIO ERVICIO ERVICIO ERVICIO ERVICIO DE DE DE DE DE DE DE DE AAAAAAAATENCIÓN TENCIÓN TENCIÓN TENCIÓN TENCIÓN TENCIÓN TENCIÓN TENCIÓN A LA A LA A LA A LA A LA A LA A LA A LA CCCCCCCCIUDADANÍAIUDADANÍAIUDADANÍAIUDADANÍAIUDADANÍAIUDADANÍAIUDADANÍAIUDADANÍA

////////

UUUUUUUUNIDAD  NIDAD  NIDAD  NIDAD  NIDAD  NIDAD  NIDAD  NIDAD  IIIIIIIINTEGRAL DE NTEGRAL DE NTEGRAL DE NTEGRAL DE NTEGRAL DE NTEGRAL DE NTEGRAL DE NTEGRAL DE FFFFFFFFORMACIÓN ORMACIÓN ORMACIÓN ORMACIÓN ORMACIÓN ORMACIÓN ORMACIÓN ORMACIÓN 
Complejo Hospitalario     Complejo Hospitalario     Complejo Hospitalario     Complejo Hospitalario     Complejo Hospitalario     Complejo Hospitalario     Complejo Hospitalario     Complejo Hospitalario     

TorrecárdenasTorrecárdenasTorrecárdenasTorrecárdenasTorrecárdenasTorrecárdenasTorrecárdenasTorrecárdenas

20112011201120112011201120112011

1.-TENDRÁN PRIORIDAD AQUELLOS PROFESIONALES 
PERTENECIENTES  A LAS UGC DE PEDIATRÍA, GINECOLOGÍA, 
CUIDADOS CRÍTICOS Y URGENCIAS, TRAUMATOLOGÍA O 
SALUD MENTAL.
2.-SE PRIMARÁ LA RELACIÓN CONTRACTUAL DEL   
TRABAJADOR CON EL COMPLEJO HOSPITALARIO.

3.-SE ESTABLECERÁN:
15 PLAZAS PARA PERSONAL DE ENFERMERÍA
8 PLAZAS PARA PERSONAL NO SANITARIO
7 PLAZAS PARA PERSONAL FACULTATIVO

LA ADJUDICACIÓN DE PLAZAS A PROFESIONALES EN 
FORMACIÓN QUEDARÁ SUPEDITADA A LA DISPONIBILIDAD 
DE LAS MISMAS

CRITERIOS DE SELECCIÓN

COORDINADORA RED FORMMA  PARA LA PROVINCIA DE 
ALMERÍA

ORGANIZA: UNIDAD INTEGRAL DE FORMACIÓN

.

Fechas:Fechas:Fechas:Fechas:

•Nº TOTAL DE PLAZAS: 90 (30 POR EDICIÓN)

•CRONOGRAMA BÁSICO:

DIRIGIDO A: TODOS LOS PROFESIONALES DEL CHT

Los Servicios Públicos ProgresanLos Servicios Públicos ProgresanLos Servicios Públicos ProgresanLos Servicios Públicos Progresan

DÍA HORARIO LUGAR 
14 DE ABRIL 9-13h. AULA Nº 2, 3ª PLANTA “BOLA AZUL”

19 DE ABRIL 16-20h. AULA Nº 2, 3ª PLANTA “BOLA AZUL”

25 DE ABRIL 9-13h. AULA Nº 2, 3ª PLANTA “BOLA AZUL”

•SECRETARÍA DEL CURSO: 
UNIDAD INTEGRAL DE FORMACIÓN CONTINUADA DEL CHT.  
Telf.: 950  01 71 45 // 717145 y 950 01 61 48 // 716148
mdol.sanchez.sspa@juntadeandalucia.es

IMPORTANTE
" El hecho de estar admitido a esta actividad formativa no implica la concesión de 
días por formación". Recuerde que en caso de precisar días deberá solicitarlo 
siguiendo el procedimiento establecido.

1ª Edición: 14 de Abril : de 9 a 13h. 

2ª Edición: 19 de Abril: de 16 a 20h.

3ª Edición: 25 de Abril: de 9 a 13h.

ACTIVIDAD PERTENECIENTE AL PROGRAMA FORMATIVO DE LA RED FORMMA “ 
SENSIBILIZACIÓN Y FORMACIÓN EN EL ABORDAJE DEL MALTRATO CONTRA LAS MUJERES EN 
EL ÁMBITO SANITARIO”. 
PROGRAMA ACREDITADO EN NIVEL EXCELENTE. 



OBJETIVOS  
 

1. Conocer las características y la complejidad del 
problema del maltrato contra las mujeres. 
 

2. Reconocer las desigualdades entre hombres y 
mujeres por razón de género en la base de las 
situaciones de maltrato contra las mujeres. 
 

3. Conocer la magnitud del maltrato contra las 
mujeres y el impacto en la salud de las mujeres. 
 

4. Reflexionar sobre la importancia del papel del 
personal de salud y la necesidad de la 
coordinación entre profesionales 

 

 

 

EQUIPO DOCENTE 
 

EQUIPO DOCENTE COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS 

CONTENIDOS, METODOLOGÍA Y TÉCNICAS DIDÁCTICAS. 
 

 

 
 
 

NOMBRE 
 

CONTENIDO 
 

METODOLOGÍA Y 
TÉCNICA DIDÁCTICA 

Tres ediciones No me quieras tanto 
Tres ediciones Atrévete con las 

desigualdades 
 
 

Edición día 14 La caja de Pandora 
 

Edición día 14 Los equipos de salud 
ante el maltrato. 

Edición día 19 A ti también te llega 

Edición día 19 Sólo se ve lo que se 
busca y sólo se busca lo 

que se conoce 
Edición día 25 Yo no lo creo 

Edición día 25 Diagnosticamos poco y 
tarde 

Todas las unidades 
didácticas tienen un 
contenido similar 
sobre Sensibilización 
contra el Maltrato a 
las Mujeres 

* Metodología por 
descubrimiento e interrogativos, 
técnicos de participación activa y 
las de impacto audio-visual. 
 
* Las técnicas utilizadas serán: 

• Trabajo individual y 
en grupo 

• Análisis y resolución 
de casos clínicos, 
textos, noticias, etc. 

• Reflexión y análisis de 
vídeos (videoforum). 

• Lluvia de ideas. 
• Debate dirigido 
• Foros de discusión. 
• Técnicas 

interrogativas 

EQUIPO DOCENTE COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS 
VALENTÍN DÍAZ DEL VAL 

 

 

MIGUEL A. CARRASCO PÉREZ 

 

 

ANTONIA FERNÁNDEZ LEIVA 

• FORMACIÓN EN EL ABORDAJE CONTRA EL MALTRATO 

HACIA LAS MUJERES CON PERSPECTIVA DE GÉNERO 

• FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DOCENTE EN MODELOS 

DE APRENDIZAJE PARTICIPATIVO ACTIVO Y 

CENTRADO EN QUIEN APRENDE. 

• FORMACIÓN Y EXPERIENCIA EN TÉCNICAS DE 

COMUNICACIÓN, GESTIÓN EMOCIONAL Y DINÁMICAS 

DE GRUPO 

 

 
 

SISTEMA DE EVALUACIÓN  
 

Para la obtención del certificado, los asistentes tendrán que asistir al menos al 80% de 
la actividad. 

 

 
 

 
 

APLICACIÓN DE LO APRENDIDO 
 

Una vez finalizada la actividad formativa, a fin de facilitar la aplicación 
de lo aprendido a su práctica asistencial, puede contactar (tutorización 
de forma permanente) con: 
 

• Concepción Candela Gómez. Coordinadora de la actividad.   
 

• El alumno podrá contactar con la Unidad Integral de Formación 
siempre que necesite reposición de documentación 

 

 

 


