Servicio Andaluz de Salud
P ] CONSEJERIA DE SALUD

12 PRUEBA: CUESTIONARIO TEORICO ACCESQO: LIBRE
22 PRUEBA: CUESTIONARIO PRACTICO

CATEGORIA: ADMINISTRATIVO/A

CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR PLAZAS BASICAS VACANTES:
Resolucion de 14 de abril de 2015 (BOJA num. 74, 20 de abiril)

ADVERTENCIAS:

e Compruebe que en su «Hoja de Respuestas» estan sus datos personales, que son
correctos, y no olvide firmarla.

El tiempo de duracion de las dos pruebas es de tres horas.

No abra el cuadernillo hasta que se le indique.

Para abrir este cuadernillo, rompa el precinto.

Si observa alguna anomalia en la impresion del cuadernillo, solicite su sustitucion.

Este cuadernillo incluye las preguntas correspondientes a la «12 PRUEBA: CUESTIONARIO
TEORICO» y «22 PRUEBA: CUESTIONARIO PRACTICO».

12 PRUEBA: CUESTIONARIO TEORICO

e Esta prueba consta de 100 preguntas, numeradas de la 1 a la 100, y 3 de reserva,
situadas al final del cuestionario, numeradas de la 151 a la 153.
o Las preguntas de esta prueba deben ser contestadas en la ««Hoja de Respuestas»,
numeradas de la 1 a la 100.
o Las preguntas de reserva deben ser contestadas en la zona destinada a
«Reserva» de la «Hoja de Respuestas», numeradas de la 151 ala 153.
e Todas las preguntas de esta prueba tienen el mismo valor.
e Las contestaciones erroneas se penalizaran con ¥ del valor del acierto.

22 PRUEBA: CUESTIONARIO PRACTICO

e Esta prueba consta de 50 preguntas, numeradas de la 101 a la 150.
o Las preguntas de esta prueba deben ser contestadas en la ««Hoja de Respuestas»,
numerada de la 101 a la 150.
e Todas las preguntas de esta prueba tienen el mismo valor.
e Las contestaciones erréneas se penalizaran con ¥ del valor del acierto.

e Todas las preguntas tienen 4 respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas la correcta.

e Solo se calificaran las respuestas marcadas en su «Hoja de Respuestas».

e Compruebe siempre que el niumero de respuesta que sefale en su «Hoja de Respuestas»
es el que corresponde al nimero de pregunta del cuadernillo.

e Este cuadernillo puede utilizarse en su totalidad como borrador.

¢ No se permite el uso de calculadora, libros ni documentacién alguna, mavil ni ningan otro
dispositivo electrénico.

SOBRE LA FORMA DE CONTESTAR SU «HOJA DE RESPUESTAS», LEA MUY
ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE FIGURAN AL DORSO DE LA MISMA.

ESTE CUESTIONARIO DEBERA ENTREGARSE EN SU TOTALIDAD AL FINALIZAR EL
EJERCICIO. Si desean un ejemplar pueden obtenerlo en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

ABRIR SOLAMENTE A LA INDICACION DEL TRIBUNAL


http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud

ADMINISTRATIVO/A CUESTIONARIO
OEP 2013-2015/ Turno Libre TEORICO

1 Los derechos y deberes fundamentales vienen recogidos en la Constitucion
Espafiola en el

A) Titulo Il

B) Titulo I, articulos 10 al 55
C) Titulo I, articulos 10 al 29
D) Titulo Preliminar

2 La elaboracion de las normas viene recogida en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia en el

A) Capitulo Il, articulos 108 al 115
B) Capitulo Il, articulos 107 al 115
C) Capitulo Il, articulos 108 al 116
D) Capitulo Il

3 La Ley 14/1986 de 25 de Abril, General de Sanidad, en su articulo seis, recoge las
actuaciones a las que estaran orientadas las Administraciones Pablicas Sanitarias. Entre
las mismas se encuentra la de:

A) Promover el interés social por la salud mediante la adecuada educacion sanitaria de
la poblacion.

B) Promover el interés general por la salud mediante la adecuada educacion sanitaria
de la poblacion.

C) Promover el interés individual, familiar y social por la salud mediante la adecuada
educacion sanitaria de la poblacion.

D) Promover el interés individual y social por la salud mediante la adecuada educacién
sanitaria de la poblacion.

4 La Ley 14/1986 de 25 de Abril, General de Sanidad, en su articulo siete, establece
gue los servicios sanitarios, asi como los administrativos, econémicos y cualesquiera
otros que sean precisos para el funcionamiento del Sistema de Salud, adecuaran su
organizacion y funcionamiento a los principios de:

A) Eficacia, rigurosidad, celeridad y economia.

B) Eficacia, celeridad, economia y flexibilidad.

C) Eficiencia, rigurosidad, celeridad, economia y flexibilidad.
D) Eficiencia, celeridad, economia y flexibilidad.

5 La Ley 2/1998 de 15 de Junio, de Salud de Andalucia, establece que las
prestaciones sanitarias ofertadas por el Sistema Sanitario Publico seran:

A) Como minimo, las establecidas en cada momento para el Sistema Nacional de
Salud.

B) Las establecidas en cada momento por el Sistema Nacional de Salud.

C) Las acordadas en el Consejo Interterritorial y establecidas por el Sistema Nacional
de Salud.

D) Como minimo, las acordadas en el Consejo Interterritorial.



6 Dentro de los compromisos que se recogen en el IV Plan Andaluz de Salud, se
encuentra el de:

A) Promover y proteger la salud de los ciudadanos.

B) Reducir las desigualdades sociales de los ciudadanos.

C) Fomentar la gestion compartida con los ciudadanos para mejorar la salud.
D) Aumentar la esperanza de vida en buena salud.

7 Segun el Decreto 208/2015, la Consejeria de Salud, bajo la superior direcciéon de su
titular, se estructura en el siguiente numero de érganos directivos centrales:

A) Una Viceconsejeria, 2 Secretarias Generales y 3 Direcciones Generales.
B) Una Viceconsejeria, 2 Secretarias Generales y 2 Direcciones Generales.
C) Una Viceconsejeria, 3 Secretarias Generales y 3 Direcciones Generales.
D) Una Viceconsejeria, 3 Secretarias Generales y 2 Direcciones Generales.

8 Entre las funciones que segun el Decreto 208/2015 corresponden a la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, se encuentra:

A) La definicibn de modelos organizativos y direccion de la estructura organica,
funcional y de gestion del Servicio Andaluz de Salud.

B) La autorizacién, modificacién o supresion de las Unidades de Gestion Clinica y la
determinacién de sus niveles de autonomia econémica.

C) La suscripcién de los Acuerdos y Convenios que estime oportunos, asi como la
formalizacibn de encomiendas de gestion entre los profesionales del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

D) La resolucion definitiva de los procedimientos de responsabilidad econdémica y
patrimonial en el &mbito del Servicio Andaluz de Salud.

9 Segun el Decreto de estructura, organizaciéon y funcionamiento de los servicios de
atencion primaria de salud en el &mbito del Servicio Andaluz de Salud, los Distritos de
atencién primaria:

A) Constituyen las estructuras béasicas para la planificacion de los recursos de la
atencion primaria.

B) Constituyen las estructuras organizativas para la planificacion operativa, direccion,
gestién y administracion en el ambito de la atencion primaria.

C) Constituyen las estructuras basicas para la planificacion operativa, direccién, gestion
y administracion sanitaria en el ambito de la atencion primaria.

D) Constituyen las estructuras organizativas para la planificacion asistencial, direccion,
gestion economica y administracion en el ambito de la atencion primaria.

10 Segun el Decreto sobre ordenacion de asistencia sanitaria especializada y 6rganos
de direccion de los hospitales, la funcion de asegurar el desarrollo del programa de
actividad y control de calidad asistencial, asi como la organizacién y control de la
docencia e investigacién, corresponde a la:

A) Direccion Gerencia.

B) Direccion Médica.

C) Direccion de Enfermeria.

D) Direccion Economica-Administrativa.



11 En relacion al derecho de rectificacion y cancelacion, la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, recoge que el responsable del tratamiento tendra la obligacion de hacer
efectivo este derecho en el plazo de:

A) 1 mes.
B) 15 dias.
C) 10 dias.
D) 5 dias habiles.

12 Segun la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, el Director de la Agencia de Proteccidén de Datos sera nombrado:

A) De entre quienes componen el Consejo de Estado, mediante Real Decreto, por un
periodo de cuatro anos.

B) De entre quienes componen el Consejo de Estado, mediante Orden Ministerial, por
un periodo de cuatro afos.

C) De entre quienes componen el Consejo Consultivo, mediante Real Decreto, por un
periodo de cuatro afios.

D) De entre quienes componen el Consejo Consultivo, mediante Orden Ministerial, por
un periodo de cuatro afos.

13  Segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el
Comité de Seguridad y Salud se reunira:

A) Semestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el
mismo.

B) Con caréacter bimensual y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en
el mismo.

C) Mensualmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.

D) Trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el
mismo.

14 Segun la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia, los poderes publicos de Andalucia, para garantizar de modo
efectivo la integracion de la perspectiva de género en su ambito de actuacién, deberéan:

A) Incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida
de datos que realicen.

B) Analizar los resultados, con objeto de poder tomar las medidas oportunas con
posterioridad.

C) Analizar los resultados, con objeto de poder tomar la variable sexo en las medidas
oportunas con posterioridad en relacion a evitar diferencias de género.

D) Incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas que realicen, con objeto
de poder tomar las medidas oportunas con posterioridad.



15 Segun la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, en relacion a la formacién de profesionales de la
salud, recoge que:

A) Dicha formacion se dirigira prioritariamente a los profesionales de atencion primaria.

B) Dicha formacion se dirigira prioritariamente a los servicios de atencion primaria y de
atencion especializada con mayor relevancia para la salud de las mujeres.

C) Dicha formacion se dirigird preferentemente a los servicios de atencion primaria y a
los de atencion especializada con mayor relevancia para la salud de las mujeres.

D) Dicha formacion se dirigira a los servicios de atencién primaria y de atencion
especializada.

16 Segun el Decreto 524/2008, de 16 de diciembre, por el que se regulan las
competencias y el procedimiento en materia de incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia y del Sector Publico Andaluz, el
plazo de resolucion y notificacion de las solicitudes de compatibilidad para el
desempefio de un segundo puesto o actividad en el sector publico sera de:

A) 1 mes.

B) 2 meses.
C) 3 meses.
D) 6 meses.

17  Segun la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, cuando sea necesario para garantizar el
funcionamiento permanente y continuado de los centros sanitarios se expedira un
nombramiento:

A) Interino.
B) Eventual.
C) Sustituto.
D) Estatutario fijo.

18 Segln la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco, la suspension firme
de funciones determinara la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de:

A) 3 meses.
B) 6 meses.
C) 1 afio.
D) 6 afos.

19 Segln la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, toda persona tiene derecho a que se
respete el caracter confidencial de los datos referentes a su salud, y:

A) A gue nadie pueda acceder a ellos sin previa autorizacion amparada el titular de los
MismMos.

B) A que nadie pueda acceder a ellos sin previa autorizacion amparada por los
Servicios Sanitarios correspondientes.

C) A que nadie pueda acceder a ellos sin previa autorizacion amparada por la Ley.

D) A gue nadie pueda acceder a ellos sin previa autorizacibn amparada por la Direccion
del Centro Sanitario correspondiente.



20 Segun la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, los centros sanitarios tienen la
obligacién de conservar la documentaciéon clinica durante el tiempo adecuado a cada
caso, y como minimo:

A) Cinco afos contados desde la fecha del alta de cada proceso asistencial.

B) Cinco afios contados desde la fecha de la primera visita médica de cada proceso
asistencial.

C) Diez afios contados desde la fecha del alta de cada proceso asistencial.

D) Diez afios contados desde la fecha de la primera visita médica de cada proceso
asistencial.

21 El 6rgano de gobierno colegiado al que les corresponden las funciones de
direccion, control y supervision general del Biobanco del Sistema Sanitario Pablico de
Andalucia es:

A) La Consejeria de Salud.
B) El Consejo General.

C) El Consejo Rector.

D) El Comité Cientifico.

22 Segun el Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacion administrativa y funcional
de los servicios de Salud Mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, la Unidad de
Salud Mental Comunitaria:

A) Es el dispositivo basico de atencion especializada a la salud mental.

B) Es el dispositivo asistencial de salud mental que tiene por objeto la recuperacion de
las habilidades sociales y la reinsercién social y laboral, en régimen ambulatorio, de
pacientes con trastorno mental grave.

C) Es un dispositivo asistencial de salud mental dirigido al tratamiento intenso de
pacientes que requieren una atencidén sanitaria especializada de salud mental, de
forma permanente, completa y prolongada.

D) Es un dispositivo asistencial de salud mental, de hospitalizacién parcial.

23 Entre los objetivos enfocados al ciudadano que se plantean en el Plan de Calidad
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia 2010-2014 se encuentra:

A) Derecho a la asistencia sanitaria gratuita.

B) Una respuesta Unica para una atencion sanitaria integrada, integral y segura.
C) Derecho a la libre eleccion de médico especialista.

D) Una respuesta personalizada que garantice la confidencialidad del proceso.

24 La Ley que regula en el ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia los
derechos y garantias de la dignidad de la persona en el proceso de muerte es la:

A) Ley 3/2001, de 5 de mayo.
B) Ley 3/2007, de 5 de abril.
C) Ley 6/2007, de 8 de mayo.
D) Ley 2/2010, de 8 de abiril.



25 Segun la Ley 5/2003, de 9 de octubre, se crea el Registro de Voluntades Vitales
Anticipadas de Andalucia para:

A) La custodia, conservacion y accesibilidad de las declaraciones de voluntad vital
anticipada emitidas en el territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

B) La custodia y conservacion de las declaraciones de voluntad vital anticipada emitidas
en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

C) La custodia y accesibilidad de las declaraciones de voluntad vital anticipada emitidas
en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

D) La -custodia, conservacion, garantia testamentaria y accesibilidad de las
declaraciones de voluntad vital anticipada emitidas en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

26 En un puesto de trabajo administrativo, ¢cémo se debe colocar una PVD con
respecto alas condiciones de iluminacion del espacio de trabajo?:

A) Las ventanas deben quedar detras de la pantalla para evitar el deslumbramiento del
trabajador.

B) No debe importar la ubicacién ya que las pantallas actuales eliminan los reflejos.

C) Las pantallas se ubicaran de tal forma que las fuentes de luz no provoquen
deslumbramientos directos ni reflejos.

D) La iluminacion general debe garantizar unos niveles adecuados de luz en funcion a
las caracteristicas del puesto de trabajo y del tipo de ordenador utilizado.

27  Segun serecoge en el art. 2.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico
del Empleado Publico (EBEP), cada vez que este Estatuto haga mencién al personal
funcionario de carrera se entenderd comprendido:

A) El personal estatutario de los Servicios de Salud.
B) El personal de las Corporaciones Locales.

C) El personal de las Agencias Administrativas.

D) El personal de las Diputaciones Provinciales.

28  Segun la Ley 7/2007 (EBEP) la evaluacion del desempefio de los empleados
publicos:

A) Es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta profesional y el
rendimiento o el logro de resultados.

B) Es la herramienta que utiliza la Administraciéon Publica para abonar la productividad
variable.

C) Es el procedimiento mediante el cual evalta el rendimiento o el logro de resultados.

D) Es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta profesional y el
logro de resultados de las distintas unidades o servicios.

29 Segln la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (LRJAP-PAC), en sus relaciones con los
ciudadanos las Administraciones publicas actuan de conformidad con los principios de:

A) Eficiencia y participacion.

B) Eficaciay eficiencia.

C) Transparencia y participacion.
D) Eficiencia y transparencia.



30 Segun la Ley 30/1992 (LRJAP-PAC), la encomienda de gestion, la delegacion de
firmay la suplencia:

A) No suponen, en ningun caso, la renuncia a la competencia del érgano que la tiene
asignada.

B) Suponen una alteracién de la titularidad de la competencia.

C) Suponen una alteracion temporal de la titularidad de la competencia.

D) No suponen alteracién de la titularidad de la competencia.

31 Segun la Ley 30/1992 (LRJAP-PAC), las delegaciones de competencias y su
revocacion deberan publicarse:

A) En el Boletin Oficial del Estado 6 en el de la Comunidad Autbnoma, segun la
Administracion a la que pertenezca el 6rgano delegante.

B) En el Boletin Oficial del Estado, en el de la Comunidad Autébnoma o en el de la
Provincia, segun la Administracion a la que pertenezca el 6rgano delegante y el
ambito territorial de competencia de éste.

C) En el Boletin Oficial del Estado, en el de la Comunidad Auténoma o en el de la
Provincia, segun la Administracion a la que pertenezca el érgano delegante.

D) En el Boletin Oficial del Estado, en el de la Comunidad Autbnoma y en el de la
Provincia.

32 Segun la Ley 30/1992 (LRJAP-PAC), se consideran interesados en el
procedimiento:

A) Los titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos,
independientemente de que puedan resultar afectados por la decisibn que en el
mismo se adopte.

B) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales
0 colectivos.

C) Aguellos cuyos intereses resulten afectados por la resolucién, independientemente
de que se hayan personado en el procedimiento.

D) Exclusivamente los que tengan intereses legitimos individuales o colectivos y
puedan verse afectados por la resolucion.

33 Segun la Ley 30/1992 (LRJAP-PAC), las solicitudes que se formulen para iniciar un
procedimiento, deberan contener estos datos:

A) Organo, centro o unidad administrativa en la que se presenta.
B) Organo, centro o unidad administrativa que debe resolver.

C) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige.

D) La persona o cargo al que se presenta la solicitud.

34 Segun la Ley 30/1992 (LRJAP-PAC), las cuestiones incidentales que se susciten en
el procedimiento, incluso las que se refieran a la nulidad de actuaciones:

A) No suspenderan la tramitacién del mismo, salvo la recusacion.

B) Suspenderan la tramitacion del mismo.

C) Suspenderan la tramitacién del mismo siempre que no se hayan sido originadas por
el interesado.

D) No suspenderan la tramitacién del mismo en ningun caso.



35 Segun la Ley 30/1992 (LRJAP-PAC), en procedimientos iniciados a solicitud del
interesado el silencio administrativo:

A) Tendra efecto desestimatorio en los procedimientos de impugnacion de actos y
disposiciones.

B) Tendra efecto estimatorio en todos los casos, dada la obligacion de la Administracion
de responder en plazo.

C) Tendré& efecto desestimatorio en procedimientos de peticion.

D) Tendra efecto estimatorio en todos los procedimientos de peticion.

36 Segun la Ley 30/1992 (LRJAP-PAC), contra las resoluciones y los actos de tramite,
si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensiébn o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, podran los interesados interponer:

A) Recurso de alzada

B) Recurso potestativo de reposicion.

C) Recursos de alzada, potestativo de reposicion 6 el extraordinario de revisiéon, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 62 de esta Ley.

D) Recursos de alzada y potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de
los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de esta Ley.

37 Segln la Ley 30/1992 (LRJAP-PAC), se podra interponer recurso extraordinario de
revision contra los actos formes en via administrativa que al dictarlos se hubiera
incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados al
expediente. En este caso el plazo maximo para interponer el recurso es de:

A) 3 meses a contar desde la notificacion de la resolucién impugnada.
B) 4 afios a contar desde la notificacion de la resoluciéon impugnada.
C) 5 afios a contar desde la notificacion de la resolucion impugnada.
D) 6 afios a contar desde la notificacion de la resolucién impugnada.

38 Segun el Real Decreto 429/1993, por el que se aprueba el Reglamento de los
procedimientos de las Administraciones Publicas en materia de responsabilidad
patrimonial, el derecho a reclamar en el procedimiento general prescribe:

A) La exigencia de responsabilidad patrimonial a las Administraciones Publicas no
prescribe nunca.

B) A los 4 afios de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacion o de
manifestarse su efecto lesivo.

C) A los 2 afios de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacion o de
manifestarse su efecto lesivo.

D) Al afio de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacion o de
manifestarse su efecto lesivo.



39 Segun el Real Decreto 429/1993, por el que se aprueba el Reglamento de los
procedimientos de las Administraciones Publicas en materia de responsabilidad
patrimonial, el acuerdo indemnizatorio en un procedimiento general podra producirse:

A) En cualquier momento del procedimiento anterior al tramite de audiencia.

B) En cualquier momento del procedimiento anterior al dictamen del Consejo de Estado
0 en su caso del érgano consultivo de la Comunidad Autbnoma.

C) En cualquier momento del procedimiento.

D) En cualquier momento del procedimiento anterior a la terminacion.

40 Segun la Orden de 24 de noviembre de 1992, conjunta de la Consejeria de
Gobernacion y de la Consejeria de Asuntos Sociales, sobre la eliminacion del lenguaje
sexista en los textos y documentos administrativos, en cualquier cuestion relativa a las
ofertas de empleo, convocatorias de acceso a la Funcion Publica asi como a la
publicidad que de ellas se realice:

A) Se redactaran de tal forma que hombres y mujeres se encuentren bien reflejados.

B) Se redactaran de tal forma que hombres y mujeres se encuentren representados.

C) Se redactaran de tal forma que hombres y mujeres se encuentren reflejados sin
ambigiedad.

D) Se redactaran de tal forma que hombres y mujeres se encuentren reflejados de
forma inequivoca.

41 Segun el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
organizativas para los servicios administrativos de atencion directa a los ciudadanos en
el ambito de actuaciéon de la Administracion Junta de Andalucia, la competencia para la
expedicibn de copias auténticas de documentos administrativos de la Junta de
Andalucia correspondera a:

A) Los 6rganos administrativos que hubieran emitido el documento original.
B) Los 6rganos administrativos de cualquier organismo publico adscrito a la Junta de

Andalucia.

C) Los organos administrativos de cualquier organismo adscrito a la Junta de
Andalucia.

D) A los Secretarios Generales de cualquier organismo adscrito a la Junta de
Andalucia.

42 Segun el Decreto 262/1998, de 2 de agosto, por el que se establece el Libro de
Sugerencias y Reclamaciones, en relacién con el funcionamiento de los Servicios de la
Junta de Andalucia, establece que recibidas las denuncias en la dependencia afectada,
ésta informara al 6rgano directivo del que dependa en el plazo de:

A) 30 diasy previas las aclaraciones que estime pertinente recabar del interesado.
B) 15 dias y previas las aclaraciones que estime pertinente recabar del interesado.
C) 10 diasy previas las aclaraciones que estime pertinente recabar del interesado.
D) 7 diasy previas las aclaraciones que estime pertinente recabar del interesado.



43 Cada Libro de Sugerencias y Reclamaciones de la Junta de Andalucia establecido
por Decreto 262/1988, de 2 de agosto, estara integrado por:

A) 100 juegos de hojas encuadernadas y numeradas del 001 al 100.
B) 75 juegos de hojas encuadernadas y numeradas del 01 al 75.
C) 50 juegos de hojas encuadernadas y numeradas del 01 al 50.
D) 25 juegos de hojas encuadernadas y numeradas del 01 al 25.

44 Los valores del Servicio Andaluz de Salud como organismo publico recogidos en
su Manual de estilo son los siguientes:

A) lgualdad en el trato, Universalidad, Accesibilidad, Mejora continla de la calidad,
Atencion integral, Atencidn personalizada, Continuidad de la atencion, Integracion,
Eficacia, Eficiencia.

B) Igualdad de trato, Equidad, Universalidad, Accesibilidad, Mejora continua de la
calidad, Atencién integral, Atencién personalizada, Continuidad de la atencion,
Eficacia, Eficiencia.

C) Igualdad en el trato, Universalidad, Accesibilidad, Mejora continua de la calidad,
Atencion integral, Atencién inmediata, Atencion personalizada, Continuidad de la
atencion, Eficacia, Eficiencia.

D) Equidad, Universalidad, Accesibilidad, Mejora continua de la calidad, Atencién
integral, Atencion personalizada, Continuidad de la atencion, Eficacia, Eficiencia.

45 Segun el Manual de estilo del SAS, la identificacion del personal, mediante el uso
de la tarjeta identificativa de manera visible, es obligatoria en los siguientes casos:

A) Para el personal sanitario, durante sus actuaciones con el usuario.
B) Para el personal sanitario durante su permanencia en el centro.

C) Paratodo el personal durante sus actuaciones con el usuario.

D) Paratodo el personal durante el tiempo de permanencia en el centro.

46 Segun el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Andaluz de Salud
vigente en la actualidad, un/a Facultativo/a Especialista de Area perteneciente al
personal estatutario, tiene la posibilidad, como norma general, de prolongacién
voluntaria de la permanencia en el servicio activo hasta los

A) 65 afios.
B) 71 afos.
C) 67 afios.
D) 70 afos.

47 La norma de la Comunidad Autonoma de Andalucia en la que se regulan los
sistemas de seleccién de personal estatutario y la provisién de plazas basicas en los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud es:

A) Decreto 136/2001.
B) Decreto 176/2001.
C) Decreto 204/1995.
D) Orden 204/1995.



48 Segun la norma en la que se regulan los sistemas de seleccion de personal
estatutario y la provisiéon de plazas bésicas en los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la provision de plazas vacantes se realizara por los sistemas de:

A) Promocion interna, reingreso al servicio activo, comision de servicios, concurso de
traslado y a través de los sistemas de seleccién de oposicidn, concurso y concurso-
oposicion.

B) Promocién interna, reingreso al servicio activo, concurso de traslado y a través de
los sistemas de seleccion de oposicidn, concurso y concurso-oposicion.

C) Promocion interna, comision de servicio, concurso de traslado y a través de los
sistemas de seleccion de oposicion, concurso y concurso-oposicion.

D) Comision de servicio, reingreso al servicio activo, concurso de traslado y a través de
los sistemas de seleccion de oposicién, concurso y concurso-oposicion.

49 Segln la norma en la que se regulan los sistemas de seleccion de personal
estatutario y la provisién de plazas bésicas en los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, las personas participantes en un concurso de traslados:

A) No podran desistir de su participacion en el concurso una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes.

B) Podran desistir de su participacion en el concurso hasta la publicacion de la
resolucién provisional del mismo.

C) Podran desistir de su participacion en el concurso hasta la finalizacion del plazo de
alegaciones a la resolucion provisional del mismo.

D) Podran desistir de su participacion en el concurso en cualquier momento anterior a la
publicacién de la resolucién definitiva del mismo.

50 Segun Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad vigente sobre sistema de seleccidn de
personal estatutario temporal para puestos béasicos en el Servicio Andaluz de Salud, los
organos de gestion recogidos en el mismo son:

A) Mesa Sectorial de Sanidad y Direccion General de Profesionales.
B) Unidad Central de Gestion y Unidad de Gestion de Centro.

C) Unidad Central de Gestion y Mesa Sectorial de Sanidad.

D) Mesa Sectorial de Sanidad.

51 Segun Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad vigente sobre sistema de seleccién de
personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud, las
comisiones de Valoraciéon de cada categoria y/o especialidad estara compuesta por:

A) 2 miembros.
B) 3 miembros.
C) 4 miembros.
D) 5 miembros.



52 Segun el Manual de Vacaciones, permisos y licencias del Personal de centros e
instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, en el caso de reduccion de
jornada por guarda legal, se establece entre sus caracteristicas que:

A)
B)
C)

D)

El disfrute de esta reduccidon no tiene que coincidir necesariamente con la jornada
complementaria.

Su concesion atendera a las circunstancias organizativas, funcionales, asistenciales,
gue en cada caso se determinen.

Esta reduccion es compatible con el desarrollo de cualquier otra actividad
econdémica, remunerada o no, durante el horario objeto de la reduccion.

Esta reduccion es compatible con el desarrollo de cualquier otra actividad
econOmica, remunerada o no, durante el horario distinto al objeto de la reduccion.

53 Segun el Manual de Vacaciones, permisos y licencias del Personal de centros e
instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, en relacién al permiso por
adopcién o acogimiento, en el caso de adopcién internacional, si es necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, los profesionales
tendran derecho a un permiso de:

A)
B)
C)

D)

Hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Hasta un mes de duracion, percibiendo durante este periodo las retribuciones
basicas y complementarias.

Hasta un mes de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Hasta quince dias de duracion, percibiendo durante este periodo las retribuciones
basicas y complementarias.

54 La competencia del ejercicio de la potestad disciplinaria en el Servicio Andaluz de
Salud la tiene:

A)
B)
C)
D)

55 En

La Direccion Gerencia del centro en el que se produzcan los hechos.

La Subdireccién de Personal del centro en el que se produzcan los hechos.
La Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

La Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

materia disciplinaria en el Servicio Andaluz de Salud, el nombramiento de

instructor/a y, en su caso, Secretario/a, en expediente disciplinario por presuntas faltas
graves y muy graves, se realizara:

A)

B)
C)

D)

Una vez solicitada por parte de la Direccion Gerencia del centro a la Unidad de
Personal la informacién relativa a vinculacion administrativa del presunto autor de los
hechos.

En el acto en el que el presunto autor de los hechos realice la primera declaracion.
En la comunicacion de cita al presunto autor de los hechos para que realice la
primera declaracion.

En el acuerdo de iniciacion de expediente La Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.



56 La autorizacion, reconocimiento o denegacion de la compatibilidad genérica o de
la especifica, para desempefiar un segundo puesto o actividad publica o privada, del
personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud, corresponderé a:

A) La persona titular de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud.

B) La persona titular de la Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

C) La persona titular de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica (En la
actualidad Consejeria de Hacienda y Administracién Publica).

D) La persona titular de la Direccién Gerencia del Hospital, Area Sanitaria o Centro
Regional de Transfusiones sanguineas donde preste servicios el profesional que
solicita la compatibilidad.

57 Segun la normativa de retribuciones vigente en el Servicio Andaluz de Salud, los
siguientes conceptos tienen la consideracién de retribuciones basicas:

A) Sueldo, Trienios y Pagas Extraordinarias.

B) Sueldo, Trienios y Complemento de Destino.

C) Sueldo, Complemento de Destino y Pagas Extraordinarias.

D) Sueldo, Trienios, Complemento de Destino y Complemento Especifico.

58 Durante el tiempo que se permanezca en la situacién de Promocién Interna
Temporal en centros del Servicio Andaluz de Salud, los profesionales percibiran las
retribuciones correspondientes a las funciones desempefiadas, con excepcién de:

A) Los haberes basicos que se seguirdn percibiendo con cargo a la categoria de origen.

B) Los haberes complementarios que se seguiran percibiendo con cargo a la categoria
de origen.

C) Los trienios que se seguiran percibiendo con cargo a la categoria de origen.

D) El complemento de rendimiento personal, que se seguird percibiendo con cargo a la
categoria de origen.

59 En el Sistema Espafiol de Seguridad Social, entre los regimenes especiales se
encuentran los siguientes:

A) Trabajadores por cuenta propia o autbnomos, Trabajadores del mar y Funcionarios
publicos, civiles y militares.

B) Trabajadores por cuenta propia o autbnomos, Empleados de hogar y Funcionarios
publicos, civiles y militares.

C) Trabajadores por cuenta propia o autbnomos, Empleados de hogar y Estudiantes.

D) Trabajadores por cuenta propia o autbnomos y Empleados de hogar.

60 En el Sistema Espafiol de Seguridad Social, y segln la normativa vigente, la
afiliacion podra practicarse:

A) A peticion de los trabajadores y entidades obligadas a dicho acto.

B) A peticion de las personas y entidades obligadas a dicho acto, a instancia de los
interesados o de oficio por la Administracion de la Seguridad Social.

C) A peticién de las entidades obligadas a dicho acto o de oficio por la Administracion
de la Seguridad Social.

D) A peticién del empresario o de oficio por la Tesoreria General de la Seguridad Social
de la provincia correspondiente.



61 Segun la normativa vigente, las bases de cotizacion a la Seguridad Social tendran
como tope minimo:

A) Las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada momento.

B) Las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada momento,
incrementadas en un sexto, salvo disposicion expresa en contrario.

C) Las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada momento,
incrementadas en un tercio.

D) Las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada momento,
incrementadas en la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

62 Segun la normativa vigente en materia de Seguridad Social, la prestacion
econdmica en situacion de incapacidad temporal consistira:

A) En un subsidio equivalente a un tanto por ciento sobre la base reguladora.

B) En un subsidio equivalente a las retribuciones fijas recogidas en la némina del
trabajador en situacion de incapacidad temporal.

C) En un subsidio equivalente a las retribuciones fijas recogidas en la némina del
trabajador en situacion de incapacidad temporal el mes anterior a la baja.

D) En un subsidio equivalente a un tanto por ciento sobre la base reguladora media de
los seis meses anteriores a la fecha de inicio de la situacién de incapacidad
temporal.

63 La Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia
consta de la siguiente estructura:

A) Régimen de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, Presupuesto y Control
financiero y permanente.

B) Control interno y de la contabilidad publica, Responsabilidad Patrimonial de la Junta
de Andalucia y Control financiero y permanente.

C) Régimen de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, Responsabilidad
Patrimonial de la Junta de Andalucia y Subvenciones Privadas.

D) Control interno y de la contabilidad publica, Responsabilidades y Subvenciones.

64 Entre las competencias que la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia recoge para las Agencias Administrativas, se
encuentran:

A) La administracion, gestion y recaudacion de los derechos econdmicos de la propia
agencia administrativa.

B) Elaborar el anteproyecto de presupuestos, ingresos y gastos, de la propia agencia.

C) Autorizar todos los gastos relativos a la materia que gestione la agencia
administrativa.

D) Disponer o comprometer los pagos relativos a la materia que gestione la agencia
administrativa.



65 En relacion a la contabilidad presupuestaria de la Junta de Andalucia, todos los
actos y hechos econdmicos que deban ser registrados en la contabilidad de la ejecucién
o modificacion del presupuesto de gastos e ingresos o0 en la contabilidad
extrapresupuestaria, deberéan estar soportados en:

A)
B)
C)
D)

Un documento contable.

Un soporte informatico adecuado para el control.

Un documento acreditativo del gasto o ingreso.

El cumplimiento de la normativa vigente y el control financiero de la Camara de
Cuentas.

66 En la contabilidad presupuestaria de gastos, la partida presupuestaria ofrecerd la
siguiente informacion agrupada:

A)
B)
C)

D)

Clasificacion organica, Fondo y Proyecto presupuestario.

Clasificacion econdmica y funcional, Fondo y Proyecto presupuestario.

Clasificacion orgéanica, Clasificacion econdémica y funcional, Fondo y Proyecto
presupuestario.

Clasificacion organica, Clasificacion econdémica u funcional, Fondo, Proyecto
presupuestario y Ejercicio econémico.

67  Segun la normativa vigente, una de las funciones propias de la Camara de Cuentas
de Andalucia es la de:

A)

B)

C)

D)

68 Es

Fiscalizar la actividad econémica del sector publico de Andalucia, velando por la
legalidad de cuantos actos den lugar al reconocimiento de derechos y obligaciones
de contenido econdmico.

Fiscalizar la actividad economico-financiera del sector publico de Andalucia, velando
por la legalidad y eficiencia de cuantos actos den lugar al reconocimiento de
derechos y obligaciones de contenido econdémico.

Fiscalizar la actividad econdmica del sector publico de Andalucia, velando por la
legalidad y eficacia de cuantos actos den lugar al reconocimiento de derechos y
obligaciones de contenido econémico.

Fiscalizar la actividad economico-financiera del sector publico de Andalucia, velando
por la legalidad y eficiencia de la actividad llevada a cabo por todos los organismos
dependientes de la Junta de Andalucia.

objeto de la Ley de Contratos del Sector Publico regular la contratacion de

dicho sector, asi como:

A)
B)

C)

D)

La regulacion del régimen juridico aplicable a los contratos administrativos.

La regulacion del régimen juridico aplicable a los efectos, cumplimiento y extincion
de los contratos administrativos, en atencion a los fines institucionales de caréacter
publico que a través de los mismos se tratan de realizar.

La regulacion del régimen juridico y econdmico aplicable a los efectos, cumplimiento
y extincion de los contratos administrativos, en atencién a los fines institucionales de
caracter publico que a través de los mismos se tratan de realizar.

La regulacion del régimen juridico aplicable, en atencién a los fines de interés
publico a los que se dedican las instituciones que los realizan.



69 Los contratos regulados en la Ley de Contratos del Sector Publico son:

A)
B)
C)

D)

De obra o servicio, concesion de obra publica, gestion de servicios publicos,
suministro, servicios y de colaboracion entre el sector publico y privado.

De obra o servicio, concesion de obra publica, gestion de servicios publicos,
suministro y de colaboracion entre el sector publico y privado.

De obras, concesion administrativa, gestion de servicios publicos, suministro,
servicios y de colaboracion entre el sector publico y privado.

De obras, concesion de obra publica, gestion de servicios publicos, suministro,
servicios y de colaboracion entre el sector publico y privado.

70 Indique cual de los siguientes contratos esta excluido de la Ley de Contratos del
Sector Publico:

A)
B)
C)
D)

Los celebrados por las entidades gestoras de la Seguridad Social.

Los suscritos por las agencias administrativas estatales.

Los relativos a servicios de arbitraje y conciliacion.

Los relativos a adquisicion de material por parte del Ministerio de Defensa, en aras a
la seguridad nacional.

71 Segun la Ley de Contratos del Sector Publico, como actuacion previa del contrato
de obras hay que realizar un Proyecto de obras, que debera contener, ademas de la
documentacion prevista en las normas legales y reglamentarias, lo siguiente:

A)

B)

C)

D)

Memoria, planos de conjunto y detalle, pliegos de prescripciones técnicas,
presupuesto, programa de desarrollo de los trabajos, referencias en las que se
fundamentard el replanteo de la obra y estudio de seguridad y salud.

Memoria, planos de conjunto y detalle, pliegos de prescripciones técnicas,
presupuesto, referencias en las que se fundamentara el replanteo de la obra, estudio
de seguridad y salud.

Memoria, planos de conjunto y detalle, pliegos de prescripciones técnicas,
presupuesto y plazos de pago de la obra, estudio de seguridad y salud.

Memoria, planos de conjunto y detalle, pliegos de prescripciones técnicas,
presupuesto y plazos de pago de la obra, programa de desarrollo de los trabajos y
referencias en las que se fundamentara el replanteo de la obra.

72 Segun la Ley de Contratos del Sector Publico, los pliegos de clausulas
administrativas particulares de los contratos de concesion de obras publicas deberan
hacer referencia, al menos, a los siguientes aspectos:

A)
B)

C)

D)

Definicion del objeto del contrato, requisitos de capacidad de los licitadores y el
contenido de las proposiciones.

Definicion del objeto del contrato, requisitos de capacidad de los licitadores y
contenido de las proposiciones.

Definicion del objeto del contrato, requisitos de capacidad y solvencia financiera,
econdémica y técnica que sean exigibles a los licitadores y el contenido de las
proposiciones.

Definicion del objeto del contrato, requisitos de capacidad y solvencia juridico-
financiera de los licitadores y el contenido de las proposiciones econémicas y fechas
de inicio, fin y entrega de las obras.



73 Segun la Ley de Contratos del Sector Publico, los contratos de servicios son
aquellos cuyo objeto son:

A) Prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una actividad o dirigidas a la
obtencion de un resultado distinto de una obra o suministro.

B) Prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de cualquier actividad.

C) Prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una actividad dirigida a la
obtencion de una obra o suministro.

D) Regularizar juridicamente la relacion entre administraciones publicas y empresas o
particulares.

74 A efectos de lo dispuesto en el Reglamento de Residuos de Andalucia, los
residuos sanitarios se clasifican en estos grupos:

A) Domésticos - Peligrosos de origen sanitario - Radioactivos y otros residuos
regulados por normativas especificas.

B) Domésticos - Asimilables a domésticos - Peligrosos de origen sanitario -
Radioactivos y otros residuos regulados por normativas especificas - Peligrosos de
origen no sanitario.

C) Peligrosos de origen sanitario - Radioactivos y otros residuos regulados por
normativas especificas — Peligrosos de origen no sanitario.

D) No peligrosos de origen sanitario — Peligrosos de origen sanitario- Radioactivos y
otros residuos regulados por normativas especificas — Peligrosos de origen no
sanitario.

75  Segun la informacion disponible en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud,
los articulos del catalogo de bienes y servicios de dicha agencia vienen clasificados en
su indice a nivel de:

A) Grupo, Subgrupo y Familia y Subfamilia.
B) Grupo, Familia y Clase Material.

C) Grupo, Subgrupo y Familia.

D) Grupo y Familia.

76  Segun la informacion disponible en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud,
el CIP es:

A) Cadigo de identificacion de producto (numérico) que identifica de manera univoca al
producto: a la referencia de fabricante y denominaciéon comercial con el cédigo de
articulo del catalogo del Servicio Andaluz de Salud al que ha quedado adscrito.

B) Cddigo de identificacion de producto que identifica de manera inequivoca al
producto: a la referencia de fabricante y denominacion comercial con el grupo del
catalogo del Servicio Andaluz de Salud con el que se corresponde.

C) Cddigo de identificacién de producto (numérico) que identifica de manera univoca al
producto: a la referencia de fabricante y denominacién comercial con el grupo o
familia del catalogo del Servicio Andaluz de Salud al que ha quedado adscrito.

D) Cddigo de identificacion de producto (numérico) que identifica de manera inequivoca
al producto: a la referencia de fabricante y denominaciéon comercial con el grupo o
familia de articulo del catalogo del Servicio Andaluz de Salud con el que se
corresponde.



77

Segun la informacién disponible en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud,

¢qué productos se deben inscribir en el Registro de Implantes Quirargicos (RIQ)?:

78

A) Todos aquellos productos que perteneciendo al grupo 04 (Protesis Quirlrgicas),
dispongan del CIP y este sea de uso obligatorio.

B) Todos aquellos productos que perteneciendo al grupo 04 (Prétesis Quirurgicas),
dispongan del CIP y este sea de uso obligatorio, a excepciéon de las familias
04.12.70 (Mallas Quirargicas), 04.18.80 (Implantes de Cirugia Retino-Vitrea) y
04.20.30 (Tubos de Ventilacion Transtimpanico).

C) Todos aquellos productos que perteneciendo al grupo 04 (Prétesis Quirurgicas),
dispongan del CIP y este sea de uso obligatorio, a excepcion de las familias
04.12.10 (Prétesis mamaria), 04.18.80 (Implantes de Cirugia Retino-Vitrea) y
04.20.30 (Tubos de Ventilacion Transtimpanico).

D) Todos aquellos productos que perteneciendo al grupo 04 (Protesis Quirlrgicas),
dispongan del CIP y este sea de uso obligatorio, a excepcién de las familias
04.12.70 (Mallas Quirurgicas), 04.18.10 (Lentes intraoculares de camara posterior
plegable) y 04.20.30 (Tubos de Ventilacion Transtimpanico).

El sistema integral de gestion de personal en el Servicio Andaluz de Salud se

denomina:

79

A) GERONTE
B) GERONTHE
C) DIRAYA

D) GERHONTE

El sistema de informacién denominado SIGLO aborda, entre otras cuestiones,

todas las relaciones de las empresas proveedoras con el Servicio Andaluz de Salud en
cuanto a:

80

A) Catéalogo, Banco, Contratacion y logistica.

B) Catélogo, Contratacion y logistica.

C) Catalogo, Pagos, Contratacién y logistica.

D) Catélogo, Implantacion, Contratacion y logistica.

Segln la normativa vigente, la utilizacion del Sistema de Gestidén Integral de

Recursos Organizativos (GIRO), sera obligatoria para:

81

A) Las Empresas que suministran al Servicio Andaluz de Salud.

B) La Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

C) La Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales.
D) El Servicio Andaluz de Salud exclusivamente

Segun la normativa vigente, Sistema de Gestién Integral de Recursos

Organizativos (GIRO), soporta la tramitacion de los procedimientos electronicos
relativos:

A) A los a los expedientes de los ambitos presupuestario, patrimonial, econémico-
financiero, de control y contabilidad.

B) A los expedientes de los ambitos financiero y de contabilidad analitica.

C) A la organizacion y Registro de Voluntades Vitales Anticipadas.

D) Al registro de documentos relacionados con el personal externo del Servicio Andaluz
de Salud.



82 DIRAYA es el sistema que se utiliza en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia
como soporte de:

A) La gestidon de personal.

B) La historia clinica electrénica.

C) La base de datos de usuarios.

D) La gestion de las listas de espera.

83 En cada centro se archivaran las historias clinicas de sus pacientes de manera
que:

A) Siempre exista una copia en soporte papel.

B) Sea accesible a todo el personal que las solicite.

C) Queden garantizadas su seguridad, su correcta conservacion y la recuperacion de la
informacion.

D) Se garantice el anonimato de las personas relacionadas con las mismas.

84 La cumplimentacion de la historia clinica, en los aspectos relacionados con la
asistencia directa al paciente:

A) Sera siempre a solicitud de la persona interesada.

B) Se llevara a cabo siempre por escrito.

C) Deberd ir firmada por la Jefatura del Servicio.

D) Seréa responsabilidad de las y los profesionales que intervengan en ella.

85 Segun la normativa vigente, en relacién a la gestion de la lista de espera para
intervencion quirdrgica, la fecha de inscripcion en el Registro de Demanda Quirargica
sera:

A) La del dia de presentacion de la solicitud por el paciente o persona autorizada para
ello.

B) La del dia siguiente habil de la solicitud por el paciente o persona autorizada para
ello.

C) La del dia de prescripcion de la intervencion por el facultativo correspondiente,
siempre gue la solicitud se presente en los 7 dias siguientes.

D) La del dia de prescripcion de la intervencion por el facultativo correspondiente,
siempre gue la solicitud se presente en los 3 dias siguientes.

86 La oficina virtual del Sistema Sanitario Publico de Andalucia se denomina:

A) Diraya.

B) MTI-Citas.

C) Receta XXI.
D) Inters@s.



87 La Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA) tiene como uno de sus
objetivos:

A) Implantar nuevas tecnologias en el ambito sanitario.

B) Propulsar un modelo sostenible de compras de equipamientos y material sanitarios,
estableciendo unos niveles minimos en la relacion calidad-precio.

C) Promover actuaciones que permitan la generacion de conocimiento sobre calidad y
la difusion e intercambio del mismo dentro del Sistema Sanitario.

D) Favorecer un acceso de calidad a las nuevas tecnologias de la informacién a los
profesionales del Sistema Sanitario.

88 En el dltimo Plan de Calidad del Sistema Sanitario Publico de Andalucia existen
varias referencias a la acreditacion. En concreto, dentro del objetivo 1 (Espacio
Compartido), el objetivo de su linea de accién 1.8 es:

A) Consolidar la acreditacion de las Unidades de Gestion Clinica, como elemento de
cohesion entre profesionales y ciudadanos.

B) Consolidar la acreditacion de las Unidades de Gestion Clinica, como elemento de
mejora continua y consolidacion del modelo.

C) Garantizar que la acreditacion profesional sea un valor en el desarrollo profesional,
acorde a las necesidades de ciudadanos y el sistema.

D) Promover la acreditacion como acceso del profesional a la practica clinica avanzada
y la excelencia en el desarrollo profesional.

89 La Agencia de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias de Andalucia (AETSA) tiene
como unade sus lineas de actividad:

A) Fomentar la informacién y gestionar las relaciones con la ciudadania.

B) La organizacién de los procesos informaticos.

C) Gestionar los servicios de atencion a las personas usuarias.

D) El suministro de software a los centros dependientes del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia.

90 La integracion y gestién de todos los servicios de tecnologias de la informacion
(TIC) y Comunicaciones del Servicio Andaluz de Salud esta a cargo de:

A) AETSA.
B) Salud Responde.
C) CGES.
D) ACSA.

91 En informatica, Unix es un:

A) Software.

B) Hardware.

C) Firewall.

D) Sistema operativo.



92

93

94

En
A)

B)
C)

D)

informatica, un firewall es:

Una parte de un sistema o una red que esta disefiada para bloquear el acceso no
autorizado, permitiendo al mismo tiempo comunicaciones autorizadas.

Una parte del Hardware del ordenador.

Una parte de un sistema o una red que esta disefiada para bloquear el acceso a un
ordenador encendido transcurridos 3 minutos desde que se utilizo por ultima vez.
Una parte de un sistema o una red que estd disefiada para agilizar las
comunicaciones a través de internet.

Un procesador de texto es un tipo de aplicacion informatica que se usa para:

A)
B)
C)

D)

En

La creacion, edicién, modificacion y procesamiento de documentos de texto con
formato Word, a diferencia de los editores de texto, que manejan solo texto simple.
La creacion, edicién, modificacion y procesamiento de documentos de texto con
formato, a diferencia de los editores de texto, que manejan solo texto simple.

La creacion, edicién, modificacion y procesamiento de documentos de texto con
formato letra, a diferencia de los editores de texto, que manejan solo texto simple.

La creacion, edicion, modificacidén, procesamiento e impresion de documentos de
texto con formato compuesto, a diferencia de los editores de texto, que manejan solo
texto simple.

informética una base de datos se compone de una o mas tablas que guardan

un conjunto de datos, y:

95

A)

B)

C)

D)

En

A)

B)

C)

D)

Cada tabla tiene una 0 mas columnas y celdas. Las columnas guardan una parte de
la informacién sobre cada elemento que queramos guardar en la tabla, cada celda
de la tabla conforma un registro.

Cada tabla tiene una 0 mas columnas y filas. Las columnas guardan una parte de la
informacion sobre cada elemento que queramos guardar en la tabla, cada fila de la
tabla conforma un registro.

Cada tabla tiene una 0 mas columnas y filas. Las columnas guardan una parte de la
informacion sobre cada componente que queramos guardar en la tabla para explotar
con posterioridad, cada fila de la tabla conforma un registro secuencial.

Cada tabla tiene una 0 mas columnas y filas. Las columnas guardan una parte de la
informacion sobre cada elemento que queramos guardar en la tabla, cada fila de la
tabla conforma un registro secuencial.

informética una hoja de calculo es un tipo de documento que permite:

Manipular datos exclusivamente numéricos dispuestos en forma de tablas
compuestas por celdas, las cuales se suelen organizar en una matriz bidimensional
de filas y columnas.

Manipular datos numéricos y alfanuméricos dispuestos en forma de tablas
compuestas por celdas, las cuales se suelen organizar en una matriz bidimensional
de filas y registros.

Manipular datos numeéricos y alfanuméricos dispuestos en forma de tablas
compuestas por celdas, las cuales se suelen organizar en una matriz bidimensional
de registros y columnas.

Manipular datos numéricos y alfanuméricos dispuestos en forma de tablas
compuestas por celdas, las cuales se suelen organizar en una matriz bidimensional
de filas y columnas.



96 En informatica Moodle es:

A)

B)
C)

D)

Una aplicacion web de tipo ambiente educativo virtual, un sistema de gestién de
cursos, de distribucién libre, que ayuda a los educadores a crear comunidades de
aprendizaje en linea.

Una aplicacion web que se utiliza para comunicaciones entre miembros de
organizaciones educativas.

Una aplicacion web de tipo ambiente educativo que se utiliza en la gestion de cursos
por parte de organizaciones publico-privadas.

Una aplicacién web de que sirve para publicacion en linea de historias publicadas
con una periodicidad muy alta.

97 En informatica una Intranet es:

A)
B)

C)

D)

Una herramienta web 2.0 que permite a los usuarios interactuar y colaborar entre si.
Una herramienta informatica que utiliza la tecnologia web 2.0 del Protocolo de
Internet que permite a los usuarios compartir informacion, sistemas operativos o
servicios de computacion.

Una red informatica que utiliza la tecnologia del Protocolo de Internet que permite a
los usuarios de distintas organizaciones compartir informacion, sistemas operativos o
servicios de computacién dentro de una organizacion.

Una red informatica que utiliza la tecnologia del Protocolo de Internet para compartir
informacion, sistemas operativos o0 servicios de computacidon dentro de una
organizacion.

98 Entre los bloques funcionales basicos del sistema de informacién de la gestion de
archivos de la Junta de Andalucia @rchiva se encuentran:

A)
B)
C)
D)

Gestion de ingresos de documentacion y Gestion de Acceso.

Gestidn de usuarios del sistema y Explotacion de bases relacionales.
Gestion de acceso y Gestion de Resultados.

Gestidn de las estructuras béasicas de los archivos y Gestion de redes.

99 Una de las caracteristicas principales de la aplicacién corporativa de la Junta de
Andalucia denominada @ries es:

A)
B)

C)

D)

100 La

Posibilidad de interconexion entre los registros de todas las empresas.

Comunicacion entre el registro por el que entra un documento en un organismo y el
registro central del mismo.

Transmision de asientos registrales entre servicios de distintas administraciones y
empresas publicas.

Posibilidad de realizacion de tramites administrativos desde el hogar del ciudadano
(con los mecanismos de seguridad y certificacion adecuados).

firma electronica de un documento generada a través de la aplicacion

Port@firmas:

A)
B)
C)

D)

Permite la acreditacion del destinatario del documento.

Permite la firma multiple de un documento por varios firmantes sin orden especifico.
Incluye un codigo alfanumérico que comienza con las letras JA y continda con un
namero secuencial.

Incluye un codigo alfanumeérico aleatorio que contiene las letras JA.
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101 Rosa trabaja en la Subdireccion de Personal de un Hospital del Servicio Andaluz
de Salud (SAS), prestando servicios en el area de atencién al profesional. Su actividad
principal es la de elaborar documentos con herramientas informaticas para el area de
comunicacion de dicha Unidad, aunque colabora en el resto de tareas administrativas
del area.

En el dia de hoy tiene que preparar un comunicado sobre el Plan de Vacaciones. {Qué
herramienta informatica es la mas apropiada para realizar dicho comunicado?

A) Word
B) Access
C) Excel
D) Softonic

102 Si desea que en todas las paginas del documento aparezca en la parte superior
derecha la frase “Informacién del Plan Vacacional”, ;Cual es la forma habitual de
conseguirlo?

A) Insertando una referencia cruzada.

B) Insertando un encabezado de pagina.
C) Insertando un salto de seccion continuo.
D) Insertando un hipervinculo.

103 Laalineacién de un pérrafo puede ser:

A) lzquierda, centrada y derecha.

B) Izquierda, justificada y derecha.

C) lIzquierda, centrada, justificada y derecha.
D) Izquierda, justificada, libre y derecha.

104 En caso de que tenga una base de datos con los campos apellidos y nombre,
categoria y servicio de todos los profesionales del hospital, podria obtener en Word una
comunicacion individualizada mediante la opcion:

A) Combinacion de correspondencia.
B) Combinacion de datos.

C) Combinacién de campos comunes.
D) Combinacion natural.

105 Tiene que revisar una hoja de calculo de Excel. ¢ COmo se estructuran las hojas de
calculo?

A) En libros y hojas.

B) En documentos y paginas.
C) En ficheros y hojas.

D) En marcadores y Secciones.



106

107

¢Para qué sirve la tecla “suprimir” del teclado?:

A) Borra el documento que tengamos en la pantalla.

B) Elimina los caracteres situados a la derecha del cursor.
C) Elimina los caracteres situados a la izquierda del cursor.
D) Ninguna es correcta.

Cual es el pardmetro que identifica de forma l6gica un ordenador en una red

informética de tipo TCP/IP?:

108

A) Direcciéon IP/MAC.
B) Mascara de red.

C) Puerta de enlace IP.
D) Direccion IP.

Rosa utiliza el sistema operativo Windows. En dicho sistema las carpetas de

archivo se representan con un icono de un clasificador de color:

109

A) Azul.
B) Verde.
C) Amarillo.
D) Marron.

Rosa utiliza en su ordenador un teclado QWRTY. ¢Ddnde se encuentra la letra K

en dicho teclado?:

110

A) EntrelaUylaO.
B) EntrelaGylaJ.
C) EntrelalylaP.
D) EntrelaJylalL.

¢,Qué combinacion de letras del teclado puede utilizar para copiar un texto

seleccionado?:

111

A) Ctrly C.
B) Ctrly Alt.
C) Citrly V.
D) Ctrly P.

Y qué combinacion de letras del teclado puede utilizar para pegar a continuacion

el texto anterior en otro lugar?:

A) Ctrly C.
B) Citrly Alt.
C) Citrly V.
D) Ctrly P.



112 Rosa ha hecho una nota de circulacién interior en la que aparece como remitente
la Subdireccién de Personal y como destinatarios todos los cargos intermedios,
informandose de las instrucciones del Plan Vacacional. Para remitir dicha nota de
circulacién interior para firma electrénica por parte de la Subdirecciéon puede utilizar:

A) eCO.

B) Port@firma.

C) @firma.

D) Notific@.
113 Rosa recibe el encargo de su Jefa de Servicio de que valore la posibilidad de
implantar un Blogs para uso de la Unidad de Atencion al Profesional. ¢, Qué es un Blog?

A) Una aplicacion web de tipo ambiente educativo virtual, un sistema de gestion de
cursos, de distribucién libre, que ayuda a los educadores a crear comunidades de
aprendizaje en linea.

B) Una aplicacién web que incluye contenidos de interés general actualizados por los
lectores del mismo.

C) Un sitio web que incluye, a modo de diario personal de su autor o autores,
contenidos de su interés, actualizados con frecuencia y a menudo comentados por
los lectores.

D) Una aplicaciéon web de que sirve para recopilar textos sobre contenidos de interés
para los usuarios.

114 Un profesional del Hospital, que previamente ha solicitado en su ordenador
personal un certificado digital, acude la Unidad donde trabaja Rosa, dado que dicha
Unidad es una de las Oficinas de Registro con competencia habilitada en dicha materia.
¢ Cudl es la accion correcta que hay que hacer?

A) Remitir al solicitante a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Hacienda.

B) Comprobar la identidad del solicitante y registrara la solicitud en la aplicacion
informética destinada al efecto.

C) Registrar la solicitud en @ries.

D) Registrar la solicitud en @firma-digital.

115 Un profesional del Hospital ha sufrido un accidente de trafico cuando se dirigia a
su domicilio tras finalizar su jornada de trabajo. Al dia siguiente se presenta en la Unidad
de Atencién al Profesional a solicitar informacion sobre las actuaciones que tiene que
seqguir. Alli se le informa que debera comunicar por escrito el suceso ocurrido
cumplimentando el documento denominado:

A) Comunicacion de Accidente de Tréfico.

B) Comunicacién de Baja por Accidente In-itinere.

C) Comunicacion de Accidentes para trabajadores del SSPA.
D) Comunicacién de Accidentes de Trabajo e Incidente.

116 En los casos de accidentes in itinere, segun el procedimiento establecido en el
Servicio Andaluz de Salud, el trabajador debera aportar:

A) El parte de asistencia medica.

B) El parte de atestado efectuado por agentes de la autoridad.

C) El documento 04-02 y la documentacion que proceda segun el caso.
D) Todas son correctas.



117 En caso de que proceda, la certificacion del accidente de trabajo de un profesional
del SAS, sera competencia:

118

A) Del Médico de Familia que tenga asignado el trabajador.

B) De la Direccién Gerencia del centro.

C) Del mando intermedio del trabajador.

D) Del Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales del centro.

Otro profesional ha sido agredido por un usuario. Segun el procedimiento

establecido en el SAS, el agredido deberad comunicarlo cumplimentando:

119

A) El Registro Informatizado de Agresiones (RIA).

B) ElI modelo de Comunicacion de Accidentes de Trabajo e Incidentes.
C) La Hoja de Registro de Agresiones (Anexo lII).

D) ElI modelo de registro de Agresiones e Incidentes (Anexo ).

La comunicacion de una agresion en el modelo normalizado por parte del

profesional agredido, seré remitida:

120

A) Al Cargo Intermedio para su valoracion y posterior ofrecimiento de apoyo psicolégico
y juridico.

B) A la UPRL para su valoracion y posterior ofrecimiento de apoyo psicoldgico y
juridico.

C) A la Unidad de Atencién al Profesional para la gestién de la Incapacidad Temporal.

D) A la Direccion del Centro y a la UPRL

En caso de que se vaya a denunciar la agresion a profesionales del SAS ante el

organo competente, la misma podra interponerla:

121

A) Sodlo el profesional agredido.

B) El profesional agredido y el responsable del Centro.

C) Sodlo el responsable del Centro.

D) Cualquier profesional que haya sido testigo de la agresion.

En la Unidad de Atencién al Profesional se ha creado un servicio de respuestas

mediante sms o email a consultas de los profesionales. Rosa es una de las encargadas
de responder a estas consultas, entre las que se encuentran las siguientes:

¢Con cuando tiempo de antelacion hay que solicitar una reduccion de jornada por
guarda legal en el SAS segun el manual de vacaciones, permisos y licencias en vigor?

122

A) Tres meses.
B) Dos meses.
C) Un mes.

D) Quince dias.

¢, Qué porcentaje se puede reducir en este tipo de reduccién de jornada?

A) Méaximo un 80 %.

B) Entre un tercio y la mitad.
C) Maximo un 50 %.

D) Un tercio o la mitad.



123 ¢Cuantos dias de permiso por accidente o enfermedad grave de familiar
corresponden a un profesional del SAS en caso de que el causante sea un tio suyo y el
suceso se produzca en la misma localidad de residencia de la persona trabajadora?

A) Dos dias.

B) Tres dias.

C) Cuatro dias.

D) No tiene derecho a disfrutar ningan dia.
124 ¢Cuantos dias de permiso por traslado de domicilio a otra localidad corresponden
aun profesional del SAS?

A) 3 dias, que deberan disfrutarse en el plazo de 7 dias desde que efectivamente se
produce el traslado del domicilio.

B) 3 dias, que deberan disfrutarse necesariamente cuando efectivamente se produce el
traslado de domicilio.

C) 2 dias, que deberan disfrutarse en el plazo de 7 dias desde que efectivamente se
produce el traslado del domicilio.

D) 2 dias, que deberéan disfrutarse necesariamente cuando efectivamente se produce el
traslado de domicilio.

125 ¢Un técnico de Técnico de Funcion Administrativa (Grupo Al) del SAS estatutario
fijo tiene derecho a que se le conceda la compatibilidad para ejercer una actividad
privada por cuenta ajena de vendedor de automéviles en un concesionario?

A) Si.

B) Si, en caso de que sea compatible en horario y el tiempo de prestacion de servicios
en la otra empresa no supere el 50 % de la jornada como personal estatutario fijo.

C) No, ya que el puesto de Técnico de Funcion Administrativa del SAS tiene asignada
la retribucion por el concepto complemento especifico por dedicacion exclusiva, y
ello presupone la incompatibilidad para ejercer cualquier otra actividad, publica o
privada, fuera del SAS.

D) Depende de las necesidades del servicio.

126 Un ciudadano, licenciado en medicina y cirugia, remite una consulta por email en
la que pregunta sobre la puntuacion maxima en cada uno de los apartados del baremo
vigente en la Bolsa Unica del SAS para el personal licenciado. ¢Cuél de las siguientes
respuestas es la correcta?:

A) Experiencia profesional 55, formacion 55 y otros méritos 20.
B) Experiencia profesional 55, formacion 45 y otros méritos 20.
C) Experiencia profesional 55, formacion 45 y otros méritos 10.
D) Experiencia profesional 55, formacion 55 y otros méritos 10.



127 ¢Cual deberia ser la respuesta a la pregunta sobre plazo en el que los aspirantes
inscritos que se indiquen en el listado Unico deberan presentar los documentacion
correspondientes?:

A) 1 mes a partir de la publicacion en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.

B) 20 dias naturales siguientes a la publicacién en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud.

C) 15 dias habiles siguientes a la publicacion en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud.

D) 10 dias naturales siguientes a la publicacion en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud.

128 Un profesional que ha interpuesto un recurso de reposicion ante la Direccion
Gerencia del Hospital pregunta en la Unidad de Atencién al Profesional cudl es el plazo
maximo para resolver el mismo segun la normativa vigente. La respuesta correcta de
Rosa debe ser:

A) Un mes, el si acto fuera expreso y de 3 meses si no lo fuera.
B) Un mes.

C) Tres meses.

D) Seis meses.

129 Rosa tiene que preparar una actividad formativa sobre retribuciones y nominas
para cargos intermedios del Hospital, y se dispone a analizar la normativa vigente para
obtener los datos.

En relacion a las cuotas de la Seguridad Social, ¢Qué tipo de cotizacién al Régimen
General de la Seguridad Social por contingencias comunes es el vigente?:

A) El 28,30 %, siendo el 23,60 % a cargo de la empresa y el 4,70 % a cargo del
trabajador.

B) El 32,60 %, siendo el 27,90 % a cargo de la empresa y el 4,70 % a cargo del
trabajador

C) El 32,30 %, siendo el 27,60 % a cargo de la empresa y el 4,70 % a cargo del
trabajador.

D) El 32,60 %, siendo el 28,00 % a cargo de la empresa y el 4,60 % a cargo del
trabajador.

130 (Y el tipo vigente de cotizacién al Régimen General de la Seguridad Social por
Formacion Profesional?:

A) El 0,70 %, siendo el 0,50 % a cargo de la empresa y el 0,20 % a cargo del
trabajador.

B) El 0,90 %, siendo el 0,70 % a cargo de la empresa y el 0,20 % a cargo del
trabajador.

C) El 0,80 %, siendo el 0,70 % a cargo de la empresa y el 0,10 % a cargo del
trabajador.

D) El 0,70 %, siendo el 0,60 % a cargo de la empresa y el 0,10 % a cargo del
trabajador.



131 Segun la normativa de retribuciones vigente en el SAS, el concepto de
Complemento Atencion Continuada, modalidad “A” que se abona a determinadas
categorias profesionales en hospitales, retribuye:

A) La realizacion de la jornada ordinaria en turnos de noche desde las 22 horas hasta
las 8 horas del dia siguiente, cualquier dia de la semana.

B) La realizacion de la jornada complementaria en turnos de noche desde las 22 horas
hasta las 8 horas del dia siguiente, cualquier dia de la semana.

C) La realizacion de la jornada ordinaria en turnos de noche desde las 22 horas hasta
las 8 horas del dia siguiente, los dias laborables de lunes a sabado.

D) La realizacion de la jornada complementaria en turnos de noche desde las 22 horas
hasta las 8 horas del dia siguiente, los dias laborables de lunes a sabado.

132 Segun la normativa de retribuciones vigente en el Servicio Andaluz de Salud, y en
relacion Complemento Atencién Continuada, modalidad “Continuidad Asistencial”,
durante el disfrute de las vacaciones anuales reglamentarias:

A) Se percibird la media de las jornadas de prolongacion efectivamente realizadas en
los seis meses anteriores al inicio de su disfrute.

B) Se percibird la media de las jornadas de prolongacion efectivamente realizadas en
los tres meses anteriores al inicio de su disfrute.

C) Se percibira la media de las jornadas de prolongacion efectivamente realizadas en el
mes anterior al inicio de su disfrute.

D) No corresponde la percepcion de este concepto ni prorrateo alguno por el mismo.

133 Rosa recibe una consulta telefonica de un profesional que ha participado en un
Concurso de Traslados convocado por el SAS y cuya resolucion definitiva esta a punto
de producirse.

El profesional consulta sobre cuando debe cesar en su actual destino, teniendo en
cuenta que no se encuentra disfrutando ninguin permiso o licencias reglamentaria. ¢ Cual
debe ser larespuesta de Rosa segun la normativa en vigor?:

A) El dia habil siguiente a aquel en que se publique la resolucion definitiva del
concurso.

B) El dia siguiente a aquel en que se publique la resolucién definitiva del concurso.

C) Dentro de los 3 dias habiles siguientes a aquel en que se publique la resolucion
definitiva del concurso.

D) Dentro de los 3 dias naturales siguientes a aquel en que se publique la resolucion
definitiva del concurso.

134 ¢Cual debe ser la respuesta ante la consulta sobre el plazo de toma de posesién
teniendo en cuenta la plaza de origen y que esta desempefiando este profesional
corresponde a otro Servicio de Salud?:

A) 3 dias habiles a partir del dia de cese.
B) 10 dias héabiles a partir del dia de cese.
C) 15 dias habiles a partir del dia de cese.
D) 1 mes a partir del dia de cese.



135 Rosa participa en un concurso de movilidad interna convocado en su Hospital y es
adscrita a la Plataforma Logistica Sanitaria (PLS) de la provincia, pasando a trabajar en
sus distintas areas: Compras y Logistica, Contabilidad y en Contratacién Administrativa
en las que le han sido asignadas funciones especificas de dichas areas.

Rosa recibe la visita de un proveedor que quiere ofertar unos nuevos apdésitos que aun
no se comercializan en el SAS. Indique cual es la actuacion a realizar para que el
proveedor pueda comercializar los apositos en el SAS:

A) Rosa registrara la oferta en SIGLO.

B) El proveedor debe inscribir el producto en la Revista de compras.

C) El proveedor debe inscribir el producto en el Catalogo de Bienes del SAS.

D) El proveedor debe inscribir el producto en el Banco de Bienes y Servicios del SAS.

136 La inscripcion del nuevo producto a comercializar en el registro indicado en la
pregunta anterior, conlleva:

A) La asignacion de un cddigo de identificaciébn del producto, previa evaluaciéon del
mismo para certificar su aptitud

B) La asignacion de un codigo de identificacion del producto automético de modo
electrénico, y supone el pase del producto a estado certificado

C) La asignacion de un cédigo de identificacién del producto y un codigo GC.

D) La asignacion de un cédigo de Catalogo de Bienes y Servicios y un cédigo GC.

137 Indique cudl de las siguientes afirmaciones no es correcta:

A) Un cddigo SAS puede tener asociados varios codigos genéricos de centro.

B) El cddigo CIP es el cédigo que identifica la referencia de fabricante y denominacion
comercial con el codigo de articulo del catalogo del Servicio Andaluz de Salud al que
ha quedado adscrito.

C) No se pueden realizar cambios de codigos SAS en los productos sujetos a Acuerdo
Marco.

D) El codigo CIP es obligatorio para todos los articulos del Catalogo de Bienes y
Servicios.

138 EIl hospital esta interesado en adquirir este nuevo apdésito que ya se encuentra
registrado para poder ser comercializado en el SAS. ¢Qué cbdigo se utiliza para realizar
un pedido de dicho articulo al proveedor?:

A) Cdadigo CIP.
B) Cddigo SAS.
C) Cddigo GC.
D) Cddigo EAN.



139 En el supuesto de que no existiera el cédigo SAS p el cdédigo GC asociado a este
apoésito ¢cémo se consigue incluir un nuevo cédigo en el Catalogo de Bienes y Servicios
del SAS?:

A) El proveedor solicita su inclusién en el Catalogo.

B) Las respuestas Ay C son correctas.

C) La Plataforma Logistica Sanitaria (PLS) solicita su inclusién en el Catalogo, y asi
declara la intencion de utilizar el producto.

D) Las inclusiones de nuevos coédigos en el Catalogo se realizan a propuesta de una
Plataforma Logistica Sanitaria, que asi declara la intencion de un proveedor de
comercializar un producto que no existe en el Catalogo

140 Rosa consulta las existencias de apdésitos en el almacén central de PLS y obtiene
la siguiente informacion: Cantidad: 2.000 unidades de apo6sitos e importe existencias:
4.000 euros. Indique cual es el método de valoracion de stocks en almacenes que utiliza
SIGLO.

A) FIFO.
B) Precio medio.
C) LIFO.
D) NIFO.

141 En dicho almacén han entrado directamente del proveedor 2.000 unidades mas de
apoésitos a un precio unitario de 2,20 euros. Indique cudl es el precio unitario al que
estaran valoradas las salidas de dicho almacén.

A) 2,10
B) 2,20
C) 2,00
D) 2,05

142 (A qué grupo y subgrupo del codigo SAS pertenecen los apositos?

A) Al grupo 01 material sanitario fungible, subgrupo 01 material genérico de curas

B) Al grupo 01 material sanitario fungible, subgrupo 00 material genérico de curas

C) Al grupo 01 material sanitario fungible, subgrupo 11 material especifico para
quiréfano.

D) Al grupo 01 material sanitario fungible, subgrupo 14 material especifico para cirugia.

143 Rosa pasa al area de contratacién administrativa y colabora en el expediente que
se esta tramitando cuyo objeto es la contratacion de la seguridad en el Dispositivo de
Cuidados Criticos y Urgencias (DCCU) de un Distrito Sanitario de la provincia. El valor
estimado del contrato es de 50.000 euros y la duracion del mismo es de un afo.

Indique el tipo de procedimiento por el que no se puede tramitar este expediente en
funciéon de su importe:

A) Por procedimiento negociado sin publicidad.

B) Por contrato menor y por procedimiento negociado sin publicidad.
C) Por procedimiento abierto.

D) Contrato menor.



144 Indique cudl es el 6rgano competente para suscribir este contrato de seguridad:

A) La Direccion General de Gestion Econdmica y Servicios del SAS.

B) La Direccion Gerencia del Distrito Sanitario al que pertenece el Dispositivo de
Urgencias con el limite del crédito que se le consigne.

C) La Direccién Gerencia del Centro Hospitalario de la provincia donde se ubica la
Plataforma Logistica Sanitaria, con el limite del crédito que se le consigne.

D) La Direccion Econdmica de la PLS con el limite del crédito que se le consigne.

145 En el supuesto de que este expediente, por su importe, se tramitase por
procedimiento negociado con publicidad, indique en qué boletin oficial es obligatorio dar
publicidad a la convocatoria de este expediente:

A) En el BOJA.

B) EnelBOJAyenel DOUE.

C) En los procedimientos negociados no es obligatoria la publicacion en un boletin
oficial.

D) En el BOEyen el BOJA.

146 En el inicio de este expediente de contratacion, ¢qué documento contable debera
expedirse?

A) Se expedira documento contable A en el momento de la aprobacion del gasto, de
importe 50.000 euros.

B) Se expedira de documento contable AD en el momento anterior a la adquisicion del
compromiso del gasto, por el importe exacto de dicho compromiso.

C) Se expedira documento contable A en el momento anterior a la adquisicién del
compromiso del gasto, de importe 50.000 euros.

D) Se expedird documento contable AD en el momento de la aprobacion del gasto, de
importe 50.000 euros.

147 (A qué clasificacibn econdémica del presupuesto de gasto se imputa este
expediente?

A) 227.00
B) 227.02
C) 227.01
D) 227.09

148 ¢Qué documento contable debera expedirse en la fase de ordenacion del pago?

A) Se expedira documento contable OP en el momento de ejecuciéon del pago de las
obligaciones reconocidas.

B) Se expedirda documento contable OP en el momento de la realizacion del pago de las
obligaciones reconocidas.

C) No se expedira ningun nuevo documento contable, porque la ordenacion de pagos
va implicito en la fase de reconocimiento de obligaciones.

D) Se expedira documento contable O en el momento de la realizacién del pago de las
obligaciones reconocidas.



149 Este expediente de seguridad se adjudico por un importe total de 48.000 euros.
Tras el primer mes de prestacion del servicio de seguridad, y dada la conformidad al
mismo, procede la facturacion de dicho servicio por el proveedor.
Indigque larespuesta correcta en relacion a dicha factura mensual.

A) Debe presentar obligatoriamente la factura electrénica porque el importe de la misma
es superior a 3.000 euros.

B) La presentacion de la factura electrénica es optativa porque el importe de la misma
es inferior a 5.000 euros.

C) La presentacion de la factura electronica es optativa porque el importe de la misma
es inferior a 5.000 euros, salvo que anteriormente el proveedor hubiese presentado
ya una factura electronica, en cuyo caso, es obligatorio.

D) Debe presentar obligatoriamente la factura electronica porque el importe de la misma
es superior a 5.000 euros.

150 En el caso de que el proveedor presente factura electrénica, indique cual
afirmacion no es correcta.

A) La factura electronica se presentard en el Punto General de Entrada de Facturas
Electronicas de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

B) La factura electronica se presentara en el Punto General de Entrada de Facturas
Electronicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en el Registro contable de
facturas de la PLS de la provincia.

C) EIl Punto General de Entrada de Facturas Electronicas remitird la factura al Registro
Contable de Facturas de la Administracion de la Junta de Andalucia.

D) ElI Punto General de Entrada proporcionara informacién sobre el estado de
tramitacion de la factura a las personas o entidades que hayan presentado facturas
electrénicas y que formulen consulta.
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151 Segun la norma en la que se regulan los sistemas de seleccion de personal
estatutario y la provisién de plazas bésicas en los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, una vez notificada la Resolucion de concesion del Reingreso
Provisional, si la toma de posesidon no se efectla en plazo, sin mediar causa justificada,
la persona interesada seguira en su situacion y no podra solicitar un nuevo reingreso
provisional hasta transcurrido:

A) Seis meses desde la finalizacion de este plazo posesorio.

B) A la finalizacion del periodo de duracién de un nuevo proceso de solicitud de
reingreso provisional.

C) Un afio desde la finalizacion de este plazo posesorio.

D) Dos afios desde la finalizacion de este plazo posesorio.

152 En materia disciplinaria en el Servicio Andaluz de Salud, las medidas cautelares
pueden acordarse:

A) En el cualquier momento de la tramitacion del expediente.

B) En el acto de incoacidbn o bien durante la tramitacion del expediente cuando
concurran hechos nuevos o que no pudieron tenerse en cuenta en el momento de
incoacion.

C) En el acto de incoacién del expediente.

D) Tras la primera toma de declaracion del presunto autor de los hechos, mediante
resolucién motivada susceptible de recurso de alzada.

153 Segun la Ley 5/2003, de 9 de octubre, el Registro de Voluntades Vitales
Anticipadas de Andalucia se encuentra adscrito a:

A) Consejeria de Salud.

B) Servicio Andaluz de Salud.

C) Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

D) Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud.
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