Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo
Auténomo.

Delegacion Territorial en Cadiz

Junta de Andalucia

ACUERDO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO EN CADIZ,
POR EL QUE SE AMPLIA EL PLAZO PARA INICIAR LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO “FORMA-
CION DUAL GESTION ADMINISTRATIVA” EXPTE. 1/2022/PE/0015 APROBADO POR RESOLUCION DE FE-
CHA 13/12/2022, DE ESTA DELEGACION TERRITORIAL DE CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN
DE CONCURRENCIA COMPETITIVA EN MATERIA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO PARA
INCENTIVAR LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION CONFORME A LO PREVISTO EN
LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

Examinada la solicitud presentada por la entidad ASOCIACION DE GESTORES GEFOCGESTION con
CIF G72382997 en su condicion de entidad beneficiaria en la convocatoria efectuada por la Resolucion de 7
de julio de 2022 (BOJA nim. 132 de 12/07/2022), de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo, en relacidn con el expediente 11/2022/PE/0015 quedan constatados los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 17 de septiembre de 2021 se publica en el BOJA nimero 180 la Orden de 13
de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad Auténo -
ma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones en régimen de con-
currencia competitiva a dicho Programa.

SEGUNDO.- Con fecha 19 de abril de 2022, se publica, en el BOJA niimero 73, la Orden de 11 de
abril de 2022 por la que se modifica la citada Orden de 13 de septiembre de 2021.

TERCERO.- Con fecha 12 de julio de 2022, se publica en el BOJA nimero 132 Resolucidn de 7 de ju-
lio de 2022 de la Direccidon General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convocan las
subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa
de Empleo y Formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho Programa.

CUARTO.- Con fecha 13 de diciembre de 2022 conforme a lo previsto en el articulo 29 de la Orden
de 13 de septiembre de 2021, y en el resuelve decimoctavo de la Resolucién de 7 de julio de 2022, de la Di-
reccion General de Formacion Profesional para el Empleo, se publicé en el sitio web establecido en la men-
cionada convocatoria la correspondiente Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresay Tra-
bajo Auténomo en Cadiz por la se emite resolucion definitiva en la convocatoria de subvenciones en régi-
men de concurrencia competitiva en el Programa de Empleo y Formacion.

QUINTO.- Con fecha 28/03/2023 la entidad beneficiaria presento en el registro de la Delegacién Te-
rritorial, escrito de su representante legal solicitando la ampliacidn del plazo para iniciar el proyecto debido
a la existencia de circunstancias sobrevenidas en los procesos de seleccién del alumnado concretandose en
la dificultad para encontrar candidatos a las plazas debido a las caracteristicas particulares del colectivo al
que va dirigido el proyecto.
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A los referidos antecedentes de hecho son de aplicacién los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para dictar el presente Acuerdo corresponde a la persona titular de la
Delegacion Territorial de Empleo, Formacion Trabajo Auténomo, Transformacion Econdémica, Industria, Co-
nocimiento y Universidades de Cadiz de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera
de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

SEGUNDO.- El Fundamento de Derecho SEPTIMO de la ya mencionada Resolucién de Concesién
de subvenciones de fecha 13/12/2022, dispone lo siguiente:

“SEPTIMO.- Segtin el articulo 8.3 de la Orden de 13 de septiembre de 2021 en su redaccién dada por la
Orden de 11 de abril de 2022 que modifica la anterior, los proyectos deberdan comenzar en el plazo maximo de
cuatro meses a contar desde la publicacion de la resolucion de concesion, entendiendo como comienzo, el dia
de la puesta en marcha de todos los contratos de formacion en alternancia del alumnado. Dicho plazo podra
ser ampliado por el 6rgano competente para resolver a solicitud de la entidad beneficiaria, siempre que se en-
cuentre fundamentado en causas de fuerza mayor o bien en circunstancias sobrevenidas, no pudiendo exce-
der de la mitad del inicialmente establecido.”

TERCERO.- El articulo 32 en sus puntos 1y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, establece:

1. La Administracion, salvo precepto en contrario, podrd conceder de oficio o a peticion de los intere-
sados, una ampliacion de los plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstan-
cias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero. El acuerdo de ampliacion deberd ser notifica -
do a los interesados.

3. Tanto la peticion de los interesados como la decision sobre la ampliacion deberdn producirse, en
todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate. En ningtin caso podrd ser objeto de ampliacion un
plazo ya vencido. Los acuerdos sobre ampliacion de plazos o sobre su denegacion no serdn susceptibles de re-
curso, sin perjuicio del procedente contra la resolucion que ponga fin al procedimiento.

CUARTO.- Para el computo de los plazos se estara a lo establecido en el articulo 30 de la ya men-
cionada la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Por lo expuesto, y una vez vista la documentacion obrante en el expediente, teniendo en cuenta
los hechos y fundamentos de derecho asi como los preceptos legales citados y demas de general aplicacion,
segln las competencias que le vienen conferidas por la vigente legislacion, y de conformidad con la Pro-
puesta formulada por el 6rgano instructor de fecha 28/03/2023, esta Delegacion Territorial, emite el siguien-
te
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ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la ampliacion del plazo para comenzar el proyecto denominado “FORMA-
CION DUAL GESTION ADMINISTRATIVA” y niimero de expediente 11/2022/PE/0015 solicitada por la enti-
dad ASOCIACION DE GESTORES GEFOCGESTION.

SEGUNDO.- No pudiendo exceder dicha ampliacién de la mitad del inicialmente establecido en la
Resolucién de Concesion de 13 de diciembre de 2022, el plazo maximo para iniciar el proyecto se amplia en
dos meses siendo la fecha de su finalizacion el dia 13 de junio de 2023.

TERCERO.- De conformidad con el articulo 32.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, “Los acuerdos sobre ampliacion de plazos o
sobre su denegacién no serdn susceptibles de recurso, sin perjuicio del procedente contra la resolucién que
ponga fin al procedimiento”.

CUARTO.- Notificar el presente Acuerdo al interesado en la forma establecida en el RESUELVE Deci-
monoveno (Notificacion y publicacion) de la Resolucion de 7 de julio de 2022 de la Direccion General de Forma-
cion Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones pulblicas previstas en la Orden de 13
de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de con-
currencia competitiva a dicho Programa.

En Cadiz a la fecha certificada en el pie de firma
EL DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
Daniel Sdnchez Roman




