
La situación desfavorable para la salud se produce cuando no se tiene autonomía ni 
incidencia sobre cómo se realiza el trabajo y cuando no se pueden aplicar las propias 
habilidades ni conocimientos, ni aprender nuevos en la realización de las tareas.

MEDIDAS PREVENTIVAS
En el puesto de gerocultora, la exposición se origina en la estandarización de su trabajo y en el poco 
reconocimiento de su profesionalidad. Se trata de hacer los cambios organizativos necesarios para 
reducir la exposición, unos cambios que ya son una realidad en algunos establecimientos residenciales de 
Andalucía. Estos pasarían por:

AUMENTAR  
la baja influencia y las escasas 
posibilidades de aplicar 
habilidades y conocimientos 
en el puesto de gerocultora

La participación de las personas 
gerocultoras en las reuniones 
interdisciplinares semanales (por ejemplo, 
sobre protocolos de trabajo, valoración de 
residentes, etc.).

Delegar algunas decisiones  
a las personas gerocultoras para priorizar 
las necesidades de las personas residentes.

Establecer la consulta cotidiana de 
personas gerocultoras-superiores para 
cuando necesitan realizar cambios en 
los protocolos (cuidado centrado en la 
persona residente).

Asignar tiempo en la carga de trabajo del día 
para que las personas gerocultoras puedan 
desarrollar estas distintas formas de participación.


