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4 marzo

5 marzo

6 marzo

Actividades de
sensibilizacion dirigidas
al personal de la
Agencia

Accion de sensibilizacién sobre “Conceptos de igualdad’, “Coeducaciéon” y “Doble
presencia”.

Accion de sensibilizaciéon sobre “Brecha salarial”, “Corresponsabilidad” vy
“Micromachismos”.

11:00 a 14:00 horas. Conferencias.
Se celebraran en el salén de actos “LAS TRECE ROSAS” de la sede central de la Agencia
y se retransmitirdn en directo, via streaming, para el resto de centros de trabajo.

11:00 h. Presentacion.
Encarnacién Aguilar Silva. Directora Gerente de la ASSDA.

11:20 h. Lectura del manifiesto.

11:30 h. Conciliacién y diversidad familiar: lecciones aprendidas.
Maria del Mar Gonzalez Rodriguez. Comisionada del Poligono Sur.

12:10 h. Si no me nombras, no existo. Aproximaciones a la comunicaciéon con
perspectiva de género.

Belén Zurbano Berenguer. Profesora de los Grados de Periodismo, Publicidad y
Relaciones Publicas y Comunicacién Audiovisual en EUSA.

12:50 h. Presentacion | Plan de Igualdad de la Agencia.
Mercedes Rios Martin.Técnicadela Jefaturade Estadisticas, Estudios y Planificacion.

13:30 h. Debate.

Exposicion de material grafico, en todas las sedes de la Agencia, sobre temas referentes a
igualdad, coeducacion, corresponsabilidad, brecha salarial, doble presencia y micromachismos.
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IGUALDAD

En todas las culturas se
espera que HOMBRES Y
MUIJERES se comporten de
forma DIFERENTE

cuidatuimagen. S| ERES MUIJER
Cuida de la familia.
Sé cariflosa, romantica, sociahle.

No salgas sola por la noche,
busca proteccion.

No seas promiscua.
Pide opinion, busca aprobacion.

S| ERES HOMBRE
Demuestra seguridad.

No tengas miedo, experimenta nuevas
cosas.

Alcanza reconocimiento social.
Desprecia la sensibilidad.
Sé resolutivo, practico y autosuficiente.

;Qué aporta el

FEMINISMO?

Que no tengas que ser un superhéroe y puedas
ser una persona libre de prejuicios.

Que puedas llorar sin ser criticado.

Que no te sientas obligado a ser el sostén de
tu familia.

Que puedas trabajar de lo que realmente te
gusta.

Que puedas usar cualquier color que te de la
gana usar.

Que no sientas vergiienza si una mujer te
invita a cenar.

Que ames a tu cuerpo y puedas vestirte como
quieras.

Que ser mujer no tenga nada que ver con ser
0 no madre.

Que seas como quieras ser, reivindicando el
derecho a vivir feliz contigo misma.

Que tengas derecho a caminar tranquila por
la calle.

Que goces de una vida sexual libre.

Que aumente la participacion de las mujeres
en los procesos de toma de decision.
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COEDUCACION

coeducar signiﬁcq no eskdblecer relaciones de
dominio que supediten un Sexo g okro,

SN0 incorporar en igua!dqd de condiciones 1ds
redlidades Y la historid de las mujeres y de los

hombres Para educar en iguqldqd.

No hay juguetes de nifios o
de nifias.
El juego es libre y espontaneo.

Intenta elegir juguetes que
reflejen la diversidad de cada
persona: somos iguales,
somos diferentes.

Elige juguetes que reiinan a
nifas y nifios cooperando y
compartiendo espacios, tanto
puablicos como domeésticos. Les
ensefiaras a construir un
mundo mas libre e igualitario.

A veces la publicidad
muestra imagenes y valores
distintos de los que queremos
ensefarles.

Busca juegos y juguetes que
potencien la igualdad en la
participacion y el desarrollo
de sentimientos y afectos, sin
diferenciacion, en nifias y
nifies.

No hay colores de nifios o de
nifias, solo etiquetas sociales
que limitan la creatividad.

Orientando en una buena
eleccion de juguetes también
estas educando. Elige
juguetes libres de prejuicios
sexistas.

Regala juguetes que ayuden a
promover todas las
capacidades y habilidades
personales de nifias y nifios,
posibilitando tanto juegos
tranguilos como los gue
requieran actividad fisica.

Evita juguetes, juegos y
videojuegos violentos.
Educa para resolver
problemas de forma positiva,
constructiva y creativa.

Busca libros, juegos,
ideojuegos y juguetes en los

que se nombren y estén

presentes nifias y nifios.
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Las mujeres se ven abocadas a tener DOBLE JORNADA;
una en ¢l ESPACIO PUBLICO realizando un trabajo
remunerado y ofro en el AMBITO PRIVADO desarrollando ¢l
trabajo de los cuidados, de forma no remunerada.

Las mujeres dedican de MEDIA De cada 100 PERSONAS INACTIVAS
DIARIA al hogar y la familia 4 horas porque estan realizando trabajos de
y 31 minutos y los hombres 2 horas cuidados no remunerados,

90 son mujeres.

La falta de corresponsabilidad
obliga a muchas mujeres a
reducir su jornada de trabajo, a
veces incluso a renunciar a su
puesto lahoral.

Todo ello tiene unas Si sumamos los datos del tiempo que,
CONSECUENCIAS DIRECTAS como media, las andaluzas y los
SOBRE LAS PENSIONES DE LAS andaluces emplean en el trabajo
MUIJERES, quienes tienen mas remunerado y no remunerado, las
esperanza de vida pero se mujeres trabajan mas horas al dia que
enfrentan a un mayor riesgo de los hombres, traduciéndose en
pobreza. MENOS TIEMPO DISPONIBLE.

TRABAJO |23 m[e)]e}
REMUNERADO Y [\ [ORXS V|32 \v]e)
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La BRECHA SALARIAL se produce cuando trabajos de igual valor y
con iguales responsabilidades no son retribuidos de la misma
forma, premiando unas categorias u ocupaciones por encima de
otras utilizando COMPLEMENTOS SALARIALES y HORAS EXTRAS que
si discriminan por sexo.

El 18% de las mujeres

tiene unos

INGRESOS INFERIORES

al salario minimo El SUELDO MEDIO
interprofesional, en Andalucia
reduciéndose ese de los hombres es
porcentaje hasta el un 24% mas alto
7% en el caso de los que el de las
hombres. mujeres.
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El 56% de las
Las mujeres trabajan personas que
en CONDICIONES MAS se graddan en
PRECARIAS. la UNIVERSIDAD
El 24% de las mujeres son mujeres y el
contratadas lo hacen 44% hombres.
a tiempo parcial frente
al 8% de los

hombres.

PARCIALIDAD
PRECARIEDAD
TEMPORALIDAD

DESIGUALDAD | |
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REPARTO EQUILIBRADO de las tareas domeésticas y de
las responsablidades familiares con el fin de DISTRIBUIR DE
MANERA JUSTA los tiempos de vida de mujeres y hombres

@

90%

Horas diarias dedicadas al
+ TRABAJO DOMESTICO
TARE

MUJERES
4hsy 31m.

DIARIAS

HO
2hs y 35m.
DIARIAS

v
NO ES AYUDAR.

ES ASUMIR EL REPA
DE LAS RESPONSABILIDADES.
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Son MANIFESTACIONES SUTILES de machismo, que a
menudo nos pasan totalmente inadvertidas.

Es ABUSO Y VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, que no
hace saltar nuestras alarmas la mayor parte de las veces.

“LOS COCHES SON PARA NINOS Y
LAS MUNECAS PARA NINAS”

Asignar roles de género a través
de los juguetes genera esterotipos
sexistas.

Ta puedes evitar estos
micromachismos.

“CARINO, TE HE PUESTO

LA LAVADORA”

Asociar las tareas domésticas sélo
a las mujeres es

un micromachismeo.

Ellas no son criadas de nadie!-

AR VAN R/PATY ]

“iMUJER AL VOLANTE, PELIGRO
AL INSTANTE!”

Las habilidades al volante no
dependen del sexo de quien
conduce. Pensar lo contrario es
micromachismo.

“TiA BUENA, VEN QUE TE HAGO UN
FAVOR”

Valorar a las mujeres por su
aspecto fisico o hacerles
sentir incomodas con piropo
es un micromachismo.

“LE ENCANTA JUGAR AL FUTBOL
ES UNA MARIMACHO”

Las mujeres pueden practicar
cualquier deporte igual que los
hombres. Etiquetarlas con
desprecio por ello es un
micromachismo.

Q¥ as

«;SENORA 0 SENORITA?”

de si esta casada o no es un

micromachismo, porque esta
condicion debe ser

-independiente a su persona.
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Dirigirse a una mujer en funcién |

ST}

“VISTIENDO ASi PARECE UNA
BUSCONA”

Criticar a las mujeres por cémo
visten refleja intolerancia y
micromachismo.

Siempre somos libres

de vestir como queramos.

e

NARANJA
“A ESTA LE HACE FALTA UN HOMBRE”

Pensar que una mujer necesita un
hombre para vivir y ser feliz es un
micromachismo.

Ellas son personas auténomas.
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“;HOY TE TOCA HACER DE
NINERA?”

Preguntar esto a
hombres es un
micromachismo porque
el cuidado de los hijos
e hijas es una tarea que
corresponde a padres y
madres por igual.

DISCRIMINACION OCULTA,

igualdad

INVISIBLE,

IMPERCEPTIBLE.
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