PROTOCOLO PARA LLEVAR A CABO EN LAS REUNIONES DE EQUIPOS DOCENTES

. El tutor expone las conclusiones y propuestas de mejora realizadas en la sesion de
evaluacion anterior.

. Se analiza el grado de cumplimiento y consecucion de las propuestas de mejora.
. Se realiza un analisis global del grupo (motivacion, intereses, convivencia,
ambiente de trabajo, expectativas,...).

o Se realiza una valoracion individualizada teniendo en cuenta las caracteristicas,
necesidades y evolucion de cada alumno.

. Se establecen nuevos acuerdos y propuestas de mejora, tanto grupales como
individuales.

. Tras la reunidn, se debe presentar en Jefatura un informe en el que se recoja:

X Seguimiento del cumplimiento de los acuerdos anteriores.

X Nuevos acuerdos y propuestas de mejora referidos al grupo.

X Alumnos estudiados de forma individual y medidas adoptadas.



