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B.0.J.A. NUM. 25

Sevilla, 2 de octubre de 1982

la Junta de Andalucia, en su reunién del dia 15
de septiembre de 1982, :
: DISPONGO:

Articulo unico.—Vengo en nombrar Director
General de Planificacién y Financiacion Educa-
tiva a don César Estrada Martinez.

Sevilla, 15 de septiembre de 1982.

RAFAEL ESCUREDO RODRIGUEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacion

Decreto 109/1982, de 15 de septiem-
bre, sobre la estructura organica dela
Consejeria de Trabajo y Seguridad Social.

La promulgacién del Decreto /1982, de 15
de septiembre, por el que se aprueba la estruc-
tura organica de la Consejeria de Trabajo y Se-
guridad Social, aconseja la elaboracidn de una
norma que delimite el ambito de actuacién de
cada uno de.los Centros Directivos del Departa-
mento y defina las Unidades administrativas de
los mismos.

En virtud, previo informe de la Consejeria de

Hacienda, con aprobacion de la Consejeria de la

- Presidencia, a propuesta del Consejero de Tra-

bajo y Seguridad Social, y previa deliberacién

del Consejo de Gobierno en su reunién del dia
15 de septiembre de 1982,

DISPONGO

Articulo 1.°

1. La Consejeria de Trabajo y Seguridad
Social se organiza bajo la superior direccién del
Consejero, en los siguientes érganos directivos:

— Viceconsejeria.

— Secretaria General Técnica.

— Direccion General de Trabajo y Coope-
racion.

— Direccion General de Seguridad Social.

— Direccion General de Servicios Sociales.

2. El Consejo de Direccion de la Consejeria,
presidido por su titular,e estara formado por el
Viceconsejero que, en caso de ausencia o va-
cante del consejero, asumira la presidencia; el
Secretario General Técnico, el Director General
de Trabajo y Cooperacion, el Director General
de Seguridad Social y el Director General de
Servicios Sociales. También podran ser convo-
cados, cuando se juzgue necesario para el des-
pacho de los asuntos del dia, los Directores de
Entidades u Organismos adscritos a la Conse-
jeria.

3. EI Consejero estara asistido por una Se-
cretaria al frente dela cual podra destinarse un
titular, con categoria de Jefe de Servicio.

Articulo 2.°

El Viceconsejero ejerce la jefatura superior

Viceconsejeria:

del Departamento después del Consejero, co-
rrespondiéndole la representaciéon y delegacion
general del mismo. Asimismo asumira todas las
competencias reguladas para los Subsecretarios
en el art. 15 de la Ley de Régimen Juridico de la
Administracion del Estado y, ademas, aquellas
especificas del Consejero que expresamente le
delegue. :

Articulo 3.° Secretaria General Técnica:

1. La Secretaria General Técnica, con nivel
organico de Direccion General, tendra las atri-
buciones previstas en el art. 19 de la Ley de
Régimen Juridico de la Administracion del Es-
tado, competiéndole, en particular, la Jefatura
de personal, control, vigilancia, coordinacion y
racionalizacion de las distintas Unidades y Ser-
vicios de la Consejeria.

Seran también de su competencia la direc-
cion y control de las instituciones y organismos
dependientes de la Consejeria. Le corresponde,
asimismo, la preparacion e informe de disposi-
ciones legales, y, en general, la elaboracion de
estudios, planes y programas, asistencia técnica
y administrativa de la Consejeria.

2. La Secretaria General Técnica estara in-
tegrada por las siguientes unidades:

— Servicio de Administracién
Asuntos Generales.

— Servicio de Legislacion, Estudios y Docu-

- Mmentacion.

— Servicio de Recursos.

Interior vy

3. Dependera asimismo de la Secretaria Ge-
neral Técnica el Secretariado del Consejo de
Relaciones Laborales con nivel organico de
Servicio.

Articulo 4.° Direcciones Generales:

Los Directores Generales, como Jefes del
Centro Directivo que les estdn encomendado,
tendran las atribuciones que determina el ar-
ticulo 16 de la Ley de Régimen Juridico de la
Administracién del Estado.

Articulo 5.°
Cooperacion:

1. La Direccion General de Trabajo y Co-
operacién tendra encomendadas las competen-
cias que, en materia de relaciones laborales in-
dividuales y colectivas, asi como de condiciones
de trabajo tenga atribuidas la Consejeria.

Direccion General de Trabajo y

Asimismo, le corresponde a este Centro Di-
rectivo la ordenacidon y desarrollo de la accion
atribuida a la Consejeria en el orden cooperativo
y de otras empresas comunitarias, la investiga-
cion y difusion sobre el mismo, analisis de los
datos relativos al estimulo y desarroilo coopera-
tivo, planificacion y control y, en su caso, ejecu-
cidn de los programas en materia de empresas
cooperativas.
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2. La Direccién General de Trabajo y Coo-
peracién estara integrada por las siguientes
unidades:

— Servicios de Relaciones Colectivas.
— Servicio de Condiciones de Trabajo.
— Servicio de Cooperacion.

Articulo 6.° Direccién General de Seguridad
Social:

1. A la Direcciéon General de la Seguridad
Social le corresponde el estudio y preparacion
de cuantos proyectos normativos deba proponer
el departamento para el desarrollo legislativo y
la ejecucion de la legislacion basica del Estado
en materia de Seguridad Social.

— Asimismo, llevard a cabo la planificacién
y ordenaciéon de todas las medidas tendentes a
la configuracion de las lineas precisas para lle-
var a cabo una adecuada gestién del sistema y
del régimen econémico de la Seguridad Social.

‘— lguaimente, dentro del &mbito de su com-
petencia ejercera la tutela de todas las institu-
ciones y entidades de la Seguridad Social.

2. La Direcciéon General de Seguridad So-
cial queda estructurada en las unidades si-
guientes.

'— Secretaria General.

— Servicio de Gestiéon de la Seguridad Social.

— Servicio de Ordenacién del Sistema de la
Seguridad Social.

Articulo 7.° Direccién General de Servicios
Sociales.

1. A la Direccién General de Servicios So-
ciales le corresponde la planificacién, ordena-
cion, ejecucién y control de cuantas medidas
sean necesarias para la plena integraciéon en la
sociedad de todos los colectivos de persoias
que, por diversas circunstancias, puedan estar
marginadas de la misma. Y en especial:

— La ordenacién, planificacién, control y
evaluacidon de los Servicios Sociales.

— La elaboracién de estudios previos a la
fijacion, por parte de la Consejeria, de los pro-
gramas de accién social y asistencial de toda
indole que se lleven a cabo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

— La proposicidon a la Secretaria General,
Técnica del plan de programas para su inclusion
en los presupuestos de la Consejeria.

— EI seguimiento y control de Ia realizacién
de los programas de accion social y asistencial.

— La resolucion de los expedientes relativos
a la concesion de ayudas individualizadas trami-
tadas por las Direcciones Provinciales.

— La resolucion de expedientes relativos a
la concesiéon de subvenciones que con fines
asistenciales soliciten las instituciones publicas
o privadas sin animo de lucro, tramitados de

acuerdo con la legislacion vigente, y en funcién
de la planificacién y programacion estabiecidos
por la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social.

— El control de la gestion de las ayudas
individuales y subvenciones sefaladas en los
dos apartados anteriores.

2. La Direccion General de Servicios Socia-
les se estructura en las siguientes unidades:

— Servicio de Ordenacién y Planificacion.
— Servicio de Gestion y Control.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se autoriza al Consejero de Tra-
bajo y Seguridad Social para dictar las nor-
masde desarrollo y aplicacién del presente De-
creto que entrara en vigor el dia de su publica-
cion en el Boletin Oficial de Andalucia.

Segunda.—Inmediatamente a la asuncion de
transferencias en materia de Trabajo, Coopera-
cién y Seguridad Social, la Consejeria de Tra-
bajo y Seguridad Social elaborara, para su apro-
bacién, las disposiciones para la distribucién de
competencias y funciones entre los érganos y
dependencias de la misma.

Sevilla, 15 de septiembre de 1982.

RAFAEL ESCUREDO RODRIGUEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOAQUIN J. GALAN PEREZ
Consejero de Trabajo

Decreto 110/1982, de 15 de septiem-
bre, por el que se constituye y regula la
Comision de Compras de la Junta de An-
dalucia.

La puesta en marcha de la Administracion
Autondmica exige contar con los medios mate-
riales imprescindibles para llevar a cabo su acti-
vidad, por lo que se hace preciso establecer
unos criterios uniformes, en orden a la adquisi-
cién de equipos, vehiculos, mobiliario y material
de oficina, para todas las Consejerias y Organis-
mos de la Junta.

Por ello es necesaria la creacién de una Co-
mision de Compras, que lleve a cabo dichas
adquisiciones con criterios homogéneos, para
un mejor aprovechamiento de las disponibilida-
des presupuestarias destinadas a estos fines.

El presente Decreto regula la composicién
de la Comisién, sus funciones, procedimiento e
inventario de los bienes adquiridos.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de
Hacienda y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno, en su reunion del dia 15 de septiem-
bre de 1982, '



