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g) En los demaés supuestos en que, por pre-
cepto legal o reglamentario, asi se establezca.

2.— Proponer al Consejo de Gobierno la adop-
cion de cuantas medidas estime oportunas para el
perfeccionamiento de la gestion del personal de
la Administracion Autonoma.

Articulo 7- Son competencias de la Comi-
sion Permanente de la Comisidén Superior de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

1.— Emitir preceptivamente informe previo en
relacion con los siguientes asuntos:

a) Proyectos de Ordenes que se dicten en de-
sarrollo de la normativa en materia de personal.

b} Revision de las Plantillas Organicas y de la
asignacion de puestos de trabajo de las distintas
Consejerias, salvo que por su alcance se conside-
re necesario el pronunciamiento de! Pleno.

c) Convocatoria de oposciones o pruebas se-
fectivas para cubrir plazas vacantes en las planti-
llas de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma.

d) Convocatoria de los cursos de méritos o
anuncios publicos que se realicen para cubrir
puestos singularizados organicamente en las es-
tructuras de las distintas Consejerias.

e) Directrices relativas a la contratacién de
personal tanto en régimen laboral como admisis-
trativo.

f} Normas generales referentes a la organiza-
cion de cursos para la formaciéon y perfecciona-
miento del personal al servico de la Junta de An-
dalucia.

g) La adopcion de jornadas de trabajo espe-
ciales, cuando las especificas caracteristicas de
algun servicio asi lo requiere.

h)} Cualesquiera otros relacionados con la ma-
teria de personal que no correspondan al Pleno,
aquellos en los que éste delegue en la Permanen-
te y todos los demas supuestos en que se intere-
se por parte de los 6rganos responsables de la
gestion de personal de las distintas Consejerias.

2.— Elevar a debate del Pleno o, en su caso,
proponer al Consejo de Gobierno o alguna Conse-
jeria determinada, las medidas que considere
oportunas en materia de personal.

3.- Actuar como drgano de consulta y dialo-
go con las organizaciones sindicicales y asocia-
ciones profesionales representativas del personal
al servicio de la Junta de Andalucia, realizandébli-
ca de la Junta de Andalucia se regird con lo pre-
visto en el Capitul Il del Titulo | de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, sin perjuicio de
que la misma acuerde redactar su propio regla-
mentogue deberd ser aprobado, en su caso, por
Orden de la Consejeria de {a Presidencia.

Articulo 9.- La gestién y tramite de la docu-
mentacion relacionada con el funcionamiento de
la Comision Superior de la Funcién Publica de la

Junta de Andalucia corresponde al Servicio de
Régimen Juridico de la Direccion General de la
Funcién Publica.

Disposicion Final- El presente Decreto entra-
ra en vigor el dia de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de Marzo de 1983

RAFAEL ESCUREDO RODRIGUEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

AMPARQO RUBIALES TORREJON
Consejera de la Presidencia

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA

Orden de 22 de Marzo de 1983, por la
que se desarrolla el Decreto 143/82 de 3
de Noviembre sobre Estructura Organica
de la Consejeria de Politica Territorial e
Infraestructura.

El Decreto 143/82, de 3 de Noviembre, esta-
blecié la organizacion de los Servicios Centrales
de la Consejeria y autorizd a su titular en su Dis-
posicion Final, a dictar las Normas de desarrollo
de Estructura de dichos Servicios, con las unida-
des que correspondan a nivel de Seccion y Nego-
ciado.

En su virtud, previa aprobacién de la Conseje-
ria de la Presidencia, y de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 130.2 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, vengo a determinar la si-
guiente organizacion para este Departamento:

Articulo 1°—- Del Viceconsejero y en apoyo de
su actividad administrativa, dependeran directa-
mente las unidades que siguen:

1. Seccién de Camaras Oficiales de la Propie-
dad Urbéna y Colegios Profesionales.

1.1. Negociado de Camaras Oficiales de la
Propiedad Urbana.

1.2. Negociado de Colegios Profesionales.

2. Seccion de Coordinacion Administrativa.
2.1. Negociado de Actuacion Administrativa.
2.2. Negociado de Registro General.

Articulo 2°— La Secretaria General Técnica
queda estructurada de la siguiente forma:

SERVICIO DE ADMINISTRACION INTERIOR Y
ASUNTOS GENERALES.

1. Seccion de Administracion de Personal.

1.1. Negociado de Personal Funcionario y
Contratado.

1.2. Negociado de Personal Laboral y Cami-
nero.
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2. Secciéon de Administracion Financiera.

2.1. Negociado de Administraciéon Econémi-
ca. :

2.2.'Negociado de Néminas y Seguros Socia-
les. - -

SERVICIO DE LEGISLACION Y RECURSOS.
1. S;eccién de Legislacion e Inférmes. -
1.1. Negociado de Normativa General.

1.2. Negociado de Informes Juridicos.

2. Seccién de Recursos.

2.1. Negociado de Recursos en materia de

- - Puertos, Costas y Carreteras.

2.2. Negociado de Recursos en materia de
Arquitectura, Vivienda y Urbanismo. '

SERVICIO DE DOCUMENTACION Y ESTU-
‘DIOS. :

1. Seccién de Publicaciones, Archlvo y Esta-
distica.

1.1. Negociado de Documentacién.
1.2. Negociado de Estadistica.

2. Seccion-de Estudios Técnicos 'y Tecnologi-
cos.

2.1, Negociédo de. Estudios Técnicos y Tec-
nolégicos.

Articulo 3°.~ La Direccion General de Urbanis-
mo se estructura en las siguientes unidades:

Dependiendo directamente del Director Ge-
neral:. .

1. Seccién de Secretaria de la Comisiéon de
Urbanismo de Andalucia.

2. Seccién de Subvenciones y Convenios.
2.1. Négoci.ado de Subveﬁcioneé.
2.2, Negociado de Convenios.
SERVICIO DE PLANEAMIENTO.
1. Seccion de Informacié_n y Estﬁdio.
1.1. Negociado de Estudios de Cartografia.

1.2. Negociado de Inventario de Planeamien-
to Vigente. -

2. Seccién de Programacioén.
2.1. Negociado de Programacion.
2.2. Negociado de Supervision'y Control.

3. Seccién de Formacion y- Aprobacuon de
Planes.

3.1.-Negociado de Formacién y Redaccién del
Planeamiento.

3.2. Negociado de Aprobacién de_rPIanes.
SERVICIO DE GESTION Y DISCIPLINA URBA-

NISTICA.

1. Seccién de Cooperacion.

1.1. Negociado de Coordinacién y Coopera-
cion de la Administracién.

1.2. Negociado de Actividades derivadas del
Planeamiento.

2. Seccion de Documentacién e Informes.
2.1. Negociado de Documentacion.

2.2. Negociado de Informes de Expedientes
de Recursos.

3. Seccién de Gestidén Urbanistica.

3.1. Negociado de Régimen de Suelo.

3.2. Negociado de Gerencias de Urbanismo.
4. Seccion de Disciplina Urbanistica.

4.1. Negociado de Proteccion a la Legalidad.

4.2. Negociado de Expedientes Sancionado-
res.

Articulo 4°.- La Direccién General de Ordena-
cion de Territorio se estructura en las siguientes
unidades:

SERVICIO DE ESTUDIOS Y PROGRAMAS.

1. Seccion de Estudios Territoriales.

1.1. Negociado de Estudios Territoriales.

1.2. Negociado de Estudios Secctoriales.

2. Seccion de Programas y Banco de Datos.

2.1. Negociado de Programas y Banco de Da-
tos.

Negociado de Cartografia.

SERVICIO DE ORDENACION Y ACCION TE-
RRITORIAL. '

1. Seccién de Plan Territorial.
1.1. Negociado de Directrices Territoriales.

1.2. Negociado de Coordmacnon de Planes
Territoriales.

2. Secciodn de Coordinacién Sectorial.

2.1. Negociado de Coordinacién y seguimien-
to de Planes Territoriales.

2.2. Negociado de Coordnnacuon de Planes de

- Obras y Servicios.
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3. Seccion de Planificacion Comarcal.

3.1. Negociado de Planificacién Comarcal.

3.2. Negociado de Asistencia Técnica.

Articulo 5°~ La Direccion General de Medio
Ambiente se estructura de las siguientes unida-

des:

SERVICIO DE .PROTECCION Y CONSERVA-
CION DE LA NATURALEZA.

1. Seccién de Programacioén.

~ 1.1. Negociado de Inventariacion y Planifica-
cion.

1.2. Negociado de Programacion.
. 2. Seccion de Conservacion de la Naturaleza.

2.1. Negociado de Proteccion de Fauna y Flo-
ra.

2.2. Negociado de Espacios Protegidos.
3. Seccion de Caza y Pesca.
3.1. Negociado de Caza.

3.2. Negociado de Pesca.

" 'SERVICIO DE RECURSOS NATURALES.

1. Seccion de Bienes, Gravamenes, Vias Pe-
cuaria y Montes Protectores. '

1.1. Negociado de Bienes y Gravamenes.
1.2 Negociado de Montes Protectores.
2. Seccién de Conservacién de Suelos.

2.1. Negociado de Reconocimiento y Evalua-
cion.

2.2. Negociado de Contaminaciéon y Regenera-
ciobn. ' . ‘

3. Seccién de Recursos Forestales y Utiliza-
cién del Medio Natural,

3.1. Negociado de Repoblaciones y Viveros.

' 3.2: Negociado de Ordenacion y Utilizacion:

del Medio Natural.
SERVICIO DE PROTECCION AMBIENTAL.
1. Seccién de Contaminacion Atmosférica.
1.1. Negociado de Vigilancié Atmosférica.
1.2. Negociado de Calidad del Aire. .

. 2. Seccidn de Polucién del Agua.

2.1. Negociado de Policia de las Aguas.
2:2. Negociado de Calidad del Agua.

3. Seccidn de Residuos Sélidos y Evaluacién
Ambiental.

3.1. Negociado de Residuos Sélidos.

3.2. Negociado de Evaluacién del Impacto
Ambiental.

Articulo 6°~ La Direccion General de Arqui-
tectura y Viviendas se estructura en las siguientes
unidades:

SERVICIO DE ARQUITECTURA.

1. Seccion de Normativa Técnica y Profesio-
nal.

1.1. Negociado de Normativa Técnica.

1.2. Negociado de Reglamentacién de Tipo
Profesional.

2. Seccidn de Control y.Calidad en la Edifica-
cion.

2.1, Negociado de Investigacion del sector de

- materiales de Construccion.

2.2. Negociado de Laboratorios Publicos vy
Homologados.

3. Secciéon de Coordinacién Arquitectonica
de la Edificacion Pdblica.

3.1. Negociado de Supervision de Proyectos.

3.2. Negociado de Unidades Técnicas de
Obras. :

SERVICIO DE PROGRAMACION Y ORDENA-
CION DE VIVIENDAS.

1. Seccidn de Politica de Vivienda.

1.1. Negoéiado de Investigacion del Sector.
1.2. Negociado de Estadistica y Coordinacién.
2. Seccioén de Programacion.

2.1. Negociédo de Promocién Pablica.

2.2. Negociado de Pfomocién Privada.

3. Seccion de Edificacién.

3.1. Negociado de Proyectos.

3.2. Negoéiadd de Obras.

SERVICIO DE PROYECTOS Y OBRAS.
1. Seccidn de Inventario e Inspeccién.

y 1.1. Negociado de Estadistica y Programa-
cién.

1.2. Negociado de Inspeccién Técnica.

2. Seccién de Rehabilitacién del Patrimonio
Edificado.
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2.1. Negociado de Parque Reciente. -

2.2. Negociado de Parque Restaurado.

3. Seccidén de Conservacién y Restauracion

de Nucleos y Edificios de Interés Arquitecténico.
3.1. Negociado de Patrimonio Monumental.

3.2. Negociado de Conjuntos y Edificios de
Interés Arquitecténico.

Articulo 7 — La Direcciéon General de Infraes-
tructura se estructura en las siguientes unidades:

Dependiendo directamente del Director Ge-
neral:

1. Seccidn de Contratacion.
1.1. Negociado de Contratacidn.
1.2. Negociado de Contabilidad y Control.

2. Seccion de Expropiacién y Servicios Afec-
tados. :

2.1 Negociadd de Expropiaciones.
2.2. Negociado de Servicios Afectados.
SERVICIOS DE CARRETERAS.
1. Seccién de Proyectos y Obras.
1.1. Negociado de Proyectos.
1.2. Negociado de Obras.
2. Seccién de Conservacion y Explotacion.
2.1. Negociado de Conservacion.
2.2. Negociado de Explotacion.
3. Seccion de Planificaci()n. ‘
31 Negociado de Planos. -
3.2. Negociado de Redes Arteriales.
SERVICIO DE PUERTOS Y COSTAS.
1. Seccidn de Proyectos y Obras.
1.1. Negociédo de Proyectos. |
1.2. Negociado de Obras.
2. Seccién de Ordenacién y Programacion.
2.1 Negociado.de Ordenacién.
2.2. Negociado de ?rogramas.
- SERVICIOS DE OBRAS HIDRAULICAS.

1. Seccién de Proyectos y Obras.

1.1. Negociado de Proyectos.
1.2. Negociado de Obras.

2. Seccion de Explotacién y Aprovechamien-
tos Hidradlicos.

~ 2.1. Negociado de Explotacién.

2.2. Negociado de Aprovechamientos Hidrau-
licos. :

Sevilla, 22 de Marzo de 1983.

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Politica Territorial
e Infraestructura

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL :

Decreto 29/1983, de 16 de Marzo,
por el que se asignan a la Consejeria de
Trabajo y Seguridad Social, las Compe-
tencias Transferidas por la Administra-
cion del Estado en las materias de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacién. Y Gabinetes

. Técnicos Provinciales del Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Los Reales Decretos 4103/1982 vy
412171982, ambos de 29 de Diciembre, transfie-
ren a la Junta de Andalucia funciones y servicios
en las materias de mediacion, arbitraje y concilia-
cion, y Gabinetes Técnicos Provinciales del Insti-
tuto Nacional de Seguridad e Higiene en el Traba-
jo, respectivamente. Esto obliga a asignar a la
Consejeria de Trabajo y Seguridad Social el ejerci-
cio de las facultades transpasadas, como Depar-
tamente adecuado para ello en razén de la indole
y contenido de tales servicios, y sin perjuicio de
su posterior distribucion administrativa entre sus
propios 6rganos y dependencias.

En su virtud, a propuesta del Consejero de
Trabajo y Seguridad Social, previa deliberacién
del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 16
de Marzo de 1983,

DISPONGO

Articulo Gnico— Se asignan a la Consejeria de
Trabajo y Seguridad Social los servicios transferi-
dos a la Junta de Andalucia por los Reales De-
cretos 4103/1982 y 4121/1982, ambos de 28
de Diciembre, en las materias de mediacién, arbi-
traje y conciliacion, y Gabinetes Técnicos Provin-
ciales del Instituto Nacional de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo, respectivamente.

Sevilla, a 16 de Marzo de 1983

RAFAEL ESCUREDO RODRIGUEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOAQUIN J. GALAN PEREZ
Consejero de Trabajo y Seguridad So-
cial



