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nombre del Rey y por autoridad que me confieren la-Constitu-
cién y el Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la publica-
¢ién de la siguiente:

LEY DEL CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES
EXPOSICION DE MOTIVOS

1. La asuncidn por la Comunidad Autéonoma de Andalucia,
en cumplimiento del articulo 149.1.17 de la Constitucion y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 17.2 del Estatuto de Au-
tonomia para Andalucia de las funciones ejecutivas en materia
laboral, supone la transmisién a aquélla de unas importantes
competencias y facultades en materia de relaciones laborales
que debe ejercitar con plena responsabilidad y autonomia y sin
caer en el inconveniente de intentar reproducir, en su propio
espacio, los esquemas organizativos de la Administracion del
Estado.

La ejecucién de las competencias desarrolladas hasta aho-
ra por la Administraciéon del Estado en las relaciones laborales
incluye, como ha aclarado el Tribunal Constitucional, la facul-
tad de organizar, dirigir y tutelar los servicios correspondientes
y la de dictar normas propias para la organizacion de dichos
servicios y de las instituciones de autogobierno necesarias al
efecto, «que no se agotan necesariamente con las establecidas
en el Estatuto» (S. T. C. 14-6-1982), dentro, ademés, del mar-
co competencial que los dos primeros nimeros del articulo 13
del Estatuto de Autonomia para Andalucia conceden. En fun-
cion de esas facultades se formula la presente Ley.

2. La creacion de un Consejo de relaciones laborales en
Andalucia responde a las directrices internacionales mas re-
cientes sobre el sistema general de la Administracion del Tra-
bajo, de forma que, dentro del respeto maés estricto a la auto-
nomia de las organizaciones empresariales y de los sindicatos,
se establezcan procedimientos para garantizar «la consulta, la
cooperacion y la negociacién entre las autoridades publicas y
las organizaciones més representativas de empleadores y de
trabajadores» que son necesarios no s6lo a nivel nacional, sino
también «a nivel regional y local» {art. 5 Convenio 150 OIT,
1978). Mediante la creacion del Consejo andaluz de relaciones
laborales se pretende, asi, facilitar «consultas y cooperacion
efectivas entre los trabajadores y organismos pablicos y las or-
ganizaciones de empleadores y de trabajadores, asi como en-
tre éstas Gltimas» (art. 6.2.c., Convenio 150 OIT, 1978).

Ademés de este acercamiento entre la Administracién la-
boral autonémica y las partes sociales, la creacién del Consejo
pretende que se produzca, sin dirigismo pero, también, sin abs-
tencionismo y abandono, una actuacion de incitacion, consejo
y animacién de un buen funcionamiento de las relaciones labo-
rales y, muy en particular, de la negociacién colectiva entre los
interlocutores sociales. Mediante la misma se conseguira el
cumplimiento de los objetivos previstos en el articulo 12 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, y, ademas, la negocia-
cion colectiva, correctamente adecuada a la realidad econémi-
ca andaluza, podra ser un instrumento de didlogo y de ordena-
cidn que cree las bases para estructurar un clima de relaciones
laborales que permita enfrentarse con los graves problemas de
nuestra situacion econémica y nuestro mercado de trabajo
presente. La existencia de un érgano de didlogo permanente
entre las partes sociales propiciara, sin duda, la promocion y el
favorecimiento de unas negociaciones colectivas fluidas y sin-
ceras y, ademas, el estudio conjunto de problemas cuyo mejor
conocimiento facilitara la ampliacion y racionalizacion del cam-
po de o negociado.

3. La creacion del Consejo andaluz de relaciones laborales
pretende, ademas, facilitar un tratamiento mas adecuado de
los conflictos laborales, respetando tanto los principios consti-
tucionales como el marco de la legislacién laboral vigente. Aun
reconociéndose que el conflicto forma parte de las relaciones
laborales y que una sociedad pluralista presupone la posibili-
dad de divergencias y desacuerdos, se estima que en el siste-
ma de relaciones laborales existen, junto a esos elementos de
conflicto y confrontacion, también elementos de cooperacioén y
de acuerdo. El mantener unos y otros elementos en sus justas
proporciones, el reducir las conflictos a limites razonables y el
fomentar en lo posible los acuerdos es un cometido que la Co-
munidad Auténoma andaluza asume también, mediante la
creacién de este Consejo, a través del cual se pretende la pro-
mocién de instrumentos privados y la canalizacion de instru-
mentos pablicos de solucién de los conflictos colectivos que,
sin llegar a una composicién obligatoria generalizada, puedan
servir de sostenimiento, ayuda y asistencia al entendimiento
entre las partes.

La experiencia comparada ha demostrado que el funciona-
miento de estos mecanismos de asistencia y de ayuda en la

solucion de los conflictos depende, muy directamente, del
prestigio de los organismos y de los mediadores. El éxito de la
intervencion del tercero, en especial del tercero pablico, deriva
no del ejercicio de autoridad, sino del grado de aceptaciéon de
las partes que le facilitard su papel de catalizador de acuerdos,
para lo que resulta necesaria la creacién de un marco de con-
fianza en la independencia, seriedad, neutralidad y responsabi-
lidad del 6rgano pablico que intervenga. Mediante el didlogo
permanente en el seno del Consejo, como lugar de encuentro
de las partes sociales, se pretende favorecer la creacion de ese
clima.

Finalmente, la existencia de unos cometidos, en materia de
depositos y registro sobre elecciones sindicales, de convenios
colectivos y de estatutos de sindicatos y asociaciones profe-
sionales transferidos a la Comunidad Autbnoma, y que, a nivel
del Estado, se han venido desempefiando por un organismo
autébnomo, aconseja, a nivel de Andalucia, coordinar dichas
funciones, como garantia de una mayor imparcialidad, a través
de la Secretaria General, por el Consejo andaluz de relaciones
laborales.

TITULO |
CREACION Y FUNCIONES.
Articulo 1e.

Se crea el Consejo andaluz de relaciones laborales con la
composicién, estructura y funciones que se establecen en la
presente Ley.

Articulo 2°.

El Consejo andaluz de relaciones laborales tendra su sede
en Sevilla, pudiendo, no obstante, celebrar sus sesiones plena-
rias en cualquier lugar del territorio de Andalucia senalado al
efecto.

Articulo 3e.

3.1.En general, ser4 funcion del Consejo facilitar la consul-
ta y la cooperacién entre la Administracion autonémica y las
organizaciones empresariales y sindicales, asi como las de és-
tas entre si, y favorecer su acceso a los servicios administra-
dos por la Comunidad Autéonoma.

3.2.En particular, seran funciones del Consejo las siguien-
tes:

a) Conocer e informar la Memoria de actividad que la Con-
sejeria de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia
le someterd anualmente.

b) Formular propuestas referidas a politica laboral o social
al Consejo de Gobierno de Andalucia o a la Consejeria corres-
pondiente.

c} Elaborar o promover dictamenes, estudios o estadisti-
cas en materia de relaciones de trabajo, bien por propia inicia-
tiva, bien a propuesta del Presidente de la Junta de Andalucia
o del Consejo de Gobierno.

d) Facilitar, dentro del respeto al principio de autonomia
colectiva consagrado en el articulo 37 de la Constitucion, la
negociacion colectiva entre organizaciones empresariales y
sindicales, niediante apoyos materiales y personales que posi-
biliten los mas altos niveles de didlogo y entendimiento. El
Consejo fomentara, en especial, la negociacidon colectiva en
aquellos sectores donde existan particulares dificultades para
la misma.

e) Facilitar y promover la mediacion y el arbitraje en los
conflictos colectivos de trabajo. A tal fin, el Consejo podra
adoptar medidas encaminadas a su solucién mediante el ofre-
cimiento de mediadores y arbitros y la adopcion de propuestas
o recomendaciones, en especial respecto de contiendas pro-
longadas o de amplia repercusion en la Comunidad Auténoma
o sobre autorregulacion de huelgas y paros en servicios publi-
cos esenciales.

f) Centralizar la documentacién relativa a las elecciones
para érganos de representacion de los trabajadores en la em-
presa efectuadas dentro del ambito territorial de la Comunidad
Auténoma, velando por el correcto funcionamiento de los ser-
vicios provinciales de dep6sito y registro de actas.

g) Asumir, a través de la Secretaria General, el registro de
sindicatos de trabajadores y asociaciones empresariales de
ambito superior a la provincia y que no rebase el de la Comuni-
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dad Autbnoma.

h} Centralizar, en la Secretaria General, el depésito de con-
venios colectivos de &mbito superior a la provincia y que no re-
base el de la Comunidad Auténoma.

Articulo 4e.

El Consejo andaluz de relaciones laborales, a través de su
Presidente, podra recabar del Consejo de Gobierno y en espe-
cial de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social de la Junta
de Andalucia, cuanta informacion precise para eI desempefio
de sus funciones.

TITULO !l
COMPOSICION

Articulo 5°.

5.1. El Consejo andaluz de relaciones laborales estara inte-
grado por el Presidente, el Secretario General y veintiocho
miembros agrupados de la siguiente forma:

a) Cuatro representantes de la Consejeria de Trabajo y Se-
guridad Social, designados por el Consejero.

b} Diez representantes de las organizaciones sindicales
mas representativas, en proporcién a su grado de implantacion
dentro del territorio andaluz, designados por los respectivos
Sindicatos y nombrados por el Presidente de la Junta de Anda-
lucia.

c) Diez representantes de las organizaciones empresariales

de mayor representatividad en Andalucia, en funcién del name-
ro de empresas agrupadas o trabajadores empleados, designa-
dos por las organizaciones empresariales y nombrados por el
Presidente de la Junta de Andalucia.

d) Cuatro miembros designados por el Presidente de la
Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de Trabajo y
Seguridad Social.

5.2. Se nombrara igual nimero de suplentes que de miem-
bros efectivos en el caso de los grupos comprendidos en los
apartados b} y c) del presente articulo. Cada miembro efectivo
o los que les sustituyan, en su caso, tendran un voto.

Articulo 6°.

El Secretario General tendra voz, pero no voto, en los 6r-
ganos colegiados del Consejo y desempenard las funciones
que se especifican en el titulo siguiente de esta Ley.

Articulo 7°.

7.1. La duracién del mandato de los miembros representa-
tivos del Consejo de los grupos comprendidos en los aparta-
dos b} y c) del articulo 5°, serg de dos afios, sin perjuicio de su
reeleccién y de la posibilidad de remocién y sustitucion de ios
mismos durante dicho periodo, a propuesta de la organizacion
a la que representen.

- 7.2. No obstante, lo dispuesto en el nimero anterior, pro-
ducido un nuevo proceso electoral para los 6rganos de repre-
sentacion de los trabajadores en la empresa, se procederd a
reestructurar la composicién de los representantes del aparta-
do b) del articulo 5°, de acuerdo con el grado de implantacién y
representatividad resultantes en dicho proceso.

S TITULO N
FUNCIONAMIENTO
CAPITULO PRIMERO
El Pleno
Articulo 8.

El Consejo funcionara en Pleno o en Comision Permanen-
te, pudiendo constituirse, también, comisiones de trabajo.

Articulo 9.
9.1. El Pleno del Consejo estard integrado por el®residen-

te, el Secretario General y los veintiocho miembros a gue se re-
fiere el articulo 5e.

.

9.2. Seran de la competencia del Pleno:

a) Aprobar las normas de funcionamiento interno def Con-
sejo que se publicardn en el B.O.J.A.

b} Aprobar la memoria anual sobre actuacion del Consejo.

c¢) Adoptar acuerdos, sobre temas especificos de relacio-
nes laborales, destinados a su toma en consideracién por las.
organizaciones sindicales y empresariales.

d) Acordar las propuestas a que sé refiere el apartado b)-
del articulo 3.2.

e) Promover, informar y, en su caso, aprobar los dictdme-
nes y estudios a que se refiere el apartado c) del articulo 3.2.

f) Constituir comisiones de trabajo asignandoles misiones
especificas y estableciendo su composicidn y reglas-de funcio-
namiento.

g) La alta direccion de la gestion de cuantas funciones les
son asignadas al Consejo en el articulo 3° de esta Ley.

Articulo 10.

Los acuerdos del Pleno se tomaran por mayoria absoluta.
En todo caso, se haran constar en acta los votos discrepantes
y la fundamentacién de los mismos.

Articulo 11.

E! Pleno se reunird, como minimo, una vez al trimestre, pu-
diendo establecerse plazos menores en las normas de funcio-
namiento interno del Consejo. También, lo hard siempre que
sea convocado por el Presidente, a propuesta de la mayoria ab-
soluta de cada uno de los grupos de representacion sindical y
empresarial.

CAPTITULO Il
. La Comisiéon Permanente
Aniculo 12.

La Comisién Permanente, presidida por el Presidente del
Consejo y asistida por el Secretario General, estara integrada
por cinco miembros: dos por cada uno de los grupos a que se
refieren los apartados b} y ¢} del articulo 59, elegidos por mayo-
ria simple en sus respectwos grupos y uno del apartado a) del
citado articulo.

Articulo 13,
Corresponde a la Comisién Permanente:
a) Preparar las sesiones del Pleno.

b} Estudiar, tramitar y resolver cuantas cuestiones le sean
encomendadas por el Pleno.

c) Apoyar e impulsar la actividad de las comisiones de tra-
bajo que se constituyan por el Pleno y coordinar el funciona-
miento de las mismas.

Articulo 14.

La Comision Permanente se reunird, al menos, una vez al
mes y siempre que sea convocada por su Presidente, adoptan-
do sus acuerdos por mayoria absoluta de sus miembros, con
derecho a voto.

CAPITULO It
El Presidente
Articulo 15.
El Presidente de! Consejo sera elegido por el Presidente de
la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de Trabajo y
Seguridad Social, entre personas de reconocido arraigo y pres-
tigio en el &mbito de las relaciones laborales.

El Consejero de Trabajo y Seguridad Social ostentara la
Presidencia de Honor y presidirs, con tal caracter honorifico!

las sesiones del Consejo en que estuviese presente.
Articulo 16.

Seran funciones del Presidente:
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a) Ostentar |a representacion del Consejo.

b) Convocar, presidir y moderar las sesiones del Pleno y de
su Comisién Permanente.

¢) Formular el orden del dia de las sesiones del Pleno, de-
biendo incluir en él los puntos que soliciten los miembros del
mismo, tramitados de conformidad con sus normas de funcio-
namiento interno.

d) Velar por el cumplimiento de las normas de régimen in-
terior del Consejo.

e) Someter propuestas a la consideracién del Consejo.

f) Refrendar las actas del Pleno y de su Comisién Perma-
nente.

g) Cuantas otras sean propias de su condicién de Presi-
dente segln las normas de funcionamiento interno del Conse-
jo.

CAPITULO IV
El Secretario General
Articulo 17.

El Secretario General serd designado por el Consejero de
Trabajo y Seguridad Social. De él dependeran los servicios téc-
nicos y administrativos necesarios para el funcionamiento del
Consejo, y su dotacién de personal y medios materiales corres-
ponderé a la Consejeria de Trabajo en cuya estructura orgénica
quedaran integrados.

Articulo 18.

18.1. El Secretario General asistiré a las reuniones del Ple-
no y de la Comisidbn Permanente y levantara acta de lo debati-
do y acordado; certificaré el contenido de las actas y dirigira el
funcionamiento administrativo del Consejo; ordenara y custo-
diaré la documentacion dando curso a los acuerdos adoptados
e impulsando, en general, su actividad.

18.2. Ser4, también, de la competencia del Secretario Ge-
neral la elaboracién de la memoria anual sobre actuacién del
Consejo que habra de elevar, dentro del primer trimestre de

cada ano, al Pleno para su aprobacion.

Articulo 19.

Cometido especifico de la Secretaria General sera la coor-
dinacién y tutela de los servicios provinciales de mediacion, ar-
bitraje y conciliacion, transferidos a la Comunidad Auténoma,
asumiendo las funciones expresadas en los apartados f}, g} y h)
del articulo 3.2. de {a presente Ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.

A los efectos previstos en el articulo 5° de esta Ley y con
objeto de determinar 1a composicion inicial del Consejo, ten-
drén derecho a designar Tepresentantes las organizaciones sin-
dicales que, de conformidad con los datos publicados por la
Consejeria de Trabajo y Seguridad Social, a partir de los obte-
nidos por los depésitos de actas de elecciones formalizadas
por el IMAC, hayan obtenido un minimo del diez por ciento de
delegados en las elecciones para 6rganos de representacion de
los trabajadores en la empresa, celebradas durante el periodo
electoral sindical de 1982 en el 4mbito de la Comunidad Aut6-
noma.

De igual forma, se proceder4 a las renovaciones sucesivas
que corresponda.

Segunda.

A los mismos efectos senalados en la disposicién anterior,
tendran derecho a designar representante las asociaciones y
confederaciones empresariales que acrediten un minimo de re-
presentacién del diez por ciento de las empresas o cuyos aso-
ciados empleen, como minimo, el diez por ciento de los traba-
jadores dentro del ambito territorial de la Comunldad Autono-
ma.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza al Consejo de Gobierno de Andalucia a dictar
las disposiciones necesarias para el desarrollo de esta Ley, de-

biendo quedar constituido el Consejo andaluz de relaciones la-
borales dentro de los sesenta dias siguientes a su promulga-
cién.

Sevilla, 27 de Junio de 1983.

RAFAEL ESCUREDO RODRIGUEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOAQUIN J. GALAN PEREZ
Consejero de Trabajo.

CONSEJERIA DE EDUCACION

Decreto 125/83 de 25 de Mayo, de Descancen-
tracién de funciones en las Delegaciones Provincia-
les de la Consejeria de Educacién.

En virtud de lo determinado en los puntos m, n, del aparta-
do B de! Real Decreto 3936/1982, de 29 de Diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Admoén. del Estado a la -
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de Educacién,
corresponde a la Comunidad Auténoma Andaluza la elabora-
cion, aprobacion y ejecucién de los programas de inversion en
construcciones, instalaciones y equipo escolar, asi como la ela-
boracion, supervision, aprobacién, contratacién y ejecucién de
proyectos de nuevas construcciones, reforma, ampliacién o
mejoras de las existentes, recayendo estas ultimas competen-
cias en funcion de la estructura organica de ta Comunidad Au-
ténoma Andaluza, en la Consejeria de Educacién que asume
asi la compleja gestién de un sector tan importante de la Ad-
ministracion educativa, como en el de las construcciones esco-
lares; precisamente esta complejidad en la gestién, determina-
da tanto por el gran nimero de expedientes de contratacién a
tramitar, como por los numerosos tramites que estos expe-
dientes conllevan, hace necesario desconcentrar en las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, la tramita-
cion de los expedientes de contratacion de obras a ejecutar en
las provincias respectivas, que proporcione de esta forma una
mayor agilidad y rapidez en su ejecucion.

En su virtud, con la aprobacién de la Consejeria de la Pre-
sidencia, a propuesta de la Consejeria de Educacién.y de la
Consejeria de Hacienda, y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunién de 25 ~5 - 83.

DISPONGO

Articulo 1°. Se desconcentra en las Delegaciones Provin-
ciales de la Consejeria de Educacion, en la forma y con las ex-
cepciones que se sefialan en el presente Decreto, las faculta-
des que corresponde a dicha Consejeria para contratar obras
de nuevas construcciones, reforma, ampliaciébn o mejora de
Centros docentes publicos, por importe de hasta 50.000.000
de pesetas, incluidas en el programa anual de inversiones,
aprobado por la Consejeria de Educacién.

Articulo 2°, Las facultades desconcentradas en el Articulo
1° del presente Decreto, seran ejercidas a partir de la entrada
en vigor, por los Delegados Provinciales de la Consejeria de
Educacién, en el marco de su respectiva demarcacion territo-
rial y con sujecién a la normativa en vigor sobre contratacién
de obras del Estado.

Articulo 3°. Se excluyen de la desconcentracion que se es-
tablece en ei Articulo 1° del presente Decreto ios contratos de
obras que, aun debiendo realizarse en territorio de una provin-
cia, correspondan a un plan que afecte a varias. Por razones
especiales de urgencia y por la singularidad de los proyectos,
se excluiran de la desconcentracién, la ejecucion de las obras
que, afectando a una sola provincia, se determinen por la Con-
sejeria de Educacién.

Articulo 4°. Se constituye en cada provincia una Mesa de
Contratacion que estaré formada por el Delegado Provincial de
Educacion, quien la presidir4, el Delegado del Interventor Gene-
ral en la Provincia, y un representante del Gabinete Juridico,
ambos de la Junta de Andalucia. Deberén, también, formar par-
te de la Mesa, con voz pero sin voto, el Arquitecto Jefe de la
Unidad Técnica de Construccidn de la provincia y el Jefe de la
Unidad de Contratacion de la Delegacién Provincial de Educa-
cion.

Articulo 5° Los Organos Provinciales de la Intervencion
General de la Junta de Andalucia, ejercerdn respecto de las
obras que se desconcentren en virtud de este Decreto y por
delegacion del Interventor General las funciones fiscales e in-
terventoras determinadas por la normativa vigente, en relacion
a los contratos de obras del Estado.



