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1.- Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 134/1983, de 6 de Julio. por el que se
crea la Unidad de Coordinacién y Desarrollo Legislativo.

El Decreto 85/1983, de 13 de Abril sobre organizacién
de la Presidencia de la Junta de Andalucia configura el Gabi-
nete de la Presidencia como 6rgano de apoyo y « de asisten-
cia politica y técnica del Presidente y del Vicepresidente, co-
rrespondiendole las funciones de facilitar cuanta informacién
sea precisa en el ejercicio de sus competencias y asesorarle
en las materias sobre las que se le requiera », existiendo la
posibilidad de encomendar al Gabinete algunas de las funcio-
nes que especialmente asume el Presidente en el articulo 2
del citado Decreto. Concretamente la prevista en el apartado
a) de este articulo de dirigir, coordinar y desarrollar al progra-
ma legislativo del Gobierno Andaluz implica la necesidad de
dotar al Gabinete de una estructura administrativa minima
que haga posible dicha misi6én. Precisamente para hacer fren-
te a las necesidades que surjan en supuestos como el presen-
te, el citado Decreto, en su articulo 1, prevé la posibilidad de
constituir unidades, cuyos Directores podran tener categoria
de Jefe de Servicio.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de la Presiden-
cia, previo informe de la Consejeria de Hacienda y delibera-
cién del Consejo de Gobierno en su sesién del dia 6 de Julio
de 1983.

DISPONGO:

Articulo 1° —~ Dependiente del Gabinete de la Presidencia
se crea la Unidad de Coordinacién y Desarrollo Legislativo
cuyo Director tendra la categoria de Jefe de Servicio. Sers
funcién de dicha Unidad la ejecucién de las tareas que, de
acuerdo con el articulo 2 del Decreto 85/1983 de 13 de
Abril, se reserva al Presidente de dirigir, coordinar y desarro-
liar el programa legislativo del Gobierno Andaluz.

Disposici6n Final — Se autoriza a la Consejeria de la Pre-
sidencia para dictar las normas necesarias para el desarrollo y
aplicaciébn del presente Decreto, que entrara en vigor el mis-
mo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

RAFAEL ESCUDERO RODRIGUEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

AMPARO RUBIALES TORREJON
Consejera de la Presidencia

DECRETO 135/1983, de 6 de Julio, por el que se
~ regula el sistema de provisién de Jefaturas de Seccibn
y Negociado.

El completo desarrollo de la estructura orgénica de las
distintas Consejerias, en el que se determinan las Secciones y
Negociados que se integran en cada una de ellas, comporta la
necesidad de establecer los requisitos y el procedimiento
para la provisién de las Jefaturas correspondientes a dichas
unidades administrativas.
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Constituye una aspiracién permanente de quienes com-
ponen la Funcién Publica, la fijacibn de un sistema objetivo
para la provisién de puestos de trabajo que permita la ads-
cripcién de las personas més id6neas para las distintas fun-
ciones a desempenar, a la vez-que facilite la promocién de los
propios funcionarios estimulando su superacién profesional.
Sin embargo, los sistemas arbitrados para ello en las distintas
Administraciones Pulblicas, en vez de valorar la capacitacion
personal y la experiencia en puestos de trabajos realmente
desempeiiados con anterioridad, se han basado siempre en la
mera adscripcién a un Cuerpo y en la antiguedad como sim-
ple transcurso del tiempo de estancia en la Administracién,
elementos éstos no desdefables sin mas, pero que no siem-
pre refiejan las verdaderas aptitudes del individuo.

La Administraci6on de la Comunidad Aut6énoma, hoy por
hoy, se encuentra imposibilitada para la regulacién de ese de-
seado sistema objetivo para la provision de puestos de traba-
jo, ya que el Estado, dotado de competencia exclusiva en la
materia de acuerdo con el Articulo 149.1. 18 de la Constitu-
cion, no ha aprobado todavia el nuevo régimen estatuario de
la Funcién Piblica, punto de partida imprescindible para el de-
sarrollo legislativo previsto en el Articulo 15.1 del Estatuto de
Autonomia de Andalucfa.

A su vez, resulta inaplicable el sistema de Concurso de
Méritos previsto por la Administracién Central del Estado en
el Decreto 1106/1966, de 28 de Abril, para los Cuerpos Ge-
nerales, y en dispersos reglamentos que regulan multiples
Cuerpos Especiales, debido ello a que la Administracién Aut6-
noma, por las limitaciones expuestas en el parrafo anterior, no
puede, por ahora, establecer las Plantillas Orgénicas de sus
servicios con asignacion de plazas a cuerpos determinados, ni
tampoco convocar un Concurso fuera de su ambito territorial.

Cabria, pues, seguir aplicando los sistemas de libre desig-
nacién y libre nombramiento para la provision de las Jefatu-
ras de Seccién y de Negociados; no obstante y como medida
provisional, en espera de las disposiciones generales que han
de regular estos temas, resulta procedente establecer un régi-
men que limite la discrecionalidad y permita una mayor obje-
tividad en la provisién de puestos de trabajo.

En consecuencia, a propuesta de la Consejeria de la Pre-
sidencia, previo informe de la Comisién Superior de la Fun-
cion Publica y deliberacién del Consejo del Gobierno, en su
" reunion del dia seis de Julio.

DISPONGO

Articulo 1¢ — Para proceder al nombramiento de los titu-
lares de Jefaturas de Seccibn sera requisito necesario que los
mismos sean funcionarios de carrera pertenecientes a Cuer-
pos de las Administraciones Publicas, que tengan atribuido un
indice retributivo de pr0porc10na||dad 6 6 superior, con prefe-
rencia de los de mayor indice.

Articulo 2¢ — Para proceder al nombramiento de los titu-
lares de Jefaturas de Negociado seré requisito necesario que
los mismos tengan la condicién de funcionarios de carrera
pertenecientes a Cuerpos de las Administraciones Publicas,
que tengan atribuido un indice retributivo de proporcionalidad
4 6 superior, con preferencia de los de mayor indice.

Articulo 3° - Previamente a la provisién de toda Jefatura
de Seccibn o de Negociado, se procederéd a su anuncio por la
Consejeria de la Presidencia, previo informe preceptivo de la
Permanente de la Comision Superior de la Funcién Pablica de
la Junta de Andalucia, dirigido a los funcionarios de carrera
que se encuentren prestando sus servicios en la Junta de An-
dalucia.

Articulo 4° — El anuncio a que se refiere el apartado ante-
rior especificara la denominacion de la Jefatura a cubrir, su ni-
vel retribuitivo, plazo presentacién de instancias, requisitos
excluyentes y méritos preferentes asi como la valoracion de
los mismos establecida de acuerdo con el puesto en concreto
de que se trate y que serd determinada conjuntamente por la
Consejeria a la que esté adscrita la plaza anunciada y la de la
Presidencia.

Articulo 5° — La resolucion de cada convocatoria corres-

ponderé a la Consejeria respectiva, a propuesta de una po-
nencia examinadora de las solicitudes que valorara los méri-
tos aducidos por los aspirantes; la composicién de dicha Po-
nencia se hard publica en cada convocatoria, y de aquélla
siempre formara parte un representante de la Direccion Ge-
neral de la Funci6én Pablica.

Articulo 6° ~ Los Jefes de Secci6n y Negociado seran
nombrados por Orden del Consejero respectivo, dédndose
traslado de dichos nombramientos a la Consejeria de la Presi-
dencia ( Direccién General de la Funcién Pablica ).

Articulo 7° - Los puestos de Jefe de Seccién y de Nego-
ciado que se hubieran anunciado y no fueran cubiertos por
funcionarios de carrera que estén prestando sus servicios en
la Junta de Andalucfa, sin perjuicio de lo previsto en el Decre-
to 153/1982, seran comunicado a la Administracién Central
del Estado, para su oferta y provision de acuerdo con el pro-
cedimiento legal oportuno.

Articulo 8° .- El presente Decreto entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el B.O.J.A.

RAFAEL ESCUREDO RODRIGUEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

AMPARO RUBIALES TORREJON
Consejera de la Presidencia

DECRETO 136/1983, de 6 de Julio, sobre funcio-
namiento y actuacién de la Inspeccién General de Ser-
vicios de la Junta de Andalucia.

El Decreto 87/1983 de 13 de Abril, que modifica la es-
tructura orgénica de la Consejerfa de la Presidencia estableci-
da en el Decreto 123/82 de 12 de Octubre, configura en el
articulo 10°, la existencia de una inpeccién General de Servi-
cios, para el mejor conocimiento, vigilancia y fiscalizacién de
todos los Servicios de la Administracién Autonémica, asi
como el primordial deber de asesoramiento a los Organos de
la misma.

La creciente actividad y el desarrollo consecuente de los
diversos Organos, Departamentos y Dependencias, aconseja
establecer las reglas y normas fundamentales, a las que debe-
r4d acomodar su funcionamiento y actuacion la Inspeccion Ge-
neral de Servicios de la Junta de Andalucia.

En su virtud, previa deliberacién del Consejo de Gobierno
en su reunién del dia 6 de Julio de 1983

DISPONGO

Articulo 1°.- Bajo la superior direccién de la Consejera y
la dependencia inmediata del Viceconsejero, la Inspeccién
General de Servicios de la Administracion Autondmica de la
Junta de Andalucia, ejercera, con carécter general, las compe-
tencias en materia de Inspeccion de Servicios, a que se refiere
el articulo 10° del Decreto 87/83 de 13 de Abril, sobre Es-
tructura Orgénica de la Consejeria de la Presidencia.

Articulo 2°— Correspondera a la Inspeccién General de
Servicios, el ejercicio de las siguientes funciones especificas
en los Servicios de la Administraciéon Autondmica de Andalu-
cia:

a) Vigilar el adecuado y eficaz funcionamiento de todos
los Servicios de la Administracién Auton6mica, y proponer,
en su caso, la adopcién de las medidas procedentes al Orga-
no competente, a través de la Consejera de la Presidencia,
para subsanar las anomalias y deficiencias que adviertan.

b) Examinar los Libros, Expedientes, Actas y deméas docu-
mentos administrativos, con el fin de comprobar que los pro-
cedimientos seguidos, se ajustan a las disposiciones legales o
reglamentarias vigentes, y plazos legales de tramitacién.

c) Comprobar el cumplimiento por parte del personal,
tanto funcionario, contratado, interino y laboral, al servicio de
la Administracién Autonémica, de sus obligaciones en mate-
ria de trabajo, jornada, horarios, vacaciones, permisos, pun-
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tualidad y asistencia, asi como cualquier otro aspecto referen-
te al régimen interior.

d) Informar sobre la distribucion, rendimiento y adecua-
cion del personal adscrito a los distintos Departamentos, Uni-
dades y Dependencias, asi como de los medios materiales de
que dispongan y de las respectivas cargas de trabajo.

e) Proponer las medidas oportunas y necesarias sobre
reasignacion de efectivos, y todas aquellas otras destinadas a
mejorar la eficacia y dedicacién del personal para el mas ade-
cuado funcionamiento de los servicios.

f) Practicar las actuaciones procedentes, en relacién a las
denuncias formuladas por los administrados, respecto del
funcionamiento de los Servicios de la Administracién Auton6-
mica, proponiendo, en su caso, la adopcién de las medidas
mas eficaces y oportunas.

g) Proponer a los Organos competentes la incoacién de
expedientes disciplinarios cuando, en el curso de una inspec-
cion, se apreciasen indicios racionales de responsabilidad en
la actuacién de cualquier persona al servicio de la Administra-
cién Autonbémica. i

h) Proponer que pase el tanto de culpa a los Jueces y Tri-
bungales, cuando en cualquier inspeccién, investigacion o ex-
pediente, se apreciasen indicios racionales de responsabilidad
criminal.

i} Proponer el trasledo a la Intervencién de Hacienda, de
todas aquellas cuestiones que por su naturaleza deba cono-
cer, y que hayan sido advertidas con ocasién de la funcién
inspectora.

i} Asesorar e informar a los distintos Servicios de la Ad-
ministracidbn Autondmica, sobre todas aquellas cuestiones
propias de las competencias de la Inspeccién General de Ser-
vicios.

k) Cualesquiera otras funciones que, dentro de la especifi-
ca naturaleza de la Inspeccion General de Servicios, puedan
serle atribuidas por la Consejera o Viceconsejero de la Presi-
dencia.

Articulo 3°~ La Inspeccion General de Servicios estara
constituida por los siguientes 6rganos:

a) El Inspector General.
b) Los Inspectores de Servicios.

Articulo 4°~ 1. Correspondera al Inspector General, el
ejercicio de las siguientes funciones:

a) Durigir y coordinar la actuacién de los 6rganos y unida-
des dependientes de la Inspeccién General de Servicios.

b} Proponer el programa de actuaciones de la Inspeccion.

c) Conocer, antes de su elevacion a la Consejera y al Vi-
ceconsejero de la Presidencia,.los informes elaborados por los
Inspectores de Servicios.

d) Eievar a la Consejera y al Viceconsejero, Memoria so-
bre el funcionamiento de la Inspeccion.

e) Dirigir, coordinar y supervisar todas las actividades ins-
pectoras.

f) Realizar todas aquellas otras funciones que le sean en-
comendadas por la Consejera o el Viceconsejero de la Presi-
dencia.

2. Los Inspectores de Servicios tendrdn como funcién .

principal, la realizacién de las inspecciones de caricter ordi-
nario y las de caracter extraordinario que les asigne el Inspec-
tor General, asi como la colaboracién con el mismo, en todos
aquellos asuntos que les encomiende y delegue.

Articulo 52— Los Inspectores de Servicios serdn provistos
de un documento oficial, que acredite su personalidad ante

Autoridades, Organismos y Entidades.

Articulo 6°- 1. Las inspecciones serén de dos clases: or-
dinarias y estraordinarias.

2. Las inspeciones ordinarias serdn realizadas por propia
iniciativa, por orden superior, en virtud de denuncia y a reque-
rimiento de los Servicios de la Administracién Autbnoma.

3. Serén inspecciones extraordinarias, aquellas singulari-
zadas que sean ordenadas por los Consejeros o Viceconseje-
ros. Este tipo de inspecciones, se realizaran a tenor de las ins-
trucciones que, en cada caso, dicte la autoridad que las orde-
ne.

Articulo 7°~ 1. En el ejercicio de sus funciones, los Ins-
pectores de Servicios, podran recabar de todas los Conseje-
rias de la Comunidad Auténoma, a través de los Directores
Generales y de los Delegados Provinciales, cuantos datos, an-
tecedentes y documentos sean necesarios para el mejor de-
sarrollo de la funcion inspectora.

Todos los informes que hubieran de solicitarse de los
Consejeros, deberan cursarse por conducto de la Consejera
de la Presidencia.

2. Las autoridades, funcionarios y personal al servicio de
la Comunidad Auténoma, cualesquiera que fuese su rango o
categoria, &mbito territorial de actuacién o naturaleza de sus
competencias, prestaran toda la ayuda y cooperacion necesa-
ria a los Inspectores de Servicios en el cumplimiento de sus
funciones. Si este auxilio y colaboracién no fueran suficientes,
la Inspeccién de Servicios lo pondra en conocimiento de Is
superioridad.

3. Esta colaboracién podrs ser solicitada con anteriori-
dad, cuando segun indicios racionales, sea presumible cual-
quier obstruccién.

Articulo 8°~ Si se le negase la entrada a cualquier Centro
o lugar de trabajo dependiente de la Comunidad Auténoma, el
Inspector formulara la necesaria advertencia de que tal acti-
tud constituye una obstruccién a la funcién inspectora.

Articulo 9°.~ Los Inspectores de Servicios, serdn designa-
dos mediante Concurso de Méritos, conforme al acuerdo del
Consejo de Gobierno de 13 de Octubre de 1982. Habran de
concurrir, como minimo, para poder ser designados Inspector
de Servicios, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de alguna Administracibn
Publica, perteneciente a un Cuerpo de indice de proporcionali-
dad 10.

b) Poseer el titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

c) Contar con mas de diez arios de servicios efectivos en
la Administraciéon Publica, en algan Cuerpo o Escala de indice
de proporcionalidad 10.

d) No haber sufrido sancién por falta disciplinaria de ca-
racter grave o muy grave.

Articulo 10°- Las funciones de la Inspeccién General de
Servicios se desarrollardan, fundamentalmente, mediante la
practica de visitas de inspeccibn, la emisiébn de informes y la
propuesta de adopcion de medidas correctoras, cautelares o
de reforma.

Articulo 11°~ El ejercicio de las funciones inspectoras,
habr4 de realizarse en régimen de dedicacién exclusiva. Tal
régimen se entenders en el sentido del que se regule para la
funcién publica en cada caso.

Articulo 12°.~ 1. La Inspeccién General de Servicios, por
su competencia sobre todos los Organos, Organismos, Servi-
cios y Dependencias de la Comunidad Auténoma, coordinaré
en el &mbito de sus competencias, todas las inspeciones es-
pecificas dependientes o integradas en las distintas Conseje-
rias, las cuales habrén de remitir mensualmente, memoria de
su actividad, con expresion de sus resultados e incidencias.
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Igualmente las citadas inspecciones especificas, cumpli-
ran por delegacién, aquellas instrucciones que se les imparta
por la Inspeccién General de Sevicios, en el 4mbito de sus
competencias, y a las 6rdenes directas de ésta.

2. A efectos de coordinacién de la Inspeccién General de
Servicios con las distintas Consejerias, se celebraran, al me-
nos trimestralmente, reuniones con los Secretarios Generales
Técnicos respectivos, en las que se fijaradn los adecuados pro-
gramas de actuacién.

DISPOSICIONES FINALES

Primera .- Se autoriza a la Consejera de la Presidencia,

para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el de-
sarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Segunda - Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presen-
te Decreto.

Tercera — El presente Decreto entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién. :

RAFAEL ESCUREDO RODRIGUEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

AMPARO RUBIALES TORREJON
Consejera de la Presidencia

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y ENERGIA

DECRETO 130/1983, de 27 de Abril, por el que se
fija el nimero de Conseferos de SOPREA en representa-
¢ién de las acciones suscritas por la Junta de Andalu-
cia.

La ley 2/1983 de 3 de Marzo sobre constitucién de la
Sociedad para la promocién y reconversiébn econémica de
Andalucia { SOPREA ) faculta a la Comunidad Auténoma para
nombrar a los miembros del Consejo de Administracion de la
Sociedad que representen las acciones suscritas por aquella.

En uso de dicha facultad, el Decreto 62/1983 de 9 de
Marzo fij6 entre el nimero de Administradores de la Sociedad
en la fase de otorgamiento de la escritura de consmucnén e
inscripcién registral.

Constituida y en funcionamiento SOPREA, y aprobado su
programa de actuacién, se considera conveniente ampliar el
numero de representantes del Consejo de Gobierno en la So-
ciedad para una mejor coordinacién de la misma con las di-
versas areas econémicas de aquel.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia, In-
dustria y Energia, previa deliberacién del Consejo de Gobierno
en su reunién del dia 27 de Abril de 1983.

DISPONGO

Articulo primero~ Se fija en nueve el nimero de repre-
sentantes del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
en el Consejo de Administracion de SOPREA.

. Articulo segundo .~ Se designan, para cubrir los puestos
anteriores, a los siguiente sefiores: D. Ricardo Sanchez de la
Morena, D. Braulio Medel Camara, D. Jer6nimo Molina Herre-

“ra, D. Baltasar Ferndndez Avila, D. José Garrido Molina y D.
Eduardo Torres Vega, ademas de los tres ya designados con
anterioridad: D. Fernando Feijo4 Salgado, D. Antonio Francis-
co Delgado Gonzélez y D. Francisco del Rio Mufioz.

Disposicién final — El presente Decreto entrard en vigor
al dia siguiente de su publicacién en el BOJA.

RAFAEL ESCUREDO ROFRIGUEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JULIO RODRIGUEZ LOPEZ
Consejero de Economia,
Industria y Energia

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

DECRETO 132/1983 de 22 de Junio, por el que se
crea la Direccion General de Estructuras Agrarias de la
Consejeria de Agricultura y Pesca.

El Real Decreto 3490/1981, de 29 de Diciembre, transfi-
ri6 a la Junta de Andalucia competencias y servicios en mate-
ria de reforma y desarrollo agrario, encontrdndose en este
momento en marcha un intenso proceso de revisién y trans-
ferencia de competencias.

La complejidad y volumen de las funciones que tiene
asignadas y las que han de ser atribuidas a la Junta de Anda-
lucia de acuerdo con el Estatuto de Autonomia, que explicita-
mente recoge como objetivo basico del ejercicio de poderes
de la Comunidad Auténoma la reforma agraria en su sentido
mé&s amplio (art° 12.3.11.) y como competencia exclusiva las
relativas a la reforma y desarrollo agrario y a la mejora y orde-
nacién de las explotaciones agricolas, ganaderas y forestales
{Arte 18-1.4®), con otras materias conexas, hace necesaria la
creacién de una Direccion General de Estructuras Agrarias,
que asuma dichas competencias y funciones, sin perjuicio de
su definitiva distribucién entre lo 6rganos y dependencias de
la Consejeria de Agricultura y Pesca. Una vez completadas las
transferencias, de competencias y medios, se desarrollarad su
estructura organica.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Agricultura y
Pesca, y con informe de la Conse]erla de Hacienda y aproba-
¢idn de la de Presidencia, previa deliberacion del Consejo de .
Gobierno en su reunién del dia 22 de Junio.

DISPONGO

Articulo 1 ~ Se crea la Direccién General de Estructuras
Agrarias de la Consejeria de Agricultura y Pesca, al frente de
la cual figurara un Director General.

Le corresponde a la Direccion General de Estructuras
Agrarias cuentas actuaciones se dirijan a la reforma de las es-
tructuras agrarias y a la modernizacién de las explotaciones.
De marera especifica le competen,la realizacién de obras y
mejoras territoriales, las transformaciones de nuevas tierras
en riego, las actividades que incidan en la redistribucién de la
propiedad y en la explotacién de las tierras agricolas, el esta-
blecimiento y ejecucién de la lineas de auxilio técnico y eco-
némico a las explotaciones agrarias, asi como, los trabajos re-
lativos a la concentracién parcelaria y ordenacién de explota-
ciones.

Articulo 2— Se deroga el parrafo segundo det apartado n°
1 del articulo 6° del Decreto 144/1982, de 3 de Noviembre
sobre estructura orgénica de la Consejeria de Agricultura y
Pesca que encomendaba las funciones en materia de Reforma
y Desarrollo a la Direccién General de Agrucultura Ganaderia
y Montes.

Articulo 3.- La Consejeria de Hacienda realizara las modi-
ficaciones presupuestarias pertinentes en orden a la habilita-
cidn de los créditos necesarios para la aplicacion del presente
Decreto.

Articulo 4.~ El presente Decreto entraré en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

RAFAEL ESCUREDO RODRIGUEZ
Presidente de .. La Junta de Andalucia

MIGUEL MANAUTE HUMANES
Consejero de Agricultura y Pesca

CONSEJERIA DE TURISMO COMERCIO
Y TRANSPORTES

DECRETO 133/1983 de 6 de Julio por el que se
crean las Delegaciones Provinciales de la Consejerla de
Turismo, Comer_cio y Transportes.

La entrada en vigor del Decreto 17/83 de 26 de Enero
sobre estructuracion transitoria de los Servicios Territoriales
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de la Junta de Andalucia, asi como la necesana gestion pro-
vincial de’las competencias asumidas por esta Consejeria, re-
quieren con carécter urgente la creacion de instrumentos de
apoyo en las provincias que coordinen la actuacion de los
destintos servicios transferidos.

A este fin y sin perjuicio de la estructuracion periférica
que en su dia llegue a implantarse a través de la legislacion
del Parlamento de Andalucia sobre la Administracion Periféri-
ca de la Comunidad Auténoma, resulta ya necesario crear los
érganos provinciales que cubran esta funcién, perentoria y
que no admite dilacion. ‘

En su virtud, previo informe favorable de la Consejeria de
Hacienda y con la aprobacién de la Consejeria de Presidencia,
a propuesta del Consejero de Turismo, Comercio y Transpor-
tes y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reu-
nidn del dia seis de Julio.

DISPONGO

Articulo 1° ~ De conformidad con el Decreto 17/1983 de
26 de Enero, en su articulo 1°, en cada una de las ocho pro-
vincias del territorio Andaluz se crea una Delegacién de la
Consejeria de Turismo, Comercio y Transportes, como 6rgano
propio de la misma, al frente de la cual figurar4 un Delegado,
del que dependerén todos los servicios de Turismo, Comercio
y Transportes de la Consejeria y entidades y organismos a
ella adscritos, que radiquen en el &mbito de su competencia
territorial.

Articulo 2° - Los Delegados Provinciales de la Consejeria
dependeran organicamente del titutar de la misma, y por su
delegacién del Viceconsejero, segin prevé el articulo 2° del
Decreto 125/82 de 13 de Octubre y funcionalmente de am-
bos, de la Secretaria General Técnica y de cada una de las Di-
recciones Generales, en razén a las distintas funciones y co-
metidos.

Articulo 3° .- Los Delegados Provinciales de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Transportes seran nombrados y se-
parados por Decreto acordado en Consejo de Gobierno, a pro-
puesta del Consejero del Departamento.

Articulo 4° — Las competencias otorgadas por disposi-
ciones anteriores a los titulares de las Jefaturas de Zona de
Transportes 13’y 2¢ serdn asumidas por el Director General
Transportes.

DIPOSICIONES FINALES

Una - A la entrada en vigor del presente Decreto desapa-
recen las Jefaturas de Zona de la Direccién General de Trans-
portes, y en su consecuencia, quedan sin efecto los nombra-
mientos realizados a favor de las personas que hoy ostentan
dichos cargos.

Dos .- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguien-
te de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia.

Sevilla, 6 de Julio de 1983

RAFAEL ESCUREDO RODRIGUEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JUAN MANUEL CASTILLO MANZANO
Consejero de Turismo,
Comercio y Transportes

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

DECRETO 131/1983 de 22 de Junio, por el que se
crean las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud y Consurmno.

El Real Decreto 1118/81 de 24 de Abril inici6 el proceso
de transferencias en las materias de salud y consumo, con-
templando un gran nimero de ellas en lo que hace al tema de
salud, y estando éstas en proceso de revision.

La entrada en vigor del Decreto 17/83 de 26 de Enero
sobre estructuracion transitoria de los Servicios Territoriales
de la Junta de Andalucia, asi como la necesaria gestion pro-
vincial de las competencias asumidas por esta Consejeria, re-
quieren con caracter urgente la creacién de instrumentos de
apoyo en las provincias que coordinen la actuacién de los dis-
tintos servicios transferidos.

Por otra parte estan proximas a realizarse las transferen-
cias en materia de disciplina de mercado que conllevan un
caudal importante de personal y trabajo que este Departa-
mento, una vez asignadas deber4 asumir.

La gestion de estas competencias transferidas se realiza-
ré a nivel provincial sobre la base de las transferidas Direccio-
nes Provinciales de Salud y las proximas a recepcionarse, Je-
faturas Provinciales de Comercio interior.

Mencién aparte merecen el INSALUD y la AISNA, si bién
habran de encuadrarse igualmente, una vez sea efectiva su
transferencia, en la estructura de esta Consejeria.

Todas estas consideraciones obligan a establecer a nivel
provincial una estructura organica funcional, eficaz y econd-
mica, que permita con criterios de coherencia y racionalidad
administrativa el ejercicio de las mencionadas competencias,
y cuantas otras pudierdn ser asignadas en su momento a esta
Consejeria. -

Por ello previo informe favorable de la Consejeria de Ha-
cienda y aprobacion de la Consejeria de la Presidencia, a pro-
puesta del Consejero de Salud y Consumo y previa delibera-
cién del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 22 de Ju-
nio.

DIPONGO

Afticulo 1 - Se crean las Delegaciones Provinciales de la
Consejerlg de Salud y Consumo, de las que existir4 una en
cada provincia del territorio andaluz.

Articulo 2 - Al frente de cada Delegacién Provincial de la
Consejeria de Salud y Consumo, figurara un Delegado del que
dependeran todos los servicios, organismos y entidades de-
per)dlientes de la Consejeria que radiquen en su dmbito terri-
torial.

Articulo 3 - Los Delegados de la Consejeria de Salud y
Consumo, serdn nombrados y cesados por Decreto, a pro-
puesta del Consejero de dicho Departamento.

Articulo 4 - Los Delegados de la Consejeria de Salud y
Consumo, asumirdn la representacion politica y administrati-
va de la misma en el dmbito de su jurisdiccion, asi como
cuantas funciones les sean encomendadas.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

RAFAEL ESCUREDO RODRIGUEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

PABLO RECIO ARIAS
Consejero de Salud y Consumo
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias .

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 1 de Julio de 1983 por la que se nom-
bra Jefe del Servicio de Prevencién y Defensa Social de
la _Direccién General de Justicia, a D. José Aguilera Ra-
mirez.

Determinada la Estructura Orgénica de la Consejeria de
Gobemacién por Decreto 96/1983 de 13 de Abril, en cuyo
Articulo 7°, apartado 2, se crea el Servicio de Prevencion y
Defensa Social de la Direccién General de Justicia, en uso de
las facultades que me estadn conferidas, y a propuesta del
limo. Sr. Director General de Justicia, tengo a bien nombrar a
D. José Aguilera Ramirez, funcionario Liquidador del Impuesto
del 5 por 10Q sobre Espectaculos Pdblicos, con n° de Regis-
tro de Personal AO2ATO18, Jefe del mencionado Servicio.

Sevilla, 1 de Julio de 1983
JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA

Y CAMOYAN
" Consejero de*Gobernacién

ORDEN de 1 de Julio de 1983, por 12 que se nom-
bra Jefe del Servicio de Protecciéon Civil de la Direccién
General de Politica Interior, a D. Gabriel Carlos del Cas-
tillo Blanco.

‘Determinada la Estructura Orgénica de la Consgjeria de
Gobemacion por Decreto 96/1983 de 13 de Abril, en cuyo
articulo 5e, apartado 2, se crea el Servicio de Proteccién Civil,
en uso de las facultades que me estdn conferidas, y a pro-
puesta del limo. Sr. Director General de Politica Interior, tengo
a bien nombrar a D. Gabriel Carlos del Castillo Blanco, médico
- Traumat6logo por concurso oposicidn de la Seguridad So-
cial, Jefe del mencionado Servicio.

Sevilla, 1 de Julio de 1983
JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA

Y CAMOYAN
Consejero de Gobernacién

2.2. Oposiciones y concursos

-CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de fecha 6 de Julio de 1983, de la
Direccién General de la Funcién Publica por la que se
publican los programas minimos a ios que se deberén
de ajustar las convocatorias de pruebas selectivas para
la contratacién de personal en Régimen de Derecho
Administrativo Transitorio.

En uso de la autorizacién contenida en el Acuerdo del
Consejo de Gobiemno de fecha 22 de Junio de 1983, sobre
contratacién de personal en Régimen de Derecho Administra-
tivo de Carécter Transitorio, esta Direccion General de la Fun-
cién Pablica hace publicos los programas minimos a que ha-

bran de ajustarse las distintas convocatorias de pruebas se- -

lectivas previas a la contratacion de personal en Régimen de
Derecho Administrativo de Caracter Transitorio, de acuerdo
con las correspondientes funciones-a desarrollar y niveles de
titulacién exigidas, y que se insertan a continuacién en los co-
rrespondientes anexos.

JULIO MORENO VENTAS
Director General de la Funcién
Pdblica
ANEXOQO |
PROGRAMA PARA SUBALTERNOS

Tema 1.~  La Constitucién Espaiiola de 1978: Nociones so-
bre sus principios generales y de los derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2~ Ideas Generales sobre las Cortes Generales, el
Gobierno de la Nacién y el Poder Judicial.

Tema 3~ Las Administraciones Publicas: La Administra-
cién Central, Autonémica, Local e Institucional.

Tema 4.~  Significado de la autonomia. El Estatuto de An-

dalucia: El Parlamento, el Consejo de Gobierno y
el Tribunal Superior de Justicia.

Tema 5~  Los funcionarios puablicos: concepto y clases. El
Reglamento del Cuerpo General Subalterno (De-
creto de 16 de Diciembre de 1971 (B.O.E. de 29

de Diciembre de 1971).
ANEXO H
PROGRAMA PARA AUXILIARES

Tema 1~ La Constitucién espafnola de 1978: Principios

generales. Los derechos y deberesfundamenta-
les. :

La Corona. Funciones constitucionales. Sucesion
y Regencia. El Refrendo.

Tema 2.-

Las Cortes Generales: Composicién y funciones.
El Gobierno: Nombramiento y remoci6n.

Tema 3.~

Tema 4~ ° El Poder Judicial: principios constitucionales de
la Justicia. El Tribunal Constitucional: composi-
cibn y competencias.

La organizacion territorial del Estado: Municipios,
Provincias y Comunidades Auténomas.

Tema 5~

Las Comunidades Autbnomas: El Estatuto de Au-
tonomta para Andalucia. Estructura y disposicio-
nes generales.

Tema 6.—

El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Su-
perior de Justicia.

Tema 7 -

Relaciones con la Administracién del Estado y
con otras Comunidades Auténomas.

Tema 8.—

Tema 9-  La reforma del Estatuto de Andalucia.

Tema 10— La Administracion Pablica: Concepto, tipos: Cen-
tral, Autonémica, Local e Institucional.

Tema 11—~ El Derecho Administrativo: La Ley y el Regla-
mento.
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Tema 12~

Tema 13-
Tema 14~

Tema 15~

Los actos administrativos: concepto. Actos nu-
los y anulables.

Los recursos administrativos: concepto, clases.
Los funcionarios publicos: concepto y clases.
Los funcionarios de carrera y de empleo. Perso-
nal contratado en régimen de derecho adminis-
trativo y laboral.

Derechos y deberes de los funcionarios. El régi-
men disciplinario de los funcionarios.

ANEXO tlil

PROGRAMAS PARA ADMINISTRATIVOS

Tema 1.~

Tema 2.~
Tema 3.-
Tema 4.-
Tema 5.~
Tema 6.-
Tema 7.-
Tema 8.~

Tema 9.-

Tema 10~

Tema 11—
Tema 12—
Tema 13-
Tema 14~

Tema 15~
Tema 16~

Tema 17~

Tema 18-

Tema 19~

Tema 20~

La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y
contenido. El Titulo Preliminar Derechos y debe-
res fundamentales.

La Corong: Funciones constitucionales. Sucesién
y Regencia. El refrendo.

Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones
y funcionamiento.

El Gobierno: designacién y remocién. Funciones.
Responsabilidad.

El Poder Judicial. La regulacién constitucional de
la Justicia. El Consejo General del Poder Judicial.

El Tribunal Constitucional. Organizacién. Compe-
tencias.

La reforma de la Constitucién. Supuestos y pro-
cedimientos.

La organizaci6n territorial del Estado: Municipios
y Provincias.

Las Comunidades Auténomas: procedimientos
de acceso a la autonomia. Los Estatutos de auto-
nomia. Contenido.

La Comunidad Auténoma andaluza: acceso a su
autonomia. El Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia: estructura y disposiciones generales.

Competencias de la Comunidad Autdnoma anda-
luza.

El Parlamento de Andalucia. Composicion y
competencias. La elaboracidn de las normas.

El Presidente de la Junta. Eleccion y funciones. El
Consejo de Gobierno. Responsabilidad.

El Tribunal Superior de Justicia. Su Presidente.
Competencias.

La reforma del Estatuto de Andalucia.
El Derecho: Concepto. El derecho positivo.

La Administracion Piblica: concepto. Principios
constitucionales informadores. Tipologia de las
Administraciones Publicas.

El Derecho Administrativo: concepto. Las fuen-
tes del Decreto Administrativo: la Constitucién,
la Ley, disposiciones 'normativas con rango de

Ley. Las leyes de las Comunidades Autonomas.

El Reglamento: concepto, fundamento y clases.
La potestad reglamentaria de las Comunidades
Auténomas.

El principio de legalidad. La discrecionalidad de
la Administracion.

Tema 21~

Tema 22.-

Tema 23—

Tema 24~

Tema 25—

El acto administrativo: concepto, elementos y
clases. Eficacia y validez de los actos.

Los recursos administrativos: concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicién, revision y sapli-
ca.

La Jurisdicién Contencioso-Administrativa. Or-
ganos. Actos impugnables. Las partes. ldea ge-
neral del proceso.

Los funcionarios plblicos: concepto y clases.
Los funcionarios de carrera y de empleo. El per-
sonal contratado en régimen administrativo y la-
boral.

Derechos y deberes de los funcionarios. El régi-
men disciplinario.

ANEXO IV

PROGRAMAS PARA TECNICOS MEDIOS

Tema 1~

Tema 2.-

Tema 3.-
Tema 4.~
Tema 5.~
Tema 6-
Tema 7.-
Tema 8.
Tema 9--

Tema 10—~
Tema 11—
Tema 12~

Tema 13-

Tema 14~
Tema 15—

Tema 16—

Tema 17~

Tema 18-

Tema 19.-

{De funciones administrativas)

La Constitucion espaiola de 1978: estructura y
principios generales.

Derechos y deberes fundamentales.

La Corona. Funciones constitucionales. Sucesién
y Regencia. El refrendo.

Las Cortes Generales: composicién, organiza-
cién, funcionamiento, y competenciamienmiento,
y competencias.

La elaboracion de las Leyes.

El Gobierno: designacién, remocién y responsa-
bilidad. Funciones.

El Defensor del Pueblo: naturaleza y funciones.

La organizacion judicial espafiola. El Consejo Ge-
neral del Poder Judicial: composicién y funcio-
nes.

La organizacion territorial del Estado: Municipios
y Provincias.

Las Comunidades Auténomas: procedimientos
de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Au-
tonomia. Su contenido.

El Tribunal Constitucional: composicién y com-
petencias. Recursos de inconstitucionalidad y de
amparo.

La reforma constitucional.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estruc-
tura y disposiciones

Competencias de las Comunidades Auténomas.

El Parlamento de Andalucfa: composicién, fun-
cionamiento y competencias.

El Presidente de la Junta, el Consejo de Gobier-
no: designacion y remocion. Responsabilidad.

La Administracion de Justicia en Andalucia: El
Tribunal Superior de Justicia. Su Presidente.
Competencias.

Economia y Hacienda de la Comunidad Autdno-
ma andaluza: patrimonio e ingresos.

Las relaciones de la Comunidad Autobnoma anda-
luza con la Administracién del Estado y con
otras Comunidades.
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Tema\ZO.—

Tema 21—

Tema 22~ -

Tema 23~
Tema 24.-
Tema 25~
Tema 26.-
Tema 27~
Tema 28.-

Tema 29.-

Tema 30~

Tema 31—

Tema 32—

Tema 33—
Tema 34—
Tema 35—

El Derecho: concepto y clases. Las Euéntes del
Derecho.

El Derecho administrativo:concepto, contenido y
limites. :

Las fuentes del Derecho Administrativo: La
Constituci6n. La Ley. Leyes Qrgénicas y ordina-
rias. La potestad legislativa de las Comunidades
Autdbnomas.

Las disposiciones normativas con rango de Ley:
los Decretos—leyes y los Decretos legislativos. La
potestad legistativa de las Comunidades Auténo-
mas.

El Reglamento: concepto, naturaleza y clases. La
impugnacion de los Reglamentos ilegales. La po-
testad reglamentaria de las Comunidades Aut6-
nomas.

La Adminstracion Publica: concepto. Tipologia
de las Administraciones Piblicas.

La Administracién y el Derecho: el principio de
legalidad. La discrecionalidad de la Admmlstra-
cién y su control.

El acto administrativo, concepto, elementos y
clases. Ejecutividad y ejecutoriedad. Los actos
nulos y anulables.

Los recursos administrativos: concepto y clases.
Los recursos de alzada, reposicién, revisién y si-
plica. Las reclamaciones en queja.

La jurisdicién Contencioso-Administrativa: natu-
raleza. Organos. Actos impugnables. Las partes.
Idea general del proceso.

Las reformas de actuacién de las Administracio-
nes Publicas: idea general del fomento, la policia
administrativa y el servicio publico. Formas de
gestion de los servicios pablicos.

Los funcionarios publicos. Concepto y clases.
Los funcionarios de carrera y de empleo. El per-
sonal contratado en régimen de derecho admi-
nistrativo y laboral.

Derechos y deberes de los funcionarios pablicos.
Régimen disciplinario. Responsabilidad de los
funcionarios.

Las retribuciones de los funcionarios.

El Presupuesto: concepto y clases.

El control del gasto pablico. Clases. Especial re-
ferencia al control de legalidad. El Tribunal de

Cuentas. ANEXO V"

PROGRAMA PARA TECNICOS SUPERIORES

Tema 1.~

Tema 2~

Tema 3~

Tema'4.-

Tema 5.—

(De Administracién general)

E! Estado: concepto y origen del Estado moder-
no. Elementos. Formas de Estado y de Gobierno.

La Constitucién: concepto, contenido y clases.
Evolucién del régimen constitucional espariol.

La representacion politica: sistemas electorales.
Partidos politicos y grupos de presién.

La Constituci6n espafiola de 1978: estructura. El
Estado de social y democratico de Derecho. La
soberania nacional.

Los derechos y deberes fundamentales. Garantia
de los derechos y libertades publicas. Suspen-
sion de los derechos vy libertades.

Tema 6.-
Tema 7~

Tema 8-

Tema 9.-
Tema 10~

Tema 11.-
Tema 12—

Tema 13-
Tema 14—
Tema 15~

Tema 16~

Tema 17~
Tema 18-
Tema 19.-
Tema 20—
Tema 21~

Tema 22 -

Tema 23~

Tema 24—

Tema 25~

Tema 26—

Tema 27~

Tema 28.-

La Corona: funciones constitucionales. Sucesién
y Regencia. E! refrendo.

Las Cortes Generales: composicion, organizacién
y funcionamiento.

La elaboracién de las leyes.

El gobierno de la Nacién: designaci6n, remocion,
responsabilidad. Composicion Relacion entre el
Gobierno y lasCortes Generales

El poder judicial: los principios constitucionales
de la justicia. El Consejo General del Poder Judi-
cial.

El Defensor del Pueblo: naturaleza y competen-
cias.

Qrganizacion Territorial del Estado: Municipios y
Provincias.

Las Comunidades Auténomas. Descentralizacion
y autonomias. Vias de acceso a la Autonomia.
Los Estatutos de Autonomia: naturaleza y conte-
nido.

Reparto de competencias y relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas.

El tribunal Constitucional: naturaleza, competen-
cias y funciones. Los recursos de inconstitucio-
nalidad y amparo.

La reforma constitucional: supuestos y procedi-
mientos.

El Estatuto de Autonomia pai'a Andalucia: ante-
cedentes y elaboraci6n. Estructura. Disposicio-
nes generales. -

Competencias de la Comunidad Auténoma anda-
luza: competencias exclusivas, concurrentes y
compartidas.

El Parlamento de Andalucia: composicién, orga-
nizacién y funcionamiento. Elaboracién de las
normas auton6micas.

El Presidente de la Junta de Andalucia y el Con-
sejo de Gobierno: designaci6n, remocién. Funcio-
nes. Responsabilidad.

La Administracién de Justicia en Andalucia: el
Tribunal Superior de Justicia. Su Presndente
Competencias.

Economia y Hacienda de la Comunidad Aut6no-
ma andaluza: patrimonio e ingresos.

Relaciones de la Comunidad Aut6bnoma andaluza
con la Administracién del Estado y con otras Co-
munidades Auténomas. La reforma del Estatuto.

El Derecho: concepto y clases. Las fuentes del
derecho. Jerarquias de las fuentes.

La Administracién; concepto y contenido. Tipo-
logia de la Administracién Pidblica. Los principios
constitucionales de la administracién publica.

La Administracion Publica: sistemas de someti-
miento de la Administracién al Derecho. La Ad-
ministracién, las funciones y los poderes del Es-
tado.

El Derecho Administrativo: concepto, contenido
y limites. .

El principio de legalidad. La discrecionalidad de
la administracion. La presuncién de legitimidad
de los actos administrativos. Los poderes exorbi-
tantes de la administracion.
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Tema 29—

Tema 30--

Tema 31—

Tema 32.-

Tema 33.-

Tema 34—

Tema 35—

Tema 36—

Tema 37.-

Tema 38.-

Tema 39—~

Tema 40.-

Tema 41—

Tema 42—

Tema 43.-

Tema 44 -

Tema 45—

Tema 46~

Tema 47~

Tema 48.—

Las fuentes del Derecho Administrativo. La
Constitucién. La Ley. Leyes Organicas y ordina-
rias. La reserva de la ley. La potestad legislativa
de las Comunidades Auténomas.

Normas de! ejecutivo con rango de Ley: el Decre-
to-Ley y los Decretos legislativos.

El Reglamento: concepto, naturaleza, fundamen-
to y clases. Las disposiciones administrativas
con rango inferior a Ley de la diversas adminis-
traciones piblicas. Reglamentos ilegales.

El procedimiento administrativo. El procedimien-
to como garantia. La Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo: contenido, ambito, principios infor-
madores.

iniciacién, ordenacién instruccién y terminacion
del procedimiento administrativo. Los procedi-
mientos especiales.

Los actos administrativos: concepto, naturaleza,
elementos y clases. Motivacién y notificacién.
Ejecutividad y ejecutoriedad. Actos nulos y anu-
lables.

Los recursos administrativos: concepto y natura-
leza. Los recursos de alzada, reposicion, revision
y suplica. Las reclamaciones de queja.

La jurisdicién contencioso-administrativa: natu-
raleza, y 6rganos. Actos impugnables. Las Par-
tes. Idea general del proceso. Ejecucién de sen-
tencias.

Las formas de acci6n administrativa. La policia
administrativa. Principales manifestaciones. E}
fomento y sus medios.

El servicio publico: concepto y clases. Formas de
gestion de los servicios pablicos. Estudio espe-
cial de {a concesién.

Los contratos administrativos. Concepto y cla-
ses. Elementos. Su revisién. Cumplimiento o in-
cumplimiento.

E! dominio publico: concepto, naturaleza, ele-
mentos y régimen juridico. El dominio privado de
fa Administracion.

La expropiacion forzosa: concepto, naturaleza,
elementos. Procedimiento general y procedi-
mientos especiales. Garantias jurisdicionales.

Régimen juridico de la funcién pablica espariola:
principios constitucionales. La Ley articulada de
funcionarios de 1964. Ambito de aplicacién.

Los funcionarios publicos: concepto y clases.
Funcionarios de carrera y de empleo. Personal
contratado en régimen administrativo y laboral.

El acceso a la funcién plblica. Requisitos. Adqui-
sicién y pérdida de la condiciébn de funcionario.

Las situaciones de los funcionarios. Derechos y
deberes. Régimen disciplinario. La responsabili-
dad de los funcionarios.

La responsabilidad patrimonial de la administra-
cién pablica. Idea general del régimen vigente.
Responsabilidad de la Administraci6n en el 4m-
bito privado.

El Presupuesto: concepto y clases. Elaboracion,
aprobacién y prorroga del presupuesto. El ciclo
presupuestario.

Estructura del Presupuesto. Los principios juridi-
cos del Presupuesto.

Tema 49~

Tema 50—

Tema 1.-

Tema 2.-
Tema 3~

Tema 4.-

fema 5-

Tema 6.-

Tema 7-

Tema 8-

Tema 10~

E! procedimiento de ejecucion del presupuesto
de gastos publicos: los créditos presupuestarios,
la autorizacién del gasto, las disposicién del gas-
to, la contraccién de la obligacion, la ordenacién
del pago, realizacién del pago.

El contro! del gasto publico. La funcién interven-

" tora. E! tribunal de cuentas.

ANEXO VI

PROGRAMA PARA TECNICOS MEDIOS

(Funciones facultativas)

La Constitucién espaiola de 1978. Estructura.
Principios generales. La Monarquia parlamenta-
ria. Derechos y deberes fundamentales.

Las Cortes Generales: composicién y funciones.
Ideas generales de la elaboracion de las leyes.

El Gobierno: designacién, remoci6n. Responsabi- .
lidad. El Defensor del Pueblio.

Los principios constitucionales de la Justicia en
Espafia. El Consejo General del Poder Judicial. E
Tribunal Constitucional: composicién y compe-
tencias.

Las Comunidades Auténomas. Los procedimien-
tos de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia; prescripciones constitucionales fun-
damentales.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estruc-
tura. Competencias excluidas y compartidas.

El Parlamento de Andalucia. E! Presidente de la
Junta de Andalucia: designacién, remocién, res-
ponsabilidad. E! Consejo de Gobierno.

La Administracién Piblica: concepto y conteni-
do. Las fuentes del derecho administrativo. La
Constitucion. Las Leyes. Los Decretos ieyes. Los
Decretos legislativos. El Reglamento: concepto,
naturaleza, fundamento y clases.

Los funcionarios pablicos. Clases. Los funciona-
rios de carrera y de empleo. Personal contratado
en régimen de derecho administrativo y laboral.
Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario. :

ANEXO VIl

PROGRAMA PARA TECNICOS SUPERIORES

Tema 1.—

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4—

Tema 5.-

Tema 6.—

{Funciones facultativas)

La Constitucién espanola de 1978: estructura.
Disposiciones generales. La Monarquia parla-
mentaria.

Los derechos y deberes fundamentales en la
Constitucién de 1978. Garantias constituciona-
les.

Las Cortes Generales. Composicién, organiza-
cién y funcionamiento. Idea general de la elabo-
racion de las leyes.

El Gobierno: designacién, remocién y funciones.
Responsabilidades.

Los principios constitucionales de la justicia en
Espafia. El Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional: composicién y compe-
tencias.

Las Comunidades Autbnomas: vias de acceso a
la autonomia. Los Estatutos de Autonomia: pres-
cripciones constitucionales.
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Tema 7-  El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estruc-
tura. Disposiciones generales.

TemaB~ Competencias de la Comu_nidad Auténoma anda-
luza: exclusivas y compartidas.

Tema 9-  El Parlamento de Andalucia: composicion, orga-

nizacién y funcionamiento.

Tema 10~ El Presidente de la Junta de Andalucia. El Conse-
jo de Gobiemo: designaci6n, remocién, respon-
sabilidad.

Tema 11~ El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. Su
Presidente. Competencias. )

Tema 12~ La Administracion Piblica: concepto y conteni-
do. Tipologia de las Administraciones Publicas.

Tema 13- El Derecho Administrativo: concepto. Las fuen-
tes del Derecho Administrativo. La Constituciéon
y la Ley. Leyes Orgénicas y ordinarias. Decre-
tos—leyes y Decretos legislativos.

Tema 14~ Los Reglamentos: concepto, naturaleza, funda-
mento y clases. Los reglamentos ilegales. Las
potestades legislativas y reglamentarias de las
Comunidades Auténomas.

Tema 15~ Los funcionarios piblicos: concepto y clases.
Funcionarios de carrera y de empleo. Personal
contratado en régimen administrativo y laboral.

Tema 16~ Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Responsabilidad.

Tema 17- El Presupuesto: concepto y clases. Elaboracién,
aprobaci6n y prorroga del presupuesto. El ciclo
presupuestario.

Tema 18- Estructura del presupuesto. Los principios del
Presupuesto.

Tema 19—~ El procedimiento de ejecucién del Presupuesto
de gastos publicos: los créditos presupuestarios,
Tas autorizaciones del gasto, la disposicién del
gasto, la contratacién de la obligacion, la ordena-
cion del gasto, la realizacion del pago.

Tema 20—~ El control del gasto publico. La funcién interven-
tora. El Tribunal de Cuentas.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 14 de Julio de 1983, de Ia Direc-
cion General de Promocién Educativa y Renovacién Pe-
dagobgica, por la que se convoca un curso para la forma-
cién de Profesores especializados en perturbacién del
lenguaje y audicién.

La Ley 13/1982, de 7 de Abril, de Integracién Social de
Minusvélidos y el Real Decreto 2639/1982, de 15 de Octu-
bre, de Ordenacién de la Educacion Especial, preveen que los
Centros de Educacién Especial y las Unidades de Educacion
Especial en Centros de E.G.B, respondan a las exigencias de
calidad y eficacia, y en el marco de las necesidades de formar
a profesores para atender a los alumnos con problemas de
audicién y lenguaje, de acuerdo con las competencias transfe-
ridas a la Comunidad Auténoma de Andalucia por el Real De-
creto 3936.de 29 de Diciembre de 1982 (B.O.E. de 22 de
Enero de 1983), esta Direccion General de Promoci6én Educa-
tiva y Renovacién Pedagégica ha resuelto:

PRIMEROQ: Con cargo a los fondos que para tal fin se hallan
consignados en los presupuestos de esta Direccién General,
se convoca un curso de Formacién de Profesores Especializa-
dos en Perturbaciones del Lenguaje y Audicién para toda la
Comunidad Auténoma de Andalucia, a desarrollar en Sevilla.

SEGUNDQ: El nimero de alumnos sera de cincuenta. No obs-
tante, siempre que existan motivos justificados, la Direccion
General de Promocién Educativa y Renovacion Pedagdgica
podré ampliarlo o disminuirlo.

TERCERO: Los solicitantes deberan hallarse en posesién del
Titulo de Profesor Especializado en Pedagogia Terapéutica o
del de Licenciado en Pedagogfa, subseccién de Educacién Es-
pecial.

CUARTO: Las solicitudes para participar en el curso, extendi-
da en el modelo oficial, que se facilitaran a los interesados en
la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia, Direc-
cién General de Promocion Educativa y Renovacién Pedag6-
gica {Avda. Repdblica Argentina, n° 21-8, acc, 3° Planta — SE-
VILLA), o en las distintas Delegaciones de la Consejeria de
Educacién, habran de presentarse en la Direccién General o
bien por cualquiera de los medios establecidos en el articulo

- 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, dentro de los

20 dias hébiles siguientes a la publicacién de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

QUINTO: La seleccién de los solicitantes para tomar parte en
este curso se realizara dentro de los 10 dias siguientes a la fi-
nalizacion del plazo de presentacién de solicitudes estableci-
do en el nimero anterior, por una comisién constituida al
efecto en la Direccién General de Promocién Educativa y Re-
novacién Pedag6gica que, presidida por el Director General,
estar integrada por el Jefe del Servicio de Educacién Com-
pensatoria, el Jefe de la Seccién de Educacién Especial, un
Inspector Ponente de Educacién Especial, un Director de un
Centro de Educacién Especial de Sordos y un Profesor funcio-
nario, especializado en Perturbaciones de Lenguaje y Audi-
cién, perteneciente a la plantilla del Profesorado de Educacién
General Basica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de-
signados estos tres Gltimos por el Director General.

SEXTO: Para participar en este Curso ser§ requisito preferen-
te estar destinado en Unidades de Educacién Especial de Sor-
dos o hipoacusicos, tanto en Centros ordinarios como cen-
tros especificos. Si existiesen plazas no cubiertas por profe-
sores que reunan la condicién anterior, podran ser selecciona-
dos aquellos profesores que lo soliciten desde Unidades de
Educacion Especial, que mantengan programas de rehabilita-
cién de lenguaje con alumnos deficientes.

SEPTIMO: La seleccién de los solicitantes se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo:

- Por servicios docentes en Centros o

Unidades de Sordos o hipoacusicos legal-

mente creados o autorizados [por cada

aho académico) 7 Puntos

— Por servicios docentes en Centros o
Unidades de Educacién Especial, legal-
mente creados o autorizados {por cada
afio académico; maximo computable tres
afos) 4 Puntos

— Por servicios docentes en Centros de
E.G.B, legaimente creados o autorizados
{por cada afio académico completo; méxi-
mo computable tres anos)........ceowerenn. 2 Puntos

- Por titulacion académica y que no sea la
aportada para tomar parte en la convoca-
tona:

Doctor en Pedagogia o Psicologia................ 6 Puntos
Licenciado en Pedagogia o Psicologia......... 5 Puntos
Otras Licenciaturas 2 Puntos
Diplomado Universitario (no E.G.B) .............. 1 Punto -
— Por cursos relativos a perturbaciones de
Lenguaje y Audicién de duracion igual o
superior a cincuenta horas {hasta un mé-
ximo de tres puntos) 0’25 Puntos
— Por publicaciones y articulos referente a
Educacién de Sordos e hipoacusicos {has-
ta un MAximo de 2 PUNLOS).....coeeerceeerrrasenenn, Q25 Puntos
— Otros cursos relativos a Perturbaciones
de Lenguaje y Audicién de duracién me-
nor a cincuenta horas (hasta un méximo
de 1 punto) X 025 Puntos

- Por asistencia a Congresos, simpo-
siums, etc., relacionados con sordos e hi-
poacusicos (hasta un méximo de 1 punto} 025 Puntos
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OCTAVO: Los aspirantes deberadn acompafar a su solicitud la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b} Fotocopia compulsada de los titulos académicos, de los
diplomas, certificaciones o documentos acreditativos de los
cursos realizados y méritos alegados.

c) Hoja de servicios en el caso del personal docente funcio-
nario o interino y en el caso de personal no funcionario, foto-
copia del contrato laboral y certificacion acreditativa de los
anos de servicios prestados.

d) Breve «curriculum vitaen.

NOVENQO: Finalizada la seleccién, la Direccién General, expon-
dré el resultado de la misma, con expresién de la puntuacion
obtenida por todos y cada uno de los solicitantes; indicando
en los casos de exclusién, la causa de la misma, si fuera otra
que la menor puntuacion, conjugada con la limitacién de pla-
zas.

DIEZ: Dentro de los diez dias siguientes a la exposicion del re-
sultado provisional de la seleccion, los interesados en la mis-
ma, admitidos o excluidos, que se consideren perjudicados,
podrén presentar en {a Direccién General la reclamacién que
establece el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Transcurridos esos diez dias y dentro de los cinco si-
guientes a ellos la Comisién efectuaré la seleccion definitiva
que considere procedente a la vista de las reclamaciones pre-
sentadas. Si no hubiere habido reclamaciones, elevaré a defi-
nitiva la seleccién provisional.

ONCE: La seleccion definitiva serd expuesta al publico en la
Direccién General de Promocién Educativa y Renovacion Pe-
dagégica, expresandose en ella las variaciones, si las hubiere,
motivadas por las reclamaciones presentadas. Las reclama-
ciones no admitidas seran iguaimente expuestas.

DOCE: Sin perjuicio de lo anterior, la Direccién General de
Promocién Educativa y Renovacion Pedagégica, procederd a
comunicar a todos y cada uno de los interesados su admisién
o exclusién, a efectos del oportuno recurso administrativo.

TRECE: Las bajas que por cualquier causa se produjeran entre
los seleccionados antes de comenzar el curso habran de ser
cubiertas con los aspirantes que no hubiesen podido ser ad-
mitidos por falta de plazas, respetdndose a estos efectos el
orden establecido en el nimero once de esta convocatoria.

CATORCE: El curso constara de una parte teérica y una prac-
tica, que se desarrollaran de acuerdo con el anexo que figura
en la presente convocatoria.

QUINCE: Los admitidos al Curso estan obligados a asistir a
las sesiones tedricas y practicas, siendo causa de baja en el
mismo la pérdida de un diez por ciento del total de las horas
lectivas (teéricas o practicas). Cualquier falta de asistencia de-
beréa ser debidamente justificada.

DIECISEIS: A los alumnos que superen positivamente las
pruebas de evaluacién del Curso les serd expedido el Titulo de
Profesor Especializado en Perturbaciones del Lenguaje y Au-
dicién.

JULIO ARTILLO GONZALEZ
Director General de Promocion
Educativa y Renovacién Pedagégica

ANEXO
FASE TEORICA

La fase teérica del Curso se llevard a cabo durante los
meses de Septiembre de 1983 y Julio de 1984, en jornada de
mafana y tarde, en Sevilla, de acuerdo con el siguiente pro-
grama: .

Ne° Horas

1.~ Aspectos médicos 45
1.1. Anatomia v fisiologia de los 6rganos de la audicién y
fonacion; sistema nervioso central y periférico, cen-

tros del lenguaje; aparato respiratorio.

1.2. Patologia de los aparatos auditivos y fono-
articulatorio.

1.3. Prevencion y deteccidn precoz.

2 .- Aspectos psicolégicos 70

2.1. Las actividades sensoriales y la percepcion.
- 2.2. Psicologia evolutiva del deficiente auditivo.

2.3. Psicologia del alumno con perturbaciones del len-
guaje.

3.- Diagnostico y Orientacion.......c.oeercessennenns 65
3.1. Audiologia y Audiometria:
- Técnicas de exploracion e interpretacion:

— Utilizacién, revision y adaptacion de prétesis. Acls-
tica fisica.

3.2. Diagnoéstico multiprofesional: médico sociolégico y
psicopedagogico.

3.3. Orientacién personal, familiar y profesional.

4 - Aspectos pedagogicos 175

4.1. Nociones de linguistica y fonética.
4.2. Técnicas correctivas y reeducadoras:

- Dislalias, rinolalias...

— Disartrias .

— Disfonias

- Disfemias

- Dislexias

— Afasias

4.3. Estimulacién precoz en el deficiente auditivo y en el
nifo con perturbaciones de lenguaje.

4.4. Método Guberina
4.5. Lenguaje gestual, dactilologia.
4.6. Técnicas de programacion y evaluacion.

4.7. Terapia del nifio autista.

5.~ Organizacién 45

5.1. La integracion del deficiente de audicién y del alum-
no con perturbaciones de lenguaje.

5.2. Aspectos organizativos de un Centro para deficien-
tes de audicién. Centros integrados.

5.3. Organizacién de una unidad de logopedia en Centros
de deficientes mentales y paraliticos cerebrales.

5.4. Funciones de logopeda dentro de un Servicio de
Apoyo en Preescolar y EG.B.

5.5. Conocimiento y utilizaciéon del material didactico y
rehabilitador.
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FASE PRACTICA

La fase practica se desarrollaré durante todo el curso es-
colar 1983/84. Los objetivos que se pretenden alcanzar en
esta fase son:

1. Adecuacioén de los conocimientos teéricos a la practica
escolar con alumnos afectados por perturbaciones de lengua-
je y audicion.

2. Profundizacién en técnicas aplicadas a la rehabilitacién
de deficiencias de audicidn y lenguaje.

TIEMPO Y LUGAR DE LAS PRACTICAS

1. Si el profesor-alumno estd destinado en Centros o
qnidad de Sordos o Hipoacusicos, se considerard como prac-
ticas el trabajo realizado en la unidad de destino.

Ve
2. Si el profesor estad destinado en Centro o Unidad de
Educacién Especial con alumnos deficientes- que presenten
problemas de lenguaje o audicién, se considerara parcialmen-
te como practicas el trabajo realizado en la unidad de destino,
complementandose con un periodo no menor de 100 horas
en Centro o Unidad de Sordos o Hipoacusicos.

~ Durante esta fase préctica los profesores—alumnos ven-
dran obligados a realizar:

1. Trabajos monogréficos periddicos de acuerdo con las
instrucciones que reciban en la primera parte teérica del cur-
so, referidas a las distintas patologias, técnicas y metodolo-
gias.

2. A confeccionar una Memoria sobre los aspectos tebri-
cos impartidos en el Curso, asi como los de caracter practico
desarrollados durante el mismo, que debera incluir el estudio,
programacion y rehabilitacién de los casos con perturbacio-
nes de lenguaje y audicién en su unidad.

3. A asistir a las reuniones y seminarios que convoque al
efecto la Ponencia de Educacién Especial en cada provincia,
emitiéndose por los respectivos Inspectores los informes pe-
riddicos que se consideren oportunos acerca de la actuaci6n
en el aula y demés aspectos del profesor-alumno.

Igualmente vendran obligados a participar en las reunio-

nes periédicas convocadas por la Direccion Técnica del Curso
en Sevilla.

RESOLUCION de 14 de Julio de 1983, de fa Direc-
cién General de Promocién Educativa y Renovacién Pe-
dagogica, por la que se convaca un curso de formacion
de Profesores especializados en Pedagogia Terapéutica
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Existiendo unidades de Educacién Especial cuyo profeso-
rado no reune las condiciones de especializacién para atender
adecuadamente este tipo de unidades, y a fin de prever las
necesidades que surjan en un futuro, se hace imprescindible
la celebracién de Cursos de Formacién de Profesores Espe-
cializados en Pedagogia Terapéutica, tal como lo prevee la
Ley 13/1982 de 7 de Abril, sobre Integracién Social del Mi-
nusvalido y Real Decreto 2639/82 de 15 de Octubre, de Or-
denacién de la Educacién Especial. De conformidad con las
competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de An-
dalucia por el Real Decreto 3936 de 29 de Diciembre de
1982 (B.O.E. de 22 de Enero de 1983), esta Direccién General
de Promocién Educativa y Renovacion Pedagégica, ha resuel-
to:

PRIMERO: Con cargo a los fondos que para tai fin se hallan
consignados en los presupuestos de esta Direccién General,
se convoca un curso de Formacion de Profesores Especializa-
dos en Pedagogia Terapéutica para toda la Comunidad Aut6-
noma de An{ialucia, a desarrollar en Sevilla.

SEGUNDO: El nimero de alumnos sera de cincuenta. No obs-
tante, siempre que existan motivos justificados, la Direccion
General de Promocién Educativa y Renovacién Pedagogica
podr4 ampliarlo o disminuirlo.

TERCERO: Los solicitantes deberan hallarse en posesién de
alguno de los titulos siguientes: Maestro de Ensefianza Prima-
ria, Profesor de Educacién General Bésica, Licenciado en Pe-
dagogia o Licenciado en Psicologia.

CUARTO: Para participar en este curso, seré requisito indis-
pensable estar destinado en unidad de Educacién Especial,
tanto en Centros Ordinarios como en Lentros Especificos, Pri-
vados o Puablicos, de alguna de las ocho Provincias ‘que inte-
gran la Comunidad Auténoma de Andalucia.

QUINTO: Las solicitudes para participar en el curso, extendi-
das en el modelo oficial que se facilitara a los interesados en
la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, Direc-
cién General de Promocién Educativa y Renovacién Pedagé-
gica (Avda. Republica Argentina, n° 21-B, acc — 3° Planta SE-
VILLA), o en las distintas Delegaciones de la Consejeria de -
Educacién, habrén de presentarse en la Direccién General o
bien por cualquiera de los medios establecidos en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, dentro de los
20 dias hébiles siguientes a la publicacién de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

SEXTO: La seleccion de los solicitantes para tomar parte en
este Curso, se realizaré dentro de los 10 dias siguientes a la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes estableci-
do en el nimero anterior, por una Comisién constituida al
efecto en la Direccion-General de Promocién Educativa y Re-
novacién Pedagégica que, presidida por el Director General,
estard integrada por el Jefe del Servicio de Educaciéon Com-
pensatoria, ei Jefe de la Seccidn de Educacién Especial, un
Inspector Ponente de Educacién Especial, un Director de un
Centro Publico de Educacion Especial y un Profesor, funciona-
rio, especializado en Pedagogia Terapéutica, perteneciente a
la plantilla del Profesorado de Educacién General Bésica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, designados estos tres
Gltimos por el Director General.

SEPTIMO: La seleccion de los solicitantes se efectuard de
acuerdo con el siguiente baremo:

PUNTOS
~ Por Servicios docentes en Centros o Unidades
de Educacién Especial, legalmente creadas o au-
torizadas {por cada afio académiCo)......ceerevrrsreeene 7

— Por servicios docentes en Centros de E.G.B., le-

galmente creados o autorizados (por cada afo

académico completo; maximo computable tres

anos) : 2

- Por titulacién académica y que no sea la apor-
tada para tomar parte en la Convocatoria:

- Doctor en Pedagogia o Psicologia
- Licenciado en Pedagogia o Psicologia....
- Otras Licenciaturas
- Diplomado Universitario (No E.GB.).......ccccouivnnens

=N

-~ Por cursos de Educacién Especial de duracién
igual o superior a cincuenta horas (hasta un mé-
ximo de 2 puntos 0’25

- Por publicaciones y articulos referentes a Edu-
cacion Especial y otros temas educativos (hasta
un méaximo de 2 puntos) 025

— Por otros cursos de Educacion Especial de du-

racién menor a cincuenta horas y otros cursos

relacionados con la Educacion Especial (hasta un

méximo de 1 punto) 025

- Por asistencia a Congresos, simposiums, etc.,
de Educacién Especial (hasta un méaximo de 1
punto) 025

OCTAVO: Los aspirantes deberan acompanar a su solicitud la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de identidad.

b} Fotocopia cdmpulsada de los Titulos académicos, de
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los diplomas, certificaciones o documentos acreditativos de
los cursos realizados y méritos alegados.

¢) Hoja de servicios en el caso del personal docente fun-
cionario o interino en el caso del personal no funcionario, fo-
tocopia del contrato laberal y certificacién acreditativa de los
anos de servicios prestados.

d) Breve «curriculum vitae».

NOVENQO: Finalizada la seleccion, la Direccion General, expon-
dré el resultado de la misma, con expresién de la puntuacion
obtenida por todos y cada uno de los solicitantes; indicando
en los casos de exclusién, la causa de la misma, si fuera otra
que la menor puntuacion, conjugada con la limitacién de pla-
zas.

DIEZ: Dentro de los diez dias siguientes a la exposicidn del re-
sultado provisional de la seleccion, los interesados en la mis-
ma, admitidos o excluidos, que se consideren perjudicados,
podrén presentar en la Direccién General la reclamacién que
establece el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Transcurridos esos diez dias y dentro de fos cinco siguientes
a ellos, la Comisién efectuara la seleccién definitiva que con-
sidere procedente a la vista de las reclamaciones presenta-
das. Si no hubiere habido reclamaciones, elevara a definitiva
la seleccidn provisional.

ONCE: La seleccion definitiva serd expuesta al publico en la
Direccion General de Promocién Educativa y Renovacion Pe-
dagogica, expresandose en ella las variaciones, si las hubiere,
motivadas por las reclamaciones presentadas. Las reclama-
ciones no admitidas seran igualmente expuestas.

DOCE: Sin perjuicio de lo anterior, la Direccién General de
Promocion Educativa y Renovacion Pedagégica, procedera a
comunicar a todos y cada uno de los interesados su admision
o exclusién, a efectos del oportuno recurso administrativo.

TRECE: Las bajas que por cualquier causa se produjeran entre
los seleccionados antes de comenzar el Curso habran de ser
cubiertas con los aspirantes que no hubieran podido ser ad-
mitidos por falta de plazas, respetandose a estos efectos el
orden establecido en el nimero once de esta Convocatoria.

CATORCE: €1 Curso constaré de una parte tebrica y otra prac-
tica, que se desarrollaran de acuerdo con el Anexa que figura
en la presente Convocatoria.

QUINCE: Los admitidos al Curso estdn obligados a asistir a
las sesiones tebricas y practicas, siendo causa de baja en el
mismo la pérdida de un diez por ciento del total de las horas
lectivas (tedricas o practicas). Cualquier falta de asistencia de-
beréa ser debidamente justificada.

DIECISEIS: A los alumnos que superen positivamente las
pruebas de evaluacién del Curso les sera expedido el Titulo de
Profesor Especializado en Pedagogia Terapéutica.

JULIO ARTILLO GONZALEZ
Director General de Promoci6n
Educativa y Renovacion Pedagbgica

ANEXO
FASE TEORICA

La fase tedrica del Curso se llevard a cabo durante los
meses de Septiembre de 1983 y Julio de 1984, en jornada de
mafana y tarde, en Sevilla de acuerdo con el siguiente pro-
grama:

Ne Horas
A. ASPECTOS MEDICOS : 45

Bases Generales biol6gicas y somaéticas de las deficiencias.

Prevencién, diagnéstico y terapia temprana. Desarrollo neu-
rolégico.Estimulacién precoz.

Descripciébn de sindromes especificos: sensoriales, motori-
cos, deficiencias genéticas.

B. ASPECTOS PSICOLOGICOS 80
Fundamentos de Psicologia General.
Fundamentos de Psicologia Evolutiva.
Psicologia del alumno especial:

Deficientes mentales

Deficientes sensoriales: sordos y ciegos
Deficientes motoricos

Problemas de conducta

Transtornos de aprendizaje

Psicosis y Autismo infantil

Deficiencias socioculturales

C. DIAGNOSTICO Y ORIENTACION 45

Los instrumentos de diagnostico:
Psicometria

Entrevistas, Cuestionarios, Técnicas de Registro y Obser-
vacion sistematica

Sociometria

Interpretacion de resultados:
Conceptos de Estadistica aplicada a la Educacién.
Medidas de tendencia central y dispersién.
Disefios Experimentales.

Valoracion multiprofesional a partir del diagnostico.

La valoracién multiprofesional como fundamento de la pro-
gramacion individual.

Orientacién y seguimiento. Criterios de escolarizacién.
Escolarizacién e integracion del alumno deficiente,

La familia como dinamizador del proceso de integracion.

D. ASPECTOS PEDAGOGICOS 175

Principios metodoldgicos, didacticos y curriculares en Edu-
cacion Especial.

Disefio curricular en Educacion Especial. Areas de Aprendi-
zaje.

Programacioén y evaluacion en Educacion Especial; Progra-
mas de Desarrollo individual (P.D..)

Técnicas aplicadas al desarrollo del Area de Lenguaje en
Educacion Especial.

Técnicas aplicadas al desarrolio del Area Logico Matemati-
ca. -

Técnicas aplicadas al desarrollo de Area Dindmica Funcio-
nal.

Desarrollo de la Socializacion.
Modeios conductuales y cognitivos. Dindmica de grupos.

Tratamiento temprano del deficiente; Prevencion y estimu-
lacién precoz.
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Sociogénesis de la desigualdad educativa; Programas de
Educacién Compensatoria.

E. ASPECTOS ORGANIZATIVOS : 55
Problema del Agrupamiento escolar.

Organizacion, fmes y objetivos de los Centros de Educacion
Especial. .

Organizacion, fines y objetivos de los distintos tipos de Au-
las de Educacion Especial en Centros de E.G.B.

Organizacion de los recursos en Educacion Especial; Secto-
rizacién, Equipos Multiprofesionales, Equipos de Apoyo, etc...

Marco legislativo de la Educacién Especial en Espafia y la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

TOTAL...cnnreireneresesncs 400 HORAS

FASE PRACTICA

La fase practica se desarrollaré durante todo el curso es-
colar 1983-84, en las Unidades de destino de los profesores
asistentes al Curso, y tendré los siguientes objetivos:

1) Adecuacién de los conocimientos tedricos a la practi-
ca escolar en Educacion Especial.

2) Profundizacién en técnicas aplicadas al campo de la
Educacién Especial.

Durante esta fase practica, los profesores—alumnos reali-
zarén trabajos monograficos periédicos de acuerdo con las
instrucciones que recibiran durante la primera etapa de la fase
tedrica y a lo largo del curso 1983-84. Estos trabajos estaran
referidos al estudio y aplicacion de técnicas y programas para
la Educacién Especial. Independientemente asistirdn a las reu-
niones o ‘seminario que la Inspeccién de Educacion Bésica, a
través de la Ponencia de Educacién Especial, organice en
cada Provincia, emitiéndose por las respectivas Inspecciones
los informes periddicos que se consideren, acerca de actua-
ciénenelaulay dem4s aspectos del profesor-alumno.

Oportunamente la Direccién del Curso organizara reunio-
nes periddicas a la que deberan asistir obligatoriamente todos
los profesores que participen en el Curso.

RESOLUCION de 5 de Julio de 1983, de la Direc-
cién General de Personal por la que se convoca concur-
so de méritos entre miembros del Cuerpo de Directores
Escolares para proveer las vacantes que en aplicacion
del articulo 16 de su propio Reglamento, corresponden
a este sistema.

En cumplimiento de lo prevenido en los articulos 16 al
21 del Reglamento del Cuerpo de Directores Escolares, apro-
:\)ﬂado por Decreto 985/1967, de 20 de Abril (B.O.E. 17 de
_ ayo).

Esta Direccién General ha resuelto:

I. CONVOCATORIA

Vacantes

~ Anunciar concurso de méritos entre miembros del
Cuerpo de Directores para proveer las vacantes dentro de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, que en aplicacién del ar-
ticulo 16 del mismo texto legal corresponden a este sistema,
y que figuran relacionadas en el anexo | de esta Resolucion.

Il. TURNOS

a) General

b) Consortes

2°~ La asignacion de turnos de cada vacante se ha reali-
zado segin lo establecido en el articulo 16 del Reglamento
del Cuerpo, correspondiendo, en consecuencia, al turno de
consortes la 3¢, 6° y 9°, etc,, vacantes en localidades de hasta
50.000 habitantes, y la de 10, 20, 30, etc,, en las capitales de
provincia y localidades de censo superior a 50.000 habitan-
tes.

Las vacantes no provistas en el turno de consortes pasa-
ran a incrementar las del voluntario.

3°.- Por el turno general podran participar:

a) Los Directores Escolares en servicio activo.

b) Los Directores Escolares que hayan cesado en las si-
tuaciones de supernumerario, o excedencia forzosa, y los ex-
cedentes voluntarios que en 1 de Septiembre del afo en
curso tengan cumplido un arfio de excedencia.

¢) Los Directores Escolares que, en uso de su derecho,
hubiesen optado, al aprobar los ejercicios del

-concurso—oposicién, continuar como Maestros nacionales.

d) Los Directores Escolares que, en aplicacién del Decre-
to de 22 de Febrero de 1962, desempefien Direcciones decla-
radas excedentes.

40— Podran participar por el turno de consortes:

a) Los Directores Escolares cuyos cényuges sirvgq en
propiedad una Direccion escolar en la entidad que se solicita.

b) Los Directores integrados en el Cuerpo, en virtud de lo
dispuesto en el apartado a) de ia disposicién transitoria pri-
mera del Reglamento del Cuerpo (Decreto de 20 de Abril de
1967), consortes de funcionarios de Cuerpos docentes que
dependian de la antigua Direccién General de Ensefianza Pri-
maria, siempre que su matrimonio sea anterior a 17 de mayo
de 1967, en que se publico el citado Reglamento, conforme
previene la disposicién transitoria tercera del mismo.

~ Con carécter forzoso participarén los Directores que
por servir Direccion escolar con cardcter provisional no sean
auln titulares de una Direccibn escolar en propiedad definitiva,
asi como los reingresados en igual situacion, y los Directores
a quienes se les hubiese suprimido la Dlrecmén que servian
como titulares.

6°~ En ninguno de los dos turnos se permitirs la partici-
pacibn, a {os solos efectos de obtencion de entidad de refe-
rencia, de Directores escolares que sean titulares en Centros
de régimen de Patronato.

Por el turno voluntario podran concursar los Directores
consortes que, aun estando reunidos en la misma localidad,
deseen cambiar de destino, condicionando su peticién a coin-
cidir en el mismo, autorizdndoseles en otro caso & renunciar a
los que obtengan. En sus peticiones haran constar tal condi-
cién, solicitando idénticas localidades con el mismo orden de
preferencia, haciendo constar con toda claridad el nombre y
apellidos del otro Director consorte.
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1. PREFERENCIAS

7°~ La preferencia para [a obtencién de destino en cual-
quiera de los dos turnos, vendr4 establecida por la puntuacién
total que corresponda a cada concursante por aplicacién del
siguiente baremo:

A) Méritos

a) En el ejercicio del cargo de Director escolar en el Cen-
tro desde el que solicita:

Podrén concederse hasta tres puntos en total por los
conceptos senalados en los siguientes apartados:

1. Organizaci6n y funcionamiento interno del Centro en
general. .

2. Planificacién y rendimiento de la ensefanza.

3. Organizacién y funcionamiento de las instituciones,
servicios y actividades complementarias.

b) Por trabajos personales:

Podran concederse hasta cinco puntos en total por los
conceptos sefalados en los siguientes apartados:

1. Trabajos de investigacién y divulgacion referidos al
Centro en su Direccion.

2. Publicaciones (obras, articulos de caracter pedagégico
y de investigacion).

3. Publicgciones de manuales escolares y otro material
didactico.

4. Servicios en docencia de nivel medio y superior reali-
zados sin menoscabo del ejercicio de la funcién direc-
tiva.

5. Cargos de confianza del Ministerio de Educacién y
Ceniencia. Se entendera por cargo de confianza el no
reservado exclusivamente a Director escolar y con
nombramiento de Director general o de Ministro.

c) Titulos y diplomas:

1. Tres puntos, por el titulo de Doctor en Filosofia y Le-
tras (Seccion de Pedagogia).

2. Dos puntos, por el titulo de Doctor en otra Facultad o
Seccion.

3. Un punto y medio, por el titulo de Licenciado en Filo-
sofia y Letras (Seccion de Pedagogia).

4. Un punto, por el titulo de Licenciado en otra Facultad
universitaria, Secci6én o titulo equivalente superior.
Tanto en este caso como en el anterior, sera condicion
necesaria que el titulo no se haya aplicado para ingre-
so en el Cuerpo.

5. Medio punto, por el diploma concedido en cursos para
posgraduados organizados por el Ministerio de Educa-

cion y Ciencia sobre materias y temas directamente re-
lacionados o de aplicacién en la Enseflanza Primaria.

d) Distinciones honorificas:
1. Tres puntos, por la Gran Cruz de Alfonso X el Sabio.

2. Dos puntos, por la Encomienda con Placa de Alfonso X
el Sabio.

3. Un punto y medio, por la Encomienda sencilla de Al-
fonso X el Sabio.

4. Un punto, por la Cruz de Alfonso X el Sabio.

5. Un punto, por la Medalla de Oro de las Mutualidades y
Cotos Escolares.

6. Medio punto, por la Medalla de Plata de las Mutualida-
des y Cotos Escolares.

7. Cuarta parte de un punto, por la Medalla de Bronce de
las Mutualidades y Cotos Escolares.

8. Medio punto, por mencién honorifica del Ministro de
Educacioén y Cienciq.

9. Cuarta parte de un punto, por mencién honorifica del
Director General de Personal.

10. Podran concederse hasta tres puntos en total por dis-
tinciones honorificas otorgadas por otros Ministerios
y Organismos en funcién de su actividad dacente.

B) Servicios

a) Antigliedad en el destino:

Medio punto, por cada afio de servicios contados en la
Direccion desde que se solicita.

b) Antiguédad en el cargo de Director:

Cuarta parte de un punto, por cada afio de servicios
como Director escolar.

¢) Servicios de otros Cuerpos del Ministerio de Educacién
y Ciencia:

Décima parte de un punto, por cada afo de servicios en
otros Cuerpos docentes del Ministerio de Educacién y Cien-
cia, no simultaneos con los prestados en el Cuerpo de Direc-
tores. .

En los tres apartados se computaran las fracciones del
afno.

Ademas, se concederan dos puntos por afio completo en
el cargo de Consejero nacional de Educacién, siendo titular.

C) Deméritos

Podran deducirse hasta cinco puntos por sanciones im-
puestas en virtud de expediente disciplinario, conforme a la
gravedad de las mismas.

Las sanciones canceladas no serdn tenidas en cuenta a
estos efectos.

Si hubiera igualdad de puntuacién de concursantes por el
turno de consortes, la prioridad correspondera al Director es-
colar consorte de Director escolar.

8°- No obstante, y de conformidad con lo prevenido en
los nimeros 2 y 3 del articulo 51 de la Ley Articulada de Fun-
cionarios de Estado, tendran derecho preferente a destino en
localidad determinada por el turno general, y con respecto a
los restantes concursantes en quienes no se dé tal circuns-
tancia, y por una sola vez. Los Directores procedentes de Di-
recciones suprimidas en tal localidad, los que cesen en la si-
tuacion de supernumerarios o excedencia forzosa y los exce-
dentes voluntarios cuyos destinos al momento del pase a
esta situacion fuese la referida localidad, si bien estos Gitimos
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s6lo podrén ejercitar tal derecho por una sola vez, con oca-
sion del reingreso y durante un plazo de quince afos a partir
del momento de la excedencia voluntaria.

Dentro de este grupo, las preferencias vendran determi-
nadas por la mejor puntuacién conforme a la regla general.

Asignado destino en la localidad, la obtencién de Centro
escolar la alcanzaran por su puntuacién, conjuntamente con
los restantes concursantes destinados en la misma.

V. PLAZO DE PETICIONES

9¢c— El plazo de peticiones para los dos turnos ser4 el de
quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién
de esta Resolucion.

Podran remitirse las peticiones del concurso a las Dele-
gaciones respectivas por cualquiera 'de los procedimientos
sefnalados en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

V. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION

10°~ Las instancias, acompafadas de hoja de servicios
certificada y cerrada en 1° de Abril del afio en curso, se trami-
tardn por la Delegaci6n Provincial de la provincia en que sir-
van los solicitantes.

11°~ Cada concursante acompanara, asimismo, relacion
detallada de los méritos aducidos por el mismo, que figuraran
clasificados por igual orden con que aparecen en el apartado
A) del nimero 7° de la presente convocatoria. Se unirdn a
esta relacidn las copias compulsadas justificativas de tales
méritos, a los efectos de aplicacion del baremo que en el cita-
do namero se contiene.

120~ A los efectos prevenidos en el apartado C) del na-
mero 7° de la presente Resolucién, las Delegaciones Provin-
ciales haran constar en la diligencia de certificacion de la hoja
de servicios, 0 en documento aparte, que el concursante no
tiene nota desfavorable en su expediente, o, en otro caso,
ssancibn impuesta, y si se halla o no cancelada (no
simplemente cumplida). .

13°.- El formato de la peticién se ajustar4 al modelo ane-
xo. En ella se relacionarén, por riguroso orden de preferencia,
las Direcciones Escolares que se soliciten, consignando los
mismos datos que se recogen en la relaciéon de vacantes. .

14°~ Quienes soliciten por el turno de consortes deberan
acompanar ademas certificaciébn de matrimonio o copia com-
pulsada del libro de familia en que conste este extremo; certi-
ficacion acreditativa de que el cényuge pertenece al Cuerpo
de Directores escolares o a alguno de los Cuerpos docentes
dependientes de la Direccidbn General de Personal, siempre
que la fecha de su matrimonio sea anterior al 17 de Mayo de
1967. En los dos casos deberé estar destinado en propiedad
de plantilla en la localidad objeto de la peticion.

15°~ En el caso de concursantés que participaran tanto
en el turno general come*en el de .consortes, la Delegacion
Provincial hara constar esta cifcuastancia en las dos peticio-
nes, si bien sbélo estard documentada la correspondiente al
turno de consortes.

—

=

160~ Las instancias y documentos presentados por los
concursantes seran remitidos por las Delegaciones Provincia-
les a la Direccién General de Personal, dentro de los ocho dias
siguientes a la expiracion del plazo de peticiones. Estos docu-
mentos iran acompanados de dos relaciones comprensivas
cada una de los nombres y apellidos de los Directores escola-
res participantes en cada turno ordenados alfabéticamente.

VI. VACANTES DE REGENCIAS DE COLEGIOS NACIONALES
DE PRACTICAS DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS DEL PRO-
FESORADO DE E.GB.

17°~ Por la presente convocatoria se anuncian asimismao
para su provisibn las vacantes de los de Practicas de las Es-
cuelas Universitarias del Profesorado de E.G.B., de conformi-
dad con lo prevenido en el articulo 67 de la Ley de Educa-
cién Primaria, texto refundido por Decreto de 2 de Febrero de
1967 {Boletin Oficial del Estado del 13) y articulo 131 del Re-
glamento de Escuelas Normales de 7 de Julio de 1950 (Bole-
tin Oficial de! Estado de 7 de Agosto), en la adjudicaci6n de
estas plazas tendran preferencia absoluta los Regentes ingre-
sados por oposiciébn o concurso—oposicién en tal cargo, que
rednan las restantes condiciones generales de esta convoca-
toria. Las vacantes no asignadas a los mismos se adjudicaran
a los restantes Directores Escolares que las soliciten.

VII. RESOLUCION DEL CONCURSO

18°~ El concurso de méritos serd resuelto por la Direc-
cién General de Personal, a propuesta de una comisién com-
puesta por un Inspector de E.G.B., cuatro Directores escolares
designados por la Direccién General de Personal y un Funcio-
nario del Cuerpo Administrativo de la Consejeria de Educa-
cién de la Junta de Andalucia, con categoria minima de Jefe
de Negociado, que actuard como Secretario.

19°—- Por esta Direccién General se resolveran cuantas
dudas se susciten en el cumplimiento de lo que por esta con-
vocatoria se dispone, llevandose a cabo la adjudicaci6bn de
destinos que se publicar4 en el BOJ.A.

Vili. ADJUDICACION DE VACANTES «RESULTAS»

20° - Introducido con buenaos resultados en diversos con-
cursos de Cuerpos Docentes del Ministerio de Educacién y
Ciencia el sistema de adjudicacién de las vacantes «resultasy»
de la resolucién del concurso ordinario, 1o que facilita en
mayor grado el acoplamiento de los interesados a los centros
a que aspiran, al momento de hacer publicar las adjudicacio-
nes del concurso que por la presente se convoca, podran
anunciarse, asimismo, para su provisién en el presente curso
escolar, las vacantes «resultasy del mismo, a las que podran
aspirar tanto quienes hayan participado y obtenido destino en
tal concurso, como quienes no lo hubieran obtenido, e incluso
no hubieran participado en el mismo, abriéndose al efecto un
plazo de diez dias para solicitar tales vacantes, sin necesidad
de nueva documentacién por quienes ya hubieran participado,
documentaciéon que habrdn de presentar, por el contrario,
quienes no hubiesen participado en tal concurso.

En su resolucién se aplicaran las mismas normas que ri-
gen en este concurso, actuando, caso necesario, la misma Co-
misién que para el mismo se establece.

Sevilla, 5 de Julio de 1983.

RAFAEL BENAVENTE GARCIA
Director General de Personal
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MODELO DE INSTANCIA

Don

namero del Registro de Personal del

Cuerpo de Directores, Director Propietario (definitivo, provisio-

nal) de

Centro

Localidad

Provincia

SUPLICA a V. . se le adjudique una de las Direcciones escola-
res que a continuacion se expresan, por el orden de preferencia

en que aparecen.

.................................. s el de 1983

litmo. Sr. Director General de Personal

TURNO

Provincia

Total puntos........covueeeens

Promoacién Directores

Namero de la lista general

DETALLE DE LA PUNTUACION POR CADA APARTADO
A) Méritos

a) En el ejercicio de cargo

b) Por trabajos personales

c) Titulaciones

d) Distinciones honorificas

Bj Servicios

a) Antigliedad en el destino por............... anos o
FrACCION. ..o ecerercecccccrmarearerimssen s ansasenons

b) Antigliedad en el cargo de Director por..........
anos o fraccién...

c¢) Servicios en otros Cuerpos del Ministerio de

Educacion y Ciencia por............ anos o fraccién.

Total

Deméritos a deducir

\

Direcciones que solicita, por orden de preferencia

Numero Localidad

de orden

Ayuntamiento

Denominacion Turno

del Centro

Provincia
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RELACIONES DE VACANTES DE DIRECTORES ESCOLARES

LOCALIDAD DENOMINACION DEL CENTRO

TURNO GENERAL

ALMERIA
Almeria C. Pdblico Ntra. Sra. de la Paz
CADIZ
Cadiz C. Publico «Generalisimo
Franco»
Cadiz C. Pablico «Manuel de Falla»
Céadiz . C. Piblico de Practicas

«Celestino Mutis»

C. Publico «Luis Vives»

C. Pblico «Pedro Simén Abril»
C. Pablico «Santa Ana»

Jerez de la Frontera
La Linea de la Concepcion
La Linea de la Concepcion

CORDOBA

Cérdoba C. Pablico «San Juan de la
‘Cruz»
Cérdoba C. Piblico «Generalisimon
Montilla C. Piblico «San José»
GRANADA
Las Gabias C. Piblico «Virgen de las

Nieves»

HUELVA
Cartaya C. Pablico ¢Concepcién
Arenal»
Huelva C. Piblico «Tartessos»
JAEN
Jaén C. P. «Ruiz Jiménez»
Linares C. Piblico «Santa Engracian
Linares C. Pablico «Tetuén»
Linares . C. Piblico «La Zarzuela»
MALAGA
Estepona C. Pablico «Simén Fernandez»
Mélaga C. Publico «Ciudad de Mobile»
Mélaga C. Pdblico «Miguel de
Cervantes»
Malaga C. Publico «Sagrado Corazén»
Mélaga C. Publico «La Virreinan
SEVILLA

C. Pablico «La Inmaculadan»
C. Publico «18 de Julio»

Mairena del Alcor
La Rinconada

TURNO DE CONSORTES

CORDOBA C. Piblico «Jerénimo Luis de
Cabrera»
GRANADA
Dircal C. Puiblico «Ntra. Sra. del
Carmen»
SEVILLA
Coria del Rio C. Pdblico «Hipdlito Lobato»
Sevilla C. Pdblico «Anibal Gonzélez»

~ 3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 4 de Julio de 1983, del Servicio
Territorial de Industria y Energla de Granadsa por la que
se hace publico el Otorgamiento del Permiso de Investi-
gacién Minera que se cita.

El Servicio Territorial de la Consejeria de Economia,
Industria y Energia de Granada, hace saber que por el Iltme.
Sr. Director General de Minas, ha sido otorgado el siguiente
Permiso de Investigacién con expresién de ndmero, nombre,
mineral, cuadriculas y términos municipales.

30.061 «Cerro Oscuro» — Marmol — 108 — Benalua de las
Villas — Colomeras — Albolote y Deifontes.

Lo que se hace pablico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 101 del Reglamento General para el Régimen de
la Mineria de 25 de Agosto de 1978.

Granada, 4 de Julio de 1983

RUFINO DE LA ROSA ROJAS
Jefe del Servicio Territorial

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 4 de Julio de 1983, de la Direc-
cién General de Agricultura, Ganaderia y Montes por la
que se declara la obligatoriedad de los tratamientos
contra la «Pudenta o Chinche del Arrozy en la provincia
de Sevilla. :

A peticibn de la delegacibn de la Federacién de
Agricultores Arroceros en representacidbn de los tres
Sindicatos Arroceros constituidos en esta Zona, el Servicio
de Proteccién de los vegetales de la Consejeria de Agricultura
y Pesca de la Junta de Andalucia, estima dei mayor interés la
realizacién del tratamiento de la «Pudenta o Chinche del
Arrozy (Eusarcoris sp.), en la Provincia de Sevilla, con arreglo
a las normas técnicas del Servicio de Proteccién de los
Vegetales.

Por todo ello, este Servicio en uso de las facultades que
tiene delegadas, y al amparo de los articulos 5, 6, y 7 de la
vigente Ley de Plagas del Campo, ha resuelto declarar la
obligatoriedad del tratamiento contra la «Pudenta o Chinche
del Arroz» en la Provincia de Sevillay.

Asimismo, y a peticibn de la referida Federacién de
Arroceros de la Zona de Andalucia, la ejecucién de los
tratamientos se llevard a cabo por las Empresas que contrate
dicha Federacifn, sin que se permitan acciones individuales
en los tratamientos, ya que entorpecerian los resultados de la
campaia.

Todo ello bajo la direccibn técnica del Servicio de
Proteccion de los Vegetales de la Consejeria de Agricultura y
Pesca de la Junta de Andalucia, siendo los gastos
ocasionados por dichos tratamientos satisfechos por los
agricultores en la proporcién que resulte, de acuerdo con las
disposiciones reguladoras de la Campafia Arrocera del
Ministerio de Agricultura.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos oportunos. .

ANTONIO GONZALEZ DE TANAGO DEL RIO
Director General de Agricultura,
Ganaderia y Montes

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 12 de Julio de 1983, por la que
se adjudican, de forma definitiva, contratos de obras
incluidas en el Programa 15, Hogares para la Tercera
Edad, del Plan Extraordinario de Inversiones.

Vistas las distintas ofertas presentadas a licitaciébn para
adjudicar obras incluidas en el Programa 15, Hogares para la
Tercera Edad, del Plan Extraordinario de Inversiones.

Visto lo dispuesto en la vigente Ley de Contratos del
Estado y en su Reglamento, sobre contratacién directa de
obras.
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Vista la propuesta elevada por |a mesa de contratacion
constituida al efecto, en su reunién celebrada el dia 12 de
Julio de 1983.

HE RESUELTO

En virtud de las facultades que me estadn conferidas,
adjudicar de forma definitiva los contratos de obras que a
continuaciébn se relacionan a las empresas y por las
cantidades siguientes:

1'.— Club de ancianos en Uleila del Campo {Almeria) a
Juan Ruiz Lépez por un importe total de 5.950.000
ptas.

2~ Residencia de ancianos en Hinojosa del Duque
(Cérdoba) 12 fase a INCODE, S.A. por un importe
total de 34.689.945 ptas.

3.~ Adaptacion de Club de Ancianos en Castril de la Pefia
(Granada) a José Valdivieso Cano por un importe total
de 4.430.000 ptas.

4 - Club de ancianos en centro civico de Iznate (Méalaga)
a HERMANOQOS LOBATO, S.L. por un importe total de
5.990.000 ptas.

5~ Residencia de ancianos en Olvera (Cadiz) a ALPRESA
Y DIAZ, S.L. por un importe total de 10.473.988 ptas.

6~ Club de ancianos en Pampaneira (Granada) a
Francisco Diaz Moreno por un importe total de
5.963.750 ptas.

Sevilla, 12 de Julio de 1983
JOAQUIN J. GALAN PEREZ

Consejero de Trabajo y Seguridad
Social

4. Anuncios

4.2. Otros anuncios .

CONSEJERIA DE ECONOMIA INDUSTRIA Y ENERGIA

ANUNCIO del Servicio Territorial de Industria y Energia
de Sevilla, sobre informacién publica .de solicitud de
autorizacién de instalacién eléctrica.

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto
2617/1966 y en el articulo 10° del Decreto 2619/1966,
ambos de 20 de Octubre, se somete a informacién pdblica la
peticibn de autorizacién y declaracién, en concreto, de su
utilidad pablica, de wuna instalaciébn eléctrica cuyas
caracteristicas principales se sefialan a continuacion:

Peticionario: Cia. Sevillana de Electricidad, S.A.
Domicilio: Avda. de |la Borbolla, 5 Sevilla—4
LINEA ELECTRICA:

Origen: Apoyo existente en linea Moron-La Alcabala Alta.

Final: Apoyo existente doble circuito en linea Aguas
Coripe-Montellano.

Terminos municipales afectados: Moron de la Frontera y
Coripe en Provincia de Sevilla y Puerto Serrano en Provincia
de Cadiz.

Tipo: Aérea simple y doble circuito.

Longitud en Km.: 2,991 en Provincia de Sevilla y 7,002

en Provincia de Cadiz.
Tensién de servicio: 15 KV.
Conductores: Aluminio—-Acero 54,6 mm?.
Apoyos: Metélicos.
Aisladores: Cadena.

ESTACION TRANSFORMADORA:

F'!nalidad de la instalacién: Mejora del suministro de
energia eléctrica en zona de Coripe.

Procedencia de los materiales: Nacionales.
Presupuesto en ptas.: 13.726.466.
Referencia: RA.T. 10.859.

Lo que se hace piblico para que pueda ser examinada la
documentacién presentada en este Servicio Territorial de
Industria y Energia, sito en Sevilla, Plaza de Espafia, Puerta de
Navarra, y formularse al mismo tiempo las reclamaciones, por
duplicado, que se estimen oportunas, en el plazo de treinta
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio.

Sevilla, 20 de Junio de 1983
LUIS FERNANDO FERRER MORENQ

Jefe del Servicio Territorial de
industria y Energia
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NORMAS PARA LA PUBLICACION DE ANUNCIOS
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

El Boletm OflC|a| de la Junta de Andalucna ha publicado, en eI n° 41 de 24 de Mayo de
1983, la Orden de 17 de Mayo de 1983, de la Consejeria de la Presidencia, que aprueba la ta-
rifa a aplicar por la publicacion de anuncios en dicho Boletin. Al objeto de hacer compatible en
lo posible, por un lado, el cumplimiento de lo dispuesto en.la Orden citada en cuanto a la nece-
sidad de efectuar el pago de los anuncios con antelacion a la publicacién, y por otro, la mayor
rapidez y brevedad en su divulgacién, es por lo que procede establecer las siguientes normas:

1e. Con caracter general, todos los anuncios que se envien para su publicacién en el
B.0.J.A. son de pago. El Organismo, Entidad o particular que estime que un determinado anun-
cio o texto debe ser gratuito, debera justificarlo e indicar la norma en que se contemple su -
exencion.

22 Todo Organismo, Entidad o particular que envie un anuncio para su publicacion en el
B.0.J.A. deber4 indicar en el escrito de remision el nombre, direccién y a ser posible el teléfono
de la persona o Entidad que se compromete a realizar el pago.

32. Recibido el anuncio, la Administracién del B.0.J.A. determinara el precio, que se comu-
nicara seguidamente al anunciante del modo mé§ rapido posible. El pago del precio podra ha- -
cerse en efectivo, por cheque nominativo o por giro postal.

42, Una vez recibido el pago del anuncio en el B.0.J.A. o constancia documental de haber-
se enviado, se procedera a la publicacién del anuncio en el tiempo mas breve posible.

NOTA: Enviar a: Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa
C/. Alfonso Xil, 17

SEVILLA-1
SOLICITUD DE SUSCRIPCION
NOMBRE
DIRECCION
LOCALIDAD
PROVINCIA ‘ TELEFONO
Suscribirme

Deseo (1) —— al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de
renovar la suscripcion ,

conformidad con las condiciones establecidas.

{1) Tachese lo que no proceda Sello o firma
FORMA DE PAGO

0 EFECTIVO FECHA Pts

O TALON NOMINATIVO FECHA Ne BANCO — Pts

0 GIRO POSTAL FECHA Ne Pts

)
AN
N

N \
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Al objeto de facilitar una Comunicacion rapida en los diversos servicios
de la JUNTA DE ANDALUCIA, se comunica que la correspondencia para las
distintas Consejerias, deberé dirigirse a:

*PRESIDENCIA, CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y
' CONSEJERIA DE GOBERNACION.

Edificio Monsalves
Apartado de Correos, n°: 100.000
SEVILLA

¢RESTO DE LAS CONSEJERIAS.
Edificio Buenos Aires

Apartado de Correos, n°: 120.000
SEVILLA

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

B o/ Alfonso XII, n° 17 - SEVILLA - | )

Tecnographic - Luis Montoto, 30 - SEVILLA - D. L. SE. 410-1979. Formato UNE A4



