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das por el aludido proceso de transferencias.

Estos érganos provinciales ostentardn la representacién
de la Consejerfa de Politica Territorial e Infraestructura en fa
respectiva provincia y su creacion, se entiende, en base a la
normativa que contiene la Ley'3/1983 de 1 de Junio del Par-
lamento de Andalucla, sobre organizacién territorial de esta
Comunidad Autbnoma, y de conformidad con lo previsto en el
Decreto 13/1983 de 26 de Enero sobre Estructura Transito-
ria de los Servicios Territoriales de la Junta de Andalucia.

En su virtud, previo informe de la Consejeria de Hacienda,
con aprobacién de la Consejerfa de la Presidencia, a propues-
ta del Consejero de Politica Territorial e Infraestructura y pre-
via deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia
20 de Julio de 1983.

DISPONGO

Articulo 1o.

En cada una de las ocho provincias andaluzas, existir
una Delegacion Provincial de la Consejeria de Politica Territo-
rial e Infraestructura a la que correspondera el ejercicio de las
competencias de la Consejeria.

Articulo 2e.

Al frente de la Delegacién Provincial, habrd un Delegado
que seré el representante del Consejero en la Provincia y os-
tentars la Jefatura Superior de los Servicios de la Consejeria
en la misma.

Articulo 3e.

El Delegado Provincial dependera directamente dei Con-
sejero de Politica Territorial e Infraestructura. Su nombra-
miento y su cese se efectuara por Decreto del Consejo de Go-
biemo de la Junta de Andalucia a propuesta del Consejero.
Articulo 4°.

Corresponder al Delegado Provincial en su 4mbito terri-
torial respectivo:

a) Representar a la Consejeria en todas las relaciones ins-
titucionales que ésta mantenga.

b} Ejercer la superior direccién de los servicios depen-
dientes de la Consejeria y la coordinacion de su activi-
dad entre ellos.

¢} Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales
que se refieran a competencias propias de la Conseje-
ria.

d) Ejercer cualesquiera otras funciones y competencias
que le sean encomendadas.

DISPOSICIONES FINALES

~ Primera. Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presen-
te Decreto.

Segunda. Todas las competencias y funciones atribuidas
por la normativa en vigor a los Directores Provinciales de Ur-
banismo en la Comunidad Auténoma, quedan definitivamente
adscritas a los Delegados Provinciales de la Consejeria de Po-
litica Territorial e Infraestructura.

Tercera. Se autoriza al Consejero de Politica Territorial e
Infraestructura a dictar las normas necesarias para el desarro-
llo del presente Decreto.

Cuarta. Ei presente Decreto entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 20 de Julio de 1983

RAFAEL ESCUREDO RODRIGUEZ
Presidente de ia Junta de Andalucia

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Politica Territorial
e Infraestructura

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL
E INFRAESTRUCTURA

DECRETO 155/83, de 20 de Julio, sobre designa-
c/én de Representantes de la Junta de Andsiucia en las
Comisiones creadss por Ley 6/1983, de 29 de Junio,
sobre medidas excepcionales para el aprovechamiento
de los recursos hidréulicos.

La persistencia de las condiciones climatolégicas de los
aftimos afos, determinantes de la actual situacién de sequia y
consiguientes dificultades en algunas zonas para el abasteci-
miento do las poblaciones y otros usos, motivaron la Ley
6/1983 de 29 de Junio sobre «medidas excepcionales para el
aprovechamiento de los recursos hidraulicos escasos a con-
secuencia de la prolongada sequiay, y cuyo articulo 3 crea
una Comisién presidida por el Gobemador Civil de la provin-
cia en que radique la sede de la Confederacion Hidrogréfica, y
de la que forman parte, entre otros, un representante de cada
una de las Comunidades Auténomas, integrantes del 4mbito
territorial de la Confederacién.

En cumplimiento de la expresada Ley, y a propuesta del
Consejero de Politica Territorial e Infraestructura, previa deli-
beracién del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
en su sesién de 20 de Julio de 1983.

DISPONGO

Articulo unico. Los representantes de la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia en las Comisiones creadas por Ley
6/1983 de 29 de Junio en el 4mbito de las Confederaciones
Hidrogréficas radicadas en territorio andaluz, son los que a
continuacién se expresan:

~ Confederacién Hidrogréafica del Guadiana: D. Ceséreo
Saiz Jiménez.

~ Confederacién Hidrografica del Guadalquivir: D. Luis
Errazquin Caracuel.

- Confederacién Hidrografica del Sur. D. Germén Garcia
Rosales. .

- Confederacién Hidrografica del Segura: D. Manuel Fal-
ces Lépez.

Sevilla, 20 de Julio de 1983

RAFAEL ESCUREDO RODRIGUEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Politica Territonai
e Infraestructura
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 8 de Agosto de 1983, de la Con-
sejerfa de la Presidencia, por la que se anuncia, para su
libre designacién, vacante de Jefatura de Servicio exis-
tente en la Consejeria de Educacion.

Encontrandose vacante el puesto de libre designacién
que a continuacién se indica, en la Consejerfa de Educacion
de esta Junta de Andalucia, y de conformidad con el Acuerdo
del Consejo de Gobiemo de 13 de Octubre de 1982, sobre
provisién de Jefaturas de Servicio, visto el Decreto de Desa-
rrollo de la Estructura Orgénica de la citada Consejeria y en
aplicacién de la legislacién vigente, he acordado anunciar la
provisibn de la misma, a cuyo efecto habrén de regir las si-
guientes

BASES DE CONVOCATORIA
1. VACANTE
Servicio de Gestion de Personal ‘de Educacién Basica.
2. REQUISITOS DE LOS INTERESADOS

Pertenecer a Cuerpos o Escalas de las distintas Adminis-
traciones Puablicas que tengan atribuidos indices de propor-
cionalidad diez u ocho y poseer titulacion universitaria supe-
rior.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los funcionarios interesados en tomar parte en esta con-
vocatoria, deberan dirigir su solicitud al Excmo. Sr. Consejero
de Educacién, en el plazo de veinte dias a partir de la publica-
cion en el B.0.J.A. haciendo constar los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos, domicilio y nimero del D.N.).

b) Titulacién, Cuerpo de pertenencia y nimero de Regis-
tro de Personal.

c) Situacibn Administrativa en que actualmente se en-
cuentra en el Cuerpo.

d) Puesto de trabajd que ocupa en la actualidad. -

e) Tiempo de servicios prestados en el titimo destino._

f) Curriculum vitae y relacion de méritos personales.
4. NOMBRAMIENTO

Una Comisién examinadora, presidida por el limo. Sr. Vi-
ceconsejero dd Educacion, y de la que formarén parte el Di-
rector General de la Funcién Pibilica, el Director General de
Personal y el Secretario General Técnico de la Consejeria de
Educacibn, propondré al Consejero el nombramiento del fun-
cionario seleccionado, que deber4 prestar sus servicios en ré-
gimen de dedicacidn exclusiva, sin més autorizaciones de
compatibilidad que las previstas en las disposiciones vigen-
tes.

Por tratarse de puesto de libre designacion, podré decla-
rarse vacante o desierta la Jefatura que se convoca.

Sevilla, 9 de Agosto de 1983
AMPARO RUBIALES TORREJON
Consejera de la Presidencia

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 10 de Agosto de 1983, de Is Consejeria
de Agricultura y Pesca, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir dos plszas de Técnico Superior,

mediante contratos administrativos de carécter transi-
torio.

El Consejo de Gobierno, en su sesién del dia 22 de Junio
pasado acordé normas de contratacién de personal en régi-
men de derecho administrativo de caracter transitorio, como
régimen excepcional, y entre otras excepciones, para el caso
de que no hubiese funcionarios especializados en materias
especificas. '

La urgencia de cubrir dos plazas de técnicos superiores
con personal especialmente preparado e idéneo para desem-
peiiar determinadas funciones encomendadas a la Direccién
General de Pesca, hace necesario hacer uso del acuerdo del
Consejo de Gobierno referido con arreglo a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Se convocan pruebas selectivas para la contratacién en
régimen administrativo transitorio de dos plazas en la Direc-

" ¢cién General de Pesca de la Consejeria de Agricultura y Pesca

con arreglo a las siguientes normas:

Primera. Las dos plazas a cubrir corresponden a Técnicos
Superiores y se encuentran adscritas a la Direccién General
de Pesca, dentro de los Servicios Centrales de esta Conseje-
ria.

Segunda. Los aspirantes a estas plazas deberan reunir los
requisitos siguientes:

19, Ser espanol.
2°. Mayor de edad.

3¢. Poseer Titulacién Universitaria superior. ,

4. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario de los Servicios de la Administracién del Estado,
Comunidades Auténomas, Local o Institucional, ni en-
contrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. ' :

5¢. No padecer enfermedad o defecto ﬁsico que impida el
normal ejercicio de sus funciones.

Tercera. Los ejercicios de las pruebas selectivas seran
dos, eliminatorios cada uno de ellos.

El primer ejercicio consistird en el desarrollo por escrito
de dos temas elegidos por el candidato entre tres sacados a
suerte por el Comité de Seleccién, del temario de Organiza-
cién Politica Administrativa inserto en el Anexo |, a realizar
durante cuatro horas.

El segundo ejercicio constar4 de dos fases:

12, Resolucién de un caso préctico, sobre un tema de la
competencia de la Direcciéon General de Pesca en el
plazo de dos horas, pudiendo consultar documenta-
cién.

2*, Exponer durante quince minutos un tema elegido por
el candidato de entre cinco sacados a suerte del Ane-
xo |l sobre temas especfficos de la Direccién General
de Pesca. Finalizada la exposicion se mantendra un
coloquio sobre el mismo.

Cada una de las pruebas se calificarén de cero a diez pun-
tos. .

Todas las pruebas serén eliminatorias, no pudiendo pasar
a la siguiente el candidato que no haya obtenido cinco puntos
como minimo en la prueba anterior.

La Gltima prueba serd completada con la valoracién de
méritos que concurran en los aspirantes a las plazas convoca-
das, a tenor del siguiente baremo:
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Gradode Doctor .............. .. 1'6 Puntos.
Cursos de Postgraduado y Dlplomas
deespecialidad ..................... 0’6 Puntos.
Otros Titulos Universitarios .......... 1’5 Puntos.
Publicaciones de trabajos especificos

sobre materiasdePesca............. 1 Punto.
Otros méritos aportados por los can-

didatos, relacionados con la pesca.... 1‘6 Puntos.

La puntuacién final se obtendré con la suma de las pun-
tuaciones de los dos ejercicios, més la que se obtenga con la
aplicacién del baremo de méritos que aporte el candidato.

Cuarta. El Comité de Seleccién estars integrado por los
siguientes cargos:

Presidente:; El Viceconsejero de Agricultura y Pesca o Di-
rector General en quien delegue.

Vocales Representante de la Direccién General de Pesca
con categoria al menos de Jefe de Servicio.

. Representante de la Direccion General de la Fun-
cién Pablica con catergoria al menos de Jefe de
. Servicio.

. Representante de la Consejerfa de la Presidencia
_ con categoria al menos de Jefe de Servicio.

. Secretario: Jefe de Servicio de la Secretaria General Téc-
nica de la Consejerfa de Agricultura y Pesca.

Quinta. Las solicitudes deberan presentarse en la Secre-

taria General Técnica de la Consejeria de Agricultura y Pesca .

(Avda. Republica Argentina n° 21 — B, Sevilla), en el plazo de
quince dias a partir de la publicacién de la presente convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (B.0.J.A.).

Sexta. Las pruebas selectivas dardn comienzo el dia 30
de Septiembre a las nueve de la mafiana en al Sala de Juntas
de la Conssjeria de Agricultura y Pesca (Avda. Republica Ar-
gentina n° 21 - B, Sevilla).

Séptima. En el plazo maximo de quince dias desde la fi-
nalizacién de las pruebas, el Comité de Seleccién haré pablica
la relacién de seleccionados, con la puntuacién obtenida, de
la cual remitird copia a la Consejeria de Agricultura y Pesca y
a la Direccioén General de la Funcién Péblica.)

Octava. Previamente a la formalizacién de los correspon-
dientes contratos, los seleccionados acreditaran ante la Con-
sejeria de Agricultura y Pesca el estar en posesion de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, aportando la siguiente
documentacién:

1. Partida de nacimiento o fotocopia compulsada de! Li-
bro deiFamilia.

2. Declaracién de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario de la Administracién del Estado,
Autonémica, Local o Institucional, ni encontrarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

3. Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que |mp0S|b|I|te el normal
ejercicio de sus funciones.

4. Copia compulsada del Tituio Universitario Superior.

5. Los documentos que justifiquen los méritos alegados -

por el candidato.

Novena. Las personas seleccionadas que, en el plazo de
diez dias desde la publicacién de su seleccién, no aporten la
documentacién indicada o la presenten incorrecta o incom-
pleta salvo caso de fuerza mayor estimada por la Consejeria
de Agricultura y Pesca, perderdn su derecho a ser contrata-
dos, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir.

Sevilla, 16 de Agosto de 1983

Décima. La Consejeria de Agricultura y Pesca extenders
los correspondientes contratos de los que, una vez suscritos
e intervenidos, remitird copia a la Direccién General de fa Fun-
cién Pablica, a efectos de registro de personal.

Sevilla, 10 de Agosto de 1983

MIGUEL MANAUTE HUMANES
Consejero de Agricultura y Pesca

ANEXO !

TEMAS GENERALES DE ORGANIZACION POLITICA Y
ADMINISTRATIVA -

Tema 1. La Constitucién espaiiola de 1978: estructura.
Disposiciones generales. La Monarquia parlamentaria.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales en la
Constitucién de 1978. Garantias constitucionales.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicién, organiza-
cién y funcionamiento. Idea general de |a elaboracién de las
leyes.

Tema 4. El Gobierno: designacion, remocién y funciones.
Responsabilidades.

Tema 5. Los principios constitucionales de la justicia en
Espaiia. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional: composicién y competencias.

Tema 6. Las Comunidades Auténomas: vias de acceso a
la Autonomia. Los Estatutos de Autonomia: prescripciones
constitucionales.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: es-
tructura. Disposiciones generales.

Tema 8. Competencias de la Comunidad Auténoma an-
daluza: exclusivas y compartidas.

Tema 9. El Parlamento de Andalucia: composicién, orga-
nizacién y funcionamiento.

Tema 10. El Presidente de la Junta de Andalucia. El Con-
sejo de Gobierno: designacién, remocién, responsabilidad.

- Tema 11. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucla.
Su Presidente. Competencias.

Tema 12. La Administracién Pablica: concepto y conteni-
do. Tipologia de las administraciones pablicas.

Tema 13. El Derecho administrativo: concepto. Las fuen-
tes del Derecho administrativo. La Constitucién y la Ley.
Leyes organicas y ordinarias. Decretos-Leyes y Decretos le-
gislativos.

Tema 14. Los Reglamentos: conceptb, naturaleza, funda-
mento y clases. Los reglamentos legales. Las potestades le-
gislativas y reglamentarias de ias Comunidades Auténomas.

Tema 15. Los funcionarios publicos: concepto y clases.
Funcionarios de carrera y de empleo. Personal contratado en
régimen administrativo y laboral.

Tema 16. Derechos y deberes de los funcionarios. Régi-
men disciplinario. Responsabilidad.

ANEXOI
TEMAS ESPECIFICOS DE PESCA

1. Organizacibn Administrativa Espaiola. Maritimo—
pesquera. Secretaria General de Pesca. Instituto Espafiol de
Oceanografia. Instituto Investigaciones Pesqueras. Otros Or-
ganismos.

2. Instituto Social de la Marina. Organizacién. Funciones.
El Crédito Social Pesquero.
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3. Enseilanzas Profesionales Maritimo—Pesqueras. Institu-
tos Politécnicos. Centro Reconocidos. Titulos Profesionales
Enseflanzas Superiores de Nautica.

4. Legislaciébn en materia pesquera. Comisiones perma-
nentes de Pesca. Derecho del mar. Aguas interiores.

5. Los Puertos Pesqueros. Cofradias de Pescadores: Or-
ganizacién y funciones. Cooperativas del mar. Lonjas y Mer-
cados.

6. La Agricultura. El Marisqueo. Legislacion y Reglamen-
tos espafoles. La Inspeccién. Tramitacion de Expedientes.
Concesiones. Competencias de las diferentes Instituciones.

7. Tipoligia para la clasificacion de la Actividad Pesquera:

19) Morfologia de las embarcaciones. 2°) Segun las artes em-

pleadas. 3°) Relativo a las zonas de faenaje. 4°) Respecto a Ias
economias que generan.

8. El sector pesquero andaluz: Morfologfa de sus embar-
caciones. Las artes empleadas y zonas de faenaje.

9. Estadistica Pesquera. Previsiones. Esfuerzo pesquero.
Sobrepesca. Cartografia pesquera.

10. Diferentes especies en el litoral andaluz.

11. Comercnaluzacnén de la pesca. QOrganizacién. Estructu-
ra actual.

12. La Economia pesquera. Rendimientos decrecientes
de la Pesca. Deseconomias extemas. Esfuerzo de Pesca, Sis-
temas de explotacién. Problemas de renta. Pesca eumétrica.

13. Convenios Internaciones de Pesca. Marruecos. Portu-
gal y otros caladeros internacionales. Relacién con el 'sector
pesquero andaluz.

14. Industrias de transformacion: su estructura y funcio-
namiento.

15. Estructuras laborales del sector pesquero. Sistemas
de retribucion y trabajo. Reglamentaciones laborales y Conve-
nios en el marco del sactor pesquero andaluz. Significacion
del empleo pesquero en Andalucfa.

16. La empresa pesquera andaluza. Estructuras y funcio-
namiento. Otras formas de organizacién empresarial.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 10 de Agosto de 1983 de la Consejeria
de Cultura por la que se convocan plazas de Profesores
del Institute Nacional de Educacién Fisica de Granada
en régimen de contratacién laboral.

El Instityto Nacional de Educacién Fisica de Granada fue
creado por Real Decreto 1906/82, de 30 de Julio, y transferi-
da su gestién a la Junta de Andalucia por Decreto 4096/82,
de 29 de Diciembre.

Establecido en el articulo 8.4 del Real Decreto 790/1981,
de 24 de Abril, que el acceso del profesorado de los Institutos
Nacionales de Educacién Fisica se realizard de acuerdo con
los principios de mérito y capacidad, esta Consejerfa de Cultu-
ra, de acuerdo con el Consejo Superior de Deportes, convoca
para ser cubiertas, en régimen de contratacion laboral plazas
de profesores del Instituto Nacional de Educacion Fisica de
Granada, conforme a la siguientes bases.

PRIMERA .- Plazas que se convocan.
Primer curso
- Una de profesor titular de «Anatomia Funcional del
- Aparato Locomotor y Anatomia sistemaética», con dedicaciébn

plena.

- Una de profesor titular de «Historia y Sistematica de la
Educacién Fisica», con dedicacién semiplena.

— Una de profesor titular de «Psicologfa Aplicada a la Ac-
tividad Fisica y el Deporte», con dedicacion plena.

- Una de profesor titular de «Sistematica del Ejercicios (I
y ll), con dedicacién exclusiva.

- Unade profesor titular de «Expresion Dindmica», con
dedicacion parcial.

- Cuatro de profesores de «Deportes I» y «Aplicacién Es-
pecifican para los Deportes: Atletismo, Natacién, Voleibol y
Gimnasia ritmica. Dos con dedicacién exclusiva y otros dos
con dedicacién plena.

Segundo curso

- Una de profesor titular de «Fisiologfa Humanay, con de-
dicacién plena.

"= Una de profesor titular de «Pedagogia Aplicada a la Ac-
tividad Fisica», con dedicacién semiplena.

— Una de profesor titular de «Juegos Aplicados a la Edu-
cacién Fisica», con dedicacién plena.

- Una de profesor titular de «Teoria de la Educacién Fisi-
cay los Deportes», con dedicaci6n parcial.

~ Una de profesor titular de «Actividades de la Naturale-
zay, con dedicacién exclusiva.

- Cuatro de profesores de «Deporte ll» y «Aplicacién Es-
pecifican, para los Deportes: Baloncesto, Balonmano, Fitbol y
Gimnasia Deportiva. Tres con dedicacién exclusiva y uno con
dedicacioén plena.

SEGUNDA - Condiciones de los aspirantes.

a) Poseer la titulacién de Licenciado, Ingeniero, Arquitec-
to 0 equivalente.

Especialmente podran también ser admitidos quienes es-
tén en proceso de obtenci6n del titulo de Licenciado en Edu-
cacién Fisica por convalidacion de sus estudios, siempre que
acrediten estar matriculados en el momento de la convocato-
ria (Orden de 6 de Abril de 1982 sobre convalidacién del titu-
lo de profesor de Educacidn Fisica).

b} Haber cumplido los 18 afios.

c) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de las Comunidades Auténo-
mas, Administracién Local o Institucional o inhabilitado para
el ejercicio de las funciones pablicas.

d) Gozar de buena salud y no padecer defecto fisico que
pueda incapacitar o disminuir el normal ejercicio de sus fun-
ciones.

e} No estar incurso en incompatibilidad.

f) Comprometerse por escrito a la dedlcac16n requerida
para cada plaza.

TERCERA - Instancia.

Las solicitudes para tomar parte en la Convocatoria se
ajustaran al modelo del Anexo, e irdn reintegradas con péliza
de 25 ptas.

Deberan tener entrada en el Registro General del Instituto
Nacional de Educacién Fisica de Granada, dentro de los 15
dias hébiles siguientes a la fecha de publicacién de esta Con-
vocatoria, y podrén ser presentadas personalmente o por
cualquiera de los medios autorizados en la vigente Ley de
Procedimiento.

CUARTA - Méritos.

Se valorardn aquellos méritos que puedan acreditar la
idoneidad para el ejercicio de la funcién a desempenar, tales
como:
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a) Titulaciones académicas.

b) Actividad profesional docente.

c) Experiencia en investigacién.

d) Programq de la asignatura a la que opta.

e) Defensa del programa (opcional por el Tribunal).

A 1tal efecto los aspirantes deberan documentar su ins-
tancia adjuntando un «curriculum vitae» y justificarén docu-
mentaimente los diversos extremos contenidos en el mismo.
(Expediente académico, Titulos, Diplomas, etc.).

El baremo de valoraciébn de los méritos alegados se in-
cluye como Anexo a esta Orden de convocatoria.

QUINTA .- Admisién.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Con-
sejerfa de Cultura aprobaré la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, la cual se publicaré en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en el tablén de anuncios del Instituto Nacional
de Educacién Fisica de Granada.

El dia de la reunién de seleccién el Tribunal daré a cono-
cer en el tablén de anuncios del INEF, la relacién de aquellos
candidatos que deberén defender su programa de la asignatu-
ra.

SEXTA - Resolucion y Tribunal.

La Comisi6én encargada de la seleccién de los aspirantes
estaré formada por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: Ilrﬁo. Sr. Viceconsejero de Cultura de la Junta
de Andalucia o persona en quien delegue.

VOCALES: Representante del Consejo Superior de Deportes.
Representante de la Consejeria de Educacién.
Representante de la Universidad.

Director del INEF de Granada.
Representante de la Junta de Docencia del INEF
de Madrid.

SECRETARIO: Un funcionario del INEF de Granada.
SEPTIMA - Propuesta de contratacion.

La Comisién de Seleccién, una vez elaborada la lista de
candidatos seleccionados, elevaré la oportuna propuesta a la
Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia para su apro-
bacién, que a su vez |a trasladar4, junto con la documentacién
pertinente, al Consejo Superior de Deportes para la formaliza-
cién de los contratos.

OCTAVA .~ Toma de posesion.

Los candidatos seleccionados firmarén su contrato y to-
marén posesion de sus plazas dentro de los 15 dias siguien.

Igualmente, dentro de dicho plazo, los candidatos pro-
puestos habrén de acreditar documentalmente que rednen to-
das y cada una de las condiciones exigidas en esta Convoca-
toria.

Aquellos candidatos que incumplan lo expuesto en el p&-
rrafo anterior, salvo en los casos de fuerza mayor previstos
por la Ley, decaerdn en su derecho, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que pudieran incurrir.

Para estos casos y para los de renuncia, la Comisién de
seleccién formulard una propuesta adicional a favor de aque-
Ha o aquellas personas que hayan obtenido puntua0|6n sufi-
ciente y sigan en el orden de puntuacion.

Sevilla, 28 de Julio de 1983.

RAFAEL ROMAN GUERRERO
Consejero de Cultura

BAREMO DE PUNTUACION
A.-TITULACION ACADEMICA (Méximo 15 puntos)
10 Expedie_nte académico (0 a 4 puntos)

Aprobado 1
Notable 2

Sobresal. 3
M. Honor 4

Aquellas asignaturas méas estrechamente relacionadas
con la que el aspirante concursa se valorarén doble. Se
realizaré la media.

2° Trabajo fin de carrera o grado de Licenciatura (0,5 a 2
P)

Aprobado 0,5
Notable 1
Sobresl. 1,5
Premio 2

3e Titulo de Licenciado en Educacién Fisica o relacionado
con la asignatura a que se opta (0 a 5 puntos)

Doctor 6
Licenciado &
Diplomado 3

4° Qtras titulaciones no relacionadas con la asignatura a
que se opta (O a 4 puntos)

Doctor 4
Licenciado 3
Diplomado 1

5 Titulacién deportiva del méximo nivel relacionada con
la asignatura a que opta. -

Maestria 1,5
Entrenador Nal. 0,5

6° Otras titulaciones deportivas no relacionadas

Maestria 0,5
Entrenador N. 0,25

7¢ Certificado de Aptitud Pedagobgica 0,50
Cursos de Especialidad de Doctorado 0,50

B~ ACTIVIDAD PROFESIONAL DOCENTE (Méximo 40 pun-

tos)

1° Experiencia docente especifica en la materia (25 pun-
tos).
En la Universidad como Catedrético o

- Agregado o en el INEF como titular 5 por aio
En la Universidad o en el INEF como
Adjunto 4 poraio
En el INEF como Auxiliar 3. por afto
En la Universidad o en el INEF, s6lo en
Seminarios o cursos monogréficos 1 porafo
En otra Escuela Universitaria 3 poraho
En Escuelas de Entrenadores 0,5 por afto
Ayudante de practicas 0.5 por aito

2° Ejercicio profesional en general (Méximo 15 puntos)

a- Docente:
Universidad o INEF 2 por afio (Maximo 5
afos)
BUP/EGB/FP 1 por afio (Méaximo 6
. ‘aitos)
En otras Instituciones 1 por afio (Méximo 3
anos)

b No docente (10 puntos}

Entrenador, Director 0,25 por ailo
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C—- EXPERIENCIA INVESIIGADORA Y PUBLICACIONES
{Maximo 20 puntos)

Libros publicados, méximo 8 puntos.

Articulos publicados, maximo 3 puntos.

Ponencias, conferencias, méximo 2 puntos

Asistencia a cursos, congresos, etc.,maximo 1 punto.

Direccibn de Tesnnas o trabajos de |nvest|gac|6n maximo

5 puntos. i . .

Otros, méximo 1 punto.

(Se valoraran especialmente los relacionados con la asig-
natura a que se opta)

D PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA (Méxlmo 25
puntos)

ANEXO

Se valorarén los siguientes aspectos:

Formulacién de objetivos, 3 puntos
Estructura de la planificacién, 3 Puntos
Desarrollo de los contenidos, 3 puntos
Metodologia empleada, 3 puntos
Actividades propuestas, 3 puntos
Prevision de material, 2 puntos
Préacticas a realizar, 2 puntos
Documentacién bibliogréfica, 3 puntos

La puntuacién se obtendra hallando la media de las eva-

luaciones otorgadas por cada miembro del tribunal, una vez
eliminadas la mayor y la menor.

(Modelo de instancia)

'DATOS PERSONALES
D. ) con D.N.I. n®
Estado Civil Nacido en
de - con domicilio en
calle/pl. ) Teléfono
EXPONE:

a) Que esté en posesion del titulo de

el

b) Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado o de las Comunidades Auténomas, Ad-
ministracién Local o Institucional o inhabilitado para el ejercicio de las funciones ptblicas.

¢) Que no padece enfermedad ni defecto fisico que pueda incapacitar o disminuir el normal ejercicio de las funciones propias

de profesor del INEF.

d) Acompana curriculum debidamente justificado y planificacién de la asignatura de

SOLICITA:

Ser admitido para tomar parte en el concurso publico de méritos convocados por la Consejeria de Cultura de la Junta de Anda-

lucfa, para la contratacién de la plaza de

Lugar y fecha

Firma del solicitante



Piagina ndm. 880 B.0.J.A. NUM. 65

Sevilla, 16 de Agosto de 1983

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

CORRECION de erratas a la Orden de 26 de Julio
de 1983, de la Consejeria de Trabajo y Seguridad So-
cial, relativa a la designacion de los Miembros de Re-
presentacioén Sindical y Empresarial en el Consejo An-
daluz de Relaciones Laborales (B.0.J.A. n° 62 de § de
Agosto de 1983).

Advertido error tipogréafico en la publicacién de dicha Or-
den, en el apartado segundo, séptima linea, donde dice «....pu-
diendo éstas requerirlas para que justifiquen,..», debe decir
«..pudiendo ésta requerirlas para que justifiquen,..» y al final
de tal apartado donde dice «...exigidos por la Disposicién Adi-
cional Segunda del mismo to, exigidos por la Disposicién Adi-
cional Segunda del mismo texto legal...», debe decir «...exigi-
dos por la Disposicion Adicional Segunda del mismo texto le-
gal..».

RESOLUCION de 8 de Agosto de 1983, de la Di-
reccién General de Trabajo y Cooperacion, por la que se
modifica el apartado 4° de la Resolucién de esta Direc-
cién General fecha 26-7-83 (B.0.J.A. de 2-8- 83).rela-
tiva a la aplicacién de la Ley 4/1983, de 29 de Junio.

Resultando, que como consecuencia de lo extenso y pro-
lijo de la redaccion del punto 4¢ de la resolucién de esta Di-
reccion General de Trabajo y Cooperacién de fecha 26 de Ju-
lio de 1983 relativa a la aplicacion de la ley 4/1983, de 29 de
Junio, de fijacién de la jornada méxima legal en 40 horas y de
las vacaciones anuales minimas en 30 dias, se han producido
interpretaciones que desvirtian el contenido del mismo, con
evidentes intenciones de incumplir lo contenido en la citada
ley.

Resultando, que es necesario para garantizar la seguridad
juridica una plena claridad respecto de las opiniones y crite-
rios de la Administracién actuante.

Considerando, que es preciso dar una nueva redaccién
que sin modificar lo sustancial del parrafo que es objeto de
nueva redaccion, lo aclare y le dé su completo significado.

Esta Direccién General de Trabajo y Cooperacién, en uso
de las facultades que tiene conferidas.

DISPONE
Articulo 1°

Cuando, por exceder del limite horario establecido en la
ley 4/1983, de 29 de Junio, se haya de efectuar reduccion de
jornada y consiguiente modificaciéon horaria, aquella podra
hacerse con meros ajustes cuantitativos, bien a la entrada, sa-
lida o tiempo de descanso, en todos o en aigunos de los dias
de la semana.

También se admitird la compensacién de los excesos me-
diante su acumulacién y disfrute en descansos suplementa-
rios. Tales descansos serén equivalentes, como minimo, al to-
tal del tiempo de exceso.

Para la adopcifn de esta segunda férmula se precisaré en
todo caso el acuerdo del Comité de Empresa o Delegados de
Personal en su caso.

Articulo 2°

El parrafo 4° de la resolucion de esta Direccion General
de Trabajo y Cooperacién de fecha 26 de Julio de 1983 rela-
tiva a la aplicacién de la ley 4/1983, de 29 de Junio, queda
sustituido integramente por lo contenido en el articulo ante-
rior.

Sevilla, 8 de Agosto de 1983

ANGEL FERNANDEZ LUPION
Director Gral. de Trabajo'y Cooperacién

4.Anuncios

4.1. Subastas y concursos de obras y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 4 de Agosto de 1983, por la que
se convoca concurso publico entre profesionales del Di-
sefio, para la definicién de un Cédigo Gréfico de identifi-
-cacibn para todos los Organismos que componen la
Junta de Andalucla.

A iniciativa de la Consejeria de Politica Territorial e In-
fraestructura, y a través de la Direccién General de Servicios
de la Consejeria de la Presidencia, se convoca concurso publi-
co entre profesionales del disefio con arreglo a las siguientes
bases: :

1) Es objeto del concurso la definicién de un Cédigo Gra-
fico unitario de identificacion para la Junta de Andalucia y sus
Organismos, teniendo en cuenta la bandera y el escudo defi-
nidos en el articulo 6 del Estatuto de Autonomia y en la Ley
3/1982 de 21 de Diciembre.

2) Tipo de concurso: Abierto, publico y anénimo.

3) Premio: Se otorgaré un (nico premio de 500.000, pe-
setas. .

4) Concursantes: Pueden participar en el concurso todos-

los profesionales del disefio y agencias de publicidad con es-
tablecimiento en Andalucia, a excepcién de aquellos que for-
men parte del Jurado o tengan alguna relacion profesional es-
table con ellos.

5) Jurado: El Jurado del concurso estard compuesto por
los siguientes miembros: Presidente designado por el Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia. Vocales: Directora Ge-
neral de Coordinaciébn Administrativa y de Relaciones con el
Parlamento, Director General de Arquitectura y Vivienda de la
Junta de Andalucia, Director General de Promocién Cultural

. de la Junta de Andalucia, un representante de las Asociacio-

nes de Artistas Plasticos de Andalucia, un representante de la
Federaci6bn Andaluza de Agencias de Publicidad. Secretario:
Funcionario de la Direcci6bn General de Ordenacién y Coordi-
nacién Administrativa y Relaciones con el Parlamento.

6) Normas de presentacién: Se entregaran dos ejempla-
res del trabajo en cuademos de formato DIN-A3 en los que se
incluird la documentacién gréfica y escrita con arreglo a las
prescripciones siguientes:

Documentacién grafica: Originales con colores normali-
zados, seleccion para reproducién a cuatro tintas, variantes
para prensa valorado el color en gris.



