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B.0.J.A. NUM. 74

Sevilla, 16 de Septicmbre de 1983

cuente el peticionario de la misma con la aprobaci6én de su
proyecto de ejecucién, previo cumplimiento de los tramites
que se sefialan en el Capitulo IV del citado Decreto
2617/1966, de 20 de Octubre.

Cérdoba 5 de Septiembre de 1983

ALFONSO RODRIGUEZ BOTI
Jefe del Servicio Territonal

RESOLUCION de 5 de Septiembre de 1983, del
Servicio Territorial de Economla, Industria y Energla, de
Cérdoba, por la que se autoriza y declara la utilidad pa-
blica de Is instalacibn eléctrica que se cita.

Visto el expediente incoado en la Seccién de Energia del
Servicio Territorial de la Consejerla de Economia, Industria y
Energla de la Junta de Andalucia en Cérdoba, a peticién de In-
dustrias Pecuarias de los Pedroches, S.A, con domicilio  en
Pozoblanco, calle Cronista Sepllveda, n° 18 de Pozoblanco,
solicitando autorizacién y declaracién, en concreto, de utili-
dad publica para el establecimiento de una instalacién eléctri-
ca de aita tensi6n y cumplidos los trémites reglamentarios or-
denados en el Capitulo I}l del Decreto 2617/1966, sobre au-
torizacién de instalaciones eléctricas, y en el Capitulo HI del
Reglamento aprobado por Decreto 2619/1966 sobre expro-
piacién forzosa y sanciones en materia de instalaciones eléc-
tricas, y de acuerdo con lo ordenado en la Orden del Ministe-
rio de Industria y Energia de 1 de Febrero de 1968 y Ley de
24 de Noviembre de 1939, sobre ordenaci6n y defensa de la
industria. -

Este Servicio Territorial de la Consejeria de Economia, In-
dustria y Energla de la Junta de Andalucia, ha resuelto:

Autorizar a Industrias Pecuarias de los Pedroches, S.A. la
instalacién de una linea eléctrica, subterrdnea a 12/20 KV,
simple circuito de 475 metros de longitud, en conductor alu-
minio-acero de 185 mm?. que efectuard una interconexién
subterrénea con la linea de circunvalacién a Pozoblanco, ga-
rantizando el servicio en el extrarradio de dicha Poblaci6n.

Declarar, en concreto, la utilidad publica de la instalacién
eléctrica que se autoriza a los efectos sefalados en la Ley
10/1966 sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia
de instalaciones eléctricas y su Reglamento de aplicaciéon de
20 de Octubre de 1966.

Esta instalacién no podré entrar en servicio mientras no
cuente el peticionario de la misma con la aprobaci6n de su
proyecto de ejecucién, previo cumplimiento de los trdmites
que se seflalan en el Capitulo IV del citado Decreto
2617/1966, de 20 de Octubre.

Cérdoba 5 de Septiembre de 1983

ALFONSO RODRIGUEZ BOTI
Jefe del Servicio Territorial

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

RESOLUCION de 7 de Septiembre de 1983, de la
Direcciébn General de Trabajo y Cooperacién, en aplica-
cién de la Orden de la Consejerla de Trabajo y Seguri-
dad Social de 26 de Julio de 1983, sobre representa-
cién sindical y empresarial en el Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales. .

Visto, lo dispuesto en la Ley 4/1983, de 27 de Junio y en
la Orden de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social de 26
de Julio de 1983, relativa a la designacién de los miembros
de Representacion Sindical y Empresarial en el Consejo Anda-
luz de Relaciones Laborales, y

Resultando: Que llegado el término establecido en el
apartado 2° de la Orden de 26 de Julio de 1983, se hace pre-
ciso reconocer cuales son las Centrales Sindicales y Asocia-
ciones Empresariales que de acuerdo con lo dispussto en la
citada Orden, tienen derecho a estar representadas en el Con-
sajo Andaluz de Relaciones Laborales.

Resultando: Que en la Orden de 26 de Julio de 1983, en
su apartado 1°, se dispone que estén legitimadas para desig-
nar representantes en el Consejo Andaluz de Relaciones La-
borales las Centrales Sindicales Unién General de Trabajado-
res y Comisiones Obreras, a la vista de los resultados de las

elecciones a 6rganos de representacion de los trabajadores
an las empresas, dentro del 4mbito territorial andaluz.

Resultando: Que en el apartado 2° de {a Orden de la Con-
sejeria de Trabajo y Seguridad Social de 26 de Julio de 1983,
se dispone que las asociaciones y confederaciones empresa-
riales que se consideren con derecho a estar representadas
en el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 5°, 1.c) de la Ley 4/1983 de 27 de Ju-
nio, deberdn solicitar el reconocimiento del mismo ante la
Consejeria de Trabajo y Seguridad Social antes del dia 1 de
Septiembre de 1983.

Resultando: Que en tiempo y forma lo ha solicitado: la
Confederacién de Empresarios de Andalucia (C.EA).

Considerando: Que esta Direccién General de Trabajo y
Cooperacién es competente para conocer y resolver sobre di-
cha materia, y teniendo en cuenta lo preceptuado en la Ley
4/1983, de 27 de Junio y en la Orden de la Consejeria de Tra-
bajo y Seguridad Social de 26 de Julio de 1983.

RESUELVE

1o~ Reconocer el derecho a la Confederacion de Empre-
sarios de Andalucla (C.E.A), a estar representada en e! Conse-
jo Andaluz de Relaciones Laborales, con diez miembros titula-
res a tenor de lo dispuesto en el articulo 5° 1.c) de la Ley
4/1983, de 27 de Junio y Orden de 26 de Julio de 1983 de la
Consejerfa de Trabajo y Seguridad Social.

20— Reconocer igualmente el derecho a las Centrales Sin-
dicales Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras,
a estar representadas cada una de ellas con ¢inco miembros
titulares en el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, pro-
porcionalidad que se deriva de los resultados de las eleccio-
nes a 6rganos de representacion de los trabajadores en la
empresa en el dmbito territorial andaluz segin se dispone en
el apartado 1° de la Orden de 26 de Julio de 1983 y todo ello
de acuerdo con lo dispuesto en el aticulo 5°, apartado b} de la
Ley 4/1983 de 27 de Junio.

3°- Requerir a la citada Confederacibn de Empresarios
de Andalucia (C.E.A.) y a las Centrales Sindicales Unién Gene-
ral de Trabajadores y Comisiones Obreras, a fin de que desig-
nen ante la Direccién General de Trabajo y Cooperacién y an-
tes del dia 15 de Septiembre de 1983, a sus respectivos
miembros en el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales en
el nimero que proporcionalmente se les reconoce y corres-
ponde en esta Resolucion, tanto titulares como de suplentes
para su posterior nombramiento por el Presidente de la Junta
de Andalucia de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3°
de la Orden de 26 de Julio de 1983.

4°_ Ordenar la notificacién de la presente Resolucién a
las partes de acuerdo con lo previsto en el apartado 3°, como
asl mismo su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

Sevilla, 7 de Septiembre de 1983

ANGEL FERNANDIEEZ LUPION
Director Gral. de Trabajo
y Cooperacion

CORRECCION de errores al Acuerdo de 16 de
Agosto de 1983, de Ja Direccién General de Trabajo y
Cooperacién, por el que se hace publico el texto del
Convenio Colectivo del trabajo de la empresa «indus-
trias Cerveceras Sevillana, S.A.».

Advertido error por omisiéon en el texto del Convenio co-
lectivo de la empresa «industrias Cerveceras Sevillana, S.A.»
publicado en el B.0.J.A. n° 69 de 30 de Agosto de 1983 se
inserta a continuacién los Anexos que se citan en el citado
Convenio y que en su dia no fueron publicados.
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" ANEXOQ NUMERQ 1" R oL ) Pesatas/horas
SUELDOS Y JORNALES BASE POR CATEGORIA, SIN ANTI-
Lo GUEDA . T g
CATEGORIA PESETAS Oficial de Primera ................ IO 32,21
5 Oficialde Segunda ............... eee 28,53
Auxiliar ... ........... ... o0 25,63
Subalterno de Primera. Jefe de Equlpo . %(25 10

Té Ad t Ce las: ™ - ~Subalterno de Primera........ . .7 .. o 95
cnicos, mnms ratlvos y omeyrcua eﬁs - - Subalterno-de Segunda e '. cen 21,03

. Titulado Grado Superlor .;.'l Cee e 72, 975 30 Limpiadora..........0 ..o 20,03

. Titulado Grado Medio: .............;.. ¥ ..64.141,20 A o . '

.. Jefesde Primera,.........0...c..... .. ;. 5546130 o

* JefesdeSegunda.................... '48.164,10 : .

. Oficialesde Primera .................. 43.785,30 )

" OficialesdeSegunda ................. 38.081.40

" Auxiliares, Administrativos, Técnicos y 22 ’ ANEXO NUMERO 4
Comerciales ......................... 222,70 .

Inspectores Comerciales de Primera ... 48.087,30 PLUS CONVENIO

; ' " . Valor/dia

Subaltemos: - ) . : )

* Subaltemos de Primera, Jefe de Equipo. 37.947.00 Titulado Grado Superior .......... L ‘ 812,38
Subaltemos de Primera ............... 35.151,80 Titulado Grado Medio .................. . 80544
Subalternos de Segunda .............. 32.222.70 Jefe de Primera, Técnico, Comercial y Ad--

- Limpiadoras ...0..70.. .5, T - 2929320 ©~ - Mministrativo :....:.1.7. T e - - 799,80
Jefe de Segunda, Técmco, Comercnal y
N Administrativo . .............. ..ol 786,06
- Oficial de anera, Técmco y Administra-

) tivo...... e e e - 789,45

Obreros: OfIClal de Segunda, Técnico y Administra- - .

VO . e e e e : 798,08

_ Oficiales de Primera Jefes de Equipo .. 1.460,07 Auxlllar Técnico, Administrativo y Comer-

- OficialesdePrimera :................. 1.269,94 cial ............. RPN IR TR 865,71
Oficiales de Segunda . ................ 1.171,74 Inspector Comercial de Primera ......... : 787,356

" Ayudantés .......... PR, 1.074,65 Subalterno de Primera. Jefe de Equipo . .. 796,11

* Auxiliares de Primera . ................ 1.024,99 Subalterno de Primera................... 805,08

: Subalterno de Segunda ................. - : 866,71

Las cantidades correspondlentes a Técnicos, Admlmstra- Limpiadora . ... 0.....oooce - 888,27 -

tivos Comerciales y Subalternos, se entienden son mensuales, Oficial de Primera. Jefe de EQUIPO ------- 786,34

mientras que las de obreros son diarias. Oﬁc!al dePrimera ................ N . 794,35

: i Oficialde Segunda ..................... 802,33

Ayudante ...............ciiiiiiiiinn. 866,98
Auxiliarde Primera ..................... 875,55
ANEXO NUMERO 2
TABLAS DE PRIMAS DE REND\M\ENTO
(Dias Trabajados) - ANEXO NUMERO 5
Personal Obrero:. Pesetas/horas PLUS COMPENSATORIO
(Personal fijo discontinuo, eventual o interino)

Valor/dia

" Qficial de Primera. Jefe Equipo ........ 28,55
Oficial de Primera ........ e Yo 24,86 . . )

- Qficial do Segunda ... B N Titulado Grado Superior ................ 408,04
Axxnh ar de Primera 2007 Titulado Grado Medio .................. : 343,03

"""""""""" . ‘ Jefe de 1° Técnico, Administrativo Co- : :
mercial ... ... 279,13
Jefe de 22 Técnico, Administrativo Co-
gfercial ............................... 204,02
N R - Oficial de 1* Técnico, Administrativo . .. .. - 161,42
ANEXO NUMERO 3 Oficial de 2* Técnico, Administrativo . . . . . 115,46
TABLAS DE PRIMA DE RENDIMIENTO Auxiliar Administrativo, Técnico y Comer- 6.32
- cidl .. e e 86,
, (Dlas Trabajgdos) Inspectores Comerciales de.1° .. . ... s 195,056

: . Inspectores Comerciales de 20 .......... 176,00

Personal Empleado. Pesetas/dias Subaltemos de 12. Jefe de Equipo ... .... : 71,74

Subaltemosde 12 ...................... , 33.63

Subaltemos de 2¢ ................ deeens 21,30

- Limpiadora ................ooovivninn _ 4,48

Titulado Grado Superior. ....... PP 364,80 Oficial de 1°. Jefe de Equipo ............ 106,50

" Titulado Grado Medio ................ o 31213 Oficialde 1 . ...................... ol 56,05
-JefedePrimera...............0..... .. 263,93 Oficialde 2* ........................... 35,87
" Jefe de Segunda e Inspector . i Ayudante ................ feeree il 24,66
Comercial de Primera . ... .. e . 24401 . Auxiliar de Primera Obrero............... 14,57
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Sevilla, 16 de Septicmbre de 1983

ANEXO NUMERO 6
VALORES HORAS EXTRAORDINARIAS

CATEGORIA PESETAS
Operarios:
Oficial de 1°. Jefe de Equipo .......... 551,03
Oficialde 1° ......................... 477,59
Oficialde 2° ......................... 440,65
Ayudante ................... ... 40414
Auxiliarde 12 ........................ 385,46
Subaltemos:
Subalternos de 1. Jefe de Equipo ..... 472,12
Subalternosde 12 . ................... 435,81
Subalternosde 2 .................... 399,49
Limpiadoras ......................... 363,17
Empleadaos:
Oficial de 1% . ...o.overeea 544,76
Oficialde 22 . ........................ 472,12
Auxiliar ... 399,49

Los valores indicados son los que corresponden al perso-
nal que no tenga acreditada antigliedad.

INGRESOS ANUALES POR CATEGORIAS

Titulado de Grado Superior ............. 1.795.587,60
Titulado de GradoMedio ............... 1.624.798,86
Jefe de Primera Admén., Técnicos y Co-
MEICIO ...ttt ieeens 1.458.108,72
Jefe de Segunda Admoén., Técnicos y Co-
MEFCIO . ..ottt 1.288.058,88
Oficial de Primera Administracién y Téc-
1Y « 1.171.303,44
Oficial de Segunda Administracién y Téc-
MICO .t 1.065.125,10
Auxiliar Administrativo y Técnico ........ 981.387,12
Inspector Comercial de Primera ......... 1.245.464,52
Subalterno. Jefe de Equipo . ............. 1.075.491,06
Subalternode Primera.................. 983.089,92
Subalternode Segunda . ................ 949.507,32
Limpiadora ............................ 904.264,86
Oficial de Primera. Jefe de Equipo ....... 1.184.682,27
_OficialesdePrimera . ................... 1.042.359,68
OficialesdeSegunda ................... 989.056,32
Ayudante ..................coiiiiiin 956.471,77
Auxiliar de Primera Obrero .............. 931.289.23

Los valores indicados son los que corresponden al perso-

nal que no tenga acreditada antiguedad.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 31 de Agosto de 1983, de la Consejerla
de Educacion, por la que se revoca la autorizacion a
Centros Privados de Educacién General Bésica, en vir-
tud de Procedimiento Administrativo.

Examinados los expedientes instruidos a los Centros Pri-
vados y propuestas de la Direccién General de Ordenacién
Académica sobre revocacién de autorizacién de funciona-
miento en virtud de procedimiento administrativo por incum-
plimiento de las condiciones esenciales de autorizacion.

Resultando que las Delegaciones Provinciales de Educa-
¢ién han tramitado los expedientes en forma reglamentaria.

Resultando que los citados expedientes han sido debida-
mente sustanciados de acuerdo con las disposiciones vigen-
tes por la Inspeccion de Educaci6n Bésica del Estado corres-
pondiente y que ha sido aprobado suficientemente ol incum-
plimiento de las condiciones esenciales que informaron la au-
torizacién.

Resultando que ha sido cumplimentado el tramite de vis-
ta y audiencia a los titulares.

Visto el Decreto 1855/1974 de 7 de Junio (B.O.E. de 10
de Julio) que regula el régimen juridico de las autorizaciones
de Centros no estatales de ensefanza y demés disposiciones

sobre (a materia.

Considerando que han sido tomadas las medidas adecua-
das en orden a la escolarizacién del alumnado a fin de que su
ensefianza no sufra perjuicio.

Esta Consejerfa de Educacion ha resuefto:

Revocar la autorizacién y consecusntemente proceder al
cese de actividades en los Centros Privados que se relacionan
en el Anexo de esta Qrden, la cual entrard en vigor al dia si-
guiente de esta fecha quedando nulas y sin ningun efecto las
disposiciones que autorizaron su funciorniamiento y sin perjui-
cio del cumplimiento de las obligaciones, si las hubiere, que
los citados Centros tuvieren contraidos con el Estado en or-
den a las distintas subvenciones y ayudas.

Sevilla, 31 de Agosto de 1983

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacién

: ANEXO

PROVINCIA DE SEVILLA

Municipio: Sevilla

Localidad: Sevilla

Domicilio: ¢/ . Sebastian Trujillo, 9

Denominadion: «Nifo Jestis de Pragay»

Titular: D. Francisco de Paula Martin Zabala

Revocacién de la transformacion y dasificacibn condicionada
concedida por O.M. de 10 de Marzo de 1975 (B.O.E. de 19 de
Mayo) para 8 unidades de Educacion General Basica, de ia clasifi-
cacién condicionada para 1 unidad de Preescolar concedida por
0.M. de B de Marzo de 1975 (B.O.E. de 20 de Mayo) y cese de ac-
tividades escolares

Munidpio: Sevilla

Localidad: Sevilla

Domidilio: Flor de Lis, 3

Denominadén: «Academia Pio Xil»

Titular: D. Juan Martin Dominguez

Revocacion de la autorizacion concedida por O.M. de 8 de
Noviembre de 1974 (B.O.E. de 11 de Diciembre)} y cese de activida-
des escolares

Munidpio: Sevilla

Localidad: Sevilla _

Domidilio: Prolongacién Avda. Manuel Siurot, s/n

Denominacion: «Santa Matilde»

Titular: D. Antonio Alvarez Nieto

Revocacién de la transformacién y dasificacion condicionada
concedida por O.M. de 20 de Abxil de 1974 (B.O.E. de 6 de Junio)
y cese de actividades escolares.

ORDEN de 31 de Agosto de 1983 por lo que se au-
toriza el cese de actividades escolares en Centros Priva-
dos.

Examinados los expedientes instruidos por los titulares
de Centros Privados de Preescolar y .educacion General Bési-
ca en solicitud de cese de las actividades docentes; y los ini-
ciados por los Organismas competentes de la Consejerfa de
Educacion relativos a los Centros Privados que han cesado en
las actividades escolares.

Resultando que los citados expedientes han sido tramita-
dos en la forma reglamentaria por las Delegaciones Provincia-
les de Educacién correspondientes con los informes favora-
bles de la Inspeccién de Educacion Bésica del Estado.

Visto el Decreto 1855/1974 de 7 de Junio { BO.E. de 10
de Julio ) que regula las autorizaciones de cese de los Centros
Privados. .

Considerando que los alumnos de los Centros cuya clau-
sura se propone han sido escolarizados con o que la conti-
nuidad de la ensefanza no se perjudica.

Esta Consejeria de Educaciéri ha resueito:

Autorizar, de conformidad con los informes emitidos, el
cese de actividades de los Centros Privados que se relacionan
en el Anexo de la presente Orden, entrando en vigor dicho
cese a partir del dia de la fecha,quedando nulas y sin ningin
efecto las disposiciones que autorizaron su funcionamiento y
sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones, si las hu-
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biere, que los citados Centros estuviesen construidos con el
Estado en orden a las distintas subvenciones y ayudas.

Sevilla, 31 de Agosto de 1983

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacion

ANEXO
'PROVINCIA DE CORDOBA

Municipio: Cérdoba.

Localidad: Cérdoba.

Domicilio: Poligono de la Fuensanta, Bloque 6.

Denominacién: Centro «Lomary.

Titular: D. José Francisco Lopez Moreno.

Autorizacion: Cese de actividades del Centro que fue au-
torizado definitivamente por O.M. de 13 de Marzo de 1974 (
B.O.E. de 6 de Mayo ).

Municipio: Cérdoba.

Localidad: Cérdoba.

Domicilio: Angel Marfa de Barcla, 9.

Denominaci6n: «San Agustiny.

Titular: D. Manue! Luque Cabeilo.

Autorizacion: Cese de actividades del Centro que fue au-
torizado por O.M. de 4 de Junio de 1974 ( B.O.E. de 10 de
Agosto ). .

Municipio: C6rdoba

Localidad: Cérdoba

Domicilio: Polifemo, 21.

Denominacién: «Santa Elenay.

Titular: D. José Guzméan Prados.

Autorizacién: Cese de actividades de cinco unidades de

Educacion General Bésica autorizadas condicionalmente por

O.M. de 4 de Junio de 1974 ( B.O.E. de 10 de Agosto ).
Composicién resultante: 2 unidades de Preescolar para
80 puestos escolares.

Municipio: Cérdoba.

Localidad: Cérdoba.

Domicilio: Onésimo Redondo, s/n.

Denominacién: «La Virgen Blancax.

Titular: D* Marfa Magdalena Molero Cabello.

Autorizacion: Cese de actividades de 2 unidades de Edu-
cacién General Bésica.

Composicién Resultante: 2 unidades de Preescolar para
80 puestos escolares y 14 unidades de Educacién General
Baésica para 560 puestos escolares.

PROVINCIA DE GRANADA

Municipio: Granada.

Localidad: Granada.

Domicilio: Parroquia Corpus Christi Zaidin.

Denominacién: «Corpus Christi».

Titular: Patronato Diocesano «San Juan de Avila.

Autorizacidn: Cese de actividades del Centro que fue au-
torizado por O.M. de 30 de Mayo de 1974 ( B.O.E. de 23 de
Septiembre ).

Municipio: Granada.

Localidad: Granada. _

Domicilio: Transversal de Recoletos, s/n.

Denominacion: «San Marcos».

Titular: Ana Marfa Sainz Pardo.

Autorizacién: Cese de actividades de 1 unidad de Prees-
colar.

Composicién Resultante: 1 unidad de Preescolar para 40
puestos escolares.

PROVINCIA DE MALAGA

Municipio: Mélaga.
Localidad: Mélaga.
Domicilio: Barriada del Carmen, carretera de Cartama.
Denominacién: «San Luis Gonzagay.
. Titular: D. Antonio Lara Lara.
- Autorizacién: Cese de actividades del Centro otorgada

por O.M. de 24 de Septiembre de 1974 { B.O.E. de 21 de Oc-
tubre ). :

Municipio: Mélaga.

Localidad: Mélaga.

Domicilio: Corregidor Nicolas Isidro, s/n.

Denominacion «Hogar San Carlosy.

Titular: Religiosas Filipenses de la Congregacion de Maria
Santisima de los Dolores y San Felipe Neri.

Autorizaciéon: Cese de actividades de 2 unidades de
Preescolar de { Jardin de Infancia ).

Composicién Resultante: 2 unidades de Preescolar (P4r-
vulos) para 80 puestos escolares.

PROVINCIA DE SEVILLA

Municipio: Alcalé de Guadaira.

Localidad: Alcald de Guadaira.

Domicilio: Barriada «El Castillo de Alcalap.

Denominacién: «San Miguel».

Autorizacion; Cese de actividades del Centro que aparece
en el Registro del Ministerio de Educacién y. Ciencia con los
nameros de Cédigo 41000260 4100400020023.

ORDEN de 5 de Septiembre de 1983, por la que se
concede clasificacién definitiva al Centro Municipal Ho-
mologado «Cazallas de Cazalla de la Sierra (Sevilla).

Examinado el expediente del Centro Municipal «Cazalla»
de Cazalla de la Sierra {Sevilla), en solicitud de clasificacién
definitiva como Centro de Bachillerato.

Resultando que dicho expediente fue informado favora-
blemente por la Inspeccién de Bachillerato y Delegacion Pro-
vincial de Sevilla, que han valorado positivamente su rendi-
miento educativo después de haber impartido con clasifica-
cion provisional tres cursos de Bachillerato.

Considerando que el Centro reiine todos los requisitos
exigidos para suclasificacién definitiva y homologacién co-
rrespondiente especificado en la Orden ministerial de 8 de
Mayo de 1978 ( B.O.E. del 15).

Vista la Ley General de Educacion de 4 de Agosto de
1970, las Ordenes Ministeriales de 12 de Abril de 1975y 8
de Mayo de 1978, que establecen los requisitos necesarios
para la clasificacién definitiva de los actuales Centros de En-
sefianza de Bachillerato.

Esta Consejeria ha resueito asignar la clasificacion defini-
tiva como Centro Municipal Homologado de Bachillerato al
Centro Municipal «Cazalla» de Cazalla de la Sierra (Sevilla).
Domicilio: Carretera El Pedroso, s/n. Titular Excmo. Ayunta-
miento de Cazalla de la Sierra, con 6 unidades y capacidad
para 240 puestos escolares, con los efectos previstos en el
arte 95 de la Ley General de Educacion, quedando obligado al
cumplimiento de los requisitos establecidos por la legislacion
vigente para mantener la clasificacibn como Centro Homolo-
gado que actualmente le corresponde, pudiendo ser modifica-
do el tipo de clasificacion si variasen las circunstancias y con-
diciones que lo originaron. igualmente de producirse cualguier
modificacién que afecte a los datos con que se clasifica, ha-
bré de solicitarse ia oportuna clasificacion.

Esta clasificacion anula cualquier otra anterior y los datos
especificados en la misma se inscribirdn en el Registro espe-
cial de Centros Docentes y el Centro en su escrito habra de
referirse a su Orden de Clasificacién Definitiva que reproduci-
ra en cuanto le afecte.

Lo que comunica a V.. para su conocimiento y afectos.

Sevilla, 5 de Septiembre de 1983

MANUEL GRACIA NAVARO
Consejero de Educacion

ORDEN de 5 de Septiembre de 1983, por lo que se
concede al Instituto de Bachillerato Mixto de Ubrique
(Cédiz); la denominacién de «Ntra. Sra. del Rosarios. '

De conformidad con lo dispuesto por Real Decreto de 25
de Octubre de 1930, que regula las denominaciones de los
establecimientos oficiales de ensefianza, y el Real Decreto
264/1977, de 21 de Enero, que aprueba el Reglamento Orgé-
nico de los Institutos de Bachillerato, asi como en el Real De-
creto 3936/1982, de 29 de Diciembre, sobre Transferencias
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Sevilla, 16 de Septiembre de 1983

de Funciones y Servicios a la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, de acuerdo con el informe de la Corporacién Municipal
y el parecer del Claustro de Profesores.

Esta Consejerfa ha dispuesto conceder al Instituto de Ba-
chillerato Mixto de Ubrique (C4diz), la denominaci6n de
«Nuestra Sefora de los Remediose.

Sevilla, 5 de Septiembre de 1983
MANUEL GRACIA NAVARRO

Consejero de Educaci6n

RESOLUCION de 30 de Agosto de 1983 de /a Direc-
¢ién General de Ordenacién Académica, sobre la orga-
nizacién y funcionamiento de Jlos Centros Publicos de
Formacién Profesional dependientes de ls Comunidad
Auténoma de Andalucia.

En virtud de lo dispuesto en la Orden de la Consejeria de
Educacién de 29 de Agosto de 1983 y en el nuevo marco es-
tablecido por la normativa de esta Consejeria sobre experien-
cias docentes de los Centros Andaluces, desarrollo de su au-
tonomia en diversos &mbitos y reflexion critica del profesora-
do y demés estamentos acerca de la estructura y situacion
actual del proceso docente, esta Direccion General establece
las siguientes normas sobre organizacién y funcionamiento
en el presente curso de los Centros Piblicos de Formacion
Profesional dependientes de esta Comunidad Auténoma.

i.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO.

Dentro del Plan de Centro y en aquellos Centros que ca-
rezcan de Reglamento de Régimen Interno, habré de incluirse
la elaboracién del mismo como uno de los puntos esenciales
del Plan de este curso. El Reglamento, lejos de ser un exclusi-
vo listado de faltas y sanciones, debe reflejar los aspectos de
la vida del Centro no contenidos totalmente en la legislacién
general, respetando estrictamente los derechos personales
garantizados por la Constitucién. Esa regulacién seré uno de
los medios mds adecuados para enfrentarse a los problemas
concretos que el trabajo diario ocasiona. Es el documento ba-
sico que ayuda a la mejor convivencia entre las distintas per-
sonas y estamentos, configura la personalidad especifica de
cada Centro, materializa su autonomia y le da una cierta esta-
bilidad al proyecto educativo de cada uno por encima de la
variacién de las personas.

En aquellos Centros que no lo tengan, el Reglamento se
elaborara segin determine el Consejo de Direccién y procu-
rando el maximo de participacion de todos los estamentos;
serd aprobado en Gltima instancia por dicho organismo. Al fi-
nal de este curso debe quedar finalizado dicho proceso.

El Reglamento estar4 a disposicién de todos los miem-
bros de la Comunidad Escolar, asi como de la Administracién
educativa.

Ii.— DEPARTAMENTOS.

1~ Cada Departamento deberd atender las siguientes

funciones:

a) Programacion de cada una de las asignaturas que a
él pertenecen, hecha por los profesores del la misma que im-
partan el mismo curso, en coordinacién con las homénimas
de los demaés cursos. Esta programacién deberé estar adecua-
da a los objetivos generales del Centro, adaptada a la realidad
especifica de éste y ajustada a los diversos grupos de cada
curso (diurno — nocturno, nimero de repetidores por curso,
etc...).

Dicha programacion contendra ademas los siguientes as-

pectos:

- Fijacion de unos objetivos minimos, asi como los mé-
todos y recursos para llevarlos a cabo.

- Criterios de evaluacion.

-Proceso de recuperacion.

—Especial atencién a la recuperacién de alumnos con
asignaturas pendientes.

—Coordinacién interdisciplinar tanto dentro de fos De-
partamentos como entre ellos.

b) Organizacién de actividades extralectivas especificas
del Departamento.

c) Establecimiento de normas de seguimiento y control
peri6dico de la programacion a lo largo del curso.

d) Realizacién de actividades que contribuyan al perfec-
cionamiento del profesorado.

e) Promocién de iniciativas y experiencias pedagoégicas
y didacticas en el marco establecido por el Decreto de con-
version en régimen ordinario de los Centros Pilotos y de Ba-
ses para la experimentacién y la innovacién Pedagégica de
22 de Junio de 1983 | B.0.J.A. de 8 de Julio).

f) Basqueda de mecanismos de conexidon con los otros
niveles de la ensefianza, muy especialmente con la Educacion
General Bésica, para evitar las discontinuidades que frecuen-
temente se observan en el proceso educativo

2.~ La programacién general de las asignaturas en sus di-
ferentes cursos y el plan de actuacién del Departamento se
realizaran antes del comienzo de las clases. Dichas programa-
ciones, adaptadas a las peculiares caracteristicas de los dis-
tintos grupos y regimenes se enviarén a la Inspeccién antes
del 15 de Octubre. Un ejemplar de las mismas se pondra a
disposicion del Consejo de Direcciébn, de manera que los
alumnos vy los padres que lo deseen, puaedan conocerlas.

La Inspeccién en sus visitas a los Centros prestara espe-
cial atencién al control y orientaciéon de las actividades de los
Departamentos.

3.~ Para conseguir que las tareas de Departamento pue-
dan realizarse con plena disponibilidad, es indispensable que
los Jefes de Estudios reserven una hora semanal para que te-
dos los miembros del Departamento puedan reunirse sin que
interfieran otras actividades de los mismos y queden comple-
tamente libres para ello.

4 - Al frente de cada Departamento y nombrado por el
Director a propuesta de sus componentes, estara un Jefe del
mismo al que le serdn contabilizadas como complementanas
tres horas para el desemperio de sus funciones.

5.~ Los Jefes de Departamento seran responsables de la
coordinacion y cumplimiento de las actividades propias del
mismo, dedicando especial atencién al seguimiento del pro-
ceso de recuperacioén de alumnos con asignaturas pendientes,
andlisis de los resultados de las evaluaciones y actividades
administrativas del mismo.

6.~ En defecto de los Departamentos, las funciones a de-
sempenar por los Jefes de los mismos corresponderéan al Jefe
de Estudios y en las Secciones al Profesor ~ Delegado.

7.~ Para procurar la méxima dedicacion de cada profesor
al cargo que desempeiia, se recomienda que ningun profesor
pueda acumular méas de un cargo simultanearnente, a no ser
que las necesidades y estructura del Centro lo exijan.

lli.- TUTORIAS.

1.~ Cada grupo {conjunto de alumnos de un mismo curso
que tienen el mismo horario y el mismo equipo docente) esta-
ré a cargo de un Profesor — Tutor.

2.~ Los Jefes de Estudios con los tutores respectivos es-
tableceran procedimientos para unificar los criterios de eva-
luacién dentro de cada curso.

3.- Siempre que sea posible y las condiciones concretas
lo permitan, la Jefatura de Estudios recogera la opinién del
alumnado a Ia hora de designacién de Tutores.

4 - En el supuesto de que una vez distribuidas las tuto-
rias, algunos grupos pudieran quedar desatendidos por faita
de profesores disponibles, el Diractor designara como Tutores
de los mismos a profesores que ya tengan a su cargo otro
grupo o desempenien otras funciones directivas.

5.~ En el horario del Tutor se incluirdn tres horas comple-
mentarias de permanencia a la semana. Una de ellas se reser-
varé a la recepcion de padres procurando colocarla en horas
que faciliten al maximo la visita de los mismos. Otra se adap-
tara a los horarios de los alumnos de su grupo, de manera que
no coincida con sus horas de clase y pueda el Tutor reunirse
con elios. La tercera se dedicara a las tareas administrativas
propias de la tutorfa.

1IV.— ORGANIZACION DE ACTIVIDADES.

1.— El horario de actividades escolares estars adecuado a
las normas establecidas por la Resolucion de esta Direccion
General de 22 de Junio de 1983 ( B.O.J.A. de 5 de Julio ),
donde se fija el procedimiento para la confeccién del calenda-
rio escolar de la provincia y se establecen las condiciones que
regulan en este aspecto la autonomia de los Centros.

2 La Jefatura de Estudios confeccionaré los horarios de
los alumnos con el asesoramiento de los Jefes de Departa-
mento y atendiendo a las directrices pedagégicas fijadas por
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el Claustro dentro de sus competencias tal y como se indica
en la Orden de esta Consejeria de 29 de Agosto de 1983.

En rualquier caso las opciones personales quedardn su-
bordinas a las necesidades del aprendizaje de los alumnos, a
la disponibilidad de locales y a las exigencias espaecificas de
cada Rama y curso. Para ello se tendrdn en cuenta los si-
guientes criterios:

a) Se designaran en cada materia las horas y locales mas
adecuados para su aprendizaje, con indenpendencia del pro-
fesor que lo vaya a impartir.

b) Las clases se distribuirdn de lunes a viemes, ambos in-
clusive. Excepcionalmente podra solicitarse del Delegado Pro-
vincial autorizacién para programar clases practicas los saba-
dos.

c} Cada grupo de alumnos dispondré de su propio horario
de clases publicado en el tablén de aununcios permanente-
mente a partir del 26 de Septiembre.

d) En los horarios de cada grupo las horas de clase de
cada dia serdn consecutivas, procurando dejar una tarde libre
para reuniones, actividades culturales, etc..., si ello fuera posi-
ble. i .

@) Las clases tendran duracién de una hora.

f) En ningan caso el horario podrs incluir dos horas de
clase tebricas de una asignatura en un mismo dia, para un de-
terminado grupo de alumnos. Cuando se trate de materias de
dos o tres horas de clases semanales estas deberén espaciar-
se de modo queramar clases practicas los sdbados.

¢) Cada grupo de alumnos dispondra de su propio horario
de clases publicado en el tablén de anuncios permanente-
mente a partir del 26 de Septiembre.

d) En los horarios de cada grupo las horas de no se im-
partan en dos o tres dias seguidos respectivamente.

@) El horario de las clases practicas responders a las ne-
cesidades del aprendizaje de cada Profesién o Especialidad.
Aquellas cuyo desarrollo diario requiera mas de una hora, se-
rdn impartidas consecutivamente.

3.- Previamente al establecimiento de los horarios de los
alumnos de acuerdo con las directrices y criterios sefialados
anteriormente, se procederd dentro de cada Departamento a
la eleccibn de Rama y curso (no de grupo) por cada profesor,
atendiendo, especialmente, a la importancia decisiva que los
cursos iniciales de cada Grado tienen en el posterior aprendi-
zaje de los alumnos, en su adquisicién de técnicas de trabajo
y en el desarrollo de sus aptitudes creadoras, por lo que se
procurard que las materias de estos cursos sean impartidas
por profesorado especializado y consciente de la transcen-
dsncia que, en la consecucion de los objetivos finales, tiene el
desarrollo 6ptimo de los mismos.

La posible falta de acuerdo en algin Departamento sera
resuelta por la Jefatura de Estudios. .

Cuando el régimen de horario de los profesores asigna-
dos lo permita se podran establecer clases de recuperacién
para alumnos con asignaturas pendientes, siendo computab-
bles como lectivas a todos los efectos.

4- El Director aprobaré provisionalmente el horario
cuyo cumplimiento sera obligado por parte de los profesores
una vez que le sea notificado por el procedimiento de urgen-
cia que en cada Instituto se establezca y sin que en ningun
caso sirva de excusa para su incumplimiento el hecho de no
haber recibido comunicacién formal y escrita del mismo a ti-
tulo individual.

5.- El Jefe de Estudios en conexién con los Jefes de De-
partamento confeccionar4 los horarios de actividades com-
plementarias, que el Director aprobarad provisionalmente. En
todo caso, deberé actuarse en consonancia con la programa-
cién de actividades educativas formuladas por el Claustro.

6.~ La totalidad de las horas lectivas y complementarias
de los profesores se consignard en horarios individuales que
serdn suscritos por los interesados, aprobados provisional-
mente.por el Jefe de Estudios y visados por el Director.

En los.cuadros de la Memoria Informativa correspondien-
tes a dichos horarios figuraran aquellas actividades lactivas y
complementarias que exijan la presencia de manera regular
del profesorado en el Centro.

En el Resumen del horario individual del profesor figura-
rén 40 horas para aquéllos con dedicaci6n especial docente,
de las que 24 son lectivas y 16 complementarias. De éstas
podrén incluirse hasta 8 para preparacién de clases

Los que se acojan al régimen de dedicacién normal in-
cluirdn un total de 25 horas, de las que 18 son lectivas y el
resto complementanas. De éstas podrén incluirse hasta 4
para preparaci6n de clases.

Se recuerda que:

- Son horas lectivas: las de clase {21 6 15), las de re-
duccién por cargo (méximo 6) y las dedicadas en las mafianas
de los sdbados (mé&ximo 4) a Claustros, reuniones de Departa-
mentos, clases practicas si estuviesen autorizadas, sesiones
de evaluacién y actividades extraescolares.

- Son horas complementarias: las de preparacion de
clases {méximo 8 6 méaximo 4), las de tutoria (3) las de guar-
dia, las de biblioteca y las de otras reuniones y actividades
que se organicen en el Centro.

7 - La aprobacién definitiva de los horarios coresponde a
la Inspeccién de Formacién Profesional . A tal efecto el Direc-
tor los remitira junto con el resto de la Memoria Informativa
de principio de curso a la Inspeccién antes del 20 de Octu-
bre. Esta resolvers antes del 31 del mismo mes.

8.~ Son normas a las que obligatoriamente han de ajus-
tarse los horarios, las siguientes:

a) El horario general debe prever la presencia de un direc-
tivo y de un profesor de guardia, como minimo, a cualquier
hora de funcionamiento del Centro.

b) Las horas lectivas computadas por cargo directivo exi-
gen la presencia del profesor en el Centro, debiendo por tanto
estar incluidas en los horarios individuales y sujetas al control
del profesorado de guardia.

c) El horario de los profesores que desempefien los car-
gos de Director, Vicedirector, Jefe de Estudios y Secretario

- debe incluir horas lectivas en cada uno de los cinco dias de

clases semanales cualesquiera que sea su régimen de dedica-
cién. .
d) En los horarios tanto de Directores como de Profeso-
res — Delegados, se dejaran libres las tardes de los jueves para
la celebracién en esos dias de las reuniones provinciales de
Directores que sean necesarias a lo largo del curso.

e) En cuanto al régimen de dedicacion del profesorado y
sus correspondientes obligaciones de horas lectivas y com-
plementarias, y de acuerdo con lo que establece la Resolucion
de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia de 16 de Julio de
1982, habra de tenerse en cuenta lo siguiente:

- Todos los funcionarios de Centros docentes no uni-
versitarios dependientes de la Consejeria de Educacién de la
Junta de Andalucfa, tendrdn que optar por acogerse a la jor-
nada normal de trabajo o al régimen de dedicacién especial
docente (antes exclusiva) . Los regimenes horarios correspon-
dientes a ambos sistemas seran los que, respectivamente, ri-
gieron durante el curso 1982/83.

- Excepcionalmente, y en atencién a lo previsto en la
Disposicién Transitoria Tercera del Real Decreto 3313/81, de
18 de Diciembre, aquellos funcionarios que a la entrada en vi-
gor de dicho Decreto se hallasen acogidos al régimen horario
y retribuido de la ahora extinguida dedicacién plena, podra
optar por seguir desempefiando el mismo horario lectivo, y
seguir percibiendo la correspondiente retribucuién en con-
cepto de complemento compensador, personal y transitorio,
en los términos y condiciones que se indican en la expresada
Disposicién Transitoria.

f) El horario de todos los profesores con dedicacién espe-
cial docente debe incluir hora lectiva en cada uno de los cinco
dias de clase semanales. Para cualquier excepcién a esta nor-
ma deber4 obtenerse autorizacién previa de la Inspeccién , la
cual podra concederla cuando lo estime necesario por los mo-
tivos aducidos. - . :

g) Al profesorado que se designe para la supervisién de
las evaluaciones de los Centros adscritos, le podran ser
computadas las horas que dedique a ello como con:plementa-
rias. .
h) En el caso que sumadas las horas de clase y las de car-
gos directivos, algan profesor resultase con mas de 21 horas

(dedicacién especial) o con mas de 15 (dedicacién normal), se /

le eximira de las horas complementarias que corresponda.
i} Las dedicaciones del profesorado tendrén caracter pro-
visional y con este caricter se traducirén en las néminas res-
pectivas hasta la aprobacién definitiva de los mismos. En ese
momento, deberd comunicar a la Inspaccién las alteraciones
que procedan, a los efectos oportunos. .

j) Ningin profesor en activo puede prestar servicios en
ningln otro puesto de trabajo de car4cter plblico, sin haber
obtenido previamente la oportuna declaracién de compatibili-
dad, conforme a las disposiciones vigentes, salvo en los ca-
sos en que tal compatibilidad este expresamente reconocida
por Ley. En la peticibn de compatibilidad deberd hacerse
constar la totalidad del horario {horas lectivas y compiemen-
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tarias) que corresponde a la dedicacién a la que el profesor
vaya a acogerse.

9.-a) Dentro del Plan de Centro se incluirad una programa-
cion de las actividades extraescolares que se desarrollaran ,
especificando el tipo de actividad, las personas o grupos que
los llevaran a cabo, la previsién de gasto que supondria y su
financiacion.

b) La programacién de estas actividades habrd de ser
aprobada por el Consejo de Direccién .

c¢) La Junta Econémica asignard una parte de los presu-
puestos del Centro a la financiacién de actividades extraes-
colares previamente aprobadas por ef Consejo de .direccién ,
siempre de una manera proporcional al presupuesto def Cen-
tro, a sus necesidades y a la programacién presentada.

Asimismo podra pedir la colaboracién econdmica de las
Asociaciones de Padres existentes en cada Centro o de otros
organismos, previa aprobacion en el consejo de Direccién.

d) Se intentardn conectar estas actividades con el entor-
no concreto de los alumnos, asi como la apertura de las mis-
mas al municipio, zona o pueblo donde esté situado el Centro.

e) En la Memoria de fin de curso se incluird un informe
detallado de las actividades llevadas a cabo, asf como de los
profesores — alumnos participantes y cuantos datos se consi-
deren de interés.

V.- ASISTENCIA A CLASE DEL PROFESORADO.

1.~ Los Directores de todos los Institutos de Formacién
Profesional deberan remitir a la Inspeccion Provincial corres-
pondiente, antes del dia 5 de cada mes el parte de faltas a de
asistencias a clase del profesorado correspondiente al mes
anterior, tanto de su Instituto como de las Secciones que tu-
viere adscritas.

2~ Cualquier faita de asistencia habra de ser justificada
ante el Director para que &ste proceda, en su ¢aso, a conceder
la autorizacién a la misma. Ello debe hacerse con ia antela-
cién suficiente, o inmediatamente después de su realizacién.

3.- Los Directores deberdn dar publicidad mensual den-
tro del Instituto a los sucesivos partes de faltas mediante su
insercién en el tablén de anuncios de la Sala de Profesores.
Una copia de los mismos se pondré a disposicién del Consejo
de Direccion. ’

4. - En los partes se incluirdn las faltas de asistencia a cla-
se tanto autorizadas como no autorizadas, asi como las faltas
a actividades de obligado cumplimiento distintas de las cla-
ses, tales como sesiones de evaluacion, reuniones de Depar-
tamento, Tutorias, guardias, sesiones de 6rganos colegiados y
actividades extraescolares, teniendo en cuenta que todas
ellas suponen funciones igualmente esenciales en la vida del
Centro.

5.~ Las justificaciones de las faitas de asistencia queda-
ran en 1a Jefatura de Estudios a disposicion de la Inspeccion,
asi como fotocopia de los apercibimientos producidos a lo
largo del mes anterior, en cumplimiento de lo establecido en
el parrafo siguiente.

6~ La primera falta no autorizada a cualquier tarea de
obligado cumplimiento deber& ser objeto de apercibimiento
por parte del Director al profesor correspondiente. En la co-
lumna de observaciones del parte de faltas se indicara, en
este caso, «apercibido formalmente con fechax.

7.~ Con objeto de hacer efectivo lo previsto en la Orden
ministerial de 6 de Noviembre de 1379, por lo que se dan
normas para el cumplimiento dei acuerdo del Consejo de Mi-
nistros de 15 de Junio de 1979, sobre medidas en caso de
ausencia no justificada al servicio de los funcionarios pibli-
cos, la Inspeccion, previa las.comprobaciones que fueran ne-
cesarias, comunicaran a los Delegados Provinciales respecti-
vos, en el plazo de cuatro dias a partir de la recepciéon del co-
rrespondiente parte de faltas, los nombres de los profesores
gue aparecen en la parte con faltas no autorizadas, con indi-
cacion, en cada caso, de los dias de trabajos no prestados
efectivamente o prestados con manifiesta insuficiencia. Las
Delegados Provinciales adoptaran las medidas necesarias
para corregir dicha inasistencia.

8- Cuando un profesor sea reincidente en faltas de asis-
tencia no autorizadas, con independencia de! tramite previsto
en el namero anterior, la Inspeccién pondréel hecho en cono-
cimiento de los Delegados Provinciales a los efectos discipli-
narios pertinentes.

Sevilla, 16 de Septiembre de 1983

9.- El incumplimiento por parte de un director de las res-
ponsabilidades que la presente Resolucién le confiere en el
control de la asistencia del profesorado, seré comunicado asi-
mismo a la Delegacién Provincial por la Inspeccién para la
adopcién de las medidas que en cada caso procedan.

10~ Las Inspecciones de Formacién Profesional realiza-
ran estadisticas trimestrales de los datos incluidos en los par-
tes de faltas. Asimismo esta Direccién General elaborara una
sintesis de la informacién obtenida.

Vi.- ALUMNOS.

1~ En relacién a los articulos 14 y 15 del Real Decreto
2762/80 de 4 de Diciembre se establece que los distintos
grupos que eligirdn su Delegado y entre los Delegados de un
mismo curso éstos eligirdn el Delegadode curso. Los Delega-
dos de curso eligirdn entre ellos mismos los representantes
de los alumnos en el Consejo de Direccion.

2~ El Consejo de Direccién seri quien determine (a san-
cién correspondiente a las faltas graves cometidas por los
alumnos. Habrd de recibir previamente informe por escrito de
la Jefatura de Estudios y el Tutor del alumno, asf como las de-
claraciones que, respecto a la falta que se le atribuye hiciera
el interesado.

VIl.- DIFUSION DE LA PRESENTE RESOLUCION.

1.~ Los Delegados Provinciales daran traslado inmediato
de estas instrucciones a los Directores de los Institutos de
Formacién Profesional de las Provincias respectivas de esta
Comunidad, haciendo una presentacién y explicacién de la
misma, asf como de la Orden de la Consejeria de fecha 29 de
Agosto de 1983, a la Junta de Directores antes del 20 de
Septiembre.

2~ Los Inspectores de Formacién Profesional atenderan
al cumplimiento de la presente Resolucién en el &mbito de su
competencia.

3.- Los Directores de los Institutos de Formaci6n Profe-
sional adoptaran las medidas necesarias para que el conteni-
do de la presente Resolucién sea conocido por todos los pro-
fesores del Centro, asi como por los distintos estamentos de
éste.

Sevilla, 30 de Agosto de 1983

JUAN CARLOS LOPEZ EISMAN
Director General de Ordenacién
Académica

Resolucién de 8 de Septiembre de 1983, de /a Di-
reccién General de Ordenacién Académica, sobre trans-
formacion de los Centros Pifotos o Experimentales en
Centros de Régimen Ordinario.

El Decreto 129/1983 de 22 de Junio { B.0.J. Ade 8 de
Julio ) dispuso en su Articulo 1° la transformacién de los Cen-
tros Pilotos o Centros Experimentales creados al amparo del
Decreto 2343/75 de 23 de Agosto, en Centros de régimen
ordinario.

Procede, pues, dar las instrucciones necesarias para que
la referida transformacién no incida negativamente en la or-
ganizacion de los Centros afectados.

En su virtud, esta Direccién General ha resuelto:

Primero~ Los Delegados Provinciales de Educacion de ia
Junta de Andaiucia adoptarén las medidas convenientes para
que la transformacién de los Centros Pilotos o Centros Expe-
rimentales en Centros de régimen ordinario se efectte sin al-
terar el normal funcionamiento de los mismos.

Segundo.- Corresponde a los Delegados Provinciales de
Educacion, ofdo el Consejo de Direccion de los Centros afec-
tados, fijar las normas para el mejor cumplimiento de (o dis-
puesto en el Articulo 1° del Decreto 129/1983

Sevilla, 8 de Septiembre de 1983
JUAN CARLOS LOPEZ EISMAN

Director General de Ordenacion
Académica



