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C) Competencias, funciones y servicios que se réserva la
administracién del Estado.

1. Permanecerén en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social las competencias comprendidas en el apartado ante-
rior respecto de las Entidades que, no obstante tener su sede
en el territorio de la Comunidad Auténoma, actuan en sustitu-
cién de’ las Entidades gestoras de la Seguridad Social en la
gestién de las contingencias correspondientes del Régimen
General ‘0 -de los' Regimenes Especiales de la Seguridad So-
cial, a las que se refiere el articulo 1° del Real Decreto
1879/1978, de 23 de Junio, asi- como respecto de aquellas
Entidades que colaboran en la'gestién de la Seguridad Social,
por conceptuarse todas ellas integradas en esta Gltima.

2. Queda reservado, dentro del Ministerio de Economia y
Hacienda, la Direccion General de Seguros, en tanto corres-
ponda a esta la vigilancia, control e inspeccién del cumpli-
miento de la ordenaci6n del seguro, la  facultad - de informe
preceptivo y vinculante a que se refiere los articulos 26'y 27
det Reglamento de 26 de Mayo de 1943, que con carictér
previo a la constitucién ‘de la Entidad determina si la misma
esté o no incluida en el 4mbito de |a legislacién reguladora del
seguro privado.

D) Funciones en que han de concurrir la Administracién
del Estado 'y la Comunidad Auténomia y forma de coopera-
cién.

1. Las funciones de vigilancia e inspeccion que se ejercen
a través de la Inspeccion de Entidades de la Seguridad Social
se seguirén ejerciendo por la Inspeccién de Trabajo, actuara
ya por iniciativa propia conforme a las directrices generales
de la Comunidad, ya por 6rdenes concretas de inspeccién
para casos particulares, sin perjuicio de la competencia nor-
mativa que en esta materia ostenta la Comunidad Autébnoma.

2. Al objeto de su integracién en la relacién de Entidades
de Previsién Social, existentes fuera del 4mbito territorial de

la Comunidad Auténoma, se remitird semestralmente, por los

Organos ‘competentes de la misma, al Ministerio de Trabajo'y
Seguridad Social, las altas y bajas de Entidades de Previsién y
detalle de las variaciones que se produzcan en el Registro Es-
pecial de este tipo de Entidades que a tal efecto se lleve en la
Comunidad. Asimismo los datos estadisticos que le sean soli-
citados segin cuestionario que en su caso se establezcan.

3. La Administracién del Estado, a instancia de la propia
Comunidad Auténoma o a peticion de los mutualistas resi-
dentes fuera del territorial de ésta, podrén inspeccionar, a los
efectos de la tutela de los derechos de los indicados mutualis-
tas, los centros o actividades de los Montepios radicados o
realizadas, respectivamente, fuera del territorio de la Comuni-
dad Auténoma, dando cuenta de sus actuaciones a los Orga-
nos competentes de la misma, todo ello sin perjuicio de la

‘1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 173/1983, de 31 de Agosto, por e que
. se establecen lss condiciones de uniformidad de Is Poli-
cia Municipal de Andslucla.

DISPOSICION DE MOTIVOS

La policia Municipal ha adqumdo un. extraordmano desa-
rrollo en los Gltimos afios, a raiz de la torha de posesién de las
Cgrpgoracnones surgidas en ias elecciones del 3 de Abril de
1979.

Se ha avanzado notablemente en organizacién, dotacién
de medios y ampliacién de &4mbitos de actuacién, hasta en-
tonces précticamente inéditos parala Policfa Municipal. E} ni-
vel de eficacia y el estilo de trabajo han consegifdo un alto
grado de satisfaccién en los ciudadanos, como muestra el Es-
tudio sobre Seguridad Ciudadana y Policfa Municipal publica-
do por la Federacion Espafiola”de -Municipios y Provincias,
con motivo de las IV Jornadas sobre la matena celebrada en'
Enero de 1983 en-Madrid.

“El Conséjo de Gobierno de la: Junta de Andalucia, en
cumplimiento'de las obligaciones que la Constitucién y el pro-
pio Estatuto de-Autonomia le sefialan, se propone ‘contribuir
al perfeccionamiento y mejora de los Servicios de Policlas Lo-

alta inspeccién que- corresponde O]OTCOI’ a la Admlmstraclbn
del Estado.

E) Bienes, derechos y obllgaclones del Estado que se
traspasan. .

No hay.

“F) Personal adscrito a Ios serwcnos e mstntucmnes que se
traspasan

No hay.

G) Puestos de trabajo vacantes que se transfieren.

-No hay.

H) Valoracnbn definitiva de Ias cargas financieras de los
servicios traspasados.

El costé -efectivo que, segun la Inquldambn del presupues-
to de gastos para 1982, corresponde a los servicios trasferi-
dos por el preserite Real Decreto a la Comunidad Auténoma
de Andalucfa, se eleva con carécter definitivo a 5.944 pts.,
conforme al detalle que figura en la relacién n° 2 del presente
anexo.

1) Documentaclbn Y expedlentes de Ios servicios que se
traspasan.

La entrega de documentaclbn de Entidades de Previsi6n
Social, cuya numeracién consta en la refacién nimero 1 y que
obra en el Registro que a tal efecto se haya establecido en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad -Social, se realizaré en el
plazo de un mes desde la aprobacién de este acuerdo por el
Consejo de Ministros.

J) Fecha de efectividad de la transferencia.

Las trasferencias a-que se refiere este acuerdo tendran
efectividad a partir del dfa 1 de Julio de 1983.

Y para que conste expedimos la presente cemfl_caclbn-en
Madrid a 5 de Mayo de 1983. Los Secretarios de la Comisién
Mixta, José Luis Borque Ortega y Marfa Soledad Mateos Mar-
cos.

ANEXO Il

Relacién de normas afectadas por la transferencia.

1. Ley 'de 6 de Diciembre de 1941 de Monteplos y Mu-
tualidades.

. 2. Reglamento de la Ley de & de Diciembre de 1941
aprobado por acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de
Mayo de 1943.

3. Real Decreto 1879/1978, de 23 de Junio, por el que
se dictan normas: de aplicacién a las Entidades de Previsi6n
Social que actuan como sustitutorias de las correspondlentes
de la Seguridad Social.

4. Reat Decreto 102/1983, de 25 de Enero, sobre rees-
tructuraci6n del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

,

cales con determinadas medidas que irdn viendo la luz en fe-
‘chas inmediatas.

Con el presente Decreto de’ homogenelzaclbn de Ias con-
diciones de uniformidad de la Policia Municipal de Andalucfa
se pretende avanzar en la coordinacién de los diferentes ser-
vicios de Policias Locales, posibilitando la identificacién del
Cuerpo por los ciudadanos, la actuacién conjunta de servicios
intermunicipales y la economia de las haciendas locales que
podran concertar sus compras con Ias consiguientes ventajas
econdmicas.

Este Decreto fija el uniforme bésico, sm impedir el uso de
determinados complementos y prendas para la prestacién de
servicios especificos que considere adecuada cada Corpora-
cién. No -entra, tampoco, a definir los uniformes de gala que
cada Ayuntamiento tenga dispuesto en funcién de su tradi-
cién y'representatividad. -

Al objeto de no violentar la uniformidad actual, se esta-
blece un periodo transitorio de tres afios, a partir de la fecha
de publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, para que los Ayuntamientos adapten la
uniformalidad de sus Servicios de Policia a las condiciones
aquf establecidas.

En virtud de las razones anteriormente expuestas; oida la
Comisitn General de Coordinacion de la Policia Municipal de
Andalucia, a propuesta del Excmo. Sr. Vicepresidente 'y Con-
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sejero de Gobermacién y pravia deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 31 de Agosto de 1983.

DISPONGO:

Art. 1. Se establece como uniforme de la Policia Municipal de
Andalucia el que aparece descrito en el anexo 1 del presente
decreto.

Articulo 2.

1. Todos los miembros de los Cuerpos de Policia Local
estén obligados a uso del uniforme.

2. El Alcalde, a propuesta del Jefe del Servicio, autorizara
expresamente el desarrollo de determidas funciones sin las
condiciones de uniformidad reglamentarias.

"~ 3. Las prendas del uniforme sélo podrén ser utilizadas
para el cumplimiento del Servicio.
Articulo 3. Los Ayuntamientos estan obligados a sufragar los
gastos que ocasione la uniformidad de su Policia Local.
Articulo 4. Los Ayuntamientos renovaran las prendas en un
periodo de tiempo no superior a dos afios. Se aceptuan aque-
lias que por su caracteristicas materiales sean susceptibles de
mayor duracién. :
Articulo 5.

1. Los Policlas serén responsables de todas las prendas y
complementos que les sean entregados.

2. Las prendas que se deterioren antes de la fecha de re-
novacion prevista serdn repuestas por el agente afectado sal-
vo que el deterioro se haya producido por accidente causado
por el cumplimiento del servicio.

Articulo 6. Las prendas fuera de uso seran entregadas a la Je-
fatura del Cuerpo que dispondré lo preciso para su destruc-
cién.

Articulo 7. EY cambio de Uniformidad por estacion, asl como
el uso de las prendas reglamentarias de agua y abrigo, seré
ordenado mediante insercion de la correspondiente nota en la
Orden del Cuerpo.

Articulo 8.

1. Sobre el uniforme se portardn exclusivamente las in-
signias previstas en el anexo 2 del presente decreto, a las que
pueden ahadirse las condecoraciones obtenidas en el ejerci-
cio de sus funciones como Policia Municipal, asi como las que

prevengan de distinciones concedidas por el Ejército Espaiiol -

o cualquier Ministerio u Organismo Publico.

2. Queda expresamente prohibido para todos los Agentes

uniformados la exhibicién pablica de cualquier otro distintivo.
Articulo 9. Los distintivos de los diversos empleos aparecen
descritos en el anexo 3 del presente decreto.
Articulo 10. Los Ayuntamientos fijardn las prendas reglamen-
tarias de agua y abrigo, ateniéndose a las normas generales
sobre color seffaladas en el anexo 4. Iguaimente seré fijada
por los Ayuntamientos la uniformidad de gala y gran gala, asf
como los complementos y prendas para servicios auxiliares y
de mantenimiento.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. El presente decreto entrard en vigor el mismo dia de su
publicacién en el B.O.JA.

2. Los Ayuntamientos adecuarén la uniformidad de su
Policfa a lo aqui establecido en un plazo méximo de tres afos
a contar desde la fecha de su publicacién.

ANEXO 1

Relacién de prendas de uniformidad ordinarias.

1. Gorra de plato de color azul marino oscuro.

2. Guerrera azul marino oscuro con solapas y hombreras,
asli como ribetes color celeste en bocamanga y hombreras y
bolsillos abotonados de parche. También botones dorados
con el emblema de Andalucia en relieve.

3. Pantal6n o falda color azul marino oscuro con ribete
color celeste.

4. Camisa de manga larga con hombreras y bolsillos de
parche abotonados en color azul celeste péalido. En verano
con cuello abierto y mangas cortas.

5. Corbata azul marino.

6. Calzado negro liso.

7. Calcetines de color negro o medias transparentes.

NOTA - Las caracteristicas de los tejidos se determinarén por
los Ayuntamientos en funcién de las condiciones climé4ticas
de la localidad.

ANEXO 2

Relaci6n de insignias.

1. Sobre la parte alta de la gorra, escudo de Espaiia de 50
mm. de altura.

2. En el lado derecho del pecho y por encima del balsillo
emblema policromado de la ciudad, sobre placa metélica en
forma oval y en sentido vertical, de 80 mm. de aftura.

3. Sobre el brazo izquierdo, emblema en forma de sector
de corona circular de 75¢, dividido en tres zonas de 20 mm.
de anchura cada una, correspondientes a los colores de la
bandera Andaluza, con las siguientes inscripciones. '

a) Sobre la zona verde superior, intercalado en blanco,
Policia Municipal.

b) Sobre la zona inferior verde el nombre de la ciudad.

¢} Sobre la zona central de color blanco, el ascudo de An-
dalucia de 30 mm, de altura.

4. En las solapas rombos con las iniciales P.M. super-
puestas en oro sobre fondo rojo.

5. Alfiler de corbata con el emblema de Andalucia.

6. Sobre el brazo derecho, cuando proceda, distintivo de
la unidad.

7. Nimero de indentificacion personal en chapa metélica
de 10 mm. de altura, sobre la solapa del bolsillo derecho.

ANEXO 3

Relacién de distintivos de empleo y mando.
1. Inspector General de la Policfa Municipal de Andalucfa.:

Emblema de Andalucia en oro, de 40 mm. de altura, so- .
bre antebrazo; hombreras con serretas y emblema de Andalu-
cfa bordados en oro.

2. Inspector Jefe de la Policfa Municipal.: .

A diez centimetros del borde de la manga y de costura
a costura, galén compuesto por tres franjas verdes de 15
mm. de anchura intercaladas entre cuatro doradas de 8 mm.
paralelas al borde de la manga.

3. Subinspector.:

Dos franjas verdes de 15 mm. de anchura intercaladas
entre tres franjas doradas de 8 mm. de anchura con la misma
disposicion.

4, Oficial.:
Una franja verde de 20 mm. entre dos franjas doradas
de 10 mm.
5. Suboficial.:
Idem. Inspector Jefe cambiando el oro por la plata.
6. Sargento.:
Idem.Subinspector cambiando el-oro por la plata.
7. Cabo.:
Idem. Oficial cambiando el oro por la plata.

NOTA.- En verano lucirdn los mismos galones proporcional-
mente reducidos sobre las hombreras.

ANEXO 4 ’

1. Las prendas de abrigo serén de color azul marino oscu-
ro.

2. Las prendas de agua podrén ser de color azui marino
oscuro o blanco.

RAFAEL ESCUREDO RODRIGUEZ
Presidente de la Junta de
Andalucfa

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA Y CAMOYAN
Vicepresidente y Consejero de
Gobernaci6n

DECRETO 183/1983, de 7 de Septiembre, por el
que se aprueban los objetivos, prioridades y directrices
8 que habrén de sjustarse los Planes Provincieles de
Obras y Servicios pare 1984.

El articulo 4 del Estatuto de Autonomia prevée que el
Consejo de Gobiemo asumird la coordinacién de los Planes
Provinciales de Obras y Servicios, prevision desarrollada por
la Ley de Organizacién Territorial, el Decreto 154/1983 de 20
de Julio que regula por su parte, la coordinacion dicha, esta-
blece en su articulo 1 que seré el Consejo de Gobiemo quién
aprobaré los objetivos, prioridades y directrices que habran
de respetar los 8 Planes Provinciales, cuya propuesta elabora-

’



