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Cuarta. La Junta de Andalucia, aportara la cantidad de . ..... ..
valor total del proyecto de creacién del Taller Municipal de Artesania .

Quinta. El Ayuntamiento se compromete a ejecutar el referido
proyectoantes de ... ... .
bien por el sistema de Administracién directa, bien por adjudicacién a
una empresa constructura legalmente capacitada, debienda optar en
este caso par una de las tres primeras formas de adjudicacién previstas
en el articulo 115 del Texto Articulado parcial de la Ley 41/1975,
aprobado por Real Decreto 3046/1977, de 6 de octubre, y las disposi-
ciones sobre el particular contenidos en el Reglamento de Contratacion
de los Corporociones Locales y de modo supletorio en la Ley de Con-
tratos del Estado, con objeto de que queden garantizados la publicidad
y libre cancurrencia de afertas.

Sexta. La finonciacidn de ejecucion del proyecto por parte de la
Junta de Andalucia se ajustard en su importe al presupuesto aprobodo.
No obstante, el abono de las cantidades correspondientes se verd
afectado en su caso, par la baja que se produzea en la adjudicacién
de la obra si se contratase con una empreso, o por la deduccién del
porcentaje correspondiente a beneficio industrial si el Ayuntamiento op-
tose por realizorla por Administracién directa.

Los fondos se hardn efectivas al Ayuntamiento del modo siguiente:

El 25% de los fondos se pandré a disposicién del Ayuntamiento
uno vez firmado el presente Convenio, y el resto hasta completar el im-
porte total del presupuesto de la obra, en virtud de certificacion por el
valor de la obra ejucutada, uno vez presentada la 19 certificacion que
acredite la ejecucién del 25% anlicipado.

Séptima. Lo Junto nombraré un Técnico que supervisard y contro-
laré la ejecucidn de la obra en todas sus fases, dando igualmente con-
formidad a las certificaciones de obras expedidas.

(la obra o adaptacién) objeto del presente Convenio en los términos
que establece el Plan de Emplea Rural, regulado por el Real Decreto
513/84, de 29 de febrero, obligandose, si se trata de la ejecucion de
obro por Administracién directa, a empleor el 75% del personal no
cuolificado de trabajadores eventuales agrarios, en situacién de desem-
pleo, que se encuentren inscritos en la correspondiente Oficina de Em-
pleo. En defecto de los anteriores, la seleccién se hard entre trabajado-
res en paro del medio rural que na reciban ningdn tipo de prestaciones.
Si se ejecuto en régimen de contratacién, ol menos el 60% de los traba-
jadores contratados lo seran de entre los eventuales agrarios en desem-
plec.

Novena. Una vez ejecutado el proyecto y encontrado conforme
por el Técnico de la Junta, se levantara acta de recepcién, procedién-
dose o la liquidacion correspondiente, incorporandose la obra realiza-
da al patrimonio del Ayuntamientode .......... ... ... . ,
que se compromete a sufragar los gastos de mantenimiento que ocasio-
ne su utilizaciéon, asi como a su odministracidn, a través de una Comi-
sién Municipal constituida of efecto.

Décima. En lugar bien visible se colocara un cartel en el que se
haga constar la colaboracién de la Junta de Andalucia en el proyecto.

Undécima. El destino del Taller a que se refiere la clausula 19 del
presente Convenio no podrd modificarse salvo acuerdo adoptado con-
junta y expresamente por ambas portes.

Duodécima. El Ayuntamientode .............. ... ... .. ...
proporcionard a la Consejeria de Economia, Planificacién, Industria y
Energia la informacién que se le solicite en relacién con la actividad, in-
dice de produccion y demés datos relacionados con Ja utilizacién del
Taller objeto de este Convenio.

Decimotercera. El Ayuntamiento se compromete a la realizacién
periédica de cursos de formacién y perfeccionamiento, asi como a
prestar su colaboracién en materia de divulgacién y promocién artesa-
na a la Junto de Andalucia.

Decimocuarta. Leido por las partes y en prueba de conformidad
con lo expresado en el presente Convenio lo firman y rubrican en el lu-
gar y fecha que lo encabeza.

El Consejero de Economia, Planificacion,
Industria y Energia
El Alcalde

CONSEJERIA DE HACIENDA

DECRETO 296/1984, de 20 de naviembre, por el que se

madifica la estructura orgénica de la Cansejeria de Hacienda.

La plena asuncién por lo Consejeria de Hacienda del ejercicio de
las competencias que le son propias, tanto en materia de ingresos
como de gastos de la Comunidad Auténoma Andaluza, obliga a intro-
ducir madificaciones en su estructura organica para adecuarla al mejor
cumplimiento de sus funciones.

En su virtud, a propuesta de la propia Consejeria de Haciendo,
con gprobacién de la Consejeria de la Presidencia, y previa delibera-
cian del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 20 de noviembre

de 1984
DISPONGO:

Arte. 12, Uno. La Consejeria de Hacienda, bajo la superior autori-
dad del Consejero, se estructura en los siguientes Orgonos Directivos:

Viceconsejerio.

Secretaria General Técnica.

Direccion General de Tributos.

Direccién General de Inspeccion Financiera y Tributaria.

Direccién General de Patrimonio.

Direccién General de Presupuestos.

Direccién General de Tesoreria.

Intervencién General.

Dos. Presidido por el titular de la Consejeria, funcionara un Conse-
jo de Direccién, constituido par todos los titulares de los Organos Direc-
tivos de la Cansejeria. A sus reuniones podran osistir, si fueren oportu-
namente convocados, los Presidentes o Directores de Entidades y Orga-
nismos dependientes de la Consejeria.

Tres. El Cansejero estard directamente asistido por el Jefe de su
Gabinete Técnico, que asumird también a la Secretaria del Consejo de
Direccion.

Art. 2°. Viceconsejeria.

Uno. El Viceconsejero es el Jefe Superior de la Consejeria, después
del Consejero, y en su virtud le corresponde ostentar la representacion
de la Consejeria por delegacion del Consejero. Asimismo, y conforme
previene el art. 41 de la Ley del Gobierno y la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asume las funciones que la Ley
de Régimen Juridico de la Administrocién del Estado y demas disposi-
cianes atribuyen a los Subsecretarios: jefatura superior de persondal, ins-
peccién general, régimen interno de los servicios, comunicacian con las
demds Consejerias, y todas las que expresamente le delegue el Conse-
jero.

Dos. Dependientes del Viceconsejero existiran las siguientes Unida-
des odministrativas con nivel de Servicio:

a) Inspeccién General de Servicios.

b) Intervencién Delegada.

a) Lo Inspeccién General de Servicios es el érgano llamado a ejer-
cer de modo continuado la funcién inspectara interna de todos los Ser-
vicios, Delegaciones, Centros y Organismos dependientes o adscritos a
la Consejeria.

Para el ejercicio de sus funciones, el Inspector General estara asis-
tido por los Inspectores de Servicio, en el nimero que autoricen las
plantillas de la Consejeria o permitan las dispanibilidades crediticias.

b) La Intervencién Delegada, que funcionalmente dependerd de la
Intervencién General, desarrallara las competencias y funciones que le
atribuye el Decreto 189/84, de 3 de julio.

Art. 30, Secretaria General Técnica.

Uno. Lo Secretaria General Técnica, con nivel organica de Direc-
cién General, es el érgano de estudio, documentacion, asistencia técni-
co, opoyo y gestién general de la Consejeria, al que corresponden las
funciones que la legislacién vigente atribuye o los érganos de igual de-
nominacién en la Administracién del Estado, y especialmente:

a) Proponer y elaborar los proyectos de disposiciones generales
de actuacién y los programas de necesidades de la Consejeria.

b) Prestar asistencia técnica y administrativa al Consejero.

¢} Proponer las reformas tendentes a mejorar y perfeccionar los
servicios.

d) Dirigir y facilitar la formacién de estadisticas.

e) Preparar compilaciones de las disposiciones vigentes, proponer
refundiciones o revisiones de textos legales, y cuidar de las publicacio-
nes de la Consejeria. -

f) Gestion del personal de la Consejeria.

g) Proponer la adquisicion de material y tramitar todos los expe-
dientes de gastos de la Consejeria.
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h) Tramitar los recursos promovidos contra los actos y resoluciones
de los organismos y autoridodes de la Consejeria y elaborar las pra-
puestas de resolucion.

i) Tratamiento informético de la gestién de la Consejeria.

Dos.'La Secretaria General Técnica se integra en los siguientes Ser-
vicios:

a) Servicio de Estudios y Legislacion.
b) Servicio de Administracién General y Presupuesiorlo
) Serwao de Informdtica.

Art. 40, Direccién General de Tributos.

Uno. La Direccién General de Tributos es el Organo directivo de
la gestién tributaria y le corresponden las siguientes funcianes:

a) La direccién, impulso y coordinacién de la gestién, liquidacion y
revision de todos los tributos e ingresos propios de la Comunidad.

b) La direccién, impulso y coordinacion de la gestidn, liquidacion y

revision de los tributos cedidos por el Estado, de acuerdo con la Ley de

Cesion de Tributos a la-Comunidad Autémona de Andalucia.

¢) Las funciones de cclaboracién que se establezcan entre el Esta-
do y la Comunidad, en relacion can los tributos del Estado recaudados
en Andalucia, sin perjuicio de las competenaos atribuidas a ofros Or-
ganos directivos de la Consejeria.

d) La colaboracién con las Haciendas Locdles, segun el articulo 62

del Estatuto, coordinadamente con-la. Conse|eno de Economia y Plonifi-
cacién.

Dos. La Direccion General de Tributos se esrrucruro en los sngmen
tes Servicios:

a) Servicio de Impuestos Patrimoniales.

b) Serwcro de lmpuestos de Lujo, Tributos proplos y demés Ingre- -

$0s.
c) Servucxo de Hocnendos Locoles

Art. 50. Direccién General de Inspeccién Financiera y Tributaria.

Uno. En el ejercicio de sus competencias, corresponde a la Direc-
cién General de Inspeccién Financiera y Tributaria las 5|guxenles funcro-
nes:

a) La direccién, planificacién, impulso y ejecucion de las funciones

de inspeccién en relacién con los trlbutos y demés ingresos de la Comu-

nidad.
b) La direccién, impulso y coordinacién de los servicios de valora-
cién y de asistencia técnica tributaria.

c) La elaboracién de planes de inspeccidn, conjuntamente con la

Inspeccidn Financiera y Tributaria del Estado, en relacién con los tribu-

tos cedidos, sobre objetivos y sectores determinados, ‘asi-como sobre

contribuyentes que hayan cambiado de domicilio fiscal.
d) La formacién, conservacion y oduollzoaon de los reglslros de
cardcter fiscal.
e) Las competencios que en moteria de Seguros atribuye a la Co
munidad el art. 15.1.3 del Estatuto de Autonomia.
Dos. La Direccién General de Inspeccién Financiera y Trlbutono
estd integrada por los siguientes Servicios:
a) Servicio de Inspeccién.
b) Servicio de Valoracién y Asistencia Técnica. -

Art. 6°. Direccién General de Potrimonio.
Uno: En el ejercicio de sus competencios, corresponde a la Direc-
cién General de Patrimonio las siguientes funciones:

a) La gestién, administracién y representacion de los bienes de do-
minio pdblico y patrimoniales cuya titularidad correspande a la Comu-
nidad. . . ) :

b) La gestién y tramitacién de los expedientes de adquisicién y
enajenacion de los titulos representativos del capital de empresas publi-
cas de la Comunidad, asi como de obligociones o fitulos anélogos.

¢) La formacién y actualizacién del Inventario General de Bienes y
Derechos de la Junta de Andalucia. )

d) La gestién del Parque Mévil de la Junta de Andalucia.

e] Control, registro y régimen patrimonial de los edificios odmlms
trativos.

f) El régimen juridico administrotivo de adquisiciones, enajenacio-
nes y contratacion de bienes y servicios en general.

g) Informar los programas de actuacién, inversién y financiacion
de’ |os empresas poblicas'de la Junta de Andalucia y de aquellas socie-
dades en los que participe.

Dos. De_la Direccion® General de Patrimonio dependeran los si

guientes servicios:
a) Servicio de Patrimonio. :
b) Servicio de Contratacién Administrativa.
c) Servicio de Inventario.

Art. 7°. Direccion General de Presupuestos.
Uno. La Direccion General de Presupuestos es el Organo Direclivo
al que corresponde la programacién y seguimiento de Ios Presupuestos

de la Comunidad v, especificamente:

a) La elaboracién del anteproyecto de Presupuestos de la Comuni-
dad.

b) La obtencién, andlisis y agregacién de los datos, antecedentes,
informes y estadisticas para la elaboracién de los estados de gastos, de
ingresos y de beneficios fiscales. .

¢} Estudios y andlisis de costes, elaboracién de estandares de cos-
tes e indicadores de gestién y resultados, y de criterios aplicables para
el célculo de la rentabilidad sacioeconémica’de los gastos presupuesta-
rios. . . .
d) Informar las Memorias econémicas que precepfivamente deban

.acompanar a los proyectos de dispasiciones.

\

e) La tromitacidn-de los expedientes de madificacién de créditos
presupuestarios y las incidencias que surjan en la ejecucién del Presu-
puesto.

f) El estudio y valoracién econémica de las retribuciones del perso-
nal de la- Administracian Autonémica y-las relaciones con la Comisién
Superior de la Funcién Pablica y la Direccién General de la Funcién Po-
blica de la Consejeria de la Presidencia en esto materio. ’

g) Redlizar los oportunos estudios en orden a la volorocnon econoé-

mica de las transferencios.

Dos. La Direccién General de- Presupuestos se orhculo en los si-
guientes servicios:
‘a) Servicio de Presupuestos de Actividades Sociales.
b) Servicio de'Presupuestos de Actividades Generales y Economi-’
cas. :
¢} Servicio de Presupuestos de Entidades Gestoras de la S.S.
d) Servicio de Infarmes Financieros y Analisis de Costes.

Art. 82, Direccién General de Tesorerfa.

Uno. Lo Direccién General de Tesoreria es el Organo Directivo de
la Consejeria al que corresponde el control de todos los ingresos y pa-
gos, especificamente:

o) La Ordenacién Cenlral de Pagos por delegacién del Consejero.

b) La Gestién de la tesoreria y las relaciones de colaboracion con
los Entes locales a que se refiere el n° 4 del art. 62 del Estatuto.

c) La direccién de la gestion recaudatoria de todos los ingresos de
la Comunidad.

d) La gestién de la Deuda Piblica.

e) La geslion de Depésitos y custodia de Valores de la Comuni-
dad. '

f) Estudios e informes sobre financiacién y trcnsferencros de fon-

-dos de la Administracién def Estado.

Dos. La Direccion General de Tesorerlc se orgoniza en los siguien-
tes Servicios:
o) Servicio de Tesoreria. ]
b) Servicio de Ordenacién de Pagos.
c) Servicio de Tesoreria de la Segurldod SOC|0|
d) Intervencién De|egodo

. ArI. 9°. Intervencian General. : N

“Uno. Lo Intervencién General, ademds de las funciones genéricas
que le.corresponden como Direccién General, tiene el carécter de:

a).Organo dlrechvo de'la Contabilidad Pablica de la Junta de. An-

dalucia.

b) Organo de control interno, _medionle lo fiscdlizacién de todos
los actos, documentos y expedientes de la Junta de Andolucia, de sus
Organismos Auténomos y Entidades Gestoras de la Seguridad Social

-de los que se deriven derechos y obligacionies de contenido econémi-

co.
¢} Organo de control financiero.
Dos..Asume las siguientes competencias:

a) Dirigir fa Contabilidad Pablica de la Junta de AndoIUC|o de sus

Organismos Auténomas y Entidades Gestoras de la Seguridad Sociol.
" b} Determinar la estructurg, justificacion, tramitacién y rendicién de

las cuentas y demds documentos de contabilidad.

¢} Examinar, formular, -en su caso, observaciones y preparar las
cuentas que hayan de rendirse al Parlomento de Andalucia y al Tribu-
nal de Cuentas.

d} Recabar la presentacion de las cuentas de los distintos Organis-
mos y Empresas e inspeccionar la contabilidad.

e} Formar la Cuenta General y los documentos complementarios.

f) Asesorar y emilir dictémenes en materio contable y de control fi-
nanciero.

g) Fiscalizar previamente todos los actos de los que se deriven de-
rechos y obligaciones de contenido econémico, asi como gaslos, ingre-
SOs y pagos.

h) Efectuar los desugnocuones que procedan relativas a la interven-
cién de las inversiones.

i] Resolver las discrepancias que se susciten como consecuencia
del ejercicio de la funcién fiscalizadora, y recabar los informes técnicos
y asesoramiento juridico que se consideren necesarios para el ejercicio
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de la funcién encomendada.

Tres. Lo Intervencién General, dirigida por el Interventor General,
que estard asistido por cuatro Interventores Adjuntos, se estructura en
los siguientes Servicios:

a) Servicio Fiscal.

b) Servicio de Contabilidad General.

¢) Servicio de Control Financiero.

d) Servicio de Coordinacién con la Seguridad Social.

e) Servicio de Cuentos Econémicos de la Seguridad Social.

Cuatro. Asimismo, en el ejercicio de sus funciones, dependerdn di-
rectamente de la Intervencién General, las Intervenciones Delegadas en
los Consejerias, Organismos Auténomos, Entidades Gestoras de la Se-
guridad Social u otros Organismos Centrales o Periféricos, yo existentes
o que en el futuro puedan crearse porque asi lo requiera la importancia
de los servicios.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta a la Consejeria de Hacienda para dictar las
disposiciones que se consideren necesarias para el desarrollo y aplica-
cién de este Decreto.

Segunda. Queda derogado el Decreto 3/1984, de 11 de enero, ’

por el que se modifico la estructura orgdnica de la Consejeria de Ha-
cienda.

Tercera. El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junio de Andalucia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Las vacantes de los puestos de trabajo previstos en la es-
tructura orgénica de esta Consejeria podrén cubrirse en la medida en
que lo permitan las plantillas presupuestarias aprobadas anualmente,
de acuerdo con lo previsto en el arte 14 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas pora la Reforma de la Funcién Piblica. A estos
efectos, previomente al nombramiento, encargo o contrato para la pro-
vision de tales puestos de trabajo, habré de emitirse informe vinculante
por la Consejeria de Hacienda y Presidencia.

Segunda. La estructura prevista en el presente Decreto ha de que-
dar condicionada a lo que se determine, tras los estudios pertinentes,
sobre relaciones de puestos de trabajo, con su definicién y valoracién,
deniro de lo global ordenacién de la Funcién Piblica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Sevilla, 20 de noviembre de 1984

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

CESAR ESTRADA MARTINEZ
Consejero de Hacienda

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DECRETO 304/1984, de 27 de noviembre, por el que se
crea la Administracidn de los Servicios Sociales de Andalucia de la

Seguridad Social (ASERSASS).

La promulgacién del Real Decreto 1752/1984, de 1 de agosto
(B.O.E. de 3.10.1984), sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de
Andalucia de funciones y servicios del Instituto Nacional de Servicios
Sociales (INSERSO) ha supuesto para la Comunidad Auténoma Andalu-
za, y especialmente para la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social,
a la que aquellos se han asignado, en virtud del Decreto 279/1984, de
23 de octubre (B.O.J.A. de 20.11.1984), la asuncién efectiva de un im-
portante bloque de competencias, que ha de proceder a organizar y
estructurar, en bases a las facultades que al respecto le vienen otorga-
das por el articulo 13,1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
(B.O.E. de 11.1.1982). Para ello se ha estimado conveniente praceder a
la creacién de un drgano especializado, que cumpla funciones anélo-
gas o las que, en este orden, han venido desempefiando las Institucio-
nes Gestoras de los diferentes Servicias de la Seguridad Social, y en el
que asimismo se instrumenta la participacién institucional de los trabajo-
dores y empresarios andaluces.

En su virtud, con aprobacién de la Consejeria de la Presidencia,
previo informe de la Consejeria de Hacienda, a propuesta del Conseje-
ro de Trabajo y Seguridad Social, y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 27 de noviembre de 1984.-

DISPONGO:

Articulo 1°. 1. La Administracién de los Servicios Sociales de An-
dalucia de la Seguridad Social (en adelante, ASERSASS), es el 6rgano
de lo Junta de Andalugia al que se encomienda la direccién, organizo-
cién y ¢oordinacién de la gestién de los servicios complementarios de
las prestaciones del Sistema de la Seguridad Social en el émbito de la
Comunidad Auténoma.

2. La gestién de las acciones asistenciales de la Comunidad Auté-
noma dirigidas y tuteladas por la Direccién General de Servicios Socia-
les podra ser concertada con la ASERSASS, adscribiéndose a la misma
los correspondientes recursos econémicos y de personal afectado a las
acciones que se concierten.

Articulo 2°. La ASERSASS se estructura en los siguientes érganos, a
nivel central:

a) De participacion en el control y vigilancia en la gestién:

Consejo Generol.

Comisién Ejecutiva.

b) De direccién y coordinacién (gestidn}):

Direccion General.

Coordinacién General.

Articulo 3°. 3.1. B Consejo General estaré integrado por 21
miembros, distribuidos de la siguiente manera:

a} 7 representantes de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma, designados por el Consejero de Trabajo y Seguridad Social.

b) 7 representantes de las organizaciones sindicales mas represen-
tativas en proporcién a su grado de implantacién en el territorio anda-
luz, designados por los respectivos sindicatos y nombrados por el Con-
sejero de Trabajo y Seguridad Social.

c) 7 representantes de las organizaciones empresariales de mayor
representatividod en Andalucio, en funcién del nimero de empresas
agrupadas o trabajadores empleados, designados por las organizocio-
nes empresariales, y nombrados por el Consejero de Trabajo y Seguri-
dad Social.

3.2. Se nombrarg igual ntmero de suplentes que de miembros
efectivos en el caso de los grupos comprendidos en los apartados b) y
c} del punto 3.1. del presente articulo. Cada miembro efectivo o los que
les sustituyan, en su caso, tendrdn un voto.

3.3. Su Presidente serd el Viceconsejero de la Consejeria de Tra-
bajo y Seguridad Social, que serd uno de los represeniantes de la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma y que designard un Vicepresi-
dente entre dichos representantes. Actuard como Secretario, con voz
pero sin voto, el Coordinador General de la ASERSASS.

3.4. Las competencias y atribuciones de este Consejo General se-
ran las mismas que las establecidas para el Consejo General del INSER-
SO en los apartados a) y b) del Arte 30 del Decreto 1856/1979 de 29
de julio (B.O.E. de 31.7.1979).

3.5. El Consejo General funcionara en Pleno y se reunird trimestral-
mente, asi como cuando lo convoque su Presidente, a iniciativa propia,
o a peticién de un 20% de sus miembros.

Articulo 40, 4.1, Corresponderé a la Comisién Ejecutiva supervisar
y controlar la aplicacién de los acuerdos del Consejo General, asi
como proponer cuantas medidas estime necesarias para el mejor cum-
plimiento de los fines de la ASERSASS:

4.2. Estard integrada por 9 miembros:

Tres en representacidn de la Administracidn Autondmica.

Tres representantes de las organizaciones sindicales.

Tres representantes de las organizaciones empresariales.

Los representantes de las organizaciones sindicales y empresaria-
les seran elegidos por y entre los vacales del Consejo General.

4.3. Su Presidente serd el Director General de Servicios Sociales de
la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social, actuando como Secreta-
rio, con voz pero sin vato, el Coordinador General de la ASERSASS,
quien prestard la asistencia técnica necesaria.

4.4. La Comisién Ejecutiva se reunitd mensualmente, asi cuando la
convoque su Presidente, a iniciativa propia, o a peticién de una tercera
parte de sus miembros.

Articulo 5°. La Direccién General de Servicios Sociales de la Con-
sejerfa de Trabaja y Seguridad Social, asumird la Direccién General de
la ASERSASS vy su titular ejercerd la direccién, gestién e inspeccion de
la misma para el cumplimiento de sus fines y ostentard su representa-
cion legal.

Articulo 6°. 6.1. Al Coordinador General, con nivel orgénico de
Jefe de Servicio, le corresponderd la coordinacién y supervision de los
Servicios Sociales y demds dependencias de la ASERSASS, ejerciendo
las competencias y funciones en materia de informacién, relaciones pu-
blicas, inspeccion de servicios y aquellas otras que expresamente dele-



