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JUZGADQ DE DISTRITO N° DOS DE SEVILLA

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL Y ENERGIA

Anuncio del Servicio Territorial de Granada sobre solicitud
de Compafiia Andaluza de Minas, S.A, de declaracién de
necesidad de ocupacién de bienes y derechos, a efectos
de expropiacién forzosa por ampliacién de cantera hacia
el oeste con los cansiguientes desvios de la rambla de Al-
quife y ampliacién de escombreras para circuitos de ban-
. das transportadoras de estériles, para la continuidad de la
explotccién de «Minas del Marquesados, en término muni-
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CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 226/1983 de 10 de nowembre por el que se
regulan los funciones de la Inspeccion General de la Policia Munia-

pal.

El Estatuto de Autonomia sefiala en su art®. 14.2. que compete «a
la Comunidad Auténoma de Andalucia la coordinacién de las Policias
Llocales Andaluzas, sin perjuicio de su dependencia de las autoridodes
municipaless. Esta competencia estatutaria encuentra su respaldo consti-
tucional en el arte. 148.1.27°. que recoge como competencia asumible
por las Comunidades Auténomas sla coordinacién y demds facultades
en relacién con las policias locales en los términos que establezca una
Ley Orgénicas. Por ctra parte, debe tenerse presente que el art®. 13.3.
del Estatuto confiere competencno a la Comunidad Auténoma en mate-

ria de Régimen Local, sin perjuicio de lo dispuesto en el arto. 149.1.180

de la Constitucidn.

Tanto las bases a las que se refiere el ort. 149.1.18¢ como la Ley
Orgdnica a que alude el art®. 148.1.229 estan aun sin promulgar. No
.obstante, es reiterada la:jurisprudencia constitucional que afirma que la
.inactividad legislativa estatal no empece al pleno ejercicio de las com-
_petencias autonémicas, -incluso- las normativas. De ahi que no resulte
inoportuno que por el Consejo de Gobierno se desarrolle la coordina-
cién a que alude el precepto estatutario asi como las facultades que en
relacién a los funcionarios locales y en general al Régimen Local, co-
rresponde a la Comunidad Andaluza.

Creada la Inspeccién General de la Policia Municipal por el De-
creto 98/83 sobre estructura orgénica de la Consejeria de Goberna-
ci6n, procedia regular sus funciones de acuerdo con los fines que
oquélla debe cumplir.

Con el presente Decreto se atiende tanto a la imprescindible coor-
dinacién de las policias locales como a la homagenizacién de estos ser-
vicias, necesidad ésta ya sentida por el vigente Reglamento de Funcio-
narios de Administracién Local. El Decreto respeta, por otra parte, la
dependencia de las citadas policias bajo las Autoridades locales, su-
pliendo la imposibilidad de que la Autoridad local astente el mando de
aquéllas cuando actien fuera del término, tal camo prevé el pérrafa d)
del art®. 2°. La Inspeccién General de la Policia Municipal se configura
asi como un instrumento de apoyo al servicio de los Entes Locales ol
mismo tiempo que es ejecutor de las competencias que en relacién a la
materia compete a la Comunidad Auténoma.

En virtud de lo antenormente expuesto, a propuesta del Consejero
de Gobernacién y previa deliberacidn del Consejo de Gobiemo en su

1. Disposiciones generales
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reunién del dlo 10 de noviembre de 1982.
D IS P ONGO:

- Arhculo e 1. El Inspector General de la Policia Mumcupal bajo la
superior direccién del Consejero de Gobernacién y la dependencia in-
mediata del Director General de Pdlitica Interior, vigila el cumplimiento
de los Reglamentos y el estado de instruccion y discipiina de los Cuer-
pos y servicios de la Palicia Municipal, de los Ayuntamientos andaluces.

2. Se atribuyen al Inspector General de la Policia Municipol las
funciones recogidas en el presente Decreto, en ejercicic de las compe-
tencias a que se refieren los articulos 148.1.229 de la Constitucion. y
14.2 del Estatuto de Autonomia.

3. En el ejercicio de sus funciones el Inspector Generc:l de la Poli-
cia Municipal actia como Agente de la autondad de Io Cemunidad
Auténoma.

Articulo 2°. Corresponde al Inspector General de lo Policia Muni-
cipal el ejercicio de las siguientes funciones especificas:

a} Praponer el pragrama de actuacién de la Inspeccidn.

b) Vigilar el adecuado y eficaz funcionamiento de todos los servi-
cios de Palicia Municipal y proponer en su caso, la adopcién de las me-
didas procedentes al 6rgano compelente, para subsanar las anomalias
y deficiencias que advierta.

<) Proponer las medidas oportunas y necesarias ‘sobre reasigna-
cién de eféctivos, y todos oquéllos destinadas a mejorar ei funciana-
miento de los servicios. -

d) Dirigir, coordinar y supervisar tadas las actuacianes de la Pofi-
cia Municipal de cardcter intermunicipal sin perjuicia de lo que esta-
blezca la legislacién del Estado en las supuestos de oIormo, excepcion
y sitio.

e} Practicar las actuaciones procedentes, en reloaén a las denun-
cias formuladas por los ciudadanos, respecto del funcianamiento de los
Servicios de la Policia Municipal, proponiendo en su caso, a la Autori-
dad que sea campetente la adoptacién de las medidas més eficaces y
aportunas.

f) Praponer a los érganos locales competentes la incoacién de ex-
pedientes disciplinarios cuando, en el curso de una inspeccién se apre-
ciasen indicios racianales de responsabilidad en la actuacién de cual-
quier miembro del Servicio de Policia.

g) Proponer que pase el tanto de culpa a los Jueces y Tribunales,
cuando en cualquier inspeccidn, investigacién o expediente, se aprecia-
sen indicios racionales de responsabilidad criminal.
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h) Asesorar e informar o los distintos Ayuntamienlos y Servicios de

Policia sobre todas aquellas cuestiones propias de las competencias del -

Inspector General de la Policia Municipal.

i) Emitir informe cuando lo establezca la legislucion sobre cual-
quier propuesta municipal referente a modificacién de plantilla, convo-
catoria de pruebas de acceso, ascensos y organizacién de los servicios.

i) Elevar al Director General de Politica Interior una memoria anual
sobre el funcionamiento de la Inspeccion.

k) Cuclquiera otras funciones que puedan sede otnbundos dentro

de la especifica naturaleza del cargo. - .

- "Articulo 20, El Inspectar General de la Palicia Municipal serd pro-
visto de un documento oficial, que acredite su personalidad ante Auto-
ndodes, Orgonusmo:, Entidades y Servicios..

En el ejercicio de su actividad usard el uniforme y distintivos que
reglamentariamente se determinen, excep?o en Ios circustancias que sea
ou?onzodo por | la supenondcd L. e e

o

Arhculo 4° Los- Inspeccuones se real-zarén previa comumcocuén al
Alcolde del Municipio y con conocnmnento y aprobooén del Dlrector
General de Politica Interior. = 7w -

Las Inspecciones seran: a) Ordinarios, b) Extroordmonos. :

a) Son inspecciones ordinorias las realizadas por propia iniciativa,
por orden superior o a requenmiento de los autoridades municipales.

" b) Son inspecciones extraordinarias aquellas singularidades que se
practiquen en virtud de denuncia ante las autoridodes superiores de la
Comumdod Auténoma o ante la Aubndcd Mumcupol oa equenmnenio
LT '(J UL e T

- ““Atticulo 5. 1. En @l e|erC|c10 desus funcnones, el Inspector Generol

de la Policia Municipal, podré recabar de todas las Jefaturas de los -

Servicios de Policia Municipal de la Comunidad Auténoma, cuantos da-
tos, antecedentes y docymentos sean necesarios para el me|or desama
llo de sus funciones. * | e
2. Tados los informes que hub:eron de, solicitarse de |os Alcoldes,.

deberén cursarse por conducto del Direcior General de Politica Interior.

3. Las autoridades, funciondrios'y personal de los servicios de'la
Policia Municipal de Andalucio, cualesquiera que fuese su.rango o cate-
goria, ambito territorial de a¢luacidn o naturaleza de sus campetencias,
prestardn toda lo ayuda y cooperacién necesarios al inspector General
de la Policia Municipal en el cumplimiento de sus funciones. ...

Tu ’Arﬁculo 6°. Del resultado de s inspeccién dard cuénta dl AIcoldeA
del Mumcup:o ufedudo y of D:recfor Generol de Polmco lntenor v
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“Articulo 7°. En el cumplnm:enio de sus ﬁmcnones podré convocar cr‘
los Jefes de los Servicios de Palicia Municipal de los Ayuntamientos an-
daluces cuando asi lo estime oportuno, con conocimiento y aprobacion
del Director General de Polmcc Interior y previa comunicacion a los Al-.
caldes nnterescdos.

Arhculo B° EI puesro del lnspedor Generol de lo Policia Municipal
seré designado mediante cancurso de méritos por el Consejero de Go-
beracién. Habré de concumr como minimo, para poder ser designa-
do, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de dlguna Administracién Pablica,

perteneciente a un Cuerpo de un indice de proporcionalidod 8 6 10. - -~

b) Pertenecer a algun Cuerpo de Seguridad del Estado o tener ex-
. periencia en la Jefatura de Pohcno Municipal de municipios superiores a
ios 20.000-habitantes.

) No haber sufrido sancién por falta disciplinaria de cardctergra- - ..~ :

ve o muy grave.

Articulo 9°. EI ejercicio del cargo habré de realizarse en régimen
de dedicacién exclusiva. Tal régimen se entenderd en el sentido que se
regule para la Funci6n Péblica en cada coso.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se autariza al Consejero de Gobemacién para dictar
cuantas disposiciones sean necesorias para el desarrollo y ejecucién del
presente Decreto.

Segundo. El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de su
publicocion en el Boletin Oficiol de la Junta de Andalucia.

Sevillg, 10 de nov:embre de 1983
RAFAEL ESCUREDO RODRIGUEZ

Presidente de lo Junta de Andalucia

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Vicepresidente y Consejero de Gobernacion
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 15 de febrero de 1984, reguadora de los ho-

rarios y jomadas de frabajo en lo Administroadn de ka Junta de

Desde que por esta Consejeria de la Presidencia fuera dictoda,

con fecha 1 de septiembre de 1.982, la Circular 1/82 reguladora de
los horarios de la Administracion de la Junta de Andalucia, se ha evi-

denciado lo necesidad de proceder a su revisién en profundidad. De
una parte, la creciente complejidad de su aparato burocrdtico, fruto de

" lo incesante asuncién de competencias y servicios traspasados, y de

otra, la incidencia indirecta que sobre el funcionariado han tenido deci-
siones de la Administracién Central del Estado, como las contenidas en
los Acuerdos del Consejo de Ministros de 11 de enero de 1.983 o en la
reciente Instruccion de la Secretaria de Estodo para |o Adm:mstrocuén
Poblicc de 21 de diciembre de 1983. -

La presente Orden aborda la determinacién de los horarias y jor-
nada de Irabajo aparténdose del modelo establecido en la dltima Ins-
truccidn citada, en cansideracién a lo imposibilidad del establecimiento
de sistemas de control que posibiliten la implantacién de ofro régimen
de jomada y habida cuenta de que se considera imprescindible la per- -
manencia de todo el personal en la mayor parte del horerio para opfi
mizar sy coordinacién y rendimiento en estos momenios de~ C
cién y ajuste de la Administracién de la Comunidad.-..-

> Se recogen, en-cambio, aspectos de la reiterada Instruc
so textualmente, ya que los mismos o bien constituyen declardcisnes de
derechos a favor. de los funcionarios o confienen regulaciéndéextre-
mos descuidados hasta ahora o entregados a arbitrismos injustificados,
sin que, en uno u ofro.caso, se encuentren sélidas razones para proce-
der a regulaciones .diversas- de los otorgodas por lo Administracién
Central del Estad@. wundimns o ansmm &1 wwn 0% 0 20 D3

Por todo ello, previo mforme de la Permonenfe dela Comlsnén Su-
perior de la Funcién Piblica, he acordada: .
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w1o.) La. (omaa" de frabajo en lodas las dependencios de lo Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia queda establecida con cardcler
general, desde lo 8 a las 15 horas, de lunes a viemes, més un sdbado
de cada tres de 9 a 14, horario Gue serd de oblngadc concurrenoo
para todo el personal con dedicacion normal. -~ - . T
2) Se podré disfrutar de una pausa en lo |omodo de Iroba|o por
fiempa no -superior @ quince minutos,: computables como- de trubop
efectivo, que no podrd crfectcr a la buena marcha de los semaos. RS
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~20, I) B personul que. presio sus servicios en régamen de dedm—
ciért exclusiva redlizard su jornada de trabaojo desde las 9 a las 15 ho-
ras y desde las 17 a Ius 19 horus duronie los cinco pnmeros dias de lo
semana. SEGRTI ST TR z g
- 2) El horono estobleodo enel punto anterior debe entenderse sin
perjuicia del qumento de horaric que sea preciso redlizar en razén de
la naturaleza especial de este régimen de dedicacién, que lleva implia-
to el que dicho personak:

a) Como consecuencia de su total disponibilidad podré ser reque-
rido para el servicio fuera de su indicada jomada de trabajo; #.%

b} En ningdn caso podra percibir retribucion alguna por-horas ex-
traordinanias; P

) Tendré absoluta mcompohbuhdod para ejercer cualguiér ofra
actividad publica o privado, salvo las Iegolmeme excluidas del régimen
de incompatibilidades.

3°. Quienes por razén de guarda legal tengan a su ciudodo direc-
to menores de seis anos o disminuidos fisicos o psiquicos que no desem-
penen actividad retribuida, tendrdn derecho a la reduccion de la jorna-
da de trabcjo entre un tercio y la mitad de su duracién, con disminu-
cién praporcional de las remuneraciones complementanas.

Las autorizaciones de reduccién de jornada por guorda legal se-
rén cancedidas por los drganos que en cada Consejeria tengan atribui-
da la-competencia en matena de administracién de personal.

4°_ En tanto los distintos centros y dependencias no sean provistos
de reloj registrador de fiempos, el control de horarios se seguira efec-
tuando mediante partes de firmas, que serdn de obligada cumplimento-
cién por todo el personal, ol comienzo y finalizacién de cada jornada.

50. 1) Los ousencias y faltas de puntuclidod o permanencia por
cousa de enfermedad o incapacidad transitoria se justificardn por el
personal @ sus superiores, quienes lo nofificardn a la unidod de perso-
nal competente.

2) Lo presentacién del parte de enfermedad por los funcionorios
incluidos en el régimen de proteccién de MUFACE serd obligatorio en
todo caso a portir del cuarto dia de enfermedad y cada quince dios de
duracién de la misma, a los efectos de esta Orden.




