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1. Disposiciones generales

PRESIDENCIA

CORRECCION de errores de la Ley 9/1984, de 3 de julio,
por la que se crea el Instituto Andaluz de Salud Mentdl.

Advertido error en el texto de la Ley 9/1984, de 3 de julio, por la
que se crea el Instituto Andaluz de Salud Mental, publicado en el
B.OJA. n° 67, de 13 de julio de 1984, se transcribe a continuacién la
oportuna rechhcoccbn

En el parrafo primero del articulo 11, donde dice: «El Director Ge-
neral..» debe decir: «El Director Gerente...».

Sevilla, 23 de julio de 1984

CONSEJERIA DE GOBERNACION

CORRECCION de errores en el Acverdo de 17 de Abril de
1984, del Consejo de Gobierno, por el que se concede adjudica-
cién provisional de emisoras de radiodifusidn en ondas méiricas
con frecuencia modulada en Anddlucia.

Advertido error en el texto del anexo del Acuerdo de 17 de abril
de 1984 inserto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n° 49, de
17 de mayo de 1984, se transcribe a continuacién la oportuna rectifi-
cacién.

En la pégina 754, columna 19, linea 30, dice: Benalmadena SER»;
debe decir «Benalmadena Radio Algeciras, S.A».

En la pagina 754, columna 19, linea 33, dice: «Coin José Maria
Gamboa Gonzdlez; debe decir: «Asociacién de Padres de Nifios Sub-
normales de Coin y Comarcan.

En la pagina 754, columna 29, linea 29, dice: «Ecija Federico Al-
garray; debe decir «Ecija Algarra, S.A.x».

En la pagina 754, columna 29, linea 99, dice: Sanlicar Fernando
Deloge»; debe decir «Sanlicar Radio lerez, S.A»

Sevilla, 24 de julio de 1984.

JOSE MIGUEL SALINAS MOYA .
Consejero de Gobernacién

CONSEJERIA DE ECONOMIA, PLANIFICACI()N, IN-
DUSTRIA Y ENERGIA

DECRETO 214/1984 de 10 de julio sobre computabilidad
de valores de renta fija en el coeficiente de Fandos Piblicas de las
Cajas de Ahorros con sede social en Andalucia.

£l Decreto 25/83 de 9 de febrero por el que se regulan las com-
petencias de la Comunidad Auténoma Andaluza sobre las Cajas de
Ahorros, establece en su articulo quinto apartado 2.a que la Consejeria
de Economia, Planificacién, Industria y Energia podra declarar la apti-
tud de valares de renta fija para ser computables en el coeficiente de
Fondos Publicos de las Cajas de Ahorros con sede social en Andalucia.

Can el fin de establecer un procedimiento idéneo para la tramita-
ci6n de los expedientes de declaracién de computabilidad, garantizan-

.

do la objetividad que habré de inspirar la calificacién, a propuesta de
la Consejeria de Economia, Planificacién, Industria y Energia y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno de 10 de julio de 1984.

DISPONGO:

Articulo primero. Las emisiones de valores de renta fija por parte
de personas juridicas, que se destinen a la realizacién de inversiones en
Andalucia podrén ser computables en el coeficiente de fondos publicos -
de las Cajas de Ahorros con sede social en la Comunidad Auténoma
Anddluza, siempre que a iravés de ellas se contribuya al cumplimiento
de alguno de los siguientes objetivos en coherencia con el Plan Econé-
mico para Andalucia:

1. Creacién o mantenimiento de puestos de trabajo.

2. Contribucién al logro de una mayor integracién territorial.

3. Mayor aprovechamiento, recuperacion o saneamiento de
aguas o mejora del medio ambiente y ahorro energético.

4, Aplicacién de innovaciones tecnoldgicas en las empresas.

5. Desarrollo de los sectores exportadores.

Dentro de cada uno de estos objetivos, se dard preferencia a las
inversiones que se lleven a cabo en comarcas deprimidas o aquéllas
que se consideren de actuacién preferente, asi como a las realizadas
por pequefias y medianas empresas.

Articulo segundo. Las solicitudes para la declaracion de computa-
bilidad deberan ser presentadas en la Consejeria de Economia, Planifi-
cacién, Industria y Energia de la Junta de Andalucia, acompafadas de
los siguientes documentos:

2.1. Memoria del proyecto de inversién o inversiones a realizar.

2.2. Informe sobre la adecuacién del proyecto a alguna o algunas
de las condiciones citadas en el articulo primero. -

2.3. Informe de la Federacion Andaluza de Cajas de Ahorros.

2.4. Folleto general de emisién de acuerdo con el Decreto
185171978 de 10 de julio sobre anuncio y_emision de fitulos de renta
fija, que tendra que contener los extremos previstos en el anexo Il de la
Orden del Ministerio de Economia y Comercio de 17 de noviembre de
1981. Esquemadticamente este folleto deberd contener:

2.4.1. Personas que se responsabilizan del folleto.

2.4.2. Informacién relativa a los fitulos que se emiten o cuya admi-
sién a cotizacion oficial se solicita. .

2.4.3. Informacién de coracter general sobre la Sociedad.

2.4.4. Informacién sobre la actividad de la Sociedad.

2.4.5. Informacién econédmico—financiera de la Sociedad.

2.4.6. Representacién, gestion y control de la Sociedad.

2.4.7. Evolucién reciente y perspectivas de la Saciedad.

Articulo tercero. La Consejeria de Economia y Planificacién padré
requerir la auditoria de los estados financieros de las entidades solici-
tantes, asi como informacién complementaria en los casos que se consi-
dere necesario. En cualquier caso se valorarg positivamente el hecho
de que una solicitud venga acompaiada de auditoria o informe de
Censor Jurado de Cuentas.

Articulo cuarto. La Consejeria de Economia y Planificacion previo
estudio de las solicitudes y documentos presentados, con el infarme de
la Consejeria que corresponda en razén de la clase de actividad eco-
némica de la empresa solicitante, resolverd sobre la declaracion de
computabilidad o no de las emisiones dentro del mes siguiente a la pre-
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sentacién de la documentacion completo requerida en el articulo segun-
do asf como de la complementaria que en su caso le fuese solicitado.
La calificacion de la emisién no significa recomendacién de suscripcion
ni pronunciamiento sobre la solvencia de la entidad.

Articulo quinto. No procedera la declaracién de computabilidad
de aquellas emisiones que tuvieren reconocida dicha calificacién por el
ordenamiento vigente de manera directa, o seq, sin necesidad de reso-
lucién alguna en tal sentido.

Articulo sexto. Las resoluciones de la Consejeria de Economia y
Planificacién declarando la computabilidad de emisiones de titulos de

renta fija serdn publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-

ciq, y en ella se fijaran las condiciones financieras de las mismas.
' DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Se autoriza al Consejero de Economia, Planificacién, Indus-
tria y Energia para dictar cuantas disposiciones requiera el desarrollo y
ejecucién del presente Decreto.

DISPOSICION FINAL

Unica. El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de julio dekl 984

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

JULIO RODRIGUEZ LOPEZ
Consejero de Economia, Planificacion
Industria y Energia

DECRETO 215/1984 de 10 de julio, sobre computabilidad
de préstamos para pequeiias y medianas empresas en el Coefi-
ciente de Préstamos de Regulacién Especial de las Cajas de Aho-
rros con sede social en Andalucia.

Mediante el Decreto 149/1983 de 13 de julio (BOJA. de 2 de
agosto) la Consejeria de Economia, Industria y Energia, desarrollé la fa-
cultad para calificar determinados préstamos como computables dentro
del Coeficiente de Préstamos de Regulacién Especial. El citado Decreto
se establecié como un instrumento de apoyo financiero especialmente
encaminado a la pequeiia y mediana empresa (PYME), y con una con-
cepcién amplia de las necesidades de financiacién de las mismas.

La préactica ha demostrado que aquella iniciativa sintonizé plena-
mente con las necesidades de financiacion de las empresas al posibili-
tar la refinanciacion de sus pasivos v, de esta forma, mejoror su estruc-

tura financiera; por ello, se considera oportuno continuar en la misma i-

nea de actuacidn, respetando lo establecido en el .Real Decreto
360/1984 de 8 de febrero.

En sy virtud, a propuesta de la Consejeria de Economia, Plonifica-
cién, Industria y Energia y previa deliberacién del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andolucia en su sesién de 10 de julio de 1984.

DISPONGO:

Articulo primero. La Consejeria de Economiq, Planificacién, Indus-
tria y Energia, podré calificar dentro del Coeficiente de Préstamos de
Regulacion Especial los destinados a financiacion de pequeias y me-
dianas empresos en los términos y con las condiciones que se estable-
cen en la legislacion vigente y teniendo en cuenta los objetivos estoble-
¢idos en el Plan Econémico par Andalucia 1984-1986.

Articulo segundo. Los préstamos a que se refiere la-presente linea
de financiacién podrén ser solicitados por las pequefias y medianas
empresas, ya constituidas, con independencia de su naturaleza juridica

y cualquiera que sea el sector- econédmico en que ejerzan su actividad
principal, siempre que sus fondos propias no excedan de 200 millones
de pesetas, y no tengan vinculacién con otras empresas de superior di-
mension en porcentaje de participacién global superior al 20%.

Articulo tercerc. Las condiciones financieras de estas operaciones
serdn las siguientes: .

3.1. Destino, Financiacién de cualquier fipo de inversién a realizar
o ya realizada, en cuyo caso, la Consejeria de Economia, Planificacién,
Industria y Energia se reservara |o posibilidad de exigir un compromiso
de reinversion.

3.2. La cuantio méxima de codo préstamo serd de 25.000.000 de-
pesetas, 'y, en todo caso, no podrd ser superior al 70 por cien de la in-
versién total.

3.3. El tipo de interés de estas operaciones serd el fijado por la le-
gislacién vigente en el momento en que se formalice la operacién.

3.4. La garantia podra ser personal o real, con posibilidad de aval
par parte de Sociedad de Garantia Reciproca o de la Sociedad para
la Promocién y Reconversién Econémica de Andalucia, o cuo|qu1er ofra
de las admitidas en Derecho.

Articulo cuarto.

1. Los servicios provinciales de la Consejeria de Economia, Planifi-
cacién, Industria y Energia, de Agricultura y Pesca, y de Turismo, Co-
mercio y Transportes de la Junta de Andalucia, el Instituto de Promo-
cién Industrial de Andalucia, asi como las Cajas de Ahorros Andaluzas,
facilitaran la documentacion exigida para formalizar las solicitudes.

2. La documentacién serd entregada por cuadruplicado en el Insti-
luto de Promocién Industrial de Andalucia o en las Delegaciones Provin-
ciales de las Consejerias o que se hace referencia en el apartado ante-
rior.

3. Las solicitudes seran formuladas en el modelo oficial (Anexo 1)
y serdn acompanadas de los documentos que se indican. No se podra
dar tramite a ninguna solicitdd que no adjunte la totalidad de documen-
tos requeridos.

Articulo quinto. La calificacion de las solicitudes recibidas se lleva-
ra a cabo por la Comision de Calificacién correspondiente. Esta actua-
ra de forma independiente en cada una de las Cajas y estaré integra-
da por cuatro miembros, dos en representacién de la Consejeria de
Economia, Planificacién, industria y Energia y dos en representacion de
las Cajas de Ahorros. Esto Comisién decidird qué proyectos son los que
se computarén dentro del Coeficiente de Regulacién Especial de cada
Caija, teniendo en cuenta los criterios a los que se refiere el articulo pri-
mero.

Articulo sexto. Las Resoluciones de la Consejeria de Economia, Pla-
nificacién, Industrio y Energia, declarando la computablidad de los
préstamos, se dictaran, a propuesta de lo Direccién General de Politica
Financiera, previa consulta a fa Consejeria que corresponda en razén
de la actividod econémica de lo empresa solicitante, y seran publica-
das en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA))

DISPOSICIONES FINALES

Primera. El presente Decreto entrarg en vigor el dia siguiente ol de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Segunda. Dada la precaria situacién financiera de una parte de
las empresas andaluzas, se considera necesario que €l porcentaje esta-
blecido en la disposicion transitoria primera del Real Decreto 360/1984
de 8 de febrero, se aplique en su cuantic maxima. A tal efecto se auto- -
riza a la Consejeria de Economia, Planificacién, Industria y Energio a
dictar las disposiciones oportunos que permitan el cumplimiento por
cada una de las Cajas que operan en la Comunidad Auténoma Anda-
luza, del citado coeficiente.

Tercera. Se outoriza a la Consejeria de Economia, Planificacion,
Industria y Energia a firmar los Convenios de colaboracién con la Fe-
deracién Andaluza de Cajas de Ahorros o con las Cajas de. Ahorros
que operan en Andalucia que sean necesarias para la puesta en prcch
ca de lo dispuesto.
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REGISTRO DE ENTRADA

Poliza

A rellenar por el Organismo Receptor

1. DATOS DEL SOLICITANTE ExpTE. [~ T 1]

PETICIONARIO . DNLoCIF ......... ... .. FE
RAZON SGCIAL O NOMBRE COMERCIAL
DOMICILIO SOCIAL
ACTVIDAD

2. DATOS DEL PRESTAMO

CUANT A e e
PLAZO AMORTIZACION SOLICITADO - .o oo e
CAJA DE AHORROS A LA QUE SE SOLICITA
LOCALIDAD
GARANTIAS OFRECIDAS
{1 PERSONAL

(1 REAL

(] AVAL

3. OBJETO DE LA OPERACION

4. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN '
1 Memoria

[ Balance y cuentas de pérdidas y ganancias
Garantias

[__] Previsiones
- [ Fofocopia Licegcia.Fiscal
"1 Ultimo pago de Seguridad Social

| Descripcion y relacion valorada de las inversiones a realizar o ya realizadas.

1. Memoria.

Con independencia de que el solicitante pueda suministrar cual-
quier informacién que considere de interés, la memoria deberé conte-
ner necesariamente un desarrollo de los siguientes puntos:

a) Antecedentes econémicos y sociales de la entidad v trayectoria
de la misma.

b) Estado Econémico—financiero actual.

¢} Motivacién de la ayuda solicitada.

2. laversiones a redlizar o ya reclizadas.

Las inversiones, cuya financiacién total o parcial induce a la peti-
cion del préstamo deberdn explicitarse de forma minuciosa, indicando
con toda claridad cudles son los bienes adquiridos o que se piensan ad-
quirir y las caracteristicas y valoracién de los mismos. Se acompafiord
asimismo declaracién de las ayudas publicas eventualmente ya recibi-
das.

, ...de de 1984

" Firma:

3. Balances.

Se deberdn adjuntar los Balances y cuentas de pérdidas y ganan-
cias de los fres oltimos onos. Las empresas individuales que no puedan
aportar los balances deberan adjuntar relacién detallada de cobros y
pagos referidos al mismo periodo.

4. Previsiones.

Con independencia de que se pueda aportar unos estudios mas
detallados, al menos se deberd de hacer constar:

a) Justificacion de los ingresos y gastos previstos para los préximos
tres anios. )

b) Explicacién de la incidencia del préstamo solicitado en la evolu-
cién de la entidad.

5. Gaorantias.
Podré ser cualquiera de las admitidas normalmente en Derecho.
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a) Si lo gorantia es hipotecaria, se deberd hacer constar los. bienes
ofrecidos y su estodo de cargas. En su momento, serd necesario apor-
tar los titulos de propiedod correspondientes.

b) En el caso de que se ofrezca aval, o cualquier otro tipo de go-
rantia, se aportard el documento correspondiente que lo acredite en el
que figure la duracién y amplitud del mismo.

Sevillg, 10 de julic de 1984

. JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN |
Presidente de la Junta de Andalucia

JULIO RODRIGUEZ LOPEZ
Consejero de Economia, Planificacion,
industria y Energia

CONSEJERIA DE HACIENDA

.DECRETO 189/1984 de 3 de julio, por el que se crean ias
Infervenciones Delegadas en los distinfas Consejerias.

La Ley General de la Hacienda Piblica de la Comunidad Auténo-
ma, regula, entre ofros temas, los relativos a la intervencién de todos
los actos, documentos y expedientes de la Comunidad Auténoma de
los que se deriven derechos y obligaciones de contenido econémico.

La Intervencion General de la Junta, como Centro Directivo fiscal
debe adaplar sus estructuras a las necesidades que se derivan de las
obligaciones que la Ley le impone y para ello ha de dotdrsela de una
organizacién acorde para lograr la mayor agilidad en los procedimien-
tos de la funcién interventora a la vez que la debida coordinacién y ar-
monizacién de la mismo en el seno de cada una de la Consejerias.

En su virtud y a propuesta del Consejero de Hacienda y previa de-

liberacion del Consejo de Gobierno en su sesién del dia 3 de julio de
1984,

DISPONGO:

Articulo 10, En todas las Consejerias de la Junta de Andalucia,
existird una Intervencién Delegada que estord adscrita organicamente
a la Viceconséjeria, dependiendo funcionalmente de la Intervencidn
General de la Junta y que tendrd las competencias que se establecen
en el presente Decreto.

Articulo 2°. Corresponden a las Intervenciones Delegadas:

a) Las contabilidades general, presupuestaria y andliica de la
Consejeria.

b) La fiscalizacién previa del reconocimiento de los derechos, obli-
gaciones o gastos que se originen como consecuencia de fos actos de
gestién de la Consejeria.

¢) La Intervencién de las inversiones realizadas por cada Conseje-
ria.

d) El examen, comprobacién y, en su caso, rectificacién de las |-
quidociones y retenciones de los impuestos, contribuciones, tasas, cuo-
tas de la Seguridad Social y demas tributos y gravdmenes que tengan
su origen en los actos de gestidn de la Consejeria.

Articulo 3°. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, la In-

tervencion General de [a Junta de Andalucia ejercerd la fiscalizacién

previa de las obligaciones o gastos siguientes:

a) Los de cuontia indeterminada.

b) Los que hayan de ser aprobados por el Consejo de Gobierno.

c) Los de cuantia igual o superior a 50.000.000 pesetas relativos a
obras cuya adjudicacién se proponga por los sistemas de concurso o
contratacién directa. .

d) Los motivodos por reformados de obras en los que simultanea-
mente concursan las siguientes circunstancias:

1. Que -impliquen, aislada o conjuntamente, modificaciones del
contrata primitivo en cuantia que exceda al 20% de su importe.

2. Que eleven el total de las obras a una suma igual o superior a
50.000.000 de ptas., aon cuando inicialmente hubiese sido inferior a di-
cha cantidad, y

3. Que se contenga propuesta de resolucion del contrato.

e) Los que deriven o tengan el carécter de adicional de otros que
hubiera fiscalizado la Intervencidn General de-la Junta.

Articulo 4. El Interventor General de la Junta de Andalucia, se re-
serva la facultad de recabar para si la Intervencién eritica o fiscaliza-
-cién previo de cualquier obligacién o gosto, ya sea por propia iniciati-
va o a propuesta del Interventor-Delegado correspondiente.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, esta facultad
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se ejercerd preferentemente en las siguientes obligaciones o gastos:

o) Los de gestién de servicios publicos, cuyo presupuesto de gastos
de primer establecimiento se prevea superior a 50.000.000 de ptas. o
su plazo de duracién exceda de 2 afios y se proponga su adjudicacién
por contratacién directa.

b) Los de suministros de bienes y adquisiciones potrimoniales, cuyo
importe total supere la suma de 3.000.000 de ptos. y se proponga con-
tratar directamente.

DISPOSICION FINAL

Por los distintas Consejerias, previo informe favorable de la Con-
sejeria de Hacienda, se dictarén en el plazo de 2 meses, las normas
complementarias para el desarrollo de la estruciura orgdnica de las In-
tervenciones Delegadas.

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucic

CESAR ESTRADA MARTINEZ
Consejero de Haciendo

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL

DECRETO 204/1984, de 17 de julio, por el que se acuer-
.da la formacion del Plan Director Territoriol de Coordmoc:on del
Entorno Dofiana.

la Ley 91/1978, de 28 de diciembre, sobre régimen juridico del
parque Nacional de Dofanaq, establece en su disposicion adicional lo
elaboracién de un Plan Director Territorial de Coordinacién de la Co-
marca de Dofianqg, cuyas determinaciones han de responder a una do-
ble finalidad. Por una parte prevencién, y llegado el caso, correccién
de cudntas acciones localizadas en su entorno, pudieran repercutir ne-
gotivamente en el interior del Parque Nacional. Por otra parte determi-
nacién de los usos a que deba destinarse el suelo del mismo entorno, en
orden a lo promocién de actividades socioconémicas compatibles con
la conservacién de DoRana.

Teniendo atribuida la Comunidad Auténomo de Andalucia, con-
forme al articulo 13.8 de su Estatuto de Autonomia, competencia exclu-
siva en materia de ordenacién del territario y del litoral, y regulado por
Decreto de la Junta de Andalucia 195/1983, de 21 de septiembre el
ejercicio de las competencias urbanisticas por los 6rganos de esta Ad-
ministracién procede incoar el procedimiento para la formacién del
mencionado Plan Director.

En su virtud, previo informe favorable de la Comisién de Urbanis-
mo de Andalucia, a propuesta del Consejero de Politica Territorial, pre-
via deliberacién del Consejo de Gobierno en su sesién de 17 de julio
de 1984,

DISPONGO:

Avrticulo 1o,

Se acverda la formacion del Plan Director Territorial de Coordina-
cién de Dofiana y su entorno, cuya elaboracion y aprobacién se reali-
zard en los términos establecidos en la Ley sobre Régimen del Suelo y
Ordenacién Urbana, Texto Refundido, aprobado por Real Decreto
1346/1976, de 9 de abril, y Reglamento de Planeamiento aprobado
por Real Decreto 2159 de 23 de junio, y de conformidad con el Decre-
to de la Junta de Andalucia 194/83 de 21 de sepliembre, por el que se
regula el ejercicio de las competencias urbanisticas por los Orgonos de
lo Administracion de dicha Comunidad Auténoma.

Articulo 2°.

1°. El @mbito del Plan Director esta formodo por los términos muni-
cipales de Hinojos, Almonte, Lucena del Puerto, Moguer, Palos y Rocia-
na, en la provincia de Huelva; Aznalcézar, Pilos, Puebla del Rio, Villa-
manrique y Umbrete, en la provincia de Sevillg; y Sanltcar de Barrame-
da y Trebujena en la provincia de Cadiz.

20, La inclusién de su édmbito territorial de los términos municipales
de Lucena del Puerto, Moguer, Palos, Umbrete y Trebujena, sera sélo
en funcién de las repercusiones que el uso de los recursos naturales
puedo tener en el Parque Nacional, a efectos de compoatibilizacién de
acciones.

3o, H Consejero de Politica Terntonol podro mediante Orden del
Departamento, y a propuesta de la Comisién de Planeamiento, prevista
en el arficulo siguiente, reajustar el émbito territorial del Plan, si fuera
necesario a la vista de los trobajos de redaccién del mismo.
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Articulo 3o

1°. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 1° del presente De-
creto, se crea la Comisién de Planeamiento Territorial de Dofana vy su
Entorng, integrada por los Directores Generales siguientes:

— Ordenacién del Territorio.

— Urbanismo.

— Infroestructura.

— Potrimonio.

— Director de la Agencia del Medio Ambiente.

— Transportes.

— Ordenacién y Promocién del Turismo.

— Agricultura, Ganaderia y Montes.

— Presidente del LAR.A,

— Planificacién e Inversiones Piblicas.

— Y ur representante con categoria de Director General por cada

uno de las Consejerias de Presidencia, Gobernacién, Trobajo y
Seguridad Social, Salud y Consumo, Educacion y Ciencia y Cul-
tura.

20, Asimismo, formara parte de dicha Comisién un representante
de ia Administracién del Estado, designado par ésta a través del Dele-
gado del Gobierno en Andalucia, quien canalizaré la participacién de
los distintos Ministerios cuyas inversiones hayan de coordinarse para la
mejor ejecucién del Plan Director Territorial.

30. La participacién de las Diputaciones y Ayuntamientos, cuyo
ambito territorial resulte afectado por el Plan Director, se articulara a
través de la Seccién de Ordenocién Territorial de la Comisién de Urba-
nismo de Andalucia.

40, Lo Comisién de Planeamiento serd presidida por el Consejero
de Politica Territorial, quién podré delegar en el Director General del
Territorio.

Articulo 4o,

Corresponde a la Comisién de planeamiento establecer las bases
para la propuesta de alternativas, estudiar las que le sean propuestas y
encomendar a los redactores del Plan aquélla que estime debe ser ob-
jeto de desarrollo. Asimismo, asumird el seguimiento de los trobajos téc-
nicos que sean elaborados o lo largo de las distinias fases

Articulo Se. _

La redaccién del Plan Director Territorial de Coordinacion se reali-
zardn en las siguientes etapas:

— Diagnéstico del drea, criterios, objetivos y alternativas.

— Avance.

— Efaboracién y desarrollo.

— Tramitacién administrativa.

~ Aprobacién.

Articulo 60.

1o, Tras la fase de Avance, se abrira un periodo de consultas por
el plazo de un mes para que Diputaciones, Ayuntamientos, Organismos
de la Administracion Central, Entidades, Asociaciones y particulares,
puedan formular sugerencias y, en su caso, atras alternativas de pla-
neamiento.

20. A partir del Avance y recogida de sugerencias, se procederd
a la redaccién definitiva del Plan, el cual seré elevado por el Director
General de Ordenacién del Territorio al Consejerc de Politica Territo-
rial, para su aprobacién inicial. Una vez oprabado, se sometera a in-
formacién piblica por plazo de un mes, transcurrido el cual se abrira
otro periodo de dos meses para dar audiencia a las Diputaciones Pro-
vinciales y a los Municipios a cuyo territorio afectare el Plan, conforme
a los articulos 110 y 111 del Reglamento del Planeamiento.

Las alegaciones presentadas, seran informadas por la Camisién
del Planeamiento, quien propondrd al Consejero de Politica Territorial
las deferminaciones que a su vista deban adoptarse. .

3°. Finalizado el trémite e informacién Publica, el Consejero de Po-
litica Territorial, someterd el Plan Director Territorial a informe de la Co-
misian de Urbanismo de Andalucia en la que intervendrén las autorida-
des locales a que se refiere el articulo 210.4.0) de la Ley sobre Régimen
de Suelo y Ordenacién Urbana. El informe serd emitido en el plazo de
un mes, a cuyo efecto serdn invitados a la sesién de la Comisién los Al-
caldes de los Municipios comprendidos en el émbito del Plan.

Avrticulo 7°.

A la vista de las actuaciones practicadas, el Consejero de Politica
Territorial acordara la aprobacién provisional del Plan Director y lo
elevara al Cansejo de Gobierno para su aprobacién definitiva.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Por el Consejero de Politica Territorial se arbitraran los
medias y medidas adecuadas u la contratacidn de los trabajos técni-
cos, a la vez que se recabaré la documentacién e informacién de las

entidades piblicas y de particulares, que fueran necesarias.

Segunda. Se autoriza al Consejero de Politica Territorial a que dic-
te las disposiciones necesarias para la mejor ejecucion del presente De-
creto, que entrard en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de julic de 1984

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucio

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Politica Territorial

CONSE.ERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DECRETO 20571984 de 17 de julio sobre fa Organizacion
del Registro General de Cooperativas de lo Comunidad Auténo-
ma de Andaiucio.

Tronsferidas por el Real Decreta 1052/1984, de 9 de moyo
(BB.OOLE. de 4 y 5.6.1984), las funciones y servicios de la Administro-
ciagn Central del Estado a la Comunidad Auténoma de Andalucia en
materia de Cooperotivas y asignadas dichas competencias a la Conse-
jeria de Trabajo y Seguridad Social por Decreta 175/1984, de 19 de
junio (BOJA. de 17.7.1984), es obligado proceder a la organizacion
del Registro General de Cooperativas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia encargado de ejercitar las funciones de calificacion, inscrip-
cion y certificacion, asi como a fijar los criterios que han de presidir su
estructura, fodo ello con cardcter provisional, en tanto se promulgue fa
Ley de Sociedades Cooperativos Andaluzas, actualmente en fase de
Proyecto, y los normos que, en desarrollo de sus dispasiciones en mate-
ria registral se dicten por el Consejo de Gobierno.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Trabajo y Seguridad
Social, previo deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién del
dia 17 de julio de 1984. )

DISPONGO:

Articulo 19. Se crea el Registro General de Cooperativas de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia adscrito a la Direccién General de
Trabajo, Empleo y Cooperativas de la Consejeria de Trabajo y Seguri-
dad Social, que en su nivel central tendra los cometidos especificados
en el articulo 86.2 A) del Decreto 2710/1978, de 16 de noviembre’
(BB.OO.E. de 17,18 y 20.11.1978).

Articulo 20, En el nivel periférica, el Registro General de Coopera-
tivas asumird las funciones especificadas en el articulo 86.2. B) del cita-
do Decreto y se integrard organicamente en ta unidad administrativa
de la respectiva Delegacién Provincial de la Consejeria de Trabajo v
Seguridad Social que resulte competente por razén de la materia.

Articulo 30, El presente Decreto entraré en vigor el mismo dia de
sy publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de julic de 1984

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucio

JOAQUIN 1. GALAN PEREZ
Consejero de Trabajo y Seguridad Sociai

ORDEN de 30 de julio de 1984, par lo que se garantiza el
funcionamiento de las Empresos de Pompas Finebres de la Provin-
cia de Mdlaga. .

limos. Sres.:

El cardacter publico del servicio prestado por el personal de las Em-
presas de Pompas Funebres de la Provincia de Mélaga, motiva que no
pueda pardlizarse totalmente por el ejercicia del legitimo derecho a la
huelga que ampara al canjunto del persanal laboral integrante de di-
chas Empresas.

Es por ello evidente la necesidad de adaptar las medidas precisas,
a los debidos efectos de garantizar el funcionamiento del servicio pibli-
co referenciado, intentando a su vez compatibilizar los intereses gene-
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rales de la Comunidad con los derechos individuales que a los trabaja-
dores en cuanto a tales les asisten.

En su virtud, en base a las atribuciones que confiere a la Comuni-
dad Auténoma Andaluza el Estatuto de Autonomia, v el Real Decreto
4043/1982, de 20 de diciembre, en aplicacién de lo dispuesto en el
parrafo 20 del articulo 10 del Real Decreto—Ley 1771977, de 4 de mar-
z0, y ala delegacién que el Consejo de Gobierno de Andalucio realizé
por Acuerdo de 5 de octubre de 1983.

DISPONEMOS:

Adticulo primero. La situacién de huelga indefinida que afecta al
personal de las Empresas de Pompas Fonebres de la provincia de Mé-
laga , o partir del dia 1 de agosto, se entenderd condicionada a que
ze mantengan los servicios que figuran en el anexo de la presente Or-

en.

Articulo segundo. El articulo anterior no supondré limitacién algu-
na de los derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoz-
ca al personal en dicha situacidn, ni tampoco resporiderd’a la tramita-
cién y efectos de las peticiones que la motivan.

Disposicién Final. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de julio de 1983

PABLO RECIO ARIAS
Consejero de Salud y Consumo

JOAQUIN J. GALAN PEREZ
Consejero de Trabajo
y Seguridad Social

litmo. Sr. Director General de Trabajo, Empleo y Cooperativas.

Itmo. Sr. Director General de Atencién anono y Promocién de
Salud.

{itmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Trabajo y Segu-
ridad Social en Mélaga.

lltmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Salud y Consu
mo en Mdlaga.

ANEXO
Servicios minimos.

1 trabojodor de categoria profesional subalterno.
1 trabajodor de categoria profesional administrativo.
1 Trabajador de categoria profesional conductor.

La jornada serd la legalmente establecida en un solo turno y para
cada una de las empresas del sector.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 19371984, de 3 de julio, por el que se aprueban
el temario y objelivos educativos generales a que habrdn de cefiir-
se las programaciones experimentales sobre cultura andaluza
para los Centros docentes no un:vers:tanos de la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia.

El Estotuto de Autonomia establece, en su articulo 12.3. 20, como
uno de los objetivos a alcanzar en Andalucia, el afianzamiento de la
conciencia de identidad andaluza, a través de la investigacion, difusién
y reconocimiento de los valores histéricos, culturales y linguisticos del
pueblo andoluz en todo su riquezo y variedad.

Asimismo, en su articulo 19.2 se ‘establece que los poderes de la
Comunidad Autonomo velaran porque los contenidos de la ensefianza
e investigacién en Andalucia. guarden una esencial conexién con las
redlidades, tradiciones, problemas y necesidades del pueblo andaluz:

Por ofra parte, uno de los objetivos que figuran en el Programa
del Gobierno Andaluz es el de «impulsar la busqueda y promocién de
todas las raices de nuestra culturas, entendiendo que la promocién del
legado histérico—cultural de nuestro pueblo debe ser uno de los pilares

sobre los cuales se asiente la constriccion de Andolucno como Comuni-

dad histérica dentro de los pueblos de Espaiid.’

Es ademds evidente que la potenciacién de la cultura delos diver-
sos territorios que componen el Estado espofiol como Comunidades di-
ferenciodas, contribuird decisivamente ol fortalecimierto y consolida-
cién del modelo de Estado disefiddo en nuestra Constitucion ya que lo

revitalizacion de la cultura de la Nacién ha de pasar por el resurgi-
miento de las sefias de identidad de cada uno de sus pueblos. La evi-
dencia de estas ideas es ain mds patente cuando se trata de la cultura
de Andalucia: que tan fecunda ha sido a lo largo de la historia para el
resto de Esparia.

Por todo lo anterior, la Consejeria de Educacion y Ciencia abrié
en su momento un amplio plazo de consultas a todos los sectores impli-
cados. Recogidas todas las criticas y sugerencias, se ha confeccionado
el temario y objetivos educativos generales para el desarrollo de las
ensefianzas sobre Cultura Andaluza en los Centros docentes no univer-
sitarios de nuestra Comunidad.

En virtud de lo precedente, a propuesta del Consejero de Educa-
cién y Ciencio y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunién del dia 3 de julio de 1984

DISPONGO:

Articulo 1°. Las programaciones sobre Cultura Andaluza tendrén
como ambito de aplicacién todos los Centros docentes no universitarios

" de nuestra Comunidad y habrén de djustarse a las normas establecidas

en el presente Decreto.

Articulo 2°. Dichas programaciones y desarrollo de las enseiianzas
sobre Cultura Andaluza, referidas en el articulo anterior, se lievarén a
cabo de acuerdo con los temarios y objetivos educahvas generales que
figuranen el Anexo del presente Decreto.

Articulo 3°. Los programas de Cultura Andaluza habran de deso-
rrollarse teniendo en cuentu que su aplicacién, en los distintos niveles
de ensefanza, no debe suponer un incremento del horario docente ni
merma de los programas educativos vigentes, sino que han de incluirse
en las programaciones correspondientes, adaptando convenientemente
éstas al medio natural donde el alumno se desenvuelve.

Articulo 4°, Lo Consejeria de Educacién y Ciencia desarrollord los

- citados programas odaptdandolos a los distintos niveles docentes e inser-

téndolos en las dreas y/o asignaturas de los respectivos Planes de Estu-
dios.

Disposicién transitorio. Durante el curso académico 198485 la
aplicacién a los distintos niveles docentes de los programas sobre Cultu-
ra Andaluza tendrd carécter experimental.

Disposiciones finales.

1. Se foculta o lo Consejeria de Educacién y Ciencia para inter-
pretar y desarrollar lo dispuesto en el presente Decreto.

2. El presente Decreto entrard en vigor al dio siguiente de su publl
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de julio de 1984

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de AndGIUCIo

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacion y Ciencia -

ANEXO |

TEMARIO Y OBJETIVOS EDUCATIVOS GENERALES
DEL PROGRAMA DE CULTURA ANDALUZA

TEMA 1. EL MEDIO FISICO:.

OBIETIVO: Que el alumno, tras el conocimiento, comprensién y ondtisis
critico de la realidod fisica de su entorno, comorco, provin-
cio y Andalucio, pueda valorar su-estodo, aprovechamien-

~to e influencio en la vida del hombre, y pueda comprome-
terse en su defensa, conservacion y mejoro.

TEMA 2. LA POBLACION.

OBJETIVO: Que el alumno, tros el conocimiento, comprensidn y andlisis
de los fenémenos demogréficos en su entorno, comarca
provincia y Andolucia, puedo volorar su-situacion octuol,
“contrastandola con otros realidodes y determinando sus re-
laciones con el desarrollo-econémico.
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TEMA 3. EL CAMPO ANDALUZ.

OBJETIVO: Que el alumno, tras el conocimiento, comprension y andlisis
de la actividad ograria {agricultura, ganaderig, silvicultu-
ra..) de su entorno, comarce, provincia y Andalucia, razo-
ne sus repercusiones en la vida y desarrollo de nuestra tie-
rra y sus hombres, describo y puedo juzgor el estodo en
que se encuentra el campo andaluz.

TEMA 4. ACTIVIDAD INDUSTRIAL. LA PESCA.

OBIETIVO: Que el alumno, tras el conocimiento, comprensién y andlisis
del ponorama industrial y pesquero de su entorno, comar-
ca, provincia y Andalucia, razone las cousas y consecuen-
cias de su estado actual y pueda valorar su importancia.

TEMA 5. EL SECTOR SERVICIOS.

OBJETIVO: Que el alumno, tras el conocimiento, comprensidn y andlisis
del sector servicios (comercio, turismo, comunicaciones, sa-
nidod, ensefianza..} de su entorno, comorco, provincia y
Andalucia, razone las causas y consecuencias de su estado
actual y puedc valorar su importancia.

TEMA 6. GEOGRAFIA.

OBIETIVO: Que el alumno, tras el conocimiento, comprensién y andlisis
de los fenémenos urbanos de sy entorno, comorca, provin-
cio, y Andalucia, los valore criticamente y pueda adoptar
posturos de compromiso para un desarrollo més acorde
con las necesidades humanas.

TEMA 7. ANDALUCIA EN LA ANTIGUEDAD.

OBJETIVO: Que el olumno, tros el conocimiento, comprension y andlisis
de los principales aspectos de Andalucia en la Prehistoria y
en la Antigiedad, pueda valorarla como uno de los princi-
pales focos de irrodiacién cultural del Mediterréneo y des-
cubrir sus raices histéricas.

TEMA 8. ANDALUCIA ISLAMICA.

OBJETIVO: Que el alumno, tros el conocimiento, comprension y andlisis
de los principales aspectos histaricos de la Andalucia Isiémi-
ca, pueda valorar su importancia y presencia viva en nues-
tra cultura.

TEMA 9. ANDALUCIA BAJOMEDIEVAL.

OBJETIVO: Que el alumno, tras el conocimiento, comprensién y andlisis
de la ruptura histérica producida en Andalucia Occidental,
la dificil supervivencia del Reino nazari y la interrelacion
entre ambos, pueda valorar la conformacién de Andalucia.

TEMA 10. ANDALUCIA EN LA EDAD MODERNA.

OBJETIVO: Que el alumno, tras el conocimiento de los principales pro-
blemas y hechos de los siglos XVI, XVil y XVIII, comprenda
el proceso de desarrollo de Andalucia, ondlice sus causas y
deduzca sus consecuencias para el futuro.

TEMA 11. ANDALUCIA EN LA EDAD CONTEMPORANEA.

OBJETIVO: Que el aiumno, tras el conocimiento, comprensién y andlisis
de la evolucién histérica durante los siglos XIX y XX, sea ca-
paz de interpretar el presente y pueda parficipar acliva-
mente en la construccion del futuro.

TEMA 12. ESTRUCTURA SOCIAL.

OBIETIVO: Que el alumno, tras el conocimiento, comprensién y andlisis
de los estructuras sociales de su entorno, comarca, provin-
cia y Andalucio, las valore criticamente y puede adoptar
posturas de compromiso en la construccion de una justicia
social progresiva.

TEMA 13. LAS INSTITUCIONES.

"OBJETIVO: Que el dlumno, tras el conocimiento, comprension y andlisis
de las Instituciones de su entorno, comarca, provincia y An-
dalucia, pueda juzgar el papel que desempefan, compro-

{

meterse en su defensa y adoptar posturas de participacién
actliva.

TEMA 14. EL SUBDESARROLLO.

OBJETIVO: Que el alumno, tras el conocimiento, comprensién y andlisis
de los principdles indicodores del desarrollo (econémicos,
sociales, culturales...} en su entorno, comarca, provincia y
Andolucia, pueda valorar las causas y consecuencias de la
situacion actual y pueda proponer soluciones alternativas.

TEMA 15. EL HABLA ANDALUZA.

OBJETIVO: Que el alumno, tros el conocimiento, comprensién y andlisis
de la modalidad lingistica andaluza, puede asumilar positi-
vamente como expresién colectiva de nuestro pueblo.

TEMA 16. LITERATURA.

OBJETIVO: Que ¢! alumno, tras el conocimiento, comprensién y andlisis
de los principales monifestociones literarios, descubra sus
caracteres diferenciados y pueda valorar criticamente di-
Ichos manifestaciones en el contexto de la literatura espafo-
a.

TEMA 17. ARTE, ARTESANIA Y MUSICA.

OBJETIVO: Que el olumno, tras el conocimiento y andlisis de las princi-
"pales manifestociones artisticas, artesanales y musicales de
su enforno, comarca, provincia y Andalucia, pueda asumir
las mismas como reflejo de las sefias de identidad de nues-
tro pueblo.

TEMA 18. CANTES Y BAILES.

OBJETIVO: Que el alumno, tras el conocimiento y comprensién de los
principoles cantes y bailes de su entorno, comarca, provin-
cia y Andalucia, pueda asumirlos y valorarlos como una de
las expresiones mds ricas de nuestra cultura.

TEMA 19. TRADICIONES Y FIESTAS.

OBJETIVO: Que el olumno, tras el conocimiento, comprensién y andlisis
de las tradiciones y fiestas de su entorno, comarca, provin-
cia y Andalucia, pueda comprender la esencia de las mis-
mas como cristalizacién de una peculiar filasofia ante la
vida.

DECRETO 196/1984, de 3 de julio, por el que se crea el
Consejo Andaluz de Universidades.

La Constitucién Espaicla en su articulo 27 no 5 establece la go-
rantia de los poderes piblicas sobre la porticipacién efectiva de todos
los sectores afectados en la programacion general de la ensefianza y
en el n° 10, del mismo articulo se reconoce la autonomia de las Univer-
sidades, en los términos que la Ley establezca.

En el articulo 19 del Estatuto de Autonomia de Andalucia.se esta-
blece que corresponde a la Comunidad Auténoma la regulacién y ad-
ministracién de la ensefianza en toda su exfensidn, niveles y grados,
modalidodes y especiclidades en el dmbito de sus competencias, sin
perjuicio de lo dispuestos en el articulo 27 de la Constitucién, y que los
poderes de la Comunidod Auténoma velardn porque los contenidos de
la ensefanza e investigacion en Andalucia guarden una esencial cone-
xién con las realidades, tradicion, problemas y necesidades del pueblo
ondaluz.

Asimismo el articulo 23° de la Ley Organica de Refarma Universi-
taria dispone que corresponden al Consejo de Universidades las funcio-
nes de ordenacion, coordinacién, planificacién, propuesta y asesora-
miento que le atribuye dicha Lley: y en el articulo 3°. tres, manifiesta
que sin perjuicio de las funciones atribuidas al Consejo de Universida-
des, corresponde a cada Comunidad Auténoma, las tareas de coordi-
nacién de las Universidades de su competencia.

Este objetivo de coordinacién de las Universidades Andcluzas | se
lagrara a través de una futura Ley de la Comunidad Auténoma que
dentro del mas escrupuloso respeto a la autonomia de las Universida-
des habré de establecer los mecanismos esenciales para su cumplimien-
to y desarrollo. Mientras tanto, procede adoptar las medidas provisio-
nales que permitan desarrollar las tareas de coordinacién que a la Co-
munidad Auténoma competen, credndose a tal efecto el Consejo An-
daluz de Universidodes.

En su virtud, con la aprobacién de la Consejeria de la Presidencia,
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a propuesta de la Consejeria de Educacion y Ciencia y previa delibera-
cion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 3 de julio de 1984,

DISPONGO:

Articulo 1°.

Se crea el Consejo Anddluz de Universidades, como érgano de
consulta y asesoramiento de la Consejeria de Educacién y Ciencio en
materia de coordinacién universitaria.

Articulo 2e.

Al Consejo, Anddluz de Universidades le competen las siguientes
funciones:

a) Facilitar el intercambio de informacion entre las Universidades y
la Consejeria de Educacién y Ciencia.

b) Promover la elaboracién de esfudlos sobre la problemdfica co-
mon de las Universidades.

c) Asesorar sobre la organizacién conjunta de los estudios y servi-

cios universitarios para una mayar racionalizacién de los mismos.

d) Emitir informe acerca de los proyectos de creacién de Universi-.

dades y de creacién, supresién y modificacién de Centros.
e] Asesorar a la Consejeria de Educacion y Ciencia en todos
aquellos temas que le sean solicitados.

Articulo 3°.

El Consejo Andaluz de Universidades en tanto se establezca de
manera definitiva su composicién por una futura Ley de la Comunidad
Auténoma, quedard integrado por los siguientes miembros:

19) E| Consejero de Educacién y Ciencia.

20) El Viceconsejero de Educocién y Ciencia.

3°) El Director General de Universidades.

40) Los Rectores de cada una de las Universidzdes de Andalucia.

50) Las Presidentes de los Consejos Socioles de cada una de las
Universidades de Andalucia.

6°) Un secretario designado por el presidente del Consejo.

Arliculo 4°. :

El Presidente del Consejo Andaluz de Universidades, serd el Con-
sejero de Educacién y Ciencia, quien sera sustituido en su_ausencia por
el Viceconsejero.

Articulo 50:

£l Consejo Andaluz de Universidades se reunira ol menos dos ve-
ces dl afo con carécter ordinario, previa convocatoria del Presidente.
Asimismo, se reunirg el Consejo, en sesién extroordiqario, cuantas veces
sea convocado por su Presidente, o a propuesta de una tercera parte
de sus miembros.

Articulo é°. )

A las reuniones del Consejo Andcluz de Universidades podran
asistir aquellas personas que el Presidente considere adecuadas por ra-
zén de los temas a tratar.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Los Presidentes de los Consejos Sociales de cada una de las Uni-
versidades Andaluzas, se incorporaran al Consejo Andaluz de Unlver5|
dades, a medida que vayan siendo nombrados.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. A partir de la entrada en vigor del presente Decreto el
Consejo Andaluz de Universidades, asumirg las funciones que en rela-
¢ién con la ensefianza universitaria tenfa atribuidas el Consejo Asesor
de Educacién.

Segunda. Se outoriza a la Consejeria de Educacién y Ciencia para
que adopte, dentro de sus atribuciones, los disposiciones necesarias
para el desarrollo y ejecucién del presente Decreto.

Tercera. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de fa Junta de Andalucia.

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Anddlucia

MANUEL GRACIA NAVARRO
. Consejero de Educacién y Ciencia

DECRETO 206/1984, de 17 de julio, por el que se estable-

cen criterios a seguir en las convocatorias de becas, ayudas a la
investigacion, proyeclos y programas de invesfigacion cientifica y
técnica.

El articulo 50 del Decreto 60/1984 de 20 de marzo, sobre reasig-
nacién de competencias a determinadas Consejerias, asigné a la Con-
sejerfo de Educacién el ejercicio de las compefencias en materia de Po-
litica Cientifica, pasando a denominarse Consejeria de Educacién y
Ciencia.

.Con el fin de lograr el mayor aprovechamiento de los recursos
existentes y obtener los mejores resultados en materia de Politica Cienti-
fica para lograr el avance econémico, técnico y social, en el marco de .
lo previsto en el articulo 13.29 del Estatuto de Autonomia, se hace ab-
solutamente necesario una eficaz coordinacién en todo lo concerniente
a la politica Cientifica y Técnica.

En su virtud y a propuesta del Consejero de Educacién y Ciencia
previa deliberacidn del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 17
de julio de 1984,

DISPONGO:

Articulo 1°. 1. Las convocatorias de Becas y Ayudas a la Investi-
gacién ast como los Proyectos y Programas destinados a la realizacion
de trabgjos de Investigacion Cientifica y Técnica, sin perjuicio de las
propias competencias de la Consejeria convocante, requerirdn el infor-
me previo de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

2. El informe a que se hace referencia en el parrafo anterior sera
evacuado en el plazo de un mes, transcurrido el cual deberd darse por
cumplido el tramite.

3. Se remitirdn a la Consejeria. de Educacién y Ciencia copia de
los Trabaijos, Estudios y resultados obtenidos en las Investigaciones rea-
lizadas ol amparo de dichas Convocatorias. Una relacién de dichos
trabgios serd enviada a las distintas Consejerias.

Articulo 2°. Se autoriza a la Consejeria de Educacién y Ciencia a
dictar las normas que sean necesarias en desarrollo de lo establecido
en el presente Decreto que entrard en vigor el mismo dia de su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de julio de 1984

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacion y Ciencia

DECRETO 207/1984, de 17 de julio, de Educacion Com-

pensatoria en zonas rurdles.

La voluntad de aplicar una politica compensatoria en el conjunto
social enmarca las acciones descritas en el Real Decreto 1174/1983 de
27 de abril, asi como las que concreta el Decreto de la Junta de Anda-
lucia 168/1984 de 12 de‘iunio sobre Educacién Compensatorio ‘en zo-
nas urbanas.

B} convencimiento de que la escuela puede infegrar los valores de
determinados grupos sociales desfavorecidos, ha de ilevar a huir del
fatalismo de los andlisis culturalistas e intentar que la accién educativa
produzca el cambio deseado en todos los alumnos, sea cual fuere el
medio en el que viven. Para ello se requiere, ademas de una organiza-
cién distinta de la que contemple sélo Ja media del grupo, una modifi-
cacién de las actitudes de los enseiiantes que, en primer lugar les lleve
a considerar al alumno necesitado de Educacién Compensatoria como
un nifio que no adecia sus comportamientos a los de la clase social er-
gida como norma y en segundo lugar a mejorar los métodos de estimu-
lacién para todos.

No obstante, la educacién puede actuar como un factor que con-
tribuya @ mantener y atn agravar las desigualdades. Por tanto, se ho
de «discriminar positivamente» a los colectivos deprimidos, - mediante
una dotacién de recursos que aporten cudlitativa y cuantitativamente
los elementos necesarios para el desarrollo de las potenciolidodes indi-
viduales.

El presente Decreto irata de planificar las actuaciones de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia en los ambités furales, fijondo las priori-
dades de-aquellas zonas por las que se' debe comenzar, los colectivos
a los que debe atenderse y los puntos de |o estructura educativa necesi-
tados de urgente intervencién.

En virtud de todo ello, a propuesta del Consejero de Educacion y
Ciencia, previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del
dia 17 de julio de 1984
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DISPONGO:

Articulo 1°. La Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de
Andolucia incluirg en el Plan de Educacion Compensatoria acciones en
ambitos rurales, que reduzcan el fracaso escolar producido fundamen-
talmente por causa del absentismo escolar y por la deficiente infraes-
tructura de las escuelas unitarias e incompletas.

Articulo 2°. 1) Anualmente se determinardn por la Consejeria de
Educacion y Ciencia las zonas de actuacién educativa preferente en
medios rurales, utilizando para ello los siguientes indicadores de depre-
sién:

1°, Nomero elevado de alumnios con problemas de absentismo.

20. Desfase entre edad y curso acodémico en Educacién General
Basica.

3°. Abandono en dicho nivel.

49°, Existencia de Centros de Educacién General Basica con menos
de tres unidades.

50, Numero elevados de analfabetos.

6°. Falta de puestos para preescolar.

2) Excepcionalmente, podrdn ser objeto de atencién atros grupos
de poblacién que requieran una urgente educacién compensotoria aun-
que residan fuera de las zonas fijadas.

Articulo 3°. Los objetivos fundamentales det Plan de Educacién
Compensatoria en el medio rural son:

T1e. Corregir-la asistencia irregular del alumnado en edad escolar
obligatoria. :

2°. Mejorar los Servicios Educativos con atencién preferente a la
zonas més deficitarias y a los colectivos mas necesitados.

30, Aplicar programas psicopedagégicos compensadores, adap-
tados a la poblacién escolar de cada zona. )

Articulo 4°. Para lograr los objetivos citados anteriormeite, la
Consejeria de Educacion y Ciencia emprendera las siguientes acciones;

1. Programard lo escolarizacién del alumnado que, estando en
edad obligatoriq, falta habitualmente a la escuela durante los periodos
de recoleccién en que sus padres se ausentan del domicilio habitual.

2. Dotaré de medios especiales a las zonas de actuacién educati-
va preferente a que se refiere este Decreto. Se atenderd prioritariamen-
te a aquéllas con mayor nimero de escuelas unitarias o de menos de
tres unidades.

3. Destinard recursos para el desarrallo de proyectos y aplicacién
de programas pedagdgicos de excepcional interés. Dichos programas
tendran un seguimiento y evaluacién con el fin de generdlizar en el sis-
tema educativo aquéllos que demuestren més eficacig en la compensa-
cion de los déficits que provoca el fracaso escolar en las zonas defini-
das como de actuacién educativa preferente.

Articulo 5°. La Consejeria de Educacién y Ciencia podré estable-
cer acvuerdos con las Diputaciones, Ayuntamientos y otras Entidades po-
blicas o privadas, para la realizacion de las acciones previstas en el ar-
ticulo anterior.

Artficula 6°. La financiacién del Plan de Educacién Compensatoria
se hard con los recursos de la propia Consejeria y los que, a tal fin, se
adjudican a la Comunidad Auténoma de Andalucia en el Convenia
que anualmente se firma entre el Ministerio de Educacién y Ciencia y la
citada Consejeria. Dichos recursos figuran en las partidas correspon-
dientes de los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 7°. Se autoriza a la Consejeria de Educacion y Ciencia a
dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo de este Decreto
que entrard en vigor a partir del dia siguiente a su publicacion en el

BO.JA.
Sevilla, 17 de julio de 1984

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacian y Ciencia

ORDEN de 19 de junio de 1984, por la que se regulan las
ayudos institucionales para funcionamiento de Centras de Educa-
cion Especial en régimen de gratuidad de la ensefanza para el
Cursa 1984/85.

limos. Sres.:

El sistema de subvenciones para funcionamiento de Centros de
Educacién Especiol en régimen de gratuidad de la ensefianza, ol ampa-
ro de lo Disposicién Adicional 10 de la Ley 7/1982 de 2 de junio, el
Real Decreto 620/1981 de 5 de febrero (Boletin Oficial del Estado de
6 de abril) y los Ordenes de Presidencia de 5 de marzo de 1982 (Bole-
tin Oficial del Estodo del 8} y de 13 de enero de 1984 (Boletin Oficial
del Estado del 18) constituye el instrumento de que dispone la Adminis-
tracién Educativa mientras se promulgan los disposiciones que han de
regular el régimen de conciertos con los Centros Docentes Privados.

La aplicacién de un sistema de subvenciones ha de armonizar las
disponibilidades presupuestarias con las necesidades de la Comunidad,
aplicando criterios de rentabilidad de la inversién publica y de transpo-
rencia de la gestién. Por todo ello, la Consejeria de Educacién y Cien-
cia en el dmbito de las compefencias transferidas a la Comunidad Au-
ténoma de Andolucia que oparecen en el Real Decreto 3936/1982 de
29 de diciembre (Boletin Oficial del Estado, de 22 de enero de 1983) y
en virtud de las atribuciones que les estdn conferidas ha dispuesto:

AMBITO DE LAS SUBVENCIONES

Articulo 1°. La subvenciones a la gratuidad de la ensefianza regu-
ladas por la presente Orden se destinan a la Educacién Especial, en los
niveles de E.G.B. y Formacién Profesional de primer grado o sus corres-
pondientes adaptaciones especicles.

Articulo 2°. Podrén acogerse a este régimen de subvenciones los
Centros Especificos de Educacion Especial o Formacién Profesional Es-
pecial y las unidades o secciones de estas modalidades educativas en
los centros ordinarios de E.G.B. y F.P. del territorio de la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia, y de titularided privada.

Igualmente podrdn acogerse los Centros o unidades en régimen a
extinguir de Patronato o Consejo Escolar o Primario, y las unidades de
Educacion Especial en Centros en régimen de Convenio que, por ser de.
nuevas creaciones u ofra causa, no estén incluidos en dicho Convenio y
vayan a funcionar realmente al comienzo del Curso 1984/85.

APLICACION DE LAS SUBVENCIONE.S

Articulo 3°. Para el Curso 1984/85 existiran dos fipos de subven-
cioén: '

a) Subvencidn a los gastos de personal y funcionamiento que se
aplicara a los Centros y unidades de régimen privado, de Convenio,
Patronato o Consejo Escolar Primario siempre que en estos dltimos ca-
sos el profesorado no sea funcionario o dependa de la Administracién
Educativa.

b) Subvencién a los gastos de funcionamiento que se aplicard o
los Centros y unidades en régimen de Patronato o Consejo Escolar Pri-
mario cuyo profesorado sea personal funcionario de los Cuerpos Do-
centes.

CONVOCATORIA

Articulo 4°. Podrén solicitar prérroga de las subvenciones para el
Curso Escolar 1984/85 los Centros y unidades de Educacién Especial a
los que hace referencia el articulo 2° y que las tuvieran actualmente
concedidas al amparo de la Orden de la Consejeria de Educacion de
27 de mayo de 1983 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 7 de
junio), siempre que reunan los requisitos del Articulo 6° de la presente
Orden.

Articulo 5°. Podrén solicitar nuevas adjudicaciones de subvencio-
nes los Centros a que hace referencio el articulo 2° que no la tuvieran
concedida, siempre que rednan los requisitos del articula 6° de esta Or-
den.

REQUISITOS DE LOS CENTROS

Articulo 6°. Los Centros Docentes recogidos en el Articulo 2° que
se acojan al sistema de subvenciones deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Haber obtenido la autarizacién definitiva de funcionamiento o
haberla solicitado con fecha anteriar a la publicacién de esta Convo-
catorig, no siendo suficiente la autorizacian previa concedida al ampa-
ro del Decreto 1855/1974 de 7 de junio.

b) No perseguir fin de lucro, referido a la actividad por la que so-
licita la ayuda, de conformidad con el articulo 4° del Real Decreto
620/1981 de 5 de febrero (Boletin Oficial del Estado del 6 de abril) y
can el articulo 7 de la Orden de Presidencia de 5 de marza de 1982
(Boletin Oficial def Estado del 8).

¢) Tener una relacién minima Profesor/Alumno, establecida segin
el computo General del Centro, de 1/10 a 1/12, dependiendo de la
gravedad de la afectacidn de los suietos, para los centros especfficos.
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De 1/12 a 1/15 para los Centros o unidades de Formacién Profesional
y de 1/12 a 1/15 para las unidades integradas en Centros Ordinarios.

Dicha relacién podré modificarse previa resolucién de expediente
de autorizacién por la Direccién General de Promocién Educativa y Re-
novacién Pedagégica.

Articulo 7°. Excepcionalmente, en casos de urgente escolariza-
cion, las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién tra-
mitaran las peticiones de subvencién de Centros que reinan algunos de
los requisitos anteriores, acompaiadas de informes razonados.

s

SOLICITUDES: FORMA, LUGAR Y PLAZO

Articulo 80. Las solicitudes de subvencién se efectuardn en formu-
larios segin modelo ajustado a esta Convocatoria, que estardn a dis-
posicién de los titulares de los Centros en las Delegaciones Provinciales
de Educacién.

Articulo 9°. Los formularios de solicitud, debidamente diligenciados
se presentardn en las Delegaciones Provinciales de Educacién a partir
del dia siguiente a la publicacién de esta Orden en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y hasta el 15 de septiembre de 1984 inclusive.

TRAMITACION DE PETICIONES

Articulo 10°. Las peticiones de subvencién ajustadas a la presente
Convocatoria seran remitidas a la Direccién General de Promocién
Educativa y Renovacién Pedagégica por las Delegaciones Provinciales
de Educacién, previo infarme de las Inspecciones correspondientes y
verificacién de los datos aportados por los Centros.

Los Delegados Provinciales de Educacién acompafiaran propuesta
de concesién o denegacién. En este dltimo caso la propuesta ird razo-
nada. .

La remisidn de las peficiones a la Direccién General de Promocién
Educativa y Renovacién Pedagégica se realizara antes del 10 de octu-
bre de 1984.

Articulo 110, La Direccién General de Promocién Educativa y Re-
novacién Pedagégica resolverd antes del 20 de octubre de 1984 la
presente Convocatoria, de acuerdo con los criterios de seleccion conte-
nidos en el articulo 13 de la presente Orden.

Articulo 12°. Para la concesién de subvenciones objeto de esta
Convocatoria, se creard por la Direccién General de Promocién Educa-
tiva y Renovacién Pedagégica una Comisién en la que participardn jun-

to a los representantes de la Administracién Educativa los representan-

tes de los titulares de los Centros y del personal docente y no docente,
designados por sus organizaciones sindicales més representativas.

CRITERIOS DE SELECCION EN LA CONCESION
DE SUBVENCIONES

Articulo 13°. La Comisién de Subvenciones creada en la Direccién
General de Promocién Educativa y Renovacién Pedagégica, entre los
Centros solicitantes que rednan los requisitos sefialados en el articulo 62
de la presente Orden, y a tenor de lo dispuesto en el Articulo 79, selec-
cionard los Centros y unidades que hayan de recibir subvenciones a la
gratuidad en Educacién Especial de acuerdo con los siguientes criterios
y por su mismo orden de prioridad.

1. Los Centros y unidades han de satisfacer necesidades reales de
escolarizacién. Se subvencionard prioritariamente a Centros y unidades
situados en zonas con mds urgente necesidad de escolarizacién.

2. Se considerardn prioritarias las subvenciones solicitadas en con-
cepto de renovacién a las de nueva adjudicacion.

3. Se subvencionaré prioritariamente a los Centros que no perci-
ban ninguna cantidad de las familigs y, en su defecto, los que perciban
cantidades menores, valorandose en este caso las necesidades de los
alumnos y la naturaleza de los servicios prestados por el Centro.

4. Se considerardn prioritarias, y por este orden, las subvenciones
solicitadas por Asociaciones o Cooperativas de Disminuidos o Padres
de Disminvidos y por Asociaciones o Cooperativas de Profesnonales Es-
pecializados en la Rehabilitacién de Disminuidos.

5. Se considerarén prioritarias las subvenciones solicitadas por

Centros que no reciban aportaciones econémicas de otros Organismos
o Instituciones.

En cualquier caso, las aportacuones recibidas han de someterse ol
real decreto 620/81 de 5 de febrero sobre régimen unificado de ayu-
das publicas a disminuidos.

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

Articulo 14, La Direccién General de Promocién Educativa y Re-

novacién Pedagégica resolverd la presente Convocatoria de acuerdo
con la seleccién de Centros y unidades realizadas por fa Comisién de
Subvenciones citada en el arficulo 126 de esta Orden y de acuerdo
con las disponibilidades presupuestarias.

La resolicién determinard los Centros y unidades subvencionados,
fijando la fecha de efectividad de las subvenciones concedidas, pu-
diendo interponerse contra la misma los recursos establecidos por la le-
gislacién vigente.

- COMUNICACION Y PUBLICIDAD DE LA CONCESION
DE SUBVENCIONES

Articulo 15°. La Direccién General de Promocién Educativa y Re-
novacién Pedagégica comunicaré a las Delegaciones Provinciales de
Educacién la resolucién de la Convocatoria. La Delegaciones Provincia-
les remitiran a los Ceniros afectados la comunicacién que corresponda
y dispondran la publicacién en la prensa local de la relacién de Cen-
tros subvencionados en la provincia, con expresién de la subvencién
concedida y los cobros autorizados.

Articulo 16° Los Centros subvencionados pondrén la comunica-
cién de concesidn en conocimiento de Profesores y Padres de Alumnos,
dejando una copia expuesta permanentemente en el tablén de anun-
cios u otro lugar accesible a fodos los miembros de la comunidad edu-
cativa. El cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior serd co-
municado a la Delegacién Provincial de Educacién y firmado por todos
los miembros de la Comisién de Control de las subvenciones en los
Centros a que se hace referencia en el Articulo 26 de la presente Or-
den.

OBLIGACIONES DE LOS CENTROS SUBVENCIONADOS

Articulo 17°. Serén obligaciones de los Centros subvencionados:

a) La publicidad de su condicién de Centro subvencionado, a
cuyo efecto deberan colocar cerca de su entrada principal y de forma
que sea perfecta y facilmente visible un rétulo que mdnque tal condi-
cién.

b) La colaboracién con la Delegacién Provincial de Educacion en
la atencién a las demandas de escolarizacién en Educacion Especial
que no puedan ser atendidas en Colegios Piblicos, siempre que se res-.
pete la relacién media Profesor/Alumno sefialada en el Articulo 6° de
esta Orden.

¢) No percibir cantidad alguna de sus olumnos por los gastos cu-
biertos por la subvencién y someter a la aprobacién de la Direccion
General de Promocién Educativa y Renovacién Pedagégica tanto la
implantacién como fa cuantia de los abonos que pretendan recibir del
alumnado por los gastos no cubiertos.

d) El cumplimiento de lo dispuesto en la presente Orden y toda la
normativa que regule el sistema de gratuidad. .

Articllo 182 De acuerdo con e Articulo 15 del Decreto
1855/1974 de 7. de junio, el incumplimiento de las obligaciones sefia-
lados en el articulo anterior puede dar lugar o lo retirada de la subven-
cién, segin el procedimiento establecido en los articulos 16 y siguientes
del citado Decreto.

Articulo 19°. Sin perjuicio de lo anterior, las Delegaciones Provin-
ciales de Educacién que tengan conocimiento de posibles irregularida-
des cometidas por algin Centro con relacién al contenido de esta Con-
vocatoria deberén:

1°. Notificar al Centro las irregularidades observadas, concedién-
dole el plazo de un mes para subsanarlas o, en su caso, presentar las
alegaciones que considere oportunas.

29. Si el Centro no subsanase las irregularidades dentro del. plazo
sefialado, no presentase sus alegaciones o éstos no resultaren suficien-
tes, las Delegaciones Provinciales de Educacién propondrdn de oficio o
la Direccién General de Promocién Educativa y Renovacion Pedagégi-
ca la retencién o supresién de la subvencién, arbitrandose en el primer
supuesto la férmula més idénea a fin de salvaguardar los derechos del
Profesorado y Alumno. .

Articulo 20°. Las Delegaciones Provinciales de Educacién podran
proponer en cudlquier momento a la Direccién General de Promocion
Educativa y Renovacién Pedagdgica la relirada de la subvencion a al-
gin Centro por causa distinta a las sefaladas en los articulos 18 y
19°. Esta propuesta deberd ser razonada.

MODULOS DE SUBVENCION

Articulo 21°. La cuantia méxima de las subvenciones a que hace
referencia la presente convocatoria es la fijada en el articulo 5° de la
Orden de Presidencia de Gobierno de fecha 13 de enero de 1984 (Bo-
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letin Oficial del Estado del 18) y que figura en el Anexo | de esta Or-
den. :

- Articulo 22°. El importe de lasubvencién ascenderé al 100% de la
cuantia, méxima sefialada en el articulo anterior salvo que las disponibi-
lidades crediticias y e numero de solicitudes obligara a establecer por-
centajes inferiores.

Articulo 23°. La Consejeria de Educacién y Ciencia no asumird. el
pago de cantidodes que se puedan fijar en Convenio Colectivo y que
resultaran superiores a las sefialadas para gastos de personal, segan el
jesgiose al que se hoce referencia en el articulo 24° de la presente Or-

en

Arhculo 24° los modulos de subvencién se fija'en su cuantia maxi-
ma de acuerdo con el desglose que figura en'el Anexo !l de esta Or-
den. Caso'de establecer otra cuantia del médulo de subvencion, la Di-
reccién General de Promocién Educativa y Renovacién Pedogégmo fi-
jaré el oportuno desglose. )

La aplicacién de dicho desglose atenderd a los siguientes criterios:

a)-Los gastos de personal se, destinardn al pago de salarios, anti-
guedad y Seguridad Social del Profesorado.

b) Cuando los trienios satisfechos, de acuerdo con la normativa la-
boral vigente, superen la cantidad concedida a este fin por la subven-
cién se abonardn con cargo a los remanentes de la partida de gastos
de personal. De no existir estos remanentes, o ser estos insuficientes, se

abonarén con cargo a la partida de ofros gastos, con prioridad res:

pecto a otrotipo de pagos..

c) El déficit que se pudiera producir en la partida de sustituciones
podré cubrirse con el remanente originado en la_partida de gastos de
funcionamiento, siempre que se hayan atendido efechvomente las nece-
sidades de sustitucion.

d) La partida de gastos de funcionamiento se deshnora a compro

de material no inventariable para dctividades docentes, bienes de servi-
cio para la ensefianza y los inmuebles 'y gastos de personcl auxnhor o
complementario.

e) Se reintegrard al Tesoro los remanentes originudos en cadaq una
de las partidas, salvo lo dispuesto sobre la cpllcomén de esos remanen-
tes en los puntos antenores :

Articulo 25°. Por. las Inspecciones Técnicas correspondientes se
adoptardn las medidas oportunas a través del Curso, y de monera es-
pecial en las sesiones de las Comisiones de Control de subvenciones en
los Centros, para que al final del mismo-quede garantizado que la sub-
* vencién concedida ha sido invertida conforme a lo establecido en la
presente Orden.

COMISIONES DE CONTROL DE SUBVENCIONES
ENLOS CENTROS

Articulo 26°. En los Centros Subvencionados-o con unidades sub-
vencionadas segun la presente Convocatoria se constituird una Comi-
sién de Control de Subvencnones compuesta por los siguientes miem-
bros:

Presidente: El lnspector Técnico del Nivel Educchvo correspondien-
te de la Zona donde radique el Centro.

Vocales: El Titular del Centro, o persona que designe.

El Director del Centro o persona que ejerza sus funciones.

Dos representantes de los padres de alumnos elegidos entre los
mismos en volacién secreta y en reunién celebrada a dichos efectos

mediante convocatoria del Director, o en su defecto de las Asocidcio-

nes de Padres de Alumnos.

Dos representantes del personal Docente y no Docente de las Uni-
dades subvencionadas. Uno de ellos serd un representante sindical del
Centro. El ofro serd un profesor o trabajodor no docente del Centro
elegido por votacién secreta por los profesores y personal no docente
que preste sus servicios en las unidades subvencionadas. Este dltimo re-
presentante del personal actuard como secretario de la Comisién.

Arficulo 27°. Serén competencia de las Comisiones de Control de

las subvericiones en los Centros:
a) Velar por la adecuada utilizacién de Ias subvenciones recnbldcs

por los Centros.

b) Examinar la justificacién que de las cantidades recibidas en
concepto de subvencién deba presentar el Centro.

c} Controlar el exacto cumplimiento por el Centro de las disposi-
ciones dictadas en la presente Orden.

Artficulo 280. Las Comisiones de Control de subvenciones en los
Centros se reunirdn cuando lo estime necesario su presidente, o a peti-
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cion de un tercio de sus miembros y, en 4odo caso, a la finalizacién de
cada trimestre subvencionado. De cada reunidn se levantaré acta cuya
copia serd remitida a la Delegacién Provincial de Educacion.

" ABONOS DE LAS SUBVENCIONES

Articulo 29°. La Direccion General de Promocién Educativa y Re-
novacion Pedagégica abonara a los Centros la subvencién por trimes-
tres, previa comprobacién del corredo cumpllmlento por los Centros de

la normativa establecida.

En el coso de que por la Delegoaon Provincial de Educacién no
se comunique a fa Direccién General de Promocién Educativa y Reno-
vacion Pedagégica notificacién en contrario serdn tenidos en cuenta

los informes y acuerdos del trimestre anterior.

JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCICNES

Articulo 30°. La adecuoda aplicacién de las cantidades percibidas
se justificaré documentalmente pér trimestres vencidos.

La documentocidn’ incluird el acta que se menciono en el articulo

280. : ‘
Los remanentes que pudieran quedar de cada partida tras la justi-
ficacién trimestral quedaran en poder del Centro hasta el momento de
justificar el 4° trimesire del Curso, en que se hard una liquidacion resu-
men’ del ejercicio anual, can expresion de lo concedido y lo efectiva-
mente gastado para cada una de las partidas y se ingresard en el teso-
ro las cantidades que procedo conforme a lo indiccdo en el articulo
240,

‘La Imundcaon—resumen anual y, en su caso, la acreditacién del
reintegro al tesoro, sé enviard a la Direccion General de Promocion
Educativa y Renovacién Pedagégica a través de las Delegdciones Pro-
vinciales de Educacién:

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se autoriza a la Direccién General de Promocién Educati-

‘va y Renovacién Pedagégica a desarrollar esta Orden, interpretarla y

resolver cudntas incidencias puedan presentarse en su apli¢acién.

Segunda. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. -

Sevillg, 9 de junio de 1?84A

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXO |
Tipo de Unidad Importe anual
subvencién
* Privada
Gastos de personal y funcionamiento . 1.716.336.
*Patronato
Gastos de funcior_wcmiento 62.210.
ANEXO |l
Desglose médulo 1.716.336.
A. Gastos de Personal Docente
* Sveldo _ 1.141.545.
* Antigledad 61.931.
* Seguridad Social 400.876.
Total gastos de Personal Docente 1.604.352.
B. Otros Gastos
* Gastos de funcionamiento - - 62210.
* Sustituciones . 49.774.
Total otros gastos 111.984
Total médulo 1.716.336.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE TLIRISMO COMERCIO Y I'RANS-
PORTES

ORDEN de 26 de julio de 1984, por la que cesa como Jefe
Provincial de Promocién y Desarrollo del Comercio en Cédiz, don
Fernando Alcaraz Marcos.

En uso de las facultades que me estan conferidas vengo en dispo-
ner. el cese de Don Fernando Alcaraz Marcos como Jefe Provincial de
Promocién y Desarrolla del Comercuo en Cadiz, agradeciéndole los ser-

- vicios prestados.

Sevilla, 26 de julic de 1984 .
JUAN MANUEL CASTILLO MANZANO

Consejero de-Turismo, Comercio
y Transportes

ORDEN de 26 de julia de 1984, por la que cesa como Jefe
Provinciol de Promocién y Desarrollo del Comercio en Cérdoba,
don Alfonso Zafra Lépez.

En uso de las facultodes que me estan conferidas vengo en dispo-

ner el cese de Don Alfonso- Zafra Lopez como Jefe Provincial de Pro-
mocién y Desarrollo del Comercio en Cérdoba, agradeciéndole los ser-
vicios prestados.

Sevilla, 26 de julio de 1984

- JUAN MANUEL CASTILLO MANZANO
Consejero de Turismo, Comercio
y Transportes

ORDEN de 26 de julio de 1984, por la que cesa como Jefe
Provincial de Promocian y Desarrallo del Comercio en Jaén, don
Frandsco Duro Ortega.

En uso de las facultodes que me estén conferidas vengo en dispo-
ner el cese de Don Francisco Duro Ortega como Jefe Provincial de Pro-
mocién y Desarrollo del Comercio en Jaén, agradeciéndole los servicios
prestados. :

Sevilla, 26 de julio de 1984

JUAN MANUEL CASTILLO MANZANO
Consejero de Turismo, Comercio
.-y Transportes

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 6 de julio de 1984, de la Direccion Ge-
neral de Trabajo, Empleo y Cooperativas, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa «ndustriol
Cervecerc Sevillana, S.A». B

Visto el Texté del Convenio Colectivo de la Empresa «Industrial
Cervecera Sevillana», recibido en esta Direccién General de Trabajo,
Empleo y Cooperativas el dio 12 de junio de 1984, suscrito por las re-
presentaciones de la Empresa y de los Trabajadores con fecha 7 del
mismo mes y afo, y de conformidad con el articulo 90 de la Ley 8/80
de 10 de marzo, y orticulo 2° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo,

Esta Direccién General Acuerda:

Primera. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y su
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Ordenar su depésito en esta Direccion General.

Tercero. Disponer sy publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 6 de julio de 1984.— El Durec?or General de Trabo;o Em-
pleo y Cooperativas, Angel Fernandez Lupién.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL ENTRE LA EMPRESA «INDUS-
TRIAL CERVECERA SEVILLANA, S.A», Y SUS TRABAJADORES.

" CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°. Ambita personal y territorial.
El presente Convenio regulard desde su entrada en vigor, las rela-

cianes laborales entre «Industrial Cervecera Sevillang, S.A., y la totdli-
dad de su personal que trabaje con carécter fijo o de plantilla en su fé-

brica de cervezaq, radicada en Sevilla, siendo de aplicacién, igualmen-

te, al persanal de las depésitos.

El personal eventual, interina y fijo dlsconhnuc tendra todos los be-
neficios ecandmicos 'y sociales de este Convenio en projsorcion al fiem-
po que trabaije, teniendo en cuenta las excepciones particulares que en

3 . -

cada coso especifiquen cara este personal.

Articuio 2°. Vigencia.
Este Convenio empezard a regir el dia 1° de Enero de 1984, y
terminara su vigencia ei dia 31 de diciembre de 1984. -

Articulo 3°. Prérrogas. :

£l Convenio se considera prorrogodo dé afio en afio si alguna de
las partes gue lo suscriben no furmulase solicitud de revisién y ello lo
preavisard, por lo menos, con tres meses de onteloc»on a la expiracién
del término. .

Articulo 4°. Revision.

Lo representacion de los trabajadores podré pedir la revisién del
Convenio, si por disposicion legal de clalquier indole ¢ rango se esta-
blecieran mejoras para los trabajadores de la industria que, ai ser ab-
sorbida por’la Empresa, moliven la anulacién total de los beneficios
que mediante él se concierlan.

Asimismo, corresponderd a la Empresa el derecho de solicitar la -
revision del Convenio antes de que expire su término, si por circunstan-
cias de cardcter econdmico no le fuesen posible a la misma mantener
las mejoras que voluntariamente se establecen.

Articulo 5°. Compensacion y absorcion.

Las mejoras econdmicas establecidas en este Convenio.podrdn ser
absorbidas o compensadas con las que puedan establecerse por dispe-
sicién legal o reglamentaria. - _

Articulo é°. Vinculacion a la totalidad.

El Convenio se considerara en todas sus narmos y conceptos
como un conjunto indivisible, por lo que si cualquiera de sus determina-
ciones es objeto de anulacién por cualquier causa, quedard totalmente

- invalidado el Convenio en su totalidad.

Articulo 7°. Comisiéon Paritaria.

Para la Vigencia y cumplimiento de lo acordado en el Convemo
se constituird, de acuerdo con el articulo 85-2D del Estatuto de los Tro-
bajadores, una Comisién Paritaria integrada por cuatro representantes
de la Empresc y cuatro miembros del Comité, ia cual actuard sin inva-.
dir en ningdn mamento el dmbito jurisdiccional que corresponde a la Di-
reccion de la Empresa, y si dnicamente para prepugnar la adopcion de
medidas o de acuerdos encaminados a la mejor observancia de lo
pactado.
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La misién de interpretacion y apreciacién atribuida a ia misma, no
obstruiré en ningdn caso la posibilidad de recurso o las jurisdicciones
correspondientes.

CAPITULO i
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8o,

Lo organizacién del trabajo corresponde a la Direccién de la Em-
presa, como atributo exclusivo de la misma, segun se determina en el
articulo 4° de la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera, pudien-
do e aquellos casos que estime oportuno, solicitar la colaboracién y
particpasion al Comité de Empresa o delegados de personal, segin
procede.

Cormo complemento de lo dispuesto en el articulo 40 de la Orde-
nanzg, se incluye lo siguiente:

JORNADA

Se pacta para 1764 una jornada laboral semanal de cuarenta ho-
ras, de Lunes a Viernes.

Esta jornada no afectara al turno total o ai que en sustitucion del
mismo se haya acordedo

a) El persona; «ue el articulo 35 de ia Ordenanza Laboral de la
industric Cervecera excluye de la jornada normal, de trobajo, seguird
con el mismo Régimen de exclusion, a excepcidn de lo indicado en el
punio 1, 2 y 3 del mencionado articulo 35 de la Ordenanza Laboral.

b} Los tipos de jornada que regirdn en la Empresa seran:

I. Jornada partida con una hora de descanso para comida. En
los Depésitos el descanso puede llegar a dos horas.

2. Jornada continuada, con media horo de descanso que serd
considerada como tiempo efectivo de trabajo o efectos de remunera-
cién.

3. Jornada ininterrumpida, que se realizard en aque.ws supues-
tos en que por la indole del trabajo no exista p “na de interrup-
cidn, no concediéndose periodo de descanso ensando al fraba-
jador mediante el abono de media hora con «
ria.

En cada Seccion se implantard la jornada que en cada momento
convenga a la organizocién del trabajo y la productividad aconseie,
pudiendo coexistir mas de una jornada simultaneamente, dentro de una
misma Seccién.

Los turnos de trabajo a lo largo del afio podran ser en un mismo
dia y Seccién, de uno, dos o tres, de ocuerdo con la produccién y la in-
dole del trabajo. )

Siempre que se trabaje a turnos, éstos continuardn siendo rotativos
y variarén semanalmente efectuandose el cambio en la jornada que
comienza el Lunes. Afectard a todo el personal saivo prescripcion fa-
cultativa o ciertos trabajos especificos efectuados por trabajadores de
distintas categorias+y, que por fanto no permitiria la organizacién del
trabajo.

¢) Como norma general, el tiempo de descanso dentro de una mis-
ma jornada, seréd comin a todos los trabajadores de la Seccién de que
se Irate, pero si la indole del trabajo lo requiere, éste podra ser escalo-
nado a juicio de Ia Direccién de la Empresa.

d) Los descansos entre jornada vy semanal, se computardn cuando
lo requiera la organizacion del trabajo, por periodos de cuatro sema-
nas.

e} Aquel personal que sea necesario para-realizar reparaciones
.urgentes, trabajo que sélo puede ejercitarse con instalaciones fuera de
servicio o para mantener la fabrica a punto, tanto en inslalaciones de
produccién, como de servicios generales, deberd trabajar en sébados,
domingos o festivos, debiendo descansarlo dentro de los siete dias si-
guientes o en la fecha que previamente se ocuerde con la correspon-
diente Jefatura. £l dia de descanso se determinard de mutuo acuerdo
entre Empresa y trabajador. Este tipo de trabajo se programaré de for-
ma que un mismo trabajador no lo realice en dos sabados, domingos o
festivos consecutivos. La realizacion de este tipo de trabajo debera ser
autorizado previamente por la Direcciéon que corresponda y comunica-
do al personal afectado y Comité de Empresa, con una antelacion mi-
nima de treinta y seis horas, salvo emergencias o reparaciones inapla-
zables.

HORARIOS

Se regirdn por las siguientes normas que afectan a todos los gru-
pos y secciones de la Empresa.

El horario normal del personal sera:
g 1. Cuando haya de trabajarse un turno de 8 horas y jornada por-

" tida:
De 08 a 17 h. con una hora de descanso.
De 09 a 18 h. con una hora de descansa.

raoter de extraordina-

|
;

Si el descanso fuera de dos horas se acrecentaria en una hora la
salida.

2. Cuando haya de trabajarse en dos turnos de 8 horas:

De 07 a 15 horas.

De 15 a 23 horas.

Con media hora de descanso en cada turno. Con las excepciones
previstas en este articulo, apartado b) punto 3.

3. Cuando haya de trabaijarse en fres turnos de 8 horas:

De 07 a 15 horas.

De 15 a 23 horas.

De 23 a 07 horas.

Con media hora de descanso en coda turno. Con las excepciones
previstas en este articulo, apartado b) punto 3.

Si la mayoria de los trabajadores de una Seccién lo solicitan, en el
caso de dos o tres turnos, podra iniciarse la jornada a las seis horas.

Con objeto de obtener una mayor productividad de las instalacio-
nes, podrd desfasarse el comienzo y final de la jornada de una parte
del personal de una Seccién, en una hora como maximo, sobre los ho-
rarios fijados. En casos excepcionales este adelanto o atraso podrd ser
de dos o tres horas como maximo y deberd aofectar a un nomero muy
reducido de personas de la misma Seccion.

Queda excluido de este horario el personal indicado en el articulo
35, apartados 4 y 5 de la Ordenanza Laboral, asi como el Grupo de
Subaiternos.

El personal de turno, al incorporarse a su puesto de trabajo, des-
pués de haber permanecido en baja por causa de enfermedad o acci-
dente, lo efectuard en el turno de dia, siempre que el alta se produzca
en semana dislinta a la de la baja.

TURNO TOTAL

Podra establecerse el sislema de Turno Total que previomente se
acuerde o un sistema andlogo, de comin acuerdo con el personal atec-
tado, con intervencién del Comité, suscribiéndose el correspondiente
documento con la intervencién del Comité, que se considerard como
onexo del presente Convenio.

Articulo 9°. Viernes de Feria, 24 y 31 de diciembre.

Ei horario de trabajo de estos dias serd de seis horas ininterrumpi-
das, con las excepciones corresponientes. En los Depositos la reduccion
de jormada de Feria se adaptard a las de su localidad.

CAPITULO i
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo10°. Clasificacion del Personal.

Se estard a lo dispuesto en el Capitulo de la Ordenanza Laboral
de la industria Cervecera.

Como consecuencia de la aprobacién de este Convenio, se sigue
manteniendo la supresion de la categoria de Auxiliar Obrero de 29.

CAPITULO IV
INGRESOS Y CESES DE PERSONAL

Articdlo 112, Ingresos y ceses.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en su
articulo 16, y Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera en sus ar-
ticulos 13,15, 17 y 18.

Articulo 120, Admisién hijos de trabajadores.

Los hijos de trabajadores de plantilla, de jubilados o los huérfanos
de éstos, tendran derecho preferente, en igualdad de condiciones y su-
peradas las pruebas que se establezcan, a ocupar aquellas vacantes
que se cubran con personal de exterior, excepto para las plazas de
Auxiliares Obreros, en que tendran derecho preferente, en igualdad de
condiciones de aptitud y antigiiedad, si proceden del escalafén de fijos
discontinuos.

Articulo 13°. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso deberd someterse @ un periodo de
prueba, que serd el sefialado en el articllo 14 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 14, Solicitud de ingreso. Quien desee ingresar en la Em-
presa deberd presentar solicitud par escrito, segin modelo facilitado
por el Servicio de Personal, dirigido al Director General de Industrial
Cervecera Sevillang, SA. '

Transcurrido un afio de la presentacion de la solicitud, deberg ser
renovada por el interesado v, en caso cantrario, serd anulada.

La falsedad en los datos personales, profesionales o familiares
serd considerada como falta muy grave.
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Industriol Cervecera Sevillano, S.A., establece como requisito pre-
vio a todo ingreso de persondl, la reclizacién de unas pruebas de apti-
tud, que seran fundamentalmente, médicas, culturales, profesionales o
psicotécnicos, de cuyos resultodos dependerd la admision.

Cuando se trate de ingresos de libre eleccién, la Direccién deter-
minars, en cada caso, las condiciones de admisién:

Articulo 15°. Baja voluntaria.

" Todo trabajador de Industrial Cervecera Sevillana, S A., podré
cousar bajo libremente en la Empresa, solicitandolo del Servicio de Per-
sonal con ocho dias de antelacién, si se trata de personal obrero no
cudlificado, con quince dias si se trata de personal obrero cudlificodo o
subalterno, con un mes si se trata de personal administrativo, comerciai
o técnica no titulado, y con dos meses, si se trata de personal titulado.

Si incumple los plazos estipulados perderd todos los beneficios
pactados, correspondientes ol periodo de preaviso, o los pendientes de
cobro.

Articulo 160. Cese del personal fijo discontinuo.
Se estard a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ordenanza Labo-
ral de la Industria Cervecera.

Articulo 17°. Contratacién de personal eventual e interino.

Salvando la libertad de cantratacién que tiere la Empresa para
este fipo_de contratos, y no renunciando a este derecho, se pracurard
elegir hijos a huérfanos de trobajadores fijos, y fijos discontinuos, sin
obligacién de seguir el arden del escalafén de éstos..

El tiempa de duracién de estos contratos no contard a los efectos
de pasar a fijos a través del escalfén de fijos discontinuos.

Articulo 18¢. Contratacion personal fijo del exterior.

Salvanda la libertad de contratacién que tiene la Empreso y no re-
‘nunciando a este derecho, se procurara elegir en igualdad de condicio-
nes, a hijos o huérfanos de trabajadores fijos, y fijas discontinuos, en
aquellos categorias laborales que no fueran de libre eleccion de la Em-
presa.

CAPITULO V
ASCENSOS

Articulo 19°. Ascensos.
Se estard a lo dispuesto en el orhculo 19 de la Ordenanza Labo-
ral de la Industria Cervecera.

Articulo 200. Plan de formacion.

Con objeto de que todo el personal de la Empresa tenga igualdad
de oportunidades para acceder a unos mejores conocimientos y perfec-
cionar su formacién, se acuerda estudiar y poner en préctica un plan
general de formacion, cuyas directrices principales seran sefialadas por
la Direccién General y su elaboracién se haré por una Comisién parita-

ria constituida par personas nombradas por la Direccién General y por -

el Comité de Empresa. El Presidente de dicha Comisién serd nombrado
por la Direccion de entre los miembros de la misma y tendrd voto de
calidad.

Dicha Comisién, en un plazo méximo de seis meses a partir de la
firma del Convenio, propandré a la Direccién General un proyecto de
plan, el cudl después de estudiado por ésta, y adecuado en caso nece-
sario a las facultades privativas de la Direccién, y a lo pactado en el
actual Convenio, lo pondra en practica con arreglo a un calendario
determinado.

Articulo 21°. Procedimiento para cubrir vacantes.

Cuando se produzca una vacante, la Empresa lo haré piblico con
el fin de que cualquier productor pueda presentarse a la correspandien-
te prueba de optitud, mediando, como minimo, un mes entre el anuncio
y la prueba, figurando en la convocatoria, por lo menos, los siguientes
puntos:

1. Condiciones minimas emgndos a los aspirantes. Enire las que se
incluiran obligatoriomente la aptitud fisica para desempefiar el puesto,
dada por el Médico de la Empresa.

2. Plazo, lugar y forma de presentar la solicitud. .

3. Fecha en la que se hara poblica la relacién de ospirantes admi-
tidos a la prueba de aptitud.

4. Pruebas culturales y profesionales a realizar y temario sobre el
que versardn.

5. Lugor y fecha del examen.

Cuando se programen cursos para ascensos podré concurrir a
examen, fodo el personal fijo de la Empresa, aunque no haya asistido
al curso, siempre que solicite esta modalidad al convocarse el curso.

Articulo 22°, Prueba de optitud.

Las pruebas de aptitud se desorrollaran con arreglo a las siguien-
tes normos:

Se constituird en el seno de la Empresa un Tribunol que estard
compuesto por: dos vocales designados por la Direccién, uno de los
cuales serd el Presidente. Un vocal trabgjador fijo de la Empresa, nom-
brado por la Direccién entre una terna presentada por ei Comité de
Empreso y que deberd ostentar como minimo la misma cotegoria labo-

~ral que corresponda a la vacante a cubrir y dos vocales designados

por el Comité de Empresa. Asistira con caracter de Asesor, sin voto, el
Jefe del Servicio de Personal de la Empresa o persona que lo sustituya,
que actuaré de Secretario. :

El Tribunal participard y confeccionard las pruebas de acuerdo
con los programas establecidos, bajo las directrices del Presidente del
Tribunal.

La confeccnon de las pruebas y el examen se efectuard el mismo
dia.

Las cdlificaciones que serviran de base en las pruebos de aptitud
serdn las siguientes:

Prueba cultural. ... ... ... R
Prueba Prof. Teor. Pract. .
Prueba Psicotécnica. .. ... ...l

Maximo 15 puntos
Maximo 7% puntos
Maximo 10 puntos

Como bonificacién se tendra en cuenta la calificacién de méritos
realizada por los Jefes inmedictos con un méaximo de 10 puntos.

Seran declarados apios aquellos aspirantes que alcancen el 50
por ciento de los puntos sefiaiados en cada una de las pruebas.

A partir de la vigencia de este Convenig, se establece que los tra-
bajodares que superen las pruebas de aptitud cubrirdn las plazas en la
siguiente forma:

50% por orden de ant:gJedad.

50% por orden de mayor puntuacian.

Cuando se trate de una soia plaza a cubrir dentra de una misma
categoria, se cubrird con el de mayor antigledad; la siguiente seria por
mayor puntuacién y asi alternativamente. Cuando existan varias plazas
se cubrirdn alternativamente por entigiedad y mayor puntuacién.

Aquelios aspirantes que superen el minimo establecido se conside-
raran aprobados sin pleza, ienendo derecho a ocupar sin examen las
vacantes que surjan en su cafegoria y especialidad aunque se enconira-
se en situacion de inaciividad 'aboral derivada del Servicio Militar, En-~
fermedad o Accidente que no determinen incapacidad pora el puesto.

El aprobado sin plaza, dnicamente podré cubrir vacante de la ca-
tegoria y especialidad para ia que fue aprobado, siempre que esta va-
cante se produzca en el transcurso de tres afios desde la fecha del exa-
men.

Aquellos trabajadores con edad superior a 35 afios, y cinco afios
en la categoria inmediata inferior a la vacante, estardn exentos de rea-
lizar las siguientes pruebas: :

Cultural.

Psicotécnica.

Estos productores sélo podrdn ascender en las citadas condiciones
hasta la categoria laboral de Oficial de Primera.

En aquellos casos en que el Tribunal lo considere conveniente po-
dré proponer a la Direccién que €l candidato o candidatos ueden
pendientes de un periodo de prueba que fijaria el prepio Tribunal. sin
que exceda este periodo de prueba del sefialado en el Estatuto de ios
Trabajadores.

Articulo 23°. Trabajos de categoria laboral superior.

A partir de la firma de este Convenio, se establece que si un pues-
to de trabajo es cubierto por el mismo o distintos trabajadores, median-
te abono de diferencias de categorias, pasados seis meses dentro del
afio civil, la plaza debera sacarse a concurso, pudiendo ser adjudicaca
al que lo desempefia, previa comunicacién del Comité de Empresa.

Se exceptian los casos en que se cubran los puestos por enferme-
dad, accidente o vacaciones.

CAPITULO VI
PLANTILLAS

Articulo 24¢. Plantiflas.

Se estara a lo dispuesto en el arficulo 23 de la Ordenanza Labo-
ral de lo Industria Cervecera y se informaré antes de su publicacion ol
Comité de Empresa y Delegados de Personal, sobre la plantilla de sus
representados.

Articulo 259, Escalafones.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ordenanza Labo-
ral de la Industria Cervecera y se informara al Comité-de Empresa an-
tes de su publicacién,
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Articulo 26°. Escalafén de fijos discontinuos.

El escalafén del personal de fijos discontinuos se publicard cada
afio antes del 15 del mes de enero, para que cada trabajador conozca
su inclusién y situacion en el mismo.

En este escalafén se consignard la fecha de antigliedad en la Em-
presa, a contar desde el primer ingreso.

Al personal fijo discontinuo que, a partir de la fecha de licencia
de este Convenio, pase a formar parte de la plantilla como fijo, le sera
reconocido el primer bienio de antigiedad, siempre que haya trabaja-
do en la Empresa, como fijo discontinuo, un minimo de 24 meses en su-
cesivds campanas.

La Empresa podré conceder excedencias por una campaiia, una
sola vez o ~ada frabajador, y no sera contada a efectos de antigie-
dad llegaco ¢l caso de pasar a la plantilla de fijo, de tal manera que
ningun tranajador accederd a fijo, mientras exista otro con més cam-
panas efecnvas trabajadas.

Esto nc afectard al personal que marcha al Servicio militar, cuya
ausencia seré contada come iwrioe de trabajo.

CAPITULO VI
RETRIBUCIONES

Articulo 27°. Principios Generales.

Las distintas retribuciones se clasifican a efectos de lo dispuesto en
el Decreto de Ordenacion de Salarios, en la farma siguiente:

. Salario Base.

[I. Complementos.

a) Personales.

Antiguedad.

b} De puestos de trabajo.

Plus Nocturno.

Plus rotativo de tarde.

Plus turno total o el andlogo que exista.

c} De calided o cantidad en el trabaijo.

Prima de respansabilidad.

Primas. )

Pius de Convenio.

Plus de Complemento.

Plus jornada especial.

Plus compensatorio.

‘Horas extraordinarias.

d) De vencimiento superior a un mes.

Pagas extraordinarias reglamentarias.

Gratificacién Patrona.

Gratificacién Feria.

Gratificacion Fiestas de Primavera.

Gratificacién Febrero y Octubre.

Plus de vacaciones.

e) Percepciones no saiariales.

Quebranto de maneda-

Plus Transportes Urbanos.

Adticulo 28°. Sueldas vy jornales base.

Los sueldos y jornales iniciales a percibir por el personal de Indus-
tricl Cervecero Sevillang, S.A., serén los determinados en el anexo nom.

L

Articulo 29°. Antiguedad.
Se aplicara el sistema vigente en la Empresa.

Articulo 30°. Plus nocturno.
A todo el personal de la Empresa que realice funcién de jornada
de noche, sin distincién del grupa prafesional o categoria que ostente,

se le abonara un plus del 35% del salario bose sin antigiedad, segin lo

establecido en el punto 2) del articulo 30 de la Ordenanza Labaral de
la Industria Cervecera.

Articulo 31°. Plus de turno rotativa de tarde.

Aquellos trabajadores que redlicen su jornada de trabajo en horo-
ria correspondiente a turnos rotativos de tarde, percibiran un plus del
17,5% del salario a sueldo base sin antigiedad, par cada dia de traba-
jo de dicho turno rotativo de tarde.

Se entiende por tumno de tarde, el correspondiente al horario de
15 a 23 horas, con una hora de adelanto o retraso. .

Aquellas trabojadores que estén realizando turnos rotativos no
convenidos que no coinciden con el horario anteriar, percibiran este
Plus por las horas comprendidas dentro del horario indicado.

“Las horas de este turno que excedan las diez de la noche, se abo-
naran con el Plus de Noche 35%, sin que puedan superponerse ambos
(Nocturno y tarde).

Arficulo 320, Prima de responsabilidad.

Durante la vigencia del presente Convenio y para compensar las
mayores obligaciones y responsabilidades, referidas tnicamente a las
doce mensualidades de cada afo natural, se establecen para los car-
gos jerarquicos que se indican, en tanto ocupen estos puestos, las grati-
ficaciones siguientes:

Jefes de Departamento ... ............. 7.990.50
Titulados y Jefesde 1@ ... ... L. 5.720.47
Jefesde 20 .. ... . .. 3.450.45
Subalternos de 1°. Jefes de Equipo y Ofi-

ciales de 19. Jefes de Equipo. ........ ... 2.996.45

Cuando a juicio de la Direccion de la Empresa alguno de los per-
ceptores no sea acreedor a continuar con esta gralificacion, podrd ser-
le suprimida temporal o indefinidomente.

Aquellos cargos jerdarquicos o de representacidn no incluidos en
este articulo, la Direccidn de ia Empresa podré asignarles algunas de
las gratificaciones indicadas.

Articulo 33¢. Prima de rendimiento personal obrero.

Durante el periodo de Vigencia del Convenio, las primas de rendi-
miento del personal obrero seran las indicadas en las tablas del anexo
nom. 2.

Articulo 34¢. Primas de rendimiento personal empleado.
Durante el periodo de vigencia del presente Convenio seran las in-
dicadas en la tabla del anexo ndm. 3.

Articulo 359, Correccion individual de valores de primas.

Las primas indicadas en las fablas 2 y 3 podran ser modificadas
con la aplicacién de los siguientes coeficientes:

1-1 Bueno.

10 Normal.

0--9 Deficiente.

Los Jefes al cdlificar, deberan tener en cuenia los porcentaies si-
quientes:

Un 20% Bueno, como minimo.

Un 20% Deficiente, como minimo.

La calificacion serd mensual.

Articulo 36°. Correccidn de primas por impuntualidades.

Las faitas de puntualidad en el mes por cualquier trabajador de la
Empresa que lleguen a superar las cuatro veces, obliga automaticamen-
te a liquidar la prima, aplicandose el coeficiente de 0.9 a aquélios que
le corresponda, sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pueda impu-
térseles, de acuerdo con lo establectdo en las disposiciones legales so-
bre esta materia.

Articulo 37°. Plus Convenio.

Durante la vigencia del presente Convenio, queda establecido un
Plus por dia efectivamente trabgjado, con independencia de la dura-
cién de la jornada.

Este plus se percibird durante las vacaciones, segin los valores
que figuran en el anexo nom. 4.

Articulo 38°. Plus Complementario.

Durante el periodo de vigencia del Convenio y para el personal
fijo discontinuo, se establece un plus Complementario de Asistencia par
valor de 51 ptas. por dia efectivamente trabajado, con independencia
de la duracién de la jarnada.

Igualmente se concede este beneficio a los Auxiliares Admistrati-
vos y Técnicos y Auxiliares de 19, Obreros, eventuales o interinos vy fi-
jos, que no tengan acreditado ningdin bienio de antigledad.

Los Auxiliares de 1 Obreros fijos y Auxiliares Administrativos o
Técnicos can un bienio de anligiedad, cobrardn el 50 por ciento de
este plus.

Articulo 39°. Plus compensatorio.

Se acuerda establecer un plus compensatario, cuya cuantia men-
sual, para el persondl fijo, se fija en el anexo n°. 5.

Este plus se percibiréd mensualmente y referido dnicamente a las 12
mensualidades del afio civil.

Ambas partes acuerdan que el importe de este plus no serg absor-
bible ni compensable en futuros Convenios.

Con ocasién de revision o renovacién de Convenios, este Plus se
incrementard como minimo en el porcentaje medio de aumento de retri-
buciones de las categorias labarales incluidas en el Convenio.

El célculo de este porcentaje medio se realizard tomando la media
aritmélica de los porcentajes de aumento sobre el Convenio anterior de
cada una de las Categorias laborales sin antigiiedad.

Para el personal fijo—discontinuo, eventual a interino, la cantidad a
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abonar correspondiente a este Plus se abonard por dia natural com-
prendido entre la fecha inicial y final de duracién del contrato. Su
cuantia diaria figura en el anexo ndm. 5. del Convenio.

Articulo 40°. Plus Vocaciones.

Durante el perioda de vigencio del Canvenia y durante el periodo
de vacaciones se abonaran 18.824.20 ptas. a todas las categorias pro-
fesionales laborales, en compensancion a las percepciones correspon-
dientes a los camplementos salariales en jornada narmal que se abo-
nan par dia efectivamente trabajado.

Esta contidad se entregard al iniciar las vacaciones, siempre que
se comunique al Servicio de Persanal can diez dias de antelacién o la
fecha en que se inicia la ausencia.

En los casos de vacaciones fraccianadas, que serdn periodos miri-
mos de siete dias, €l importe indicado se cbonorc en |o primera de las
ausencias.

Esta contidad sera prorrogable en caso de no hober prestado
doce meses consecutivos de servicio activo del afio civil.

Al personal que causara baja en la Empresa y hubiera percibido
la totalidad de la cantidad expresada, se le deducird de la liquidacion
el importe correspondiente a los meses que le falten para totdlizar los
doce meses del afia.

Al persondl fijo discontinuo, interino y eventual, se le abonaré esta
cantidad en funcién de los dias que haya permanecida en alta en cada
temparada, liquidandosele al finalizar la campafia los importes deven-
-gados y no cobradas.

Articulo 41°. Horas extraordinarios.

Ante la grave situacién de paro existente y con objeto de favare-
cer la creacién de empleo, ombas partes acuerdan la conveniencia de
reducir al minimo indispensable las horos extraordinarias, can arreglo a
los siguientes criterios:

Hores extraordinarias habituales: Supresios.

Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafias extraordinorios o urgentes, asi como en
el caso de riesgo de pérdidas de materias primas: realizacién.

Haras extraordinarias necesarias para pedidos o periodas puntas
de produccién, ausencias imprevistas, cambids de turnos u otras circuns-
tancias de cardcter estructural derivadas de la noturaleza de la activi-
dad de la Empresa a mantenimiento: realizacién. (Siempre que no sea
posible la utilizacién de las diferentes modalidades de cantratacion
temporal o parcial previstas por la Ley).

Las horas extraordinarias que-como tales se pactan en este Can-
venio tendran cardcter de estructurales a efectos de la previsto en la
Crden de 1 de marzo de 1983, del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, y se nofificarén mensualmente tanto aof Comité de fa Empresa
como a la Autoridad Laboral carrespondiente déndose cumplimiento al
Real Decreta 2001/1983, de 23 de julio.

El valar de la hora extraordinaria figura en el anexo nom. 6.

Articulo 429, Gratificacion Fiestas de Primavera.

Dentro de lo primera decena de abril, se abonaré una gratifico-
cién para Fiestos de Primavera consistente en 27.626 pesetas para
todo e! personal fijo, cualquiera que sea su categaria y que no tenga
acreditoda ninguna anligiedad. Esta cantidod se incrementard’ en
691.20 ptas. por cada afo de onhguedod hasta un maximo de 20
anos.

El personal fijo discontinuo, eventual o interino, percibira la parte
proporcional carrespondiente a los dias trabajados dentro del afio.

Atticula 43°. Refrasos y Salidas particulares.
Se establecen por retrasas los siguientes descuentos:

" RETRASOS

Obreras, Subdlternos de 19 y 29 y Limpia- .

doras. ... - 16,94 ptas. dia
Empleados, Subalternos de 19, Jefe de

EQUIPOT. i LI 24,20 ptas. dia

Jefes de 19, Jefes de 29y Personal titulado. "41,45 ptas. dia
a} Se considera refraso a partir del sexto minuto despues de la
hora de entrada.
b) Igualmente se efectuard esta deduccién al no fichar, tanto a la
entrada como a la saljdo.

SALIDAS PARTICULARES
Las salidas particulares por cada hara de duroccén de la ausencia,
los siguientes descuentos:

Auxiliar Obrerode 1. ........ e 194.83 ptas./hora.

Ayudante. . o.ov i 198.54 ptas./hora.
Oficialde 20, .. ..ot 205.81 ptas./hora.
Oficialde 1o, .............oo it 222.76 ptas./hara.

Oficial 19, Jefe de Equipo..............
Llimpiadoras. . ............. ... ...
Subalternosde2e .. ... ... Ll
Subalternosde 1@ .. ... . L.
Subalternos Jefes. .. ..................
Auxiliares Administrativos y Técnicos . . . ..
Oficidlesde 20 . .....................
Oficialesde 1@ .. .. ..................
Inspectores Comercioles de 29
Inspectores Comerciolesde 19 ... .. ... ..
Jefesde2e ... ... L.
Jefesde 1o .. ...
Titulado Grado Medio. .. .............. 346.25 plas./hora.
Titulado Grade Superior . . ............. 384.99 ptas./hora.

a) Se haran los cdlculos de descuento considerando fracciones de
medias horas.

. b) Con independencia del descuento correspondiente a este con-
cepto, se aplicaré el de relraso si se produjese simulianeamente.

¢) Los Unicas solidas que no llevarén implicito el descuentc, serén
las que se produzcan por tener que realizor trabgjo de Fobrica en el
exterior o visitos ol Médico de la Seguridad Social, debidamente justifi-
cadas a juicio de la Empresa y aquéllas otras que estén amparadas en
una norma legol.

Con independencia de estos descuentos, los retrasos en ci horario
de entrada y ias reincidencias en las faltas no justificadas de puntuali-
dad, serén objeto de soncién con arreglo a lo previsto en las disposi-
ciones legales.

251.82 ptas./hora.
186.44 ptas./hora.
198.11 ptas./hora.
205.81 ptas./hora.
225.19 ptas./hora.
208.23 ptas./hora.
223.98 ptas./hora.
246.97 ptas./hora.
233.65 ptos./hora.
263.93 ptos./horo.
272.40 ptas./horo.
309.93 ptas./horo.

Articulo 44°. Pagas exiraordinarias reglamentadas de julio y Navi-
dad.

Se estard a lo dispuests en el articulo 33 de la Crdenanza Labo-
ral de la Industria Cervacera, en lo que respecta al personal fijo, even-
tual e interino.

Al personal fijo discontinuo se le abonaran estas gratificaciones en
funcion de los dias que hoyan permanecido en alta en cada campaiia,
liquidéndoseles al finaiizar {a misma los importes devengados y no co-
brados, pudiendo, no obstente, efectuarse el pago en la fecha que co-
rresponda et abonc de ia gretificecion, en proporcion al liempo traba-
jada.

El abono de estos pagos se efectuard deniro de la primera quince-
na de julio y diciembre. ’ : ’

- Articulo 45°, Gratificaciones pactadas.
Durante el periodo de vigencia del Convenio se pactan las si-

guientes gratificaciones:

1. Con motivo de la feria se abonaréan 9.428.40 pesetas a todo el
personal fijo de la Empresa, sin distincion de categoria ni antigiedad.

2. Con ocasién de ia festividad de Nuestra Sra. de las Vidas, po-
frona de lo Empresa, que se celebrara este afic el dia 21 de septiem-
bre, se abonard una mensualidad sin artigiedad al personat fijo obre- .
ro. .

3. Una Gratificacion en el mes de febrero, de 15.400 ptas.

4. Una Gratificacién en el mes de actubre, de 15.400 plaos.

Para el personal fijo que no haya permanecido en alto un ado an-
terior ol abono de estas gratificaciones, se le liquidaré por doceavas
partes computandosele las fracciones de un mes como meses comple-
tos.

Al-persondl fijo discontinuo, interino o eventual, se ies cbonaran
estas gratificaciones en funcidn de los dias que hoya permanecido en
alta, liguidandosele al finalizar el contrato los importes devengados v
no cobrados.

Articulo 46°. Quebranto de moneda.

Se establece para el persanal de Distribucién, Cobradores y Caije-
ras, la cantidad de 43.20 ptos. por cada dia efectivamente trabajado
en funciones que requieren el mone|o de dinera efecfivo. Este abona
serd de liquidacian mensual.

Articulo 47°. Plus de transportes urbanas.

Para suplir las gastos de transportes urbanos se mantiene el plus
par el cancepto de plus de transportes urbanos, cuya cuantia para las
distintas categorios laborales y antigiledad de la Empresa sera de ocho
mil doscientas cincuenta pesetas mensuales (8.250) correspondiendo su
percepcién a tado el personal.

Este plus se percibird mensualmente, referido Gnicamente a las
doce mensualidades del afio civil, abondndose las dlas de vaciones, asi
como en las casos de enfermedad.

" Ambas partes acuerdan que el importe de ‘este plus de transportes
urbanos no serd absorbible ni compensable en futuros Convenios.

Can ocasién de revisién o renovacién de Convenio, este Plus se in-
crementard coma minimo en el porceéntaje medic de aumento de retri-
bucianes de todas las categarias laborales, incluidas en el Convenio.



Pagina nim, 1.554

B.O.J.A. Nim. 74 Sevilla, 7 de agosto de 1984

El célculo de este porcentaje medio se realizara tomando como
base la medio aritmética de los porcentojes de aumento sobre el Con-
venio anterior de cada una de las categorias laborales sin antigiledad.

Para el personal fijo discontinuo, eventual o interino, la cantidad a
abonar correspondiente a este Plus, se abonara por dia natural com-
prendido entre la fecha inicial y final de la duracién del contrato, como
es preceplivo.

Articulo 48°. Anticipos mensuales.

Con objeto de unificar los pracedimientos de retribucion de todo
el persondl, se seguird liquidacian mensualmente a todos los trabajado-
res, entregéndose cantidades a cuenta a lo largo del mes, de acuerdo
con el siguiente criterio.

Los dias 15 y 25 de cada mes, recibirdn a cuenta de sus devengos
totales del mes correspondiente, una cantidad que, aproximadamente,
serd el 85% del importe que se deba acreditar por:

Jornada o sueldo base més antigiedad.

Primas — Pluses.

Plus Convenio.

La regulacion de jornales y sueldos de cada mes se pagard dentro
de la primera decena del mes siguiente.

Articulo 49°. Trabajo en Domingos, Festivos y Sabados.

La jornada laboral de Domingos, Festivos y Sdbados en los que
sea necesario que frabaje determinado personal, sera de é horas conti-
nuadas de duracién.

a) Si el trabajador descansara percibird:

75% del jornal o sueldo base més la antigledad de un dia.

6 horas prima de rendimiento.

1 dia Plus de Convenio.

1 Plus de jornada especial en la cuantia senolodc en tablas adjun-
tasne 7.

1 dia Plus Complementario en aquellos casos que proceda.

b] Si por el contrario no descansara en compensacion un dia, per-
cibira:

Valor de 6 horas extraordinarias.

Valor de 6 horas prima de rendimiento.

1 dia Plus de'Convenio.

1 Plus de jornada especial en la cuantia sefialada en las tablas ad-
juntas n° 7.

1 dia Plus Complementario en aquéllos casos que proceda.

A partir de la vigencia del presente Convenio, se establece como
norma general, que aquel trabajador que tuviese que asistir al trabajo
en Sdbado, Domingo o Festivo, deberd descansar dentro de los siete
dias siguientes o en la fecha que previamente acuerde con la Jefatura,
salvo en aquellos casos excepcionalmente que ello no fuera posible,
que deberdn ser debidamente justificados y autorizados ante la Direc-
cién General por la Direccién correspondiente.

Articulo 500. Trabajo en Sdbados, Domingos y Festivos del Perso-
nal sujeto a turno total o el andlago que esté establecido.

Se cumplird el correspondiente acuerdo, segin hace referencia el
articulo 89, (ltimo parrafo, del presente Convenio.

Articulo 51°. Revisién Salarial.

En el caso de que el 1.P.C. establecido por el LN.E. registrase al 31
de diciembre de 1984, un incremento respecto ol 31 de diciembre de
1983 superior al 8%, se efectuard una revision salarial, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia, computando las 374 partes
de tal exceso en aquellos conceptas que no hayan experimentado un
incremento superior al 8%, tal incremento se obonard con efectos al 1
de enero de 1984, fijéndose un tope maximo de 12%, y para llevarlo a
cabo se tomardn como referencia los salarios y tablas utilizadas para
realizar los aumentos pactados para 1984.

Articulo 52°. Retribucién de Directivos.

Las retribuciones que deben percibir el Director General, Subdirec-
tores Generales, Directores y Jefes de Servicio serén senolodos libre-
mente por la Empresa.

CAPITULO VIl

ENFERMEDADES, ACCIDENTES, LICENCIAS, EXCEDENCIAS
Y VACACIONES

Articulo 53°. Complemento subsidio Incapacidad Laboral Transito-
ria derivada de enfermedad comin.

Todo el personal de la Empresa percibirg, a partir del cuarto dia
de causar baja par enfermedad, un complemento de lo prestacion eco-
némica a cargo de la Seguridad Social que complete su salario real de
jornada normal, entendiéndose por tal, aquél del que disfrute al caer
enfermo.

No obstante lo anteriormente expuesto, la Empresa tendré a su
cargo el abono de dicho complemento a partir del primer dia de enfer-
medad y este beneficio quedaré sin efecto una vez que se haya abo-
nado durante tres ocasiones en el transcurso del afio natural.

Articulo 54°. Condiciones para el abono del complemento subsi-
dio T.L.T. derivada de enfermedad comin y accidente laboral.

El personal que cause baja por enfermedad o accidente y no pue-
da asistir al frabajo, vendra obligado a comunicarlo a la Empresa den-
tro de la jornada loborat del primer dia de la ausencia par enfermedad
o accidente. La Empresq, si se incumple esta norma, podrd dejar sin
efecto el pago del complemento durante los tres primeros dias.

El personal dado de baja por enfermedad o accidente, deberd so-
meterse a revision en el Servicio Médico de la Empresa, de acuerdo
con instrucciones o normas que reciba de dicho Servicio Médico.

El Médico de la Empresa informard de las revisiones efectuadas
que, cuando procedan serén comunicadas al Camité, a efectos de pre-
cisar si se abona a se sigue abonado el camplemento salarial a que
hace referencia el articulo anterior.

La Justificacion de la ausencia por enfermedad se acreditard me-
diante la documentacién establecida por la Seguridad Social durante
los tres primeros dias de enfermedad, cuando sea bajg, y el mismo dia
o al siguiente, cuando se acredite asistencia Ambulataria. Se puede pre-
sentar la de un médico particular cuando la ausencia sélo tenga un dia
de duracién.

Durante la enfermedod o accidente, la Empresa tendré derecho a
comprobar la evolucién de la misma por medio de sus Servicios Médi-
cos o Servicios Asistenciales.

Articulo 55¢. Tramites para consulta médica de la Seguridad So-
cial.

El personal que tenga que abandonar su puesto de trabajo para
consultas médicas, vendra obligado a comunicarlo a su Jefe respectivo,
que le facilitaré el correspondiente volante de salida.

Terminada la consulta deberéa acreditarse la asistencia a la misma,
entregando el volante firmado por el Médico de la Seguridad Social,
incorporandose a su trabajo, si no es dado de bgja.

Cuando el médico de cabecera aconseja la visita a.un especialis-
ta, debera aportarse también el volante justificativo de la asistencia al
mismo, dénde debe haberse anotado, como en el caso anterior, la
hora de consulta o visita.

Articulo 56°. Complemento subsidio por incapacidad laboral tran-
sitoria derivada de accidente de trabajo.

Se abonara a todo el personat fijo y fijo discontinuo un comple-
mento de la prestacién econémica a cargo del Seguro de Accidentes,
que complete hasta su salario real en jornada normal.

Articulo 57°. Licencias.
La Empresa otorgard a sus trabajadores las licencias ordinarias re-
tribuidas que soliciten, en los casos siguientes:

15 dias naturales y una
prestacion de 9.685 plas.

Matrimonio . ........... .. ... ...

Fallecimiento de Padres, padres politicos,
hijos y cényuges .. ...... .o
Operacién quirirgica mayor y enfermedad
grave de padres, padres politicos, hijos,
cényuge o alumbramienta de la esposa . . .
Fallecimiento de hermanas, abuelos, nietos

3 dias naturales

3 dias naturales.

yeuRados ... 2 dias naturales
Operacion quirdrgica menor de conyuge e

hijos. .o 1 dfa natural
Operacién grave de hermano. . ....... .. 1 dia natural
Traslado de su domicilio habitual .. ... ... 2 dias naturales
Fallecimiento de familiar allegado. . ... . .. 1 dia natural

Si el hecho motivador de los licencias acaeciese fuera de la capi-
tal, la duracién de la misma podré ampliarse, previa justificacién, tantas
fechas como fuese necesario invertir en los viajes de ida y vuelta.

El personal fijo discontinuo, interino o eventual disfrotard de idénti-
cos beneficios. :

Articulo 58°. Matrimonio personal femenino.

El personal femenino, podrd optar, en el momento de contraer
matrimonio, entre continuar trabajando en la Empresa o rescindir el
contrato laboral, percibiendo, en este Oltimo caso, en concepto de gra-
tificacién, una cantidad equivalente a tantas mensualidades del sueldo
base mds antigiedad, como afios de servicio haya prestado, sin que
excedan de doce.

Esta gratificacién compensard cualquier ofra que pudlerc corres-
ponderle en la Empresa por el mismo concepto.
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Articulo 59°. Excedencia voluntoria.
Se estard a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Traba-
jadores y legislacion vigente.

Articulo 60°. Excedencia forzosa.
Se estard a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabo-
jadores vy legislacién vigente.

Articulo 61°. Vacaciones.

Todos los trabajadores fijos de la Empresa tendran derecho a 30
dias noturales de vaciones durante el afio civil.

La programacion de las vacaciones en los diferentes Departamen-
tos se hara de forma rotativa de comin acuerde entre los Jefes y per-
sonal de los mismos, garantizandose que los servicios queden cubiertos.

Podran disfrutarse quince dias en época de verano o bien el mes
completo en aios alternos.

El fraccionamiento de las vacaciones se establece en periodos mi-
nimos de siete dias, si bien el personal para asuntos de interés particular
y de acuerdo con las necesidades del servicio podra tomar a cuenta
hasta tres dias a lo largo del ano, siempre que no sean contiguos a Sé-
bados, Domingos y Festivos.

El personal fijo discontinuo podré dlsfrufor de siete dias de vaco-
ciones, siempre que tengan trabajadcs seis campafias e ingresen con
anterioridad al 15 de mayo. Al objeto de poder programar las mismas,
deberd indicar al ingreso, su deseo de disfrutarlas; le serén concedidas
en un sélo periodo que se iniciard en Lunes y serian distribuidas de 1 de
junio al 30 de septiembre, segun permita la organizacién del trabgjo.

En lo no previsto se estaré a lo dispuesto en las disposiciones vi-
gentes.

CAPITULO IX

Arliculo 62°, Dietas.

A partir de la firma del Convenio, el personcl que, por necesida-
des del servicio, haya de estar o permanecer fuera de su domicilio ha-
bitual, tendra derecho a percibir una dieta, cuya cuantia y desglose de
la misma sera el siguiente:

Titulado de Grado Medio, Jefes de 19. 3.888, 65, 1.188, 907,
1.728.

Jefes de 29 Técnicos, Administrativos, Comerciales, Obreros y Su-
balternos. 3.402, 65, 1.188, 907, 1.242.

En la primera columna figura el total de la dieta, que en las cuatro
columnas siguientes aparece desglosada, por ¢l impoite de: desayuno,
primera comida, segunda comida y cama.

Los Directores, Titulados de Grado Superlor y jefes de Servicio y
Departamentos, viajarén con gastos a justificar.

Articulo 63°. Normas para el abono de dietas.

Para el pago de las dietas parciales se aplicarén las siguientes
normas:

a) Se tendrd derecho al importe designado para cama y desayu-
no, cuando se pernocte fuera de la residencia habitual.

b) Se tendrd derecho al importe designado para desayuno, cuan-
do se viaje antes de las ocho de la mafiana.

c} Se tendrd derecho a la primera comida cuando se salga de via-
je antes de las trece horas o bien se encuenire fuera de su residencia
habitual, entre las frece y las quince horas.

d} Se tendra derecho a la segunda comida cuando no se encuen-
tre de regreso en su residencia habitual, a partir de las veintiuna horas
o cuando se salga de viaje antes de las veinte horas.

En el caso de que se advierta negligencia en la duracién de los
desplazamientos con la finalidad de percibir dietas indebidas, se san-
cionaré tal negligencia como falta grave o muy grave.

Articulo 640, Gastos de representacion.

Los Jefes Comercidles e Inspectores Comerciales que realicen habi-
tualmente irabajos en el exterior, dada la-indole especial de su funcién
y la representacion que ello implica, aparte de las dietas fijadas, ten-
dran derecho a unas cantidades en concepto de gastos de representa-
cion. Estas cantidades seran fijadas por la Direccién General, que dicta-
ré las normas a aplicar en cada caso.

Articulo 65°. Desplazamiento prolongado.

Los desplazamientos que indiquen ausencia prolongada fuera de
ia localidad por tener que redlizar trabajos en otras zonas, se retribui-
rén segon las condiciones que para cada casa se convenga, o en su
defecto, se aplicaran las normas previstas en la legislacién vigente.

CAPITULO X
PREMIOS, FALTAS ¥ SANCIONES

Articulo 66°. Premio a la Constancia.
Para premiar los servicios prestados a la Empresa se concederdn a

los trabajadores afectados por el presente Convenio, los siguientes pre-
mios:

— Una medalla de oro y 60.000 ptas. en metdlico o’ todo el perso-
nal que cumpla 35 afios de servicio o bien al llegar a los 65 afios haya
permanecido en la Empresa, como minimo 30 afios.

En ambos casos serd computada a estos efectos la antigbedad de
los fijos discontinuos con el criterio establecido en el articulo 27.

— Una meddlla de plata y 25.000 ptas. en metdlico a los que, en
igualdad de circunstancias lleven 20 afios de servicio, de conformidad
con lo indicado en el articulo 47 de la Ordenanza Laboral de la Indus-
tria Cervecera.

Igualmente computara la antigiedad de los fijos discontinuos con
el criterio expuesto en el parrafo anterior.

Articulo 67°. Premio laboral «Estrella del Sur».

Para premiar la cualidades sobresalientes de! personal anualmente
se adjudicard el Premio «Estrella del Sur» a 7 trabajadores, distribuidos
de la siguiente forma:

Un premio para personal técnico.

Un premio para personal administrativo. |

.Un premio para personal comercial.

Un premio para personal subalterno.

Un premio para personal cualificado.

Un premio para personal no cualificado.

Un premio para personal fijo discontinuo.

El premio consistird en la entrega de un Diploma y una insignia de
solapo con el distintivo de la Empresa. .

Articulo 68°. Adjudicacién de los premios.

La Comisién que ha de discernir sobre premios estaré integrada
por el Director General o persona en quién delegue como Presidente y
por seis vocales designados, tres entre los componentes del Comité de
Empresa y otros tres libremente por la Direccién General.

Para la adjudicacién de estos premios se tendré en cuenta la labo-
riosidad y rendimiento, la buena conducta, la disciplina y el buen trato
con sus compafiieros y subordinados, la puntualidad y la asistencia.

El personal podrd proponer a sus compaiieros de Seccién a través
de los Jefes correspondientes, quienes hardn llegar estas propuestas a
la Comisién con su informe.

Articulo 69°. Faltas y sanciones.
Se estard a lo dispuesto sobre faltas y sanciones en la Legislacidn
vigente en la materia.

CAPITULO XI
PREVISION

Articulo 70°. Complemento de jubilacion.

De conformidad con el arficulo 56 de la Orden Laboral de la In-
dustria Cervecera, se establece para el personal que se jubile a partir
de 1° de enero de 1984, unas pensiones cuya cuantia anual seré la si-
guiente:

Titulado Grado Superior ... ........ 204.471
Titulado Grado Medio ............ 170651
lefesde Primera ................. 137.028
Jefesde Segunda . .......... ... 123.091
Oficial 19 (Empleados y Obreros) . .. 119.096
Oficial 20 .. .................... 109.155
Ayudante .. ... ... 109.155
Auxiliares . ... ... 102.235
Subalternos ... ... o 102.235

Este complemento lo recibirg igualmente el personal que cause
baja por Invalidez Permanente Absoluta, derivada de enfermedad co-
mun. .
.Como norma general se establece que para percibir estos comple-
mentos de pensiones, debero |ub||orse en lo edad comprendida de 65
a 65 anos.

El frabajador, de acuerdo con la Empresa, podré renunciar a su
condicién de pensionista, mediante el cobro de determinada cantidad.

La Direccién se reserva el derecho de prorrogar, de acuerdo con
los interesados, la edad tope de 65 ahos, que se establece cuando se
trate de personas cuya sustitucién afrezca alguna dificultad.

Articulo 71°. Seguro de vida e invalidez por accidente.

Complementado el sistema de previsién obiigatoria y con cardcter
voluntario, «Industria Cervecera Sevillana, S.A» mantendrd en vigor,
para el personal fijo, la péliza de Segurc colectivo de vida e invalidez
derivada de accidente, que la Empresa tiene conceriada con una Com-
paiia Mercantil Aseguradora.
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De la cuantia de los capitales asegurados se informara a los tra-
bajadores.

CAPITULO XII
PRENDAS DE EQUIPO

Articulo 72°. Invierno.
PERSONAL OBRERO .
A los Grupos de Fermentacién y Bodegas, Acondicionamiento de
aire y Filtros y Sala de Maquinas:
2 Monos Blancos (1
2 Pantalones de pana (2
2 Pares de calcetines lana 4l
1 Jersey lana cremallera (2
1 Para de Botas (1
I Cazadora de Pana (2
Cocimiento:
2 Pantalones blancos 4l
2 Cazadoras blancas (2)
1 Chaleco lano (2
1 Par de Botas o Zapatos de seguri-
dad )
Instolaciones. Distsibucién:
2 Uniformes de distribucién (2)
2 Camisas n
1 Equipo de agua (2)
1 Par de botas de agua (2)
1 Par de zapatos m
Restantes Grupos Obreros:
1 Camisa azul manga larga (
I Pantalén de pana Y
| Cazadora de pana (
1 Chaleco lana !
I Par de botas {
Conductores de Autoelevadoras (Carretilleres; etc.;
1 Cazadora cuero 3
| Equipo traje de pana (2} Cazadora y
. {1) Pantalén
1 Par de guantes de lana (2)
1 Par de zapatos o m
1 Par de botas de seguridad : 1)
Controladores de expedicién:
1 Pantalén de pana (2)
1 Cazadora de pana (2)
| Chaleco de lana (2).
1 Par de botas o
| Par de zapatos de seguridad ()
Personal subalterno:.
Porteros:
2 Uniformes invierno
1 Abrigo o Pelliza
2 Camisas grises
1 Corbata
1 Par de zapatos de seguridad
1 Equipo de agua
1 Par de botas de aguo
Vigilantes:
1 Pelliza
1 Equipo de agua
2 Pantalanes de pafio de lana
2 Cazadoras de pana
1 Chaleco de lana
1 Por de botas de agua
1 Par de botas o zapatos de seguri-
dad m
Conserjes—Ordenanzas:
1 Uniforme de invierno {
2 Camisas . E

SRS RR

RRO R R RN

2)
1)
1 Corbata 1)
1 Par de zapatos n

El ndmero entre paréntesis indica los afios de frecuencia de la en-
trega.

Articulo 73°. Verano.
PERSONAL OBRERO

Grupos de Fermentacién, Bodegas, Acondicionamiento de Aire y

Sala de Maquinas:
1 Par de botas (1)
Cocimiento:
2 Pescadoras blancas 1)
1 Par de botas )

Instalaciones. Distribucion:
2 Uniformes distribucion (2)
1 Par de zapatos o botas de seguri-
dad .
Conductores de Autoelevadoras (Ademds de lo general de Obre-
ros).
1 Par de zapatos o un par de botas
de seguridad (1
Controladores de expedicién:
1 Sahariana (2)
1 Par de zapatos o de botas de segu-
ridad M
1 Pantalén azul )
Restantes grupos obreros:
2 Pescadoras azules 2
2 Pantalones azules (2)
| Par de botas de seguridad {1
Personal subalterno:
Porteros:
} Pantalén verano {
| Par de zapatos de seguridad {
2 Comisos grises (
(

1 Corbata
Vigilantes:
2 Pescadoras azules (2)
2 Pantolones ozules (2)

1 Par de botas de seguridad 1))

Conserjes—Ordenanzas:

1 Pantalén verano 1)

2 Comisas grises 1)

2 Corbatas 1)

1 Par de zapatos (1

Limpiodoras:

2 Batas azules 1
PERSONAL EMPLEADO

Laboratorio

2 batas blancas (m

| par de zapatos ortopédicos (1

Botiquin

2 Pijomas sanitarios i 2)

2 Batas blancas (1

Personal femenino

2 blusas (2)
1 falda m
Empleados en general

1 Sahariana (2)

Las enfregas se efectuardén en los meses de abril y octubre.

El Comité de Seguridad e Higiene podrd proponer a la Direccion
la reforma que convenga sobre el vestuario.

Las prendas de equipo del personal fijo—discontinuo o eventual,
tendran la misma duracion efectiva que el resto del personal de la Em-
preso, si bien, cuando el tiempo de trabajo en la temporada sea supe-
rior a cuatro mensualidades, podrd considerarse como una temporada
o electos de frecuencia de sucesivas entregas.

Serd obligatorio el uso de las prendas de trabajo que focilita la
Empresa.

CAPITULO Xl

ASISTENCIA SOCIAL [MEJORA DE PRESTACIONES A LA SEGURIDAD
SOCIAL) :

Articulo 74°. Ayudas para estudios e hijos subnormales.

Lo Empresa establecerd para 1984, una ayuda escalar paro hijos
del personal desde los 4 afios a 16 inclusive, por un importe de 1.200
ptas. por mes e hijo, excepto los meses de julio y agosto.

Se establece una ayuda mensual de 4.730 ptas. por cada hijo sub-
normal o minusvélido. Pora la percepcién de esta ayuda serd preciso
acreditar que se estd recibiendo de la Seguridad Social.

A estos beneficios tendran también derecho los hijos del personal
fijo~discontinuo durante los meses en que este persanal permanezca en
alta, que coincida con los meses en que se abona esta ayuda.

Articulo 759, Préstamos en metdlico.

La Empresa a través de la Comisidn nombroda al efecta, conce-
deré préstomos al personal para satisfacer necesidades urgentes o
para la adquisicién de viviendas.

De esta Comisién formaran parte dos representantes del Comité
de Empresa.

La Empresa se reserva el derecho de exigir las garantias que esti-
me conveniente para conceder cualquier préstamo.
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CAPITULO XIV
VIAS DE RECLAMACION

Articulo 76°. Vias de reclamacion.

Todos los trabajadores podrén hacer uso del derecho a elevar sus
quejas o reclamaciones, utilizando para ello la via jerérquica.”

Toda reclamacién deberd ser formulada por escrito ante el Jefe
inmediato, que a su vez, la tramitard a su Jefe superior. Si éste no re-
suelve la queja o reclamacion en un plazo de ocho dias habiles, el inte-
resado podrd dirigirse a la Direccién general por escrito, podré hacer
uso de este dltimo derecho personalmente o a través del Comité de Em-
presa. Cuando lo reclamacion se efectoe a través del Comité de Empre-
sa, la Direccion dirigird su respuestd por escrito al mismo.

Lo’ Direccién General, una vez recibidos los informes requeridos,
incluidos el del Comité de Empresa, resolveré en un plazo méximo de
15 dias definitivamente y sin recurso, salvo que por razén de materia

- fuese competente la Magistratura o la Delegacion de Trabaijo.

- 1a tramitacién de cualquier queja o reclamacién no deberd inte-

" rrympir la marcha del trabajo, que habré de continuar durante la sus-

tanciacién de aquélla, en la forma y el ritmo ordinario.
Si la reclamacién fuere admitida en cualquiera de sus grados, el
fallo tendrd efecto retroactivo desde la fecha en que se formulé.

CAPITULO XV
DERECHOS SINDICALES

Articulo 77°. )

-La Empresa reconoce durante la viegencia de este Convenio, ade-
més de los recogidos en el Estatuto de los Trabajadores, los siguientes
derechos sindicales:

Al Comité de Empresa y Delegado del Personal:
a) Reconacimiento del derecho a reserva de un maximo de 40 ho-
ras mensuales pard dedicacion a temas relacionados con su caracter
de representante de los trabajadores. No se incluirén en este computo

las reuniones celebradas a solicitud de la Empresc de mutuo acverdo

con ella.

En época de negaciacién de convenio, la Direccién y el Comité se
pondran de acuerdo para ampliar estas horas.

b) Con corgo o lo reserva de 40 horas, los representantes de los

trabajadores dispondrdn de las facilidades necesarias para informar di- -

rectamente y durante la jornada laboral, a los trabajadores que repre-
sentan, sobre asuntos de interés directo—sindical o laboral.

De dicha ¢omunicacion deberan dar cuenta previa a la Empresa y
se efectuard de modo que no perturbe la normalidad del proceso pro-
ductivo.

c) Sin rebasar el maximo legal, podrén ser consumidas los horas
retribuidas de que disponen las miembros del Comité o delegados del
personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a Curso de Forma-
cién organizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacion u otras En-
tidades.

d) Dentro de la bolsa comin de horas, podréan asignarse més de

40 horas mensuales a los cargos de Presidente y Secretario General det -

Comité.

e) En época de negociacién de un convenio colectivo, los Delega-
dos de Personal de Depésitos que sean designados para la Comision
negociadora, podran desplazarse a Sevilla consideréandose como Servi-
cio al Exterior.

{) La Empresa habilitaré en sitios bien visibles, tablones adecuados

para la exposicion de comunicados de indole sindical o laboral. De -

cada comunicado se dorg previamente una copia o la Empresa.

g) Bl Comité de Empresa participara en la Composicion del Comi-
té de Seguridad e Higiene, de acuerdo con el Decreto 432/71.

h) Conocimiento de las altas y bajas del personal de fébrica, osi
como de las sanciones que pudieran imponerse.

i} Para dar cumplimiento a lo establéecido por la legislacién vigen-
te, ambas partes acuerdan que la Empresa facilitaré al Comité de Em-
presa, informacién mensual de las horas extraordinarias realizadas por
cada Seccién de la Empresa.

i) El Comité participara en las pruebas de aptitud para ascensos
del persondl, segin la establecido en el Capitulo V, del Convenio Co-
tectivo.

ASAMBLEA DE TRABAJADORES

a) El derecho a celebrar una Asamblea dentro del recnnfo de Fg-
brica, fuera de las horas de trabajo, cada dos meses como méximo. A
estas Asambleas sélo podran asistir el personal fijo o fijo discontinuo,
eventual o inferino, que esté trabajando en Fébrica en las fechas de la
Asamblea.

De estas Asambleas se daré canocimiento a la Direccién con ante-
lacién 48 horas, con indicacién del Orden del Dia.

Durante los periodos de negociacién de Convenio Colectivo, po-

drén celebrarse Asambleas con intervalo inferior a dos meses, y previa
autorizacion-expresa de la Direccién.

La asistencia o nd a las Asambleas no-serd en ningn caso motivo
justificado para la percepcién de horas extraordinarias.

b) La celebracién de Asambleas por Departamentos cuando exista
Motivo para ello, podra ser solicitada por el Comité de Empresa. Para
su celebracién serd@ necesaria la previa autorizacién de la Direccién de
la Empresa y serd siempre fuera de las horas de trabaio.

No obstante lo establecido sobre horario de celebrocion de
Asamblea en los apartados anteriores, éstas podrén celebrarse entre
las 17 y las 21 horas, de cualquier dia laborable, previa autorizacion

- de'la Direccién de la Empresa y sélo podran asistir a la misma el perso-

nal libre de servicio.
SECCIONES SINDICALES

Les serén reconocidas a aquellas Centrales Sindicales que demues-
tren de forma fehaciente una ofiliacion del 15% del personal fijo de
plantilla del Centro de Trabajo de Sevillg, los siguientes derechos:

a) Un Delegado Sindical que deberd ser trabajador en active de
la Empresa y designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o
Sindicato a quién representa. Serd preferentemente miembro del Comi-
té de Empresa. Representard y defenderd los intereses del Sindicato a
quién representa y de los afiliados al mismo en la Empresa y servird de
instrumento de comunicacién entre su Central Sindical y la Direccién de
la Empresa.

b) Podra asistir a las reuniones del Comité de Empresc Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabaja y Comités paritarios de interpreta-
cién, con voz y sin voto y siempre que tales 6rganos admitan previa-
mente su presencia.

c) Poseerd 60 horas anual=s retribuidas, siempre que no coincida
esta representacién en ningin miembro del Comité de Empresa o Dele-
gado de Personal.

d) Tendré acceso a la misma informacién y documentocnon que la
Empresa deba poner a disposicicn del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligado a guardar sigilo
profesional en las materias que legcimente procedo.

e} Serd oido por la Emgresa en el tratamiento de aquellos proble-
mas de cardcter coleclivo que ofecten a los afiliados ol Sindicalo que
represente.

f) El Delegado Sindiccl cefird su tarea a la realizacién de las fun-
ciones sindicales que le son prooias.

g} Un tablén de anuncios para su uso exclusivo.

h} La retencién a través de la némina de o cuota sindical de sus
afiiados, previa solicitud por escrilo de cada uno de ellos, entregando
a cada delegado correspondiente el montante de estas cuotas.

i} Las Centrales Sindicales que demuestren de forma fehaciente en
los Depdsitos, una afiliacién del 15% de la plantila del personal fijo,
podrén, previa peticion por éscrito de los interesados, solicitar la de-
duccién en némina de las cuotas de sus afiliados, las cuales les 'seran
entregadas mensualmente. _ .

Para uso general de todas las-Centrales Sindicales se facilitarg un
tablén de anuncios.

CAPITULO XVi
DISPOSICIONES FINALES

Primera. En todos.aquellos aspectos no determinados concreia-
mente en el presente Convenio, se estard a lo estipulado en las Disposi-
ciones vigentes.

Segunda. La Empresa, a través de su servicio Médico, estudiard en
cada coso, lo posibilidad de adoptar o puestos de trabajo a disminui-
dos fisicamente por edad, enfermedad o accidente, pero cubriendo
con ellos la vacante que pueda haber para este tipo de trabajo.

Tercera. Trabajos o pluses especiales.

En la calificacion de trabajos téxicos, penosos y peligrosos y adn
cuanda en la Empresa no existen trabajos especificos que pudieran
considerarse como tales, se sehala, no obstante, que el personal que
por su funcion trabajo actualmente y de forma habitual en camaras de
frio, bodegas y filtros, ademas de la jornada de seis horas reconocidas,
se les respetard el derecho graciable adquirido de percibir un 20 por
ciento del importe de salario de cada mes, calculado siempre sobre el
que se tenga cuando esta percepcion se le abone. Esta prima desapa-

. recerd cuando el frabajador pase a prestar servicios en otra Seccién

con funcién distinta a la que venia realizando.

La Empresa respetard igualmente el 20 por ciento del salario men-
sual que viene percibiendo el personal de llenado de barriles y termen-
tacién, si bien y, coma en el caso anterior, dejara de percibirse cvando
el trabajador pase a prestar servicios a ofras Secciones de fdbrica.

En el caso de trabajadores comprendidos en el articulo 34 de lo
Ordenanza Laboral de estas industrias, se estard a lo dispuesto en di-
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cho articulo.

De las normas anteriores citados estardn excluidos los trabajodo-
res de nuevo ingreso en las secciones, asimismo, referidas.

Igualmente, tendrén una compensacién del 20 por 100 del salario,
los trabojadores que realicen limpieza y reparacién de condensadores
y estén en contacto con amoniaco, bien entendido que esta compensa-
cién se referirg Gnicamente al periodo de tiempo que dichos trabajos se
realicen.

Durante la vigencia del presente Convenio, la Empresa no haré
uso de lo dispuesto en el articulo 52, apartado a), b), y ¢} del Estatuto
de los Trabajadores. :

ANEXO NUMERO 1

SUELDOS Y JORNALES CON CATEGORIA, SIN ANTIGUEDAD

CATEGORIA PESETAS
Técnicos, Administrativos y Come: ciales:

~ Titulado de Grado Supericr .. ... ... ... 78.813.30
~ Titulado de Grado Medic................... 69.272.40
~JefesdePrimera . ..... ... . llL 59.898.30
~Jefesde Segunda ... ...l 52.017.30
—~ Oficialesde Primera .. ... o 47.288.10
~ Oficialesde Segunda . .................... 41.127.90
~ Auxiliares Administrativos, Técnicos y Comerciales . 34.800.60
— Inspectores Comerciales de Primera ........... 51.934.20
~ Inspectores Comerciales de Segunda . ......... 44.135.40
Subalternos: .

— Subalternos de Primera. Jefe de Equipo. ... ... .. 40.982.70
— Subalternos de Primera ... ............ . ... - 3796410
~ Subalternos de Segunda . ... ..ol 34.800.60
~Limpiadoras. .. ... 31.634.80
Obreros:

- Oficiales de Primera. Jefes de Equipo .. ........ 1.576:88
~ Oficialesde Primera ... ... i 1.371.54
~Oficialesde Segunda . ..................... 1.265.48
—Ayudantes. ... ... 1.160.62
~ Auxiliares de Primera. . .............. L 1.106.99

Las canhidades correspondientes a Técnicos, Administrativos Co-
merciales y Subalternos, se entienden son mensuales mientras que las de
Obreros son diarias.

ANEXO NUMERO 2

TABLAS DE PRIMAS DE RENDIMIENTO
(dias trabajados)

Personal obrero:. . ....... ... Pesetas/hora
- Oficial de Primera. Jefe de Equipo .. .. ........ 32.21
- Oficialde Primera......................... 28.04
—~ Oficial'de Segunda. ... ... 25.89
— AYUdONte. . 2372
— Auxiliarde Primera .. ... .. ... o 22.64

ANEXO NUMERO 3

TABLAS DE PRIMA DE RENDIMIENTO
(dias trabajcdos)

Personal Empleado. . ........... ...l Pesetas/dia
— Titulado Grado Superior . ... ..o 420.25

— Titulado G.rodo Medio . ..
— Jefe de Primera.........
— Jefe de Segunda........

~ Inspector Comercial de Primera. . .............
- Inspector Comercial de Segunda. . ............

- Oficial de Primera..... ..
— Oficiol de Segunda. . .. ..
—Auxiliar .. ...

- Subalterno de Primera, Jefe Equipo............

— Subalterno de Primera. . . .
— Subalterno de Segunda. . .
—Llimpiodora ............

ANEXO NUMERO 4

PLUS CONVENIO

- Titulado Grodé Superior . .
- Titulado Grado Medio . . .

— Jefe de Primera, Técnico Comercial y Admivo . . .
~ Jefe de Segunda Técnico, Comercial y Admivo . .
— Oficial de Primera Técnico y Administralivo . . . . .
— Oficial de Segunda Técnico y Administrativo.. . . .
— Auxiliar Técnico, Administrativo y Comercial . . . .
— Inspector Comercial de Primera. ..............
— Inspector Comercial de Segunda. . ............

~ Subdlterno de Primerc. Jefe
— Subalterno de Primera . . .
— Subalterno de Segunda. . .
~ Limpiadora ............

de Equipo .........

— Oficial de Primera. Jefe de Equipo . ...........

— Oficial de Primera. . ... ..
— Oficial de Segunda. . . . ..
—Ayudante. .. ......... ..
— Auxiliar de Primera . . .. ..

ANEXO NUMERO 5

PLUS COMPENSATORIO

(Personal fijo discontinuo, eventual a interino)

— Titulado Grado Superior . .
— Titulado Grado Medio . . .

~ lefe de 19 Técnico, Administrativo y Comercial . .
— Jefe de 29 Técnico, Administrativo y Comercial . .
— Oficial de 1° Técnico, Administrativo. ... ... ...
— Oficial de 2° Técnico, Administrativo. ... ... ...
— Auxiliar Administrativo, Técnico y Comercial . . . .

~ Inspectores Comercial de 1. .. .............. )

—Inspectores Comercial de 25, . ... ... ... PO
— Subalternos de 19. Jefe Equipo...............

- Subalternosde 1a ... ...
- Subalternos de 20 ... .. ..
—Limpiadora .. ...... ...

~ Oficial de 19. Jefe de Equipo . ...............

—Oficialde 1o, ... ..
—Oficialde 20 .. ... ...
— Ayudanfe. .. ... ...
~ Auxiliar de Primera Obrero

35957
304.05
281.78
281.09
248.74

Pesetas’hora
36.33
32.18
28.91
29.44
25.89
23.72
22.59

Valar/dia
1.096.71
1.087.35
1.079.73
1.061.18
1.065.76
1.077.41
1.168.71
1.062.92
1.065.76
1.074.75

11.086.86
1.168.71
1.199.16
1.061.56
1.072.38
1.083.15
1.170.43
1.182.00

’

Valor/dia
440.68
370.47
301.46
220.34
174.33
124.70

93.23
210.65
190.08

77.48

36.32

23.00

4.84
115.02

60.53

38.74

26.63

15.74
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PLUS COMPENSATORIO

ANEXO NUMERO 5
CATEGORIAS Sin antig. 5% antig. | 10% antig. |20% antig. [30% antig. | 40% antig. | 50% antig. | 60% antig.
Titlado Graao Superior 13.229.10 | 13.963.98 | 14.696.45 | 1616864 | 1761418 | 1905731 | 2051861 | 21.989.58
Titlado Grado Medio 11.109.20 | 11.75570 | 12.402.20 | 13696.42 | 14.967.63 16.-240.06 1752581 | 18.821.24
Jefe de Primera 901836 | 9.576.48 | 1013581 | 1125328 | 12.352.56 | 13.45065 | 1456085 | 15.679.52 |

Jefe de Segunda 662363 | 710790 | 759338 | 856314 | 9517.15 | 10.471.17 | 11.436.09 | 12.407.04
Oficial de Primera 521924 | 5661.14 | 610183 | 698441 7.850.04 | 871569 | 959342 | 10.47359
Oficial de Segund.o 375311 | 413326 | 451584 | 527977 | 603040 | 678102 | 7.54133 | 853206
Auxiliar Adm. Tec. Com. 279062 | 3.017.01 ':‘3.243.41 388870 | 452310 | 515992 | 5.801.58 | ~6.446.388
Inspector Comercial 19 632217 | 680765 | 7.293.13 | 826411 | 921569 | 1017092 | 11.133.42 | 12.103.62
Inspector Comercial 2¢ 450000 | 491040 | 532320 | 615330 | 695520 | 7.76400 | 858150 | 9.404.56
Subalterno Jefe Equipo 233539 | 271909 | 310176 | 386570 | 461632 | 536815 [ 612725 | 6.893.6!
Subalterno de Primera 107992 | 143223 | 178576 | 249037 | 318409 | 3.801.54 | 458000 | 5.285.83
Subalterno de Segunda 69978 | 1.021.81 134627 | 199157 | 262959 | 326521 3.909.29. | 455458
Limpiadora 142.86 435.84 73125 | 131964 189593 | 247463 | 305818 | 3.64657
Oficial 19 Jefe Equipo 3.450.44 | 38978 | 434392 | 523741 A 811157 | 699046 | 7.879.11 8.771.38
Oficial Primera 183176 | 221675 | 260296 | 337659 | 4i3690 | 489842 | 566840 | 6.443.24
Oficial Segunda 116346 | 152062 | 187897 | 259206 | 329305 | 399645 | 470592 | 5.420.22
Ayudante 783.31 1.011.41 1.438.29 | 209206 | 273614 | 3.380.22 | 4.031.56 | 4.686.54
Auxiliar 19 Obrero 477.00 79057 | 110293 | 172764 | 234145 | 295648 | 357877 | 4.203.48

ANEXO NUMERO 6 —Oficial de 29 ... ..o i 951.80

—Ayudonfe. . ... 872.94

VALORES HORAS EXTRAORDINARIAS — Auxiliar Obrero. . . ........ P 832.60

CATEGORIA e o

Operarios:

— Oficial de 19. Jefe Equipo. . .................
—Oficiatde 19, .. ... ... ... ..
~Oficialde29. ... ... ... .
—Ayudanfe. . ...... ... PN
—Auxiliarde 167 .. .

Subalternos:

— Subalternos de 19. Jefe de Equipo
—Subglternosde 1@ . ... .. ... L

~—Subalternosde 29 ... ... ... Ll e i
—Limpiadora . ....... .o i :

Empleados:

—Oficial de 19. .. R
—Oficialde2°................ ... ... ...
~Auxiliar ... ...

TTPESETAS T

595.11
51580
475.90
436.47
41630

509.89
470.67
431.45

392.22

588.34

509.89

"431.45

Los valores indicados son los que corresponden al personol que

no fenga acreditoda antigiedad

TABLA NUMERO 7

PLUS DE JORNADAS ESPECIALES

CATEGORIA
Operarios:

— Oficial 19, Jefe Equnpo .....................
—Oficialde 1a. . ...

+ ~Oficial de Primera - Adman.y Técnicos

Pesetas/dia

1.190.22 .
1.031.60

Subalternos: -

“="Subalterno de T Jefe equipo
.= Subalterno de 12
— Subalterno de 29,

—Limpiadora .. ... ... TR

Empleados:
— Oficial de 1@
— Oficial de 20

—Auxiliar ...

1.019.78
94134
862.90
784.44

1.176.68
1.019.78 ~
862.90

Los valores indicados son los que corresponden al personal sin an-

tiguedad.

— Titlado Grado Superior
— Titllado Grado Medio

INGRESOS ANUALES POR CATEGORIA

— Jefe de Primera Admén. Técnicos y Comere. . . ..
~ Jefe'de Segunda Admén. Técnicos y Comerc. . . .

~ Oficial de Segunda Admén. y Técnicos

— Auxiliar Administrafivo y Técnico
~ Inspector Comercial de 1¢
— Inspector Comercial de 2@
~ Subalterno. Jefe de Equipo
— Subalterno de 12

1.953.039.50
1.768.588.7¢
1.588.564.94
1.404.910.58
1.278.813.74
1.164.141.38
1.073.705.72
1.358.905.64
1.213.458.44
1.175.335.82
1.075.544.30
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—Subolternode 29, .. ... .. 1.039.275.56
~Limpiadora ......... .. 990.413.12
— Oficiol de 19. Jefe Equipo. ... ... vvvii L. 1.293.265.20
~Oficialesde 19 .. ... ... ... ... 1.139.558.54
—Oficialesde 20 . . ......................... 1.081.988.28
—Ayudante. . ... . 1.046.763.82
— Auxiliarde 19.Obrero . ... ................. 1.019.514.09

Los valores indicados son los que corresponden ol personal que
no tenga acreditada antigiiedad.

ANEXO IX

La Comisién, en uso de los facultades que le confieren las disposi-
ciones vigentes, acuerda por mayoria el presente Anexo, segin consta
en Acte de la misma fecha que la que aprueba el Convenio.

12, Que los acuerdos zue figuran en el presente documento for-
mar parte del Convenio Coiecrivo firmado en esta fecha, a que ante-
riormente se hace referencia, debiendo considerarse por tanto como un
conjunto indivisible, quedando isivalidado el Convenio en su totalidad si
estos acuerdos son objeto-de anulacién.

20. Se establece que si por alguna necesidad de produccién o
venta, fuera necesario irabajar durante los sabados del mes de julio,

mes de agosto y primera quincena de Septiembre, con un méximo de

nueve semanas, se efectuaran jornadas de seis horas ininterrumpidas en
los turnos de maniana y tarde, debiendo descansarse en compensacion
un dia a partir del 15 de septiembre.

La ejecucién de esta jornada especicl serd autorizada por la Di-
reccion General de la Empreso, informandose al Comité.

En compensacién de esto jornada especial se percibiré la cuantia
econdmica siguiente: ’

a) Un plus «sébado de verano», por un importe de 2.970 ptas.
para la categoria de limpiadora, incrementandose segin ei cueficiente
resultante del salario real que se perciba.

b) Un Plus dé Convenio, segin el articulo 37 <t Convenio Colecti-
vo para el afio 1984. )

¢) 6 horos de Prima de Rendimiento, de las estobiecidas en el art.
33 del Convenio Colectivo para el afo 1984.

d) Un Plus Complementario en aquellos casos que proceda.

Estas jornadas especiales tendrén efectividad durante el afo
1984,

30. La Empresa se compromete, asimismo, al mantenimiento del ni-

vel del empleo durante la vigencia del Convenio, de forma que serdn
cubiertas todas las bajas que se produzcan a partir del dia primero de
enero de mil novecientos ochenta y cuatro, manteniéndose e! mismo ng-
mero de personas que en 31 de diciembre de 1983.

40, Los acuerdos que anteceden tendrdn vigencia para el ano
1984, quedando sin efecto el dia 31 de diciembre de dicho afio 1984.

Y para que conste y en prueba de conformidad, se firma el presente
en la fecha y lugar al principio sefialado.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 23 de julio de 1984, de la Delegacion

i

i

Provincial de Jaén, por la que se hace publica las adjudicaciones

N

definitivas de varios contratos de obras.

Sevilla, 7 de égbsto de 1984

A los efectos previstos en el articulo 38 de la Ley de Contratos del
Estado y 119 de su Reglamento,

Esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacién y Cien-
cia.en Jaén ho acordado hacer poblica la Resolucién de 23 de julio de
1984, por la que se adjudica definitivamente los controtos de obras
que a continuocién se relacionan:

Joén. Reparaciones generales, recalce de viviendo de conserje y
habilitacién de aseos en el |B. «Santa Cotdlina» por la cantidad de
5.690.043,00 pesetas a la Empresa Felipe Galiano Pardo.

Jaén. Arreglo de cubierta del gimnasio y pintura general en ef 1.B.
«Jabalcuz» por la cantidad de 9.500.000,00 pesetas a la Empresa
Construcciones Rafael Coboleda Canada.

Alcoudete. Reporaciones generales en el |.B. «Principe Felipe» por
la cantidad de 6.897.758,00 pesetas a la Empresa Juan Francisco Puer-
ta Garcia.

Torredonjimeno. Reparacién suelo de gimnasio, cubierta y pintura
en I.B. «Santo Reino» por la cantidad de 10.424.029,00 pesetas a la
Empresa Pedro Rozas Marin. )

Porcuna. Cambio de soleria, construccién de seminarios y pintura
general en el 1B. «Nuestra Sefora de Alharilla» por la cantidad de
7.300.000,00 pesetas a la Empresa Sucesores de D. Juan Dominguez
Marin. :

Bailén. Construccion de seminarios, aulas de dibujo y dos aulas pe-
quefias en el |B. «Moria Bellido» por la cantidad de 12.486.824,00 pe-
setas a la Empresa Emilio Sanchez Gémez. )

Cazalilla. Construccién de 4 unidades de EG.B. en e CP. «Martin
Peinado» por la cantidad de 13.374.000,00 pesetas a la Empresa Rie-
gos y Servicios S.L. '

Jaén, 23 de julio de 1984.— El Delegado Provincial, Francisco So-
riano Serrano.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 3 de julio de 1984, por la que se hace
publica la adjudicacion del concurso para la adquisicién de mate-
rial deportivo. ’

Vista la propuesta formulada por la Mesa de Contratocién, con
fecha 29 de junio pasado, en orden a la adjudicacién por concurso
para la adquisicién de material deportivo, en uso de las facultades que
me concede el articulo 116, parrafo segundo del Réglamento General
de Contratacién del Estado, (Decreto 3.410/1975, de 25 de noviem-
bre),

HE RESUELTO ADIUDICAR A:

1. La Empresa «El Corte Inglés», el material de equipamiento para
Instalaciones Deportivas, por un imporie de siete millones sesenta y nue-
ve mil ciento sesenta y ocho pesetas (7.069.168 Pts.), y

2. Lo Empresa «Ftbol 82», los Irofeos pora Competiciones Depor-
tivas, por un importe de ftres millones treinta y una mil pesetas (3.

031.000 Pts).
Sevilla, 3 de julio de 1984

JAVIER TORRES VELA
Consejero de Cultura

-

FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63. |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado de Corr_eos nom. 100.000 — SEVILLA




