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1. Disposiciones generales

CONSEJERlA DE ECONOMIA E |NDUSTR|A
ACUERDO de 24 de abril de 1985, del Conse,o de Go

bierno, por el que se aprueban diversas tarifas.
El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia en su reunién
del dia 24 de abril de 1985, previo informe de la Comisién de Precios
de Andalucia, acordé aprobar los tarifas relacionadas a continuacién:

ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE

1. Ayuntamiento de El Bosque {Cadiz).

. CONCEPTO TARIFA APROBADA
Minimo 14 m3/bimesire _ 168 Ptas
De 14 a 50 m3/bimestre 12 Ptas/m?3
De 50 a 75 m3/bimestre 14 Ptas/m3
De 75 a 100 m3/bimeitre 16 Ptas/m?3
Més de 100 m3/bimestre ’ 20 Ptas/m3

2. Confederacién Hidrografico del Guodolqu-ivir. Cadiz. Zona Ga-
ditana. )

CONCEPTO TARIFA APROBADA
Abastecimiento Ayuntamiento 12,72 Ptas/m3
Abastecimiento Organismos 7,22 Ptas/m3

3. Ayuntamiento de Palmo del Rio (Cérdoba).

De |1 a 20 m3/mes . ' 26 Ptas/m3
Mas de 20 m3/mes 27 Ptas/m3

. 4. Ayuntamiento de Castro del Rio (Cérdoba).

CONCEPTO TARIFA APROBADA
Minimo 7 m3/mes 20 Ptas/m3
De 8 a 21 m3/mes 30 Ptas/m3
Mas de 21 m3/mes 50 Ptas/m3

5 Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera (Cérdoba).

CONCEPTO i TARIFA APROBADA" ]
De 0'a 15 m3/mes : 25 Ptas/m3
De 15 a 30 m3/mes . 32 Ptas/m3
De 30 a 100 m3/mes 35 Ptas/m3
Més de 100 m3/mes 40 Ptas/m3

6. Ayuntamiento de Adamuz (Cordoba).

CONCEPTO TARIFA APROBADA -
USO DOMESTICO
Cuota fija abonado/bimestre . 100 Ptas
De 0 o 16 m3/bimestre : ’ 25 Ptas/m3
De 17 a 32 m3/bimestre 40 Ptas/m?3
Mas de 32 m3/bimestre . 65 Ptas/m3
USO INDUSTRIAL o :
Cualquier consumo 25 Ptas/m3

CONCEPTO

Minimo 10 m3/mes

. . Derechos de enganche
TARIFA APROBADA

25 Ptas/m3 7. Ayuntamiento de Pedro Abad {Cérdobal).

2.00Q Pras
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CONCEPTO TARIFA APROBADA 14. Ayuntamiento de Jaén.
Cuota fija bimestral 70 Ptas/m3 .
CUOTA DE CONSUMO CONCEPTO TARIFA APROBADA
De 0 o 20 m3/bimestral 24 Ptas/m3 USO DOMESTICO
De 21 a 29 m3/bimestiral 29 Ptas/m3 Minimo 8 m3/mes 88 Pias/mes
De 30 m3/bimensuales en adelante 45 Ptas/m3 De 8 a-15 m3/mes 16 Ptas/m3
Mas de 15 m3/mes 36 Ptas/m3
8. Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique (Granada). USO INDUSTRIAL
) Minimo 15 m3/mes 195 Ptas/mes
CONCEPTO TARIFA APROBADA De 15 a 50 m3/mes 20 Ptas/m?
Minimo de 6 m3/mes 12 Ptas/m3 Mas de 50 m3/mes 30 Ptas/m?3
De 6 a 12 m3/mes 20 Ptas/m3 ESTABLECIMIENTOS BENEFICOS
Mas de 12 m3/mes 40 Ptas/m® De 0 a 1.000 m3/mes 3 Ptas/m?3
Mds de 1.000 m3/mes 4,5 Ptas/m?3
9. Ayuntamiento de Lanjarén (Granada).
CONCEPTO TARIFA APROBADA 15. Ayuntamiento de Torredonjimeno (Jaén).
Minimo de 15 m3/trimestre 8 Ptas/m?3 . .
De 15 a 60 m3/trimestre 13 Ptas/m3 CONCEPTO TARIFA APROBADA
Més de 60 m3/trimestre 16 Ptas/m3 USO DOMESTICO
Cuota de servicio . 70 Pias
10. Ayuntamiento de Pinos Genil (Granada). De 0 18 m3/bimestre ’ ' 13 Pras/m?
De 18 a 30 m3/bimestre 18 Ptas/m3
. CONCEPTO TARIFA APROBADA De 30 a 50 m3/bimestre 35 Ptas/m3
USO DOMESTICO De 50 a 80 m3/bimestre 50 Ptas/m3
Los 25 primeros m3/bimestre 10 Pias/m?3 Més de 80 m3/bimesire 71 Ptas/m3
De 25 a 40 m3/bimestre 15 Ptas/m3 USO INDUSTRIAL
De 40 @ 55 m3/bimestre 20 Ptas/m3 Consumo minima 40 m3/bimestre 37 Ptas/m3
De 55 en adelante 60 Ptas/m3 De 40 a 80 m3/bimestre 24 Ptas/m3
USO INDUSTRIAL Y COMERCIAL De 80 a 120 m3/bimestre . 18 Ptas/m3
Hasta 55 m3/bimestre 15 Ptas/m3 Maés de 120 m3/bimestre " 12 Ptas/m3 -
Mds de 55 m3/bimestre 20 Ptas/m3 CONSERVACION DE CONTADORES oL
MINIMO POR CONTADOR ’ Contidad fijo mensual 9 Ptas/contador
Doméstico 250 Ptas/bimestre DERECHO DE ACOMETIDA

Industrial y comercial 825 Ptas/bimestre

Derechos de acometida 2.500 Ptas
11. Ayuntamiento de Molvizar (Granada).
CONCEPTO - TARIFA APROBADA
Hasta 9 m3/mes 13 Ptas/m3
De 9 a 15 m3/mes 20 Ptas/m3
De 15 a 21 m3/mes 30 Ptas/m3
Més de 21 m3/mes 45 Ptas/m3
Cuota fija 500 Ptas/afo
12. Ayuntamiento de Villacarrillo (Jaén).
CONCEPTO TARIFA APROBADA
USO DOMESTICO
Minimo 3 m3/mes 33 Ptas
De 3 0 12 m3/mes 14 Ptas/m3
De 12 a 19 m3/mes 24 Ptas/m3
De 19 a 27 m3/mes 33 Ptas/m3
Mas de 27 m3/mes 44 Ptas/m3

USO INDUSTRIAL
Minimo 3 m3/mes 36 Ptas

De 3 a 12 m3/mes 16 Ptas/m3
De 12 a 19 m3/mes 28 Ptas/m3
De 19 a 27 m3/mes 36 Pras/m3
Més de 27 m%/mes 40 Ptas/m3
13. Ayuntqmienfo de '/-_\.ndl.'lic:r (Jaén}.
CONCEPTO . - © " TARIFA APROBADA

CUOQOTA DE SERVICIO : . _

Calibre del contador S
Hasto 15 mm. 230 Ptas/bimestre

Hasta 40 mm. 460 Ptas/bimestre
Més de 40 mm. " 575 Ptas/bimestre
CUOTA DE CONSUMO .
Minimo 18 m3/bimestre 414 Pias

Mas de 18 m3/bimestre 27 Ptas/m3
CANON DE CONSERVACION DE CON-
TADORES

ACOMETIDAS A LA RED

18 Ptas/bimestre

Hasta 3/9 de pulgada 1.725 Ptas
Hasta 1 de-pulgada 3.450 Ptas
Més de 1 de pulgada 6.900 Ptas
Derechos de enganche 1.438 Ptas
USO INDUSTRIAL

Coeficiente 70 %

Calles de 19 categoria 2.700 Ptas
Calles de 29 categaria 2.200 Ptas
Calles de 3¢ categoria 1.700 Ptas
Calles de 49 categoria 1.200 Ptas
DERECHO INSTALACION CONTADOR ™~
50% Del importe de los derechos de acome-
tida

16. Ayuntamiento de Cartama (Mélaga).

CONCEPTO TARIFA APROBADA

USO DOMESTICO
Minimo 5 m3/mes 105 Ptas/m?
Exceso de 5 m3/mes 21 Ptas/m?
Consumo sin contador para Uso
Doméstico 20 m3/mes 21 Pigs/m?3
Consumo sin contador para Industrias y Co- .
mercio 60 m3/mes 21 Pias/m3

Nuevas conexiones 1.000 Ptas/m3

ALQUILER DE CONTADORES

De7 a 10 mm. 10 Pias/mes
De 13 mm. 12 Ptas/mes
De 15 mm. 14 Ptas/mes
De 20 mm. 16 Ptas/mes

17. Ayuntamiento de Benalmadena (Mdlaga).
CONCEPTO TARIFA APROBADA

Hasta 6 m3/mes 15 Ptas/m3
Exceso de & hasta 12 m3/mes 20 Ptas/m?
Exceso de 12 m3/mes 25 Ptas/m?

18. Urbanizaciones Benamora y Atalaya. Estepona (Mdlaga)

CONCEPTO
Minimo de consumo 100 m3/Ha/mes
Minimo hoteles 1.500 m3/mes
Precio en minimo
Precio en sobreconsumo

TARIFA APROBADA
2.520 Ptas/Ha/mes
37.800 Ptas/Ha/mes
25,20 Ptas/m3
25,20 Ptas/m3

19. Ayuntamiento de Coripe (Sevilla).

CONCEPTO TARIFA APROBADA
De 0 a 20 m3/mes 20 Pias/m3
De 21 a 50 m3/mes 25 Ptas/m?

Més de 51 m3/mes 35 Ptas/m3
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20. Ayuntamiento de El Rea! de la Jara {Sevilla).

CONCEPTO TARIFA APROBADA
De 0 ¢ 12 m3/bimestre 40 Ptas/m3
De 13 a 18 m3/bimestre 50 Ptas/m3
De 19 a 24 m3/bimestre 60 Ptas/m3

De 25 en adelante 70 Ptas/bimestre
Cuota fijo 180 Ptas/bimestre
Por segura de contador 40 Ptas/bimestre

21. Ayuntamiénto de San Juan de Aznalfarache (Sevilla).

CONCEPTO TARIFA APROBADA

USO DOMESTICO .
De o o 7 m3/mes 17 Ptas/m3
De 7 a 18 m3/mes 25 Ptas/m3
Mas de 18 33 Ptas/m3
USO INDUSTRIAL Y COMERCIAL

" De 0a 18 m3/mes 27 Ptas/m3
Mas de 18 m3/mes 35 Pias/m3
CUOTA DE SERVICIO
Calibre del contador:
710y 13 mm. 78 Ptas
15 mm. y acom. s/cont. 160 Ptas
20 mm. 265 Ptas
25 mm. . 400 Pt.os
30 mm. 550 Ptas
40 mm. 946 Ptas
50 mm. 1.435 Ptas
65 mm. 2.380 Ptas
80 mm. 3.562 Ptas
100 mm. 5.483 Ptas
125yss. ) - 8.495 Ptas

22. Ayuntamiento de las Cabezas de Son Juan {Sevilla).

CONCEPTO TARIFA APROBADA
Minimo 10 m3/mes 20 Ptas/m3
De 11 a 25 m3/mes 35 Ptas/m3
Mas de 26 m3/mes 60 Ptas/m3

23. Ayuntamiento de Santiponce (Sevilla).

CONCEPTO TARIFA APROBADA
USO DOMESTICO
De 0 a 6 m3/mes 13 Ptas/m3
De 7 a 12 m3/mes 18 Ptas/m3
Maés de 13 m3/mes 22 Ptas/m3

- USO COMERCIAL
De 0 a 6 m3/mes 18 Ptas/m3
Mas de 6 m3/mes 26,5 Ptas/m?3
USO INDUSTRIAL
De 0 a 6 m3/mes 18 Ptas/m3

Més de 6 m3/mes
CUOTA DE SERVICIO
Comunidades pequefias
Comunidades medianas
Comunidades grandes
Pequeiia y mediona industria 1.050 Ptas/mes
Grandes Industrias 1.320 Ptas/mes
Derechos de conexién 2.000 Ptas

26,5 Ptas/m3
100 Pias/mes

265 Ptas/mes
1.050 Ptas/mes

24: Ayuntamiento de Burguillos (Sevilla).

CONCEPTO TARIFA APROBADA
CONSUMOS ) .
Minimos mensual 6 m3 . © 14 Ptas/m3
De 6 a 10 m3/mes 14 Ptos/m?3
De 10 @ 25 m3/mes 23 Ptas/m?3
Més de 25 in3/mes 40 Ptas/m3

SEGUROS DE CONTADOR
Calibre 7 0 13 mm.
Calibre 20 a 25 mm.

56 Ptas/mes

25. Ayuntamiento de Villaverde del Rio (Sevilla).

CONCEPTO TARIFA APROBADA
USO DOMESTICO
Minimo 20 m*/bimesire , : 14 Plas/m* -
De 20 a 50 m*/bimestre o ) 14 Plas/m*
Mas de 50 m¥/bimestre : 18 Pios/m* -

68 Plas/mes

USO INDUSTRIAL

Minimo 40 m3/bimestre 14 Ptas/m3
De 40 a 80 m3/bimestre 14 Ptas/m3
Mas de 80 m3/bimestre 18 Ptas/m3

26. Ayuntamiento de Los Palacios, Villofranca y Poblados (Sevilla).

CONCEPTO TARIFA APROBADA
CONSUMO DOMESTICO
Minimo 8 m3/mes 152 Ptas
De 9 a 20 m3/mes 24 Ptas/m?
De 21 a 40 m3/mes 28 Ptas/m3
Mas de 40 m3/mes 32 Ptas/m3
INDUSTRIA, BARES Y EXPLOTAClONES :
GANADERAS . ’
De 21 m3 en adelante 28 Ptas/m3
CUOTA DE REENGANCHE
ACOMETIDAS
Hasta 112 pulgadas 5.742 Ptas
Desde 112 a 314 de pulgadas 6.238 Ptas

Especiales SegUn presupuesto
TANTO ALZADO

En caso de obras 3.306 Pras/mes
Caseta de Feria familiar 1.837 Ptas
Caseta de Feria piblica 2.299 Ptas

Los jubilados y pensionistas gozarén de una bonificacién en los
términos y candiciones que la Ordenanza establece.

PAN ESPECIAL

1. Sucesores de Manuel Ruiz Garcia, S.L. (Cadiz).

CONCEPTO TARIFA APROBADA
PAN ESPECIAL, TIPO BAGUETTE S
Pieza de 90 gms. 16 Ptos
Pieza de 250 gms. 35 Pras
PAN DE-MOLDE TIPO INGLES - 140 Ptas
PAN DE PAYES A
Pieza de 90 gms. . ’ - 18 Pras
Piezade gms. ' 75 Ptas
Pieza de 900 gms. 150 Ptas

- PAN INTEGRAL )

Pieza de 40 gms. ) 12 Ptas -
Pieza de 90 gms. o 18 Ptas
Pieza de 180 gms. ) 35 Ptas
Pieza de 400 gms. : 70 Ptas

Pieza de molde de 350 gms. 100 Ptas
Sevilla, 24 de abril de 1985 ' :

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

ACUERDO de 2 de mayo de 1985, del Consejo de Go-
bierno, por el que se rafifican los actuaciones aprobados por el
Consejo de Adminisiracion de la Saciedad para lo Promocion y
Reconversion Econémica de Anddlucia, S.A. (SOPREA, S.A), de
27 de marzo de 1985

En virlud de la Ley 2/1983 del Parlamento de Andalucia pér la
que se crea ta Sociedad pora la Promocion y Reconversién Econémica
de Andalucio, S.A. (SOPREA, S.A.), y a propuesta del Consejero de Eco-
nomia, Planificacion, Industria y Energia, previa deliberacién del Conse-
jo de Gobierno, en sy reunion del dia 2 de mayo de 1985

.HE ACORDADO. -

Ratificar las actuaciones aprobadas en la reunién del Conséjo de
Administracion de SOPREA, S.A,, el dia 27 de marzo de 1985, que se -
relacionan en el anexo I

Sevilla, 2 de moyo de ]985

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de- Andalucia

. JOSE MIGUEL SALINAS MOYA
~Cansejero de Ecanamia e-Industria
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ANEXO |

1. Aprobar la concesion de un oval de SOPREA, S.A. por cuenta
de PROLAN, S.A,, (provincias de Huelva y Sevilla), ante Cajas de Aho-
rros y Banca, o la concesién de un aval de SOPREA, S.A,, y de présta-
mos, en las condiciones que a continuacién se sefialan:

AVAL

Importe: 200.000.000 Ptas. de principal mas los intereses corres-
pondientes,

Comisién: 2%.

Plazo: 5 afios.

En el caso de que la Banca no cubra totalmente la cifra previsia
de 250.000.000 Ptas., SOPREA, S.A,, substituira parte del aval por Cré-
dito. La cuantia del crédito seré como maximo de 100 Millones de Ptas.

- En este caso extremo la propuesta concreta seria la siguiente:

AVAL

Importe: 1U0.000.000 Ptas. de principal més los intereses corres-
pondientes.

Comisién: 2%.

Plazo: 5 ofios.

PRESTAMO

importe: 100.000.000 Ptas.

interés: 14%.

Plazo: 5 afios.
Carencia: 1 afo.

En todo caso la operoc:on de SOPREA, S.A. estard garontizado

-mediante aval de la Junta de Andalucia.
Puestos de trabaijo: 137.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SO-
ClAL

ORDEN de 7 de mayo de 1985, por la que se incluye
en los fiestas locales de la Comunidad Auténoma Andaluza o
Molvizar (Granoda) y se-autoriza lo sustitucién de fiesta local
en el municipio de Félix (Almeria).

Habiéndose omitido en la relacién anexa a la Orden de 18

de diciembre de 1984 (B.O.J.A. de 29.12.84), por lo que se
determinan las liestas locales en el dmbito territorial de Andalucia,
en lo que se refiere al municipio de Molvizar (Granadal) y solicitado
por el Pleno de la Corporacién Municipal de Félix {Almeria} la
sustitucién de fiesta local, y en base ¢ lo establecido en el articulo
46 del Real Decreto 2001/83, de 28 de julio,

HE DISPUESTO:

Articulo primero: En la relacién onexa a la Orden de 18 de
diciembre de 1984, por la que se determinan las fiestas locales en
el dmbito territorial de Andalucia, se debe incluir la siguiente:

Malvizar (Granadal: 26 de julio y 7 de octubre.

Articulo segundo: Se autoriza a sustituir camo fiesta local en
el municipio de Félix {Almeria) el 25 de marzo por el 25 de abril
de 1985.

Sevilla, 7 de moyo de 1985

JOAQUIN J. GALAN PEREZ
Consejera de Trabajo'y Seguridad Sociol

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 3 de mayo de 1985, por la que se convocan a
los Centras de Ensefianzas Medias a distintas experimentaciones
sobre la Refarma de las Ensenanzas Medias.

La Orden de 2 de mayo de 1984 mcorporqba la Comumdod Au-
ténoma de Andalucia al proceso de Reformo iniciado por el Ministerio

de Educacion y Ciencia. A lo lorgo del presente curso se ha iniciado la

experimentacion de la refarma de los Ensefianzas Medias en cotorce
Centros. En este momento parece conveniente agilizar el proceso de
experimentacién con objeto de alcanzar una mayor riqueza de datos
antes de proceder a su generalizacién, y por ello, se afiaden en la pre-
sente convocatoria nuevas férmulas parciales de experimentacion.

En la presente convocaloria se han tenido en cuenta las experi-
mentaciones levadas a cabo acogiéndose a la Orden de 14 de junio

- de 1984 (B.O.J.A. de 19 de junio).

Por ofra parte, hay que enmarcar las experiencias aqui propuestas
dentro de lo contemplado en el Decreto 193/84 de 3 de julio (B.O.J.A.
de 7 de agosto), por el que se aprueban el temario y objetivos educati-
vos generales sobre Cultura Andaluza.

Par ello, en virtud del Decreto 129/83, de 22 de junio, que esta-
blece las Bases para la experimentacién y la Innovacién Pedagégica
en los Centras de Régimen Ordinario y de acuerdo con la Orden de 2
de mayo de 1984, que ircorpora la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia ol proceso de la Reforma de los Ensefianzas Medias, y lo de 8 de
octubre de 1984, que morcaba las lineas generales de la experimenta-
cidn, esta Consejeria de Educacién y Ciencia ha resuelto:

Primero: Convocar concurso publico para la seleccién de Centros
de Ensefianzas Medias que experimentan la reforma de las mismas se-
gon las opciones expresadas en el apartado segundo.

Segundo: La experimentocién podra solicitarse en alguna de las
opciones siguientes:

OPCION A.

1) Los Centros de Bachillerato, Formacién Profesianol y Ensefian-
zas Integradas, tanto poblicos como privados homologados, que de-
seen participar en la experimentacién del Ciclo Polivalente, en la linea
marcada por el Anexo | de la presente Orden y las contempladas en e
libro «Hacia la Refarman, la solicitarén a las correspondientes Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

2) La experimentacién se realizard sobre dos grupos del curso 1°,

3) Las solicitudes, firmadas por el Director del Centro, deberdn ir
ocompahadas de la documentacién acreditativa de las circunstancias
siguientes:

Aceptacion del Claustra de Profesores y del Conseig’ de Direccion
del Centro para realizar la experiencia.

Proyecto del Centro, segun los aspectos contenidos en él punto 2
del Anexo .

Campromiso del profesarado encargado de redlizar la experien-
cia de permanencia en el Centro durante los dos afios de duracién del
ciclo experimental.

Compramiso del profesorado encargado de redlizar la experien-
cia de la aceptacién de las conclusiones que se obtengan de este 1er.
afio experimental.

4) Para inscribirse en el primer curso expenmeniol del Ciclo Polive-
fente, los alumnas tendran que estar en posesién de! Certificado de es-
colaridad. .

OPCION B

1) Los Centros de Bochillerata, Formacién Profesional y Ensefian-
zas Integradas, tanto piblicos como privados homologados, que de-
seen participar en la experimentacién resefiada en esta convocatoria,
lo solicitarén a la correspondiente Delegacién Provincial de la Conseje-
ria de Educacion y Ciencia.

2) Los Centras pueden optar entre tres tipos de experiencia: 1°.
Horario y. Jornada Escolar, 2° Evaluacién y 3°. Ambos aspectos conjun-
tamente.

3) La solicitud, firmada por el Director del Centro, debera ir acam-
paiioda de la documentacién acreditativa de los siguientes circunstan-
cias: .

3.1. Aceptocién del Claustro de Profesores y del Consejo de Direc-
cién del Centro para realizar la experiencia (en el casa de solicitar Jor-
nada Escolar). )

3.2. Proyecto del. Centro de acuerdo con las siguientes caracteristi-
cas:

3.2.1. En el caso de experimentar solamente la Jornada Escolar, el
prayecto deberd atenerse a las lineas marcadaos en el Anexo Il de la
presente Orden. Dicho proyecto deberd referirse a la tatalidad de los
cursos y Seminarios o Departamentos del Centro.

3.2.2. En el caso de experimentar sobre la Evaluacion, el prayecto
deberd atenerse a las lineas marcadas en el Anexo Il de Id presente
Orden. En este supuesta, la experimentacién podré hacerse sabre uno
o varios grupos de alumnos.

3.2.3. En el caso de experimentar conjuntamente la Jornada Esco-
lar y la Evaluacian, el proyecto deberd atenerse a los Anexos Il y Il de
la presente Orden y deberd, asimismo, contemplar una exposicion de
principios y lineas pedagégicos que justifiquen la propuesia. La expe-
riencia sobre Jornadas se referird a la totalidad de los cursos y Semina-
rios o Departamentos del Centro, y la de Evaluacién podré hacerse so-
bre uno o varios grupos.

3.3. Establecimiento de un sisteina de autoevaluacién de la expe-
riencio, sea cual sea la modalidad exigida, comprendiendo en é! la au-
toevaluacién del profesorodo, el modo de funcionamiento de los Cen-
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fros y cualquier ofra circunstancia que incida en la experimentacién que
se lleva a cabo. .

3.4. Prevision del gosto que comporta la realizacién de lo expe-
riencia.

Tercero. Las solicitudes deberan ser entregadas en las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de Educacién y Ciencia antes del dia
15 de junio.

Cuarto. Las Delegaciones Provinciales enviardn a la Direccién Ge-
neral de Ordenacian Académica las solicitudes recibidas, una vez infor-
madas por lds Comisiones Provinciales para {a Reforma.

Quinto. La Consejeria de Educacién y Ciencia, a propuesta de la
Direccién General de Ordenaciéon Académica, resolverd la convocato-
ria o la vista de los informes elaborados por la Comisién Provincial y
de acuerda con los criterios de ubicacién geogréfico, situacién socioe-
conémica del alumnado y condiciones materiales y docentes del Cen-
tro, estableciendo cudles son los Centros seleccionados, con objeto de
tener una muestra lo mds representativa, pasible de las distintas necesi-
dades educativas.

Sexto. La Direccian General de Ordenacién Académica organiza-
ré octividades de coordinacién, seguimiento y perfeccionamiento del
profesorado implicado en la experiencia, en calaborocién con la Direc-
cidn General de Promacién Educativa y Renovacién Pedagégico.

Séptimo. Se faculta o la Direccién General de Ordenacién Acadé-
mica para la inferpretacién y aplicacion de la presente Orden.

QOctovo. Los Delegados Provinciales y los Directores de los Centros
difundirén la presente Orden a tados los sectores educativos.

Sevilla, 3 de mayo de 1985

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejera de Educacién y Ciencia

ANEXO |
1. Objetivos Generc:les del Ciclo.

El ciclo que se somete a experimentacién se propone unos obijeti-
vos generdles. Al finat del ciclo el alumno debera:

Ser capaz de expresar aralmente y por escrito de manero carrec-
ta ¥ ardenada, sus pensamientos y sentimientos y utilizar adecuadomen-
te el vocabulario de coda materia.

Comprender los mensajes de la comunicacién habitual:

Utilizar de forma critica las fuentes de Informacion.

Razonar con correccion légica.

Tener una vision integrodora de las distintas areas del saber.

Dominar las aptitudes y habilidodes técnicas mas comunes.

Tener uno actitud critica y no dogmatica onte la realidad.

Tener un hébito racional de lrobo|o y dominar las métodos de es-
tudio.

Ser capaz de trabajar en equipo con un equnhbrlo entre la visién
de conjunto y la tarea individual.

‘Lo consecucién de- estos obijetivas generales se aborda desde

- cada una de las tres dreas que componen el ciclo:‘Area’instrumental,
Area de Ciencios de Ic: motena y del hombre y Areo Tecnologuco y- Ar-
tistica.

Como aspecta esencnol de las expenenc:os se propugna.el empleo
de una metodologia activa; de manera que el oprendizaie resulte de lo
accién del alumna y no de 16 mera-transmisién de conoamlentos por
parte de! Profesor.

La distribucion horaria |n|cxo| que fambién se somete a experimen-
tacién, compréende un méximo de treinta horas semanales de activida-
des escolares para los alumnos, y se distribuyen entre los distintas areos,

- de"manera que olgurios horas quedon o disposicion del Centro para
que éste, segun sus peculiaridades, pueda reforzar alguna de los areas,
intraducir actividodes de recuperocnén o moterias no comprendidas-en
el ciclo.

Al mismo tiempo que los Profesores ‘de cada Centro realizan lo
evaluacian interno de los resultados; desde la Direccion General de Or-
denacién Académica en colaboracion con lo Direccién General de En-
sefianzas-Medias del Ministerio'de Educacién y Ciencia, se procederd
a la evaluacién externa de la experiencia.

Todo ello deberd hacerse teniendo-en cuenta los lineos generales

" morcadas por ef Decreto 193/84 de 3 de julio (BOJA del.7 de agosto)
por el que se aprueban el temario y ob|ehvos educativos ‘generoles ol
que habrén de ceiiirse los programacionés experimentoles- sabre Cultu-
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ra Andaluza para los centros ‘docentes no universitarios de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, entendiendo éste como marco orientador
para desarrollar la dimensidn ombientol de la educocién.:

2. Aspecios que debe contener el proyecio presendeo

a) Datos del Centro: Nombre, Tnulondod Ensencnzos que imparte,
Direccién, Teléfono, Locolidod y Provincia. . -

Ne total-de grupos y cursos.

Caracteristicos del Centro: urbano-rurdl, efc. - .

Situacién socioeconémica de los padres de los alumnos.

Ngmero total de alumnos, y. parcial por cursos. I

En el caso de impartir Formacién Profesional, romas y: especnolldoA
des que se cursan: - .

b) Datos del proFesorodo Se deberd espeof:cor el nombre. 'y ope-
llido de cado uno de los profesares, su' nimero de Registro Personal
(sélo profesores de lo Enseionza Pablica),. Titulacién Académica, asig-
natura que imparte, situacién administrativa en que se haya, y cuales-
quiero ofra circunstancio que se cansidere necesario |nd|cor

¢} Plan de accién del centro:

Elementos- pedagégicos-y dldochcos que |ushflcon el proyeclo pre-
sentodo.

Aspectos generales de lo programomon (bo|o un enfoque mlerdls-

“ciplinar). : :

Orgonlzaqon del Ciclo: Jomoda- esco|or Hororlos, espccnos elc
Criterios que justificon ese disefio.

Sistemos de seguimiento y evaluacion de lo proplc: expenencno

-Recursos materioles y personales del Centro.

Valoracian del coste de-la experiencio. :

Relacién de necesidodes de asesoramiento.y perfeccnonomnenio
profesional pedagdgico, didactica, técnico, metodolégico, etc. -

ANEXO ll
-JORNADA ESCOLAR -

Uno de los ospectos que configuron el octual proyecto de Refor-
ma de las Ensefianzas Medids es el horario y jornada escolar. Por .un
lado, se considera que el nimero de horas lectivas: en los plones octua-
les es excesiva y supone un cambio brusco en la transicién de’la.E.G.B.
a las Ensefianzas Medios. Por otra porte, es preciso pensar en lo conve-
niencia de und jornodo-escolar mas racional que conlleve uno. mejor
planificacién del esfuerzo del alumno. . -

El proceso experimental debe, pues, incluir tonto el horcmo como
la jornada escolar. Sin embargo, el modelo de experimentocién que se
esta aplicando en la Refarmo, no permite la controstacién -global de-hi-
pétesis sobre Jornada escolor, por estar restringida a grupos reducidos.

En cuolquier caso, es aconsejable flexibilizar en lo posible ambos
aspectos, para asi poderlo adaptar mejor a las necesidades y peculiari-
dades de cada centro. En las normas y orientaciones que a continua-
cién se exponen se han tenido en cuenta los disefios hororios llevados
a cabo por los.diversos Centros que presentaron proyectos amperados
en el Decreto 148/84 de 22 de.mayo para Experimentacién pedogégi-
ca elaborada-por esta-Consejeria-y .que fueron. aprobados-.en; su-mo-
mento por. la Direccién General de.Pramocién Educativa-y. Renovoqén
Pedogoglca

a) Se.cancibe el médulo_de clase tomando como. unidad de hem-
po el minulo y no la-hora. De -esta maneraq, se;oferta-la posnblhdod de
hacer més flexibles los horarios dedicados a cada asignotura, -.-;_=. =,

b) Lo jornada se estruchiro.en dos. aspectos:. el puramente. Iechvo y
de ovance en los-respectivos-programas; y el :.que.denominamos -com-

~ plementario,;donde cabrian las:.recupéraciones, posible omphoccon de

materios y-actividades culturales'y recreativas. - -
-¢) Las actividades.lectivas-se desarrallarian: -
. ¢.}. Las materias. que en_el-sistema actual. tienen 9 horos (Prechcos

de F.P.), podran-oscilar-entre 450"y 540,

. ¢.2,-los asignoturas que tienen 5 horos semanales, podrcm oscxlor
entre 250" y-300"
c3 Las as:gncturos que nenen 4 horos oscnlnron entre. 200 y

240" -

c4.losde3 horas osqloron entre 150 y: 180

c.5. Las de .2 horas, entre 100"y 120",

Estos .minutos :dedicados a.cada moteria- se. pueden repomr o
agrupar en médulos flexibles, de forma que puedan darse en el nimero
de dias que, can criterios pedagdgicos, establezca eI Seminario ¢ De-
partamento.

d)-En el-.supuesto de ocogerse»ol mnnuto|e minimo resenc:do que-
darion liberados,.en B.U.P..un méximo de 330" para completor las 33

-horas asignadas o 12, 310 para 2° y. 300 para 3°, -

- En el caso de F.P. de Ie" Grcdo‘ quedorron hbercdos, osvmlsmo
300'. - B
e) Eslos minutos podrlcm estor dedlcodos a dlshnvos ochwdodes
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encaminadas a mejorar los conocimientos del alumno y su educacién
integral, ampliondo de ese modo su bagaje cultural.

Estas actividades pueden ser de dos tipos:

1. El primer grupa seria dedicado a recuperaciones de habilida-
des, capacidades técnicas de aprendizajes, asi como ampliacién de
materias -esta actividad no seria calificable- y précticas de asignaturas
que tengan ese cardcter.

2. El segundo grupo, consistente en actividades culturales vy recrea-
tivas, talleres, y en general, cualquier actividad de cardcler extroesco-
lar, seria organizado por cada Seminario o Departamento dentro del
Plan de Centro y en funcién de los objetivos alli disefados. Esta planifi-
cacién fendrd cardcter obligatorio para fodos los Seminarios o Depar-
tamentos, respectivamente.

En cualquier caso deberd procurarse que cada dia haya mas de
un Seminario o Departomento implicado en la programacién de activi-
dades, de forma que se oferte un amplio abanico de ellas, para asi
propiciar la participacion de los alumnos.

En este grupo se incluyen también las actividades de este fipo que,
con carécter general, organice el Centro.

f) Los horarios deberén elaborarse de forma que siempre queden
30" como minimo para recreo, entero o partido, a criterio del Consejo
de Direccién, y a propuesta del Claustro.

g) Los horarios podran confeccionarse en médulos semandles, bi-
semanales, etc. La férmula que el Centro considere mas conveniente
serd susceptible de estudio y aprobacién, en su caso, por la Direccién
General de Ordenacién Académica.

h} Observaciones generales.

h.1. Las clases de C.O.U. no podran ser susceptibles de reduccion
en relacion al minutaje actual. No obstante, podran agruparse en mo-
dulos distintos al de la hora (ej.: las clases de idioma podrén agruparse
en cuatro médulos de 45°).

h.2. Las actividades complementarias tendrian cardcter voluntario
para el alumno, siempre que la permanencia del misma en el Centro no
sea inferior a 30 horas.

En lo relativo al profesorado, deberd computar como horas lecti-
vas las dedicadas a actividades del grupo 1°, y como de permanencia
las del grupo 2°, de acuerdo con la dedicacién a que se haya acogi-
do, y segun la circular n® 1 del curso 85/86 de la Direccién General de
Ordenacién Académica.

h.3. Lo reduccién en minutos no influye en el total de horas de de-
dicacién del profesarado. En lo que respecta a las horas lectivas, estas
deberan computarse también por minutos {por ej.: la dedicacién espe-
cial docente de profesores agregados serd de 1.080' lectivos semano-
les).

En lo referente a las horas camplementarias, se mantendrd el mis-
mo numero de horas de permanencia en el Centro.

ANEXO il
EVALUACION

Ei procesa de la evaluacién ha sido considerado por la mayor
porte de los miembros de la comunidad escolar, alumnos, padresres,
profesores y por la sociedad en general, como un indice de valoracion
de la utilidad que el individuo representa potencialmente en el medio
social.

Es por ello que el grado de consecucién de los objetivos se ha ve-
nido midiendo en muchos casos de acuerdo con el nivel de conocimien-
tos académicos que el alumno podia alcanzar, dejando de lado la va-
loracién de otros aspectos de lo personalidad igualmente esenciales en
el proceso de su formacién, Frente o este enfoque unilateral, es necesa-
rio potenciar una pedagogia diferencioda que tenga en cuenta la hete-
rogeneidad de los elementos que confluyen en el proceso educativo.

Por ello la evaluccidén no ha de ser un elemento meramente san-
cionador y referido séio a un aspecto de fa formacion del individuo,
sino mds bien un factor dinamizador del proceso educativo. Es-decir,
una evoluacion formativa, un aspecto maés, paralelo y convergente a la
vez, en el conjunto de los que conforman el sistema para uno educa-
cidn integral.

La evcluacién se diferenciara de la calificacion y se entenderd
como el proceso investigador por el que se obtienen explicaciones so-
bre el funcionamiento de la clase, con el fin de introducir los cambios
oportunos para mejorar el proceso de enseiianza-aprendizoje.

La evaluacién, entendida como investigacién, es el recurso impres-
cindible para oproximarse a un conocimiento racional de cémo inferac-
cionan los elementos didacticos en el aula, y de como esos relacio-
nes pueden hacer combiar los objetivos del aprendizaje, y de como,
por tanto, se debe modificar lo programacién paro dar cabida a la ri-
queza de matices que se von descubriendo en el funcionamiento de la
clases. Participan en ella todos los miembros de la comunidad educati-
va y se dirige asimismo a todos ellos. Debe servir no para discriminar,
sino para integrar y estimular.

A. La evaluacion tendré las siguientes caracleristicas:

1. Lo programacién debe estar construida de forma que oferte al
olumno unos niveles bésicos y otros opcionales. Por ello, lo evaluacion
estard condicionada a este criterio y deberia incluirse en consecuencia
en lo programacién en el momento en que el Seminario o Departamen-
to didactico, asi como el profesor, procedan o la elaboracién de la
misma.

De igual manera, la programacién deberd delerminar la tempara-
lizacion de las sesiones de evaluacion, sin perjuicio de que la revisién
continua que debe sufrir la programacion, aconseje en cado caso cam-
bios en la celebracion de dichas sesiones. Para una correcta planifica-
cién, se hace conveniente la realizacién de encuestas exploratarias ini-
ciales que detecten las deficiencias a carregir en el alumno y nas indi-
quen aproximativamente los posibles ritmos de aprendizaje y control de
los mismos para el grupo.

2. Su finadlidad es fundamentalmente didactica. Andlizar todos los
aspectos del proceso, incluyendo el grado de comprension, actitudes y
habilidodes del alumno, conocimientos académicos, etc.., es el objetivo
que persigue el hecho de llevarla a cabo. Servir de medio y ayuda
para el ajuste de la programacién, y ponerla en funcién de los distintos
rimos de aprendizaje, estableciendo sistemas de recuperacién en aque-
lios aspectos que presenten deficiencias. Habré de estudiarse un méto-
do que dé al alumno la posibilidad de analizar su propio fracaso aca-
démico y la forma de superar el mismo.

B. El Equipo educativo.

1. Estara formado por tados los profesares que imparten ensefian-
za al grupo de alumnos, coordinados por el tutor.

2. El Equipo educativo se constituye en una Junta de evaluacién
que, presidida por el tutor, elaborarg los criterios de evaluacién del
grupo, estudiard los niveles de exigencia y el calendario de evaluacio-
nes de las distintas asignaturas, asi como unos obijetivos generdles a to-
das ellas. Se procurara que el esfuerzo del alumno sea distendido y
continuo a lo largo del curso.

3. El Equipo educativo programaré sesiones de trabajo con distin-
tos objetivos: funcionamiento del grupo, cosos académicos conflictivos,
sistema de recuperaciones, etc.

4. Las sesiones de evaluacion en Junta son el momento oportuno
para decidir, de acuerdo con los criterios ya establecidos por el Equipo
educativo al constituirse como Junta de evaluacion, lo calificacién de
oquellas areas de conocimientos que presenten caracteristicas que, vis-
tas en el conjunto de aspectos evaluados -conocimientos, actitudes, des-
trezas;, dominio de técnicas de trabaio, etc.- no sean determinantes
para impedir la promocian del alumno.

5. La evaluacién debe ser contemplada como proceso global, en
cuanto ol obieto y personas a evaluar, asi como respecto a la partici-
pacién en la misma de alumnos y profesores. Por ello, las sesiones de
evaluacion no sélo irén dirigidas a corregir deficiencias en la marcha
de la programacién y de los alumnes, sino también de los profesares
en su linea didactica o lo metadologia que emplean.

El tutor serd en todo caso el que recaja y sintetice la infarmacién
recibida, bien de los profesores o de los alumnos, fuera o dentro de la
propia sesién de evaluacién, bien de cualquier otra persona cuya apor-
tacién se considere de interés.

Con las conclusiones obtenidas, el Equipo educativo decidiré final-
mente las medidas correctoras y las calificaciones a otorgor.

C. Informacién.

1. Han de establecerse medios para que los alumnos y sus padres
sean ampliamente informados sobre los sistemas de evaluacién y recu-
peracién.

2. La evaluacién debe ser fransparente. A ello contribuirdn las si-
guientes practicas:

a) El alumno debe conocer de antemano el criterio de calificacion.

b) Es necesario mostrar al alumno las distintas pruebas, trabajos y
registros, corregidos y calificados, posibilitando un didlago en torno a
ellos.

¢) Un andlisis estadistico de las calificaciones puede mostrar ante
los alumnos el indice de dificultad de la prueba.

d) Atender las posibles reclamaciones de los alumnos es una pieza
clave dentro del modelo de evaluacién individualizada, ya que es alta-
mente educativa la participocién del alumno en su evaluacion.

D. Instrumentos de evaluacién.

1. La informacién de los profesores y alumnos sera recogida en la
sesion de evaluacion. Cualquier miembro de la comunidad escolar po-
dré, asimismo, aportar informacién al tutor, siempre que éste lo consi-
dere necesario.

2. Las pruebas, considerando las limitaciones a que se hallan so-
metidas, deben usarse como un pardmetro mds, nunca el Unico, para la
medicién de consecucién de obijetivos.

3. Observacidon de cuadernos de clase, trabajos realizados, etc.
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4. Comportamiento individual y de grupo.

5. Entrevista personol profesor-alumno.

6. Cualesquiera otros medios que se consideren oportunos.

7. Con todas estas aportacianes, se creard un banco de datos
que, en el caso de-las pruebas, permanecerd en el Seminorio o Depar-
tamento correspondiente, y en los demds casos, estard en poder del tu-
for. : .

El Equipo educativo podra disponer de ellos cuando sea necesa-
rio, y ademds, servird de informacién para cursos sucesivos.

ORDEN de 3 de mayo de 1985, por la que se convoco a
los Centros de Educacién General Basico para la experimentacion
de lo refarma de la segunda efapa de dicho nivel educativo du-
rante el curso escolar 835-86.

La Reforma de la 2¢ Etapo de Educacién General Bésica es un
proceso que se inicid en Andalucia por Orden de 2 de mayo de 1984
y que actualmente presenta las siguientes caracteristicas fundamentales:

Un marcado enfoque experimental y préctico, de modo que las
aportaciones se hacen fundamentalmente desde la experiencia.

El papel protagonista que asume el profesorado.

El cargcter gradual y progresivo en la extension, creando nucleos
experimentoles basicos de difusién y motivacién al resto de los Centros.

Hacer viable la implicacién de los diversos sectores {profesores,
alumnos, padres, sociedad...).

Concebir el perfeccionamiento del profesorado implicado en la
experimentacién, en funcién del encuentro docente.

Todo lo cual esté permitiendo realmente la elaboracién y cons#
truccién colectiva del modela escolar olternativo.

Por ello, en virtud del Decreto 129/83, de 22 de junio, que esta-
blece las Boses para la Experimentacién y la Innovacién Pedagégica,
en los Centras de Régimen Ordinario, y de acuerdo con la Orden de 2
de mayo, que incorpora a la Comunidad Auténoma Andaluza al pro-
ceso de Refarma de lo 29 Etapa de Educacién General Basica, esta
Consejeria

HA DISPUESTO :

1. Convocar concurso piblico paro la seleccién de Centros de
Educacién General Bésica, que lleven a cabo una experimentacién de
la Reforma, en los términos previstas en la presente Orden.

2. Los Cenlros de Educocion General Bésica, tanto piblicos como
privados autorizados, que deseen participar en la experimentacién de
la Reforma de la 29 Etapa de Educacién General Bésica, durante el
curso escolar 85-84, en la linea contemplada en el Anteproyecto pora
la Reforma de la 2° Etapa de Educacion General Bésica y en las bases
del Anexo | de la presente Orden, podran solicitarlo en alguna de los
siguientes madolidades: . )

a) Experimentacién total del curriculum de la 2¢ Etapa de Educa-
cién General Bésica, en todas las éreas a la vez y en concepto de Ci-
clo integrado, de 3 afos de duracién. Queda o opcién del Centro la
deferminacidn de los grupos de alumnos que se incorporan a la expe-
riencia. )

Los Ceniros que ya se incorporaron al proceso experimental en el
cursa 84-85 continuardn la dingmica de incorporacién de grupos que
se deduce de la opcién que eligieron.

b) Experimentacion parciol de alguna-de los ospectos contempla-
dos en el Anieproyecto para la Reforma de ta 20 Etapa de E.G.B,, se-
gun la eleccion que el Centro redlice.

¢} Constitucién de un Seminario Permanente de Apoyo o ta Refor-
ma. Las solicitudes de los Centros o Equipos de Prafesores que concu-
rren en esto maddlidad se candlizarén a través de la convocatoria
anual de Seminarios Permanentes de la Direccién General de Promo-
cion Educativa y Renovacion Pedagdgica, en la que se eslableceran las
condiciones generales para las mismos.

3. Las solicitudes, firmadas por el Director det Ceniro serdn remiti-
das o la correspondiente Delegacién Provincial de lo Consejeria de
Educacién y Ciencia, antes del 15 de junio. Las moddlidades a} y b) de-
berdn ir acompaiadas de la documentacién acreditativa de los siguien-
tes circunstancias:

a) Aceptacion mayoritaria del Claustro de Profesores y del Conse-
jo de Direccién, de la incorporacién del Centro o la experimentacién
de la Reforma.

b) Presentacién, por parte del equipo que va o experimentar la
Reforma, de-un proyecto concreta para su Centro, ajustandose a los
bases del Anexo |, y siguiendo el disefio del Anexo 1l de la presente Or-
den. o

¢) Compromisa de permanencia de los profesares que van a reali-
zar la experiencia durante el presente curso 84-85.

4. Las Delegaciones Provinciales enviaran a lo Direccién General
de Ordenacién Académica las solicitudes recibidas, acompanadas de

un informe de la Comisién Provincial paro la Reforma, elaborado segun
disefio que oportunamente se remitird a las mismas.

5. La Consejeria de Educacién y Ciencia, o propuesta de la Direc-
cién General de Ordenacién Académica, determinaré los Centros que
quedan autorizados para realizar lo experimeniacién en el curso esco-
lar.85-86 teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) La valoracién del proyecto presentado.

b) La continuidad de los Centfros ya incorporados a fa Reforma.

c) La distribucién geografica.

d) el muestreo significativo. ]

6. La Direccion General de Ordenacién Académica organizard
tanto las actividades de seguimiento y coordinacién del proceso experi-
mental, como las de perfeccionamiento del profesorado implicado, en
colaboracién con la Direccién General de Promociéon Educativa y Re-
novacién Pedagogica.

7. Se faculta a la Direccién General de Ordenacion Académica
para la inferpretacion y aplicacion de la presente Orden.

8. La presente Orden sera divulgada a todos los sectores de la co-
munidad educativa por los Delegados Provinciales de la Consejeria de
Educacién y Ciencia y por los Directores de los Ceniros de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia. ‘

Sevillg, 3 de mayo de 1985

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacion y Ciencia

ANEXO |
BASES PEDAGOGICAS

Los Centros que deseen incorporarse al proceso experimental de
la Reforma de la 29 Etapa de Educacion General Basica disponen con
las presentes bases pedagégicas del marco orientador necesario para
la eloboracién de sus ‘proyectos concretos, como hipdtesis de trabajo
que serd posteriormente contrastada y comprobada con la realidad es-
colar en la préctica, a lo largo del proceso experimental.

1. La investigacién en lo escuela se entiende como método de tra-
bajo tanto del maestro, paro el disefio, seguimiento y evaluacién delas
experiencias educativas, como del alumno, para acercarse .a la reali-
dad como punto de partida para su educacién integral, de manera que
su aprendizaje sea el resultado de un proceso de investigacion y cons-
truccién personal. ]

2. Se propugna la dimensién ambiental de la educacion, para-en-
raizar la préctica educativa en la reclidad concreta en que vive el
alumno, en el lugar donde nace y se desarrolla su cultura, como punto
referencial para la comprension de contextos y conceptos mas amplios
y universales, a fin de acercar la escuela a lo vida, asumiendo que lo
que reclmente prepara paro la vida es la vida misma. En este sentido
los Centros experimentales deberan considerar el «Decreto 193/84 de
3 de jutio (B.OJ.A. de 7 de agosfo) par el que se apruebo el temario y
objetivos educalivos generales a que habran de cefirse las programa-
ciones experimentales sobre cultura andaluza para los Centros docen-
tes no universitarios-de la Comunidad Auténoma de Andalucia», como
marco referencial y orientativo pora el desarrallo de esta dimension
ambiental e integral de la educacién.

3. Hl estudio global e integrado de la realidad conduce a un plan-
teamiento interdisciplinar de las diversas éreas que incluye la misma,
con objeto de fundamentar el aprendizaje en la interaccién logica que
enire ellos existe, haciendo posible un proceso natural de descubrimien-
to de las disciplinas par parte de los alumnos.

4. La comunicacién es un factor substancial del aprendizaje, tanto
por las relaciones interpersonales que inciden en el mismo, como por la
diversidad de fuentes de informacién utilizados, ya que la educacion es
un complejo proceso de intercambios personales y de interpretacién de
informaciones. Este caracter de importancia debe concretarse en la
préctica en un continuo andlisis y mejoro progresiva de las relaciones
humanas en la escuela, diversificando al misma tiempo las vias de ac-
ceso a fuentes de infarmacion {libros, medias de comunicacion, audiovi-
suales, orales, ambitos de la realidad circundante...). Se hace evidente
la necesidad de mejorar y amplior ol méximo los posibilidades de co-
municacién de la escuela con el entorno (las familias, el barrio o pue-
blo, otros centros educativos, las medios de comunicacion social, el en-
torno natural y social) y las relaciones interpersancles {los maestros en-
tre si, los maestras con los alumnos, los alumnos entre si).

5. bl ejercicio de la libertad y la cooperacién, como marco para

- la actuacién de todos los sectores de la comunidad escalar, es un ele-

menta fundamental para que la escuelo sea reclmente plataforma de
integracién social, lo que exige un nuevo modelo de relaciones educati-
vas, de gestion y de organizacién escolar.

6. El maestro tendra que redefinir su tarea profesional, osumiendo



Pagina num. 990

B.O.J.A. Nom. 47

Sevilla, 17 de mayo de 1985

el papel de facilitador del aprendizaje del alumno e investigador del
proceso en el que se halla inmerso, convirtiéndose en mediador active
entre los alumnos y el entorno socio-natural, desarrollando su labor
como miembro de un equipo interdisciplinar.”

Estas bases pedagdgicas habrén de plasmarse en un disefio curri-
cular que contemple los siguientes aspectos:

El modelo didéctico deberd armanizar los distintos elementos
del currlculum (contenidos, objetivos, comunicaciones, recursos, evc:luc-
cién; etc.), sin priorizar unos sobre otros.

2. La programacién didéctica se entiende como hlporesls de tra-
bajo revisable que intenta concretar las bases pedagégicas descritas y
adecuarse de manera permanente a los clumnos a los que se dirige.

3. El disefo diddactico habra de hacerse desde una visién interdisci-
plinar de las dreas, incorporando nuevas facetas de la realidad hasta
ahora no contempladas {educacién poro la paz y lo convivencia, edu-
cacién para la salud, educacién ambiental...) y aquellas nuevas tegnolo-
gias que se consideren Utiles o necesarias en un curriculo de cardcter
general y bésico.

4. Los objetivos se entienden como marco de referencia orienta-
dor sobre el camino a seguir en el proceso de ensefionzo-aprendizaie,
que podran tener diversos estados terminales para los distintos alumnos,
primandose en este nivel de educacién general bdsica los que se refie-
ren al desarrollo de ‘actitudes y capacidades més fundamentales para
desenvolverse en nuestra sociedad. .

5. Los contenidos se definen como el conjunto de informacién que
se pone en juego en el proceso de ensefanza-oprendizaje. Informacion
que llega o los alumnos por muchas vias diferentes (libros diversos,
fuentes orales, medios de comunicacién, informacién_procedente de la
realidad circundante...), cristalizando en canceptudlizaciones y aprendi-
zajes diversos y originales, segin las circunstancios de cada alumno,
siempre vdlidos cama etapas en el proceso de construccién del saber.

6. Las medias técnicos o recursos instrumentales na deben suplan-
tar la relacién directa del alumno con lo reclidod que se investiga, de-
biendo elegirse en funcién de su facilidad -de uso, reconvertibilidad .y
utilidad.. Conviene potenciar los recursos que generan una dindmico de
invesfigacién en la escuela: los recursos de construccién propia, las bi-
bliotecas cooperativas, el archivo documental, el banco de datas del
entorno... Es imprescindible el replanteamiento del aula en su conjunta,
Tos espacios, el mobiliario, etc. para adecuarlos a la.indole distinta de

las actividades que se generaran. El uso adecuado y el correcto mante:
nimiento de los recursos e instalaciones adquiere el matiz de responsa-
bilidad colectiva de gran valor educativo.

7. El modelo organizativo debe ser funcional y lo suficientemente
flexible como para adecuarse a las distintas circunstancias que se pro-
ducen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, permitiendo un amplio
margen de autonomia. Esta concepcién de la organizacién se concreta
en el modelo de ciclo integrado, que supone un replanteamiento del
horario lectivo, el uso y adecuacion de espacios, los agrupamientos de
alumnos, los sistemas de gestion y coordinacién, etc. paro hacerlos
abiertos, flexibles y funcionales.

8. La evaluacién se diferenciara de la calificacién y se entenderd
como el proceso investigador por el que se obtienen explicaciones so-
bre el funcionamiento de la clase, con el fin de introducir los cambios
oportunos paro mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacién, entendida como investigacidn, es el recurso impres-
cindible para aproximarse a un conocimiento racianal de cémo interac-
cionan los elementos diddacticos en el aula, de cémo las refaciones de
comunicacién pueden hacer cambiar los objetivos del aprendizaje y de
cémo se debe modificor lo programacién para dar cabida o la riqueza
de matices que se van descubriendo en el funcionamiento de la clase.
Asi entendida, la evaluacién se convierte en factor dinamizador y
orientador del proceso de ensefianza-aprendizaje. Participan en ella to-
dos los miembros de la comunidad educativa y se dirige asimismo a fo-
dos ellos. Debe servir no para discrimingr, sino para integrar y estimu-
lar. .

Esta concepcién de la evoluacion exige afrontar la tarea profesio-
nal con una actitud cientifica, capaciténdose progresivamente para
ello.

Lo evaluacion puede comenzar, sin ambicién ni obsesiones, inda-
gando aquellos aspectos més problemdticas o contradictorios del pro-
ceso de ensefianza-aprendizaije, teniendo en cuenta todos los elemen-
tos didacticos, sin aislar os problemas del contexto general. Para ello
habra que utilizar diversas técnicds e instrumentos de recogida de infar-
macién, tales como: el diario de clase, la observacion de cuadernos o
trabajos individuales o en grupo, la grabacion en audio o en video, la
entrevista personal, el observadaor exteriar y ofros que se consideren
aportunos.

ANEXO
I DATOS DEL CENTRO

Nombre - Teléfono
Direccién Localidad ' Provincia
Neo Total de Unidades Unid. Preescolar . Unid. ClI. Unid. CM. Unid. C.S. Unid. E. Esp.
Coracterizacion: )
Urbano: Céntrico - D Periférico D Suburbial D
Rurdl - D
Publico . D "Privado D Unitaria D
Situacién econdmico-profesianal de los padres (%)

Pequenos

Funcionarios D

Trabajadores por cuenta ajena:

Parados D

Profesiones Liberales D

Eventuales o temporeros D

Empresarios D Comerciantes D
Fijos D

[

Pensionistas D

Idioma Inglés: N° de alumnos

idioma Francés: Ne de alumnos
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il. DATOS DE ALUMNQOS EN LA EXPERIENCIA

Ne Alumnas Primer
Ne Total Alumnas C.S. Ano C.S.

Ne Alumnos Segundo Ne Alymnas Tercer
Ao CS. L o Ano CS.

1. DATOS PERSONALES DEL PROFESORADO DE LA EXPERIENCIA

Nombre Apellidos

Ne Registro Personal

Otras titulacianes

Titulacién académica a especializaciones

Area que imparte

Situacién administrativa

" Experiencias en los que ha participada

Actividades de perfeccionamiento en las que ha participado

IV. Guién para el disefio del proyecto (ver Bases Pedagégicas del Ane-

xo 1)

. Planificacién del proceso de ensefianza-aprendizaje (como hi-
pote5|s de trabajo con cardcter de construccién y odecucaén perma-
nente a la realidad a la que pretende dirigirse).

1.1. Disefo didéctico interdisciplinar.

(Visién interdisciplinar de éreas e incorporacién de éreas tradicio-
nalmente excluidas).

Obsietivos terminales del Ciclo que se proponen.

Contenidos y secuencias minimas.

Relaciones de camunicacién y fuentes de informacién.

Técnicos de trabajo y actividades. .

Medios técnicos o recursos instrumentales.

Temporalizacién. )

1.2. Metodologia mvesngodorc

Técnicas de investigacion en el aula.

Técnicas de invesligacion del medio.

2. Sistema de evaluacion investigativa; capaz de obIener exphcc
ciones sabre el funcionamiento del alumna y del proceso educativo en
toda su. compleudcd (planes, metodos, recursos, personal...), detectando
los fallas y sus causs, a fin de mejoror progresuvcmente dicho proceso.

3. Organizacion del Cicla.

Jornada escolar.

Agrupamientaos.

Espacios.

Horarios.

Utilizacién de recursos.

Sistemas de participacion y caordinacién.

4. Sistema interno de coordinacion-seguimiento-evaluacién de la

propia experiencia.
Instrumentos de recagida de dctos y segwmlento -
Técnicas de diagndstico y andlisis.

V. RECURSOS

1. Materiales: -

Relacién de materiales dlspombles

Relacién de matericles no disponibles y necesarios en funcion de
la experimentacién que se pretende.

2. Personales.

3. Instalaciones:

Relacién de espacios e instalaciones disponibles.

Relacian de espacias e instalaciones no disponibles.

Necesidad de odecuacién de instalaciones, en funcién de la expe-
rimenfacidn que se pretende.

VI. PRESUPUESTO ECONOMICO

Los Centras haran la valoracién del coste. de su experiencia en
funcian de los recursos no disponibles y de las necesidades de la expe-
rimentacién que pretenden, ajustandose o criterios-de realidad, econo-
mia y estricta necesidad, -justificando cada uno de los opcrtcdos del
gosto que presentan. - . .

VII. ASESORAMIENTO

[Relacion de necesidades de asesoramiento. y perfeccionamiento
profesional pedagégico, didéclico, técnico, metodolégico, elc...).

VIIi. OTRAS OBSERVACIONES

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA

ORDEN de 2 de mayo de 1985, por la que se nombra
a don Manuel Bellido Navarro como Jefe del Servicio de Minas
de la Direccién General de Indusiria, Energia y Minas.

En uso de los facultades que me confiere el Acverdo del
Consejo de Gobierno de 13 de octubre de 1982, sobre provisidn
de Jefoturas de Servicio, asi como la disposicién final 2° del Decreto
292/1984 de & de noviembre sobre estructura orgdnica de esta

Consejeria, y a propuesta de la Comisién Exominadora estoblecldc
en lo base 5° de la Resolucién de 8 de marzo de 1985, de lo
Consejeria de la Presidencia.

DISPONGO

Articulo Gnico, Vengo a nombrcr a Don Monuel Belhdo Novorro,
como Jefe del Servicio de Minas de la Dureccn’;n Generol de Indus-
tria, Energia y Minas.
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Sevilla, 2 de mayo de 1985

JOSE MIGUEL SALINAS MOYA
Consejero de Economia e Industria

ORDEN 2 de moyo de 1985, por la que se nombra a
don Martin Gorcio Medina como Jefe del Servicio de Entidades
Financieras de la Direccién General de Politico Financiera.

En uso de las facultades que me confiere el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 13 de octubre de 1982, sobre provisién
de Jefaturas de Servicio, asi como lo disposicién final 29 del Decreto
292/1984 de 6 de noviembre sobre estructura orgdnica de esta
Consejeria, y a propuesta de la Comisién Examinadora establecida
en la base 5° de la Resolucién de 25 de enero de 1985, de la
Consejeria de la Presidencia.

DISPONGO:

Articulo nico. Vengo a nombrar o Don Martin Garcia Meding,
como Jefe del Servicio de Entidades Financieras de la Direccién
General de Politica Financiera.

Sevilla, 2 de mayo de 1985

JOSE MIGUEL SALINAS MOYA
Consejero de Economia e industria

DECRETQO 94/1985, de 2 de mayo, por el que cesa a peti-
cién propia, como Directora General de Polifica Financiera, dofia
Cristina Roquero Lopez.

En uso de las facultades que me estdn conferidas, a propuesta del
Consejero de Economia e Industria y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 2 de mayo de 1985

DISPONGO:

Articulo Unico: Vengo en cesar, a peticién propia, como Directoro
General de Politica Financiera, de la Consejeria de Economia e Indus-
tria, a Dia. Cristina Roquero Lépez, agradeciéndole los servicios presta-

dos.
Sevillo, 2 de mayo de 1985

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de lo Junta de Andalucio

JOSE MIGUEL SALINAS MOYA
Consejero de Economia e Industria

DECRETO 95/1985, de 2 de mayo, por él que se cesa a
don Federico Terrén Mufioz como Director General de Coopera-
cién Financiera con los Entes Locales por pase a otro destino.

En virtud de las atribuciones que tengo conferidas, a propuesta del
Consejero de Economia e Industria, y previa deliberacién del Consejo
de Gobierno en su sesién del dia 2 de mayo de 1985.

DISPONGO:

Articulo Unico. Vengo en cesar o D. Federico Terrén Mufoz, como
irector General de Cooperacién Financiera con los Entes Locales, de
la Consejeria de Economia e Industria, por pase a atro destino.

Sevilla, 2 de mayo de 1985

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE MIGUEL SALINAS MOYA
Consejera de Economia e Industria

DECRETO 961985, de 2 de mayo, por el que se nombra
a don Federico Terrén Mufioz, como Direcior Generdl de Politica
Financiera.

En virtud de las atribuciones gue tengo conferidas, o propuesta del
Consejero de Economio e Industric y previa deliberacién del Consejo
de Gobierno en su sesidn del dia 2 de mayo de 1985.

DISPONGO:

Articulo Unico. Vengo en nombrar a D. Federico Terrén Munoz,
como Director General de Politica Financiera de la Consejeria de Eco-
nomia e Industrio. :

Sevilla, 2 de mayo de 1985

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE MIGUEL SALINAS MOYA
Consejero de Economia e Industria

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 16 de abril de 1985, por la que se nombra
Director Provincial del Instituto Andaluz de Reforma Agraria
en Cédiz, o Don Juan Luque Alfonso.

En uso de las focultades que me confiere al Art. 18 del Decreto
287/84, de 9 de octubre, y a propuesta de la Presidencia del
Instituto Andaluz de Reforma Agraria (LA.R.A.),

DISPONGO:

Nombrar a Don Juan Lugque Alfonso, funcionario de la Escala
Técnica de Administracién Especial del Excmo. Ayuntomiento de
Lebrija {Sevilla}, como Director Provincial del Instituto Andaluz de
Reforma Agraria en Cédiz.

Sevilla, 16 de abril de 1985

MIGUEL MANAUTE HUMANES
Consejero de Agricultura y Pesca

RESOLUCION de 29 de marzo de 1985, del Instituto
Andoaluz de Reforma Agrario, por la que se cesa a don José
Gonzélez Zafra como Gerente de la Comarca de Reforma
Agraria de Antequera (Mdlogo).

En uso de las facultades conferidas en el Estatuto del Personal
al Servicio de Organismos Auténomos, vengo en cesar a Dan José
Gonzdlez Zafra como Gerente de la Comarca de Reforma Agraria
de Antequera [Mélagal, dependiente del Instituto Andaluz de Refor-
ma Agraria.

Sevilla, 29 de marzo de 1985.- El Presidente del .AR.A.,
losé Maria Sumpsi Viflos

RESOLUCION de 15 de abril de 1985, de! Instituta Ando-
luz de Reforma Agraria, por la que se nombra a don Ignacio
Trillo Huertas Gerente de la Camarca de Refarma Agraria de
Antequera (Mdélaga).

En uso de los facultades conferidas en el Estatuto del Personal
al Servicio de Organismos Auténomos, vengo en nombrar con
cardcter eventual Gerente de lo Comarca de Reforma Agraria de
Antequera (Mdlaga), dependiente del Instituto Andaluz de Reforma
Agraria, a don Ignacio Trillo Huertas.

Sevilla, 15 de abril de 1985.- El Presidente del IARA, José
Maria Sumpsi Vifias

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 3 de mayo de 1985, para la provisién

de vacantes en el Plan de Explotacian Marisquera y de Cultivos
Marinos de la Regién Suraténtica (PEMARES), mediante contra-
tacién labaral.
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El Decreto 94/1984 de 10 de abril por el que se modifico la
configuracién y funciones de los &rganos rectares del Plon de
Explotacién Marisquera y de Cultivos Marinas de lo Regién Suratidn-
tico, define ol PEMARES, como «servicio administrativo centralizado
sin personalidad juridica distinta o lo de la Comunidad Auténomo,
que en atencidn a sus especiales circunstancias, por tratarse de un
Plan de explotacién y fomento de las actividades morisqueros y
ocvicolos de lo zono, de existencio pravisional, hasto tanta se cree
un Ente con capacidod de autofinonciocién, estord dotado de una
copacidad de accidn flexible y répida, con un régimen de Presu-
puestas, similar al de los Organismos Auténamass. El articulo quinta
del mencionaodo Decreto entre los funciones del Presidente en el
opartodo «1» le otorga lo de Controtar en base a las vacontes
existentes en codo momento, ol persanol loborol.

Existiendo actualmente en el PEMARES, diversas plazos vacan-
tes como consecuencia de promaciones internas, osi como la dota-
cién de personal imprescindible para la puesta en funcionomienta
de los nuevos centros del Plan, en las provincias de Cédiz y Huelvo,
de acuerdo con lo dispuesto en el Articula 19-1 de lo Ley 30/1984
de 2 de agosto, en concordancia con lo preceptuodo en los articu-
los 11 y siguientes de lo Ley 1/1985de 11 de febrera de Presupues-
tos de lo Comunidod Auténoma de Andalucio, para el ejercicio de

1985 y finalmente teniendo en cuenta las «Instrucciones Generales
sobre contratacién de persanal laboral» de la Consejeria de Presi-
dencio de la Junta de Andolucia, esta Presidencio acuerdo:

Primero. Relacién de vacantes.

Se convacan pruebas selectivas en concurso piblico pora la
contratacién laborol del siguiente personal con el cardcter que se
indico: )

1 Plazo de Guarda Nocturno con cardcter fijo, en el centro
de trabajo de El Puerto de Santo Moria {Cadiz).

1 Ploza de Guarda Nocturno con cardcter fijo, en el centro
de trobojo de Cartaya {(Huelva).

'3 Plazas de Subalternos con cordcter fijo, y destino en las
Jefoturos de zona de Cadiz, Huelvo y en la Gerencio (Sevillal res-
pectivaments.

2 Plazas de Bidlogos interinos, destinados en lo Gerencia {Sevi-
lla).

1 Plaza de Bidlogo interino, destinado en El Puerto de Sonto
Mario (C4diz).

| Ploza de Bidlogo interino, destinado en Cortoya (Huelvol.

En total 9 plazas, de las cuales cinco lo son en régimen de
contratacién laboral fijo con el correspondiente periodo de prueba
y cuatro en régimen de controtacién interina, ojustdndose estos
dltimos a lo dispuesto en el articulo 4 del Reol Decreto 2104/1984
de 21 de noviembre por el que se regulan diversos contratos de
trabajo de duracién determinado.

Segundo. Requisitos generales.

Podrdn optar o las plazos ofertadas las personas que rednan
los siguientes requisitos:

Ser espaiiol y mayor de 18 afios.

Tener cumplido el Servicio Militar.
. No haber sido seporado de la Administracién por expediente
disciplinario.

No padecer enfermedod que lo incapacite poro el desarrollo
del puesto de trabajo.

Encontrarse inscrito en el INEM.

Estar en posesién de la titulacién adecuada y cumplir los demas
requisitos que en cada caso se especifiquen.

Tercero. Requisitos especificos.
1°) Paro las plazas de Guardas-Nocturnos:

o) Estar en posesién al menos del certificado de escolaridad
-0 similar.

b) Tener conocimientos elementales de electricidad y fontane-
ria.

2°) Paro las plozos de Subalternos:

o) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o snm|Ior

" b) Mecanogrofio.

¢} Conocimientos elementales de archivos, tramitacién de co-
. rrespondencia, fotocopnodoros gestiones en calle, etc.

d) Estor en posesién del carnet de conducir clase «Bs.

3°) Para las plazas de Bidlogos:

a) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Biologia.

b) Experiencio en Fomento y desarrollo de cultivos acuicolas
marinos, estudios ecolégicos de poblaciones y recursos, seguimien-
to de explotaciones biolégicas, andlisis ambientales.

¢} Estar en posesién_del carnet de conducir close «B».

Cuarto. Presentacién de solicitudes.

Las personas interesadas en tomor parte en esta canvacatorio
deberan dirigir su salicitud al lmo. Sr. Presidente del Plan de Explota-
cién Marisquera y de Cultivos Marinos de la Regién Surotléntica
(PEMARES), Avenida Ramén y Caijal, n° 1, Edificio Sevilla 1,- 8
plonto, en el plazo maximo de 20 dias hébiles o partir de lo
publicacidn del presente anuncio en el «Boletin Oficial de lo Junta
de Andalucio», haciendo constor los siguientes dotos:

a) Nombre y Apellidos, domicilio y nimero de! Dacumento
Nacionol de Identidad.

b} Titulacidn.

¢) Puesto de trabojo que acupo en lo actualidad, ¥, ensu caso,
breve historial labaral.

d} «Curriculum vitaex, relocién de méritos profesionoles y expe-
riencias desorrolladas en funciones relacionadas con lo acuicultura
y el marisqueo. (Exclusivamente paro los plazos de Bislogos).

e} Pora la dotocién de estos plozas, podrdn establecerse los
pruebas que se estimen pertinentes por parte de lo Comisién’ Selec-
cionadora.

Quinto. Retribuciones.

Las retribuciones que devengard el personal contratado serdn
las que en cada momento estdn de aplicacién para el personal de
lo mismo categorio profesional adscrito ol PEMARES, o en su defecto
los que se estipulen en el Convenio Colectivo que resulte de oplica-
cién.

Sexto. Comisién seleccionadora.

Estard compuesto por:

Gerente del PEMARES.

"2 miembros en representacion del PEMARES, uno designodo
por la Presidencia o persona en quien delegue y otro designado
por la Secretaria General Técnico de lo Consejeria de Agricultura
y Pesca de la Junta de Andolucio.

2 miembros en representccnén de 10s trabojodores del PEMA-
RES, de los cuales uno serd el Delegado de Personal del centro de
trabojo donde se haya producido lo vaconte y otro designado por
los trabojadores entre los de cotegoria igual o inferior a la plazo
a cubrir.

Las bases de lo convocotoria de lo pruebas, conteniendo el
baremo de méritos, plazos y demds actuaciones que deban seguir-
se poro cubrir las vacantes, serén eloborados por el PEMARES. Lo
citada documentacién estard a disposicién de los interesados en
los locoles de lo Gerencio del PEMARES en Sevillo, Avda. Romén
y Caijal, n® 1, Edificio Sevilla 1, 87 planta, a portir del dia siguiente
de la pubhcac:on de esta Resolucidn en el BOJA.

Séptimo. Redlizocién de las pruebaos.

Lo realizacién de los pruebos selectivas, se ajustaré a lo esta-
blecido en la Ley 30/1984 de 2 de agosto; ol Real Decreto 2223/
1984 de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglomento

- General de Ingréso del Personal al Servicio de la Administracién

del Estado y demés normas de aplicacion.
Los citados pruebas se realizorén descentralizadomente.
Oportunamente se comunicard el dia, horo y lugar para la
reolizacién de las pruebas, pudiendo efectuarse lo comunicacidn
mediante publicacién en el BOJA con la suficiente antelacién o por
comunicacién directo a los interesados.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. En el plazo méximo de 7 dias a portir de la publicacién
de la presente Resolucién en el BOJA, se remitirdn o las Direcciones
Provinciales del Instituto Nacional de Empleo, oferto de empleo
genérica de los plazos que hon de cubrirse en coda provincia,
segun se especifica en el aportado primero de esta Resolucion.

Segundo. Lo presente Resolucién entrord en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el «Boletin Oficiol de la Junta de Anda-
lucion.

Sevilla, 3 de moyo de 1985.— El Presidente, Fernando Gonzd-
lez Vila

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

CORRECCION de errores de la Resolucién de 10 de-obril
de 1985, por la que se convocon pruebas selectivas paro la
provisién de -plazas de personal no sanitario ol Servicio de
Instituciones Sanitarias de la Segundad Social (BOJA nom. 36,
de 19.4. 1985)
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Sevilla, 17 de mayo de 1985

Advertidos errores en el texto de la Resolucién de 10 de abril
de 1985 citada, publicada en el BOJA n° 36 de 19 de abril, se
transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

Pagina 820:

En la primera columna, punto 1.5, donde dice «los concurso-
oposiciény, debe decir «las pruebas selectivas»..

En la segunda columna, punto 4. SOLICITUDES, se ha de corre-
gir lo siguiente:

En el pendltimo pérrafo donde dice: «En lainstancia... motivada
por el concurso-oposicién», debe decir: «En la instancia... motivada
por la presente convocatorian.

En el iltimo pdrrafo, donde dice: «... en el concurso-
oposicién...», debe decir: «... en las pruebas selectivasy.

Pagina 821:

En la primera columna, Gltimo pérrafo del punto 8, donde dice:
«El Tribunal del concurso-oposicién se consideroré .», debe decir:
«El Tribunal se considerard...».

En la segunda columna, parrafo 3°, donde dlce «en la exposi-
ci6n oral de uno de los temas del programa que figura como anexo
a esta Resolucién...», debe decir:

«en la exposicién oral de uno de los temas del programa que
se publicard en el Tablén de avisos de la Direccién Provincial convo-
cante...».

El dltimo pérrafo de la misma, punto 9.6, debe quedar como
sigue: «El Tribunal no podré aprobar moyor nimero de aspirantes
que el de vacantes anunciadass.

Pagina n°® 822:

En la primera columna, punto 11.1, donde dice: «... dentro de
las reservadas al concurso-oposicién...», debe decir: «... dentro
de las reservadas a los pruebas selectivas...».

Sevilla, 8 de mayo de 1985.- El Secretario General Técnico,
Norberto Sanfrutos Yeldzquez

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 8 de mayo de 1985, por la que se complemen-
ta lo de 29 de marzo de 1985, que convocobg pruebas
selectivas para la provisibn de plozas situadas en la Comuni-
dod Auténomo de Andalucio, en el Cuerpo de Profesares
Agregados de Bachillerato.

Ilmo. Sr.:

Habiéndose publicado por el Ministerio de Educacién y Ciencia
la Orden de 25 de marzo de 1985, (B.O.E. de 7 de mayol, por
" la que se complementa la de 21 de marzo de 1985, que convoca-
ba, con cardcter general, concurso-oposicién libre para la provisién
de plazas en los Cuerpos de Ensefianzas no Universitarias y puesto
que esta Comunidad, como aparece en la propia Orden de 25 de
marzo, ya habia incluido las plazas correspondientes a la asignatu-
ra de Mdsica en la citada Orden de 21 de marzo de 1985 y dado
que, asimismo, en la convocatoria especifica para la provisién de
plazas de Profesores Agregados de Bachillerato en Andalucia, se
incluian las citadas plazas de Musica, no seria procedente por
tanto efectuar una nueva convocatoria especifica.

No abstdnte y can el fin de no lesionar derechas de posibles
opositores a lo asignotura de Misica, que en base a los nuevos

plazos que establece la Orden de 25 de marzo, pudieran participar -

en la convocatoria. )
Esta Consejerla de Educacién y Ciencia ha dispuesto lo siguien-
ta:

Primero. La convocatoria publicoda por Orden de la Consejeria
de Educacién y Ciencia de 29 de marzo de 1985, serd vélida o
todos los efectos para la asignatura de Mdsico, excepto en lo
establecido en los apartados siguientes.

Segundo. Se abre un nuevo plazo de presentacién de solicitu-
des para la citado asignatura de Mdasica, de 20 dias noturoles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. .

Tercero. El apartado 6.1. de lo Orden de 29 de marzo de
1985 queda modificado paro esta asignatura en el sentido de que
lo fecha limite para la conclusién de los pruebas.queda prorrogada
hosta el 31 de- agasto.

Cuarto. Lo presente Orden y cuantos actos administrativos se

deriven de ella, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrati-
vo.

Sewllc 8 de mayo de \985

. MANUEI. GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacién y Ciencia

limo. Sr. Director General de Personal

ORDEN de 9 de mayo de 1985, sobre correccién de
errores de lo Orden de 29 de marzo de 1985, por lo que se
dictan las normas paro proveer los plozas asignadas por lo
Comunidad Auténoma Andoluza por el sistema de ingreso
directo entre graduados procedentes de lo undécima promo-
cién del Plon Experimental de 1971, en las Escuelas Universita-
rias de Formacién del Profesorado de Educacién General Bési-
ca de Andalucia (BOJA ngm. 44, de 8.5.1985).

lltmo. Sr.:

Vista la Orden de esta Conseierl’oAde fecho 29 de marzo de
1985 (B.O.J.A. 8 de mayo 1985 se observan los siguientes errores
que han de ser corregidos:

En la Convocatoria: )

1. En el parrafo tercero, donde dice: “... adaptacién de la
comisién completada...”, debe decir: “... adaptacién de la comisién
contemplada...”

2. En el pérrafo cuarto, donde dice: “..
mayo (B.0.E. de 7 de juniol..." debe decir: “
mayo (B.O.E. 7 de juniol».

3. En el punto primero, donde dice: “Se asignan 391 plazas
en Andalucia”, debe decir: “Se asignan 402 plazas en Andalu-
cia”. .

... 1.381/82 de 25 de
.. 1381/72 de 25 de

En el Anexo: . .

4, Donde dice: “Escuela Cérdoba — N° alumnos 241, — N° -
Plozas 24. Total 391", debe decir: “Escuela Cérdoba — N° alumnos
353 - n° Plazas 35. Total 402"

Lo que digo a V.. para su conocimiento y efectos.
Sevilla, 9 de mayo de 1985

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacién y Ciencia

ltmo. Sr. Director General de Personal.

RESOLUCION de 7 de maya de 1985, de lo Direccién
General de Personal, por la que se convoca concurso de
méritas entre miembros del Cuerpo de Directores Escolares
para proveer las vacantes que en aplicacién del articulo 16
de su propio Reglamento, corresponden a este sistema.

litmos. Sres.:

En cumplimiento de lo prevenido en los articulos 16 al 21 del
Reglomenta del Cuerpo de Directores Escolares, aprabado por
Decreto 985/1967, de 20 de obril (B.O.E. 17 de mayol.

VACANTES

1°. Anunciar concurso de méritos entre mlembros del Cuerpo
de Directores para proveer las vacantes dentro de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, que en aplicocién del articulo 16 del mismo
texto legal corresponden a este sistema, y que figuran relacionadas

en el Anexo | de esta Resolucién.
LTURNOS

a) General.

b} Consortes. )

2°. La asignacion de turnos de coda vacante se ha reollzodo
segin lo establecido en el articulo 16 del Reglomento del Cuerpo,
correspondiendo, an consecuencia, ol turno de consortes la- 39, &°
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y 99, etc., vacantes en localidades de hasta 50.000 habitantes, y
la de 10, 20, 30, etc., en las capitales de provincia y localidodes
de censo superior a 50.000 habitantes.

Las vacantes no provistas en el turno de consortes pasardn a

" incrementar las del voluntario. :
3°. Por el turno general podran participar:

a) Los Directores Escolares en servicio activo y los excedentes
voluntarios en condiciones de reingreso. .

b} Los Directores Escolares que, en uso de su derecho, hubiesen
optado, al aprobar los ejercicios del concurso-oposicién, continuar
como Maestros nacionales. :

. ¢ Los Directores Escolares que, en aplicacién del Decreto de
22 de febrero de 1962, desempeiian Direcciones declaradas exce-
dentes. :

4°. Podran participar por el turno de consortes:

al Los Directores Escolares cuyos cényuges sirvan en propie-
dad una Direccidn escolar en la entidad que se solicita.

b) Los Directores integrados en el Cuerpo, en virtud de lo
dispuesto en ‘el apartado a) de la disposicién transitoria primera
del Reglamento del Cuerpo (Decreto de 20 de abril de 1967),
consortes de funcionarios de Cuerpos docentes que dependian de
la antigua Direccién General de Ensefianza Primaria, siempre que
su matrimonio sea anterior a 17 de mayo de 1967, en que se
publicé el citado Reglamento, conforme previene la disposicién
transitoria tercera del mismo.

5°. Con cardcter forzoso participardn los Directores que por

servir Direccién escolar con cardcter provisionol no seon aun titula-
res de una Direccién escolar en propiedad definitiva, asi como los
reingresados en igual situacién, y los Directores a quienes se les
hubiese suprimido la Direccién que servian como titulares.

6°. En ninguno de los dos turnos se permitiré la participacién,
a los solos efectos de obtencién de entidad de: referencia, de
Directores escolores que sean titulares en Centros de régimen de
Patronato. :

Por el turno voluntario podrén concursar los Directores consor-
tes que, aun estando reunidos en la misma localidad, deseen cam-
biar destino, condicionando su peticién a coincidir en el mismo,
autorizdndoseles en otro caso a renuncior a los que obtengan. En
sus peficiones hardén constar tal condicién, solicitando idénticas
localidades con el mismo orden de preferencia, haciendo constar
contoda claridad el nombre y apellidos del otro Director consorte.

HW.PREFERENCIAS

7°. La preterencia para la obtencién de destino en cualquiera
de los dos turnos, vendré establecida por lo puntuacién totol que
corresponda a cada concursante por aplicacién del siguiente bare-
mo: -
A) Méritos
al En el ejercicio del cargo de Director escolar en el Centro
desde el que solicita:
Podrén concederse hasta tres puntos en total por los conceptos
sefialados en los siguientes apartados:
| * 1. Organizacién y funcionamiento interno del Centro en gene-
ral. -
2. Planificacidn y rendimiento de la ensefianza.
3. Organizacién y funcionamiento de las instituciones, servicios
y actividades complementarias.
b) Por trabajos persondles: .
Podrdén concederse hasta cinco puntos en total por los concep-
tos sefialadas en los siguientes oportados:
1. Trabajos de investigacién y divulgacién referidos al Centro
en su Direccidn.
2. Publicaciones (obras, articulos de caracter pedagdgico -y
de investigacién).
3. Publicaciones de manuales escolares y otro material didacti-
co.
4. Servicios en dacencia de nivel medio y superior realizados
sin-menoscabo del ejercicio de la funcién directiva. o
5. Cargos de confianza del Ministerio de Educacién y Ciencia.
Se entéenderd por corgo de confianza el no reservado exclusiva-
mente o Director escolar y con nombramiento de Director general
o de Ministro. .
"¢} Titulos y diplomas:
) 1. Tres puntos, ‘por el titulo de Doctor en Filosofia y Letras
{Seccién de Pedagogial. :
2. Dos puntos, por el titulo de Doctor en otra Facultad o Sec-
cién. :
3. Un punto y medio, por el titulo de Licenciado en Filosofia y
letras (Seccién de Pedagogial.
4. Un punto, por el titulo de Licenciado en otra Facultad universi-
taria, Seccién o titulo equivalente superior. Tanto en este caso como

en el anterior, serd condicién necesaria que el titulo no se haya
aplicado para ingreso en el Cuerpo.

5. Medio punto, por el diploma concedido en cursos para
posgraduados organizados por el Ministerio de Educacién y Cien-
cia sobre materias y temas directamente relacionados o de aplico-
cién de la Ensefianza Primaria.

d) Distinciones honorificas: :

1. Tres puntos por la Gran Cruz de Alfonso X el Sabio.

5 2. Dos puntos, por la Encomienda con Placa de Alfonso X el Sa-
io. . .

3. Un punto y medio, por la Encomienda sencilla del Alfonso

X el Sabio. : N

4. Un punto, por la Cruz de Alfonso X el Sabio.

5. Un punto, por la Medalla de Oro de las Mutualidades y
Cotos Escolares.

6. Medio punto, por la Medalla de Plata de las Mutualidades
y Cotos Escolares. : :

7. Cuarta parte de un punto, por la Medalla de Bronce de las
Mutualidades y Cotos Escolares.

- 8.-Medio punto, por mencién honarifica del Ministro de Educa-
cién y Ciencia. .

9. Cuarta parte de un punto, por mencién honorifica del Direc-
tor General de Personal. .

" 10. Podrdn concederse hasta tres puntos en total por distincio-
nes honorificas otorgadas por otros Ministerios y Organismos en
funcién de su actividad docente.

B) Servicios.

a) Antigiedad en el destino: .

Medio punto, por cada afio de servicios contados en la Direc-
cién desde que se solita. - ) -

b) Antigiedad en el corgo de Director: :

Cuarta parte de un punto, por cada afio de servicios como
Director escolar. :

) Servicios de otros Cuerpos del Ministerio de Educacién y
Ciencia: .

Décima parte de un punto, por cada afio de servicios en otros
Cuerpos docentes del Ministerio de Educacién y Ciencia, no simult&-
neos con los prestados en el-Cuerpo de Directores.

En los tres apartados se computaran las fracciones del ofio.

Ademés, se concederdn dos puntos por afio completo en el
cargo de Consejero nacional de Educacién, siendo titulor.

. C) Deméritos. oo .

Podran deducirse hasta cinco puntos por sanciones impuestas
en virtud de expediente disciplinario, conforme a la gravedad.de
las mismas. . - : .

Las sanciones canceladas no serén tenidas en cuenta a estos
efectos. . : . - : -
Si hubiera igualdad de puntuacién de concursantes por el turno
de consortes, la prioridad corresponderd al Director escolar con-
sorte de Director escolar. .

8°. No obstante, y de conformidad con lo prevenido en los
nimeros 2 y 3 del articulo 51 de la Ley Articuloda de Funcionarios.
de Estado, tendrén derecho preferente a destino en localidad
determinado por el turno general, y con.réspecto a los restantes
concursantes en quienes no se dé tal circunstancia, y por una sola
vez los.Directores procedentes de Direcciones suprimidas en tal
localidad los que cesen en la situacién de excedencia forzosa y
los excedentes voluntarios cuyos destinos al momento del pase a
esta situacién fuese la referida lacalidad, si bien estos Gltimos sdlo
podrén ejercitar tal derecho por uno sola vez, con ocasién del
reingreso y durante un plazo de quince afias a partir del momento
de la excedencia voluntaria. .

Dentro de este grupo, las preferencias vendran determinadas
par la mejor puntuacidn canforme a la regla general.

Asignado destino -en la localidad, ‘la obtencién de Centro
escolar la alcanzardn por su puntuacién, conjuntamente con los
restantes concursantes destinados en la misma.

IV. PLAZO DE PETICIONES

9°. El plazo de peticiones para los dos turnos serd el de quince
dios hébiles a partir del siguiente. ol de la publicacién de ésta Resolu-
cién. ' .

Podrén remitirse lds peticiones del concurso a las Delegaciones
respectivas por cualquiera de los procedimientos sefialadas en et
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. ‘

V. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION

10°. Las instancias, acompafiadas de hoja de servicios certifi-
cada y cerrada en 1° de abril del afio en curso, se tramitardn por
la Delegacion Provincial de la.provincia en que sirvan los solicitan-
tes. - - - -
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11°, Cada concursante acompaiiard, asimismo, relacién deta-
llada de los méritos aducidos por el mismo, que figurarén clasifica-
dos por igual orden con que aparecen en el apartado A) del nimero
7°de la presente convocatoria. Se unirdn a esto relacién las copias
compulsadas justificativas de tales méritos, a los efectos de cplica-
cién del baremo que en el citado nimero se contiene.

12°, A los efectos prevenidos en el aportado C} del nomero
7° de lo presente Resolucién, las Delegacianes Provinciales hardn
constar en lo diligencia de certificacidn de la hoja de servicios, o
en documento oparte, que el concursante no tiene nota desfavora-
ble en su expediente, o en ofro caso, sancidn impuesto, y si se
halla o no cancelada ino simplemente cumplidal.

13°. El formato de la peticion se ajustard al modelo anexo.
En ella se relacionardn, por riguroso orden de preferencio, las
Direcciones Escolares que se soliciten, consignando los mismos
datos que se recogen en la relacién de vacantes.

14°, Quienes soliciten por el turno de consortes deberdn acom-
pafiar ademas certificacién de matrimonio o copia compulsoda del
libro de familia en que conste este extremo; certificacién acreditati-
va de que el conyuge pertenece al Cuerpo de Directores escolares
o a alguno de los Cuerpos docentes referidos en el punto 4.b),
siempre que la fecha de su matrimonio sea anterior al 17 de mayo
de 1967. En los dos casos deberd estor destinado en propiedad
de plantilla en la localidad objeto de la peticién.

15°. En el caso de concursantes que participaran tonto en el
turno general como en el de consortes, la Delegacién Provincial
hard constar esta circunstancia en las dos peticiones, si bien sélo
estard documentada la correspondiente al turno de consortes.

16°. Las instancias y documentos presentados por los concur-
santes serén remitidos por las Delegaciones Provinciales a lo Direc-
cién General de Personal, dentro de los cinco dias siguientes a la
expiracién del plazo de peficiones. Estos documentos irdn acompa-
fiados de dos relaciones comprensivas cada una de los nombres
y apellidos de los Directores escolares participantes en cada turno
ordenados dlfabéticamente.

VACANTES DE REGENCIAS DE COLEGIOS NACIONALES DE
PRACTICAS DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS DEL PROFESORADO DE
E.G.B.

17°. Por la presente convocatoria se anuncian asimismo para
su provisidn las vacantes de los de Prdcticas de las Escuelas Universi-
tarias del Profesorodo de E.G.B., de conformidad con lo prevenido
en el articulo 67 de la Ley de Educacién Primaria, texto refundido
por Decreto de 2 de febrero de 1967 (Boletin Oficial del Estado
del 13} y arficulo 131 del Reglamento de Escuelas Normales de 7
de julio de 1950 (Boletin Oficial del Estado de 7 de agosto), en la
adjudicacién de estas plazas tendrén preferencia absoluta los Re-
gentes ingresados por oposicidn o concurso-oposicién en tal cargo,
que reunan las restantes condiciones generales de esta convocato-
ria. Las vacantes no asignadas a los mismos se adjudicardn a los
restantes Directores Escolares que las soliciten.

VIl. RESOLUCION DEL CONCURSO

18°. El concurso de méritos serd resuelto por la Direccién
General de Personal, a propuesta de una comisién compuesta por
un Funcionario del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Adminis-
tracién Educativa, cuatro Directores Escolares designados por la
Direccién General de Personal y un Funcionario del Cuerpo Adminis-
trativo de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia,
con categoria minima de Jefe de Negociado, que actuara como Se-
cretario.

19°, Por esta Direccién General se resolverdn cuantas dudas
se susciten en el cumplimiento de lo que por esta convocatoria se
dispone, llevandose a cabo la adjudicacién de destinos que se
publicard en el B.O.J.A.

Viil. ADJUDICACION DE VACANTES “RESULTAS"

20°. Introducido con buenos resultados en diversos concursos
de Cuerpos docentes, el sistema de adjudicacién de las vacantes
“resultas” de la resolucién del concurso ordinario, lo que facilita
en mayor grado el acoplamiento de los interesados a los centros
a que aspiran, al momento de hacerse piblica las adjudicaciones
del concurso que por la presente se convoco, podran anunciarse,
asimismo, para su provision en el presente curso escolar, las vacan-
tes “resultas” del mismo, a las que podran aspirar tanto quienes
hayan porticipado y obtenido destino en tal concurso, como quienes
no lo hubieran obtenido, e incluso no hubieran participado en el
mismo, abriéndose al efecto un plazo de diez dias pora solicitar
tales vacantes, sin necesidad de nueva documentacién por quienes

ya hubieran participado, documentacién que habrén de presentar,
por el contrario, quienes na hubiesen participado en tal concur-
so.

En su resolucién se aplicardn las mismas normas que rigen en
este concurso, actuando, caso necesario, la misma Comisién que
para el mismo se estoblce.

Sevilla, 7 de mayo de 1985.—- El Directar General Rafael
Benavente Garcia.

litmos. Sres. Delegados Provinciales de Educacién y Ciencia

MODELO DE INSTANCIA

107177 T
del Registro de Personol del Cuerpo de Directores, Director Propie-
tario (Definitivo, provisionall de ...... e e

Centro ... .ociiiiiiinnnnn, e e

Suplica a V.1. se le adjudique una de las Direcciones escolares que
a continuacién se expresan, por el orden de preferencia en que
aparecen.

................ cirerreeniennennand@ne........de 1984
lltmo. Sr. Director General de Personal.

Provincia ................... e et et a e,
Total puntos ......oovevinnnnnnnnn. e
Promocion Directores  ...............c.... ettt
Numero de la lista general ..................... et

DETALLE DE LA PUNTUACION POR CADA APARTADO
A) Méritos

a) En el ejerciciode cargo ...t e
b) Por trabajos personales ....... e RPN

C) THUlACIONES o\ttt ettt s e
d} Distinciones hononflcos ........................... e .

B) Servicios
al Antigiedad. en el destino’ por ..............
afos 0 ..........
fraccién ...l e
b) Antigiedad en el cargo de Director por
afios o fraccién .....
<) Servicios en otros Cuerpos del Ministerio de Educacién y Ciencia
PO et e

Total .......... P

Direcciones que solicita, por orden de preferencia

Provincio | Denom, Turno

N° Orden|localidad | Ayunt.
) de! Centro)
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RELACION DE VACANTES DE DIRECTORES ESCOLARES .
LOCALIDAD DENOMINACION DEL CENTRO

TURNO GENERAL

AMERIA

Alrf;eric o C.P. “Alejandro Salazar”
Almeria C.P. “Virgen del Socorro”
‘CORDOBA | | -

éérdoBo . : C.P. “Fray Albino".
GRANADA - ' -

Baza ) . C.P. “Ciudad de Boza™
HUELVA ‘

Huelva . .. C.P. “Principe de Espaiia”

Huelva C.P. “XXV Afos. de Paz"

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 6 de mayo de 1985, por la que se aufariza,
oido el informe del Consejero de Hocienda, la enajenacién
mediante subasta piblica de 69 parcelas situadas en el casco
urbano, propiedod del Ayuntamiento de Freila (Granada).

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayuntamiento,
se ha dado cumplimienta a lo establecido en los articulos 189 a
191 de la Ley de Régimen Local, 94 a 106 del Reglamento de
Bienes, Ley 40/81, de 28 de octubre y demés preceptos de general
aplicacién.

El Decreto 2/1979, de 30 de julio, en relacién con el articulo
13.3. del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por
Ley Orgénica 61981, de 30 de diciembre, confiere a esta Conseje-
ria competencias en materia de disposicion de bienes de propios
de las Corporaciones Locales.

En su virtud, y al amparo de la Iegnslocuon invocada, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.4. de la ley 6/1 983
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma, he tenido a bien disponer: . .

1°. Autorizar lo enajenacién medionte subasta piblica de 69
parcelas propiedad del litmo. ‘Ayuntamiento de Freila {Granadal)
aprobado por el Pleno de la Corporacién en sesién extraordinaria
del dia 26 de junio de 1984 (publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 180 de lecho 8 de agosto ¢ del mismo . afiol, 'y cuya
descripcién es:

Parcela de terreno de 56.050 m2, snuodo en eI casco urbano
de la Villo; ‘en el paraje denominado “Eras.en el Reventon Alto”

cuyos | linderos son: Norte, D. Alejo Hernéndeéz Lozano, Este, Rombla -

de Alcalg, Sur, Commo de Freila a Zdjar, y Oeste, Camino de Pozo
Alcdn.
De esta parcela matriz se segregan 69 parcelas, las que o su

vez se dividen en tres zonas, odgudlcondose a los mismas los precios’

siguientes: Zona |, 275 ptasfm?. y que. comprende las parcelas |
a 21 ambas inclusive y las n°'44 y 65, Zona II, 200 ptas/m?2. y
que comprende las parcelas 22 a 43 ambas inclusives, y Zona III
a 85 ptas./m?. que comprende las parcelas 45 a 68 ambaos inclusi-
ves, totalizando un importe inicial de 2.585.273 ptas.

. 2°._Comunicor lo preserite Autorizacion al litmo. Ayunrcmlento
de Freila (Granadal. i

3°. Publicarla en el Boletin Ofuc-ol de lo Junta de Andalucia.
Sevilla, 6 de mayo de 1985 v -
ENRIQUE LINDE CIRUJANO

*Consejero de Gobernacién-

ORDEN- de 6 de mayo de 1985, por la que se da
conformidad a lo encjenacién mediante subasta piblica de

JAEN

Mcnch Real C.P. “Sixto Sigler”
MALAGA ' '

Mélaga ' C.P. “Luis Braille”
SEVILLA -

Sevilla . C.P. "Rector Mota Salado”
Sevilla C.P. “San Juan de Rivera” -
Sevilla : ‘ C.P. “Santas Justa y Rufina -
Constantina - . C.P. “Félix Rodriguez de la Fuente”
Tomares C.P. “Tomas de Ibarra”
TURNO DE CONSORTES

JAEN '

Jédar C.P. “General Fresneda”

3. Oftras disposicibhvesi

14 viviendas ubicadas en. la Barriada del Angel, propiedad
del Ayuntamiento de Zijor (Granada).

En el expediente instruido_ al efecto por dicho Ayuntamiento,
se ha dado’ cumplimiento a lo establecido en los articulos 189 a
191 de la Ley de Régimen local, 94 o 106 del Reglamento de
Bienes, Ley 40/81, de 28 de octubre y demds preceptos de general
aplicacién.

El Decreto 2/1979, de 30 de |u||o en reloc:on conel omculo
13.3.del Estatuto de Autonomia para Andalucio, aprobado por Lley
Orgdnica 6/1981, de 30 de diciembre, confiere a esta Consejeria
competencias en materia de dlsposmon de bienes de propios de
las Corporaciones Locales. -

En su virtud, 'y ol omparo de la-legislacién invocada, y de
canformidad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de lo Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comumdod
Auténoma, he tenido a bien disponer lo que’sigue:

‘19, Prestar cOnformidod a lo enajenacién madiante . subasta
piblica de 14 viviendas ubicadas en la Barriada del Angel, propie-
dad del limo. Ayuntamiento de Zijor (Granada), aprobada por el
Pleno de la Corporacién en sesion del dia 14 de noviembre de
1984 (publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 273,
de fecha 28 de noviembre del mismo afio) - y cuya descnpuon es
la siguiente:

Casa A:-linda ol Norte con la casa N; Este con la casa B; al
Oeste con terrenos de los Herederos de.D. Francisco Arredondo -
Martinez; y al-Sur con comino de servidumbre.

Casa B: lindo al Norte con la casa M; al.Este con la casa C;
al Oeste con 16 casa A; y al.Sur con camino de servidumbre.

.Casa C: linda ol Norte con la casa L;-al Este con la casa D;
al Oeste con la casa B; y al Sur con camino.de servidumbre. .

Casa D: linda ol Norte con la casa K; al Este con la casa E;
al Oeste con la caso C; y al Sur con camino de servidumbre.

Casa E: linda al Norte con la casa J; al Este con la casa G;
al Oeste con lo casa D; y al Sur con camino de servidumbre.

Casa F: linda al Norte con la cosa |; al Este con la casa G; al
Oeste con la casa E; y al Sur con camino de servidumbre. ™

Casa G: linda al Norte con la casa H; ol Este con Camino de
la Virgen; al Oeste con la casa F; y al'Sur con camino de servidum-

“bre.

"Casa H: linda al Sur con Io casa G; al Este con Camino de la
Virgen; at Oeste conla casa l; y ol Norte con Camino de la Virgen.

Casa I: linda al Sur con lo casa F; al Este con la casa H; al
Oeste con la casa J; al Norte con Camino de la Virgen.

Caosa J: linda al Sur con'la casa °E; al Este con la casa I;-al
Oeste con la casa K; y al Norte con Commo de la Virgen.

Casa K: linda ol Norte con Carnino de la Virgen; al Sur con lo
casa D; al Este con lo.casa J; y al Oeste con la casa L.

Casa L: linda al Norte con Camino de la Virgen; ol Sur con la
casa C; al Este con la casa K; y al Oeste can la casa M.

Casa M: linda al Norte con Camino de la Virgen; al Sur con
lo casa B; al Este con lo casa L; y al Oeste.can lo casa N
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Casa N: linda al Norte con Camino de la Virgen, al Sur con
la casa A; al Este con la casa M; y al Oeste con terrenos de los
Herederos de D. Francisco Arredondo Martinez.

El valor iniciol de cada vivienda es de 250.000 pesetas.

2°. Comunicar la presente conformidad al Ayuntamiento de
Zijar (Granada).

3%. Publicarla en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Sevilla, 6 de mayo de 1985

ENRIQUE LINDE CIRUJANO
Consejero de Gobernacién

ORDEN de 6 de mayo de 1985, por la que se da
conformidad al Ayunlamiento de Gerena (Sevilla), para la
enajenacién por venta directa de cualro parcelas sobrantes
de via pgblica de sus bienes de propios, a los propietarios co-
lindantes.

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayuntamiento,
se ha dado cumplimienta a lo establecido en los articulos 189 a
191 de la Ley de Régimen local, 100 y 103 del Reglamento de
Bienes, Ley 40/81 de 28 de octubre y demds preceptos de general
aplicacidn.

El Decreto 2/1979, de 30 de julio, en relacién con el articulo
13.3. del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por
Ley Orgdnica 6/1981, de 30 de diciembre, confiere a esta Conseje-
ria competencias en materia de disposicién de bienes de propios
de las Corporaciones Locales. -

En su virtud, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 44.4
de la ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma, he tenido a bien disponer lo que sigue:

19. Prestar confarmidad a la enajenacién mediante venta direc-
ta de cuatro parcelas sobrantes de via piblica, propiedad del limo.
Ayuntamiento de Gerena (Sevillal, aprobada por la Comisién Muni-
cipal Permanente en sesién del dia 31 de diciembre de 1984, y
cuyas descripciones son las siguientes:

Parcela n® 1. para venta directa a D. José Valderas Gil, que
actia en nombre y representacién de la Sociedad Mercantil “Pam-
perena, S.L.", sita en la calle Piedra Caballera, con una superficie
de 1.582 m2, valorada en 316.400 ptas. y que linda; Norte, con
Pamperena S.L., Sur, futuras calles, Este, futura calle, y Qeste con
Pamperena, S.L. y calle sin nombre.

Parcela n°® 5, para venta directa a D. Basilio Cadaval Gutié-
rrez, sita en calle Cruz Soldado, con una superficie de 79,27 m2,
valorada en 39.635 ptas., y que linda; Norte, calle Cruz Soldado,
Sur, calle sin nombre, Este, calle sin nombre, y Oeste, vivienda
propiedad de D. Basilio Cadoval Gutiérrez.

Parcela n® 6, para venta directa a D. José M Nogales Suérez,
sita en calle Sevilla, con una superficie de 66,41 m2, valorada en
33.205 ptos., linda, Norte, con vivienda propiedad de D. José M®
Nogales Sudrez, Sur y Este con calle Sevilla y Oeste con solar
propiedad de D. Antonio Romero Carrasco.

Parcela n° 8, para venta directa a D. Alfredo Bueno Calero,
sito en calle Piedra Caballera, con una superficie de 184 m2,
valorada en 92.000 ptas., linda ol Narte con calle sin nombre y
solar de D. Alfredo Bueno Calero, Sur con cantera abandonada,
Este, solar prapiedod de D. Alfredo Bueno Calero y QOeste con
calle sin nombre,

2°. Comunicar la presente conformidad al llmo. Ayuntamiento
de Gerena (Sevilla).

3°. Publicarla en el Boletin Oficial de la Junta ae Andalucia.
Sevilla, 6 de mayo de 1985
ENRIQUE LINDE CIRUJANO
Cansejero de Gobernacién
CONSEJERIA DE HACIENDA
ORDEN de 3 de mayo de 1985, por-la que se dictan
normas para la farmaci6n del Inventario General de Bienes y

Derechos de la Junta de Andalucia.

Durante el proceso de transferencias se han traspasado al
Patrimonia de la Comunidad numerosos medias materiales, asi camo

se han adquirido otros para hacer frente al funcionamiento de los
diversos Organismos de la Junta. En los momentos presentes se
hace necesario unificar los procedimientos que, para el control de
dichos bienes, se han venido empleando por las distintas unidades
administrativas.

Otro objetivo primordial que debe pretender una racional
gestién de dichos medios es la valoracién de los mismos, el estable-
cimiento de cuadros de amortizaciény, consecuentemente, lo imlan-
tacién de una Contabilidod Patrimonial sistematicamente organiza-
da, que sirva para un mejor conocimiento de los bienes de que la
Comunidad Auténoma es titular, para orientar, en funcién de tal
conocimiento, las actuaciones futuras.

Por todo ello, al objeto de formar el Inventario General de
Bienes y Derechos de lo Junta de Andalucia, esta Consejerio de
Hacienda ha tenido a bien disponer:

Articulo 1°. El Inventario General de Bienes y Derechos de la
Comunidad Auténoma radicaré en el Direccién General de Patrimo-
nio de la Consejeria de Hacienda.

Articulo 2°. Las diversas Consejerias y Organismos Auténomos
dependientes de ellas estdn obligados a formar, mantener y custo-
diar un Inventario que recoja los bienes que tienen adscritos paro
el ejercicio de sus funciones.

Articulo 3°. Los Bienes y Derechos a inventariar se clasificaran
de la siguiente forma:

1. Bienes Inmuebles:
i.1. De naturaleza ristica.
1.2. De naturaleza urbana.

2. Bienes Muebles:

2.1. identificables.

2.2. No identificables.

2.3. De cardcter histérico-artistico.

3. Vehiculos.

4, Derechos:
4.1, Derechos reales.
4.2. Titulos-valores.

5. Otros Bienes y Derechos:

5.1. Bienes y derechos revertibles.
5.2. Semovientes.

5.3. Créditos y derechos personales.
5.4. Orros.

Articulo 4°. El Inventario de los bienes inmuebles expresard los
siguientes dotos:

1. Nombre con el que fuere conocida la finca, si tuviera alguno
especial.

2. Natyraleza del Inmueble.

3. Situacién exacta donde se encuentre la finca ubicada, con
expresidn de los linderos y superficie.

Cuando se trate de fincas rusticas a urbanos, se elaborara
una documentocidén complementaria en la que conste los titulos y
los planos de situacién o de alzado, con objeto de conseguir una
mds completa identificacién y valoracién. En las fichas que conten-
gan los datos de los bienes inmuebles se indicard el lugar donde
se archive la documentacién antes referida.

4. Cuando se trate de “edificios, caracteristicas y estado de
conservacian.

5. Clases de aprovechamiento, en al caso de fincas risticas.

6. Cardcter piblico o patrimonial. '

7. Titulo en virtud del cual se posee el bien, y fecha del mismo.

8. Datos de inscripcién en el Registro de la Propiedad.

9. Destina y acuerdo que lo hubiere adoptado.

10. Derechos reales que gravaren la finca.

11. Derechos personales constituidos en relacién con la finca.

12. Coste de adquisicién, si hubiere sido a titulo oneroso, y
montante de las inversiones efectuadas en mejoras.

13. Valor que corresponde en venta al inmueble y frutos y
rentas que produce.

Articulo 5°. El Inventario de bienes muebles se resefiard en
una relacién, que incluya los datos suficientes para sy individualiza-
cién.

Estos datos, esenciolmente, serdn los que siguen:

I. Clase de bien y caracteristicas esenciales.

2. Precio de adquisicién y lugar donde se ubica.
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3. Procedimiento de odquisicién, bien sea de forma oneroso
o grotuito. :

4. Si el bien mueble poseyese volor histérico-ortistico, se expre-
sord la razén de dicho volor.

Articulo 6° E! Inventario de los vehiculos incluird:
1. Clase de vehiculo.

2. Matriculo.- .

‘3. Titulo-de odquisicion y destino.

4. Coste de adquisicién y volor actual.

Articulo 7°. El Inventorio de los derechos reales comprenderd
los circunstancias siguientes:
1. Noturaleza.
. Inmueble sobre el que recae.
: Contenido del derecho.
. Titulo de adquisicién.
. Datos de inscripcién en el Registro de la Propiedad.
. Costo de.adquisicién, si hubiere sido onerosa.
. Yalor actual.
; Frutos y rentas que praduce.

OO DWN

Articulo 8°. El Inventario de los titulos-valares detallara:
. Ndmero de mu|os

. Clase.

. Organismos o Enndod emisora.

. Serie y numeracién.

. Fecha de adquisicién y precno de la' misma.’

. Capital Nominal.

. Yalor efectivo.

. Frutos y renta que produce.

. Lugar donde se encuentra depositado.

VONOCONAWN—

Articulo 9°. Tendrdn la consideracién de bienes y derechos
revertibles aquéllos cuyo dominio o disfrute reviertan o la Comuni-
dad Auténoma en un plazo fijo previomente establecido, o al cumplir
una determinada condicién. Se incluirén en este epigrofe las conce-
siones y los arrendamientos otorgados-sabre bienes del Patrimo-
nio. -

El Inventario de estos bienes tendrd como objetivo definir el
momento en que se puedan e|ercnor las facultades correspondien-
tes’ S paro su recuperacion.

Articulo 10. En los bienes semovientes se consignara:
1. Especie.

2. Ndmero de cabezas.

3. Marcas y personas encargadas de la custodia.

Articulo 11. El Inventario de los créditos y derechos personoles '

contendré:
1. Concepto.
2. Nombre del Deudor.
3. Valor :
~ 4, Titulo de adquisicién y vencimienta en su caso.

Articulo 12 A los efectos establecidos en el articulo 12, copias
de los inventarios de los bienes a que se refieren los apartados 1,
2.y 3 del articulo 3° deberdn enviarse a la Direccién General de
Patrimonio en las siguientes fechas tope segiin modelo normalizado
que se determinaré reglamentariamente, y cuyos datas han de
informatizarse en la Consejeria de Hacienda.

1. 30 de septiembre de 1985, poro cuantos datos se hoyon
recabado hasta esa fecha.

2. 31 de dlaembre de 1985, para el resto. -

Articulo 13. Todos las altas, bajas y modlflcocnones que, tras
la formacién inicial del Inventario se produzcan en un determinado
ejercicio, deberan comunicarse o la Direccién General de Patrimo-
nio durante el mes de enero del afio siguiente.

Afticulo 14. Se faculta a la-Direccién General de Patrimonio
poara dictar instrucciones y resolver cuantas cuestiones se susciten
en la gplicacion de lo presente orden.

a

DlSPOSIClON FINAL

La presente Orden entrarG en vigor el mismo dia de su publico-
cién en el B.O.J.A.

Sevilla, 3_de' maya de 1985

CESAR ESTRADA MARTINEZ
Consejero de Hacienda

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SO-
CIAL

RESOLUCION de 19 de febrero de 1985, por fo que se exliende
el Convenio Colectivo de “Conlfiteria, Pasteleria, Bolleria y Articulos
de Desayuno” de la provincia de Sevillo a lo de Cérdoba y para los
trabajadores afectados por el mismo sector laboral, cuyo.texto se
publicé en el B.O.P. de Sevillo nimero 72, 28.3.1985.

Visto el expediente incoodo por D. Julidn Hernéndez Mozo,
en su calidod de Secretorio Generol Provinciol del Sindicato de
Alimentacién de- CC.00.,, y por D. Emilio Zorita Serrano, en su
calidad de Secretorio General Provinciol de la Federacién de Ali-
mentacién y Tabaco del Sindicoto de U.G.T., sobre extensidén de
Convenio.

Resultando. Que con fecha 1 de junio de 1984, tuvo entrada
en la Delegacién Provinciol de Cérdoba, de la Consejeria de Trabao-
jo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia, escrita de los
citados representantes sindicales y en virtud de la que abstentan,
en el que solicitan la extensién del Convenio Colectivo del Sectar
de «FABRICACION Y YENTA DE CONFITERIA, PASTELERIA, TORTAS,
MAZAPANES, MANTECADOS, BOLLERIAS Y OTROS PRODUCTOS
PARA DESAYUNO» de la provincia de Sev:llo a la pravincia de Cér-
doba.

Resultando. Que en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto
4.043/82 de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones de la
Administracién del Estado a la Junta de Andalucia, en materia de
trabajo, la tromitacién y conocimiento del presente expediente pasé
a la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social, del mencionado
Ente Auténomo.

Resultando. .Quue con fecha de 4 de junio de 1.984, se les
requiere a las partes afectadas, a.saber: Sindicato de Alimentacién
de CC.00., Federacién de Alimentacién y Tabaco de U.G.T. y
Asociacién de Empresarios de Confiteria, Pasteleria, Reposteria y
Bolleria, para que, y en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 6° y 7° del Real Decreto 572/82, de 5 de morzo, por el
que se desarrolla el articulo 92°, dos, de la Ley 8/80, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, indiquen la composicién
de la Comisién Paritaria y, al mismo tiempo, remitan en. el plazo
establecido, el informe emitido por lo misma respecto de la peticién
efectuada por las Centrales Sindicales indicadas, de extensién del
convenio mencionado en el Resultando primero. -

Resultando. Que en el antedicho escrito, se les requiere, igual-
mente, a las Centrales Sindicales para que acrediten, a tenor de
lo establecido en el articulo 5°, apartada ol del Real Decreta
572/82, de 5 de marzo, el reunir. los requisitos que contemplo el
articulo 4° de dicha Reol Decreto.

Resultondo. Que habiendo transcurrido can“excesa el plozo
de dias que, canforme a lo dispuesto en el articulo 6° del Real
Decreta 572/82, de 5 de marzo, se le concedié a las partes
afectadas para la constitucién de la Comisién Paritaria.y posterior

s informe de lo misma y estando en el supuesto.contemplada en el

articulo 7°, dos, se les requiere nuevomente, por escrita de fecha
25 de junio de 1984, pora que, en el plazo mé&ximo de 15 dias,
emitan, ya por separado, el informe preceptivo para la extensién
de convenio.

Resultando. Que con fecha 10 de julio de 1984, tuvo entrada
en la Delegacién Provincial de ta Consejeria de Trabajo y Seguridad
Social en Cérdoba, el informe de la Asociacién Provincial de Empre-
sarios de Confiterias, Pastelerias, Bollerio y Reposteria de dicha
provincia, en el que se indica la negativa por parte de dicha
Asaciacién a la extensidn de Convenio, ain cuondo reconoce que
lo 'no negaciacién de un convenio propio poro la provincio de
Cérdoba, obedece a su falta de representacién ya que dicha
Asociacién no cuenta con la mayoria de asociados necesarios para
ello, lo que provoca que, por parte de las Centrales Sindicales, se
solicite la extensién de convenio de ofra provincia, a tenor de lo
que contempla e!-articulo 92,2 de la Ley 8/80 de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajodores.

Resultando. Que con fecha 14 de julio de 1984, se-recibe en
lo misma Delegacién Provincial, informe-de los Centrales Sindicales
U.G.T. y CC.0O0., en el que reiteran su solicitud de extensuon de
canvenio. . . :
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Resultando. Que ambas representaciones sindicales han acre-
ditado fehacientemente su legitimacidn, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 87 de la Ley 8/80 de 10 de marzo.

Resultando. Que la Asociacion Empresarial ain cuando cuenta
con un nimero de Asociodos del 10% exigido en el articulo 87,3
del antedicho Texto legal, para estar legitimada para negociar,
no cuenta con la representatividad necesaria y prevista en el articu-
lo 88, uno, parrafo segundo, por lo que de negociarse un convenio,
tendria una eficacia limitada dentro del Sector.

Resultando. Que en el expediente administrativo no consta
certificacién alguna en la que figure el nimero de asociados con
que cuenta la misma.

Resultando. Que al expediente incaado, se le ha incorporado
certificacién del Centro de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién de
Cérdoba, por el que se indica que en el Archivo de depésitos de
Convenios Colectivos, no figura en él depositado el Convenio Co-
lectivo para el Sectar que nos ocupa, en la provincia de Cérdoba.

Resultando. Que el pasado dia 20 de septiembre de 1984,
la Direccién General de Trabajo, Empleo y Cooperativas de la
Consejeria de Trabaijo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
en virtud de lo que establece el articulo 29, tres, del Real Decreto
2976/83, de 9 de noviembre, solicita a la Comisién Consultiva
Nacianal de Convenios Colectivos, evacie informe a los efectos
de acordar la extensidén y que, can posterior, el 23 de noviembre
de 1984, se le ha reiterado la peticidn.

Resultanda. Que en la tramitacién del presente expediente, se
han respetado las prescripciones reglamentarias de aplicacién.

Considerando. Que la Cansejeria de Trabajo y Seguridad
Social de la Junta de Andalucio, es competente para conocer y
resolver el presente expediente, en virtud de lo dispuesto en el
articule 92°,2, de la Ley 8/80 de 10 de marzo, Real Decreto
572/82, de 5 de marzo, por el que se desarralla el anterior
‘precepto, y Real Decreto 4.043/82, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado
a la Junta de Andalucia.

Considerando. Que el articvlo 92°,2, de la Ley 8/80 de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y articulo 4° del Reol
Decreto 572/82, de 5 de marzo, que desarralla la anterior disposi-
cién, afirman que tendrén capacidad para solicitar vélidamente la
extensién, quienes se hayen legitimadas para promover la negocia-
cién de un convenio conforme al articulo 87, del Estatuto de los
Trabajadores, requisito que se cumple en las representaciones
sindicales que soliciton. :

Considerando. Que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3° del Real Decreto 572/82, de 5 de marzo, procede la
extensién del Convenio, cuando concurran alguno de los requisitos
en el precepto consignados: «existencia de circunstancias que difi-
culten la negociacién por inexisiencia de partes legitimadas poro
negociar u otras que impidan el libre desarrollo de la negociacién,
o bien la concurrencia de circunstancias sociales o econdmicas que
aconsejen dicha extensién, en evitacién de perjuicios relevantes
para Empresas y Trobajodores; y ddndose estos requisitos pleno-
mente en el expediente, tal y como ha quedado expuesto, procede
acceder a la extensién solicitada. .

Considerando. Que en el articulo 92,2, del Reoerecreto 572/

82, de 5 de marzo, dispone que la aplicacion del Convenio extendi-
do surtird efectos Gnicamente desde la fecha en que, formalmente,
haya sido presentado la solicitud de extensién.

Vistas las disposiciones legales referenciales y demds concor-
dantes y de’general aplicacién, el Consejero de Trabajo y Seguri-
dad Social de la Junta de Andalucia,

RESUELVE

Que debe extenderse y se extiende el Convenio Colectivo de
Trabajo de «FABRICACION Y YENTA DE CONFITERIA, PASTELERIA,
_ TORTAS, MAZAPANES, MANTECADOS, BOLLERIAS Y OTROS PRO-
DUCTOS PARA DESAYUNOS» de la provincia de Sevilla, vigente
en el momento de lo solicitud, siendo éste, el firmada con fecho 4
de octubre de 1984 por las partes negociadoras y cuya vigencia
se retrotrae a 9 de enero de 1984, a los trabajadores afectados
por el mismo sector laboral y de la provincia de Cérdoba, todo

i

ello con efectos desde sl dia 1 de junio de 1984.

Notifiquese esta Resolucién o los interesados, en lo forma
prevista en el articulo 79 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
haciéndoles sober e! derecho que les asiste en presentar «Recurso
de Reposicién ante el Excmo. Sr. Conseijero de Trabaijo y Seguridad
Social, de la Junta de Andalucia, en el término de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 126 del Texto Legal citado, en relacién con
el articulo 52 de la ley de 17 de marzo, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de febrero de 1985

JOAQUIN ). GALAN PEREZ
Consejero de Trabajo y Seguridad Social

RESOLUCION de 6 de mayo de 1985, de lo Direccion Ge-
neral de Emigracion, por la que se hace poblica la concesion de
subvenciones para actividades culturales de Asociaciones de Emi-
grantes Andaluces.

Existiendo consignacién presupuestaria y de acuerdo con la Or-
den de 10 de noviembre de 1983 (B.O.J.A. n°® 91) por la que se convo-

“caban subvenciones Andaluzas de la Emigracién, legalmente constitui-

das y cuyo domicilio social radique fuera de Andalucia, a propuesta de
la Direccion General de Emigracién he resuelto conceder con cargo al
concepto presupuestorio 18.01.481 las siguientes subvenciones:

-Pefa Flamenca Antono Machado de Frankfurt . .. .. 100.000
Grupo Andaluz de Munich ....... e 150.000
Pefia Arte y Cultura de Andalucia en Bruselos . . . . .. 250.000
Centro Cultural en Mollet del Valles .......... ... 150.000
Cosa de Andalucia en Tarrogana .. ... ........... 150.000
Casa de Andaluciaen Barcelona ............... 40.000
Centro Popular Andaluz en San Cugat ........... 100.000
Casade AndaluciaenGava................... 100.000
Casa R. y R. de Anda. En San Juan de Vilatorrada . . 100.000
Pefia Antonio Mairena de Hospitalet .. ........... 100.000
Pefia Cultural y Rec. Las Juanes de San Boi .. .. .... - 100.000
Pefia Cultural y Rec. El Lorefio de SanBoi . ........ 100.000
Casa de Huelva de Hospitdlet ... ............,.. 100.000
Centro Andaluz Blas Infante de Cornellé.......... 150.000
Pefia Granadina de Sobadell ................ .. 100.000
Centro Cultura Garcia Lorca de Barcelona .. . . . ... 150.000
Casa de Andalucia en Alcobendas . ............. 100.000
Centro Cultura Recreativo Gaditano de Barcelono . . 100.000
Casa de Andalucia en Mararell ................ 150.000
Hermandad «15+1» de Hospitalet . .............. 100.000
Pefia Flamenca «El Quejio» de Toledo . .. ......... 100.000
Casa de Andoluciaen Tarrasa .. ..ol . L. 100.000
Casade Almerioen Madrid ................ ... 100.000
Casa de Andalucia en Parla (Madrid) ............ 100.000
Casa de Andalucia en Alcald de Henares . ... . .... 100.000
Instituto Cultural Andaluz (ICA} en Madrid ... .... 300.000
Casa de Andalucioenlugo ................... 125.000
Tertulia Flamenca de Villarreal (Costellén) . . ... .. .. 75.000
Casa de Andalucia en Uodio (Alava) ............ 200.000
Casa de Andalucia en LasPalmas . .............. 200.000
Casa de Andolucia en logrofio .. ............... 100.000
Casa de AndaluciaenNavarra ................ 100.000
Casa Gaditanaen Madrid ......... R 100.000
Casa de Andalucicenleganes .. oo vt veee s 100.000

Sevillo, 6 de mayo de 1985

JOAQUIN J. GALAN PEREZ
Consejero-de Trabajo y Seguridad Social

RESOLUCION de 9 de mayo de 1985, de la Direccién Ge-
neral de Emigracién, por lo que se hace publica lo concesion de
subvenciones para aclividades culturales de Asociaciones de Emi-
grontes Andaluces.

Existiendo consignacion presupuestaria y de acuerdo con lo Or-
den de 10 de noviembre de 1983 (BO.J.A. n°® 91) por la que se convo-
con subvenciones a las Asociaciones Andaluzos en la Emigracién, le-
galmente constituidas y cuyo domicilio social radique fuera de Andalu-
cio, a propuesta de la Direccién General de Emigracién ha resuelto
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conceder con cargo al concepto presupuestario 18.01.481, las siguien-
tes subvenciones:

200.000 Ptas
200.000 Ptas
200.000 Ptas
200.000 Ptas
200.000 Ptas
200.000 Ptas

Casa de AlmeriaenBarcelona .................
Asociacién Hijos de Almachar de Cornella .. ......
Casade AndaluciaenGava .. .................
Pefia Antonio Mairena de LHospitalet . ... ....... :
Casa de Andalucio en El Masnou ... ............
Caso de Andalucia en Viladecans . ..............

Sevilla, 9 de mayo de 1985

JOAQUIN J. GALAN PEREZ
Consejero de Trabajo y Seguridad Social

ACUERDQ de 6 de mayo de 1985, de la Direccién Gene-
ral de Trabojo, por el que se ordena la inscripcién, depésito
y publicacién, del convenio colectivo de trabajo de la Empresa
«Los Amorillos, S.L.», de dmbifo interprovincial.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, para la
Empresa «Los Amarillos, S.L.», recibido en esto Direccién General
de Trabajo, en fecha 19 de abril de 1985, suscrito por la represen-
tacién de la Empresa y los trabajadores, con fecha 3 de abril de
1985, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3
de la Ley 8/80 de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6si-
to de Convenios Colectivos de Trabajo, y Real Decreto 4.043/
1982, de 29 de diciembre, sobre trosposo de competencias, esta
Direccién General de Trabajo,

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovincial, con notificacién
a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar original del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

- Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de lo
Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de moyo de 1985.- El Director General, Enrique Vila
Vilar.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE
AMBITO INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRESA LOS AMARILLOS,
S.L. Y SUS TRABAJADORES.

Art°. 1.2, Ambito funcional y territorial. Ef presente convenio
seré de oplicacién o la Empresa LOS AMARILLOS, S.L. y a sus
trabojadores, en lineas regulares, discrecionales de transportes,
interurbanos de vigjeros en autobuses y a los servicios urbanos que
le sean aplicados, asi como al personal de servicios.

Queda comprendido en este pacto o convenio los centros de
trabajo que lo Empresa Los Amarillos, S.L. tiene en las provincias
de Sevilla, Cadiz y Mdlaga, y en cualquier otra provincia o punto
nacional que la empresa ejerza sus servicios.

Art°. 2°. Ambito temporal. El presente convenio tendrd de
vigencia un afio, desde el dia 1 de abril de 1985 ol 31 de marzo
de 1986.

Art.°, 3°, Vinculacién a lo totalidad de lo pactodo y legislacién
supletorio.

Considerondo que las condiciones pactadas forman un conjun-
to orgdnico e indivisible, las partes se obligan a montener sus
respectivos compromisos a lo totalidod de las cldusulas de este con-
venio.

En lo no previsto en el presente convenio se estard a lo
dispuesto en la Ordenanza Laboral correspondiente, Estatuto de
los Trabajadores y otro Legislacién vigente en la materia, por las
que se rigen la Empresa y los trabajadores.

Arte. 4°. Exclusiones. Quedon excluidos de la aplicacién del
pocto de este convenio, el personal de alta direccién al que se
refiere el Estatuto de los Trabajodores.

Art.°. 5°. Absorcién y compensacién. Las condiciones estipula-
das en este convenio sustituirdn o absorveran total e integramente,
todas las que en lo actuclidod se hollan existentes, tanto en: los

fijadas por.disposiciones legales como las superiores que la Empre-
sa hubiera concedido a titulo individual o personal.

Cualquier aumento o mejora dictadas o impuestas con posterio-
ridad al 1° de abril de 1985, no alterardn las condiciones pactadas
en este convenio, las cuales sustituirén y prevaleceran a sus propios
términos, salvo que resultaren inferiores en el cémputo global y
anual, por todos los conceptos.

Arte, &°. Salario. A todos los efectos legales se entiende por
salario el que queda establecido para cada categoria en la colum-
na 1° de la tabla de salarios que queda incorporada coma anexo
ném. 1 al presente convenio mas el incremento por antiguedad. El
salario base de este convenio es el resultado de aplicar al salario
base en vigor para el afio anterior, el 7 por ciento de incremen-
to.

Art.°. 7°. Pluses de asistencia y convenio. Se pacta una asigna-
cién de plus de asistencia consistente en una cantidad global por
dia efectivamente trabajado, fijgndose el importe para cada cate-
goria laboral en la suma de 198 pesetas diarias.

Se pacta una asignacion de Plus de Convenio, fijéndose el
importe para cada categoria laboral en lo suma de 371 pesetas
diarias.

La asignacién del Plus de Asistencia y Plus de Convenio sdlo
se devengaré por cada jornada completa de trabajo. Como Unicas
excepciones se percibirdn las asignaciones de Plus de Asistencia
y Plus de Convenio por los Representantes Sindicales que en horas
laborables se vean obligados a ausentarse para asistir a las reunio-
nes reglamentarias debidamente convocadas por las Centrales
Sindicales y con cardcter general por todo el personal durante el
periodo de vacaciones. Estos pluses de Asistencia y Convenio se
devengardn también en los festivos descansados y domingos. Asi-
mismo se le abonaran al personal que por causa legalmente justifi-
cada se ausente del trabajo. Si la jornada laboral se distribuyera
en cinco dias se abonardn los pluses de Asistencia y Convenio por
el sexto dia, pero en la proporcién que corresponda de acuerdo
con el trabajo efectuado en los cinco dias anteriores.

Art@. 8°, Pluses. De percepcidn. Se pacta en el presente conve-
nio la cantidad por dia completo de trabajo para los Conductores
Perceptores de la Empresa que realicen las funciones de cobranza
que queda estoblecido en la suma de 284 pesetas sin mds aumento.
De Nocturnidad. Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajodores.

Para todo el Personol de Talleres a efectos sustitutivos de los
de Peligrosidad y Toxicidad se pacta un Plus o Prima de CIEN
pesetas por dia efectivo de trabajo, que con la denominacién de
Productividad también lo percibiran los Inspectores y personal admi-
nistrativo en sus categorias de Auxiliares y Oficiales.

Este Plus o Prima selectiva no serd compensable ni absorbible
por ningdn otro concepto de tipo retributivo que perciba el trabaja-
dor, y serd abonado Unicamente y sin mas repercusién, por dia
efectivamente trabajado, sin mds distingos.

Art°. 9°. Premio de antiguedad. Se abonard en.lo cuantio
determinada en la Ordenanza Laboral, sobre el salario Base esta-
blecido en las Tablos. Solorioles a las que se hace mencién en el
articulo sexto, que queda establecido por la suma del que regia
en el afo anterior mds el siete por ciento de incremento.

Art.°, 10°. Forma de pago. Se establece como acuerdo que
los trobajadores percibirdn sus salarios en cobro mensual, con
anticipos los dias diez y veinte de cada mes y el dltimo dia de
cada mes la liquidocidn. Si dichos dias fueran Domingos o Festivos
se hardn los anticipos o liquidacién el dia anterior. Los Talones con
los que lo Empresa viene abonando tanto anticipos como liquidacién
mensuales, deberdn encontrarse en los distintos Centros de Trabajo
con el tiempo suficiente para que los trabajadores puedan hacerlos
efectivos en el mismo dia anteriormente fijado para los pagos. Lo
Empresa tiene obligacién de entregar a sus trabajadores las corres-
pondientes hojas salarioles, de acuerdo con la normativa vigente.
El onticipo podré ser de hasta un novento por ciento de los salarios
devengodos y se hardn efectivos los dias indicados.

Art°, 11°, Jornada Laboral. La Jornada Laboral sera de cuaren-
ta horas semanales, incluido el toma y deje de servicios, salvo que
por norma de rango superior se modifique la jornado pactada
siendo de aplicacion lo normativa vigente en cuanto ol sector de
transportes en esta materia. Los excesos o defectos que se produz-
can se cuantificordn conforme a la Ordenanza Laboral en el momen-
to que se produzcan.
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Los dias de descansos que coincidieran con Festivos, se com-
pensardn con otro dia de descanso, a ser posible dentro del mismo
mes o como mdximo en el mes siguiente. Caso de no poder ser
compensado, se abonardn como horas extraordinarias.

Art.°, 12°, Horas extraordinarias. Por la actividad de la Empre-
sa es evidente que cierto n® de horas extraordinarias que se
realicen, tienen la condicién de estructurales y su determinacién
serd de acuerdo con lo que establece el Estatuto de los Trabajado-
res y el Acuerdo Marco Interconfederal, siendo optativo del traba-
iodor lo compensacién en descansos de estas horas estructura-
es.

Se pacta el valor de las horas extraordinarias con arreglo a
la siguiente férmula:

Solario base + Antiguedad + Pagas Extraordinorias.

Numero de horas efectivas de trabajo.

Tanto el dividendo y el divisor se refieren a cémputo anuol.

A este resultado se le aplicard el recargo del 75% que determi-
na el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Arte. 13°. Pagas extraordinarias. Los gratificaciones que regla-
mentariomente estdn establecidas con la denominacién de Benefi-
cios, Yerano y Navidad, se abonardn durante la vigencia de este
convenio a razén de TREINTA DIAS de salario base més antiguedad
y en los dias respectivos 15 de marzo, 15 de julio y 15 de diciem-
bre.

Art®, 14°, Gratificacién especial de octubre. Por haber sido
norma de la Empresa en afios anteriores, se establece esta gratifica-
cién especial de Octubre que percibiran los trabajadores el dia 15
de dicho mes, quedando establecido su importe en 6.420 ptas.
para cada trabajador sin mas distingo.

Art®_ 15° Dietas. Los dietas con cordcter generol, se abonarén
por los importes que las partes han convenido como pacto expreso
de cardcter especial, siguiendo la norma de convenios anteriores,
y que se detallan a continuacién:

Servicio discrecional Taller y comisién de servicios

En Espafia ....... 3.320 ptas. Personal de taller y personal en
comisién de servicios - Destaca-
mento ............. 3.100 ptas.

En el Extranjero .. 6.286 ptas. (975 Alm, 975 Cena, 975 Cama,
175 Desay).

El personal que en comisién de servicios-destacamentos, lo
preste fuera de su centro de trabajo, percibird lo dieta que se
pacte de forma expresa.

Por lo que se refiere a servicio regulor, el conductor que
prestando sus servicios en linea regular, tenga que realizar fuera
del domicilio el almuerzo, percibird, como pacto expreso, la suma
de 428 ptas. con la denominacién de vale de comida, que también
lo percibird el personal que redlice dicho servicio de forma circuns-
tancial en sustitucién de otro tipo de dieta.

También como pacto especial para el personal de movimiento,
afecto al servicio regulor de cercanias, se establece un tanto alzado
diario de 137 ptas. con el concepto de dieta compartida en sustityu-
cién de la consignada en el pérrafo anterior, y no las percibirg el
trabajador que no preste el servicio de cercanias, entendiéndose
como tal el que refiere la Reglamentacién de Transportes.

Art®. 16°. Quebranto de moneda. La Indemnizacién especial
de quebranto de moneda quedard fijada en la cuantia de 60
nesetas por dia efectivo de trabaijo,

Art®, 17°. Vacaciones. Todo el personal al servicio de la em-
presa disfrutard de un periodo de vacaciones de TREINTA DIAS
NATURALES. En este periodo de vacaciones el trabajador percibira
salario base mds antiguedod, més prima de asistencia, mas plus
de convenio. los trobojodores de nuevo ingreso, en la primera
anualidad disfrutaran la parte proporcional correspondiente.

Art°, 18°. Incapacidad laboral transitoria. La empresa abonard
durante el tiempo de incapacidad laboral transitoria y baja motiva-
da por accidente laboral, como mejora de la prestacién que al
trabajador le corresponde de la Seguridad Social o entidad gesto-
ra, el 25% del salario base mds antiguedad mds plus convenio.
Todo ello en las siguientes condiciones:

a) En los casos de accidente de trabajo a partir del primer dia.

b} Cuando ia enfermedad requiera intervencién quirdrgica o
ingreso en un centro sanitario, a partir del primer dia.

¢] En caso de enfermedad comdn, a partir del 21 dias de la

confirmacién de la bajo. .

En todo caso se requiere que la indicada prestocién de lo
Seguridad Social o Entidad gestora, no supere el 90% de la percep-
cién integra del trabajador, en cuyo caso la empresa completard
hasta llegar a ese limite.

Art.°. 19°, Privocién del carnet de conducir. Para los casos de
privacién del carnet de conducir por tiempo no superior a seis
meses, la empresa, en las condiciones que mds odelante se estable-
cen, dejard subsistente la relacién laboral con el conductor privado
del mismo.

Se exceptian del contenido del apartado anterior, los siguien-
tes supuestos:

A} Cuando la privacién del carnet de conducir se derive de
hechos acaecidos en dicha actividad por cuenta de terceras perso-
nas o en causas ajenas a la empresa.

B} Que la privacién del carnet de conducir tenga antecedente
igual en el afo anterior.

Por la empresa se podrd suscribir si lo estima conveniente
péliza de seguro que garantice una indemnizacién durante el tiem-
po de privacién del permiso de conducir. En este caso la empresa
no estd obligada al pago de los salarios correspondientes durante
el periodo de dicha privacién del documento, siempre sujeto a las
excepciones en los apartados Al y B). Esta péliza cubrird al menos
el salario que estuviere percibiendo.

Caso de no suscribir la péliza indicada, la empresa se verd
oblgada a facilitar al conductor ocupacién en cualquier otro lugar
de trabajo, abonando la retribucién correspondiente al nuevo pues-
to de trabajo que ocupe, de acuerdo con los principios establecidos
en el pdrrafo primero de éeste articulo.

El nimero de conductores en esta situacién no podrd exceder
de cinco.

No podran acogerse a los beneficios anteriores los conducto-
res que lleven menos de un ofio en la empresa. En los casos
excepcionales que no se contemplan en los anteriores apartados,
se procederd al correspondiente estudio por la empresa 'y el Comité
para su resolucion,

Art°. 20°, Uniformes. El personal de movimiento tendré derecho
ademas de los prendas de uniforme que recoge el articulo 146 de
la vigente Ordenanza Laboral de Transportes, a un par de zapatos;
una camisa y un pantalén como uniforme de verano.

El uniforme de verano se entregaré antes del quince de mayo.

El uniforme de invierno se entregard antes del quince de octu-
bre. .

Al personal de talleres se le entregarén tres monos y unos
botas homologadas por afio, en el mes de julio.

Al personal de Lavacoches que su jornada sea de noche se
les proveerd de ropa de abrigo cada dos afios.

Al personal de administracién se le proveerd de un par de
zopatos y una zahariana si la utilizare.

Arto, 21°, Premios de jubilacién. Para el personal actuoimente
en la empresa fecha de este convenio, se respetardn los premios
de jubilacién si optaran por la jubilacién anticipada a la edad que
se relacionan:

Alos 60 QoS v vvririiiini e 325.000 ptas.
Alos 61l afios ....cvvvvinnnnn. e 270.000 ptas.
Alos 62 GROS .. .eevi i .... 190.000 ptas.
Alos 63 af0s ..o 160.000 ptas.
Alos 64 afos ....oviiiiiiiii i 135.000 ptos.

Al personal que se jubile se le premiaré con 2.140 ptas. por
afic de servicio a la misma.

Como caso excepcional, aguéllos que llevando mas de diez
afios de servicio en la empresa y fueran dados de baja definitiva
por incapacidad laboral o fallecimiento, la empresa en su liquida-
cién le abonard 1.177 pesetas por cada afio de servicio en la mis-
ma.

El personal jubilodo, esposa e hijos menores o subnormales o
viudas mientras guarden este estado civil, tendran derecho a poseer
una tarjeta para vigjar gratis en los servicios de cercanias y posibili-
dod de interesor de la empresa pases para viajes concretos en las
restantes lineas.

Art. 22° Licencias. En cuanto o licencias se estard a lo dis-
puesto en la Ordenanza laboral y Estatuto de los Trabajadores,
salvo en los casos siguientes:

Al licencia con sueldo por razén de matrimonio, serdn de
quince dias naturales.

B} Por defuncién del cényugue, padre e hijos tres dias; suegros
y hermanos dos dias; obuelos, cuiados, asi como hermanos de los
padres un dia; alumbramiento de la esposa tres dias, salvo que las
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_circunstancias del caso, a juicio de la Empresa exijan nioyor plazo.

C) Para la renovacién del carnet de conducir serd de un dia,
salvo que los medios de transporte regulcres impongan un plazo
mas amplio.

Art°, 239, Vacantes. La empresa se compromete a dar oportu-
nidad a sus trabajadores para cubrir las vacantes que se produzcan
en categorias superiores, mediante el correspondiente examen de
capacidad, no contratando personal ajeno mientras haya trabaja-
dores en la empresa que acrediten su capacidad.

Art°, 24°, Proteccién escolar. Al iniciarse el curso escolar la
empresa abonard a sus productores, por una sola vez la contidad
de 1.070 pesetas por hijos en edad escolar. Para ello serd condi-
cién indispensable la presentacién del certificado escolor que justifi-
que tal condicién o declaracién jurado.

Se entiende por edad escolar lo comprendida entre cuatro a
dieciocho afios al momento de cumplirse, salvo que el hijo del
trabajador haga estudios superiores en cuyo caso no se tendrd en
cuenta la edad méxima.

Art°. 25°. Fondo. La empresa constituird un fondo de 500.000
pesetas para prestomos al personal, que no devengard intereses
y se reintegrard mediante descuento de la némina durante los doce
meses siguientes a partir de la concesién del préstamo y su percibo.

La concesién del préstamo dependeré del informe vinculante
del Comité Laboral de Empresa.

Art°. 26°. Comité de empresa. El Comité de empresa dispondrd
de las horas que marca el Estatuto de los Trabajadores para sus
funciones propias dentro del dmbito de la empresa, siendo facultad
del comité acumularlas en un delegado o més.

Las Secciones Sindicales de Empresas de las Centrales, tendrdn
derecho a difundir e informar de la misma a sus afiliados de los
temas que les sean propios, siempre que se haga fuera de horas
de trabajo.

Arte, 27°, Excedencias. La empresa reconocerd el derecho a
excedencia con reserva del puesto de trabajo, durante el tiempo
que dure el mandato a todo trabajodor que sea elegido por su

central sindical para el desempeiio de cargos sindicales a nivel
nacional o autondmicos. . .

Art°, 28°, Pyestos de trabajos. El personal adscrito a este
convenio caso de tener que cambiar de puesto de trabajo por
reestructuracién de la empresa, ésta se campromete a aceptarlo
en otro puesto de trabajo distinto, respetando a efectos econdmi-
cos su dnterior categoria. Aquel trabajador afectado por este
convenio que resultare con disminucién fisica, serd estudiado su
caso por esta empresa y Comité, para ver la posibilidad de acoplar-
le en otro puesto de trabajo donde rinda normalmente.

Si por reestructuracién de la empresa o necesidades del servi-
cio, algon trabajador afecto a este convenio tuviera que ser trasla-
dado o desplazado de su centro de trabadjo a ofro de distinta
localidad se limitaré dicho desplazamiento o traslado a tiempo

-m@ximo de tres meses alternos dentro de cada afio natural. A este
fin dichos traslados y desplazamientos una vez agotados los perio-
dos mdaximos indicados para cada trabajador, serdn rotativos con
el resto de los trabajadores can igual categoria y el mismo centro
de trabajo.

Arfe, 29°. Seguro de accidente. la empresa como mejora
social concertard un seguro de accidente colectivo para todos los
trabajadores que les afectard individualmente caso de producirse
esta contingencia de accidente, sea o no laboral, y cubrird muerte
e invalidez en cuantia de 1.000.000 de pesetas. Este seguro es
independiente del establecido legalmente como accidente de tra-
bajo, candlizado a través de la Seguridad Social.

Art°, 30°. El presente convenio, dada la forma en que se ha
pactado y por acuerdo expreso de las partes, no tendrd revisién
alguna, y se mantendrd integramente en todos sus conceptos y
expresiones numéricas por el tiempo establecido de vigencia, sin
dlteracién clguna.

Art°, 319, Comisién paritaria. Las partes se compromenten a
nombrar una comisién paritaria en los términos de Ley.

Y para que conste, y a un solo efecto, firman el presente
Convenio las partes interesadas, en Sevilla a tres de abril de mil
novecientos ochenta y cinco.

ANEXONeI

TABLA SALARIAL QUE REGIRA A PARTIR DEL 1° DE ABRIL DE 1985 AL 31 DE MARZO DE 1986.

Salario Base . Retribucién media
Personal superior técnico Mensual o diario - Anual
Jefe de Servicio ......... ... ... il 52714 i 1005210 Lo
Inspector principal ........ ... e, 48421 e 940.815 ...
Ingenieros y Licenciados ..............o00 49415 .o, e 955.725 i
Ingenieros Técnicos y Aux. .. ........... 41786 e 841.290 ...,
Ayudantes Técnicos Sanit. .............o.... 42000 . e B44.500 ...l
Personal Administrativo
Jofe de Seccidn ........ ..ol DU 47794 e 931410 e,
Jefe de Negociado ..............ccovinn, 41796 e e, 841.440 ...
Oficialde 1°. ................ .. e 39500 cvee. BO7.000 e,
Oficialde 2°. ... .. ... i 38.255 R 788.325 i
Auxiliar Administrativo  ............. ..o 36.427 e 760905 ..
Aspirante 16 - 17 afios ........icveevine... 28.548 .. 642,720 i
Personal de Movimiento )
Jefe de Estacién o Admén. de 1°. .......... . 45408 ... 895.620 .. ...l
Jefe de Estacién 0 Admén. de 2°. ........... 41.313 e L 834.195 e
Encargado de Admén. enruta ... 37220 e 772800 e
Taquilleras ........c.ooiiiiiiiiiiiiiiin.. 36.687 e ... 764805
Factores y encarg. consigna "............ ... 36.687 e 764805 ...l
Repartidores Mercanc. y Mozos ............ 36.581 1.203 .. 761.470 el
Jefede Tréfico ..., 41313 e . 834195 L
Inspectores .............. i 39.446 1.297 804.240 ...l
Conductores Perceptores ................... 38.892 1279 i 796.050
Conductor ....o.oiiiiiiiiiiia, PN 38.632 1.270 ........ e 791.955 L
Cobrador ....ovviiii 37.200 1.223 .o 770.570 e
Personal de talleres
lefede Taller ................coiiiiit, 45350 ...l e 895.750 ...
Sub-Jefe o Maestro de taller ............... 40718 e 825270 .
Contramaestre o Encargado ................ 40718 - 825.270
Jefede Equipo ... i 39.478 1.298 804.695
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Oficiat de 19, ... i et 38.924 1.280
Oficial de 29, ... ..o i e 38.242 1.257
Oficial de 39, ... oo s 37.525 1.234
Pedn especialista .......... ... .o 0l 37.200 1.223
Pednordinario ..........ocoiiiiiiiiin. 36.712 1.207
Aprendizde 16 GfiOS . vvrvrrvinreererannns 20.617 974
Aprendizde 17 afios ..ovvvvevnnnrererannnn 30.398 1.000
Personal subalterno

Cobrador de facturas .......oooviiiiiias. 36.426  .......
Telefonista .........cvviiiiiieeenn. e 36.187  .......
POrtero .. ... i 35711 ...,
Vigilantes ....... oo 35711 ...,
Limpiodora . .ovivrivi i 36.712 1.207
Botones de 16 - 17 Qf0S .....veveenrnnannn 28.538  .......

De conformidad con el articulo 26-5 del Estatuto de los Traba-
jadores, se expresa en esta tabla las remuneraciones anuales en
funcién a las 1.826 horas 27 minutos de trabajo efectivo previstas
en este convenio colectivo para el afio 1985-1986 y para todas
las categorias profesionales.

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

ORDEN de 10 de mayo de 1985, por la que se crea el
Comité de expertos en materio de policia sanifaria mortuoria
y transplante de érganos.

Desde el ébito hasta la inhumacién, existe todo un circuito de
formalidades burocrdticas, de exigencias judiciales y de dispendios,
que los familiares del fallecido han de afrontar, cuando su sufrimien-
to moral y lo perentoriedad de los plazos, les convierte, con fre-
cuencia, en inermas usuarios de servicios poblicos y privados.

La creciente tendencia propia de paises desarrollados, que el
fallecimiento tenga lugar en el hospital, obliga a los servicios pibli-
cos a dotarse de las instalaciones y medios que constituyan un
marco digno para el fenémeno de la myerte.

En este contexto se enmarca, ademds, la creciente demanda
de érganos gue el progreso técnico sanitario ha generado, por
cuanto la terapéutica mediante el trasplante constituye, en nuestra
década, un procedimiento eficaz y suficientemente seguro.

Esta situacién, ordenada pqr las necesarias garantias legales
en virtud del Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria, aprobado
por Decreto 2.263/1974, de 20 de julio, y por la tey 30/79, de
27 de octubrs, sobre extraccién y trasplantes de érganos y disposi-
ciones complementarias, precisa, por su propia naturaleza, una
estrecha, compleja y égil coordinacién entre diversos dispositivos
sanitarios y judiciales, asi como una continua revisién de las normas
y de sy habitual aplicacién en la practica.

En su virtud, en uso de las atribuciones que me estdn conferidas,
a propvesta de la Viceconsejeria de Salud y Consumo,

DISPONGO

Articulo 1°. ]

Se crea el Comité de Expertos en Policia Sanitaria Mortuoria
y Trasplante de Organos, como érgano de cardcter transitorio
adscrito’ a la Viconsejeria de Salud y Consumo, para el estudio y
asesoramiento en las materias referidas a policia sanitaria mortyo-
ria, autopsias clinicas y extraccién y trasplante de drganos, asi
camo a la adecuacién de los diferentes dispositivos sanitarios,
hospitalarios y extrahospitalarios, para su mejor contribucién a la
dignidad del proceso de la muerte.

Articulo 2°.

Corresponde al Comité de Expertos, la emisién de informes
sobre los cuestiones que sean sometidas a su consideracién, prefe-
rentemente a iniciativa de los Centros directivos de la Consejeria,
o por propia iniciativa, en relacién con el desarrollo de aspectos
concretos en las materias relacionadas en el articulo 1°.

Articulo 3°.

Con independencia de otros temas que con posterioridad
puedan suscitarse, se establecen como aspectos que precisan de
urgente estudio e informe los siguientes:

a) Andlisis de la legislacién vigente con evaluacién de su opera-
tividad y propussta de revisién.

bl Necesidades de formacién de los profesionales relaciona-
dos con la policia sanitaria mortuoria.

) Propuesta de objetivos y prioridades para el estudio de los
subprogramas que se establezcan.

................. .. 796505

....................... 657.275
...................... 669.105

..................... 760.890

786.040
775.575
770.570
763.290

757.305
750.165
750.165
763.290
642.570

Articulo 4°.

1. El Comité de Expertos funcionard mediante el sistema de
plenario y comisiones.

2. Existirdn, como minimo, las siguientes comisiones:

al De Policia Sanitaria Mortuoria.

bl De autopsias clinicas, exiraccién y trasplante de érganos.

Articulo 5°.

1. El Comité serd presidido por el Viceconsejero de Salud y
Consumo.

2. lo integraran personal técnico de los diferentes centros
directivos de la Consejeria de Salud y Consumo, nombrados al
efecto por el Viceconsejero de Salud y Consumo a propuesta de
los titulares de los referidos centros directivos.

3. Lo integrardn también, expertos multidisciplinarios ajenos al
Departamento de reconocida solvencia e idoneidad, nombrados
por el Viceconsejero de Salud y Consumo, en nimero no superior
a siete.

4. De entre ambos grupos el Viceconsejero de Salud y Consu-
mo podrd nombrar los presidentes y secretarios o relatores de las
diferentes comisiones.

Articulo 6°.

). Los informes emitidos por el Comité de Expertos lo serdn
siempre por mayoria, no siendo vinculante para la Consejeria ni
para ninguna“de sus unidades.

2. No obstante lo anterior, la Consejeria hard uso discrecional
de los mismos, pudiendo disponer su integro o parcial publica-
cién.

Articulo 7°. :

1. Por la Secretaria General Técnica de la Consejerio se
proporcionardn la asistencia técnica y material precisos para el
desempedio de las actividades del Comité.

2. Los gastos, dietas y demds indemnizaciones por razén de
los trabajos del Comité, se pagardn con cargo a los presupuestos
de la Consejeria, en la forma reglamentariamente establecida.

Articulo 89,

El Comité de Expertos a que esta orden se refiere tendré un
plazo de vigencia de seis meses, rigiéndose su actuacién segin lo
dispuesto en el articulo 9 y siguientes de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza al Viceconsejero de Salud y Consumo para adop-
tar las medidas necesarias de ejecucién y desarrollo de lg dispuesto

en la presente Orden, que entrard en vigo;;l dia siguiente ol de
su publicacién en el «Boletin Oficial de la lunta de Andalucias.
Sevillo, 10 de mayo de 1985

PABLO RECIO ARIAS
Consejero de Salud y Consumo

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 23 de abrit de 19835, por la que se esta-

blecen normas para la inscripcion y matriculacion en los Conserva-
torios de Musica y Escuelas de Arte Dromatico y Danza.

Teniendo en cuenta los problemas suscitados en cursos anteriores,
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derivados de la existencia de una mayor demanda de puestos escola-
res en los Conservatorios de Musico y Escuelas de Arte Dramatico y
Danza, en relacién con la capacidad real de los mismos, se hace nece-
sario fijar unos criterios que faciliten el proceso de inscripcidn y matricu-
lacién de alumnos.

En su virtud, esta Direccién General establece lo siguiente:

I. ADMISION DE ALUMlNOS OFICIALES DE NUEVO INGRESO

1. Convocatoria de plazas

Con anterioridad al dia 1 de julio, los Centros horon publica la ca-
pacidad del Centro por grados vy niveles en las distintas especialidades.
El dia 10 de septiembre, los Ceniros deberdén hacer publico el nimera
de plazas dispanibles de nuevo ingreso.

Para fijar el nimero de plazas dispanibles se tendré en cuenta lo
siguiente:

a) Las clases lectivas tendran una duracién de hora y media, ex-
cepto en el ‘curso preparatorio de solfeo, que fo seran de una hora.

b) Las plazas disponibles en los cursos posteriores al de iniciacién
seran adjudicadas prioritariamente a los alumnas oficiales del Centro,
procedentes de los cursos anteriares, y que na estén afectados por lo
indicado en el Apdo. Il.

c) Canservatorios

c.1) Grado elemental

1. El alumno recibiré clase dos veces a a la semana por asignatu-
ra.

2. E! nimero méxima de alumnos por close serd de cuarenta en la
ensefianza de Conjunto Cordl, treinta en la de Solfeo y Teoria de la
Msica, y ocho en la ensefianza de las distintas especialidades instru-
mentales.

c.2) Grado Profesional

1. El alumno recibird clase dos veces a la semana en las ensefan-
zas tedricas y tedrico-pradcticas, y una vez en las distintas especialida-
des instrumentales.

2. El ndmero méximo de alumnos por clase serd de 40 en la ense-
fianza de Conjunto Coral y Ensefianzas teéricas, 20 en las tedrico-
précticas y 4 en las instrumentales.

¢.3) Grado Superior

El nomero maximo de alumnos por clase serd de 20 en las tedri-
cas, 10 en las tedrico-précticas, y 2 en las instrumentales.

No obstante lo anterior, excepcionalmente las Juntas Directivas de
los respectivos Centros podrén ajustar las cifras anteriores a la proble-
matica especifica-de los mismos, en relacién con las dotaciones existen-
tes de profesorodo, y lo previsién de un horario lectivo de 18 y 15 ho-
ras para las dedicaciones especial docente (exclusiva) y normal respec-
tivamente.

Asimismo, se recomienda la implantacién del curso preparatorio
de Solfeo y Teoria de la Misica en aquellos Centros que no lo tengan
establecido, siempre que las disponibilidades de profesorado lo permi-
tan. .

d) Escuelas de Arte Drématico y Danza

En las Escuelas de Arte Dramatico y Danza, las Comisiones de Se-
leccidn establecerdn el nimero de alumnos por clase en las distintas
asignaturas, de tal forma que se tienda a una mayor calidad en la en-
sefianza.

2. Plazo y presentacion de solicitudes

Todos los aspirantes a nuevo ingreso como alumnos oficiales, de-
berén presentar su solicitud del 1 al 30 de julio. Las solicitudes que no
sean para el Curso de iniciacién, deberdn acompaiarse de certifica-
cién académica oficial de los estudios musicales ya realizados. Asimis-
mo, se acompoiardn justificantes de todas las circunstancias que deban
ser tenidas en cuenta, de acuerdo con lo que se indica en el parrafo si-
guiente.

3. Seleccién de solicitudes

Se efectuara por una Comisién presidida por el Director y forma-
da por tres profesores, elegidos por el Claustro, tres padres elegidos
mediante sorteo publico, y tres alumnos, igualmente elegidos mediante
sorteo publico entre los que siendo mayores de edad pertenezcan al
grado medio y superior; todo ello, entre tanto no se regule el funciona-
mienta y competencios de los érganos de gobierno de estos Centros.

Para la seleccién de solicitudes de iniciacion se daoré prioridad o
los aspirantes que tengan 8 y 9 afios de edad, o los cumplan dentro
del afio en curso, y sucesivamente a los de 10, 11, efc., excepto en los
asignaturas de canto y-otras que por su naturaleza requieran otra edad
superior.

Asimismo, no obstante lo anterior, se podran estimar aquelios soli-
citudes de alumnos aspirantes que acrediten syficientemente la posesién
de facultades especiales para la misica.

En igualdod de condiciones, se valoraran otras circunstancias, ta-
les como situacién socioecondémica, nimero total de hermanos, situacio-
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nes familiares especiales (paro, invalidez, etc..).
En los cursos posteriores al de iniciacién, se valoraran asimismo los
circunstancias sefialadas.

4. Lista de admitidos y plazo de matricula

Con anterioridad al 15 de septiembre, se haran pablicas las relo-
ciones de aspirantes admitidos, los cuales podrén formalizar su matricu-
lo del 15 al 20 de septiembre.

L ALUMNOS OFICIALES MATRICULADOS EN EL CENTRO
EN CURSOS ANTERIORES

1. Aquellos alumnnos oprobodos en junio deberdn formalizor su
matricula entre el 1y el 30 de julio. El resto de los alumnas, esto es, los
no aoprobadas o no presentados en junio deberdn hacer una pre-
inscripcién en las mismas fechas y formalizar matriculo entre el 10 y el
20 de septiembre.

2. No sera admitida la matricula oficial en aquellas asignaturas
que, durante dos afos, se hayan cursado por ensefianza oficial, sin
aprobar las sucesivas convacatorias.

3. Asimismo, no se podrdn simultanear los estudios de ensefianza
oficial y libre en el mismo curso académico, salvo por autorizacién ex-
presa de la Direccién General de Ordenacién Académica.

lIl. MATRICULA LIBRE

Se realizaré durante el mes de abril para las convocatorias de ju-
nio y septiembre.

V. DIFUSION

Las presentes normas deberén ser divulgadas por los Delegados
Provinciales y Directores de los Centros, a fin de ser conocidas por to-
dos los interesados, alumnos y profesores.

Sevilla, 23 de abril de 1985.~ El Director General, José Rodriguez
Galén

RESOLUCION de 25 de abril de 1985, por la que se esto-
blecen normas para la inscripcién y matriculocion en Ios Escuelos
de Artes Aplicodas y Oficios Artisticos.

Teniendo en cuenta la experiencia de cursos anteriores sobre el
proceso de matriculacién en las Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos, se hace preciso fijar unos condiciones que establezcan el
marco general en que dicho proceso habra de desarrollarse. Por todo
ello, esta Direccién General establece lo siguiente:

|. ADMISION DE ALUMNOS OFICIALES DE NUEVO INGRESO

1. Convocatoria de plazas

Con anterioridad al 5 de julio, los Centros harén publico el nGme-
ro de plazos disponibles de los distintos cursos de ensefianza reglada,
facilitando a los interesados el modelo de solicitud del onexo I.

Para fijar el nimero de plazas se tendra en cuenta lo siguiente:

o) Las plazas disponibles en los distintos cursos seran adjudicadas
prioritariamente a los alumnas de enseianzo reglada, tanta o los pro-
cedentes de los cursos anteriores, y que no estén afectados por lo indi-
cado en el apdo. Il, comao @ los de nuevo ingreso.

b) B} nimero méximo de alumnos por clase seré:

b.1) Cursos comunes: asignaturas teéricas, cuarenta alumnos, y
asignoturas teérico-practicas, treinta alumnos.

b.2) Cursos de especialidad: asignaturas tedricas, freinta alumnos,
y asignaturos tebrico-précticas; veinte alumnos.

' b.3} Cursos monogréficos: cuarento alumnos.

c) No podrén, en ningin caso, impartirse clases conjuntomente a
los de ensenanzas del plan regular y de los cursos monogréficos.

No obstante lo anterior, las Juntas Directivas de los respectivos
Centros podrén acomodar lo establecido anteriormente a la problemé-
tica especifica de los mismos, en relacién con lo plantillo de profesora-
do existente, la previsién de un horario lectivo de 18 y 15 horas paro
las dedicaciones especial docente {exclusiva) y normal, respectivamen-
te, y todo ello de tal forma que se tiendo a una mayor calidad en la
ensefianza.

2.Plazo y presentacién de solicitudes
Todos los aspirantes a nuevo ingreso de ensefianza reglada, tanto
para la iniciacién de los estudios como para otros cursos, deberén pre-
sentar sus solicitudes del 5 ol 20 de julio. Asimismo, se acompanarén
justificantes de todas los circunstancias que deban ser tenidas en cuen-
ta, de acuerdo con lo que se indica en el siguiente pérrafo.
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3. Seleccion de solicitudes

En aquellos Ceniros con excesiva demanda de plazas en relacion
con sy capacidad, la seleccién de solicitudes se efectuard por una Co-
misién presidida por el Director y formada por tres profesores, elegidos
por el Claustro, tres padres'de alumnos, elegidos mediante sorteo publi-
co vy tres alumnos, igualmente elegidos mediante sorteo publico entre
los que sean mayores de edad; todo ello, entre tanto no se regule el
funcionamiento y competencias de los 6rganos colegiodos de gobierno
en estos Centros.

Pora la seleccién de solicitudes, se deberan estimar las de oquellos
alumnos que acrediten suficientemente la posesién de facultades espe-
ciales para el aprendizaje de las artes aplicadas, y asimismo otras cir-
cunstancias, tales como situacién socioecondmica, nimero total de her-
manos y situaciones familiares especiales (paro, invalidez, etc...).

En los cursos posteriores al de iniciacién, se valoraran asimismo las
circunstancias ya sefialadas.

4. Lista de admitidos y plazo de matricula

Con onterioridad al 10 de septiembre, se haran publicas las rela-
ciones de aspirantes admitidos de ensefianza reglada, los cuales po-
drén formalizar su matricula del 10 al 25 de sepliembre.

Entre el 10 y el 13 de septiembre, se harén publicas los plazas dis-
ponibles en los distintos cursos monogaréaficos, facilitando a los intere-
sados el modelo de solicitud del Anexo 2, las cuales deberén ser pre-
sentadas anfes del 20 de septiembre.

Las Comisiones de seleccién, antes del 30 de septiembre, haran
publicas las listas de admitidos de los Cursos Monogréficos, los cuales
podrén formalizar su matricula hasta el 10 de octubre.

Si una vez cumplidos todos los plazos y condiciones sefialados,
quedasen plazos vacantes en Cursos Monogréficos, los Directores de
los Centros podran solicitar de esta Direccién General autorizacién
para abrir nuevos plazos de matricula.

Il. ALUMNOS OFICIALES MATRICULADOS EN EL CENTRO
EN CURSOS ANTERIORES

1. Aquellos alumnos aprobados en junio, podrdn formalizar su ma-
tricula entre el dia 15 y 30 de julio, y los demés entre el 10 y el 25 de
sepliembre.

2. En aquellas Centros con problemas de escolarizacién, no serd
admitida la matricula oficial a aquellos alumnos de ensefianza reglada
que durante dos cursos académicos no hayan aprobado las sucesivas
convocatorias. . .

Asimismo, no se admitird la matricula a los alumnos de Cursos Mo-
nogrdficos en aquella o aguellas asignaturas que hayan cursado duran-
te un maximo de cuatro cursos, excepto en aquellos casos en los que
no exista mayor numero de solicitudes que plazas disponibles, o se
acrediten suficientemente la posesién de facultades especiales para las
artes aplicadas, que serén valoradas en su caso, par la comisién de se-
leccién.

3. No se podran simultanear los estudios de ensefianza oficial v li-
bre en el mismo curso académico, salvo por autorizacién expresa de la
Direccién General de Ordenacién Académica, en caso de alumnos de
relevante expediente académico. '

IIl. MATRICULA LIBRE

Se realizard durante el mes de abril, para las convocatorias de ju-
nio y septiembre.

IV. DIFUSION

Las presentes narmas deberdan ser divulgadas por los Delegados
Provinciales v Directores de los Ceniros, a fin de ser conocidas por fo-
dos los interesados, alumnos y profesores:

Sevilla, 25 de abril de 1985.~ Ei Director General, José Rodriguez
Galan

ANEXO |
Escuelo de Artes Aplicadas y Oficios Artisticosde .............

MODELO DE SOLICITUD DE PLAZA PARA INICIACION DE
ESTUDIOS COMO ALUMNO OFICIAL

TeApelido ... .
20 Apellido ... e
Nombre .. ... e
Fechadenacimiento ........oviir i
Damicilio .......... e e e e
Localidad . ...t

B.O.J.A. Nom. 47

Teleh. e
Otros estudios querealizo .. ...

LT Y« R R
CONO e e e e e

SOLICITA

Ser admitido para iniciar estudios como alumno oficial, en el curso o
QUISOS .+ -« o et ettt e e et et et et e e e

Firma (1)
(1) de podre o tutor si el solicitante es menor de edad

Sr. Director de la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos de . . .

ANEXO I

-Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artisticosde .................

MODELO DE SOLICITUD DE PLAZA PARA
CURSOS MONOGRAFICOS

TeApellido ..o
20 Apellido ...
Nombre .. ... . e
Fecha de nacimiento . ... ... ...

Domicilia . ......oooveviin. e

Sevillo de.... de 19

Firma (1)
(1) del padre o tutor, si el solicitante es menor de edad

Sr. Director de la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos de . . .

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 23 de abril de 1985, por lo que se convoco
. el concurso «Conoce Andolucios.

El concurso «Conoce Andalucias, que se inicio este afio por
vez primerq, tiene como fin primordial de un lado lo celebracién
del Dia del libro en toda lo Comunidad Auténoma y, de otro, la
divulgacién y promocién de la cultura andaluza entre los escolares
de B.U.P., C.O.U. y niveles equivalentes de Formacién Profesional,
asi camo de la divulgacidn entre los mismos del habito de lectura.

Asimismo estando en marcha, en coloboracién con Editoriales
Andaluzas Unidas, lo edicién de una Biblioteca de la Cultura Andalu-
za, en la que se recogen algunas de las principales obras de
nuestra cultura, y con el animo de contribuir @ su mayor difusién.

Por todo ello, o propuesta de la Direccién General del Libro,
Bibliotecas y Archivos, y de la Direccién General de Juventud y De-
portes.

DISPONGO:

Articulo 1°. Se convoca el concurso «Conoce Andaluciax» para



Sevilla, 17 de mayo de 1985

.B.O.JA. Nim. 47

Pégina niom. 1.007

trabajos literarios relacionados con la Biblioteca de la Cultura Anda-
lvza.

Articulo 2°, El importe de los premios de este concurso se
abonardn con cargo a los presupuestos de la Direccién General
del Libro, Bibliotecas y Archivos y de la Direccién General de
Juventud y Deportes.

Articulo 3°. La participacién en el concurso se ajustard a las
bases que se harén piblicas en el anexo de la presente Orden.

Sevilla, 23 de abril de 1985

JAVIER TORRES VELA

Consejero de Cultura

ANEXO
BASES

Primera. Podrén presentarse al Concurso Escolar «Conoce.
Andalucia» con cardcter individual, escolares de BUP, COU y nive-

les equivalentes de Formacién Profesional, con un trabaijo literario
original relacionado con alguno de los titulos de la «BIBLIOTECA
DE CULTURA ANDALUZA>.,

Segunda. La extensién del trabajo no podrd exceder de diez
folios, escritos en una sola cara, manuscritos o, preferentemente,
meconogrofuodos a doble espacio.

Tercera. Los concursontes, en sobre cerrado, y a través de

los Centros docentes, deberdn présentar sus trobajos en las Dele- -

gaciones Provinciales de Cultura de lo Junta de Andalucia. En el
trabajo. debeian flguror los siguientes datds: nombre y apellidos,
edad, lugar y provincia de fesidencia, con indicacién del domicilio,
nimero de teléfano si lo hubiere, centro docente donde cursan sus
estudios y domicilio del mismo, asi como al cursé ol que pertene-
cen.

Cuarta. El plazo de presentacién comenzard o contar a partir
de la publicocidn de estas Bases y terminard el 20 de junia de 1985.

Quinta. Premios:
- a) Provinciales:
Un primer premic y un segundo premio.
bl Comunidad Auténoma de Andalucia.
Un primer premio y un segundo premio entre Ios alumnos
distinguidos con el primer premio pravinciol.

Sexta. Cuantia de los premios:

al Provinciales:

Cada alumno ganador de un primer premio recibird una colec-
cién completa de la «Biblioteca de Cultura Andaluza» y 20.000
pts. en metdlico desnncdos ala odqunsncnon de libros a través de li-
brerias.

Cada ganador de un segurido premio recibiré una coleccién
completa de la «Biblioteca de Cultura Andaluzax» y 10.000 pts. en
metdlico destinadas a la adquisicién de libros a través de librerias.

b} Comunidad Auténoma de Andalucia:

El primer premio estard dotado con 60.000 pts. en metohco
destinadas a la adquisicién de libros en librerias.

El segundo premio estar& dotado con 40.000 pts. en- metéllco
destinadas a la adquisicidn de libros en librerias.

Séptima. Se concederd, igualmente, un premio a cada uno de
los Centros Escolares a los que pertenezcan los olumnos ganadores
de los primeros premios provinciales. Consistirén en 50.000 pts.
en metdlico, destinadas a la adquisicién de libros a través de
librerias para las Bibliotecas de estos centros.

El Centro-al que pertenezca el alumno ganador del primer
premio de la Comunidad Auténoma de Andalucio recibiré un premio
en metdlico de 120.000 pts. El Centro al que pertenezca el alumno
ganador del segundo premio de la Comunidad Auténoma Andaluza
un premio en metdlico de 100.000 pts. Ambas cantidades serdn
destinadas a la adquisicién de libros a través de librerias para las
Bibliotecas de s0s centros.

Octovo.. la odquusnaén de libros por la cuantfa establecida
para cada premio, habrd de acreditarse por los galardonados,
mediante la entrega de factura o facturas de compra en la Direccién
General del Libro, Bibliotecas y Archivos de la Consejeria de Cultura
de la Junto de Andalucia.

Novena. El concurso en su fase .provincial serd fallado por
cada Delegacién provincial de Cultura el dia 10 de julio de 1985,
por el jurado integrado por cinco mlembros .

Décima. Concedldos los premios provmcnoles, los rreb0|os go--
Idrdénados con 16s piimeros prémios, serén remitidos a la Direccién
General dél Libro, Bibliotecas y Archivos dé la Consejeria de Cultura
de la Junta de Andalucio.

Undécima. El jurado paro la concesién de los premios de la
Comunidad Auténoma de Andalucio, estaré integrado por cinco
miembros, y presidido por el Excmo. Sr. Consejero de Cultura de
la Junta de Andalucia, actuando como Secretario del mimo el llmo.
Sr. Director General del Libro, Bibliotecas y Archivos.

Duodécima. El fallo del jurado de los premios de la Comunidad
Auténomo de Andalucia, se hard piblica en el acto de entrega
que se celebrard a tal efecto, el dia 12 de octubre en la Rabida,
Huelva, debiendo concurrir al mismo los alumnos: goncdores de los
premios provinciales.

Decimotercera. Lo Consejeria de Cultura de la Junta de Andaly-
cia se reserva la pasibilidad de publlcocuén de los l‘rcb0|os premia-
dos. :

Decimocuarta. El follo de los |urodos en cuclqwero desus fcses‘
serd inapelable.

4. Administracién de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DOS DE
MADRID

EDICTO en el expediente nim. 672-80.

D. Xavier O'Collaghon Mufioz; Magistrado-luez de Primera
Instancia del Juzgado nimero dos de Madrid:
Hace saber: Que en este Juzgado se sigue expediente sobre

ejecucién de sentencia n® 672-80, a instancia de dofia Anastasia .

de Pcblos del Real, respresentada por el procurador Sra. Lépez

Arquero, contra D. Felipe Castején Gonzdlez, cuyo Gltimo domicilio
conocido'era en Rute -Cérdoba-, ¢/ Portugaleté n® 8, por el presen-
te se hace saber al mismo dandole traslado de la’ solicitud -por
porte de su esposa dofia Anastasia de Pablos del Real de la
ejecucion de sentencia mencionada dictada por ‘el Tribnal Eclesids-
tico n® 2 de esta Diécesis, para que en el término de quince dias
comparezca y estime, digo, alegue lo que estime coriveniente, bojo
apercibimientos legales.

Dado en Madrid,'a diez de abril de mil novecientos ochenta
y cinco.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios puoblicos

CONSEJERIA DE HACIENDA

RESOLUCION de 2 de moyo de 1985, por la que se

resuelve el concurso convocado -para adjudicar el suministro
de once vehiculos de representacién a diversas Consejerias.
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Esta Consejeria de Hacienda, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 38 de la Ley de Contratos del Estado y 119 del
Reglamento General para su aplicacién, ha acordado hacer piblica
la resolucién de adjudicacién definitiva de fecha 8 de abril de
1985, del concurso convocado para adjudicar el suministro de once
vehiculos con destino a diversas Consejerias y que ha correspondi-
do a la siguiente empresa:

Suministro: 11 Vehiculos modelo Peugeot-505 GTI.
Empresa adjudicataria: Rafarca S.A.
Cuantia: 17.901.653 Pras,

Sevilla 2 de mayo de 1985

CESAR ESTRADA MARTINEZ
Consejero de Hacienda

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL

RESOLUCION de 15 de abril de 1985, par la que se
hace publico el resultado del cancurso-subasta celebrado para
la adjudicacién de las obras de reparacién y recalce en la
Barriada «la Coranacién», en Qlvera (Cddiz).

Celebrado el concurso-subasta para la adjudicacion de las
obras de reparacién y recalce en la Bda. «la Coronacién», en
Olvera (Cadiz). Expediente CA-83/208, anunciada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 12 de abril de 1985, esta
Consejeria de Politica Territorial, en cumplimiento de los articulos
38 de la Ley de Contratos del Estado y 119 deiReglamento General
para su aplicacién, hace poblica que dichas obras han sido adjudi-
cadas a la Empresa «Comylsax», en la cantidad de 26.069.160 pe-
setas.

Sevilla, 15 de abril de 1985

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Politica Territorial

RESOLUCION de 23 de abril de 1985, sabre adjudica-
cién definitiva de las obras de «sefializacién horizantal. Repin-
tado de marcas viales en varias carreteras de la pronvicia de
Cédiz» (JA-SV-CA-101).

Vista la propuesta farmulada par la Direccién General de
Obras Publicas con fecha 20 de abril de 1985 para la adjudicacion
por el sistema de contratacién directa de las obras comprendidas
en el expediente JA-SV-CA-101: «Sefalizacién horizontal. Repinta-
do de marcas viales en varias carreteras de la provincia de Cadiz»,
y en virtud de las facultades que me confiere el articulo 39.7 de
la Ley del Gobierno y la Administracién-de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, en relacién con-el articulo 32 de la Ley de Contratos
del Estado,

HE RESUELTO:

Adjudicar definitivamente las obras, confirmando la propuesta
de la Direccién General de Obras Piblicas, a la empresa Gallonga,
S.A., en la cantidad de 8.939.551,00 pesetas, que produce en el
presupuesto de contrata, de 9.002.051,00 pesetas, un coeficiente
de adjudicacién de 0,993057137.

Sevilla, 23 de abril de 1985

JAIME MONTANER ROSELLO
Conssjero de Pdlitica Territorial

RESOLUCION de 24 de abril de 1985, por la que se
hace ptblica lo adjudicacién definitiva de las obras de repara-
cién del saneamiento del grupo de 500 viviendas en el Poligo-
no Puche Sur, en Almeria (Almerio 84/01P).

En cumplimiento del articulo 119 del Reglamento General de
Controtos del Estado, esta Consejeria hace piblico que los obras
de Reparacién y saneamiento en el Grupo de 500 viviendas en el
Poligono Puche Sur, en Almeria, expediente: AL-84/01P, han sido

adjudicadas directamente o favor de. la Empresa Inalco, en la
cantidad de 7.836.673 pesetas, que représenta una b0|o de
5.641% sobre el Presupuesto de Contrato.

Sevilla, 24 de abril de 1985

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Politica Territorial

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 8 de mayo de 1985, por la que se anuncia
la segunda y tercera subasta de dos lotes de material proce-
dentes de la factoria de Algodén de Tabladilla.

Celebradala primera subasta para la venta de diverso material
integrante de un antiguo molino de extraccién de aceite de semillas
de algodén y de dos trenes de desborrado, que fue convocada
por Orden de la Consejeria de Agricultura'y Pesca de la Junta de
Andalucia, de fecha de 21 de marzo de 1985 (B.O.J.A. n° 28 de
26 de marzo) y habiendo quedado desiertos los lotes n® 8 y n° 9,
se anuncia segunda y tercera subasta que se efectuard ante la
misma Mesa y con iguales condiciones.

Llos actos piblicos de las subastas tendran lugar en la Sala
de Juntas de la Consejeria de Agricultura y Pesca, sita en Sevilla,
Avda. de Repiblica Argenting, 21 y 23, 1€ planta a las once de
la mofiana.

La segunda, con rebajo del 25% del tipo de tasacién de la
primera, el once de junio préximo. La tercera, en su caso, y con
rebaja del 50% el cinco de julio préximo.

Los anuncios y demds gastos de difusién de las subastas serén
por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 8 de mayo de 1985

MIGUEL MANAUTE HUMANES
Consejero de Agricultura y Pesca

ORDEN de 9 de mayo de 1985, por la que se onuncia
subasta publica para lo enacjenacién de once lotes de diverso
moterial perteneciente a la factoria de algodén de Tabladi-
lla.

Se anuncia subasta pdblica para la venta de diverso material
integrante de lo nave de desmotacién, almacén de repuesto y de
una compactadara para la confeccién de médulos, todo en su
estado actual, cuya enajenacién ha sido acordada por esta Conse-
jeria con fecha 18 de abril de 1985, en las cantidades, clases y
precios base de licitacién que se expresan:

A) Material procedente de la Nave de Desmotacién:

lote n° 1

1 Secadero horizontal de algodén bruto, tipo «Big Reals n°
18 con calentador McConell.

Peso aproximado del lote: 4.000 Kg.; Precio base: 60 pts./Kg.

Lote n°® 2

1 Despalillodora para algodén bruto recogldo con cosechado-
ra, con sus tuberias de empalme.

Peso aproximado del lote: 2.000 Kg.; Precio base: 60 ptas./Kg.

Lote n® 3

1 Prensa Murray completa para confeccidn de balas de fibra,
del afio 1955, en condiciones y funcionamiento.

~ Peso oproxmodo del lote: 13.000Kg.; Precio base: 60 ptas./Kg.

B) Motenol procedente del Almacén de Repuestos

Lote n° 4

Piezas nuevas, o en buen uso, pard reparacidn de maquinas
desmotadoras Murray formadas por cojinetes, costillas, discos se-
paradores, cajas de fresas y cepillos de acero.

Peso aproximado del lote: 600 Kg.; Precio base: 250 ptas./Kg.

Lote n° 5

Piezas y utillaje usados paro mantenimiento de factoria desmo-
tadora. Cable eléctrico (antihumedad, bajo plomo, negro, subterra-
neo), cribas y discos de desmotadoras y desborradoras usados.

Peso aproximado del lote: I .000Kg.; Precio base: 200 ptas./Kg.

Lote n° 6

Correos para trenes de desmotacién, hexagondles y trapezoi- -
dales de varias medidas y tipos, cajas de ganchos para coser co-
rreas.

Peso aproximado del lote: 100Kg.; Pregio base: 250 ptas./Kg.

lote n® 7

4,000 discos sierra de importacién Murray, de 12" para des-
motadoras.

Nomero de unidades del lote: 4.000; Precio base: 250 ptas./Kg.

Lote n° 8.
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140 discos nuevos de desborradora Carver de importacién.

396 discos nuevos de desborradora Carver del afio 1955,

960 discos nuevos nacionales Balbontin, pora desborrado-
ras.

Nimero de unidades del lote: 1.496; Precio base: 100 ptas./
unidad.

Lote n° @

Piezas y utillje para mantenimiento de taller y almacenes.
Terrajas, machos, brocas, escaleras, poleas, redondos de hierro,
sinfines para desborradoras, soportes de hierro y tornillos de diver-
sas medidas,

Peso aproximado del Iote 1.000 Kg.; Precio base: 80 ptas./[Kg. - - .-

lote n° 10

" Sembradoras y repuestos de mulos en desuso, pcro chata-
rra.

Peso aproximado de! lote: 800 Kg.; Precio base: 11,50 ptos./Kg.
C) Material situado actualmente en-lo finco «Morotallax, Des-

" motadora del Bembézar, término de Hornachuelos (Cérdobal.

_loten® 11.

1 Compactador paro confecaén de médulos de algodén reco-
gido con cosechadora.

Peso aproximado del lote: 3. 000 Kg.: Precuo base: 100 ptas./Kg.

Lo documentacién por-lo que se regird la subasta, y relacién
mds detallada de los.bienes componentes de cada lote, se encuen-
tra o disposicién de todos los interesodos en la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Agricultura y Pesca Servicio de Adminis-
tracién Interior y ‘Asuntos Generales sita en Sevilla, Avenido de
Repuiblico Argentina, 23-1° durante.el horario de oficina. Los bienes

objeto de enojenacién comprendidos.en los apartados A y'B estan

ubicados en la Factoria de Algodén-de Tabladilla, colle Genaro
Parladé, s/n en Sévilla, los bienes comprendldos en el apartado C
se encuentran‘en la finco «Moratalla», Desmotadora det Bembézar,
término de Hornachuelos (Cérdobal, todos los lotes objeto de la

" subasta pueden examinarse.en horasde 9 a 14 duronte los dias hé-

biles.

La Mesa estard constituida de lo siguiente forma:

Presidente: limo. Sr. Secretario General Técnico de la Conseje-
ria de Agricultura y Pesca.

" Yocales: Un Delegado de la Intervencién General de lo Junta
de Andalucia. .

Un Representante del Gobmete Juridico.

El jefe del Servicio de Administracian Interior y Asuntos Genera-
les. ’

El Jefe del Servicio de Investigacién Agraria. -

Secretario: El Jefe de la Seccién de Actuocién Administrativa
y Patrimonial.

Serd requisito mdlspensoble para poder concurrir a cualquiera
de las subastas la consignacién ante la Mesa, durante la primera
media hora del acto publico, de una fianza por cada uno de los
lotes que se licita, equivalente ol 20% del precio seficlado, o
acreditor que se ha depositado en la Tesoreria de la Consejeria
de Hacienda de la Junta de Andalucia o en lo Caoja General de
Depésitos o en cualquiera de las sucursales igual cantidad y con
el mismo fin.

Los actos publicos de las subastas tendran lugar en la Sala

de Juntas de la Consejerio de Agricultura y Pesca, sita en Sevilla,

Avda. de Repiblica Argentina, 21 y 23 1° plonta a las doce de

la mafiana.

Lo primera por el tipo de tasacién el dia once de junio préximo.
La segunda con rebaja del 25%, el cinco de julia préximo de resultar
lotes desiertos en la anterior. La tercera con reboja del 50%,
asimismo y en su caso, el treinta de julia préximo.

Las anuncios y demds gastos de difusidn de las subastas serdn
por cuenta de las adjudicatarios.

Sevilla, 9 de mayo de 1985

MIGUEL MANAUTE HUMANES
Consejero de Agricultura y Pesca

CONSEJERlA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 2 de mayo de 1985, por la que se
hace publica lo adjudicocion del contrato de obros que se indi-
ca.

Esta Consejeria de Educacién y Ciencia, de conformidad con
la dispuesto en los articulos 38 de la Ley de Contratos del Estado
y 119 de su Reglamento ha acordado hacer piblicas las adjudica-
cianes de 30 de abril de 1985 de los contratos de obra que o

continuacién se indican, convocados-por Resolucién de 12 de mar-
zo de 1985 (Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia de 19 de

‘mcrzo -de 1985).

. Construccidn de un Instituto de Formacidn Profesloncl de
4600 pe en Almeria-los Molinos, adjudicado por el sistema de
concurso-subasta a la empresa’Constructora: Scn Jose SA por
un importe de 93.900.000 pesetas.

2. Construccién de un Instituto-de Bcchnllercto de 640 p.e. en
Salobrefia (Granadal, adjudicado por el sistema de concurso-
subasta a la empresa Juan Bueno y Cia., S A., por un importe de
123.300.000 pesetas.

‘3.. Construccidn de un Colegio Piblico de 24 unidades de
E.G.B. y & unidades de preescolar en Estepona-La Lobilla IMélagal,
adjudicado por el sistema de concurso-subasta a la empresa Gines
Navarro Construccnones S.A., por un importe de 98.175.357 pese-

‘tas.

4. Construcaon dé un Insmuto Mlxto de Bachillerdto y “Frma-
cién Profesional de 1.200 p.e. en Rota (Cddiz), adjudicado por el
sistema de concurso-subasta a-la empreso Peferson S.A. por un
importe de 208 176 423 pesetos

Sevilla, 2 de mayo de 1985

Lo " MANUEL GRACIA NAVARRO - -
: ) "~ Conssjero de _Ed_uéocién y Ciencio

RESOLUCION de 2 moyo de 1985, por la que se hacen -
poblicas las od,ud:coc:ones de los contratos de obras que se in-
dican.’ :

Esta Consejeria de Educacién y Ciencia, de conformndod con
lo dispuesto en los articulos 38 dela Ley de Contratos del Estado
y 119 de su Reglamento ha‘acordado hacer piblica la adjudicacion
de 20 de abril de 1985 del contrato de obras de «Terminacién de
las de construccién de un Instituto'de Bachillérato de 24 unidades
en Sevilla-c/Prolongacién calle Arroyo (Antonio Machadol», adjudi-

‘cado’ por ‘el sistema-de contratacién directa {articulo 117, puntos

2 y 9 del Reglamento General .de Contratacion del Estcdo) ala
empresa Agroman, Empresa Constructura, S.A., por un importe de
143.143.000 de pesetas. ’

" Sevilla, 2 de mayo de 1985

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacién y Ciencia

RESOLUCION -de 10 de mayo de 1985, por la que se
anuncia concurso poblico para la-contratacién del almacena-
miento, gestién de expediciones y distribucién con entrega en
destino del material adquirido por la Consejeria de Educacion
para el equipamiento de los Centros escolares dependientes
de la misma.

Esta Consejeria de Educacién y Ciencia, ha resuelto anunciar
concurso publico para la Cantratacién del Almacenamiento, Ges-
tién de. expedicianes y Distribucién. con entrega .en destino del
material adquirida para el ‘equipamiento de los Centros Escalares
dependientes de la misma.

Presupuesto de licitacién: 153:750. 000 pts.

Fianza' Provisional: En la -forma que determine la clausula
8.4.3°, del Pliego de Cldusulos Administrativas Particulares.

Exposicién de Pliegas: Los Pliegos estardn de manifiesto en los
locales de la Direccién General de Construcciones y Equipamiento
Escolar, Avdo. Republica Argentina n® 23, 7° Planta, Sevillo, durante
el plazo de presentacian de proposiciones, desde los diez o las
trece {13) horas.

Plazo de Presentacién de proposiciones: PUb|ICOdO esta Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el plazo de
presentacién de proposiciones y muestras, comenzarg al dia si-
guiente y terminard'a los vemte {20} dias hoblles a los trece (13} ho-
ras.

Lugar-de presentacién de proposiciones: En el Registro General
de la Consejeria de Educocién y Ciencia, Avda. Republica Argentina
n® 21 B, 3°-Planta, Sevilla. No se admitirdn las proposiciones
depositadas en Correos.

Documentacidn a presentar por los licitadares: )

En el sobre Al Propasicidn econémica en la forma que determi-
na la cldusula 8.3 del Pliego de Clausulas Administrativas Particula-.
res.

En el sobre B} Documentacién administrativa en la forma que
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determina la cléusula 8.4 del Pliego de Cldusulos Administrativas
Particulares.

En el sobre C) Requisitos técnicos en la forma que determine
lo cldusula 8.5 del Pliego de Cldusulos Administrativas Particula-
res.

Apertura de Proposiciones Econémicas: Se realizard por lo
Meso de Contratacién, en la Sala de Juntas de la Consejerio de
Educacién y Ciencia, Avda. Repiblica Argentina n® 21 B, 1° Planta,

Sevillo, a las once {11) horas del segundo dia hébil siguiente a la
terminacion’ del plazo de presentacién de proposiciones.
El presente anuncio serd por cuenta de los adjudicatarios.

Sevillo, 10 de mayo de 1985

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacién y Ciencia

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL

ANUNCIO de la Delegocién Provincial de Granada, so-
bre la concesién para la construccién de un emisario submarino
en la localidod de Salobrefia (Granada), o efectos de reclama-
cianes.

La Sociedad General Cafera S.A., ha solicitado para su tébri-
ca, «Azucarera de Son Francisco», la concesién administrativa para
la construccién de un emisario submarino en Salobrefia, con arreglo
al proyecto suscrito por el Ingeniero de Cominos, Canales y Puertos
D. Manuel Vizcaino Alcald.

El proyecto se halla a disposicién del piblico para su examen
en las horas hdbiles, en la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Politica Territorial, Avenida de la Constitucién, 18 - portal 2.
Granada, durante el plazo de treinta dias contando a partir del
dia de la publicacién del presente Anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada, en dicho plazo podran presentarse por
los particulares o Entidades a quienes ofecte la realizacién de las
obras, los alegaciones que estimen oportunas.

Granada, 16 de abril de 1985.~ El Delegodo Provincial, Fran-
cisco Lépez Fuentes.

RESOLUCION de 2 de moyo de 1985, de la Delegacién
Provincial de Almeria, por la que se anuncia expediente de
expropiacién forzosa para la ejecucién de las obros de «ocon-

1 ol 8 C-331
1 al 4 Al-401

Dia 10-6-85 del n*
Dia 11-6-86 del n°

Lugar: Propias fincas. 10 horas

dicionamiento de los carreteras C-331, de Guadix a Adrq,
pk. 22,3 ol 23,1; Al-401 de Berjo o Dalias, pk. 0,50/ 0,8 y
2,5 ol 4,3; Al-400 de la N-340 a Dolias, pk. 9,5 ol 12,1.
Tramo: Alcoleo-E! Ejidos. (JA 2-AL-100).

Esta Delegacién Provincial en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacién Forzosa y 56 y
siguientes de su Reglamento, para proceder al levantamiento de
las Actas Previas a la Ocupacién; acto que se celebraré en las
propias fincas, a partir de las diez (10) horas, (dias indicodos en
lo relacién de propietarios}, y al cuol deberén concurrir los propieta-
rios o titulares de derechos sobre los mismos bienes, por si o por
medio de representante, los cuales deberdn ir provistos de la
documentacién suficiente para este acto; pudiendo ademds, los
propietarios o aludidos representantes personarse acompaoiiados
de Perito y de Notario, si asi lo estimasen conveniente; advirtiéndo-

~sele a los interesados que la i mcomporecenac al acto no producird
_la suspensién del mismo.

Asimismo se advierte a los interesados que en el acto para el
que se citan deberdn presentar la escritura de propiedad de la
finca o de contribucién del derecho que sobre la misma ostenten.

Hasta el levantamiento de las citadas Actas Previas, podran
formularse por escrito, ante esta Delegacién, cuantas alegaciones
se consideren oportunas, a los efectos de subsanar posibles errores
que se hayan podido padecer al relacionar los titulares, bienes y
derechos afectados.

Almeno 2 de mayo de 1985.~El Delegado Provincial, Manuel
Bermejo Dominguez.

RELACION DE PROPIETARIOS

OBJETO A EXPROPIAR

DOMICILIO
PARCELA PROPIETARIO TERMINO SUPERFICIE TIPO

Ne MUNICIPAL Mm?

Tramo P.K. 22,300 A 23,100 DE C-331
1 Herederos de D. Lorenzo Gallardo Gallardo .......... BERJA 115,00 Secano
2 Herederos de D. Lorenzo Gallardo Gallordo .......... BERJA 162,50 Secano
3 Herederos de D. Miguel Navarrete Megias BERJA 512,58 Secano
4 Herederos de D. Miguel Navarrete Megias .... BERJA 166,84 Secano y 1 Almendro
5 Herederos de D. Miguel Navarrete Megias BERJA 1.547,38 Secano y 5 Almendros
6 Herederos de D. lorenzo Gallardo Gallardo .......... BERJA 1.090,65 Secano y 14 Almendros
7 Herederos de D. lorenzo Gallardo Gallardo .......... BERJA 1.606,38 Secano y 2 Almendros
8 Heredeors de D. Fermin Enciso Alcoba ................... BERJA 252,50 Secano y 3 Almendros

Tramo P.k. 0,500 a 0,800 de Ai-401
1 Herederas de D. Vicente Espinosa BERJA 1.148,00 Regadio y 24 parras
2 Herederos de D. Vicente Espinosa ... BERJA 181,00. Regadio y 1 frutal
3 Dia. Encarnacidn Vazquez ................ BERJA 21,00 Regodioy 1 limonero, caseta y balsa.
4 Herederos de Diia. Encarnacién lbarra .................. BERJA 5,00 Regadio

SUMQ Y SIGUE +eeeeieieeieeiiee e sete et eiteetas beeeeeaieesereenaaraaea s 6.808,83

Dia 13-6-85deln® 1 al 7
Dia 17-6-85deln° 1 ol 16

Lugar: Propias fincas. 10 horas



Sevilla; 17:de mayo de 1985

B.O.J.A. Nom. 47 - -

RELACION DE: PROPIETARIOS

Pagina nom. 1.01.1

' OBJETO A EXPROPIAR

: T DOMICILIO : - : . o
PARCELA PROPIETARIO TERMINO- SUPERFICIE S . TIPO
No- MUNICIPAL .~ - M?2 S
SUMO ORTBIION 11veneirsiiirieenrintivernnieaeeererrens seosaseeseeseensnnseeesenen 6.808,83
Tromo p.k. 2,500 o 4,300 de AL-401 .
1 Compoiiia Sevillono de Electricidod ............cceeeeneen. BERJA 143,00 Secono
2  Herederos de D. Miguel Oliveros ........... BERJA 72,00 Secano
3  Herederos de D. Fermin Enciso Alcobo .... BERJA 363,00 Secano y 6 Almendros
4 Herederos de D. Miguel Oliveros ........... BERIA . 1.210,75 Secono y 12 Almendros
5 Herederos de M. Miguel Oliveros . BERJA 638,18 Seconoy 15 AImendros
6 Ayuntamiénto de Berjo .................. BERJA 246,65 Secono
7  Herederos de D. Miguel Oliveros ........... _ BERJA 77,40 Secano
8 Herederos de D. Antonio Joyo Villalobos ... BERJA 1.143,75. Secano -
% Herederos de D. Antonio Joya Villalobos ... BERJA 569,91  Secano y 7 Almendros
10 . D. Juan Colomina Godoy....c.covuriueeriiiinrunnan BERJA. . . . -418,49  Secano y 8 Almendros
n D. Juon Colomina Godoy ...ccc.ovververirveennnes BERJA 1.555,83 Secano y 4 Almendros e 1 Hnguero
12 Herederos de D. Antonio Joya Villolobos ............... BERJA 7.100,90 Secano
teeeteshereatteetieiseesteeat e et aetaan seesteasssisnteentesraans 20.348,69

Suma y sigue
Dia 18-6-85deln® 1 al 8

Lugor: Propias Fincas. 10 horos

RELACION DE PROPIETARIOS

OBJETO A EXPROPIAR

i .DOMICILIO
PARCELA PROPIETARIO - TERMINO SUPERFICIE TIPO
Ne MUNICIPAL m?
SUMG GREFIOT ..eveeeniiieeiieeesreeeetaeeerteeasanes ceraeeeeraeesssoesersseees 20.348,69
13 Herederos de D. Antonio Joya Villalobos ............... BERJA 221,37 Secano
14 Ayuntamiento de Berjo BERJA 191,83 Secano
15 . Ayuntamiento de Berja ..... BERJA 3.678,41 Erial y 14 Almendros
16 - Ayuntamiento de Berja BERJA 675,57 Secano y S Almendros
Tramo p.k. 9,500 a 12,100 ‘
A D. Bernardo Callejon Lirola ......ooviviivciniciinninenane DALIAS 76,00 Regadio
"2 'D. Bernardo Callején Lirolo ..  DALIAS 245,10 Regadio
-3 D. José Peralta Peralta ........ DALIAS " 254,28 Regadioy vwlendo
4 D. Antonio Gdrcia Garcia DALIAS 218,00 Regadio
5" 'D. Miguel Garcio Sanchez ...... - DALIAS 320,66 Regadio
"6 D. Salvador Villegos Ferngndez ........... . DALIAS 279,97 Regadio”
7 - Herederos de D. José Ferndndez Goday DALIAS 392,70 Regadioy 3 Almendros
.8 D Gabriel Garcia Lopez reeeteeFuenaerienagene st sesaraeas DALIAS ~ 177,75 Secano.
SUMQO Y SIGUE .eeovieeiniis et e sissee s aas 27,080,33

Dia' 20-6-85 del n® 90l 16
Dia 24-6-85 del n® 17 ol 24

Lugar: Propias Fificas: 10 horas™™ ™"

RELACION DE PROPIETARIOS

- OBJETO A EXPROPIAR

: . DOMICILIO
PARCELA PROPIETARIO TERMINO SUPERFICIE TIPO
PONe MUNICIPAL m?
SUMQ QNIEHOT ..eieeieeieeceteie e ec e ree e 27.080,33
@ D. Jerénimo Aranda Maldonado .......ccccceeriiiiiennnne DALIAS 328,80 Regadio y ? parras
;10  D. José Aranda Maldonado DALIAS 470,15 Regadio, 19 parras y 4 Almendros,
! y 20 riparias
11 D. Francisco Aguilera Fernandez ...........cccocoeenan. DALIAS 537,23 Regadio y 9 parras
12 .D. Francisca Aguilera Villegas y Diia. Encarnacién .
Aguilera Villegas ..........ccoccvnininininiiineneenenn DALIAS 1.095,89 Regadio y 49 parras
' 13  D. Francisco Lépez Flores .u.ooooervenvieniieenncnnnnnnan. DALIAS - 864,69. Regadio y-33 parras
. 14  Heredéros de D. Gabriel Garcia Garcia . DALIAS '1.107,.90 Regadio y 41 porrcs
‘15 D: Serafin Rubio Peralta DALIAS 1.121,36 Regadio
16  D. Pedro Escobar Escobar ... DALIAS 538,88. Regadio
=17 *° D. Fraicisco Lépez Flores "DALIAS- 252,45 Regadio
© 18 . .D. José. Herrera Garcia. .c.oveeemeeeeees e . DALIAS - . 546,50 Regadio, 12 parras y 9 riparias
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19 D. Salvador Rubio Lépez ".....cceveeviirimnneerieiicinnn,
20  D. José Martin Maldonado . .
21 D. Antonio Rubio Gutiérrez

SUMO Y SIQUE .evneeriieieriieeeerereneerrenessens sesnneesssrevensrarssreenen

Dia 25-6-85 del n® 25 ol 31

Lugar: Propias Fincas. 10 horas

RELACION DE PROPIETARIOS

DALIAS 312,10 Regadio y 10 parras

DALIAS 397,60 Regadio

DALIAS 292,00 Regodio y 27 parras
34.945,88

OBJETO A EXPROPIAR

DOMICILIO
PARCELA PROPIETARIO TERMINO SUPERFICIE TIPO
Ne . MUNICIPAL M2
SUMQ QNFEHIOT ....vvvereesuereereesreireeerenaes e e et . 34.945.88
22  Obispado de Almeria .......iceeereeriens Tirerreenes DALIAS 342,50 Regadia y vivienda
23 . D. Francisco Gémez Casonovo ..... . DALIAS 461,00 Invernadero y secano
24 . D. Antonio Moroles Amaro ............ DALIAS 867,30 = Regadio y 34 parras
25 D. Francisco Escolar lirola .... DALIAS 662,45 Regadio
26 . D. José Maria Rubio Rubio ... DALIAS 622,16 Secano y vivienda
27 - D. Miguel Garcia Sanchez DALIAS 446,15 Secano y 6 Almendros
28 - D. José Peralta Peralta ..... "DALIAS 3.102,51 " Secano
29  D. Gabriel Fornieles Gutiérrez .............. DALIAS 771,86 Secano
30  Dda. Encarnacién Barrionuevo Gutiérrez ................. DALIAS 1.450,35 Secano y 16 Almendros

31 D. José Peralta Peralta .......ccovievvrevieeeiecrinnninneieneenns

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SO-
CIAL :

ANUNCIO del Depssito de Estatutos de la organizacién
profesional denominada: «Asociacién Andaluza de Videos Co-
munifarioss, en el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo cuarto del Real
Decreto 873/77, de 22 de abril, y a los efectos previstos en el
- mismo, se hace publico, que en este Consejo a las 12 horas del
dia 6 de mayo de 1985, han sido depositados los Estatutos.de la
Organizacién Profesional denominoda: Asociacién Andaluza de
Videos Comunitarios; cuyos émbitos territorial y profesional son los
de: La Comunidad Auténoma Andaluza y de empresarios, siendo
los firmantes del acta de constitucién: D. José Antonio Martin Prieto,
D. Manuel Jiménez Real y ofras. :

Sevilla, 6 de mayo de 1985.— El Secretario General, Joaguin
Cuevas Lépez.

...................

DALIAS 5.482,80 Eriol i

49.154,96

ANUNCIO del Depésito de Estatutos de la organizacién
prolesional denominada: sAsociacién Andaluza de Profesores
Especializados en Perturbaciones de Lenguoje y Audiciéns.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo cuarto del Real
Decreto 873/77, de 22 de abril, y a los efectos previstos en el
mismo, se hace piblico, que en este Consejo a ias 11 horas del
dia 6 de mayo de.1985, han sido depositados los Estatutos de la
Organizacién Profesional denominada: Asociacién Andaluza de
Protesores Especializados en Perturbaciones de Lenguaje y Audi-
cién; cuyos dmbitos territorial y profesianal son los de: La Comuni-
dad Auténoma Andaluza y de trabajadores, siendo los firmantes
del acta de constitucién: D. Ignacio Lépez Navas, D. Mariano
Bartolomé Romero y otros.

lS‘evillo. 6 de maya de 1985.— El Director General, Joaquin Cuevas
épez.
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