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3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Orden de 1 de julio de 1985, por la que se da autoriza-
cién al Ayuntamiento de Castellar de la Frontera (Cadiz)
a lo enajenacién mediante subasta publica de 30 parce-
las de propiedad municipal, una vez oido el informe
emitido por la Consejeria de Hacienda.

Orden de 3 de julio de 1985, por la que se da conformi-
dad ala permuta de un solar propiedad del Ayuntamien-
to de Medina Sidonia {Cadiz) por otro propiedad de
don Cristébal Delgado Moguel.

Orden de 3 de julio de 1985, por la que se da conformi-
dad a la engjenacién mediante subasta pablica de un
solar sito en la colle Pozoblanco num. 44, propiedad
del Ayuntamiento de Torrecampo {Cérdobal.

Orden de 5 de julio de 1985, por la que se da conformi-
dad a la permuta de un solar propiedad del Ayuntamien-
to de Medina Sidonia (Cadiz) por ofro propiedad de
don Antonio Estudillo Fernéndez.

Orden de 8 de julio de 1985, par la que se da conformi-
dad al Ayuntamiento de Jaén para la permuta de varias
parcelas de propiedad municipal, por otras propiedad
de dafia Trinidad de la Casa Ortega, dofia Carmen
Leén Ortega y doia Carmen, don Miguel, don Juan
Miguel y don Antonio Luis de la Casa Ledn, sitas todas
en el Poligono de ampliacién del de «los Olivares».

Orden de 8 de julio de 1985, por la que se da conformi-

dad a la engjenacién mediante subasta pdblica de un.

solar propiedad del Ayuntamiento de Chiclana de Segu-
ra {Jaén). ‘

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Resolucién de 15 de julio de 1985, por la que se declara
vacante la beca que se cita para cursar estudios supe-
riores europeos en Brujas (Bélgical y se efectia nueva
adjudicacién de la misma.

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA

Orden de 2 de julio de 1985, por-lo que se dispone el
cumplimiento de la sentencio de la Sala de la Contencio-
so-Administrativo de la Audiencia Territorial de Sevilla,
dictada con fecha 23 de enera de 1985 en el Recurso
contenciaso-administrativo nim. 984/82, interpuesto
por el Colegio Oficial de ingenieros Industriales de An-
dalucia Occidental y Badajoz.

Resolucién de 26 de junio de 1985, por la que se
declaran computables dentro del coeficiente de Présto-
mos de Regulacién Especial de las Cajas de Ahorro con
sede social en Andalucia, los concedidos a las empresas
que se citan.

Resolucién de 1 de julio de 1985, por la que se declaran
computables dentro del coeficiente de Préstamos de
Regulacién Especial de lo Caja Rural Provincial de Cadiz,

los préstamos concedidos a los socios de la Cooperati-

va del Campo «Divino Salvador» de Vejer de la Frontera.

Resolucién de 1 de julio de 1985, por la que se declaran
computables dentro del coeficiente de Préstamos de
Regulacién Especial de la Caja Rural Provincial de Cadiz,
los préstamos concedidos a los socios de la Cooperati-
va del Campo «Divino Salvador» de Vejer de la Frontera.

Resolucién de 10 de julio de 1985, por la que se declo-
ran dentro del coeficiente de préstamos de regulacién
especial de las Cajos de Ahorros con sede social en
Andalucia, los concedidos alas empresas que se citan.
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Resolucién de 17 de julio de 1985, por la que se decla-
ran dentro del caeficiente de préstamos de regulacion
especiol de las Cajos de Ahorros con sede social en
Andalucia, los concedidos a las empresas que se citan.

Resolucién de 17 de julio de 1985, de la Delegacién
Provincial de Huelva, por la que se concede autorizacién
administrativa de ia instalacién eléctrica que se cita y
declaracién en concreto de su utilidad piblica (Ref.:
8561/A.T.)

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Orden de 27 de junio de 1985, por la que se procede
a la calificacién previo de las SAT ngm. 4.805 Copreo-
nuba [Huelval, como Agrupacidn de Productores Agra-
rios {APA) para el Grupo de productos Ganado Ovino,
a los efectos de la Ley 29/1972, de 22 de julio.

Orden de 27 de junio-de 1985, por la que se procede
a la calificacién previa de la Sociedad Cooperativa
Limitada Agromarinas de Roquetas del Mar (Almerial,
como Agrupacién de Productores Agrarios (APA) para
el Grupo de productos hortofruticolos, a los efectos de
la ley 291972, de 22 de julio.

Orden de 27 de junio de 1985, por la que se procede
a la cdlificacién previa de la Sociedad Cooperativa
Agricala Naranjera de Los Alcores del Viso del Alcor
(Sevillal, cama Agrupacién de Productores Agrarios
(APA), para el producto frutas citricos, a'los efectos de
lo ley 291972, de 22 de julio.

"Orden de 8 de julio de 1985, por la que se crea Junta

de Compras-del Plan de Explotacién Marisquera y de
Cultivos-Marinos de la Region Suratiantica (PEMARES).

Orden de 10 de julio de 1985, por la que se establecen
ayudas pora la realizacién de planes econdmicos y
financieros de viabilidad y auditorias externas por Enti-
dades asociotivas agrarias.

Orden de 11 de julio de 1985, por la que. se establecen
ayudas a la reposicidn de vacuno lechero en explotacio-
nes acogidas a programas oficiales de soneamiento.

Resolucion de 31 de mayo de 1985, de la Direccion
General de Pesca, sobre la caducidad de la concesién
administrativa otorgada a «Ostrimar, S.A.» por O.M.

" de 22 de enero de 1971 (BOE num. 55} y situada en

la margen izquierda delrio Piedras, Distrito maritime-de
Huelva.

. Resolucién ‘de 31 de mayo de 1985, de la Direccién

General de Pesca, sobre la coducidad de la concesién
administrativa atorgada a «Mariscos Pesqueros del Te-
redn, SOC. COOP. LTDA.» y situada-en la margen iz-
quierda del ria Piedras, Distrito maritimo de Huelva.

Resolucién de 5 de junio de 1985, de la Direccién
General de Pesca, sobre caducidad de la concesién
administrotiva otorgada por O.M. de 31.5.78 o don
Antonio Moreno Davila paro la instalacién de una granja
marina en el términa de Puerto-Reol, Distrito Maritimo
del Puerto de Santa Maria (Cadiz).

Resolucién de 5 de .junio de 1985, de la Direccidn
General de Pesca, sobre caducidad de la concesién
administrativa .otorgada por Orden de. 2 de julio de
1982 a don José Moreno Ddvila para la instalacidn de
una granja marina en el término de Puerto Real, Distrito
maritimo del Puerto de Santa Maria (Cadiz).

Resolucién de 13 de junio de 1985, de lo Direccién
General de Politica Agroalimentaria y Agricultura Aso-
ciativa, por la que se acuerda la concesién de beneficios
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paro lo instalacién de una plonta de elaboracién de
pulpa de naranja amarga, fresas y otras frutas en Maire-
no del Alcor (Sevilla).

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Orden de 9 de julio de 1985, por la que se outariza
la sustitucién de fiesta local en Domingo-Pérez, anejo
de la localidad de (znolloz (Granadal.

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

Correccién de errores de lo Orden de 15 de junio de
1985, por la que se reestructuran los Partidos médicos
de Anduijor y Villanueva de la Reina {Jaén) (BOJA nim.
65, de 25.6.1985).

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Resolucién de 10 de julio de 1985, por la que se conce-
den subvenciones a las Universidades y al Corsejo Su-
perior de Investigaciones Cientificas para la creacidn
de la Red Informética de las Universidades y Centros
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas en
Andalucio.

CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucién de 8 de julio de 1985, de lo Direccién Gene-
ral de Bellas Artes, por lo que se ha acordodo dejar
sin efecto el expediente de declaracién de jardin artisti-
co, a favor del existente en la denominoda «Hocienda
de la Tarre de Dofia Maria», en Dos Hermanas {Sevilla).
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Resolucién de 8 de julio de 1985, de la Direccién Gene-
ral de Bellas Artes, por la que se ha ocordado tener
por incoado expediente de declaracién de monumento
histérico artistico, a favor de la Iglesia Parroquial de
Nuestro Sefiora de la Concepcién, en Turre {Almerial.

Resolucién de 8 de julio de 1985, de la Direccién Gene-
ral de Bellas Artes, por la que se ha acordado tener
por incoado expediente de declaracién de monumento
histérico ortistico, a favor de la Iglesia Parroquial de
Santa Maria, en Sorbas {Almeria).

Resolucién de 8 de julio de 1985, de la Direccién Gene-
ral de Bellos Artes, por la que se ha acordado tener
por incoado expediente de declaracién de monumento
histérico artistico, a fovor de Casogronde, en Santo
Tamé (Jaén).

Resolucién de 8 de julio de 1985, de la Direccién Gene-
ral de Bellas Artes, por lo que se ha acordado tener
por incoado expediente de declaracién de monumento
histérico artistico, a favor de la Hacienda «Torre de
Dofa Maria» y su jardin, en Dos Hermanas {Sevillo).

Resolucién de 8 de julic de 1985, de la Direccién Gene-
ral de Bellas Artes, por la que se ha acordado tener
por incoado expediente de declaracién de monumento
histérico artistico, a favor de la Hacienda «San Miguel
de Montelirio», en Dos Hermanas (Sevilla).

Resolucién de 9 de julio de 1985, de la Direccién Gene-
ral de Bellas Artes, por la que se ha acordado tener
por incoado expediente de declaracion de monumento
_histérico artistico, a favor de la Iglesia de Nuestra Sefio-
ra de los Angustias, en Priego de Cérdoba (Cérdo-
bal.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Resolucion de 22 de julio de 1985, por la que se hace
publlco el concurso, declarado de urgencia por Resolu-
cién de-16 de julio de 1985, para la adquisicién de
equipamienta pdra. periodismo electrénico con destino
a las unidades informaticas de RTVE en Andalucia.

Resolucién de 22 de julio de 1985, por la que se hace.

poblico el concurso, declarado de urgencia por Resolu-
cién de 16 de julio de 1985, para la adquisicion de
equipamiento para periodismo electrénico con destino
a las'unidades informaticas de RTVE en Andalucia.

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA

Correccién de errores en la Resolucién de 31 de mayo
de 1985, sobre ‘adjudicacién. definitiva de la contrata-
cién administrativa del suministro «confeccién de! Libro
Blanco de la’ Mineria -Andaluza .y edicién de 1.000
ejemplares del mismo» (BOJA nim. 68, de 5.7.1985).

Resolucién de 10 de julio de- 1985, sobre adjudicacién
definitiva de la contratacién administrativa del suministro
de «edicién de los nims. 6, 7 y 8 del Boletin Econdmico
de Andalucia».

Resolucian de 11 de julio de 1985, sobre adjudicacién

“definitiva del suministro «adquisicién de maquinaria di-
. versa-para estaciones [TV».

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL

Resolucién de 8 de-julio de 1985, sobre adjudicacion
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de las obras de restauracion del Hospital de Nuestra
Sefora de Lo Paz de Sevilla.

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

Resolucidn de 8 de julio de 1985, de la Secretaria
General Técnica, por la que se convocan concursos-
subastas para la cantratacidn de servicios en la Red de
Asistencia Sonitaria de la Seguridad Social en Andalu-
cia.

Resolucién de 10 de julio de 1985, de la Secretaria
General Técnica, por la que se convocan concurso-
publicos para la contratacién de servicios y odquisicién
de material en‘lo Red de Asistencia Sanitaria de la
Seguridod Sacial en Andalucia.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Resolucién de 12 de julio de 1985, por la que se acuer-
da hacer poblico el proyecto de obra a iniciar en el
afio 1985 y que a continuacién se indica, y cuya adjudi-
cacién se llevara a cabo por contratacién directa en la
Delegacién Provincial de Jaén.

Resolucién de 16 de julio de 1985, de lo Delegacion
Provincial de Granada, por la que se anuncian a concur-
so-subasta las-obros que se indican:

CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucién de 12 de julio de 1985, por la que se anuncia
cancurso para la adquisi¢ién de libros de teatro para
dotar de fondo bibliogréfico al Centro de Documento-
cién Teatral.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA

Resolucion de 14 de junio de 1985, de lo Delegacion
Provincial de Cérdoba, por la que se hace piblica lo
solicitud de permiso de investigacién que se cita. 2145

Resolucién de 17 de junio de 1985, de la Delegacién
Provincial de Cérdaba, por la que se hace piblica la
solicitud de permiso de investigacién que se cita. 2.144

Resolucién de 19 de junio de 1985, de la Delegacion

Provincial de Cérdobo, sobre necesidod de ocupacidn
de bienes o derechos pora el establecimiento de uno
instolacién eléctrico. 2146

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL

Resolucién de 4 de julio de 1985, por la que se abre
periodo de informacién poblica para declaracién de
urgente ocupacién en el expediente de expropiacion
forzosa: JA-1-CO-102. 2146

0. Disposiciones estatales

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

CONFLICTO positivo de competencias numero 585/85,
planteado por el Gobierno, en relacién con una Orden de 29
de marzo de 1985, de la Consejeria de Educocién y Ciencia
de la Junta de Andalucia.

El Tribunal Constitucianal, por providencia de 3 de julio actual,
ha admitido a trémite el conflicto positivo de competencia nimero
585/85, planteado por el Gobierno, en relocién con una Orden
de 29 de marzo de 1985, de la Conseijeria de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia, por lo que se dictan los normas para
proveer las plazas asignadas por la Comunidad Auténoma de
Andalucia por el sistema de ingreso directa entre graduados proce-

dentes de la undécima promocién del Plan Experimental de 1971,
en las Escuelas Universitarias de Formacién del Profesorado de
Educacién General Bésica de Andalucio. Y se hace saber que en
el mencionado conlflicto se ha invocado por el Gobierno el articulo
161.2 de la Constitucién, que produce la suspensién de la vigencia
y oplicacién de la mencionado Orden impugnada, desde el dia 25
de junio pasodo, fecha de la formalizacién de dicho conflicto.

Lo que se publica para generol conocimiento.
Madrid, tres de julio de mil novecientos ochenta y cinco.— El

Presiderte del Tribunal Constitucional. Manvel Garcia-Pelayo y
Alonso.

1. Disposiciones generales

PRESIDENCIA
CORRECCION de erratas en la Ley 3/1985, de 22 de

mayo, sobre coordinacién de concesiones de servicios regulares
de transportes de viajeros por carretera en Andalucia (BOJA
nom. 53, de 25.5.1985).

Advertido error en lo insercién de la Lley de referencio, a
continuacién se transcribe la aportuna rectificacién:

En el primer pérrafo, segunda columna, de la exposicién de
motivos, donde dice: «... y desarrolldndose las inadecuociones...»,
debe decir: «... y desarrolldndose las cancesiones, presenta en la
actualidad una serie de inodecuaciones...».

En el articdlo 7°, apartado ¢, parrafo 2°, donde dice: «...
participacién de los entes subvencionados...» debe decir: «... parti-
cipacién de los entes subvencionantes...».

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA

CORRECCION de errores del Acuerdo de 17 de abril de
1985 por el que se aprueban las tarifas de oguo potable a
las urbanizaciones Bahia Darada, Arroyo Vogqueros, Buenas
Noches y Bahia de Casares, de Estepana y Casares (Maloga).
(BOJA nim. 45, de 10.5.85).

Habiéndose observado error en el texto del Acuerdo-de refe-
rencia, publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andolucia de
10 de mayo de 1985, se transcribe a continuacién la rectificacién
oportuna. .

En el punto 1.6. donde dice:

1.6. Urbanizaciones Bahia Dorado, Arroyo Vaqueros, Buenas
Noches y Bahio de Casares. Marbella Mélaga).

Debe decir:

1.6. Urbanizaciones Bohia Dorada, Arroyo Vaqueros, Buenas
Noches y Bahia de Casares. Estepono y Casares (Mdlagol.

Sevilla, 2 de julic de 1985

CONSEJERIA DE -EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 162/1985, de 17 de julio, por el que se publi-
can los Estatutos de lo Universidad de Granada.

La Constitucién espaiiola en su articulo 27,10 reconoce la
autonomia de las Universidades y la Ley Orgdnica 11/1983 de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, fijo el marco paro el desarrolto
de las funciones y competencias que han de convertir a la institucion
universitario en instrumento eficaz de tronsformacién ol servicio de
una sociedad democrdtica.

En el dmbito de su autonomia corresponde a la Universidad,
a través del Claustro Universitario coma méximo érgano representa-
tivo de la Comunidad Universitaria, la eloboracién de sus Estatutos,
los cudles, si se ajustan o lo establecido en la Lley de Reforma
Universitario, seran aprobados por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma.

Asimismo, el Estatuto de Autonomia de Andalucia establece en
su articulo 19 que corresponde o lo Camunidad Auténoma la regulo-
cién y administracién de la ensefionza en tada su extensidn, niveles
y grados, modalidades y especialidades en el ambito de sus com-
petencios.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Educacién y
Ciencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 17 de julio de -
1985.

ACUERDA

Articulo Unico. Aprabados los Estatutos de la Universidad de
Granada por Acuerdo del Conseja de Gobierno de 15 de mayo
de 1985 con las rectificaciones que en él se indicaban, y acreditado
que tras la realizacién de las mismas los Estatutos se adecton a la
legalidad vigente, se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia para su entrada en vigor a portir de la fecha
de la misma.

Sevillo, 17 de julio de: 1985

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de lo Junta de Andalucia

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacion y Ciencia
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ANEXO
ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
PREAMBULO

Lo Universidad, en el ejercicio de su autonomia y ante el
desafio, tecnoldgico y de convivencia humona, que tiene planteado
lo Sociedad, se orgonizord de ocuerdo con lo dispuesto en estos
Estatutos, propugnando, como valores superiores de su Ordeno-
miento, el eficaz fomento de la investigacion y el més adecuado
desarrollo de lo funcién docente y discente. Todo lo cual llevo
consigo, el velar por la colaboracién entre los Organos de Gobier-
no y la eficacia de su funcionomiento, odemds de atender a lo
armonio entre los distintos sectores, en el respeto de los libertades
individuales de docencia e investigacidn.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.

La Universidad de Granado, segin reconoce nuestra Constitu-
cién, es una Institucién Autdonoma, de derecho piblico con personali-
dad juridica y potrimonio propio, a la que corresponde la gestidn
del servicio publico de la Educacidn.Superior, mediante la docencia,
el estudio y lo investigacién en el marco de sus competencios.

Articulo 2. )

Componen lo Universidad de Granoda los Centros y Servicios
de la misma que actualmente radican en las provincios de Granoda,
Almeria y loén y en las ciudodes de Ceuta y Melillo, asi como
aquellos otros que pudieron establecerse.

Lo ciudad de Granada, serd la sede del Consejo Social, del
Cloustro Universitoria y del Rectorada, Gerencia y demds Servicios
Centroles de lo misma.

Articulo 3.

Son funciones de la Universidad de Granoda:

ol lo creocién, desorrollo, trasmisién y critico de la ciencio,
de la técnica y de lo cultura.

b) Lo preparocién para el ejercicio de actividades prafesiona-
les, la docencio y la investigacién, que exijan la aplicocién de
conacimientos y métodos cientificos, o para la creocién artistica.

¢} La promocién, el opoyo y lo aplicacién préctico del conoci-
miento, para el desarrollo social, econdmico y cultural de los ciudo-
danos.

En el marco de las funciones que le son propias, la Universidad
de Granado otenderd a la promocién del desarrollo técnica, cienti-
fico, culturol y social de la Comunidod Auténoma de Andoluao de
Espofia y la Humanidad.

Articulo 4.
Lo Universidod de Granado ejercerd la autonomia de Gobier-
no, académica, econdmica y finonciero, que le reconoce la Cansti-

tucién, y se regird por los presentes Estatutos y dispasiciones que

los desarrollen dentro del respeto a las normas del Estado y de la
Comunidad Auténomo de Andalucio, dictados en el 6mbito de sus
respectivas competencias.

Arficulo 5.

En el ejercicio de su autonomia y para el cumplimiento de sus
funciones, lo Universidod se inspiro en los principios de libertad
Académica, Participacion y Representacién de todas los sectores
que integran su Comunidad Universitaria.

Dichos sectores son: Profesorado, Estudiantes Universitarios y
Personol de Administracién y Servicios, segun define la L.R.U.

La representacién de los diferentes sectores de la Comunidad
Universitaria, se producird de acuerdo con las funciones que a codo
uno de ellos correspondan de acuerdo con la ley.

Articulo 6.

El Escudo y Sello de lo Universidad de Granodo serd el de su
Fundoder Carlos | de Espofia y V de Alemania, enmarcado en un
fondo con la siguiente inscripcién: CAROLUS ROMANUS IMPERA-
TOR SEMPER AUGUSTUS HISPANIARUM REX FUNDATOR UNIVERSI-
TATIS GRANATENSIS.

Articulo 7.

Los presentes Estatutos son de aplicacidén a los Centros y
Organas gue constituyen la Universidad de Granada y a las perso-
nas que integran su Comunidad Universitaria.

TITULO |
DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Articulo 8.

La Universidad de Granado estd integrada bdésicamente por
Departamentos, Facultades, Escuelos Técnicas Superiores, Escuelas
Universitarios, Colegios Universitarios, Institutos Universitarios, osi
éomo por aquellos otros Centros que legolmente puedan ser crea-

0s.

CAPITULO |
DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 9.

Los Departamentos son los érganos bdsicos encargados de
organizar y desorrollar la investigocion y los ensefianzas propios
de su o sus respectivas Greas de conocimiento en uno o varios de
los Centros indicados en el articulo 8, en los que se desarrollen
disciplinas comprendidos en el érea o 4reas de conocimiento, y,
en su caso, en aquellos otros a que alude el crnculo 7 de fo L.R.U.
y su disposicion odicional 5°.

Iguclmente, los Departamentos son instrumento de porticipa-
cién en el Gobierno de la Universidad.

Articulo 10.

Los Departomentos se constituirdn par una o vorias dreas de
conocimiento cientifico, técnico o artistico en los términos previstos
en estos Estatutos y de acuerdo y con las disposiciones legales co-
rrespondientes.

Los Departamentos serdn Unicos por drea o dreos de conoci-
miento y agrupardn a todos los docentes e investigadores cuyas
especialidades se correspandan con tales dreos. A estos efectos
se consideran 6reas de conocimiento los oprobados por el Consejo
de Universidodes.

La denominacién de los Deportamentos serd la del érea de
conacimiento correspondiente. En el caso de Departamentos que
engloben varios dreas de conocimiento, lo Junta de Gobierno,
previa consulta con los Profesores afectodos determinaré la deno-
minacién de oquélios.

Artculo 11.

En coso de creacién de Departamentas que abarquen dos o
mas éreas de conocimiento, éstas habrdn de tener afinidad cientifi-
ca. La Junta de Gobierno determinard la integrocién de los Profesa-
res pertenencientes a dichas dreas que consideren oportunas y del
personal de centros mixtos Universidad-C.S.1.C. que estime adecua-
dos, tras oir previamente a los afectadas.

Articulo 12.

La creacién, modificacién y supresién de Departamentos que
habré de efectuarse de acuerdo con fo legislacién general, corres-
ponde o la Junta de Gobierno de la Universidad, cuyos acuerdos
deberan ser remitidos al Cloustro Universitorio para su aproba-
cién,

La lunta de Gobierno solicitard, mediante camunicacion escri-
ta, que las Centros, Departamentos y Profesores ofectados, infor-
men el proyecto de creacion, madificacién o supresidn de un Depar-
tamenta. En cuolquier caso, se exigird la previa elaboracién del
inventario de bienes, equipos e instalaciones pora la docencia y
la investigacién destinados al mismo, los Centros en que prestaria
sus servicios, los medios personales con que cuenta y las necesido-
des econdmicas previstos.’La Junta de Gobierno establecerd Cami-
siones encargodos de programar y asignar los medios y recursos,
asi coma de cuidar el mantenimiento y renovacién de bienes, equi-
pos e instolociones.

Articulo 13.

1. El ndmero de plazas de Profesores necesorio para la crea-
cién de un Departamento en la Universidod de Granada serd el
que fije la legislocion vigente y en las condiciones que ésta especifi-
que.

2. Cuando el nimero de plazos de Profesores pertenencientes
a un drea de conocimiento sea inferior al establecido para la
creacién de un Departamento, la lunta de Gobierno, oidos previa-
mente los Profesores ofectados, determinard con que otra u atras
Greos, con las que mantenga afinidad cientifica, debera agruparse
la primera o a que Departamerdo, ya constituido, se incorporarg.
Una u otro solucién requerird el ocuerdo motivado en el que se
expresen las razones cientificas y docentes atendidas para su
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adopcién. Los requisitos anteriores serén exigibles siempre que se
unan més de un érea de conocimiento en un mismo Departamento,
independiente del motiva que origine su fusidn,

Articulo 14.

Cuando un Deportamento cuente con Profesores que impartan
docencia en Centros, situados en ciudades distintas y a notoria
distancia entre si, podrdn formarse Secciones Departamentales,
fiigndose en dos el nimero minimo de Profesores para que puedan
constituirse.

Articulo 15.

A peticién de un Departamento, la Junta de Gobierno de la
Universidad podrd autorizar la adscripcion temporal al mismo de
hasta dos Profesores, pertenecientes a otro u atros Departamentos,
previo informe fovorable de éstos y de los Profesores afectados.
La duracién méximo de dicha adscripcién serd de dos afos, que
podran ser renovados por la Junta de Gobierno tras informe favora-
ble de los Departamentos y Profesores afectados. Los Profesores
adscritos temporalmente a un Departamento no podrdn ser contabi-
lizados en éste alos efectos del cémputo a que alude el articulo 13.

Articulo 16.

Son tunciones del Departomento:

a) Orgonizar y desarrollar la docencia de acuerdo con las
exigencias de los disfintos planes de estudio, que incluyan discipli-
nas propias del mismo, y can las directrices generales dictadas por
las Facultades y Escuelos de la Universidad.

b} Organizar y desarrollar la investigacién relativa al érea a
dreas de conocimiento de su competencia.

¢) Organizar y desarrollor los estudios de Doctorado en el
drea o dreas de su competencia, asi como coardinar la elaberacion
de Tesis Doctorales realizadas en su seno.

d) Pramover la redlizacién de trabajos de cardcter cientifico,
técnico o artistico, y el descrrollo de cursos de especializacién.

el Impulsar la renovacioén cientifica y pedagégica de sus miem-
bros.

f) Fomentar las relaciones con otros Centros de la Universidad
de Gronado y cualesquiera otras Universidades y Centros espaiio-
les y extranjeros.

g) Participar en los Organos de Gobierno de la Universidad
de Granada en los términos previstas en estos Estatutos.

h) Intervenir en la elaboracién de los planes de estudio corres-
pondientes a las Facultades y Escuelas en que imparte sus ensefian-
zas.

i) Cualesquiera otras funciones y tareas que especificamente
le atribuyan estos Estatutos.

Articulo 17.

La.actividod de los Departamentos se ajustard a un programa
anual de docencio, y a una programacién plurianual de investiga-
cion, de. cuyos desorrollos se dord cuenta anualmente.

Cada afio se elaborard una progamacién econdmica que se’

presentard’ a la Junta de Gobierna en unién del- programa de
docencia, informado por el Centro 6 Centros_afectados y, én su
caso, de la programacién de investigacion.

. Anualmente se formularé una memoria de actividades dando
cuenta del cumplimiento de ambos programas, con especificacion
de las actividades y publicaciones de los miembros del Departamen-
to. .

Tanto lo-memoria como los programas de docencia e investiga-
cién seran hechos pablicos por la Universidad. Con este fin, cada
Departamento pondrd su memoria a disposicién de la Comunidad
Universitaria mediante la remisién de un ejemplar de la misma a los
Decanos o Directores del Centro o Centros en los que el Departa-
mento imparta docencio, que deberd quedar depositado en las
Secretarias respectivas.

Igualmente, la Junta de Gobierno o Comisién en quien delegue
elaborard un extracto normalizado de las Memorias presentadas
que deberd ser incluido en la Memoria General de Actividades del
Curso Académico.

Las Comisiones creadas al efecto por la Junta de Gobierno
evaluardn lo actividad investigadora y docente con criterios de
objetividod cientifica que seran hechos publicos con anterioridad.

Articulo 18.

Cada Departamento contard can un Director, un Consejo de
Departomento, un Secretario y una Junta de Direccidn.

El Reglomento de Régimen Interno podrd contemplar la existen-
cia de las Comisiones de docencia y de investigacién, asi como
cualquier ofra can la composicion y fines que se establezcan.

CAPITULO 2:

DE LAS FACULTADES, ESCUELAS TECNICAS SUPERIORES Y
ESCUELAS UNIVERSITARIAS

Articulo 19.

Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Univer-
sitarias son los drganos encargados de la organizacién de las
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de titulos
académicos y de la correspondiente gestién administrativa.

Son funciones de las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores
y Escuelas Universitarias las siguientes:

al La elaboracién de sus prapios planes de estudio.

b) la ardenacién docente, garantizando la coardinacién de
la ensefianza impartida por los Departamentos dentro de dichos
planes.

¢) La expedicién de certificaciones académicas y la tramitacién
de propuestas de convalidacién, traslado de expedientes, matricu-
lacién y otras similares.

d} Lo administracién del presupuesto que se les asigne.

¢} Lo articulacién de la participacion de fa Comunidad Universi-
taria del Centro en los Organos de Gobierno de la Universidad en
los términos previstos en estos Estatutos.

fy Cualquiera otra que se le atribuya por estos Estatutos, o las
disposiciones pertinentes.

Padrdn constituir secciones docentes, siempre que ensefianzas
de sus planes de estudios se impartan, en localidades diferentes.

Articulo 20.

Lla creacién y supresion de las Facultades, Escuelas Técnicos
Superiores y Escuelas Universitarios serd acordada por lo Camuni-
dod Auténoma de Andolucio a propuesta del Consejo Social de la
Universidad y previo informe del Consejo de Universidades.

CAPITULO 3
DE LOS COLEGIOS UNIVERSITARIOS

Articulo 21.

Los Colegios Universitarios son Centros Universitarios formados
por secciones docentes, delegadas de las Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores de la Universidad de Granoda y encargodos
de impartir sus ensefianzas. Ademds y en su caso, podrdn impartir
ofras ensefianzas que autorice esta Universidad. Igualmente reali-
zardn su propia gestidn administrativa en sus respectivos dmbitos te-
rritorioles.

Articulo 22.

Lla propuesta de creacién a supresién de Colegios Universita-

rios, corresponderd al Consejo Social, oidos los Departamentos y
Facultades correspondientes, previo informe del Claustro Universita-
rio. . L '
‘Lo supresion de-los-actuales Colegios Universitarios: de Jaén
y de Almeria serd acordada, en su-caso, por la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia, a propuesta del Claustro Universitario y previo
informe del Consejo Social.

Articulo 23.

Toda propuesta o iniciativa de creacién, modificacién o supre-
sién de los Centros a que se refieren los articulos 19 y 21 de estos
Estatutos, se acompafara de una memoria en la que se expondrén,
al menos, los siguientes extremos:

al Coveniencia cientifica, social y econdémica de la propues-
ta.

b} Propuesta de plan o planes de estudios v las titulaciones co-
rrespondientes.

¢) Relaciéon de Departamentos que correrian con la tarea to-
cente.

d) Recursos humanos y necesidades materiales.

el Perspectivas en cuanto al nimero de alumnos y en cuanta
o suincidencia en el proceso productivo y en el mercado de trabajo.

f) Incidencia sabre ofro u otros Centros existentes.

CAPITULO 4
DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

Articulo 24.

Los Institutos Universitarias son Centros fundamentalmente de-
dicados a la investigacién cientifica y técnica o a la creacién
artistica, pudiendo realizar actividodes docente referidas a ense-
fanzas especializadas o cursos de Doctorado, asi como a propor-



B.O.J.A. Nom. 74

Pagina m')m._ 2.083

Sevilla, 26.de julio.de 1985

cionar asesaramiento técnico en el dmbito de su competencia.

Articulo 25.

Los Institutos Universitaries podrén ser:

al Institutos de lo Universidad.

bl Institutos Adscritos, que son aquellos institutos o Céntros de
investigacién o creacién artistica dependientes de otras entidades
publicas o privadas que- establezcan un convenio con la Universi-
dad. )

Dicho convenio definird las modalidades de cooperacién entre
la Universidad y el Instituto.

¢} Institutos Mixtos, que son aquellos creados en colaboracién
con entidades extrauniversitarias puiblicas o privadas, mediante
convenio en el que se establecerd su estructura orgdnica de depen-
dencia de las entidades coloboradoras, asi como un Reglamento
de Régimen Interno que deberd ser oprobado por las mismos.

d) Institutos Interuniversitarios, que son aquellos que realizan
actividades comunes a varios Universidades.

Articulo 26.
£l dmbito de actuacién de un Instituto no podrd coincidir can
el de un Departamento ni dreo de conocimiento.

Arnculo 27.

El Rector de la Umversndod de Gronodo, previo informe
fovoroble del Claustro, elevaré ol Conseja Social la propuesta de
creacion o supresién de codo Instituto Universitario. Dicha propues-
ta podra redlizarse o iniciativa. de un minimo de cinco Profesores
de la Universidad de Granada, de uno o mds Departamentos o
Centros, o de la propia Junta de Gobierno de la Universidad. Las
propuestas han de ser ‘sometidas o un: periodo .de informacién
piblica ante la Comunidad Universitaria. Estos trémites se realizardn

“sin perjvicio de lo establécida en el.arficuio 10.2 de la LR.U.
' 2. la propuésta’de credcién de un Instituto deberd- contener
comd minima -los: siguientes extremos:

* a) Penominacidn y objeiivos dél'Centra que se propone crear.

by, Justificacion. de su. nece5|dod en el contexto de la Unwersu» )

. dad de; Gronada. .
o Progromo quinguenal .de mveshgoaon :

d) Fuentes de financiocion previstos y, en su caso, compromen-
d(’:s.

el Personol e mstolo_cnones que se precisen.

f) Profesores e investigodores que se integran inicialmente en
el Instituto y propuesta de composiciéninicial del Consejo de Institu-
ta, de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de estos Estatu-
tos.

3. El nimero minimo de Profesores e Investigadores de plantilla
de la Universidad de Granada necesarios pora la creacién de un
Instituto na serd inferior a doce, de los cuales cuatra, como minimo,
lo-seran con dedicacién a tiempo campleto en la Universidad dentro

. de los-Institutos: Los componentes de un Instituto deberdn pertene-

. cer.\g .mds_de..un. Departamento. la Junta de Gobierno podrc’;

* . autorizor, en ¢asos excepcionales, modificaciones en dichonimera
’ mncnol poro Ios Ins'rnutcs Interunnversnorlos Mlxlos o Adscrnos

Arnculo 28.
El procedlmlento para la creacién de un Insmuto de caracter

interuniversitario serd similar ol anteriormente estdblecido: No obs-:

tante, la propuesta de creocién dirigida. al Consejo Social deberd
estar precedida de acverdo expreso -entre’ lds Universidades res-
pectivas, que podrd ser modificado a requerimiento-del Consejo So-
cial.

Ademnds de lo establecido en el articulo 27.2, especificamente
serd necesaria la adopcién de acuerdos sobre: distribucién de la
carga econdmica, y, en su caso, beneficios obtenibles, régimen de
intercambia de Prafesores, Investigadores y Ayudantes, ubicacién
del Instituto y, en su caso, de las posibles titulaciones.

Para la creacién de Institutos Adscritos, o Mixtos el convenio
que se suscriba con la correspondiente entidod publica o privada
de cardcter extrauniversitario, se ajustard al mismo procedimien-
to. : ’

Articulo 29.

Los Institutos propios de la Universidad de Gronada tendran
los siguientes fuentes de financiacion:

al ‘A través del presupuesto de la Universidod de Granada,
que como minimo, habrd de atender al mantenimiento de locales
y equipamiento material basico detrabojo.

b) Mediante los fondos que puedan allegarse segun lo estable-
cido en los orticulos 260 a 276 de estos Estatutos.

c) Mediante los contratos, proyectos y programas de investiga-
cién en los que participe.

dl Mediante-el patrimonio de la Universidad afectado al Institu-
fo. ’

En ningdh caso los recursos presupuestarios de un Departamen-
to podrdn contribuir a.financiar a los Institutos.

Tanto en el caso de Institutos.Interuniversitarios como de Instity-
tos Adscritos, su financiacién habra de venir definida en los respecti-
vVOS Convenios.

Articulo 30.

El Profesorado de plantilla de la Universidad de Granada
podrd adscribirse a un Instituto .Universitario a peticién propia,
previo informe favorable de dicho Instituto y del Departamento
correspondiente, por un periodo de tres afios renovables. De forma
excepcional, y por razones de necesidad investigadora o docente,
el Instituto Universitario podrd, con el acuerdo de la Junta de
Gobierno, adscribir Profesores por periodos inferiores of sedala-
do.

En el momento fundocional, la adscripcién del Profesorado que
se integre inicialmente en el Instituto, podra tener una durocién de

.cinco anos.

El Profesorado de plantilla de cuerpos docentes del Estado
adscrito a un Instituto Universitario, $ea cual fuere su nivel de dedico-
cién, deberd porticipar en las dreas docentes de su Deportamento
en los términos fijados por lo Junta de Gobierno.

Articulo 31.

Los Profesores Visitantes, Profesores Asociados, Ayudantes y
Becarios de Investigacion, asi como cualquier ofra categoria de
Profesorado o personal investigador que pueda llegar a existir en

. la Universidad de Granada, podrén ejercer su actividad a tiempo

completo en la Universidad dentro de los Institutos.

Articulo 32.
Cada Instituto contard con un Director, un Subdirector, un
Secketorio y un'Consejo de Instituto.

Arhcu|o 33.

lo actividad de los Institutos Universitarios se ajustard - a un
programa plurianuol de investigacién y a una programacién anual
de docencia especializeda.

Cada Instituto Universitario elobarard anualmente una Memoria
que especificard, al menos, las actividades desarrolladas y las
publicaciones cientificas de sus miembros. Esta memoria sera hecha
publica por la Universidod. Con tal fin, el Instituto remitira un ejem-
plar para su conocimiento y evaluacion a la Junta de Gobierno, al
Cansejo Social y, en su caso, a las entidades colaboradoras.
Igualmente, la remitirén para su conocimienta a los Centros relacio-
nados con su drea de trabajo.

La Junta de Gobierno podré acordar someter la Memorio del
Instituto al dictamen de expertos propios o agjenos a la Universidad
de Granada. En todo caso, este dictamen o evaluacidn se practica-
ré obligatariamente cada cinco afios.

CAPITULO 5 -
DE LOS CENTROS ADSCRITOS

Articulo 34. |

.Son Centros adscritos o la-Universidod de Granada, las Escue-
las, Colegios Universitarios'y otros Centros, que no teniendo carac-
ter estatal, hayan ‘sido debidamente autorizados y suscriban el
correspondiente convenio de colaboracién, en el marco de lo dis-
puesto en la normativa que en cada.caso les seo de oplicacién.

Para el establecimiento de convenios de colaboracién, el Cen-
tro adscrito elevard a la Junta de Gobierno y. al Consejo Social:

a) Una memoria en la que se justifique la propuesta de adscrip-
cion y se expliciten, cuando menos, los siguientes datas:

Entidad o entidades patrocinadoras.

Instalaciones bdsicas y servicias docentes e investigadares.

Estudios a cursar.

Capacidad estimada de matricula y cuotas a satisfacer por
los alumnos.

Plantilla de profesorado y personal auxiliar.

Presupuesto del Centro y recursos previstos para su manteni-
miento financiero.

-b) La formulacién de un-proyecto de convenia de cooperacion
académica.

¢) Propuesta de un Director de Centro que habrd de recaer

en un miembro de la Comunidad Universitaria.

Articulo 35.
Lo Universidad de Gronada, a través de. sus Departamentos,
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supervisard la docencia, investigacién o actividad de creacién artis-
tica que en estos Centros se impartan o lleven a cabo.

Articulo 36.

El Rector a peticidn de los respectivos Centros y previo informe
del Departamento o Departamentos del drea a que correspanda
la docencia, podrd otorgar la Venia Docendi al Profesorado de
los mismos.

Dicho otorgamiento se efectuard en los términos que se estimen
mds oportunos para el cumplimiento del articulo anterior.

Articulo 37.

El funcionamiento de estos Centros y sus relaciones con la
Universidad se ajustard a lo dispuesto por su normotiva especifica,
por el convenio que se suscriba y por estos Estatutos en cuanto les
seo de aplicacién.

CAPITULO 6
QOTROS CENTROS

Articulo 38. -

El Hospital Clinico de San Cecilio de la Universidad de Grana-
da, constituye, junto con la Facultad de Medicina y la Escuela
Universitaria de Enfermeria, el instrumento esencial de que dispone
la Universidad para el cumplimiento, en el dmbito médico-sanitario,
de las funciones que otribuye a la misma el articula 2 de la L.R.U.

Articulo 39.

La denominacién, cardcter y funciones asistenciales, docentes
de investigacién y de formacién de Profesorado del Hospital Clini-
co, serdn las inherentes a todo Hospitol Universitario.

Articulo 40.

El Hospital Clinico Universitorio de Granada, se integrarg en
el dispositivo asistenciol general de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

Articulo 41,

El proceso de integracién a que hace referencia el articulo 41
se ajustord a lo previsto en la ley y a la normativa de desarrollo
que fije el Gobierno, de acuerdo con la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Articulo 42.

La Universidad de Granada podrd estoblecer acuerdos de
cooperacidn con otros Hospitales o dispositivos asistenciales cual-
quiera del sector piblico, para la ensefianza de la Medicina a los
alumnos de segundo y tercer ciclo, y de la Enfermeria. La naturaleza
de las ensefianzas a impartir, titulacion académica de los docentes,
vinculacién de éstos a la Universidad, programas de estudio, prue-
bas de evaluacién, coordinacién deportamental, etc., quedaran
fijados en el documento de colaboracién que en nombre de la
Universidad de Granada firmard el Rector.

Articulo 43.

La creacién, modificacién o supresién de Centros distintos de
ios regulados expresamente en la L.R.U. o no regulados en estos
Estatutos, serd propuesta por la junta de Gobierno y acardada
por el Consejo Social, previa informe favorable del Claustro Univer-
sitario, en los términos que legalmente procedan.

Dichos Centros podrdn llevar a cabo funcianes de docencio,
investigacidn a apoyo a la actividad administrativa, siendo su estruc-
tura, organizacion y gobierno acordes con los de los restantes
Centros de la Universidad.

TITULO 1l
DE LOS ORGANQOS DE GOBIERNO

Articulo 44.

Todos los Organos de Gobierno de la Universidad de Grana-
da tendrdn como misién fundamental promaver, impulsar y facilitar
la labor docente e investigadora de los Departomentos e Institutos
Universitarios.

El Gobierno de la Universidad de Granoda corresponde a los
siguientes Organos:

A) Colegiados:

Consejo Social

Claustro Universitorio

Junta de Gobierno

Consejos de Departamento

Consejos de Instituto Universitario

Junta de Facultad o Escuela

Junta de Colegio Universitario

B} Unipersonales: .

Rector

Vicerrectores

Secretario General

Gerente

Decanos de Facultades y Directores de Escuelas Técnicas Su-
periores, de Escuela Universitaria, de Departamentos Universitarios,
de Institutos Universitarios y de Colegios Universitarios.

Articulo 45.

El Gobierno de la Universidad de Granada corresponde a
Organos Colegiados y Unipersonales. Al mismo nivel, en caso de
conflicto, prevalecen las decisiones de los Organos Colegiados
sobre las de los Unipersonales y al Claustro Universitario correspon-
de, como Ultimo instancia académica, el arbitrio y solucién de todas
las reclamaciones que surjan en la Comunidad Universitaria.

CAPITULO 1
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
Seccian 19: Del Consejo Social

Articulo 46.

El Consejo Social es el érgano de participocién € integracion
mutua de la Sociedad y la Universidod, al que corresponde fomen-
tar iniciativos socioles y promover lo actuacién de los poderes
piblicos para estimular inversiones que favorezcan las actividades
de la Universidod de Gronada y que adecuen la capacidod docen-
te e investigadora de la misma o la demonda social. En él estan
presentes los distintos sectores junto con representantes de la Co-
munidad Universitaria.

Articulo 47.

En los términos establecidos en la Ley de la Comunidad Auténo-
ma de Andolucio, el Consejo Social estord compuesto por un total
de 25 miembros. De ellos diez representon a la Junta de Gaobierno
de la Universidad de Granada y forman porte el Rector, el Secreta-
rio General y el Gerente. Los siete restantes serén elegidos por la
Junta de Gobierno de la Universidad de entre sus miembros con
la siguiente composicién: Un Decano, un Director de Escuela Univer-
sitaria, un Director de Departamento o Instituto Universitario, un
representante de Colegio Universitario, dos Estudiantes y un repre-
sentante del Personal de Administracién y Servicios.

Articulo 48.

Sin perjuicio de lo establecido por la Lley, corresponde al
Consejo Social las siguientes funciones:

a) Contribuir a elevar a la Universidad de Granada a los niveles
de calidad y exigencia en la sociedod que espera de ella.

b) Promover, como érgano de canalizacién del intercambio de
servicios entre la Sociedad y la Universidad, la participacion de
aquélia en la financiacién de la actividad universitaria.

¢} Aprobar el Presupuesto y la Programacién plurianual de la
Universidad a propuesta de la Junta de Gobierna. A tal fin supervi-
sard las octividades econdmicas de la Universidad y valorara el
rendimiento de sus servicios.

d) Podrd decidir las transferencios de gastos corrientes a gas-
tos de capital. Iguolmente las transferencios de gastos de capital
a otra capitulo con autorizacién previa de la Camunidad Auténoma
de Andalucia.

e) Autorizar con cardcter previo la adquisicién por adjudicacién
directa de los bienes de equipo necesarios para el desarrollo de
la actividad investigadora de la Universidad de Granada.

f) Establecer las tasas académicas correspondientes a todos
aquellos estudios que no conduzcan a la obtencién de titulos oficia-
les. Especificamente fomentard una politica general de ayudas,
becas y créditos a los estudiantes de los diferentes niveles.

g) Ser oido en el nombramiento del Gerente.

h) Sefialar las normas que regulen la permanencia de aquellos
estudiantes que no superen las pruebas correspondientes en los
plazos determinados en estos Estatutos, y normas que los desarro-
llen.

it Cualesquiera otras funciones gue le atribuyan los presentes
Estatutos.

Articulo 49.
Compete al Consejo Social, previo informe del Claustro Univer-
sitario, proponer a la Comunidad Auténoma de Andalucia la crea-



Sevilla, 26 de julic de 1985

B.O.J.A.NUm. 74

Pagina nom. 2.085

cién y supresidn de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escue-
las Universitarias, Institutos Universitarios, asi como la adscripcién
a la Universidod de Instituciones o Centros de investigacién o crea-
cién artistica de cardcter piblico o privado.

Articulo 50.

-El Consejo Social se pranunciard previo informe de la Junta
de Gobierno, sobre cualquier modificacién de las plantillas de
Profesorado y del Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Granada en los términos establecidos en la ley y
en estos Estatutos.

Articulo 57.

El Consejo Social de forma excepcional e individual, a propues-
ta de la Junta de Gobierno, podrd acordar la asignacién al personal
de lo Universidad de conceptos retributivos especiales por exigen-
cias docentes o de investigacién, méritos relevantes o por necesida-
des del servicio.

La concesién de estas mejoras se ha de someter, al menas, a
los exigencias siguientes:

a) La iniciativa para su concesian habré de partir, mediante
infarme motivado, de un Departamento, Instituta, Centro a de la
propia Junta de Gobierno.

b} los acuerdos de la Junta de Gobierno requerirén mayoria
favorable de dos tercios de sus miembros.

¢l La cuontio de las mejores asi acordadas nunca podrd ser
superior ¢l 25% de la retribucién ordinaria correspondiente al

.perioda que dure la actividad. Estas retribucianes no podrén ser
percibidas por el persanal con dedicacidn a tiempo parcial.

Seccion 29: Del Claustro Universitario

Articulo 52. )

El Claustro Universitario es el maximo drgano decisorio y repre-
sentativo de la Comunidod Universitaria al que corresponde la
aprobacién y supervisién de las directrices generales de actuacién
de la Universidod de Granado, osi coma garantizor su capacidad
funcicnal. Tombién le corresponde la supervision de los demds
Organos de Gobiernc, sometidos al mismo, en los términos previs-
tos en estas Estatutos. Se garantizard su independencia y autono-
mia.

Articulo 53.

El Claustro de la Universidad de Granado estard compuesto
por un méximo de 400 miembros en representacién de la Camuni-
dod Universitaria. De ellos 240 pertenecerén al Profesorado, 108
seran Estudiontes y 52 pertenecerdn al Personal de Administracién
y Servicios.

Forman ademds parte del Cloustra como miembras natas del
misma, el Rector, que la preside, el Secretario General y el Gerente.
las miembros de lo Junta de Gobiérno que no sean Claustrales
padran asistir ol Claustro can vaz pero sin voto.

Cuondo el Rector cese a peticién prapia o por macidn de
censura, continuard camo miembra del Claustra hasta lo finalizacién
del periado de éste, que aumentard en una el nimero de sus
miembros, coso de que previamente el Rector no fuese Claustral.

Articulo 54.

Los miembras del Claustra serdn elegidos por un periodo de
tres afios. Durante el primer trimestre de coda curso, se realizardn
elecciones parciales para cubrir las bojas de Claustrales producidas
en el curso anteriar. Perderdn su condicién de Cloostrales, ademds
de por la finalizacién legal de su mandato, por alguna de los
siguientes causas:

al A peticidon propia.

b} Por pérdida de fas conduoones necesarias para ser elegido.

Articulo 55.

El Cloustro se reunird can cardcter ordinario al menos dos
veces al afio, durante el periodo lectivo. Se reunird con cardcter
extraordinario cuando asi lo requieran estos Estatutos, cuando lo

convoque el Rector, oida lo Junta de Gabierno, o lo solicite al

menos el quince por ciento de sus miembros.

Articulo 56.
Las sesiones del Claustro se ojustarén a lo que dnspongo el
Reglomento de Régimen Interno del que se dote.

Articulo 57.

Para su mejor funcionamiento, el Claustro podré establecer las
Comisiones que estime necesarias, cuyo cardcter, composicion y
funciones se fijardn en su Reglomento de Régimen Interno.

Articulo 58.

Son funciones del Claustro Universitario las siguientes:

a) La moditicacién total o parcial de los Estatutos, de acuerdo
con lo dispuesto en el Titulo VIl de fos mismos.

bl La elaborocién, aprobacién y modificacién de su propio
Reglamento de funcionomiento interno.

¢) La eleccion del Rector con las normas que el propio Claustro
establezca.

ch) Aprobar o rechazar la mocién de censura al Rector, previs-
ta en el articulo 116 de estos Estatutos.

d! Aprobar el Reglomento de Procedimeinto Electoral, los Re-
glamentos de Régimen Interno y, en general, todos los que desarro-
llen los presentes Estatutos, saivo que expresamente se sefiale otra
cosa en los mismos y dentro de los normas establecidas en ellos.

e) Debatir y en su caso aprobar, los lineas generales de la
politica académica y cientifica propuesta por el Rector.

g f) Debatir y en su caso aprobar, la Memoria Anual de activida-
es.

ol La formulacion de propuestos y recomendaciones generales,
y servir de cauce de expresian de la Comunidad Universitaria.

h La eleccidn de los miembros de la Comisién de Reclamacio-
nes sabre concursos a plazas de cuerpos docentes.

i) Conocer y refrendar anualmente en sesidn ordinaria las
disposiciones adaptadas par la Junta de Gobierno en desarrollo
de los Estatutos y velar por el cumplimiento de los mismos.

i) Conocer los acuerdos y aprobor lo actuacién de la Junta
de Gabierno.

k) Elegir a los miembros de la Junta de Gobierno a que hace
referencio el articulo 60 de estos Estatutos. )

I} Ser dmbito para la formulacién de interpelacianes al Rector
y a los miembros de su equipa, asi cama al resto de los miembros
de la Junta de Gobierno, en los términas que establezca su Regla-
menta de Régimen Interno.

m} Elegir a los miembros de la Comisién prevista en el articulo
277 de estos Estatutos.

n} Reglamentar los condiciones y circunstancias en las que se
deben conceder los premios, distinciones y honores de la Universi-
dad.

7i) Reglamentar las condiciones y circunstancios para el nam-
bramiento de Dactores Honoris Causa por la Universidad de Grana-
da.

ol Refrendar el proyecto del Presupuesto de la Universidad y
el proyecto de lineas generales de la Programacién plurianual.

p) Aprobar las ensefianzos conducentes a la obtencidn de
titulas propios de la Universidad de Gronada.

ql Aprobar la creacidn o supresion de Centros de ensefianza
en las que se abtengan titulas y diplomas propias de la Universidad,
o tenor de lo dispuesta en los articulos 3.2 fl y gl y 28.3 de lo
LRU, y sin perjuicio de lo dispuesta en los orts. @ y 10 de la misma
ley.

r} Aprabor las plantillas de Prafesorado y P.A.S., eloborodas
por la Junta de Gabierno, elevdndolas-al Consejo Sacial.

s} Aprobar las narmas que regulen el funcionamiento de los
Colegios Mayores y, en su caso, los Reglamentos de su funciana-
miento interior.

1} Aprabar la creacién, modificacién o supresidn de Departa-
mentos a propuesta de la Junta de Gobierno.

v} Aprobar las narmativas de régimen disciplinario de la Univer-
sidad.

vl Praponer lo creacién de Institutos Universitarias, e informar
sobre los propuestos al respecto de la Junta de Gobierno.

w) Informar sobre lo creacidn y supresién de Facultodes, Escue-
las Técnicas Superiores, Colegios Universitarios y Escuelas Universi-
tarias.

x} Nombrar el Defensor Universitaria, asi camo recibir y, en sy
caso aprobar, su informe anual.

y) Anular los acuerdos de cualquier otra érgano de inferior
rango que contradigan los principios de estos Estotutos.

z|l Cualquier otra que se le reconozco en lo ley y en estos Esta-
tutos.

Seccién 39 De la Junta de Gabierno

Articulo 59. . .
La Junta.de Gobierno es el érgano ordinaria y permanente de
gobierno de la Universidod de Granado.

Articulo 60.

La composicion de la Junta de Goblerno serd la siguiente:

- a} El Rector que lo preside, los Vlcerrecrores el Secretario
Genero| y el Gerente.

bl los. Decanos de las tres Centros (Focultades y Escuelas
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Técnicas Superiores) con mayor nimero de olumnos.

c) Dos de entre los restantes Decanos o Directores de Escuelas
Técnicas Superiores.

d) Cinco Directores de Escuela Universitario, de los cuales al
menos uno pertenecerd a Escuelas de Profesorado de E.G.B., otro
a los de Estudios Empresariales y ofro a cualquiera de las Escuelas
Técnicas.

e} Tres miembros del Profesorado, tres Alumnos y dos miembros
del P.A.S. en representacién del Cloustro.

f) Un Director de Colegio Universitario.

g} Cinco Directores de Departamento.

h) Un Director de Instituto Universitorio.

i) Ocho representantes del Profesorado.

i) Nueve representantes de los Estudiantes.

k) Seis representontes del P.A.S.

Los miembros de la Junta de Gobierno a que se refieren en

“los opartados ¢, d, e, fl, gl y h} serdn elegidas por el plena del
Claustro.

Los miembros de la Junta de Gobierno a que se refieren en
los apartodos il, il y k! serén elegidos por y entre los Claustrales
del sector carrespondiente.

Todos los Decanos, Directores de Centros, Departamentos e
Institutos, tendrdn derecho a asistir, con voz y sin voto, a oquellas
reuniones donde vayan a fratarse asuntos relacionados con el
Centro en cuestidn, previa solicitud razonada elevada al Rector.
Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.3 de la
L.R.U.

Articulo 61.

La Junta de Gobierno elaborard su propio Reglamento de
Régimen Interno, que serd aprobado por el Claustro. En todo caso
deberd reunirse ol menos cada dos meses con cardcter ordinario.
Podrd ser convocada con cardcter extraordinorio cuando asi lo
soliciten un 15% de sus miembros, o por decisién del Rector.

El orden del dia serd fijado por el Rector, pudiendo incluirse
puntos concretos o peticidn del 15% de los miembros de la Junta
de Gobierno. El orden del dio de todas las sesiones deberd hacerse
publico con una antelacién minmo de una semanc.

Con la convocatoria de la Junta, en aquellos puntos del orden
del dia que lo requieron, se pondra a disposician de los miembros
de la misma toda lo documentacion necesaria en lo Secretorio
General de la Universidad.

Los acuerdos de codo sesién de lo Junta deberdn hacerse
publicos en el plozo maximo de dos semanos desde que fueron
odoptodos.

Articulo 62.

Al Corresponden o la Junta de Gobierno las siguientes funcio- |

nes:

.a) Lo eleccidn de entre sus miembros de aquellos, que en
representocién de lo Comunidad Universitaria, hoyon de formar
porte del Consejo Social.

b} Asistir al Rector en todos los asuntos de su competencia.

c) Velar por el exacto cumplimiento de los presentes Estatu-
tos.

d) Elaborar y proponer ol Cioustro las plantillas de Profesorodo
y de Personal de Administrocién y Servicios de lo Universidod.

e} Acordar lo creacion de nuevos Servicios osi como lo modifi-
cacién o supresion de los mismos, e informar al Cloustro y al Conseja
Sociol ocerca de estos acuerdos. _

f) Aprobar los propuestas de incorporacion de los Profesores
de ocuerdo con lo dispuesto en estas Estatutos.

g) Aprobar los planes de estudio propuestos por los distintos
Centros de la Universidad, procurando su armcnizacién y homoge-
neizacién en los Centras del mismo fipo.

h Informar las propuestas de Reglomentos de Facultades,
Escuelas Universitorias, Colegios, Departamentos e Institutos Univer-
sitarios y demdés Centros de la Universidad.

i) Informar las normas que regulen el funcionamiento de los
Colegios moyores, y en su caso los Reglamentos de su funciono-
miento interno.

i) Informar al Claustro sobre lo creacién, modificacién o supre-
sién de Departamentos, Colegios Universitorios, Institutos Universita-
rios y ofros Centros.

k) Emitir informe sobre lo oprobacién del Presupuesto y la
Progromacian plurionual de lo Universidod.

I} Acordar los transferencios de crédito entre los diversos con-
ceptos de los capitulos de operaciones corrientes y de operaciones
de capital.

m) Acordar, respetonda las previsiones legales, la provision
de plazas vacantes del Profesorodo por concurso de méritos entre
Profesores del Cuerpo carrespondiente.

n) Autorizar, de ocuerdo con la ley, lo controtocién de Profeso-
res Asociados y Visitontes en los términos previstos en estos Estotu-
tos.

i) Proponer al Claustro los normas relativos ol régimen discipli-
nario de los miembros de la Comunidad Universitoria.

o) Conceder lgs distinciones honorificas de la Universidad en
las circunstancias y condiciones que reglamentoriamente se determi-
nen.

p!) Solicitar del Claustro la concesién del grado de Doctores
Honoris Causa a propuesta de los Organos Colegiados de Gobier-
no de los Centros o Departamentos e Institutos Universitorios y de
ocuerdo con los requisitos fijodos en estos Estatutos y demds normas
de aplicacién. .

g) Velar por el cumplimiento de las organizaciones docentes
de los Centros de la Universidad.

r) Establecer, de ocuerdo con el Consejo Social, la politico de
becas y ayudas al estudio.

s) Reglamentar y someter a la aprabacion del Claustro los
titulos acodémicos propios que expedird la Universidad de Grono-
da. )

1) Aprobar el calendario lectivo.

u) Aprobor los reglamentos elaborados por sus Comisiones De-
legodas.

v) Cualquier otra funcién o competencio que le sea atribuida
o reconacido por la ley, por acuerdo del Claustro Universitario,
por decisién del Rector, o por estos Estatutos.

B) Todos los acuerdos de la Junta de Gobierno habrén de ser
remitidos, tras su aprobacién, al Claustro. .

C) En todo caso, la odopcién por la Junto de Gobierno de un
acuerdo sobre un Centro, Departamento o Instituto, requerird la
audiencia directo del Decano o Directar que lo represente.

Articulo 63.

1. El Reglamento de la Junto de Gobierno cantemplard la
creacién de Comisiones Delegadas permanentes consultivas, presi-
didds por el Rector, o persona en quien delege, de las que al
menos existirdn:

a) De Ordenacién Académica y Convolidociones.

b) De Asuntos Econdmicos.

¢} De Actividades Culturales y Deportivas.

di Comisién evaluadora de la copacidad docente e investiga-
dora del Profesorodo.

2. Lo composicidn y funciones de estas Comisiones estardn
fiodas en el Reglamento de la Junto de Gobierno. En dicho Regla-
mento se podrdn establecer delegaciones de funciones de la Junta
de Gobierno, con cardcter decisorio a dichas Comisiones.

3. Igualmente, para el tratamiento de cuestiones concretas, la
Junta podrd establecer Comisiones de trabojo que elevarén sus
conclusiones a la propia Junto.

Seccién 4°: Del Gobierno de los Departomentos

Articulo 64.

El Consejo de Departamento es el Organo superior de Gobier-
no del Departomento. Estard presidido por su Director, actuando
como Secretario el del Departamento.

El Consejo de Departamento estard integrodo por:

a) Todos los Profesores, Ayudantes, Investigadores y Becarios
de Investigacion del Departamento.

b) Una representacion del Personal de Administraciéon y Servi-
cios que desempefie su actividod en el Deportomento, en nimero
no superor a cuatro.

c) Uno representacion de los Estudiantes que reciban ensefion-
zas del Departomento, equivalente al 50% del total de los dos
aportados anteriores. Dentro de esta representacién estudiantit
deberd estar incluida, en su caso, una representacion de los Estu-
diantes det tercer ciclo que cursen algunas de las disciplinas que
imparta el Departamento.

Articulo 65.

Los miembros del Consejo de Departamento que lo sean por
eleccion, tendrén un mandato de un afio. Cesardn si pierden la
condicién por la que fueron elegidos.

Articulo 66.

1. El Consejo de Departomento se reunird al menos una vez
cada dos meses en periodo lectivo.

2. En el plozo de cuatro meses a partir de la constitucién del
Deportamento, el Consejo deberd presentar a la Junta de Gobierno
el texto de su Reglamento de Régimen Interno, para su informe en
los términos establecidos en estos Estatutos.
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Articulo 67.

Corresponde al Conseja de Departamento:

ol Aprobar la programacién docente e investigadora del De-
partomento,

b) Elegir, y en su coso, revocor al Director, Secretoria y Junto
de Direccidn, asi coma o los miembros de las Camisiones de Depor-
tamento.

¢} Elaborar lo Programacién econdmica onual del Departamen-
to.

d) Aprobar las propuestas de los Comisianes.

e) Informar sobre todas las cuestiones referentes a plazos del
Departamento y sobre la participacién de su Profesorodo en los
Institutos Universitarios.

f} Expresar la opinién del Departamento.

gl Eloborar su propia Reglomento, en el morco de estos Estotu-
tos. En él deberén contemplorse, necesariamente, ol menos los
siguientes supuestos: Régimen de funcionamiento, canvocatorias y
adapcion de acuerdos; normas para la eleccién de Director, Secre-
torio, Junta de Direccidon, Comisiones o cualquier ofra que precepti-
vamente vengo obligoda; normas sobre constitucién, composicién,
obijetivos y competencias de los Comisiones que se formen en su
seno, normos sobre distribucién en la tarea asignada entre el
Profesorado en él integrado.

h} Infarmar con cordcter previo sobre lo concesién de venios
docentes.

i) Establecer los planes especificos de formacién de Ayudantes
y los de formocion continuoda del Profesorado.

il Aprobar la Memoria anual de actividodes del Departamen-
to.

ki Proponer los convenios de investigacion y docencia previstos
en el articulo 11 de la L.R.U. e informar los que soliciten, en los
mismos términos, los Profesores del Departamento, asi como, deter-
minar el uso de los beneficios que, de los obtenidos en estos
convenias, correspondan al propio Deportamento.

Articulo 68.

La Junta de Direccién es el Organo Colegiado de Gobierno
ordinorio del Deportamento. Estard integrada por cinco miembros,
dos de ellos natos, el Director y el Secretorio, y tres elegidos por
el Conseja de Departamento, dos entre los profesares y uno entre
los alumnos, haciendo que su conjunto se encuentren representadas
las distintas areos de conocimiento y lineas de investigacién del De-
portomento.

Articulo 69.

Son funciones de lo Junto de Direccidn.

o} Eloborar o propuesto de Programacién econémica y Memo-
ria anual

b} Proponer al Cansejo de Departamento la Programacién
docente e investigadora.

<) Elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo del De-
partamento.

d) Emitir cuantos informes les sean encomendados por el Con-
sejo de Departomento.

el Cuantas otras le sean delegados expresamente por el Con-
sejo de Departamento.

Articulo 70.

Las Secciones Departamentales estardn dirigidas por un Profe-
sor de la misma, elegido por el Consejo de Deportamento. Ei
Reglamento Interno del Departamento garantizard vy fijora las nor-
mas de coordinacién funcional de la Seccidn con el conjunto del De-
partamento.

Articulo 71. .
Corresponde ol Director de Seccién Departamental coordinar

la lobor docente e investigadora que se realice en la misma, asi -

como gestionar las directrices presupuestarias dentro de las Imeos
fijiadas por el Consejo de Departomento.

Seccién 5°: Del Gabierno de los Institutos Universitarios

Articulo 72.

El Consejo de Instituto es el Organo superior de Gobierno del
mismo. Estara compuesto por 1odos los Profesores e Investigadores,
por una representacion de los Alumnos y del Personal de Administra-
cion y Servicios.

Articulo 73.

El Consejo de Instituto tendrd las siguientes funciones:

al Elaborar su propio Reglamento Interno que habra de infor-
mar lo Junta de Gobierno. En él deberan figurar, en el marco

sefialado por los Estatutos, al menos, el régimen de convocatorias,
reuniones y adopcion de acuerdos. Narmas para la eleccién de
Director, Subdirector y Secretorio del Instituto; normas sobre las
relaciones con los Deportamentos y Centros de lo Universidad y
con otros institucianes cientificas.

b) Elegir y, en su caso revocar, al Director, Subdirector y Secre-
tario.

¢) Establecer las directrices generoles de funcionamiento del
Instituto.

d) Informar los convenios de colaboracién con otros Centros
o Entidades de cardcter piblica a privado.

el Aprobar o informar, en su casa, los prayectos, programas
y memorios de investigacién realizodas o por realizar en o por el
Instituto.

) Aprobar y coordinar la actividad docente del Instituto.

g) Proponer la contratacién y adscripcion de personal, asi
camo sus categarios, funciones, dedicaciéon y retribuciones.

h) Expresar la opinion del Instityto.

i) Convocar y conceder las becas del propio Instituto.

i) Proponer la creacian de titulos o diplomos no oficioles, los
condiciones para su obtencién y el plon docente de los mismos.

k) Cualesquiera otros que les sean osignodas por el Rector o
la Junta de Gobierno.

El Consejo de Instituto podrd dotarse de cuantas Comisiones
cansullivas o ejecutivas considere necesario. En todo caso, existird
una Comisidn de coordinocién econdmico, donde estén representa-
das todas las ramas y proyectos de investigacidn existentes en
cada momento en el Centro. Estas Comisiones informordn todas
las solicitudes de proyectos y programas de investigacién del Institu-
to.

Seccidn 6°: De los Orgonos Colegiados
de Gobierno de los Centros

Articulo 74.

Los luntas de Facultad, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas
Universitarias y Colegios Universitarios son los érgonos representa-
tivos y decisorios que asumen las funciones de Gobierno de los
Centros, en el dmbito de sus competencias.

Actuoran en Pleno o en Comisién Permanente. r

Serdn presididos por el respectivo Decono o Director.

Actuardn como Secretarios de los Juntas, los Secretarios de
los Centros.

Articulo 75.

1. Las Juntas de Faculiad, Escuela o Colegio Universitario po-
dran tener un maximo de 100 miembros, con la siguiente composi-
cién:

Una representacidén de los Deportamentos que no deberd
suponer més del 10% del totol de los miembros que integron la Jun-
ta.

Una representacion del Profesorado equivalente ol 50%.

Una representacién del Alumnado que supondrd el 30%.

Una representacidn del Personal de Administracién y Servicios
que supondra el 10%.

Ademads de las anteriores y como miembros natos de las Juntos
de Focultad, Escuela o Colegio formarén parte de la misma el
Decano o Director del Centro y su equipo de Gobierno nombrado
de acverdo con lo dispuesto en el respectivo Reglamento de Régi-
men Interno.

2. La normativa electoral, paro la eleccion de representontes
del 50% del Profesorado, 30% de Alumnado y 10% del Personal
de Administracidn y Servicios, se ajustard a los principios definidos
para el Claustro.

Parala eleccion del 10% de los representantes de los Departa-

mentos se atenderd a los siguientes criterios:

1. Si el nimero de representontes por Departamentos es
igual o superior al nomero de los que imparten ensefanzas en el
plan de estudios del Centro, cada Departamento tendrd derecho
o un representante quedando el resto a la eleccidn proporcional
de representantes entre los Departamentos con mayor porticipacién
en el curriculum.

2.2. Si sunimero es inferior al numero de Departamentos, que
impartan asignaturas en el plan de estudios del Centro, se oplicara
el criterio de proporcionalidad reterido anteriormente.

Si existiera igualdod entre varios Departomentos, tendré prefe-

“rencia aquel Depariamento que tenga adscritos mayor némero de

alumnos de esa Facultad, Escuelo o Colegio.

Articulo 76.
El mandoto de los m|embros de la Junta de Facultad, Escuela
Técnica Superior, Escuela Universitaria o Colegio Universitario que
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lo seon por eleccién serd de dos arfios. Durante el primer trimestre
de cada curso se celebrardn elecciones parciales para cubrir las
bajas producidas en el curso anterior. Los miembros de la Junta
cesardn en su condicién de tales si pierden aquélla por la que
fueron elegidos.

Articulo 77.

Son funciones de la Junta de Facultad o Escuela:

o) Debatir el informe anual del Decano o Director y sefalar
las Ineas generales de la actividod de la Facultad o Escuela.

b) Elegir al Decano o Director.

¢} Elaborar el Reglamento de Régimen Interior de la Facultad
o Escuela, asi como proponer su aprobacién o modificacion. En él
habrén de regularse, al menos, el régimen de convocatorias y
reuniones, los requisitas para la adopcién de acuerdos vy la estructu-
ra y funcionamiento de la propia Junta.

d) Asistir y asesorar al Decono o Director en todos los asuntos
de su competencia.

e) Formular en su caso, la mocién de censura al Decano o Direc-
tor.

f) Establecer los objetivos educativos de las titulaciones a su
cargo y elaborar los correspondientes Planes de Estudios.

gl Establecer los planes de ordenacién académica de la res-
pectiva Facultad o Escuela, asi como su evaluacién y el cantrol de
su cumplimiento. Preparar y coordinar de modo puntual, eficaz y
adecuado, el horario de las distintas asignaturas, cursos monografi-
cas, cursos de especializacidn, pruebas parciales y finales, distribu-
cién de aulas y servicios, ensefianzas complementarias, asi como
la coordinacién con otros Centros y la organizacién de los fondos
bibliogréficos en colabaracion con la Biblioteca Universitaria.

h} Propaner y aplicar las normas de seleccién del Alumnado
y la valoracian de su rendimiento y aprovechamiento.

i} Determinar la distribucidn de fondos asignados a la Facultad
o Escuela con cargo al presupuesto General de la Universidod.

i) Examinar las cuentos generales de la Facultad o Escuelo y
remitir informes sobre las mismas.

k) Aprobar la Memoria anual de octividades de la Facultad o
Escuela.

I) Proponer la concesidon de Medallas de la Universidad.

m) Proponer el nombramiento de Doctores Honoris Causa por
la Facultad o Escuela.

n) Emitir inferme sobre temas que requieran acuerdo de la
Junta de Gobierno y que afecten al Centro.

fi) Informar las propuestas de creacién, supresién o modifica-
cién de Departamentos e Institutos Universitarios, si les ofectan.

o) Cualesquiera otras que se le reconozcan en los presentes
Estatutos o se le encomienden por el Rector, la Junta de Gobierno
o el Decano o Director.

Articulo 78.

1. Las Juntas de Facultad, Escuelo y Colegio Universitario elegi-
rén, de entre sus miembros, una Camisién permanente de Gobierno,
de la que formarén parte el Decano o Director, que la preside, el
equipo decanal o de direccién, Profesores, Alumnos y P.AS., de
acuerda con la composicion que fijle el Reglamenta de Régimen
Interno de cada Centro.

2. Corresponde a la Comisién Permanente de Gobierno la
adopcién de acuerdos sobre aquellos aspectos de naturoleza aca-
démica o econdmico-administrativa, de tramitacién urgente, asi co-
mo todos los asuntos que requieran una especial coordinocion.

3. En el Reglomento de Régimen Interno se podré contemplar
la creacidn de otras Comisiones Permanentes, presididas por el
Decano o Director, en las que se podrdn delegar funciones ejecuti-
vas.

Articulo 79.

Paro su representacién, direccidon y gobierno los Colegios
Universitarios elaborardn un Reglamento de Régimen Interno que
serd aprobado por el Claustro a propuesta de la Junta de Gobier-
no.

Dicho Reglomenta deberd establecer como minimo:

La Junta de Colegio como Organo Colegiodo de composicién
y funciones similares a las de Facultad o Escuelo, en el ambito de
sus competencios.

Un Director elegido por el propio Cento.

Los Coordinadores de estudios que el propio Cenfro estime
oportunos, que serdn nombrados por el Decano de lo Facultad
respectiva de entre el Profesorado del Colegio.

Articulo 80.
Son funciones de la Junta de Colegio Universitario:
o} Elegir o su Director.

b} Proponer la aprobacién o modificacién del Reglamento de
Régimen Interno del Colegio.

c) Asistir y asesorar al Director en todos los asuntos de su com-
petencia. :

d} Formular, en su caso, la mocién de censura ol Director.

el Estoblecer los planes de Ordenacidn Académica, asi como
su evaluaciéon y el control de su cumplimiento, de acuerdo con las
directrices de las Facultades y Departamentos de quienes dependan
sus ensenanzas.

f} Determinar la distribucion de fondos asignados al Colegio,
con cargo al Presupuesto General de la Universidad o cuclesquiera
otros procedentes de las Entidades patrocinadoras.

g) Examinor los cuentas generales del Colegio y remitir informes
sobre las mismas. ’ :

h) Aprobar lo Memoria onual de actividades del Calegio.

i} Cualquier otra que se le reconozca en estos Estatutos o se
le encomiende par la Junta de Gobierno y el Director.

CAPITULO 2

DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS COLEGIADOS
DE GOBIERNO

Articulo 81.

La eleccidon de los miembros del Claustro se hard por Centros
y par Sectores. Los representantes serdn elegidos por sufragio
libre, igual, directo y secreto, por quienes en el respectivo Centro
pertenecen a cada uno de los Sectores considerados.

La determinacién del nimero de representantes que correspon-
de a cada Sector en cada Centro, resultard de aplicar al nimero
total de representantes de ese Sector en el Claustro el coeficiente
de proporcionalidad obtenido al dividir el nimero de miembros del
Sector en el Centro respectivo por el nimero total de miembros del
Sector en todos los Centros.

Podrdn ser candidatos todos los electores y la confeccidn de
las listas serd abierta. Se utilizard el sistema de escrutinio electoral
mayoritario, pudiendo cada elector votar, de entre los distintos
puestos de Claustrales o cubrir en cada circunscripcién un nimero
méximo del 75% de candidotos. En el sector del Personal de
Administracién y Servicios se aplicard el procedimiento y sistemo
electorol anteriormente descrito, haciéndose coincidir las circuns-
cripciones con las ciudades donde radiquen Centros de la Universi-
dad de Granada.

la eleccién poro las Juntas de Facultad, Escuelas Técnicas
Superiores, Escuelas Universitorias y Colegios Universitarios, se
adecuard a los principios establecidos para la eleccién de los
miembros del Claustro.

Articulo 82.

Los Organos de Gobierno podrdn estoblecer las Comisiones
Delegadas que estimen convenientes, sean o no permanentes. Ten-
drdn las misiones de estudio, osesoramiento y propuesta de solucio-
nes en temas concretos.

En la creacién de estas Comisiones se especificara su finalidad,
composicion y normas de tuncionamiento.

Los Organos Colegiodos designardn o los miembros de sus
Comisiones o establecerdn el procedimiento para su designacién.
Dichos miembros sélo serén representantes de los sectores de la
Comunidad Universitario o de sus Organos Unipersonales, si tienen
facultades ejecutivas por delegacién del Organo Colegiado del
que emanan.

Articulo 83.

Los Organos Colegiados de Gobierno se dotardn de sus res-
pecrivos Reglamentos Internos. Serdn elaborados por ellos mismos,
aprobados por la Junta de Gobierno y ratificados por el Claustro.
En todo caso, contendrdn cldusulas de revision.

CAPITULO 3
DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO
Seccion 19: Del Rector

Articulo 84.
El Rector es la maximo autoridad académica de la Universidad
y ostenta la representocién legal y publica de la mismo.

Articulo 85.

1. El Rector serd elegido por el Claustro Universitario, en la
forma que disponga el Reglamento de éste, de entre los Catedrati-
cos de Universidad que presten sus servicios en la Universidad de
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Granada, por un peridodo de cualro afios, pudiendo ser reelegido
por una sola vez, consecutivamente.

2. Para lo eleccidon de Rector en primera votacién se requerird
mayoria absoluta de los votos emitidos. Si ningun candidato loarase
esa mayoria, se efectuard una segunda votacién entre los dos
candidatos mds votados en la primera. En segunda votacién bastaré
la moyoria simple para la proclamacién de Rector.

Entre la primera y segunda votocian deberd mediar un intervalo
de 24 haoras como minimo. .

Articulo 86.

Son funciones del Rector:

al Ejecutar los acuerdos del Cloustro Junta de Gobierno y
Consejo Social.

b} Dirigir la palitica de la Universidad y la accion del equipo
Rectoral.

¢) Convacar al Claustro y a la Junta de Gabierno.

d) Dirigir, impulsar, coordinar y supervisar lo octividad y el
funcionamienta de la Universidad y de todas sus Organos de Go-
bierno y Administracién, asi como la accién de! equipo Rectoral.

e} Contratar, adscribir o nombrar al Profesorado, P.AS. y
demads personal al servicio de la Universidad.

f) Firmar convenios de cooperacién cultural, docente o de
investigacidn asi como cualquier -ofro convenio de su competen-
cia. . o
gl Expedir Titulas, Diplomas vy certificaciones de la Universi-

dad.

h) Ordenor los pagos.

: i} Presidir todos los Organos Colegiados de Gobierno de la
Universidad, asi como sus Comisiones Delegados.

i) Representar a la Universidad en toda clase de negocios y
actos juridicos, pudiendo atargar mandato expreso para el ejercicio
de dicha representacion.

k) Ejercer lo Jefatura superior de todo el Personal Universita-
ra.

I} Resolver en alzada los recursos cantra las resoluciones de
los Organos de Gobierno de la Universidad, que no agoten la via
administrativa.

m) Defender los derechos de los miembros de la Universidad
en cuanto tales y frente a terceros, asi como el patrimonio de aqué-
lla.

n) Cualquier otra competencio no afribuida expresomente por
la ley o por estos Estatutos a ofros érganos de la Universidad.

Articulo 87.
El Rector presentard al Claustro uno Memoria Anual de su
gestién, que serd sometida o debate.

Articulo 88.

El Rector de la Universidad podrd encomendar servicios especi-
ficos a los miembros de lo Comunidad Universitaria, extendiendo
al efecto la oportuna credencial.

Asimisma, el Rector de la Universidod podré solicitar de las
miembras de lo Comunidad Universitaria, y respecto de asuntos
especificos, la realizacién de estudios, confeccidon de proyectos, y
la funcion de osesoramiento, én general, bien individualmente, o
constituyendo equipos de consulta.

Seccidn 2°: De los Vicerrectores

Articulo 89.
Los Vicerrectores serdn designados por el Rector, de entre los
miembros de la Comunidad Universitaria.

Articulo Q0.

Corresponde o los Vicerrectores dirigir las actividades en el
drea de competencio universitaria que se le asigne, ejerciendo su
cometido bojo lo autoridad del Rector que podrd delegor en ellos
las funciones que estime conveniente.

Articulo 91.

El Vicerrector de mayor antigiedad sustituird al Rector en los
cosos de ausencio o vacante de éste. Si hubiera varios con lo
mismo antigiedad sustituird al Rector el que ostente el Vicerreciora-
do més antigua.

Articulo 92.
El numero de Vicerrectores serd fijado por el Rector y no podra
ser superior a cinco, salvo autorizacidn expresa del Claustro en

alencién a las necesidades de Gobierno de la Universidad.

Seccidn 39 Del Secretario General

Articulo 93.

1. El Secretario General es el fedatario de los acuerdos de
los Organos de Gobierno de los que forme parte y de las actuacio-
nes en que esté presente camo tol. Asi mismo ouxiliord al Rector
en las tareos de orgonizocién y régimen académico.

2. Serd nombrado por el Rector, de entre los Profesores de
la Universidad.

Articulo 94.

Son funciones del Secretario General:
g a) La recepcién, compilacién, depdsito, custadia y certificacién

e:

Las actas de los Organos Colegiados de la Universidad.

Los archivos generales.

Los Decretos e instrucciones generales del Rectorado.

Las actas de toma de posesién del Profesorado de la Universi-
dod.

El Sello Oficial.

b} Organizar los actos solemnes de la Universidad y velar par
el cumplimiento del protocolo de los mismos.

¢} Garantizar la publicidad de los acuerdos de la Junta de
Gobierno, Claustro Universitorio y de las resoluciones del Rector,
cuidondo singularmente de las referidas o los Reglamentos de
desarrollo de los Estatutos y demds normas generales de funciona-
miento.

di Cuantos ofras funciones le sean delegadas por el Rector y
le sean encomendadas en estos Estatutos.

Seccién 4°: Del Gerente

Articulo 95.

Es competencio del Gerente denira de la Universidad de Gra-
nada, la gestién de los servicias administrativos y econémicas de
ta mismo y, por delegacién del Rector, la Jefatura del Personal de
Administracion y Servicios.

Articulo 96.

Serd nombrado por el Rector, oido el Consejo Social, de entre
los miembros-de la Comunidad Universitaria, con titulacién superior.
No podrd ejercer funciones docentes.

Arficulo 97.

Son funciones del Gerente:

a} Asumir la gestién de los servicios econdmicos y administrati-
vos de la Universidad de Granada, siguiendo las instrucciones de
lo Junta de Gabierna y del Rector.

b) Cuidar las ejecuciones de los acverdos del Claustro y de
la Junta de Gobierno en cuanto afecten a materias de su competen-
cia.

¢) Elaborar, mantener actualizado y dar publicidad del inventa-
rio de todos los bienes que constituyen el patrimania de la Universi-
dad de Granado, asi coma llevar y rendir cuentas de su administra-
cién.

d) Custadiar la caja de la Universidad asi como sus fondos.

el Atender todos los asuntos relativos a lo gestidn del Personal
de Administracién y Servicios.

f) Elaborar el Presupuesto y lo pragramacién plurianual siguien-
do las directrices de los drganos competentes.

g) Cuantas otras funciones le sean delegadas por el Rector o
le encamienden estas Estatutos.

Seccién 5°: De los Secretariados

Articulo 98.

1. Los Vicerreciores y el Secretario General podran proponer
ol Rector, para su nambramiento, Directores de Secretariado, que
asesordn al correspondientes Vicerrector o Secretario General en
el ejercicio de sus respectivas funciones. El nomero de Directores
de Secretariado serd fijado por la Junta de Gobierno.

2. Bl Secretario General podrd proponer el Rector para su
nombramiento, un Vicesecretario General, gue colaborara con é!
y lo sustituird en caso de ausencia o vacante.

“Seccién 6°: De los Organos Unipersonales
de Gobierno de los Centros

Articulo 99.

Los Decanos y Directores ostentardn, respectivamente, la re-
presentacion de las Focultades, Escuelas y Colegios Universitarios,
cuya direccién les corresponde y serdn nombrados por el Rector
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de entre los Catedrdticos y Profesores Titulares de cada Centro.

Articulo 100.

La eleccién se reolizard por los respectivos Organos Colegia-
dos de Gobierno segin el procedimiento que el Reglamento de
cada Centro determine.

En todo caso paro ser elegido Decano o Director serd preciso
obtener en primera votacién la mayoria absoluta del Organo Cole-
giada de que se trate. Si ésta no de alcdnzare, bastard la mayoria
simple en segunda votacidn.

Articulo 101, .
La duracién del mandato del Decano o Director serd de cuatro
afios pudiendo ser reelegido una sola vez consecutiva.

Articulo 102.

Son funciones del Decano o Director de Centro las siguien-
tes:

al Representar dficialmente a la Facultad, Escuela o Colegio
Universitario ante los poderes pdblicas y ante cualquier persona o
entidad publica o privada.

b Presidir, en ausencia de representacién Rectoral, los actos
académicas de la Facultad, Escuela o Colegio Universitario a los
que concurra.

c) Presidir, las reuniones de la Junta de Facultad, Escuela o
Colegio Universitario y ejecutar y ordenar ejecutar sus acuerdos.

d) Dirigir la politica de la Facultad, Escuela o Calegio Universita-
rio.

e} Dirigir la accidn de los Vicedecanos o Subdirectores y Secre-
tario y coardinar sus actividades y funciones.

f) Fiscalizar el ejercicia de las funciones encomendadas a los
distintos Organos de la Facultad, Escuela o Colegio Universitario.

g) Elevar, para su autorizacian por la Comisién Permanente
de Gobierno, la solicitud de realizaciéon de actos de cardcter
general y extraordinario que pretendan realizarse en el recinto de
la Facultad, Escuela o Colegio Universitario.

h} Elaborar los informes reglamentarios o aquellas otros que
soliciten sobre el Centro los Organos competentes.

i) Tramitar, en los términos legales, los recursos planteados
contra Resoluciones de los Organos de Facultad, Escuela o Colegio
Universitario.

i) Ejercer las demds funciones que se deriven de su cargo asi
coma tadas aquellas otras que le senalen los Estatutos o la leyes
o le encomiende la Junta de Gobierno, el Recior o la Junia de
Facultad, Escuela o Colegio Universitario.

Articulo 103.

Anualmente, los Decanos y Directores presentardn un Memoria
de su gestién que serd sometida a debate por el Organo Colegiado
correspondiente.

Articulo 104.

Los Decanos y Directores de Centros podrén porponer al
Rector para su nombramiento, Vicedecanos y Subdirectares de
entre los miembros de la Comunidad Universitaria pertenecientes
a dichos Centros.

Articulo 105.

Los Vicedecanos y Subdirectores actuarén con las competen-
cias y funciones que se les asignen bajo la autoridad del Decano
o Director correspondiente, quien podra delegar en ellos las funcio-
nes que esfime convenientes.

En cualquier caso, los Subdirectores de los Colegios Universita-
rios se encargardn ademds, de coordinar los estudios de las dife-
rentes secciones docentes que existan en el Colegio, agrupandolas
segun sus afinidades.

Articulo 106.

A prapuesta del Decana o Director, el Rector nombrara un
Secretario de la Facultad, Escuela Técnica Superior, Escuela Univer-
sitaria o Calegio Universitario de entre los Profesores del Centro.

Articulo 107.

Sin perjuicio de las funciones que se le asignen en el Reglamen-
to del Centro, corresponde al Secretario de Facultad, Escuela Técni-
ca Superior, Escuela Universitaria o Colegio Universitario funciones
andlagas a las sefaladas pora el Secretario General de la Universi-
dad, en el dmbito que le es propio.

Articulo 108.
Los Directores de las Escuelas Universitarias podran proponer
el nombramiento de los cargos directivos adecuados que respon-

dan a las especiales caracteristicas de dichos Centros.
Seccién 79: Del Director de Departamento

Articulo 109. .

El Director del Departamento serd elegido por el Consejo
respectivo y nombrado por el Rector. La duracién de su mandato
ser@ de cuatro ofos, siendo reelegible.

Articula 110.

1. El Directar del Departamento sera elegido por el Conseja
de Departamento, de entre las Catedrdticos de Universidad del mis-
mo.

En el caso de Departamentos constituidos exclusivamente por
Profesores de Escuelas Universitarias lo eleccién se hard entre los
Catedrdticos de Escuela Universitaria del Departamento.

2. Para ser elegido Director sera necesaria obtener la mayoria
absoluta. Caso de no lograrse dicha mayaria se pracederd a una
segunda votacién en la que podrdn ser candidatos tados los Cate-
dréticos y Titulares del Departamento que presenten su candidatu-
ra. Si ninguno de ellos obtuviere la mayoria absoluta se procederd
a continuacién a una dltima votacién entre los dos candidatos mds
votados. En este casa bastard mayoria simple para la eleccién.
Entre la primera y segunda vatacién deberd mediar un minimo de
24 y un maximo de 72 horas.

3. Si en un Departamento no pudiera efectuarse la eleccidn,
la Junta de Gobierno de la Universidad, oido el Consejo de Depar-
tamento arbitrard las medidas provisionales oportunas.

Articulo 111,

Son tunciones del Director del Departamento:

a) Presidir los Organos Colegios del Departamento, que convo-
card para su reuniones ordinarias y extracordinarias, de acuerdo
con lo que se establezcan en su Reglamento.

b) Dirigir y coordinar la actividad del Departamento en todos
los 6rdenes de su competencia.

c) Representar al Departamento en los supuestos previstos en
estos Estatutos.

d) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

e} Cualquier otra que le encomiende o delegue el Consejo del
Departamento.

Articulo 112.

El Secretario del Departamento sera elegido de entre los Profe-
sores del mismo por el Consejo de Departamento.

Sin perjuicia de las funciones que se le asignen en el Reglamen-
to de Régimen Interno del Departamento, el Secretario deberd
levantar actas de las sesiones del Consejo de Deportamento y de
la Junta de Direccién, expedir las certificaciones que le sean requeri-
das y cuidar el orchivo y documentacién del Departamento.

Seccion 89: De los Directores de Instituto Universitario

Articulo 113.

El Cansejo de Institua elegird al Director que serd nombrado
por el Rector. La duracién de su mandato serd de tres aiios pudien-
do ser reelegido por un periodo consecutivo coma maximo. En el
momento fundacianal esta duracidn se elevard a cinco afos.

En el ejercicio de sus funciories estara auxiliado por un Secreta-
rio y un Subdirector de coordinacién econémica, elegidos igualmen-
te por el Consejo de Instituto entre los Profesores o Investigadores
a tiempo completo.

Articulo 114,

Son funciones del Director del Instituto:

a} Digirir, impulsar, coordinar y supervisar la actividad del
Instituta y de sus miembros.

b) Representar oficialmente al Instituto.

c) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Instituto
y ejecutar sus acuerdos.

d} Ordenar el gasto, en el dmbito de sus competencias, y de
acverdo con el presupuesto.

e) Preparar la Memoria anual de actividades para someterla
a la aprobacién del Consejo.

fi Cualesquiera otras que le encomiende a delegue i Consejo
del Instituto.

CAPITULO 4

DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS UNIPERSONALES
DE GOBIERNO

Articulo 115.
Para la titularidad de cualquiera de los Organos Unipersonales
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de Gobierno estoblecidos en estos Estotutos, seré preciso tener
dedicocién o tiempo completo o lo Universidod.

En ningln caso podrd ejercerse simultaneamente fo tituloridad
de mds de un Orgono ni lo de cualquiera de ellas con los cargos
de los Organos de Gobierno del Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas y sus Centros.

Articulo 116.

1. El Rector, Decano o Director de Centro, Departamento o
Instituto cesord por alguna de las causos siguientes:

al A peticidn ‘propia.

bl Por incapacidad fegal sobrevenida.

¢} Por pérdida de los condiciones necesarios para ser elegido.

d) Por finalizacién legal de su mondato.

el Por la aprobacién de una comisién de censuro.

2. La presentacion de dicha mocidén de censura se hara por
escrito motivado, ante el Organo Colegiado de Gobierno corres-
pondiente, debiendo ser necesoriamente respaldada por el 15%
de sus miembros. Deberd ser aprobada por la mayoria absoluto
de los miembros del Orgono Colegiado correspondiente. Caso de
no prosperar la mocién de censura, sus firmantes no podrdn respal-
dar otro en el mismo curso académico.

3. Producido el cese del Rector, Decano o Director, en el plozo
mdéximo de 30 dias el Organo Colegiado correspondiente convoca-
rd nuevas elecciones y hasta tanto surta efecto la nueva eleccion,
los cargos correspondientes libremente designados continuardn en
el ejercicio de sus funciones.

4. Los cargos de libre designocion cesardn por alguna de los
siguientes causas: :

a) Por decision de quien los nombré.

b) Por pérdida de las condiciones necesarios para ser designa-
do.

¢) Por renuncia.

d) Por incapacidad legal sobrevenida.

Articula 117.

El nombramiento de los Vicerrectores, el Secretaria General y
el Gerente serd realizado por Resoluciéon del Rector de la que se
daré inmediato traslado al Cansejo Social, al Claustro Universitario
y o la Junta de Gobierno.

Articulo 118.

El nombramiento de los Decanos de Facultad y Directores de
Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias, Colegios Uni-
versitarios, Deportamentas e Institutas Universitarios se realizard
mediante Resolucién del Rector de acuerdo con la eleccién redliza-
da por los respectivos Organos Colegiados competentes.

Articulo 119,

E} nombramiento de los Vicedecanos, Subdirectores y Secreta-
rios de Centros de redlizard mediante Resalucion del Rector de
acuerdo con la propuesto formulada por los Decanos o Directores
correspondientes.

Articulo 120.

El nombromiento de los Directores de Centros adscritos se
realizard mediante Resolucidn del Rector, de acuerdo con el proce-
dimiento previsto en los respectivos convenios.

Articulo 121.

£l desempefio de cargos académicos de cardcter unipersonal
constard en el expediente administrativo de cado uno de los titulo-
res y dard derecho a la percepcién de los haberes correspondien-
tes y demas efectos que la legislocidn vigente prevé.

Articulo 122.

La creacién de cargos ocodémicos distintos de los previstos
en estas Estatutos habra de ser aprobada por la Junta de Gobierno
y por el Consejo Sacial.

Articulo 123.

En los términos fijodos por el articulo 22 de la L.R.U., los
Resoluciones de! Rector y los ocuerdos del Claustro Universitario,
de la Junta de Gobierno y del Consejo Social, agotan la via
administrativa y serén impugnables directamente ante la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

TITULO 1l
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 124.
Lo Comunidad Universitaria de la Universidad de Granada estd

integrado por el Profesorado, Alumnos y Personal de Administrocion
y Servicios de lo mismo.

Articulo 125,

1. El Profesorado, los alumnos y el Personal de Administrocién
y Servicios como integrontes de lo Comunidad Universitario estorén
representodos en todos los Organos de Gobierno y de gestién de
conformidad con lo establecido en estos Estatutos.

2. Los miembros de la Comunidad Universitaria acatardn estos
Estotutos y tendrén lo obligacién de contribuir al cumplimiento de
los fines de la Universidad.

CAPITULO 1
DEL PROFESORADO
Seccién 1°: Disposiciones Generales

Articulo 126. )

Constituyen el Profesorado de la Universidad de Gronada,
aquéllos que por nombramiento o contrato desempeiien tareas
docentes o investigadoras en los Centros de la misma.

Articulo 127.

El Profesorado de la Universidad de Gronada, estard constitui-
do por los Funcionarios docentes de los siguientes Cuerpos: Cate-
draticos de Universidod, Profesores Titulares de Universidad, Cate-
draticos de Escuelas Universitarios y Profesores Titulores de Escuelas
Universitarias.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, la Universi-
dad de Granada podré controtar temparalmente y dentra de sus
previsiones presupuestarias, Ayudantes, Profesores Asaciados y
Profesores Visitantes, en las condiciones que establece la ley y
estos Estotutos. .

Asimismo, y de manera excepcional, se podran nombrar Profe-
sores Eméritos en los términos que se establecen en estos Estatutos.

Articulo 128.

El Profesorada de la Universidad de Granada se regiré por
lo dispuesta en la L.R.U. y sus disposiciones de desarrollo, por la
legislacién de funcionarios que le sea de aplicacién o lo sefialado
en su contrato y, en su caso, por las disposiciones de desarrollo
que establezca la Comunidad Auténoma de Andalucia, osi como
por lo previsto en estos Estatutos.

Articulo 129.

Los Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad tendrdn
plena capocidad docente e investigadoro. Los Catedrdticos y Pro-
fesores Titulares de Escuelas Universitarias tendran, asi mismo, ple-
no capacidad docente y, cuando se hallen en posesidn del titulo
de Doctor, pleno capacidad investigadora.

Articulo 130.

El Profesorado de la Universidad de Granada redlizaré sus
funciones preferentemente en régimen de dedicacién a tiempo com-
pleto, sin perjuicio de que pueda realizor dichas funciones a tiempo
parcial en los términos establecidos por la ley y por estos Estatutos.

La dedicocién a tiempo completo serd en todo caso compatible -
con la realizacién de proyectos cientificas, técnicos o artisticos de
acverdo con lo previsto en lo Lley y en estos Estatutos. Asi como
por los derechos que se deriven de lo propiedad intelectual.

Articulo 131.
El régimen retributivo de las distintas categorias de Profesores
de lo Universidod de Granada serd uniforme.

Seccién 29 De los Derechos y Deberes del Profesorado

Articulo 132.
~ Son derechos y deberes de todos los Profesores de la Universi-
dad de Granada, ademds de los inherentes o su condicién de
funcionarios o de los establecidos en los respectivas cantrotos, los
siguientes:

1. Realizar responsablemente su funcién docente e investigo-
dora. A tal fin, se establece en los presentes Estatutos un procedi-
miento para la evaluacién periddica del rendimiento docente y
cientifico del Profesorado que serd tenido en cuenta en sus respecti-
VOS CONCUrsos.

2. Participar en los términos establecidos en estos Estatutos en
los Organos de Gobierno y gestion de lo Universidad, de los
Centros, Departamentos o Institutos, asi coma desempeiior los car-
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gos y comisiones para los que fueran designados y libremente
aceptados.

3. Formar porte de las Comisiones y Tribunales para los que
fueren designados o elegidos.

4. Recibir de lo Universidad los medios necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 133.

Son derechos de los Profesores de la Universidad de Granada,
entre ofros los siguientes:

a) No ser objeto de discriminacién por razén de nacimiento,
raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstan-
cia personal o social.

b) La libertad académica, que se manifiesta en la libertad de
cdtedra y de investigacién.

c) Asociarse y sindicarse libremente.

d) Disponer de los medios adecuados para el desarrollo de
sus funciones.

e) Utilizar los instalaciones y medios de la Universidad de
conformidad can las normas reguladoras para su uso.

f) Recibir honores, distinciones y tratamientos propios de su
categaria y cargo. .

g} Obtener cada seis afios licencias especiales que no podrdn
superar continuamente o en sy conjunto un afo, para realizar
actividades docentes e investigadoras en otra Universidad o en un
Centro nacional o extranjero.

h) Una formacién permanente que permita mejorar su capaci-
dad docente e investigadora.

it Reservarse el derecho de aceptacién de los cargos para los
que fueran elegidas o designados.

il Ser regularmente informados de todas las cuestiones que
ofecten a la Comunidad Universitaria.

k) Recibir ayudas, bolsas de viaje y subvenciones que contribu-
yan a su farmacién docente e investigadora.

I} No podra denegarse la solicitud de dedicacion a tiempo
campleto a ningdn profesor de la Universidad de Granado que la
hubiera disfrutado el curso anterior.

m) Todos aquellos derechos recanocidos por la Ley o por estos
Estatutas.

Articulo 134.

Los Profesores e Investigadores gozarén del régimen de licen-
cias y permisos que reconozca la legislacion de funcionarios o,
respecto de los Asociados, Visitantes o Eméritos y de los Ayudantes,
lo establecido en su contrato. No obstante, en todos los casos se
estard a lo dispuesto en los apartadas siguientes:

al Se podrdn conceder permisos para desplazamientos motiva-
dos por razones académicas, docentes o investigadoras de dura-
¢ién inferior a tres meses. Estos permisos, que serdn sin mengua
de retribucion, serdn concedidos por el Rector a peticion del intere-
sado, previo informe del Departamento o Instituto.

b) Los permisos de duracién superior a tres meses e inferior a
un ano, habrén de ser concedidos por la Junta de Gobierno, oida
la Comisién correspondiente. Durante los mismos, los Profesores e
Investigadores tendrdn derecho al 80% de sus retribuciones totales.

¢) Los permisos de duracién superior a un afic hobrén de ser
concedidos por la Junta de Gobierno oida la Comisién correspon-
diente. Durante los mismos, los Profesores e Investigadores tendrdn
derecho al 60% de sus retribuciones bdsicas. ldéntico régimen
seguiran los permisos que, aun de duracién inferior, superen ese
tiempo sumados los ya disfrutados en los Glfimos cinco afos.

d} Todos los permisos concedidos a Profesores e Investigado-
res se anotardn en la Hoja de Servicios del interesado.

el Los permisos concedidos para realizor trobajos de investiga-
cion o osistir o reuniones y congresos cientificos supondrd la obliga-
cién para el que los disfrute, de realizar un informe al Departamento
o Instituto sobre los mismos.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el ‘arn® 137.g de
estos Estatutos. En todo caso no se computardn las licencias del
supuesto a) del presente articulo.

Articulo 135.

Son deberes de los Profesores de la Universidad de Grana-
da:

a) Informar y responder de sus actividades docentes e investi-
gadoras en los términos establecidos en estos Estatutos

b) Respetar el Patrimonio de la Universidad, asi como contribuir
a la mejoro del funcionamiento de la Universidad de Granada como
Servicio Publico.

c) Asumir los responsabilidades de los corgos, para los que
hayan sido designados o elegidos.

d) Residir en el dmbito territorial de la Universidad de Gronada

en los términos que determine la legislaciéon aplicable.
e} Cualquier otro que se determine en la Ley y en estos Estatu-
fos.

Seccién 39 De lo Plantilla del Profe.;.orodo

Articulo 136.

La Universidad de Granada establecerd anualmente en el
estada de gastos de su presupuesto, su Plantilla de Profesorodo,
en la que se relacionardn debidamente clasificadas todas las pla-
zos, tanto de funcionarios como de contratados, y la asignaciéon
de las mismas a los Departamentos y, en su caso, a los Institutos Uni-
versitarios.

Dicha plantilla se elaboraré de acverdo con las necesidades
docentes y de investigacién segun principios de eficacia, suficiencia
y distribucién adecuada entre los.categorias de Profesorado.

La plantilla deberd adaptarse a las necesidades reales de la
Universidad para el cumplimiento adecuado de sus fines.

Articulo 137.

La Universidad de Granada podré modificar la plantilla del
Profesorado por ampliacién de las plazas existentes o por minora-
cién o cambio de denominacién de las plazas vacantes, mediante
acuerdo del Consejo Social previo informe de los Departamentas
afectados. En todo casa, estas modificaciones tendrén en cuenta
las necesidades de los planes de estudios y de investigacidn.

Articulo 138.

La determinacian de las plazas de plontillo que correspondan
a cada categoria de prafesorado ha de permitir la relacién de la
carrera docente. A tal fin, en cada Departamento Universitario
deberd existiv al menos una plaza de Catedrdtico por cada tres
de Profesor Titular. Cualquier modificacién de plantilla de los mismos
se ajustard, necesariamente, al cumplimienta de esta exigencia.

Seccién 4°; De los Concursos a los-Cuerpos
de funcionarios docentes

Articulo 139.

Los cancursos a plazas de los Cuerpos de funcionarios docen-
tes establecidos en la L.R.U. se regirdn por las bases de sus respecti-
vas convocatorias y se ajustaran a lo establecido en dichas bases,
en las disposiciones reglamentarias que las desarrollen, en las
disposiciones que regulan el régimen general de ingreso en la
Administracién Poblica y en estos Estatutos.

Articulo 140.

la convocatoria de cada vacante habrd de ir acompaiada
de una precisa descripcidn de la plaza donde se haya de impartir
la docencia y realizar la investigacion.

El perfil de cada plaza deberd ser propuesto razonable por
el Departamento a que corresponda la misma y aprobado por la
Junta de Gobierno, previa consulta con el Centro o Centros afecta-
dos.

Articulo 141,

Para cubrir las plazas vacantes de Profesorado de plantilla
de esta Universidad, la Junta de Gobierno atenderd preferentemen-
te al empleo de concursos a los que hacen referencia los articulos
36, 37 y 38 de la L.R.U.

Ello no obstante, en atencidn o las necesidades docentes e
investigadoras y previo informe del Departamento y Centro o Cen-
tros correspondientes, la Junta de Gobierno podrd acordar que
sean provistas mediante Concurso de Méritos entre Profesores del

.Cuerpo al que corresponda la vacante.

Articulo 142.

El Presidente, Yocal o Suplente de las Comisiones correspon-
dientes serdn nombrados por la Junta de Gobierno; el Presidente
de entre Cotedrdticos de Universidad o de Escuelas Universitorias
y los Vocales de entre los Profesores del Cuerpo de que se trate.
Todos ellos pertenecientes a lo misma area de conocimiento en
que estén encuadrodas la plaza o plazas, a propuesta del Consejo
de Deportamento, oidos los Centros afectados.

Articulo 143.

Contra las resoluciones de los mencionadas Comisiones, los
condidotos podrdn presentar reclamacién en el plazo méximo de
quince dios ante el Rector, excepto en el supuesto de que no exista
propuesto para la provisién de la plozo.

Esto reclamocién serd valorada por una Comisién que, presidi-
da por el Rector, estard integrado por seis Catedréticos de Universi-
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dad de diversas dreas de conocimiento con amplia experiencia
docente e investigadora, elegidos por el Claustro Universitario por
un pericdo de cuatro afios imporrogables mediante una mayoria
de fres quintos en votacién secreta.

Seccién 5°: Del Profesorado Contratodo

Articulo 144,

Para la contracién del Profesorado, sin perjuicio de los procedi-
mientos y requisitos oplicables a cada tipo y nivel, la Junta de
Gobierno de la Universidad dictaré normas a efectos de valoracién
de méritos que serdn publicados previamente.

Articulo 145.

La Universidad de Granada podrd contratar tempaoralmente a
tiempo completo o porcial y dentro de sus previsiones presupuesta-
rios, Profesores Asociados de entre especialistas de reconocida
competencia, que desarrallen narmalmente su octividad profesionof
fuera de la Universidad de Granada o la hoyan desempefiado en
su seno, y Profesores Visitantes.

El nimero total de unos y ofros no podrd superar el 20% del
nomero total de Catedrdticos y Protesores Titulares de la Universi-

dad de Granada.

Articulo 146. .

No abstante lo dispuesto en el articulo anterior, la Universidad
de Granada podré contratar con cardcter permanente Profesores
Asociados de nacionalidad extranjera, previo informe favorable
del Consejo de Universidades.

Articulo 147.

Los Prafesores Asociodos y Visitontes contratados por la Uni-
versidod de Granada estardn sujetos a lo organizacion docente
de un Departamento o Insituto en los términos que establezcon sus
respectivos contratos y en estos Estatutos.

Articulo™ 148.

Se establecerd una normativa de uso de los plozas de Profeso-
res Visitantes que conjugue lo agilidod de su utilizacién con lo
rigurosidod necesaria para su mejor oprovechamienta.

Articulo 149.

Lo peticidn de plazos de Profesores Asociados y Visitontes
corresponde a uno o varios Departamentos de la Universidad de
Granada. Dicha peticidn ird acompanada de una Memoria justifica-
tiva en la que deberd figurar necesariamente, para el coso de los
Profesores Visitantes, el curriculum del aspirante asi como la duro-
cién de su contrato.

la Junta de Gobierno, para la aprobacién de la petnmon
solicitara los osesoramietos e informes que considere oportuno.

Las plazas de Profesores Asociados se convocardn a Concurso
Publicos de Méritos, que serd evaluado por una Comisidn constitui-
da por especidlistas de la materia, dos de los cuoles deberdn ser
de otro Universidod.

El contrato tendrd uno duracién de hasta dos afios prorrogo-
bles por periodos sucesivos de cuatros afios. Los contratos de los
Profesores Visitontes serén de un afio como mdximo, con la posibili-
dad excepcional de una prérroga de otro afo, si lo solicita el
Departamento correspondiente, lo prapone lo Junta de Gobierno
y lo acepta el Consejo Social.

Articulo 150. )

Lo Universidad de Granoda podré controtor Ayudantes, en
los términos y condiciones establecidos en la Lley y en estos Estatu-
tos. Su actividad estard orientada a completar su formacion cientifi-
co sin perjuicio de que puedan colaborar en tareas docentes. En
ningdn caso podrén tener asignada la responsabilidad de las mis-
mas. Su dedicacién a toreos docentes alcanzard, como maximo,
el 50% del tiempo de dedicacion a la docencio de los Profesores
a tiempo completo pertenecientes a los cuerpos de funcionarios.

Articulo 151.

La contratacién de Ayudantes se realizard mediante Concursos
Piblicos de Méritos convocodos por la Universidad a propuesta
del Departamento a que esté asignada la plaza, y que serdn
resueltos por la Comisién de contratacion.

En la convocatoria se hard constor:

1. Las plazas vacantes de Ayudantes, especificando el Depor-
tamento a que se adscribirdn.

2. Los normas que regiran el Concurso.

Articulo 152.
Para poder concurrir a uno plazo de Ayudante serdn requisitos
indispensables:

al Estar en posesidon del titulo de licenciodo, Arquitecio o©
Ingeniero o en el caso de las dreas de conocimiento a que alude
el articulo 35 de la L.R.U., Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingenie-
ro Técnico.

b) Haber realizado los estudios del Doctorado, en el caso de
los Ayundantes de Facultades.

cl Acreditar un minimo de dos aiios de actividad investigadora,
en el caso de los Ayudantes de Facultades.

Articulo 153.

La contratacién de Ayudontes se realizard o tiempo completo
por un plazo maximo de dos ofios.

Los contratos de Ayudantes serdén renavables por una sola
vez y por un plazo maximo de tres afios, por lo Comisidn respectiva.
En el caso de Ayudantes de Facultad, para tal renovacidn serd
requisito indispensable haber obtenido el Titulo de Doctor.

Articulo 154.

La Universidod de Granada dedicaré atencién especial a la
formacién de sus Ayudantes, promoviendo y apoyando el despla-
zamiento de los mismos a otras Centras para la realizacién de
estudios, frabajos de investigacién o asistencia a reuniones cientifi-
cas que redunden en su perfeccionamiento. A tal fin podrén solicitar
Bolsas de Viaje y porticipar de los conveniaos suscritos por la Univer-
sidad

Los Ayudontes Doctores que hayan renovado su contrato ten-
dran derecho a una licencia Especial de Investigacion, de hasta
un ofo de duracién, que podré ser computado o efectos del articulo
37.4 de lo L.R.U.. Durante este tiempo lo Universidod de Granoda

. gorantizara el mantenimiento de sus derechos administrativos, y el

de los econdmicos en los términos de compatibilidad gue se esta-
blezcan.

Articulo 155. :

Se constituird una Comisién de Contratacién que serd la encar-
gada de valorar y examinar las solicitudes a las plozas convocadas,
para cuyo resolucidon se otendrd o los normas emonadas de la
Junta de Gobierno.

Articulo 156.

la Comisidn de Contratacién tendrd lo siguiente composi-
cién: :
El Rector o Vicerrector en quien delegue que la presidird.

Un Decano, Director de Escuela Superior o Director de Escuela
Universitaria, del Centro en que el Departamento imparta preferen-
temente lo docencia.

El Director de Deportamento. :

Tres Catedréticos o Profesores Titulares de los que al menos
uno seré del Departamento.

Dos Ayudantes y dos Alumnos.

La-composicidn resultonte deberd garontizor una representa-
cién equilibrada de los Centros en los que el Departamento importa
su docencia. En ningin caso podrd haber en lo Comisién mds de
tres miembros de un mismo Departamento.

Alos solos efectos de constitucidn de la Comisién se considera-
ré Centra de docencio preferente aquél en el que el Departamento
imparta mayor nimero de horos lectivas. En coso de igualdad se
considerard aquel Centro en el que el Departamento imparta do-
cencia a moyor nimero de olumnos.

Seccién 6% De los Profesores Eméritos

Articulo 157.

La Universidad de Granada, previo informe de la Comisidn
Académica del Consejo de Universidades, podrd nombrar Profeso-
res Eméritos aquellos Profesores, funcionarios jubilodos que hayan
prestado Servicios dedicodos a la Investigacién Universitaria al
menos duronte diez ofios.

Articulo 158.
El nombramiento de Profesor Emérito no alterard lo vacante
producido anteriormente por la jubilocién del mismo.

Articulo 159.

Los Profesores Eméritos serén nombrados por un periodo de
dos afos prorrogables por decision expresa de lo Junto de Gobier-
no oido el Departamento al que pertenezcan. Tendrdn derecho a
una remuneracidn en los términos que establezca lo Ley.

Articulo 160. )
El nombramiento de Profesor Emérito, ademds de su cardcter
honorifico, comportard todo tipo de colaboraciones con la Universi-
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dad de Granada y con el Departamento correspondiente, dirigidas
fundamentalmente a la redlizacidén de cursos monogrdficos y de
especializacién. En ningin caso se les padré asignar ensefianzas
tedricas o practicas de grupos o cursos de licenciatura o diplomatu-
ra.

Articulo 161.

Los Profesores Eméritos no podrén desempefiar ningdn cargo
de gobierno universitario. El nimero de Profesores Eméritos no
podré exceder del equivalente al 2% de la plantilla docente de la
Universidad de Granado.

Seccién 79 Del Régimen de Dedicacién del Profesorado

Articulo 162.

Todos los Profesores de los Cuerpos docentes de la Universi-
dad impartirdn ensefianzas tedricas y prdcticas, de acuerdo con
la organizacién docente del Deportamento. Asimismo podrén im-
partir cursos de especiolizacion.

Los Departamentos determinardn en su caso, el nivel en que
sus Profesores importirdn docencio, atendiendo a criterios de titula-
cién.

Articulo 163.

El régimen de dedicacién de los Profesores a tiempo completo
y a tiempo parcial sera el establecido en la narmotiva correspon-
diente. El tiempo de permanencia en el lugar de trabajo para los
Profesores a tiempo completo, serd el que se fije o tales efectos
pora los Funcionarios de la Administracién del Estado con este
régimen de dedicacion. En el caso de los Prafesores con dedicocién
o tiempo parcial sera la mitad del anterior.

En dicho regimen de permanencia los Profesores podrdn incluir
actividades de extensién universitaria y administrativas, hasta un
maximo de un tercio.

Articulo 164.

Con la dnica exigencia de comunicarlo a la Junta de Gobierno
y al Directar del Departamento en el que esté integrado, el Rector
gozard de dispensa completc respecto a la docencio, investigacion
y demas obllgcaones que, en cuanto Catedrdtico, pudieran corres-
ponderle.

La Junta de Gobierno, a peticién de los interesados y previo
informe del Rector, podra conceder total o parcialmente dispensa
a los Vicerrectores y Secretario General.

La Junta de Gobierno, a peticién de los interesados y previo
informe de la Junta de Centro y del Rector, podra conceder dispen-
sa parcial de funciones docentes e investigadoras a los Decanos
o Directores, sin que la mismo puedo exceder del 50% de dichas
obligaciones.

Se potenciara la dedicacién a tiempo completo del Profesora-
do.

CAPITULO 2
DE LOS ESTUDIANTES
Seccién 19; De Régimen Académico

Articulo 165.
Son Estudiantes de la Universidad de Granada quienes estén
matriculados en cualquiera de sus Centros docentes.

Articulo 166.

El acceso a la Universidad de Granada estara abierto a quie-
nes, habiendo obtenido los titulos o estudios que legalmente capaci-
ten para ello, retnan los criterios establecidos por el Claustro, a
propuesta de lo Junta de Gobierno, conforme a la legislacion
emanada del Estado y de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia.

El acceso a los Centros Universitarios y a sus diversos ciclos
de ensefianza estard condicionado por la capacidad de aquéllos,
que serd determinada por la Universidod, con arreglo a médulos
establecidos por el Consejo de Universidades.

Articulo 167.

La matricula en la Universidad de Gronada podra se ordinaria
y extraordinaria. Tendrd cardacter ordinario la conducente a la
obtencién de un titulo académico. Se considerard extraordinaria la
que carezca de validez académica. La Junta de Gobierno aprobaré
un régimen de matricula libre de cardcter ordinario en aquellas
materias que, en su caso lo permitan,

Articulo 168.

Lo Universidod de Granodo respetanda el principio de igual-
dad, resolverd los solicitudes de admisién por traslado de otras
Universidades, otendiendo o lo capacidad de sus Centros, y previo
informe de los mismos.

Articulo 169.

Podrd efectuarse matricula por cursos completos o por asigno-
turas sueltas, siempre que se respete el régimen de incompatibilida-
des previsto en el Plan de Estudios correspondiente, sin perjuicio
de lo que establezcan las normas reguladoras.

El nimero maximo de asignaturas pendientes que permite al
olumno matricularse en un curso completo serd la mitad del nimero
de asignaturas del curso anterior; si éste es impar, el nimero
mdaximo anterior se tomard por excesa de la fraccidn resultante.

Cucalqguier alumno podrd cursar con plena validez académica
asignoturas sueltas de Planes de Estudio de otras titulaciones.

Articulo 170.

La forma de exémen y la evaluacian del rendimiento académico
de los alumnos ser6 reglamentada por el Consejo de Departamen-
to, por sistemos que, mediante la utilizacién de distintas técnicas
de evaluacién aseguren la real ponderacién de los conocimientos
de los alumnos, de forma que una sola prueba de tipo global no
pueda servir como Unico punto de referencia en el control del
rendimiento de los alumnos oficiales.

Todos los Consejos de Departamento estoblecerdn un sistema
de evaluacion por Tribunal at final del curso escolar, compuesta
por profesores de ese Departamento, al que todo el alumno tiene
derecho a acogerse si declina el merodo normal de evaluacién que
le correspondlero

Seccién 29: De los Derechos y Deberes de los Estudiantes

Articulo 171.

Los estudiantes, como miembros de la Comunidad Universitaria,
participan en los Organos de Gobierno y de Administracién de la
Universidad de Granada, de ocuerdo con lo establecido en la ley
y en estos Estatutos.

Articulo 172,

Los estudiantes tienen derecho o:

a} No ser discrimados por razén de nacimiento, raza, 'sexo,
religion, opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

b} Recibir una ensefanzo cualificada, en condiciones materia-
les dignas.

c) Participar en la evaluacién de la calidad de la ensefianza
y de la labor docente del Profesorado a través de los cauces
establecidos en estos Estatutos.

dl Porticipar activamente en las tareas de investigacién.

e) Asumir lo gestion directa de aquellos Gmbitos universitarios
cuya proyeccion primordiol sea de cardcter asistencial para el
estudiante, y asimismo en todos los que le sean reservados a
resultas de estos Estatutos.

f) Disponer de las instolaciones y de los medios instrumentales
precisos que permitan el adecuado desarrollo de su actividad
intelectual, asi como de cualesquiera otros medios que permitan su
realizacidn integral como personas.

g) Recibir las becas, ayudas, subvenciones y créditos que la
Universidad establece en estos Estatutos.

h) Ser informadas regularmente de todas las cuestiones que
afecten a la Comunidad Universitaria y recibir las prestaciones de
lo Seguridad Social en los términos establecidos legalmente.

il Elegir representantes que podran ejercer libremente su cargo,
los cuales se integraran en una organizacién institucional que se
dotard de su Reglamento de Régimen Interno.

i) Ser dotados por la Universidad de los locales, medios instru-
mentales y presupuestarios necesarios para el ejercicio de los
derechos reconocidos en el apartado onterior.

k) Asociarse libremente para la defensa de sus intereses.

i) Solicitar subvenciones para actividades culturales y deporti-
vas de interés general, previa justificacion. Lo Universidad de Gro-
nada, en cuantia dependiente de sus posibilidades presupuestarias,
atenderd esas peticiones con criterios de equidad en la distribucidn
de asignaciones.

m) La revisién de cualquier calificacion obtenida, y especial-
mente la final de la asignatura, dentro de los quince dias siguientes
a su publicacién. Agotadas las reclamaciones internas que establez-
ca el Centro, el alumno podré reclomar ante el Rector y en su caso,
podré solicitor la intervencién del Defensor Universitario.

n) Reclamar ante el Defensor Universitario de forma directa,
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en lo referente a temas relacionados con Departamentos, actos de
las Administracién u cualesquiera otros que lesionen los intereses
legitimos de los estudiantes de esta Comunidad Universtiaria.

fi) Cualquier otro derecho que se le reconozca en estos Estatu-
tos y demds normativa vigente.

Articulo 173.

Son deberes de los estudiantes:

a) Redlizar el trabajo intelectual propio de su condicién de uni-
versitario.

b) Participar con los demds sectores de la Comunidad Universi-
taria en la consecucién de los fines que la sociedad le tiene enco-
mendada.

¢} Asumir las responsabilidades que camporte el desempefio
de los cargos para los que sean elegidos.

d} Respetar el patrimonio y los medios instrumentales de la
Universidad de Granada.

el Cuantos atros se deriven de los presentes Estatutos y demds

normativa vigente.

Las obligaciones académicas de los estudiantes seran regula-
das por lo establecida en la ley, narmas que la desarrollen y en
estos Estatutos.

CAPITULO 3
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Seccién 1°; Organizacién Administrativa

Articula 174.

El Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Granada constituye el sectar de la Comunidad Universitaria al que
corresponde las funciones de gestidn, apoyo, asistencia y asesora-
miento, en orden a la prestacién de los servicios universitarios que
contribuyen a la cansecucién de Ios fines propios de la Universidad
de Granada. '

Articula 175.

El Persanal de Administracian y Servicios de la Universidad de
Granada esta compuesto par funcionarios propias de la Universi-
dad, por el personal contratado en régimen de derecho laboral
asi como por el persanal de otras Administraciones Piblicas que
de acverdo con la legislacién vigente presten servicios en la misma.

Articulo 176.

El Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Granada serd retribuido con cargo a las presupuestos de la misma.

Estas retribuciones serdn las mismas para todos los funcionarios
de la misma Escala o categoria profesional, no pudiendo ser inferior
a la de los puestos y Cuerpas de andloga consideracién en la
Administracién Central o Autondémica.

Articulo 177.

Los grupos y escalas propias del P.A.S. de la Universidad de
Granada, que se estructurdn de acuerda con el nivel de titulacién
exigida para el ingreso en las mismas, se equipararan, por analogia
de sus funciones, a los Cuerpas y Escalas que existan o se creen
en las Administraciones Pdblicas.

Laos escalas del P.A.S. se estructurardn en los cinco grupas si-
guientes: '

Grupo A: Escala Técnica.

Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museas.

Para su ingreso se exigird Titulo Universitario superior.

Grupo B: Escala de Gestion. )

Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

Para su ingresa se exigird Diploma Universitario o equivalen-

te.

Grupo C: Escala Administrativa.

Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos.

Para su ingreso se exigira el Titulo de Bachiller o equivalen-
te.

Grupo D: Escala Auxiliar.

Para su ingreso se exigird el Titulo de Graduado Escolar a equi- -
valente.

Grupo E: Escala Subalterna.

Para su ingreso se exigira el Certificado de Escolaridad.

El Personal Laboral deberd reunir los requisitos sefialodos en
su Convenio Colectiva para el acceso a los distintos grupos.

La Universidad de Granada podrd crear Escalas o grupos de
personal para su buen funcionamiento.

Articulo 178.
El Personal de Administracion y Servicios ejercerd sus funciones

bajo la direccién técnica del Gerente. Todo miembro del Personal
de Administracién y Servicios estard adscrito funcionalmente a un
Servicio o Unidad. Las funciones se ejercerdn en ias unidades que
las tengan atribuidas adecuando de su estructura a dreas de actua-
cién administrativa, Estas areas como minimo seran:

Personal y Organizacién Administrativa.

Asuntos Econdmicos.

Asuntos Generales.

Servicios: Central de Compras, Suministros, Contratas, Mante-
nimiento y otros.

Articulo 179.

Lo estructura administrativa quedara configurada en la siguien-
tes Unidades Orgdnicas: Vicegerencias, Servicios, Secciones, Ne-
gociados.

Las Vicegerencias como érganos de la Gerencia se constituirdn
por érea o dreas de la actividad administrativa.

Los Servicios son unidades a las que corresponde el ejercicio
de un conjunto de competencias de naturaleza homogénea. Estaran
integradas por dos o mds Seccianes.

Las Secciones son unidades funcionales cuya competencia
comprende un sector de funciones correspondiente a los Servicios
en los que se integran. Estardn compuestas por dos o mas Negocio-
dos.

Los Negociados son unidades que realizan trabajos propios
de la Seccién a la que pertenecen.

Articulo 180.

Cada Centra o conjunto de Centros o Unidades par razones
del servicio, cantaré con un Administrador, con la categaria de
Jefe de Seccién o Negociado, que actuard coma delegado del
Gerente y al que corresponden las funciones de gestién y adminis-
tracién que le sean propias.

Articulo 181.
Los niveles orgdnicos de los puestos de trabajo citados en el
articulo 179 serdn, como minimo, los siguientes:

Vicegerencias Nivel 27
Jefatura de Servicio Nivel 26
Jefatura de Seccidn Nivel 24
Jefatura de Negociado Nivel 16

Estos niveles se convertirdn automdticamente en sus equivalen-
tes, si cambiara el sistema retributivo.

Seccion 29: De las Plantillas Orgdnicas

Articulo 182.

El Gerente, con los asesoramientas reglamentarios, elaborard
los criterios generales para la fijacion de los perfiles de las plazas
y puestos de trabajo, que junto con el informe del drgano de
representacion del P.A.S., someterd a la oprabacién de la lunta
de Gobierno.

Establecidos los citadas criterios, y teniendo en cuenta, por
una parte las necesidades de la docencia y la investigacién, puestas
de manifiesto por los Centras, y por otra derivadas de los servicios
a prestar tanto a la Comunidad Universitaria como a la Sociedad,
el Gerente can los asesoramientos reglamentarios elaborara la
Plantifla Orgdnica que, junto al informe que sobre la misma emita
el érgano de representacién del P.A.S. elevard al Rector para su
aprobacién, por la Junta de Gabierno, el Claustro Universitario y
por el Consejo Social.

Las Plantillas Organicas sefialardn como minimo:

a) La Unidad orgdnica a la que seon adscritos los puestos de
trabajo.

b} La denominacién de cada puesto.

c) Los niveles o grados de dificultad o responsabilidad en el
que sean clasificadas los puestas de trabajo.

d) Las condiciones para su ejercicio.

el los niveles de dedicacién.

Las Plantillas Orgdnicas de la Universidad de Granada se
revisarén y aprobardn preceptivamente cada cuatro afios y de
forma potestotiva cada afia.

Seccién 3°: De la Promocién y Seleccién del Personal

Articulo 183.

Como consecuencia de su régimen de autonomia y de confor-
midad con lo dispuesto en la ley, la Universidad seleccionard su
propio Personal de Admiinistracién y Servicios, de acverdo con los
principios constitucionales de igualdad, publicidad, capacidad y
méritos.
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Articulo 184,

La Universidad de Granada podrd optar, a los efectos de
seleccién de su prapio personal, entre los sistemas de concurso,
oposicidn y concurso-oposicién. -

Articulo 185.

En las convocatorias para cubrir las plazas vacantes en las
plantillos de Personal de Administracién y Servicios de la Universi-
dad, se reservord el maximo porcentaje legalmente permitido en
cada caso, para promocién, mediante concurso o concurso-
oposicidn restringido del personal de plantilla, funcionarios de ca-
rrera o laboral fijo que, prestando servicios en la Universidad de
Granada, redna los requisitos que reglamentariomente se determi-
nen.

Articulo 186.

Las pruebos de seleccién del personal funcionario serdn convo-
cadas por la Universidod de Granada y serdn juzgadas por un
Tribunal nombrado al efecto par el Rector de la Universidad.

Estard compuesto por:

Dos funcionarios de Escala igual o superior a la que correspon-
da lo vacontes, sacodos a sorteo del Personal de Administracién
y Servicios de la Universidad de Granada. Uno de ellos-actuard
como Secretaria.

Dos funcionarias de Escala igual o superior a la de la plazo
convocada en representacién de la Administracién. En todo caso,
estos dos representantes no podrdn ser miembros de la Comunidad
Universitaria.

El Tribunal serd presidido por el Rector que podrd delegar en
el Gerente.

Articulo 187.

El Rector, en la convocatoria, fijard y haré publicos los ejerci-
cios de que consten las pruebos y el temario o que hon de ajustarse
las mismas. Entre la convocatoria y la realizacién de las pruebas,
deberd mediar un minimo de seis meses y un méximo de ocho.

Articulo 188.

Para ocupar las Jefaturas de las distintas Unidades administrati-
vas se realizard un concurso interno de méritos en las condiciones
previstas en la ley, entre funcionarios de carrera que presten servi-
cios en la Universidad y pertenezcan a las escalas descritas en el
articulo 181.

No obstante lo anterior, los Vicegerentes serdn nombrados
por el Rector o propuesta del Gerente de entre el Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Granada.

Articulo 189.

Los plozas que a continuacién se resefian, se cubrirdn por el
procedimiento seiialado en el articulo anterior, entre funcionarios
de Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso se exija la siguiente fitula-
cidn:

lefe de Servicio: Titulacidn Superior.,

Jefe de Seccién: Titulacién Superior o Diplomado.

Jefe de Negociado: Diplomodo o Bachiller.

Los vacantes no cubiertas en el concurso interno de méritos
se convocardn para su provisién mediante oferta publica de em-
pleo.

Articulo 190.
Se potenciard la dedicacion o tiempo completo de todo el
Personal de Administracién y Servicios.

Articulo 191.

El Personal Laboral podré negociar con la Universidad de
Granada sus condiciones de trabojo segin la legislacidn vigente y
los presentes Estatutos.

En cuento o grupos, promocién, seleccién, régimen retributivo
y régimen disciplinario se regirdn por sy Convenio Colectivo y
demés normas de aplicacion.

Articulo 192,

La Universidod de Granada pondrd los medios necesarios pora
la promocién cultural de su Personal de Administracién y Servi-
cios.

Articulo 193.

A fin de atender al perfeccionamiento profesional del Personal
de Administracién y Servicios, la Gerencia de la Universidad conce-
derd los licencias necesarios, salvo ineludibles necesidades del
servicio para la asistencia a Cursos de Perfeccionamiento para
furg:'ionorios, organizados por cualquier esfera de la Administracién
Publica.

Articulo 194.

Se determinard por la Junta de Gobierno en forma reglamenta-
ria la evaluacién del rendimiento del Personal de Administracién y
Servicios, sin perjuicio de lo dispuesto en el Convenio Colectivo co-
rrespondiente.

Articulo 195.
El Personal de Administracion y Servicios, se dotard de un
Reglamento que deberd ser aprobado por el Claustro.

Seccién 4°: De los derechos y deberes del Personal de
Administracién y Servicios
;-

Articulo 196. :

Son derechos del Personal de Administrocidn y Servicios de la
Universidad de Granada:

a) No ser discriminados por razén de nacimiento, roza, sexo,
religién, opinién o cuolquier otra condicién o circunstancias personal
o social.

bl La asociacién libre paro lo defensa de sus intereses.

¢) La eleccién de sus representantes sindicales.

d} La negociacién colectiva.

el Participar en los Organos de Gobierno y de gestion de la
Universidad de Granada.

f) La utilizacién de los instalociones y servicios universitarios,
segun las normas que los regulen.

g} Recibir honores y distinciones.

h) Cualesquiera otros que les sean reconocidos por la ley o
por estos Estatutos. ’

Articulo 197.

Son deberes del Personal de Administraciédn y Servicios de la
Universidad de Granado, ademas de los establecidos en la ley y
en sus respectivos Convenios Coletivos los siguientes:

a) Cumplir los Estatutos de la Universidad de Granada, asi
como los Reglamentos que posteriormente se establezcon.

b) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como contribuir
al mejoramiento de los finalidades y funciones de la Universidad.

c) Asumir las responsabilidodes de los cargos para los que
hayan sido designados o elegidos.

d) Participar en los cursos, seminarios y atras actividades orien-
tadas a la formacién y perfeccionamiento del Personal de Adminis-
tracién y Servicios.

e} Cualquier otro que se determine en la Ley y en estos Estatu-
tos. :

CAPITULO 4
DE LOS REGIMENES DISCIPLINARIOS

Articulo 198.

El régimen disciplinario del Profesorado de la Universidad de
Granada ser6 el aplicable a los funcionarios en sus normas corres-
pondientes y el establecido en un Reglamento aprobado por el
Claustro. En él se asegurard el cumplimiento efectivo de la obligacio-
nes que dimanen de estos Estatutos.

Articulo 199.

El régimen disciplinario de los Estudiantes, serd establecido
reglamentariomente por el Claustro, en los términos del art. 27.3
de la L.R.U.

Articulo 200.

El régimen disciplinario del Personal de Administracion y Servi-
cios de la Universidod de Granada, se regulard por la legislacién
estatal y autonémica que les ofecte asi como mediante un Regla-
mento que elaboraré el Claustro.

CAPITULO 5
DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO

Articulo 201.

El Defensor Universitario es el comisionado del Cloustro de la
Universidad de Gronada paro la defensa de los derechos de los
miembros de la Comunidod Universitaria. A estos efectos podré
supervisar la actividad de la Administracién Universitaria dando
cuenta al Cloustro. Ejercerd las funciones que se le encomienden
en estos Estatutos y en sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 202.
El Defensor Universitario serd elegido por el Claustro por un
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periodo de cuatro afios y se dirigird al mismo a través del Rector.

Propuesto el candidato o condidatos, serd designado quien
obtuviera una votacién favaroble o los tres quintas partes de los
miembros de! Claustro.

Articulo 203.

Padrd ser elegido, Defensor Universitario, cualquier miembro
de la Comunidad Universitaria mayar de edad y con una trayectoria
personal y profesional que acredite su honestidad e imparcioli-

dod.

Articulo 204,

El Defensor Universitario cesard por alguna de los causas si-
guientes:

al A peticion propia.

b) Por expiracién del plazo de su nombramiento.

¢ Por incapacidad legal sobrevenida.

d) Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.

e) Por actuar con notoria negligencia en el cumplimiento de
los obligaciones y deberes de su cargo, siempre que tales circuns-
tancias sean apreciadas por mayoria absoluta del Claustro Universi-
tario.

Articulo 205.

El Defensor Universitario no estara sujeto a mandato imperativo
alguno nirecibird instruccién de ninguna autoridad u érgano de go-
bierno.

Desempenard sus funciones con autanomio, imparcialidad y
segun su criterio.

El Defensor Universitaria, na podrd ser expedientado por ra-
zan de las opiniones que formule o por los actos que realice en el
ejercicio de las competencias propias de su cargo.,

Articulo 206.

Lo condicidn de Defensor Universitario es incompatible con el
desempefio de cualquier cargo de gabiemo universitario. Si osi lo
solicita o la Junta de Gabierno, podra ser relevado total o parcial-
mente de las funciones que viniera desarrollando de acuerdo con
su status en la Comunidad Universitaria.

Articulo 207. .

Para el ejercicia de sus funciones el Defensor Universitario
estard auxiliodo par un Secretario designado por. él. Dispondra
asimismo de los medios personales y materialés que las hagan posi-
bles. :

La dotacién econdmica necesaria para el funcionamiento de
la institucién estard incluida en el Presupuesto de la Universidad de
Granada.

Articulo. 208.

El Defensar Universitaria, en el marco de lo establecido en
estas Estatutos, supervisard la actuacién administrativa de la Univer-
sidad de Granado, a la luz de lo establecido en el articulo 103.1
de la Constitucién, cuidando, de oficio o a instancia de parte, que
quede garantizado el exacto cumplimiento de las derechos y debe-
res de los miembras de la Camunidad Universitaria, para evitar
situaciones de arbitrariedad.

Tada ellg, sin perjuicia de los recursos y garantias contenidos
en estos Estatutos y en la legislacion vigente.

Articulo 209.

Las queijas, tanto individuales camo calectivas de las miembras
de la Comunidad Universitaria, se farmulordn preferentemente por
escrito con la firma del interesado, en el plazo maximo de das
meses desde que tuviera conocimiento del hecho que motiva la que-
ja.

Articulo 210.
El Defensar Universitario registrard y acusard recibo de las

quejas que se presenten por escrito que tramitird o rechazard de |

forma motivada. Na podré recibir quejas sabre las que esté pen-
diente un proceso jurisdiccional, un expediente disciplinaria adminis-
trativo, o no se hayan agotada todas las instancias y recursas
previstos en estos Estatutos. Ello no impedird, sin embargo, la
investigacién relativa o los problemas generales planteados en
conexién con las quejas.

En todo caso, velera porque la Administracién Universitaria
resuelva expresamente, en tiempo y farma los peticianes y recursos
que le hayan side fermuladas.

Sus decisiones, que en ningin caso podrdan modificar los actos
y resalucianes de las Administraciones Piblicas, no serdn sucepti-
bles de recurso.

Articuto 211,

Admitido la queja, el Defensor Universitaria pramoverd la opar-
tuna investigacion para el esclarecimiento de los hechos que la
motivaron. En todo caso, dard cuento del contenido de la misma
al organismo, dependencia administrativa o persona pracedente
con el fin de que se remita informe por escrito en el plazo méximo
de una semana, sin perjuicio de que puedo ampliarse dicha plozo
por circunstancias que lo aconsejen.

Articulo 212.

Todos los drganos y miembros de la Comunidad Universitaria
estdn obligados a auxilior, con cardacter preferente y urgente, al
Defensor Universitario en el ejercicio de sus funciones. A estos
efectos no podra negdrsele el acceso a ningin expediente o dacu-
mentocién administrativa que se encuentre relacionada con el obje-
to de la investigacidn, sin perjuicio de lo que disponga la legislacién
vigente respecto de los documentos secretos o reservados.

Articulo 213.

Cuando de los actuaciones practicadas se desprenda que la
queja ha sido originada presumiblemente por el abuso, arbitrarie-
dad, discriminacién, error, negligencia u omisién de un miembro de
lo Comunidad Universitaria, el Defensor Universitario podrd dirigirse
al mismo para hocerle constar su criterio, sin perjuicio de dar
traslado de dicho criterio al superior jerarquico correspondiente,
con las sugerencias que estime oportunas.

Articulo 214,

El Defensor Universitario informard al interesado del resultado
de sus gestiones, asi como de lo respuesto que hubiese dado el
drgano o persona implicada, dentro de los limites que marca la
legislacion vigente.

Articulo 215.

El Defensor Universitario dard cuenta anualmente al Claustro
Universitario de la gestién realizada en un informe que presentard
ante el mismo en sesién ordinaria.

TITULO IV
DE LA DOCENCIA E INVESTIGACION
CAPITULO 1
DE LA DOCENCIA
Seccion 1°: Disposiciones Generales

Articula 216.

La docencia en la Universidad de Granada se ajustaré o la
dispuesto en estos Estatutos y, en lo que pueda afectar, por la
legislacion estatal y autandmica.

Articulo 217.

La docencia es abjetivo prioritario, junta can la investigacién
de la Universidad de Granada. Para una mejor calidad de la misma,
se potenciard lo formacién y perfeccionomiento docente de su
Profesorada asi como la incorparacién de nuevas técnicas y méta-
dos educativos.

la docencia estard encomendada a los Departamentos de
acuerdo con los Planes de Estudios de los respectivas Centros
Universitarios. La Universidad de Granado potenciard los estudios
encaminados a la formacién de especialistas.

jgualmente la Universidod deberia establecer un tope al nime-
ro de alumnos cuya ensefianza se encamiende a un Profesor.

Articulo 218.

La docencia en la Universidad de Granada se ajustard a una
programacién que desarrollaran los Deportamentos, organizaran
los Centros y aprabard la lunta de Gobierno. :

Articulo 219.

Con antelacién suficiente respecto del inicio del siguiente curso
académico y can cardcter anual, el Cansejo de Departamento
habrd de resolver, al menos, lo siguiente:

al Fijacién y publicacién del pragrama de cada asignatura.

b) Determinacién de las actividades complementarias exigidas
por los Planes de Estudio o, en su caso, previstas por el propio De-
partamento.

¢) Fijacién del sistema o sistemos bdsicos y genercles de eva-
luacién de los alumnos.
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dl Distribucién y asignacion de las tareas entre el Profesoro-

do.

Articulo 220.

La Camisién de Ordenacian Académica y de Convalidacianes
es el principal érgano de asesaramienta del Rector y de la Junta
de Gobierno para la organizacidn, planificacién y coordinacién de
la ensefanza.

Articulo 221.

Las abligaciones docentes correspandientes a cado dedica-
cién podran camputarse anualmente. Par tanto, los Departamentos
podrén organizar sus actividades dacentes de modo que sus Profe-
sores puedan concentrar su dacencia en cuatrimestres o semestres,
con objeto de favorecer su investigacidn. Esta concentracién de
actividades se hard sin menoscabo de las tutorias y del nimero
total de haras de clase que han de impartir las Profesores que se
acojan al citado régimen. Este habrd de someterse a las normas y
controles que la Junta de Gobierno establecerd al efecto.

Articulo 222.

En la Universidad de Granada se podran cursar estudios ten-
dentes a la obtencién de titulos oficiales con validez en todo el
Estado y estudios dirigidos a la obtencién de titulos propios de la
Universidad.

Articulo 223.

Los estudios para la obtencién de titulas oficiales en la Universi-
dad de Granada se estructurardn como mdximo en fres ciclos.

En las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores la superacion
del primer ciclo dard derecho en su caso a la obtencién del titulo
de Diplomado, Arquitecto o Ingeniero Técnico y la del segundo o
la del fitulo de Licenciado, de Arquitecto o de Ingeniero.

En las Escuelas Universitarias la superacién del primer ciclo
dord derecho al Titulo de Diplomado correspondiente, Arquitecto
Técnico a Ingeniero Técnico.

La superacidn de los estudios del tercer ciclo, realizados bajo
lo direccign de los Deportamentos dard derecho a lo obtencién
del Titulo de Doctar tras la aprobacién de la Tesis Doctoral.

Articulo 224.

En la Universidad de Granada se cursardn los estudios corres-
pondientes para la obtencién de los grados de titulos oficiales que
estd autorizada a impartir en el momenta de la entrada en vigor
de estas Estatutos, y que se relacionan en anexo. La creacion,
revisidn o supresian de dichos estudios deberd hacerse de acuerdo
con lo previsto en la LR.U. y en estos Estatutos.

Seccidn 2°: De los estudios de primer y segundo cicla

Articulo 225.

Los Planes de Estudio para la abtencién de grados de titulos
de primer y segundo ciclo referidas en estos Estatutos, serdn elabo-
rados par los Juntas de las respectivas Facultades, Escuelas Técni-
cas Superiares y Escuelas Universitarias, con la participocién especi-
fico de los Departamentos implicados en la docencia
correspondiente. Para ello, los Centros tendrén en cuenta las de-
mandas socioles, para lo que atenderdn opinianes y criterios apar-
tadas por organismos y entidades representativas.

En cada Centro se creard una Comisién encargada de evaluar
los Planes de Estudio vigentes y de proponer modificaciones a los
mismos.

Articulo 226.

Se implontaré el régimen de Tutorios en los Centros de la
Universidad de Granada, para contribuir a lo formacién integral
del alumno.

Serd competencia de cada Centro Universitario las previsiones
para el desarrollo de las Tutorias, en atencidn a las caracteristicas
y necesidades propias de los diversos Centros.

Articulo 227.

Cada Plan de Estudio expresard con cardcter general sus
objetivos y finalidades, detallard las disciplinas que lo componen,
indicando sus contenidos basicos teéricos y prdcticos, y seialard
el ordenamienta relativo de los asignaturas, especificando, en su
caso, las de previa superacién. También cantemplard el régimen
de Tutorias de los asignaturas optativas.

Los Planes de Estudio de la Universidad de Granada serdn
razanadamente flexibles para facilitar la realizacién de curricula
persanales, las cuales habrdn de ser aceptadas previomente.

Articulo 228.

Lo aprabacian, madificacién y revisién de las Planes de Estudio
corresponde al Claustra a prapuesta de la Junta de Gabierna de
lo Universidad de Granado que, posteriormente, la remitird al Can-
sejo de Universidades.

Cualquier moditicacién de los Planes de Estudio que no supon-
ga alteracion de las contenidos bdsicas ni modificacidn presupues-
taria podrd ser aprobada directamente por la Junta de Centro.

En toda caso, cada cinco aias los Centros elaborardn un
informe razonada evaluando el desarrollo de los Planes y su ade-
cuacién a los fines inicialmente planteados. Dicho informe, debera
expresar claramente los indices de permanencia de los alumnos en
el Centro y lo explicacién, en su caso, del indice del fracaso acadé-
mico.

Cuando la creacion, modificacidn o supresién de Planes de
Estudio comporte modificaciones de plantilla o afecte ol presupues-
to de la Universidad se pronunciarg el Consejo Social.

Articula 229.

Las propuestas de nuevos Planes de Estudio o modificacién
parcial de los mismos deberdn acompanarse de una memaria justifi-
cado y de un infarme de las correspondientes alteraciones presu-
puestarias.

Articulo 230.

Un nuevo Plan de Estudios na entrard en vigor antes de transcu-
rrir un periodo como minimo igual al tiempo necesaria para la
obtencién del titulo correspondiente.

Articulo 231.

Los Planes de Estudio mantendrdn su vigencia al menos durante
un periodo de tiempa que correspondera al doble de ofias exigido
para la obtencién del titula.

“las nuevos Planes cantendrdn el sistema de convalidaciones
con los antiguos.

Articulo 232.
Los titulos oficiales serén expedidos por el Rector en nombre
del Rey.

Seccion 39: De los estudios de Tercer cicla

Articulo 233.

Para la organizacién y control de los estudios del tercer ciclo,
conducentes o la obtencién del titula de Doctor, se crea la Comision
de Doctorado de esta Universidad. Estard integrada por un Prafesor
Doctor por cada tipo de Doctorado que se expida, elegido por el
Consejo de Departamento correspondiente.

Para su buen funcianamiento la Comisién dispandrd de Subco-
misianes, cuyas competencias y dmbito de actuacion se definiran
en el Reglamento Interno de la misma.

Articulo 234.

La Comisién de Doctorado propandrd a la Junta de Gobierno
para su aprabacién las normas que han de cumplir los distintos
Programas de Doctorado, con arreglo o los criterios aprobados
por el Gobierno a prapuesta del Consejo de Universidades.

Articulo 235.

La Comisién de Doctorado fijard el tiempo que los ejemplares
de Tesis Dactorales deberdn estar depositados para su examen
por los Doctores de la Comunidad Universitaria sin que este plazo
pueda ser inferior o 30 dios noturoles.

De igual modo la Comisién de Doctorado someterd a la apro-
bacién de g Junta de Gobierno los requisitos minimos necesarios
que hayan de cumplirse en un trabajo de Tesis antes de su defensa
ante el Tribunal correspondiente.

Articulo 236.

Con orreglo a lo dispuesto en las normas legales de' desarrollo
de la L.R.U., la Comisién de Doctorado, establecerd el procedimien-
to para nombror Presidente y Secretario de los Tribunales de Tesis
Doctorales.

Articulo 237. ‘

Los Deportamentos, Institutos y Centros podrdn proponer la
concesién del Titulo de Dactor Honoris Causa para aquellas perso-
nas que, por su relevante trayectoria, se hogan merecedoras o
ello. La concesidn de tal titulo y distincién se aprobard por la Junta
de Gobierno previo informe de la Comisién de Doctorado, y se
elevord ol Claustro para que, en su caso, proceda a su nombramien-
to.
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Seccion 49: Otros estudios.

Articulo 238.

En la Universidad de Granada se podrén impartir estudios de
postgrado y, entre otros, cursos de especializacidn y cursos de
actualizacién y formacién permanente.

La superacién de tales estudios dard derecho, en su coso, a
la obtencién del correspondiente fitulo, diploma o certificado otor-
gado por la Universidad.

El establecimiento de estos estudios corresponde al Consejo
Sociol o propuesta de la Junta de Gobierno.

Articulo 239.

1. Los programas de estudios de postgrodo y de los cursos
de especiolizacién seran elaborodos por los Departamentos o
Institutos Universitarios y aprobodos por la Junta de Gobierno de
Ja Universidod.

2. Los cursos se desarrollorén bajo la direccién de un Profesor,
que sera el responsoble de los mismos.

Articulo 240.

Lo aprobacion de dichos estudios par el Claustro requeriré la
presentacién del correspondiente proyecto docente y de una me-
morio, que deberd contener como minimo la previsién econémica
paro canseguir los fines previstos.

Articulo 241.

Los prolesares y personal que intervengan en los mismos, lo
hardn dentro de su régimen de dedicacién a la Universidad.

El Cansejo Social, a propuesta de la Junta de Gabierna podra
autorizar la percepcian de retribuciones especiales, que no seran
superiores ol 25% de la retribucién ordinaria correspondiente al
periodo que dure lo actividad, siempre que la prestacién suponga
esfuerzo adicianal al normal de lo dedicacion.

Esta retribuciones no podran ser percibidas por el personal
con dedicacién o tiempo parcial. ‘

Articulo 242.

Corresponderd al Consejo Social de la Universidad fijar el
régimen econémica-administrdtivo de estos estudios. Para su linan-
ciacién se contard especialmente con los ingresos que originen, y
tras ser incorporados al Presupuesto general de la Universidod
revertirgn total o parcialmente a aquél especifico fin.

Articulo 243.

Lo programacién de estos estudios deberd reflejarse en los
memorias del profesorado y en la de los Ceniros, Departamentas
e Institutos y no podrdn contener mas del 50% de las moterias que
comprendan un Plan de estudios homologado estotalmente.

Articulo 244.
Lo Universidad de Granada cuidard del nivel cientifico y docen-
te de las ensefianzas prestadas para la obtencion de estos titulos.

Articulo 245.

Las titulos, diplamas y certificaciones correspondientes a estos
estudios, serdn expedidos por el Rector de acuerdo con las normas
establecidas por la Junto de Gobierno y aprabadas por el Claustro.

CAPITULO 2
DE LA INVESTIGACION
Seccion 1°: Del régimen de la Investigacion

Articulo 246.

1. Lainvestigacién es, junto a la docencia, el objetivo prioritario
de la Universidad de Granada. Por ello, la Universidad de Granado
asegurard, en la medida de sus posibilidades el funcionamiento de
los Servicios de apoyo a la investigacion, fomentaré la actividad
investigadora mediante la odopcidn de las correspondientes medi-
dns orgonizativas, presupuestarias y contractuales necesarias, y
estoblecerd contactos con entidades publicas y privadas a fin de
aumentar los fondos destinodos a la investigaciéon mediante conve-
nios, contratos, subvenciones o ayudos.

2. los Departomentos e Institutos son los organismos especiti-
comente encargados de lo investigocion junto con otros Centros
que puedan crearse ol efecto.

3. Los Departomentos, Institutos Universitarios y otros Centros
Universitarios de especifica finalidad investigadora, deberdn pre-
sentar anuolmente una Memorio de actividades en los términos
previstas en estos Estatutos. Estas Memorias serdn un elemento

esencial en el establecimiento de prioridodes y baremos pora la
distribucién de los presupuestos y fondos de investigacion.

4. Los Departamentas e Institutos de acuerdo con los mecanis-
mos previstos en los articulos 17 y 27.2 ¢} de estos Estatutos,
elaborardn su programacién plurianual de investigacion.

Articulo 247.
Lo Universidad de Granada fomentaré la constitucién y el
trabajo de equipos de investigocian.

Arficulo 248.

1. Lo Junta de Gobierno, en aplicacién de unos boremos
previamenie establecidos, distribuird una parte del presupuesto de
investigocién de la Universidad de Granada entre los diferentes
Departomentos e Institutos o fin de asegurar unos minimos de investi-
gocion.

2. Asimismo lo Junta de Gobierno aprobard la distribucion del
resto del presupuesto de investigacién poro finoncior, total o par-
ciolmente, proyectos correspondientes o las lineos de investigacién
decloradas de interés especial por los orgonismos estotales, auto-
némicos o de lo propia Universidad de Granada.

Articulo 249. .

La Universidad de Granoda podrd designar Auditores cientifi-
cos en los cosos en que la Junta de Gobierno lo estime oportuno
o a peficidn de las Departamentos e Institutos, para evaluar el
interés y calidad tanto de proyecto de investigocidn concretos coma
de la labor total de un Departamento o Instituta. Estos auditores
hobran de gozar de reconocida prestigio en el Grea de conocimien-
to correspondiente.

Los Profesores e Investigadares de los Departamentos e Institu-
tos Universitarios reflejardn -en sus respectivas Memorias de activi-
dades la labor investigadora realizada por cada uno de ellos.

Articulo 250. -

Lo Universidad de Granada contribuird a sufragar conforme
a sus disponibilidades presupuestarios, los gostos que se deriven
de lo asistencio o congresos o de la orgonizacién de los mismos
en atencién a criterios fijados par la Comisidn de Investigacién, asi
como los derivados de iniciativas o actividades que sean considera-
dos de especial interés por dicha Camision.

Articulo 251.

La Universidad de Gronado fomentard el intercambio de inves-
tigadores con otras Universidades y Centros de Investigacidn nacio-
nales y extranjeros, de acuerdo con lo establecido en estos Estatu-
tos, con el objetivo de mejorar tanto la farmacion de su personal
investigador como el desarrollo y la estructura de la propia Universi-
dad.

A su regreso, habrda de confeccionar un informe detallado de
sus actividades, del Centro donde ha prestado servicios, asi como
cuantos datos cansidere de interés para enriquecer la estructura y
desarrollo de la Universidad de Granada.

Articula 252.

En el marco de los convenios suscritos y proyectos de investiga-
cién oprobados por la Universidad de Granada, las Departamentas
e Institutos de la misma podrdn aceptar hasta seis meses de estancia
por afo, la presencia de un Profesor o Investigador de! Centro con
el que se haya establecida canvenio de colaborocidn.

Lo Universidad de Granada podra subvencionar las visitas de
trabajo de persanalidodes relevantes a propuesta de los Departo-
mentas e Institutos.

Articulo 253.

Todos oquellos personas con una beca paro el desarrollo de
proyectos de investigacion y debidamente homologoda por lo Junto
de Gobierno, serdan consideradas Becorios de Investigocién, inde-
pendientemente del organismo concedente de la beco.

Articulo 254.

Los Profesores de la Universidod de Granada podrén acoger-
se, individuolmente o formando equipo, a un régimen extraordinario
de investigacion al objeto de realizor trabajos cientificos que requie-
ran una dedicacion especial. la concesién de estos regimenes
extroordinarias estord sujeta o los siguientes normas:

o) Llos Profesores que pretendan acogerse a este régimen
hobran de presentar una Memoria en lo que especifiquen el trobajo
a redlizor y el periodo de tiempo que exigiria su realizacidn, y en
la que se comprometan a presentar el trabaojo terminado al término
de dicho periodo. .

b} Estos regimenes extraordinarios de investigacion serdn auto-
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rizados por el Rector previo informe del Departamento al que esté
odscrito el Profesor solicitante.

¢} Los Profesores que se ocojan o este sistema podrdn ser
liberados, hasta que un 25% de sus obligaciones académicas nor-
males.

d) Lo duracién de cada una de estos situaciones no podra
exceder de 12 meses.

Articulo 255.

Los fondos recaudados a través de convenios o contratos con
otras entidades, regulados en las articulos siguientes de estos Esta-
tutos y correspondientes a la Universidad de Granada se destinardn
prioritariomente a lo finonciacidn de becas y ayudas a la investiga-
cion de aquellos Departamentos que por la naluraleza de su drea
o dreas de investigacién sean menas beneficiados en la captacién
de fondos extrauniversitarios.

Articulo 256.

1. Latituloridad de los resultados de las investigaciones realiza-
das por los miembros de lo Universidad de Granada en su tiempo
de dedicacién o usando el material e instalaciones de la misma,
pertenece a ta Universidad salvo declaracién expresa en sentido
contraria. Quedan excluidas las cuestiones relativas a la propiedad
intelectuol.

2. Enlas publicaciones que contengan resultados de las investi-
gaciones financiadas por la Universidad de Granada, se hara
constar por los outores su condicién de miembros de dicha Universi-
dad si lo fueren.

Articulo 257.

1. Las Servicios Técnicos de apoyo a la investigacion son
elementos fundamentales de la politica investigadora de la Universi-
dad de Granada. Estos servicios seran propuestos par ta Comision
correspondiente y aprobados por la Junta de Gobierno. Ademads
habran de tener un Reglamento interno que serd aprobado par
dicha Comisién.

2. Lo Universidad de Granada establecerd una relacién de
servicios basicos de apoyo a la investigacian que tendrdn lo consi-
deracidn de Servicios generales por ser compartidos por toda lo
Comunidad Universitaria. La finonciacién y mantenimiento de estos
servicios tendrd un cardcter preferencial.

3. Estos servicios estdn constituidos fundamentalmente por la
Biblioteca Universitaria, el Servicio de Informdtica y los Servicios
Técnicos de Apoyo a la Investigacion Experimental.

4. La Universidad de Gronada tomard las medidas oportunos
para lo utilizacién de los equipamientos de alto caste, poniéndolos
a disposicién de tados los investigadores que lo necesiten, previo
acuerdo con los respansables de los mismos.

Articulo 258.

La Comisién de Investigacion es’el principal 6rgano de planifi-
cacidn, coordinacién y estimulo de fa investigacidn en la Universidad
de Granada.

Articulo 259.

A los efectos de promover eficazmente la investigacién deso-
rrollada por la Universidad y formar a los jévenes investigadores,
la Junta de Gobierno propondrd al Consejo Sacial el establecimien-
to de un sistema de becas de investigacién.

Este sistemo de becas deberd constar expresomente en el
Presupuesto anual de la Universidad.

Seccién 2°: De los Contratos de Investigacién

Articulo 260.

Los Departomentos e Institutos Universitarios de la Universidad
de Granada, asi coma sus Profesores de cualquier régimen de
dedicacién, a través de los mismos, podrdan contratar lo realizacidn
de trabajos de cardcter cientifico, técnico o artistico con entidades
publicas o privadas, o con personas fisicas o juridicas. También
podrdan participar en cursos organizados por la Universidad o por
entidades o personas, pudiendo percibir una compensacién econd-
mica especial en ambos casos por tales actividades.

Articulo 261.

Los Departamentos e Institutos Universitarios, asi como las
investigadares responsables de proyectos, contratos, subvenciones
o ayudas podran contratar conforme a la legislocion vigente dentro
de sus programas de investigacién, con carécter temparal, a perso-
nal especializado a colabarador con cargo a los fondos de investi-
gacién o con la financiacidn externa que se recabe para tal fin.

Articulo 262.

Un Profesor de lo Universidod de Gronodo no podré compro-
meter mas del 25% de su tiempo de dedicacién o la reclizocion
de esta modolidad de trabajos y cursos.

Articulo 263.

La autorizacién de la Universidad serd, en los términos previs-
tos en estos Estotutos, siempre individual y expresa para cada
trabajo o curso. Transcurridos 30 dias desde la solicitud de outori-
zacion sin que recaiga dicho rescluciéon expresa, lo autorizacién
se entenderd como cancedida.

La autarizacién para la celebracién de contratos de investiga-
cidn serd concedida por el Rector, previo informe de los Departa-
mentos o Institutos para el caso de contratos realizados a titulo
personal, o de lo Junta de Gobierno para el caso de contratos
realizados a titulo institucional.

Articula 264.

Los miembros del Departomento o Instituto Universitario no
estardn obligados a participar en la ejecucion de los contratas
establecidos a titulo institucional sino mediante previo compromiso
escrito. Elincumplimiento posterior de este compromiso serd colifica-
do de falta muy grave al margen de las responsabilidades de otro
tipo que puedan exigirse por tal incumplimienta.

Articulo 265.

La participacién de los miembros del Departamento o Instituto
Universitario en trabajos contratados responderd a criterios objeti-
vos tales como el curriculum cientifico de cada uno de ellos, la
experiencia investigadora o, en su caso, docente, las caracteristicas
del trabajo o objeto del contrato, y el nivel de dedicacién general.

Las discriminaciones objetivas en la asignacién de tareas resul-
tantes de la actividad contractual del Departamento o Instituto
Universitario podran ser denunciadas ante el Rector, a los efectos
de su supresion.

Articulo 266.

El Rector podrd autorizar la celebracidén de controtos de investi-
gacién simplificados, a propuesta de la institucion o persona contra-
tante, sin necesidad de cumplimentar los trdmites de expediente e
informacién previo previstos para el resto de los contratos de inves-
tigacion.

Articulo 267.

Podrén realizarse por el procedimiento simplificado los contra-
tos en los que concurron los siguiente requisitas:

o) Que la cuantia de los mismos no exceda del equivalente a
cuatra veces los haberes brutos mensuales de un Catedrdtico de
Universidad a tiempo completo, en un afio, ya sea a ravés de uno
o varios contratos de investigocidn.

b) Que no supongan lo transmisidn de derechos que, total o
parcialmente, correspondan a la Universidad de Gronado.

Articulo 268.

Las contratas simplificados podran ser sometidos a auditarias
cientificas y econémicas. Dichas ouditorios podran producirse a
criterio de las instancias de superior rango a las contratantes, con
el fin de asegurar su calidod y adecuacién cientifica asi como el
cumplimiento de las estipulaciones ecandmicas que afecten al patri-
monio de la Universidad.

Articulo 269. .

Las contratos de investigacién gque por su cuantia y candiciones
no puedaon celebrarse por el procedimiento simplificoda deberdn
ajustarse a las siguientes normas:

al Propuesta de la persona o institucion legitimada para ello,
a la que deberd acompaiiarse un infarme que contenga la valora-
cién de la incidencia del contrato o curso en la docencio e investiga-
cion de los Departamentos afectados.

b) Memoria que deberd expresar claromente el régimen eco-
némico del contrato, sus previsiones de gasto y la distribucion de
fondos.

El Rectar, oidas las instancias que estime opartunas y previo
informe preceptivo de la auditoria cientifica y ecandmica nombrada
al efecto, podré autorizarlos, en el caso de coniratos personales,
o firmarlos, en el caso de contratos institucionales.

Articulo 270.

Todos los contratas de investigacién sea cual fuere el procedi-
miento seguido para su autorizocion y celebracién, se regiran por
las narmas econdmico-financieras, presupuestarias y contables de
lo Universidad de Granada.
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Articulo 271.

Los Departamentos e Institutos se hordn responsobles de lo
ejecucién de los contratos y cursos acordados reglomentariamente,
de modo que su realizacién se ofadird a los tareas docentes e
investigodoras de los mismos.

Articulo 272.

Todos los bienes, en especiol de cardcter mobiliorio, que se
obtengan de la realizocién del contrato integrordn el patrimonio
de lo Universidad de Granadao y quedordn afeciados o los Deporto-
mentos o Institutos correspondientes.

Articulo 273.
Lo distribucién de fondos, en orden o asegurar su control y lo

" reversién a la Universidad de parte de las mismos, se ajustard, al

siguiente procedimiento:

A) los contratos, tanto personoles como institucionoles, debe-
ran especiticor que los ingresos que devenguen se ingresardn en
la cuento de la Universidod de Granada.

B) El reporto de estos ingresas se realizoré del siguiente modo:

1. Se deducird en primer término, a fovor de lo Universidad
de Granada, el importe correspondiente a los gostos de cualquier
tipo realizados especificomente para lo gestion y ejecucion del
controto, incluidos los gastos de personal.

2. lo contidod restante se distribuirg entre el personal que
porticipe en lo ejecucién de los trabojos o el dictado de los cursos,
los Deportomentos o Institutos implicodos y lo Universidod de Gro-
noda. Entre los investigadores, el reparto se estoblecerd de ocuer-
do con lo que contenga al respecto el Reglomento de Régimen
Interno del Departomento o Instituto y teniendo en cuenta las coroc-
teristicos del contrato o curso de que se trate.

Hasta un importe igual o inferior ol médulo econdmico que
permita la celebracion de un controto por el procedimiento simplifi-
codo, la Universidad retendra el 25%, otribuyendo el resto ol
personol que hubiese porticipado en el mismo. En la parte que
exceda del importe mencionodo, ta Universidad de Granodo se
reservord las contidades que figuron en lo siguiente escala:

..el 25%
..el 30%
.. el 40%
.. el 50%
.. el 60%

— Hasta una vez el médulo econdmico

- Hasta dos veces el médulo econdmico .
— Hasta tres veces el médulo econdmico ...
— Hasta cuotro veces el médulo econdmico
~ Mds de cuatro veces el médulo econdmico ..

Articulo 274.

De las cantidades asignadas a la Universidad segun lo dispues-
to en el articulo anterior, el 50% revertird a los Departomentos o
Institutos que hayon participodo en lo reolizacién del contrato. £l
resto se empleard con criterios redistributivas en oquellas dreas
que, por la naturaleza de su investigocién, sean menos beneficiodas
en la captacién de financiacién externa.

Articulo 275.

Lo titularidad de los resultados obtenidos como consecuencia
de la actividad investigadora reclizoda por el personal de Departa-
mentos o Institutos en su tiempo de dedicacian o utilizacién material
e instalaciones propias de la Universidad de Granada, correspon-
derd a lo misma, salvo afirmacién en contra en el contrato expresa-
mente outorizado por la Universidad.

Articulo 276.

La Universidad de Granada dispondré los medios técnicos y
humanos necesarios para asesorar a los Profesares y Centros poro
la redoccidn de los contratos de investigacién a que se refieren
los articulos precedentes.

¢
Seccion 39 Disposiciones Comunes

Articulo 277.

La lunta de Gobierno de la Universidad de Granada nombrara
una Comisién encargada de evaluar el rendimiento de la octividad
docente e investigadora de su Profesorado.

Esta Comisién realizard sus funciones con corécter bianuol,
salvo en aquellos casos en que la Ley establezca otra periodicidad,
para los que se habra de pronunciar en el momento requerido.
Utilizard para ellos los baremos y encuestas parg el clumnado
establecidas par lo Junta de Gobierno y aprobadas por el Cladstro
y los dotos contenidos en las Memorias de los Departamentos.

Esto Comisién tendrd en cuenta para su evaluacion los informes
y Memorias del Departomento, los de la Junta de Centro o Centros,
asi camo la presentada por el Protesor y el informe reservado
emitido por los Alumnos, que serd preceptivo respecto de la activi-

dod docente, o trovés del Consejo del Deportomento al que perte-
nezco el Profesor evoluodo.

En cualquier caso se podran solicitar osesoromientos de cual-
quier instancia que se estime oportuno.

TTUOo v

DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 278.

Lo Universidod de Granada establecerd, formentord y en su
caso mantendrd servicios asistenciales que contribuyan al mejor
desarrollo de sus funciones. Estos servicios, independientemente de
los meramente odministrotivos vy técnicos citados en el Titulo I,
Copitulo It Seccién primero, serdn de dos tipos:

a) Servicios generoles, cuyos objetivos son:

1. El opoyo o lo investigacian, docencia o gestidn.

2. Facilitar el bienestor social de los miembros de la Universi-
dad.

b) Servicios de estudio y asesoramiento.

Estos servicios no tendrén carécter lucrativo, ounque poro
focilitar su mantenimiento, se podrdn recabor fuentes de financia-
cién extrouniversitarios o estoblecer convenios de colaboracién con
entidades ptblicos o privodos.

Articulo 279.

El Rector, podré creor, modificar, refundir o suprimir cuclquier
servicio, previo ocuerdo de lo Junto de Gobierno, salvo cuando en
estos Estotutos se estoblezca otro procedimiento.

CAPITULO |
DE LOS SERVICIOS GENERALES

Articulo 280.

Un servicio se considera de corocter general cuondo su nivel
de coordinacién o de actuacion supere el dmbito de un Deporta-
mento, Instituto o Centro.

Articulo 281,

El cardcter generol de un servicio no presupone su centralizo-
cién fisica, asegurando en todo coso que lo direccion, coordinocidn
y gestion de los aspectos bdsicos del servicio seon efectuodos por
instoncias centrales. :

Articulo 282,

Cada servicio general estard a corgo de un Director Técnico
nombrado por el Rector, previo informe [avorable de lo Junta de
Gobierno, oida la Comisién correspondiente. El director se encar-
gard de la gestién y coordinacidn técnica del servicio. Podré ser
designado Director un miembro del Profesorado o del Personal de
Administracion y Servicios.

Articulo 283.

Para cada uno de los servicios generoles existird una Comisién,
cuya estructura serd fijado por la Junta de Gobierno y en lo que
estardn integrados el Director Técnico de éste, osi como uno repre-
sentacién tonto de los usuarios como del personal adscrito al servi-
cio. Las comisianes son érganos consultivos de la Junta de Gobierno
y del Rector, para todo lo que contribuya ol cumplimienio de fos
fines y mejora de la calidad del servicio correspondiente. Cada
Comisién, elaborard un Reglomento deI servicio que serd aprobado
por la Junta de Gobierno.

Articulo 284,

1. La Biblioteca Universitaria tiene como misién principal facilitar
y favorecer las tareas bibliogréficas y dacumentoles necesarias
para las funciones investigadoros y docentes de la Universidod,
pudiendo coloboror en lo orgonizocién de cursos de especializa-
cion.

Sus medios moteriales, independientemente de su ubicacion,
estdn constituidos fundamentalmente por todos los fondos bibliogré-
ficos, audiovisuales y dacumentales que formen porte del potrimanio
de la Universidad.

2. Sin perijuicio de lo estoblecido en el orticulo 286 el Director
de la Bibliateca Universitorio serd nombrado mediante el procedi-

“miento legalmente establecido. El Director presidira una Junta de
‘Direccién, que le auxiliard en sus funciones y en la que se integrordan

representantes de las distintos unidades o servicios que integren lo

‘Biblioteco Universitorio.

3. El Archivo Universitario estd compuesto par el conjunto de
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documentos producidos por cualquier drgano o servicio de la Uni-
versidad asi como por los aportados a éslos,

4. Tanto la Biblioteca coma el Archiva Universitario dispondrdn
las normas precisas para garantizar el acceso y uso de sus fondos,
cualquiera que sea su localizacién, a todos los miembros de la
Comunidad Universitaria, dentro de los limitaciones legolmente esta-
blecidas.

Articulo 285.

El Servicio de Publicaciones tiene como funciones principales
la edicion, difusién e intercambio de la labor investigadora realiza-
do en lo Universidad y de otras obras de interés cultural o cientifico,
pudiendo realizor adicionalmente otros trabajos de imprenta. A
este servicio le corresponde el desarrollo y realizacién de ediciones
de libros, monografias y publicaciones periddicas, asi como su dis-
tribucidn.

Existiré un Consejo Editorial que velard por la eficacio, calidad
y prioridades de las ediciones.

Las funciones de edicién, distribucién o intercambio de publica-
ciones de la Universidad de Granada, o de sus Centros, correspon-
den en exclusiva a este servicio salvo autorizacién expresa del Rec-
torado.

Articulo 286.

Los Servicios Técnicos de opoyo a la Investigacién integran
unidades y servicios especializados de instrumentalizocién o de
aporte de materiales bdsicos para determinadas investigaciones
cientificas, técnicas o humanisticas, cuyo dmbito de actuacion supe-
ra a un Departamento o Centro, pudiendo incluso prestar servicio
a otros organismos. Uno de los miembros del personal adscrito
funcionalmente a coda una de las unidades actuard como su Coordi-
nador Técnico, bajo la dependencia del Director de los Servicios
Técnicos.

Articulo 287.

El Servicio de Informdtica tiene como objetivo el apoyo informa-
tico a las tareas de investigacion, docencia y gestién llevadas a
cabo por la Universidad de Granada. También colaborara en la
orgonizacién de cursos de especializacion.

Articulo 288.

1. los Colegios Mayores son Centros Universitarios que pro-
porcionan residencia a estudiontes y graduados. Promueven la
formacién culural y cientifica de los que en ellos residen y de lo
que voluntariamente a ellos se adscriban, proyectando su actividad
al servicio de la Comunidad Universitaria.

2. Son Colegios Mayores de la Universidad de Granada los
creados o integrados de acuerdo con lo previsto en la normativa
que les sea de aplicacian y en estos Estatutos.

Los Colegios Mayores promovidos por otra enfidad publica o
privada se ajustardn en cuanto o su régimen de funcionamiento a
lo previsto en sus Estatutos. Dichos Estatutos, deberdn ser aproba-
dos por la Junta de Gobierno para que pueda producirse el recono-
cimiento como Colegio Mayor, en los términos de la normativa que
les sea de aplicacién. En todo caso, deberdn garantizar lo repre-
sentacion de los colegiales "en los érganos del Centro. Dichos
érganos serdn como miimo, la Comision, el Consejo de Direccién
y la Asamblea Colegial.

3. Cada Colegio Mayor elaborard sus Estatutos de régimen
interno que serdn aprobados por la Junta de Gobierno. Estos
contemplardan necesariamente como Organos minimos la Comisién,
el Consejo de Direccién y la Asamblea Colegial en lo que quedard
garantizada la representacion tanto de colegiales residentes como
de colegiales adscritos.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 286 el nombro-
miento de Director de un Colegio Mayor se efectuard iras una
convocatoria publica y con un informe previo sobre los peticionarios
de la Comisién correspondiente. En los Colegios promovidos por
entidades distintas a la Universidad el nombramiento de Director
se hard a propuesta de la entidad promotora correspondiente.
Dicho nombramiento de Director serd por cuatro afios renovables
por una sola vez consecutiva.

5. Existird una Comisién de Colegios Mayores en los términos
del articulo 283.

Articulo 289.

La Universidad de Granada promoverd, dentro de sus posibili-
dades lo creacién de inmuebles para alojamiento y residencia de
los miembros de lo Comunidad Universitaria.

Articulo 290.
Los Comedores Universitarios constituyen un servicio generol

de la Universidod. Este servicio podrd ser prestado directamente
por ello o ser concertado con entidades no universitarias.

Articulo 291.

El Servicio de Deportes fomentard el deporte universitario de
base, tanto individual como de asociacién, y potenciard la creacién
de nuevas instalaciones deportivas. Los miembros de la Comunidad
Universitaria tienen derecho a la prdactica del deporte y al uso de
las instalaciones deportivas universitarias y concertadas con la Uni-
versidad.

Paro el cumplimiento de sus fines, se creard el Servicio Técnico
Deportivo.

CAPITULO 2
DE LOS SERVICIOS DE ESTUDIO Y ASESORAMIENTO

Articulo 292.

Los Servicios de Estudios y Asesoramiento actuardn como uni-
dades de asistencia, facilitondo proyectos, peritgjes, estudios,
orientaciones o informes especializados o la Comunidad Universita-
ria, pudiendo existir al frente de cada uno de estos Servicios un
Director nombrado por el Rector.

Arficulo 293.

Las actuaciones del Gobinete Juridico, de la Unidad Técnica
de Obras y Construcciones y del Gabinete de Estudios y Programa-
cién se producirdn a instancias de los érganos de gobierno genera-
les de la Universidad y con las competencias y funciones que de
acuerdo con su naturaleza les sean asignadas.

Articule 294.

El Gabinete de orientocién y asesoramiento de estudiantes,
ademds de facilitar las condiciones en las que los estudiantes
desarrollen su actividad, promoverd la creacién de becas, ayudas,
subvenciones, créditos y la exencién total o parcial de determina-
das tasas, con objeto de que nadie quede excluido del estudio por
razones econdmicas. Para la consecucion de este objetivo la Junta
de Gobierno propondrd al Consejo Social anualmente un programa
de ayudas al estudio en el que se detallardn el nimero, cuantia y
naturaleza de las mismas. El programa definitivo de ayudas, se
incluird en el presupuesto anual de lo Universidad.

Articulo 295.

La Universidad de Granada procurard establecer estudios de
extensidn universitaria de duracién variable, encaminados a la difu-
sién y divulgacién de los conocimientos, la ciencia y la cultura en
amplias capas de la sociedad. Estos estudios se establecerdn prefe-
rentemente en colaboracién con otras entidades puiblicas o priva-
das.

TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 296.

La Universidad de Granada goza de autonomia econdmica y
financiera en los términos establecidos en la L.RU. y en estos
Estatutos. A tal efecto deberd disponer de recursos suficientes paro
el desempefio de sus funciones.

CAPITULO |
DEL PATRIMONIO Y RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 297.

Constituye el patrimonio de la Universidad de Granada:

allos bienes inmuebles afectos en la actualidad para el cumpli-
miento de sus fines y funciones, asi como aquéllos de los que
obtenga la titularidad en el futuro.

bl Los bienes muebles, titulos, capitales de fundaciones, propie-
dades y donaciones de toda indole que le puedan correspon-
der.

¢) Cualesquiera otros bienes, derechos y acciones que le perte-
nezcan.

Articulo 298.

A la constitucian del Cansejo Social, la Universidad de Grana-
da asumird la titularidad de los bienes estatales de dominio piblica
que se encuentren afectos al cumplimiento de sus funciones, asf
como los que en el futuro se destinen a estos mismos fines por el
Estado o la Comunidad Auténoma de Andalucia, en los términos
del ort. 53.2 de la L.R.U.
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Articulo 299.

1. la Universidod de Gronado, en los términos del art. 53.1.
de la L.R.U., requerira las exenciones tributarias correspondientes,
para los bienes afectos al cumplimiento de sus fines y octos que
para el desorrollo inmediata de tales fines realice, asi como para
ios rendimientos de los mismos.

2. lgualmente, se solicitard el reconocimienta de los beneficias
que la legislacién atribuya a los Fundacicnes benéfico-docentes o
en general a ias Administraciones Publicas.

Articulo 300.

Sin perjuicio de lo establecido en el art. 53.3. de la L.R.U.
corresponde o la Junta de Gobierno, previa autorizacién del Con-
sejo Sociol, acordar la desafectacién de bienes de dominio publico,
y patrimoniales, asi como la enajenacién de estos ultimos,

Articulo 301.
Corresponde al Gerente la tormacion del inventario de los
bienes de lo Universidad de Granada y su mantenimiento actualizo-

do.

Articulo 302.

Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad de Granada
contard con los recursos financieros siguientes:

1. Transferencios.

1.1. Lo subvencién global que anualmente fijoré lo Comunidad
Auténoma de Andalucia.

1.2. Las subvenciones o ayudas concedidas por otras Adminis-
traciones, Entidades Institucionales, publicas o privadas.

1.3. Cualquier otro tipo de subvenciones, donaciones, legados
o ayudas que le sean concedidas.

2. Tasas.

2.1. Académicas, tanto por estudios conducentes a la obten-
cién de Titulos oficioles, como por cuolquier otro tipo de estudios
que se cursen en la Universidad de Granada.

2.2. Administrativas.

2.3. Cualquier otro tipo de taso que legolmente pueda estable-
cerse.

3. Rendimientos.

3.1. Producidos por publicaciones, actos, estudios y servicios
prestados.

3.2. Ingresos procedentes de los contratos que celebren los
Departamentos, Institutos y su Profesorado a través de los mismos,
para lo realizacién de trabajos de caordcter cientifico técnico o
artistico, asi como del desarrollo de cursos de especializacion.

3.3. los rendimientos de cardcter permanente o transitorio
producidos por los bienes o titulos que formen parte de su patrimo-
nio.

3.4. Bl producto de la venta de bienes y fitulos propios y las
compensaciones originadas por la enajenacién de activos fijos.

4. Ofros ingresos.

4.1. B principal de los operaciones de crédito concertadas
pora la financiacién de sus gastos de inversiones.

4.2. Premios, indemnizaciones, derechos de imagen, patentes,
publicidad y, en general, cualquier otro ingreso que se pueda pro-
ducir.

CAPITULO 2
DEL PRESUPUESTO Y LA PROGRAMACION PLURIANUAL

Articulo 303.

La Universidad de Granadao elaborard y aprobard en cado
ejercicio econdmico una programacién plurionual a fres afios eva-
luoda econdmicamente y un presupuesto anual para el ejercicio
siguiente de acuerdo con el art. 54 de ia L.R.U.

Articulo 304.

La Junta de Gobierno fijard las directrices de lo programacion
plurianual atendiendo a las necesidades académicas, de funciono-
miento, de investigacion y de inversiones, teniendo en cuenta lo
progromacién de los Departomentas, Institutos y Centros. Una vez
evaluada econémicamente y aprabada por el Claustro, la progra-
macién serd sometida al Consejo Sociol para su aprobacién definiti-
va.

Articulo 305.

El presupuesto anual, gque serd poblico, dnica y equilibrado,
comprendera la totalidad de ingresos y gastos, cuyos estadas se
atendran a lo dispuesto en el art. 54.3. y 4. de la LR.U. y se
adaptard a la estructura que, con carécter generol, se establezca
para el sector publico.

Serd elaborado por el Gerente y propuesto por la Junta de
Gobierno al Consejo Sociol para su aprobacién.

Articulo 306.

Lo ejecucion del presupuesto corresponde al Gerente, quien
organizard los cuentas de la Universidad segin los principios de
una contabilidad presupuestaria, patrimonial y analitica de acuerdo
con el plan general de contabilidad. Mensualmente remitird a la

Junta de Gobierno el balance general de la situacién econdmica
de la Universidad.

Articulo 307.

Lo no oprobacién en | de enero de cada afo del nuevo
presupuesto de la Universidad, supondrd la prérroga automdtica
del presupuesto del afio anterior.

~ CAPITULO 3
DE LAS ALTERACIONES PRESUPUESTARIAS

Articulo 308.

1. Las modificaciones en el presupuesto de la Universidad se
tramitardn de acverdo con los normas de estos Estatutos previa
formacién de expediente elaborado por el Gerente y que habrd
de ser acordado por la Junta de Gobierno, a excepcién de los
correspondientes a transferencias a las que se refiere el art. 55.3.
de la L.R.U., cuyo acuerdo es competencia del Consejo Social.

2. Toda alteracién en materia de personal que suponga un
oumento de plontilla o variaciones que mejoren el régimen retributi-
vo existente, habrd de ser objeto del oportuno expediente que
deberd ser autorizado por ta lunta de Andalucia.

3. Los créditos del resto de los capitulos de gastos podran ser
ampliados en virtud de:

al Incremento de los ingresos sobre las cifras previstas en el
presupuesto. Las subvenciones u otros ingresos de asignacién expe-
cifica se oplicardn exclusivamente a la creocidn o ampliacién de
los créditos correspondientes.

- bl Exceso de remanente de la liquidacion del ejercicio anterior
sobre el previsto en el presupuesto vigente. Cuando se trate de
remanentes de créditos que se encuentren afectos al cumplimiento
de fines especificos y concretos, habrén de ser destinados a finan-
ciar los créditos que correspondan en el presupuesto de gastos.

c) Anvlacién de remanentes en los créditos no ampliables.

También podrdn habilitarse créditos extraordinarios en los mis-
mo capitulos, financiados con los recursos a que se refieren los
apartados a), bl y ¢} anteriores.

Articulo 309.

No obstante lo establecido en el punto 2 del articula anterior,
tendrdn lo consideracion de ampliables, por el importe de las
obligaciones que se reconozcan y liquiden, los créditos del capitulo
primero Remuneraciones de personal que se detallan a continua-
cion.

1. los que se destinen a satisfacer retribuciones del personal
de plantilla o del personal laboral de la Universidad como conse-
cuencia de la aplicacién de los disposiciones que se dicten en esta
materia para los funcionarios o por aplicacién de Convenio Colecti-
vo para el personal en régimen laboral.

2. Llos destinados a satisfacer los retribuciones del personal
contratado a que se refieren los articulos 145, 150 y 159 de estos
Estatutos y los que se deriven del aumento de plazas de persona!
laboral.

3. Los destinados a satisfacer la cuota patronal de la Seguri-
dad Social, cualquiera que sea el ejercicio a que se refieran.

4. Los que sean consecuencia de los convenios y conciertos
o contratos de prestacién de servicios de la Universidad de Grana-
da o otras personas o entidades.

CAPITULO 4
DEL CONTROL INTERNO

Articula 310.

Todos los actos, documentos y expedientes de la Universidad
de los que se deriven derechos y obligaciones de contenido econé-
mico serdn intervenidos y contabilizados con arreglo a lo dispuesto
en los siguientes articulos.

Articulo 311.

La funcién interventora estard a cargo de un Interventor nom-
brado por el Rector de entre los funcionarios de la Universidad. Y
serd ejercida con absoluta independencia respecto de ‘cuolquier
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Organo de Gobierno universitario.

Articulo 312.

El ejercicio de lo expresa funcién comprendera:

a) La intervencién critica o previa de todo octo, documento o
expediente susceptible de producic derechos u obligaciones de
contenido econémico © movimientos de fondos o volores.

b} La intervencién formal de la ordenacién del pago.

c) La intervencién moterial del pago.

d) La intervencién de la aplicacién o empleo de las cantidades
destinadas a obras, suministros, adquisiciones y servicios, que com-
prenderd el examen documental.

el La intervencién de la liquidocién del presupuesto.

f} Recabar de quien corresponda, cuando la naturaleza de!
acto, documento o expediente que deban ser intervenidos lo requie-
ra, los asesoramientos juridicos y los informes técnicos que conside-
re necesario, asi como los antecedentes y documentos precisos
para el ejercicio de sus funciones. C

CAPITULO 5
DE LA CONTRATACION

Articulo 313.

La Universidad de Granado podrd suscribir contratos cuya
cuantio econdmica na esté expresamente reservoda al Gobierno
.de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 314.

1. El Consejo Social determinard cada afio, simulténeamente
a la aprobacién del presupuesto, los tapes econdmicos por debajo
de los cuoles la Universidad podré proceder a la controtacion
directa de bienes de equipo necesarios pora el desarrollo de sus
programas de investigacion, exigiendo siempre en tales casos, lo
concurrencia de ofertos que aseguren las mayores gorantias y
economia posibles, medionte lo publicidad que se estimo adecua-
do.

2. De la misma forma determinaré el tope econémico por
debaijo del cual se consideraran Gastos Menores, que no requieren
concurrencia de ofertas.

3. Los pliegos de condiciones para lo contratacién por concur-
so-publico, concurso-subosta o subasta, serén oprobadas por el
Rector, a propuesta del Gerente previo informe del Gabinete Juridi-
co, sin perjvicio de las atribuciones que pudiera corresponderle a
la Abogacia del Estado.

CAPITULO 6
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 315.

Lo ordenacién del pago corresponde al Rector o persona en
quien delegue, de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.

El Rector podrd delegar la autorizacién de los contratos a los
que se refieren las apartados 1 y 2 del art. 314,

La rendicién de cuentas de cada ejercicio econdmico se llevard
a cabo ante el Tribunol de Cuentas del Reino, conforme a la
dispuesto en el art. 123 delaley 11/1977, de 4 de enero, General
Presupuestaria.

Previamente, la liquidacién del presupuesto serd presentada
por el Rector alo Junta de Gobierno, al Claustro y al Consejo Social.

TITULO Vil
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 316.

La iniciativa para la reforma total o parcial de estos Estotutos
correspande o lo Junta de Gobierno, a un nimero de cloustrales
no inferior a un quinto de los componentes del Claustro o a un
nimero de miembros de la Comunidad Universitaria igual o superior
al cinco por ciento del totol de sus componentes.

Articulo 317,

El proyecto de reforma se dirigird, mediante escrito, al Rector.
En &l necesariamente deberd constar lo legitimacidon al efecto, al
objeta y finalidad de la reforma, el fundomento de lo misma vy el
texto alternativo que se propone.

Articulo 318.
Recibido el proyecto de reforma, el Rector, previa comproba-
cién de que el mismo reune los requisitos formales necesarios,

convocord Claustro extraordinario en un plozo no inferior o 30
dias ni superior a 60 desde la fecha de su recepcién, acompaiando
o la convocatoria el escrito y documentacién aportada por quien
inicie la reforma.

Articulo 319.

Reunido el Claustro se procederd al debate sobre la oportuni-
dad del proyecto de reforma. En dicho debate existird necesaria-
mente un turno de defensa a cargo del primer firmante, en su caso,
del proyecto y un turno en el que lo Junta de Gobierno emitird su
parecer sobre el mismo.

Para decidir sobre la oportunidad del proyecto se requerird
mayoria simple de votos emitidos.

Articulo 320.

Una vez aprobada la oportunidad del proyecta de reformo
se abrird un debate durante el cual se podrén presentar enmie: %:s
al texto de dicho proyecto.

Articulo 321.
Pora la aprobacién de la reforma se requerird el voto atirmati-
vo de lo mitad mds uno del total de cloustrales.

Articulo 322.

Cuando la reforma pretendido afecte a lo totalidad del texto
de los Estatutos o ol Titulo preliminar, Capitulo It del Titulo |, Titulo
Il o alos articulos 132, 133, 135, 171, 172, 173, 196, 197, 0 ol
Titulo VII, lo iniciativa del proyecto de reforma corresponderd exclu-
sivamente o la mayoria absoluta de los cloustrales, siendo preciso
para la aprobacién de la misma el voto favorable de tres quintos
de claustrales.

Articulo 323.

Aprobada la reforma, el texto de la misma serd enviado al
érgano competente de la Junta de Andalucia, para su oprobacion
y posterior publicacién. ’

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional primera.

Los alumnos de la Universidod de Gronada tendran derecho
a concurrir a seis convocotorias para aprobar cada asignoturo.

La Junta de Gobierno elabororad las normas regulodoras y el
periado de anulocién de convocatorias de examen,

Lo forma de valoracién podrd ser escrita u oral, segin esta-
blezca el Plan Docente del Consejo de Departamento correspon-
diente.

En su caso, el examen onte Tribunal previsto en estos Estatutos
serd publico si asi lo solicitase el alumno.

Disposicién Adicional segundo.

El Instituto de Ciencias de la Educacion tiene como obijetivo
especifico el reciclaje, la formacién del profesorado y sl asesora-
miento técnico en el campo de la investigocidn y renovacién peda-
gdgica. Ademéds del personal universitario podran adscribirse a él
Profesores de otros niveles educativos en Comisidn de Servicios.

Disposicién Adicional tercera.

Por el Rector de ta Universidad y o través de los érganos
competentes de la Administracién elevord consulta al Consejo de
Estado acerca de la consideracién de los Ayudontes a que se
refiere el articulo 34 de lo L.R.U. como miembros del Profesora-
do.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién Transitoria primera.

En el plazo de cinco meses a partir de lo entrada en vigor de
estos Estatutos, lo Universidad de Granada procederéd a la eleccién
del Claustro Universitario que deberd ajustarse a lo dispuesto en
la ley y en estos Estatutos.

Dicho Cloustro procederd seguidomente a votor si el Rector
prosigue en el desempefio de su cargo hasto completar el periodo
previsto en estos Estatutos. Si no obtuviera lo mayoria absoluta de
votos afirmativos se entenderd cesado y se obriria, en consecuen-
cia, un periodo electoral que se regiria por el Reglamento que, a -
tal efecto, apruebe el propio Claustro.

Disposicién Transitoria segunda.

La primera sesién del Claustro Universitario, se ajustard para
su desenvolvimiento o lo dispuesto al respecto en el Reglamento
aprobado por el Claustro Constituyente.
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Disposicién Transitorio tercera.

En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor
de estos Estatutos, se procederd a la constitucién de los Departa-
mentos, y a la eleccién de sus Directores.

Constituidos los Departamentos, se realizarén en el plazo
mdaximo de tres meses, las elecciones de los Juntas de Centro, las
cuales procederdn seguidamene a votar si los Decanos o Directores
respectivos prosiguen en el desempeiio de su cargo hasto comple-
tar el periodo previsto en estos Estotutos. Si el Decano o Director
no obtuviéra mayoria simple de votos afirmativos, se entendera
cesado y se abrird, en consecuencia, un nuevo proceso electo-
ral. .

A continuacién se constituird lo Junta de Gobierno en los
términos previstos en estos Estotutos.

Disposicién Transitoria cuarto.

En el plazo maximo de seis meses a partir de su constitucién
los Organos Colegiados procederdn a la elaboracién de su Regla-
mento de Régimen Interno que serd sometido a la aprobacién del
érgano competente.

Hosta el momento de la aprebacién del Reglamento de Régi-
men Interno de los Organos Colegiados de Gobierno, su funciona-
miento interno se ajustard, en cuanto les pueda ser de aplicacién
a cada érgano, a lo dispuesta en el Reglomento del Cloustro Univer-
sitorio.

Disposicién Transitorio quinta.

En el caso de que, antes de que se complete la reforma
estructural de la Universidad, algin Decano o Director agotase el
tiempo de mandato previsto en estos Estatutos, la Junta de Gobier-
no dictard las normas provisionales necesorias paro proveer a la
renovacién de dichos Organos de Gobierno.

Disposicién Tronsitorio sexto.

En el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de estos
Estatutos, los actuales Institutos de la Universidad de Granada se
reconvertirdn, mediante las trdmites que reglamentariamente se
establezcan; en algin organismo de los contemplados en los mis-
mos o serén suprimidos.

Disposicion Tronsitorio séptima. .

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de estos
Estatutos, todas las Escuelas Profesionales, Colegios Mayores y
Centros Adscritos, adaptardn su estructura y régimen de funciona-
miento interno, asi como su actividad presupuestario, a los disposi-
ciones de los mismos que les sean de aplicacién.

Disposicidon Transitoria octava.

Hasta el 30 de septiembre de 1987, los actuales Profesores
no numerarios, participardn a todos los efectos deniro del sector
del Profesorado en las elecciones previstos en el articulo 85 con
las siguientes porticularidodes:

1. Los puestos de claustrol se distribuirdn de forma que en el
total de los que correspondan a la circunscripcién se adscriban el
60% alos Profesores permanentes y el resto a los actuales Profeso-
res no numerarios.

2. Se utilizard el sistema de escrutinio electoral moyoritario,
pudiendo, cado electar, votor, de entre las distintos puestos de
claustrol o cubrir en cado cotegoria (Prof. permanente y Prof. no
numerarios) un nimero méximo del 75% de candidatos.

Disposicidn Transitorio novena.

La Universidad de Granada reconoce, a través de sus actuales

y pasadas actvaciones en la contratacién y nombramiento de sus
Profesores Contratados e Interinos, lo especial valia y méritos de
los mismos. En el dmbito de sus competencias se compromete a
garantizar su permanencia y promocion.

Poro ello, la Universidad de Granada:

a) Contrataré camo Profesores Asociados, por un periodo no
inferiar a cinco anos a partir del 30 de septiembre de 1987, a los
actuales Profesores cuyos contratos finalicen en la citada fecha,
segun los condiciones establecidas en estos Estatutos.

b) Cubrird, con cardcter preferente, las plazas de ayudantes
que sean objeto de concurso hasto el 31 de diciembre de 1988
con las Profesores Contratados y Becarios de Investigacién que, a
‘la entrado en vigor de estos Estatutos vinieran prestando sus servi-
cios en la Universidad de Granada.

¢} Creard un ndmero de plazas pertenecientes o los cuerpos
de funcionarios docentes contemplados en la L.R.U. igual o superior
al nimero de los octuales Profesores Contratados, en el marco de
una ordenada politica de plantillas, arbitrandose los procedimientos
para que los Profesores que prestaran sus servicios en esta Universi-

dad puedan concursor a las plozos de las mismos.

d) Empleard, en todo caso, los créditos disponibles en la
Universidod de Gronoda, librados como consecuencia de vocantes
producidas en las plazas de controtos, en la promocién de los
actuales profesores contratados, de acuerda con las directrices de
la Junta de Gobierno de la Universidad.

Disposicién Transitoria décima.

La Universidad de Granada, en el &mbito de sus competencias
y en los términos recogidos en la ley, garantizard la contratacién
de los actuoles Profesores Contratados de nacionalidad extranjera
gue prestan servicios en lo misma. N

Disposicién Transitorio decimoprimera.

Los funcionarios docentes pertenecientes al cuerpo de Maes-
tros de Taller o Laboratorio de Escuelas Técnicas, declarade a
extinguir por la L.R.U., serdn considerados como profesorado de
la Universidad, mientros se mantenga su vinculacién personal a la
misma,

Dispaosicién Transitoria decimosegunda

En el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de
estos Estatutos, el Servicio Técnico Departivo de la Universidad de
Granada, elaborard su Reglomento de Régimen Interno que deberd
ser aprabado por la Junta de Gobierno. El actual Profesorado de!
Servicio de Educacién Fisica, quedord integroda en el Servicio
Técnico Deportivo.

Disposicién Transitoria decimotercera.

Para garantizar la continvidad en el ejercicio de sus actuales
funciones, los Profesores de Educocidn Fisica que estuvieren contra-
tados por la Universidod de Granada a la entrada en vigor de
estos Estotutos, serdn contratados por la misma como personal
loboral en el grupo que corresponda de los sefialados en el Conve-
nic Colectivo en vigor. :

Disposicién Transitoria decimocuarta.
~ los estudiantes que a la entrada en vigor de estos Estatutos
cursaran estudios en lo Universidod de Granada tendran derecho
a concurrir a seis convocalorias por asignaturg, y una séptima que
podrd ser concedido por el Rector.

Disposicién Tronsitoric decimoquinta.

En el plazo maximo de seis meses a portir de lo constitucién
del Claustro, éste eloborard y aprobara el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Estudiantes.

Disposicién Transitoria decimosexta.

Todo el Personal de Administracidn y Servicios que el dia
primero de octubre de 1984 prestaba sus servicios en la Universi-
dad de Gronodo como contratado, en régimen de derecho adminis-
trativo, podré participar en las pruebas que se convogquen para la.
provision de plazas paro la misma, de acuerdo con lo previsto en
lo Disposicion Transitorio 6% de la Ley 30/1984 de 2 de ogosto.

Disposicién Transitoria decimoséptimo.

Una vez regulado la plontilla orgénica de la Universidad de
Granada y establecidos los distintos puestos de trabajo, las plozos
vacantes en las distintas escolas serdn convocadas, en el porcenta-
je méximo outorizado por la legislacién vigente, por una solo vez
a concurso de méritos restringido entre los funcionorios propias de
la Universidad, en las condiciones y con los requisitos que reglamen-
tariomente se determinen.

Disposicién Transitario decimooctava.

Quedo declarada a extinguir la actual Escola de Auxiliares de
Archivos, Bibliotecas y Museos. las plazas vacontes en la actuali-
dad o las que se produzcan en el futuro se tronsformaran automati-
camente en plazas de la Escalo de Ayudantes de Archivos, Bibliote-
cas y Museos.

En el plozo méximo de 12 meses, o partir de la entrado en
vigor de estos Estatutos, los actuales funcionarios de la Escala de
Auxiliores de Archivos, Bibliotecas y Museos se integraran en la
Escalo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecos y Museos con el
procedimiento establecido en la Orden Ministerial de 4 de noviem-
bre de 1977, y los requisitos que en su caso, sean exigidos por
normas de rango superior.

" Disposicién Transitoria decimonovena.

Quedan declaradas o extinguir las octuales Jefaturas de Gry-
po. Las Jefaturas de Grupo que se hallen vacantes en la actuolidad,
o los que queden vacantes en el futuro, al cesar en los mismas su
actudl titular, se transformardn outomdticomente en Jefaturas de
Negociado.

Reglamentariamente se establecerén los condiciones necesa-
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rias para que las actuales titulares de Jefaturas de Grupo se trans-
formen en Jefes de Negociado.

Disposicion Transitoria vigésima.

La puesta en vigor de la L.R.U. y su normativa complementaria
hace necesario prorrogar y modificar los compromisos contraidos
con las entidades patrocinadoras de los Colegios Universitarios de
acuerdo con lo dispuesto en la disposicién transitorio decimotercera
de lo L.R.U., respetando las situaciones adquiridas.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final primera. .

Transcurridos cinco alos desde la entrada en vigor de estos
Estatutos, la Junta de Gobierno redlizard un estudio de laincidencia
de la legislacién estatal y autonémica en los mismos. Si como
consecvencia de dicho estudio o con anterioridad se apreciaran
divergencias notorias entre los Estatutos y la legislacién posterior
aplicable a los mismos, la Junta de Gobierno propondrd al Rector,
mediante informe motivado y con la inclusién de textos alternativos,
la revisién del articulado que sea necesario.

En ese caso, previa lo distribucién a las Clausirales del citado
informe, el Rector convocard Claustro en un plazo no inferior a 30
dias ni superiar a 60 desde lo recepcién del mismo. A continuacién
y en sesién extraordinaria se procederd al debate y votacién de
la revisién propuesta por la Junta de Gobierno, que para ser
aprobada requerird el voto afirmativo de la mayoria absoluta de
Claustrales.

Disposicién Finol segunda.

Quedan autorizados, los Organos de Gobierno de la Universi-
dad para dictor cuantas dispasiciones sean necesarias para el
desarrollo de estos Estatutos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los anteriores Estatutas provisianales y
cuantas disposiciones de esta Universidad o de alguno de sus
Centros se apongan a estos Estatutos.

DECRETO 163/1985, de 17 de julio, por el que se publi-
can los Estatutos de la Universidad de Sevilla.

La Canstitucidn espaiola en su articulo 27,10 reconoce la
autonomia de las Universidades y la Ley Organica 11/1983 de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, fija el marco para el desarrollo
de los funciones y competencias que han de convertir a lo institucian
universitoria en instrumento eficaz de transtformacion al servicio de
uno sociedad democrdtica.

En el ambito de su autonomia corresponde a la Universidad,
a través del Claustra Universitario coma maximo érgano representa-
tivo de la Comunidad Universitaria, la elaboracién de sus Estatutos,
los cuales, si se ajustan a lo establecido en la ley de Reforma
Universitaria, serdn aprobados por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma.

Asimismo, el Estatuto de Autonomia de Andalucia establece en
su articulo 19 que corresponde a lo Comunidad Auténomalla regula-
cién y administrocidn de la ensefianza en toda su extensién, niveles
y grados, moddlidades y especialidades en el dmbito de sus com-
petencias.

En su virtud, a propuesta de la Consejerio de Educacién y
Ciencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 17 de julio de
1985.

ACUERDA

Articulo Unico. Aprobados los Estatutos de la Universidad de
Sevilla por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de mayo
de 1985 con las rectificaciones que en él se indicaban, y ocreditado
que tras lo realizacién de las mismas los Estotutos se adecdan a la
legalidad vigente, se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia para su entrada en vigor a partir de la fecha
de la misma.

Sevilla, 17 de julio de 1985

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXO

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
TITULO PRELIMINAR

CONCEPTO, NATURALEZA, FINES, DENOMINACION Y
ESTRUCTURA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Articula 1.

La Universidad de Sevillo es una corporocion de derecho pibli-
ca, dotoda de personalidad juridica, que desarrolla sus funciones,
de acuerdo con lo legislacién vigente, en régimen de autanomia,
y a la que carresponde la prestacion del servicio piblico de la
educacion superior, mediante el estudio, la docencia y la investiga-
cién.

Articulo 2.

La Universidad de Sevilla es una institucian al servicio de la
saciedad que, en el marco de las volores constitucionoles, ha de
promover la formacién integral de todos sus miembros, el pleno
desarrollo de la personalidad humana y la bisqueda de la verdad.
Como tal debe cumplir las siguientes funciones:

al La creacién, desarrollo, transmisién y critica de la Ciencia,
de lo Técnica y de la Cultura.

b) La preporacion para el ejercicio de octividades profesiona-
les, que exijan la aplicacién de conocimientos y métodas cientificos
o pora la creacioén artistica.

cl El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y
econdémico, con especial atencién al de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

Articulo 3.

La actividad de la Universidad de Sevilla, asi como su autono-
mio, se fundamentan en el principio de libertad académica, que se
manifiesta en las libertades de catedra, de investigocion y de estu-
dio.

Articulo 4.

La autonomio de la Universidad de Sevilla, de contormidad
con la ley de Reformo Universitoria, comprende:

a) Lo eloborocion y reforma de los Estatutos y demds normas
de funcionamiento interna.

bl La eleccién, designacion y remocion de los érganas de
gobierno y administracidn universitarias.

¢} La elaboracién, oprobocién y gestiéon de sus presupuestos
y la administracién de sus bienes.

ch} El establecimiento y modificacién de sus plantillas.

d) Lo seleccion, formacién y promacion del Personal Docente
e Investigador y de Administracién y Servicios, asi como la determi-
nacién de los condiciones en que han de desarrollar sus activida-
des.

el Lo elaborocién y aprobacién de Plones de Estudios e Investi-
gacion.

Il Lla creccidn de estructuras especificas que octien como
soporte de la docencio y la investigacion.

gl la admisién, régimen de permanencia y verificacién de
conocimientos de sus alumnos.

h) La expedicién de sus Titulos y Diplomas.

i} El establecimiento de relaciones con otras instituciones aca-
démicos, culturales o cientificas, espofolos o extranjeros.

it El establecimiento de relociones contractuales con entidades
publicas o privadas y personas fisicas para lo realizacién de troba-
jos de investigacién cientifica, técnica y de creacién artistico.

kl La organizacion y la prestacién de servicios de extensidn
universitoria y de actividades culturales y deportivas.

I} Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado
cumplimiento de los funciones sefioladas en el artictlo 2 de los
presentes Estatutos.

Articulo 5.

1. Lo Universidad de Sevilla se organizaré de forma que en
su gobierno y en el de sus Centros quede asegurada la represento-
cion de los diferentes sectores de la Comunidad Universitoria, de
ocuerdo con las funciones que a cada uno de ellos correspondan,
en relacién con las sefialadas en los articulos 1y 2 de los presentes
Estatutos, asi como la participacién de representantes de las intere-

ses sociales, conforme a lo establecido en los mismos.

2. Lo eleccién de representantes de cada sector de la Comuni-
dad Universitaria se realizard@ medionte sufragio universal, libre,
igual, directo y secreto. El ejercicio de esta representacién serd in-
delegable.
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3. En el caso de oplicacién de porcentajes para establecer la
representacidn, se optard por el nimero entero mads préximo, res-
petdndose en todo caso la representacion de los sectores minorita-
rios.

4. El vato no se podré delegar en ningin caso.

Articulo 6.

1. Lla Universidad de Sevilla es una Universidad estatal, con
capacidad para redlizar toda clase de actos de gestién y disposi-
cién, sin mas limitaciones que las establecidas por las leyes y las
presentes Estatutos.

2. La Universidad de Sevilla tendrd patrimonio, presupuesto y
contabilidad propios, independientes de los del Estado y de los de
la Camunidad Auténoma Andaluza.

Articulo 7.

1. La Universidad de Sevilla utilizard como denominacién oficial
la de «Universidad de Sevilla». En sus emblemas y simbolos podra
hacer uso de la leyenda «Universidad Hispalense».

2. El Sello de lo Universidad de Sevilla sera un circulo donde
se representa a Santa Maria de Jesus, entre nubes, coronada por
das querubines, situada sobre la figura de San Fernanda entronizo-
do, con San Isidoro a la derecha y San leandro a la izquierda.
Alrededor figuraré la leyenda «Sigillum Universitatis Hispalensis».

Articulo 8.

1. El dmbito territorial de la Universidad de Sevilla comprende
fundamentalmente las provincias de Sevilla y Huelva.

2. Lla sede de la Universidad radicaré en Sevilla, donde se
ubicardn los organos y servicios generales de lo Universidad.

Articulo 9.

La Universidad de Sevilla se regird por la ley de Reformo
Universitaria, por las disposiciones que dicten el Estado y lo Comuni-
dad Auténoma Andaluza, en el ejercicio de sus respectivos compe-
Ten?ios, por los presentes Estatutos y por las normas que los desa-
rrollen.

Articulo 10.

La Universidad de Sevilla se estructurard en funcion de sus
finalidades del modo siguiente:

1. Los unidades bdsicas para lo docencia y la investigacién:

a) Departamentos.

b) Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universi-
tarias y Colegios Universitarios.

¢) Institutos Universitarios.

ch) Universidad Hispanoamericana de Santa Maria de Lo Rabi-
da.

d) Otros Centros a los que se les reconozca cardcter universita-
rio. .

2. La Administracion Universitaria y los Servicios, que constituye
la estructura administrotiva y de gestidn, integrado por Servicios,
Secciones y Negociados, de acuverda con la plantilla orgénica de
la Universidad. En ella se insertardn, can lo dependencia jerdrquica
y funcional que se determine reglamentariamente, los Servicias
establecidos y los que se crea opartuno establecer.

Articula 11.

1. El gabierno y la coordinacién de la Universidad de Sevilla
se realizard a través de los siguientes drganos:

a) Calegiados: Consejo Social, Claustro Universitario, Junta de
Gobierno, Juntas de Facultodes, de Escuelas Técnicas Superiores
y de Escuelas Universitarias, Consejos de Departamentos, Consejos
de Institutos Universitarios.

b} Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario General,
Gerente, Decanos de Facultades y Directores de Escuelas Técnicas
Superiores, de Escuelas Universitarias, de Departamentos Universi-
tarias y de Institutos Universitarios.

2. Lla dedicacion a tiempa completo del Profesorada universita-
rio serd requisito necesario para el desemperia de érganos uniper-
sanales de gobierno, que en ningln caso podrdn ejercerse simulta-
neamente.

3. Son obligaciones fundamentales de tados los érgonos de
la Universidad de Sevilla actuar con pleno sometimiento a las leyes
vigentes, a los presentes Estatutos y a las normas que los desarro-
llen, asi como hacerlas cumplir.

TITULO |

LAS UNIDADES BASICAS PARA LA DOCENCIA Y LA
INVESTIGACION: FUNCIONES Y ORGANOS

CAPITULO PRIMERC
LOS DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS

Articulo 12.

Los Departamentos son los 6rgonos bdsicos encargados de
organizar y desarrollor la investigacion y las ensefianzas propias
de sus respectivas érea o dreas de conocimiento en una o varias
Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias v,
en su caso, en aquellos otros Centras que se hayan creado al
amparo de lo previsto en el articulo 7° de la Ley de Reforma Univer-
sitaria.

Articulo 13.

1. Llos Departamentos se constituirdn por la agrupacién de
todos los Prafesores e Investigadores de la Universidad cuyas
especialidades se correspondan con una o més dreas de conoci-
miento cientifico, técnico o artistico.

2. Al doble efecta de creacién de Departamentas y de constitu-
cién de las Comisianes que han de resolver los concursos de
provisién de plazas de Profesores de Cuerpos de funcionarios
docentes de Universidad, son dreas de conocimienta aguéllas inclui-
das en el catdlogo correspondiente establecido por el Consejo de
Universidades. No obstante, y sélo al primero de los efectos, la
Universidad de Sevilla podrd delimitar nuevas dreas de conocimien-
to atendiendo a la homogeneidad de su objeto de conocimiento y
teniendo en cuenta la existencio de comunidades de investigadores
nacionales o internacionales en el mismo compo.

3. La constitucién de los Departamentos deberd contar previa-
mente con el informe favoroble del Consejo de Universidades. Dicho
informe se entenderd que es favorable, si no es emitido en ningin
sentido en el plazo de tres meses desde la recepcidn de fo corres-
pondiente propuesta.

4. El nomero de Catedraticos y Profesores Titulares necesarios
pora la constitucion de un Departomento no podré ser inferior a
doce, con dedicacién a tiempo completo.

A efectos de dicho minimo, dos dedicociones a tiempo parcial
serdn equivalentes a una a tiempo completo. No obstante, en todo
Departamento deberd haber al menos cinco Catedrdéticos o Profe-
sores Titulares can dedicocién a tiempo completo.

5. Cuando un*drea de conocimiento agrupe a un nimero de
Catedrdticos y Profesores Titulares que superen ol doble del minimo
exigido, la Universidad podrd crear dos o, en su caso, sucesivos
Departamentos, atendiendo a criterios de especializacion cientifica,
técnica o artistica y siempre que se respeten los requisitos estableci-
dos y la correspondencia con la misma érea de conocimiento.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el punto 4. del presente
articulo la Universidad podra constituir Departamentos interuniversi-
tarios, medionte convenio con otra u otras Universidades. La consti-
tucién de estos Departamentos deberd ser ratificada por la Junta
de Gobierno y comunicada ol Cansejo de Universidades.

7. la Universidad proveerd a los Departamentos de un espacio
fisica adecuado a sus companentes, de los medios necesarios para
el ejercicio de sus funciones y, en todo caso, del apayo administrati-
vO necesaria.

8. La denominacion de los Departamentos serd la del area de
canocimienta correspondiente. No obstante, en los casos de Depaor-
tamentos canstituidos al amparo de lo previsto en el presente
articulo, apartados quinto y sexto, serd la Universidad la que esta-
blezca su denominacién, respetando en todo caso, la denominacion
del Departamento y la del area o dreas de conocimiento que agru-
pen.

Articulo 14.

1. Son miembros de un Departamento todas aquellas personas
que, formando parte de lo Comunidad Universitaria, realicen tareos
docentes, de investigacién, de estudio y de administracién y servi-
cios, y estén adscritas directamente al mismo por la Universidad.

2. A peticién de un Departamento, la Junta de Gobierno podrd
autorizar la adscripcién temparal al mismo de hasta dos Profesores
pertenecientes a otro u otros Departamentos, previa informe fava-
rable de éstos, por un periodo de dos afios renovables y en las
condiciones que reglomentariamente se establezcan de conformi-
dad con la legislacion vigente. En ningdn caso podrd redlizarse
dicha adscripcién temporal sin el consentimiento de los Profesores
ofectados.

3. El Personal Docente e Investigador no podrd estar adscrito
a mas de un Departamento. El Personal de Adminisiracian y Servi-
cios no podrd estar adscrito a otros Departamentos, Centros o
Servicios de la Universidad.
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Articulo 15.

A los Deportamentos corresponden las siguientes funciones:

o) Organizar y programar la docencia que afecte al drea o
dreas de conocimiento de su campetencia para cada curso ocadé-
mico, de acuerdo con los Planes de Estudios y Organizacion Docen-
te de las Centros en los que se imparta, y segin lo dispuesto en
los presentes Estatutos.

b} Organizar y pramover el desarrollo de lo investigacion.

¢l Organizar y desarrollar los estudios de Doctorado y la
investigacién dirigida a la obtencién del Titulo de Doctor.

ch) Orgonizar y desarrollar cursos de especializacidn y actuali-
zacién en las disciplinas cientiticas de sus competencias.

d) Impulsar la renavacién cientifica y pedagdgica de sus miem-
bros.

el Fomentar la relacién con Departamentos de la propia Univer-
sidad y otros Centros cientificos nacionales y extronjeros.

f) Celebrar convenios o cantratas de colaboracién con otras
entidades publicas o privadas y personos fisicas, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 11 de lo ley de Reforma Universita-
ria. .
g} Cualesquiera otras funciones y tareas que especificamente
les atribuyan los presentes Estatutos y las dlsposmuones vigentes
que les afecten.

Articulo 16.

La iniciativa pora la creacidn, madificacién o supresidn de un
Departamento, corresponderd a los Profesores, Departamentas o
Centros relacionados con el drea o dreas de conocimiento de que
se frate.

Articulo 17. )

1. La propuesta de creacién, modificacién o supresién de
Departamentas se dirigird a la Junta de Gobierno acompaiiada de
una Memoria justificativa de los aspectos siguientes:

a) Bl drea o dreos de conacimiento y su extensidn.

b) Objetivos docentes y lineas de investigacion.

c) Medios personales.

ch} Infraestructura.

d} Presupuesto.

el Cualquier otro aspecto que resulte de interés.

2. Habra de justificarse el cumplimienta de las normas basicas
establecidas legalmente.

Articulo 18.

1. La Junta de Gobierno salicitard informe escrito de los Cen-
tros, Deportamentos y Profesores afectados en la creacion, modifi-
cacién o supresién del Departamento. Asimismo solicitard informe
de la Gerencia y aquellos ofros informes que considere oportu-
nos.

2. El ocuerdo de creacién, modificacién o supresién correspon-
derd a lo Junta de Gobierno, de confarmidad con las disposiciones
vigentes.

Articulo 19.
1. En casos debidamente justificados, y de acuerdo con la
normativa vigente, los Consejos de Departamentos podrdn propo-

ner a la Junta de Gobierno el establecimiento de Secciones Depar-
tamentales.

2. En todos los casos, la creacidon de Secciones Departamenta-
les exigird que éstas cuenten, al menos, con un tercio del nimero
de Profesores exigido, como minimo para la creacién del Departa-
mento.

3. El funcionamiento de estas Seccianes serd coordmodo por
el Consejo de Departamento.

Articulo 20.

1. Bl Consejo de Departamento es el érgono colegiado de
gobierno del mismo. Estard campuesto por:

a) Todos las Cailedrdticos y Profesares Titulares.

b) Un porcentaje del 12% calculada sobre la cifra del apartado
al, integrado por persanas adscritas ol Deportomento y que desa-
rrollen en el mismo tareas docentes o invéstigadoras.

¢} Un porcentaje del 50% integrado por alumnos que cursen

asignaturas impartidas por el Departomento y estudios de postgra-:

duadas, igualmente calculado sobre la cifra del apartado a); garan-
tizandose, en todo caso, para los alumnos del primero y del segun-
do ciclo o ciclo Gnico el 25% sobre el total de los miembros del
Consejo de Departamento.

ch) Un porcentaje del 12%, también calculado sobre la cifra
del apartado a) integrado por el Personal de Administracién y
Servicios directomente adscrito ol Departamento por la Universi-

dad.

2. Los miembros del Consejo de Departamento resultantes de
la aplicacién de los porcentajes establecidos en los apartados b,
cly ch) del punto 1, se elegirdn de ertre sus prapios grupos.

3. Ningin miembro del Consejo podrd pertenecer a més de
un Consejo de Departamento ni a mdas de uno de los grupos indica-
dos.

4. No podra recaer acverdo del Consejo de Departamento
sobre lo docencia en un Centro si no es con la posibilidad de
audiencio directa por aquél del alumno representante del Centro.

Articulo 21.

las competencias del Consejo de Departamento serdn los si-
guientes:

al Elaborar el Proyecto de Reglamento de Funcionamiento del
Departamento, someterlo a lo Junta de Gobierno para su aproba-
cién y a la consiguiente ratificacion por el Cloustro Universitario.

b) Elegir y revocar al Director de Departamenta y Directores
de Secciones Departamentales, en los términos previstos en la Ley
y en los presentes Estatutos.

¢) Elaborar y aprobar el Plan de Organizacion Dacente de
coda Curso Académico, de acuerda con las ensefianzas a impartir,
los Planes de Estudios de les Centros y la titulacidon oficial del
Profesorado adscrito al mismo.

ch) Conocer los Planes individuales de investigacion de los
Profesores del Departomento, asi como promover lineas de investi-
gacién de cardcter general a desarrollar, bien exclusivamente por
el Deportamento o en conexién con otras instituciones.

d} Autorizor la celebracion de los contratos de colaboracian
que puedan suscribir el Deportomento y su Profesorado, ya sea
con entidades puablicas o privadas, o con personas fisicas para la
realizacién de trabojos de cardcter cientifico, técnico o artistico,
asi como para el desarrollo de cursos de especializacién.

el Elaborar y distribuir el Presupuesto General del Departamen-
to, de acuerda con los créditos asignados al mismo.

f) Coardinar las actividades de las posibles Secciones Departa-
mentales.

gl Impulsar la renovacién cientifica y pedagdgica de sus miem-
bros.

h) Informar acerca de las convalidaciones de los Planes de Estu-
dios.

i) Aprobar la Memoria de actividades de cada Curso Académi-
co.

Articula 22,

Corresponde también al Consejo de Departamento:

a) Participar en los procedimientos de seleccién o adscripcion
del Profesorado y de ofro personal docente e investigador que se
integre en el Departamento.

b) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por

el Personal de Administracidn y Servicios.

¢) Proponer lo creacién o modificacién de plazas requeridas
por los planes docentes e investigadores o por las necesidades de
gestién y de servicios.

ch) Aprobar las propuestas de contratacién del personal que
se adscriba a programas de investigacion.

d) Proponer la contratocién de personal en el marco de los
convenios a que se refiere el apartado di del articulo 21.

e} Proponer la contratacién de Profesores Asociadas y Visitan-
tes.

fy Convocar, en su caso, las plozos de alumnos iniernos.

g) Cuolesquiera ofras funciones y tareas que especificamente
le atribuyan los Estatutos de la Universidad y las disposiciones vigen-
tes.

Articulo 23.

1. El Consejo de Departamento deberd ser convocado, al
menos, una vez al trimestre durante el periodo lectivo por su Direc-
tor, @, en cualquier caso, a peticidn de un tercio de sus miembros.

2. En ambos supuestas deberan especificarse, en la convocato-
ria, los puntos a incluir en el orden del dia.

3. En los casos de convocotorias extraordinarias, el Directar
debera reunir al Consejo, para tratar el orden del dia propuesta,
dentro de los diez dias siguientes a la peticién de aquéllas.

Articulo 24.

1. La Direccién del Departamento corresponderd o uno de sus
Catedrdticos, y, de no haber candidatos de esa categaria, a uno
de sus Profesores Titulares.

2. Serd Director de Departamento el condudcto que obtenga
la mayoria de los votos emitidos por el Consejo del mismo.
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Articulo 25.

El Director de Departamento serd nombrado o cesodo por el
Rector, a propuesta del Consejo del mismo, y tendré un mandoto
de cuotro afios, pudiendo ser reelegido.

Articulo 26.

1. La propuesta de revocacion del Director de Departomento
podrd ser ocordada por el voto favorabie de tres quintos de los
miembros del Consejo del mismo.

2. El Director revocodo no podrd ser candidato en lo nueva
eleccién que inmediotamente después de su revocacién se cele-

bre.

Articulo 27.

1. En el caso de la Seccién Departomental, el Director serd
“un Profesor de la misma perteneciente a Cuerpos de funcionarios
docentes de Universidod, elegido por el Consejo del Departamento
y nombrado por el Rector.

2. Podrdn ser candidatos indistintamente todos los Catedrati-
cos y Profesores Titulares can dedicacién a tiempo completo.

3. La propuesta de revocacién del Directar de la Seccién
Departamental podrd ser acordada por el vota favoroble de la
mayoria absoluta del Consejo del Departomento respectivo, a ins-
tancias de los dos tercios de los componemes de la Seccion Depar-
tamental.

Articulo 28.

Son funciones del Director de Departamenta:

a) Convacar y presidir el Cansejo de Departamento.

bl Fijar el orden del dia, que deberd incluir las peticiones
formuladas par un tercio de los miembros del Consejo.

¢) Nambrar al Secretaria del misma, de entre las Catedrdticas
o Prafesores Titulares, una vez oida el Canseja.

ch) Representar al Departomento.

d) Caordinar los actividades dacentes e investigadoras confor-
me a las ocuerdas del Consejo del Departamento.

e} Ejecutar los acuverdos del Cansejo y praponer los gastos
previstos en el presupuesto y las opartunas transterencias presu-
puestarias.

f} Informar las propuestas presentadas al Canseja de Departa-
mento,

g} Elaborar los proyectos de Memarias y Presupuestos.

h) Cualesquiera otras que se le atribuya por los presentes
Estatutos o disposiciones vigentes.

Articulo 29.

Corresponde al Secretario de Departamenta lo elaboracion y
custodia de los libros de Actos, osi como el libramiento de certifica-
ciones sobre los acverdos del Consejo y sobre cuantos hechos
consten en la documentacién oficial del Departamento.

CAPITULO I

‘LAS FACULTADES; ESCUELAS TECNICAS SUPERIORES Y
ESCUELAS UNIVERSITARIAS

Articulo 30.

Las Facultodes, Escuelos Técnicas Superiores y Escuelos Univer-
sitorias son los Centros encargados de la ordenacion de las ense-
fianzas y actividades académicas y de la gestién administrotiva,
que coordinan la lobor de los Departomentos de acuerdo con los
Planes de Estudios estoblecidos paro la obtenciéon de Titulos acadé-
micos.

Articulo 31.

. 1. La iniciotiva para lo creacién, reestructurocidn o supresion
de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universita-
rias corresponde ol Consejo Social, a lo Junta de Gobierno, o los
Departomentos, o las Facultades y Escuelas ofectodas.

2. Dicho iniciativo se dirigiré ol Consejo Social, ocompaiada
de uno Memoria que debera ser informada por la Junta de Gobier-
no en un plazo no superior a tres meses desde su remisién o la
misma. La Memario deberé contemplar la justificocién de los aspec-
tos siguientes:

al Conveniencio cientifica y sociol.

b) Propuesta de Plan o Pianes de Estudios y los titulociones co-
rrespondientes.

¢) Recursos humanos y necesidades materiales.

chl Previsiones sobre el némero de olumnos.

d) Incidencia sobre ofro v ofros Ceniros existentes.

e) Cualesquiera atros que abunden o fovor de la justificocién
de la iniciativa de que se trate.

3. El acuerdo de creacidn, reestructuracién o supresion de las
Focultades, Escuelos Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias
corresponderd o la Comunidad Auténoma Andaluza, a propuesta
del Consejo Social, previo informe del Consejo de Universidodes.

Articulo.32.

1. A las Focultades y Escuelas Técnicas Superiores correspon-
den las siguientes funciones:

a) La colacién de los Grados académicos.

b) La elaboracién y coardinacién de los Planes de Estudios.

o) Lo coordinacién y supervision de la actividod docente de
los Departamentos e Insmuros Universitarios en lo que respecta al
propio Centro.

ch) La llevada del Registro.

d) Formalizar matriculas y expedir Certificaciones Académicas,
tromitar traslados de expedientes académicos y las convalidaciones
y demds actuaciones administrativas que le correspondan.

"e) La odministracién y gestian del presupuesto que se le asigne.

f) Lo programacién y realizacién de actividades para la forma-
cién permanente y especializacién de postgraduados.

g) Lo promocién y organizacion de actividades de extension
universitaria, demandadas por los miembros de la Comumdod Uni-
versitaria.

h} la coordinacidén y organizacién de la porricipocion de la
Camunidad Universitaria en los 6rgonos de gobierno en los términos
previstos en los presentes Estatutos.

i) La formalizacién de canvenias de colaboracidn con las enti-
dodes publicas o privadas.

i) Cualesquiera ofras competencias que le o!rubuyon los presen-
tes Estatufos y la normativa vigente.

2. Las Escuelas Universitarias asumirdn las funciones antes men-
cionadas con excepcién de la calacién de Grados académicos.

Articulo 33.

1. la Junta de Facultad, de Escuela Técnica Superior o de
Escuela Universitaria es el érgano de gabierna colegioda, represen-
totivo de lo Comunidad Universitaria que integra el Centro.

2. la Junta de Facultad, de Escuela Técnica Superior o de
Escuela Universitaria tendrd las siguientes competencias:

a) Elaborar el Reglamento del Centro y sus modificaciones,
someterlo a la Junta de Gobierno para su aprobacidn, y a la
cansiguiente ratificacién por el Claustro Universitario.

b) Lo eleccién o la revocacion del Decano o Director de
conformidad con la normativa vigente y los presentes Estatutos.

) Conocer el nombromiento de los érganos de gobierno del
Centro.

chl Asesorar al Decono a Director y, en su casa, al Rector y
a la Junta de Gobierno.

di Aprobar la Memoria anual de actividades.

e) Emitir informes sobre los temas que requieran el ocuerdo de
la Junta de Gobierno y que afecten al Centro.

f) Proponer el Plan de Estudios oficial del Centro asi como su re-
forma.

g) Formular, anuolmente y ontes del comienzo del curso acadé-
mico, el Plan Docente del Centro en el marco de cada Plan de
Estudios, recabondo de los Departamentos los medios necesorios
pora ello.

h} Proponer, previo informe de los Deportamentos ofectodos,
la creacion de Titulos y Diplomos de ocuerdo con el Articulo 28
punto 3 de la Ley de Reforma Universitario, las condiciones para
su obtencidn y el Plon de Estudios correspondiente.

il Informor sobre los necesidodes de Profesorodo, de acuerdo
con sus planes de orgonizacién docente y las propueslos de los De-

© partomentos.

i) Formular las necesidades del Centro en lo que se refiere a
la plantilla del Personal de Administracidn y Servicios.

k) La formalizocidn de Convenios de coloboracién con entida-
des publicas o privodas.

I} Proponer la concesion de premios y distinciones.

Il Aprobar el anteproyecto de presupuestos del Centro y
determinor lo distribucién de los fondos presupuestarios asignodos
al mismo.

m) Cualesquiera otras que le ofribuyan los presentes Estatutos
y la normotiva vigente.

3. La Junto de Focultod, Escuelo Técnico Superior o Escuela
Universitario se reuniréd ol menos una vez al trimesire, durante el
periodo lectivo.

4. lo Junta de Facultad, Escuela Técnico Superior o Escuela
Universitaria serd convacada por el Decano o Director a iniciativa
propio o a peticién de un tercio de sus miembros, previo solicitud
escrito en lo que conste el orden del dia.
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Articulo 34.

La Junta de Facultad, de Escuela Técnica Superior o de Escuela
Universitaria fendrd la siguiente composicion:

1. Son miembros natos de la Junta: el Decano o Director, que
la preside; los Vicedecanos o Subdirectores; en su caso, el Jefe
de Estudios y el Jefe de Talleres; el Secretario; y el Delegado de
Ceniro de los alumnos.

2. Los miembros electivos no podrdn superar el nimero de
sesenta y estardn integrados por los siguientes porcentajes de re-
presenfocuon

a) Un 60% de los Cuerpos de funcionarios docentes de Univer-
sidad, que impartan docencia en el Centro, sobre el nimero total
de miembros electivos de la Junta.

- Este porcentaje se distribuiré de forma que.integre una repre-
sentacion del 25% de Catedraticos y otra del 25% de. Prafesores
Titulares. El 10% restante se elegird indistintamente entre Catedrdti-
cos y Profesores Titulares, garantizédndose, en tado caso, la prapor-
cionalidad resultante del nimero de Profesores integrantes de cado
uno de estos Cuerpos en cada Centro.

b} Un 7% constituido por otros miembros que ejerzan funciones
docentes e investigadaras en el Centro.

c) Un 25% constituido por alumnas del Centro del primero y
segundo ciclo o, en su caso, del ciclo Unica.

ch} Un 8% canstituido por el Personal de Administracion y
Servicios adscrito ol Centra.

3. Los miembras electivos se renovardn coda cuoiro ofios salvo
en el caso de los alumnos cuya renovacién tendré periodicidad
anual.

La normativa electoral se reglomentord por lo Junta de Gobier-
no segun los porcentajes establecidos en el punto 2. del presente
articula.

4. En el caso de que un miembro nato sea tombién miembro
electo, y solo en ese caso, estaréd computado en el tatal sobre el
que inciden los parcentajes a que se refiere el apartado 2.

5. No podrd recaer acuerdo de la Junta de Centro sobre un
servicio del mismo sin posibilidad de audiencia por aquélla del
Director del mismo, de conformidad con el procedimiento que regla-
mentariamente se establezca para elfo.

Articulo 35.

1. la Junta de Facultad, Escuelo Técnica Superior o Escuela
Universitario elegird al Decana o Directar por mayoria absoluta en
primera votacién y de no lograrse ésta por mayoria simple en la se-
gunda.

2. Lo eleccidn deberd recoer en un Cotedrética o Profesor
Titular que imparta docencia en el Centro respectivo.

3. la revocacién del Decano o Director de los Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias podra ser
acardado por dos tercios de los miembros de la Junta.

Artmulo 36.
. ElDecano o Directar serd nombrodo o cesado par-el Rector.
2 Su mandato tendrd una duracion de cuatro afios, puduendo
ser reelegido.

Arnculo 37.

. El Decano o Director es la pnmero outondod del Centro y
el érgono de gobierno, administracién y representacién del mismo.

2. Al Decano o Director carresponden las siguientes competen-
cias:

al Representar oficialmente ol Centro.

b) Presidir las reuniones de la Junta del Centro y ordenar la
ejecucién de sus acuerdos.’

¢} Fijar el orden del dio de ta Junto que en todo caso deberd
incluir las peticiones farmuladas por- un tercio de los miembros de
la misma.

ch) Presidir los actos acodémicos del Centro o los que concurra.

d) Propaner a lo Junta de Centro los Proyectos de reglomentos,
resolucianes y acuerdos.

el Dirigir la palitica académica del Centro.

f) Proponer al Rector los nombramientos de los Vicedecanos
o Subdirectores y del Secretario del-Centro, asi como coordinar y
supervisar fa accién de los mismos.

g) Proponer la celebrocién: de contratos, conciertas y conve-
nios de colaboratién académica y cooperacion cultural con otros
Centros o Instituciones.’

h) Ejercer, por delegocnon del Rector, la jefatura del Personal
de Administracién y Servicios con destino en el Centro.

it Ordenor y autorizar el gasto en los limites marcados por el
Presupuesto del Centro.

i) Proponer la iniciacion del procedimiento disciplinario respec-
to de cualquier miembra del Centro.

k) Tramitar, en los términos legales, los recursos planteados
contra acuerdos o resoluciones de. los érganos de gobierno del
Centro y atender las reclamaciones formuladas por los miembros
del mismo.

I} Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y normas vi-
gentes.

I} Cualesquiera otras que le encomiende el Rector, lo Junta de
Gobierno o la Junta de Centro y aquellos asuntos que, en el dmbito
del Centro, no hayan sido atribuidos a otros érganos de gobier-
no.

3. El Decano o Director podré ser exonerado parcialmente de
las obligaciones académicas ajenas al cargo, sin detrimento de su
régimen de dedicacién.

Articulo 38.

1: El Decano o Director designard a los Vicedecanos o Subdi-
rectores, y, en su caso, al Jefe de Estudios o Jefe de Talleres, asi
coma al Secretaria, oida la Junta de Centro.

2. Las Vicedecanas o Subdirectares, Jefe de Estudios, Jefe de
Talleres y Secretario se designardn entre Catedrdticas o Profesores
Titulares, implicados directamente en la dacencia del Centro.

3. En caso de ausencia, enfermedad o vacaonte, el-Decano o
Directar serd sustituido por un Vicedecano o Subdirectar.

4. En el supuesto de vacante, el Decano o Director en funciones
iniciard inmediatamente el procesa de eleccién de nueva Decana
o Directar.

Articulo 39.

1. El Secretario cuidard de lo elaboracién y custodia de los
libros de Actas, y librard las certificaciones de los ocuerdos y de
cuantos hechos consten en la documentacién oficiol del Centro.

2. Custodiard asimismo las Actas de Calificaciones de alumnos
del Centro.

CAPITULO TERCERO
LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

Articulo 40. .

Los Institutos Universitorios son unidades de investigacién en
una determinada parcela del saber cientifico, de cardcter interdisci--
plinar, que atenderdn a intereses cientificos o saciales relevantes.
Podrén realizar actividodes docentes no previstas en los Planes de
Estudios y proporcionarén el osesoramiente que lo saciedad les de-
mande.

Articulo 41.

1. Lla creacion o supresian de un Instituto Universitaria serd
acordada por la Comunidad Auténamo Andaluza, o propuesta del
Consejo Social y previo informe del Conse|o de Universidades.

2. Lo solicitud de creacién o supresién podré 'ser presentada
o la Junta de Gobierno por un-grupo de Profesores de Cuerpos
de funcionarios docentes de Unlversndod ¥ poruno o varios. Depor- '
tamentos a Céntras Universitarios. :

3. Lo Junta de Gobierno; tras un periodo de mformomon alo-
Comunidad Universitaria, remitird, en su.caso, la:solicitud de crea-
cién o supresion ‘al Conseja-Sacial.

4. En-el caso de: supresion de un Instituto Universitario, serd
preceptivo adjuntar a la solicitud el informe del Cansejo del Instituto
afectado.

Articulo 42.

1. Los Institutos podrén crearse también mediante convenios
con ofras instituciones publicos o privadas.

2. Asimismo, mediante convenia, podrdn adscribirse a la Uni-
versidad, como Institutos Universitarios, institucianes o centros de
investigacidn o creacidn artistica de cardcter piblico o privado.

3. La aprobacién de los convenios a que se retieren los puntos
precedentes se realizard en los términos establecidas en el articulo
anterior.

Articulo 43.

Lo solicitud de creacién de un Instituto Universitario hobré de
adjuntar una Memoria en la que se expongan y motiven las siguien-
tes aspectos:

al Finalidades y ubicacion.

b) Justificacion de su necesidad y de la insuficiencia de las
estructuras universitarias para obtener tales finalidodes.

¢} Infraestructura de medios y previsian de necesidades.

ch) Criterios para lo adscripcion de los miembros que hayan
de integror el mismo. En todo coso, al menos los dos tercios del
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personal investigador de un Instituto hobrén de ser Profesores
pertenecientes a Cuerpos de funcionorios docentes de Universi-
dad.

d} Previsiones presupuestarias y régimen de finonciacién.

e) Programa trienal de actuacion.

f) Proyecto de Reglamento de funcionamiento con regulacion
expreso de los siguientes drganos: Consejo, Director y Secreta-
rio.

En cualguier caso, el Director del Instituto, que habra de ser
Profesor de pleno copacidad docente e |nve51|godoro serd elegido
por el Consejo del mismo.

Respecta a la composicién del Consejo, asi como a los funcio-
nes del mismo y del Director del Instituto se aplicardn, par analogia,
las normas relativas a los Departamentos, contenidas en los presen-
tes Estotutos.

Ei Reglomento, osimismo, estoblecerd y regulard la obligatorie-
dad de remitir uno Memoria Anual de actividades a lo Jumo de
Gobierno de la Universidad.

ol En el caso de Institutas creados mediante convenios. con

otras instituciones publicas o privadas, deberén especéificarse las
condicianes del convenio, aportaciones econémicas de cada parte -
y participacién en el régimen de goblerno y odmmlslrouon del mus-_

mo.

Articulo 44,

Los -Institutos  Universitarios padrén cantratar con enndodes
publicas o privadas y con.pérsonas fisicos ta realizacién de trabajos
de ‘cardcter cientifico,.técnico o artistica, osi como la reolizacién
de cursos de especializacién para postgraduados, conforme a los
procedimientos y criterios. establecidos en los presemes Estatutos
y en los disposiciones v19emes

CAPITULO .CUARTO

LA UNIVERSIDAD HISPANOAMERICANA -
DE SANTA MARIA DE LA RABIDA .

-Articulo-45.

La Universidad Hlsponoomencono de Santa:Mario de La Rébi-
da es un Centro de Estudios Superiores de la'Universidad de Sevilla
en Huelva, que desarrollard actividades  ocadémicas.y cursos.de
diverso tipo, atendiendo en especial alos de cardcter.omericanista,

y servira preferentemente como érgang. de cooperacion’ de la.
Umversndod de Sevnllo Y Umver51dodes e Insmucuones omerlconos :

Articulo, 46,

El-Rector de'lo Un|ver5|dcd de Sewllo nombrorc a Un Direcfor.
dela Universidad’ Hlsponoomenccno de Scnlc Monc de I.o Rob do :

con cargo de' Vicerrector. -

Articulo 47 . :
1. Lo Universidad Husponoomencono de Somc Maria de la
Rob|do tendra un Patronato, presidido por el Réctor:de la Universi-

dod de Sevilla, cuya’composicion y- funcionomiento sé regirdn par-
un Reglamento que 'serd eloborado y aprobodo por-la Jontg de .
Gabierno, y. rémitido &l Claustro' Universitario pora 5U. conOC|m|enIo. R

y ratificacién.

2. Del citado Patronato formarén parte representonres del'
Ministerio de Asuntos Exteriores, de los Instituciones ‘de"la Provincia-

de Huelva, de los Autoridades-Locales del entorno de La Rébida
y de la Universidod de Sevilla.

Articulo 48.

La Universidad Hispanaamericana de Santa Maria de La Rabi-
da dispondrd de asignaciones presupuestarias pora cumplir sus
cometidos conforme a los presentes Estatutos.

Articulo 49.

La Universidad Hispanoamericana de Santa Maria de La Rabi-
da se entenderd incluida en los convenios - de cooperacién que
suscriba la Universidad de Sevillo con otras Universidades o entida-
des, y podrd promover actividades de extensién universitaria.

CAPITULO QUINTO
OTROS CENTROS DE CARACTER UNIVERSITARIO
Seccién Primera: Las Escuelas Profesionales

Articulo 50.
1. Ala Junta de Gobierno de la Universidad de Sevilla, previa

propuesta de uno de sus Centros, corresponderd lo iniciativa para
lo creocion o supresidn de Escuelas Profesionales en las mismos.
El acuerdo de creacién o supresién corresponderd a la Comunidad
Auténoma Andaluza.

2. las ensefianzas impartidas en las Escuelas Profesionales
estardn directamente orientadas al perfeccionamiento y especiali-
zocién profesionol de los postgraduados.

2. La Junta de Gobierno establecerd la titulacidn necesaria
para el acceso a las mismas de acuerdo con las dispasiciones vigen-
tes.

4. las Escuelas Profesionales elaborardn su reglamento de
funcionamiento, que serd aprobado por la Junta de Gobierno y
remitido por ésta al Claustra Universitario poro su conocimiento y ra-
tificacién. )

5. Los Escuelos Profesionales deberdn respetar:en-su funciona-
miento y- fines.los principios-que inspiran los presentes Estatutos.

Art|cu|o 51.]
Tla propues\o de creacién o supresnon de uno Escuela Profe-
sronol -cuyas ensefanzas dependon de varios Centros, carrespon-

- dera conjuntamente. a los Centros interesados.

2. A'la"Junto de Gobierno corresponde la iniciotiva para la
creacién a que se refiere el apartado anterior, asi como establecer

- el Centro del cual habré de depender-administrativamente la Escue-

la Profesional.

Articulo 52.

1. La solicitud de creacién, mou - 1 :6n o supresién de una
Escuelo Profesional, deberé adjuntor una Memoria justificativa en
lo que se expongan y motiven los ospectos a que hoce referencio
el articulo 43 de los presentes Estatutos, o excepcién del punto
chl, ademds de sus Planes de Estudios.

2. La Memoria justificativa deberd incluirigualmente los criterios
para la adscripcién de los miembros que la integren, y se fijard
expresamente en el Reglamento de lo misma el ndmero minimo de
funcionarios docentes de Universidad, necesario para su constitu-
cién.

Seccién Segunda: Los Colegios Universitarios
Articulo 53.

‘Los Colegios Universitarios son Centros destinados a cooperar-
en Jas dctividades propias de los Facultades de la Universidad de

- Sevilla, a.través de la ensefanza de las materias correspondientes
" al aner Cnclo de. Ios Lucenaoluros respechvos

Arhcu|o 54
. ‘Las ‘estudios cursadss en’ Ios (‘olegaos Unlversnonos Iendron-
los mismos efectos ocodemlcos que los segmdos en las correspon-

dientes Focuhodes

Articulo 55. : R '
1. la selicitud de creoaen modnflcocnon o’ supresmn de.'un ’

_Colegno Univérsitario ‘serd presentodé par la duntg. de Facultad de .

laque dependo y..en su'cdso, aprobada por jaJunta de' Gabiérno. | .
2: Dicha solicitud débeid adiuntar una Memcria justificativa-en- - -

"o que-sé expongany’ ‘motiven los aspectosia- ‘que hace:referencia
el-articulo. 43, de’ 165 presentes Estatitos, con espectf;coaon del -
régimen. de seleccién del. personal docente:

3.:lacreddion; modlhcoaon o'sypresion- de un Coleglo Universi-
taria seré acordoda por. la” Comunldod Auténoma - Andaluzo’ a
propuesta del Cansejo Sacial y previo infarme: de‘ Conse|o de Uni-
versidades.

Articulo 56.

1. Lo arganizacién y funcionamiento de los Coleglos Universi-
taios y el régimen de su Personal de Administracién y Serwcuos se
regird por.lo dispuesto en los presentes Estatutos.

2. El 'Profesotado de los Colegios Universitarios se integraré
en los Departamentos carrespondientes.

.Seccién Tercera: los Centros Adscritos

‘Ariiculo 57.

Los Centros de las instityciones pubhcos Q prlvodos que impar-
tan -Ensefianza -Superior podrdn odscribirse ‘o' la ‘Universidad .de
Sevilla, segun los condicionés previstas en los presentes Estatutos
y la normativa vigente.

Articulo 58.
La adscripciéon de Colegios Universitarios, Escuelas Universita-
rias y otros Céntros, se realizard por acuerdo de la Comunidad
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Auténoma Andoluzo, o propuesta del Consejo Sociol y previa
solicitud de la lunto de Gobierno de la Universidad, que verificara
las condiciones de la adscripcidn.

Articulo 59.

La propuesta de convenio de odscripcién deberad ir ocomparia-
da de:

1. La Memorio, que incluird una descripcidn detallada de la
labor docente e investigadoro desarrollada o a desarrollar; el
Profesorado o Personal Investigador, instalaciones, medios y recur-
sos de que dispone el Centro para su funcionamiento, asi como el
Reglamento correspondiente.

2. El proyecto de convenio de adscripcién, que especificard
la duracién del mismo, su renavacién o su posible rescision.

Articulo 60.

1. Se creard uno Comisian Mixta encargada de supervisar y
coordinar su funcionamiento y la actividad académica, docente e
investigadora del Centro.

2. De esta Comisidn formardn parte, como minimo, dos repre-
sentantes de la Universidad, nombrados por el Rector, los cuales
serdn Profesores de los Cuerpos de funcionarios docentes de Uni-
versidad directamente relacionados can algunos de las dreas de
conocimiento impartidas por el Centro adscrito.

Articulo 61.

1. El Prafesorado de los Centros adscritos serd libremente
contratado par los mismos entre tituladas universitarios que, previa-
mente, obtengan la venia dacendi del Rectorado. Este, en todo
caso, solicitard informes al respecto de los Departamentos Universi-
tarios en los que se integren las ensefianzos correspondientes.

2. La venia docendi a que hace referencia el apartado anterior
habra de ser renovada cada dos afios.

Articulo 62.
Los Centros adscritos deberdn adaptar su funcionamiento a
las principios que se establecen en los presentes Estatutos.

Seccién Cuarta: El Hospital Universitario

Articulo 63.

El Hospital Universitario es la unidad esencial para el cumpli-
miento de los funciones docentes e investigadoras que se encomien-
dan a la Facultad de Medicing, Escuela Universitaria de Enfermeria
y a otros Ceniros de la Universidad de Sevilla cuyas enseianzas
asi lo exijan.

Articulo 64.

La Universidad de Sevilla establecerd los conciertos necesarios
que permitan lo utilizacién de los Hospitales de la Red de Asistencia
Sanitaria de o Camunidad Auténoma de Andalucia, otros Hospita-
les de cardcter piblico o privado y demds Instituciones adecuadas
o la ensefianza con objeto de aprovechar todos los recursos sanita-
rios de su drea de influencia.

Articulo 65.

A través de conciertos totales o parciales, que afecten a
determinodos Departamentos a Servicios, las Instituciones citadas
en el articulo anterior asumirdn funcianes universitarias en la docen-
cia sanitaria conforme a las disposiciones vigentes.

Articulo 66.

La Universidad de Sevilla realizard las necesarias funcianes de
coordinacién docente con las Departamentos o Servicios hospitala-
rios, de acuerda con los conciertos que se establezcan, y respetdn-
dase en iodo caso, las competencias que en materia de docencia
postgraduoda tfiene atribuida la Administracién Sanitaria.

Articulo 67.
El Haspital Universitario prestard asistencia al mdximo nivel
cientifico.

Articulo 68.

Sin perjuicio de su funcién asistencial el Hospital Universitario
conservard en su integridad el cardcter derivado de sus funciones
dacentes, investigadoras y de formacidn de profesorado.

Seccién Quinta: El Instituto de Ciencias de la Educocién
Articulo 69.

El Instituto de Ciencias de la Educacién posee cardcter interdis-
ciplinario y sus objetivos principales son: el perfeccianamiento pe-

dagégico de los postgraduodos, lo promocion y difusion de las
invesjgaciones, innovaciones y experiencias educativas, lo realiza-
cion de estudios sobre lo calidad de ensedanza, las previsiones
docentes y el osesoramiento técnico-pedagdgico o los Centros Uni-
versitarios.

Articolo 70. .

El Director del Instituto de Ciencias de lo Educacién serd un
Protesar de los Cuerpos de funcianarios docentes de Universidod,
con plena capacidod docente e investigadora y dedicacién a tiem-
po completo, nombrado por el Rector, oida la Junta de Gobier-
no.

Articulo 71.

1. El instituto de Ciencias de la Educacién podré establecer
canvenios de colaboracién y contratos, con personas fisicas o
entidades piblicas o privadas, para lo realizacién de trebajos y
actividedes dentro del ambito de su competencio.

2. A los convenios y contratos, a que se refiere el punto
anterior, se aplicard por analogia la normotiva establecida al efecto
para los Institutos Universitarios.

Articulo 72.

1. El Instituto de Ciencias de la Educacién se regird por los
presentes Estatutos, por las dispasiciones especificas que le sean
de aplicacién, y por su Reglamento que deberd ser elaborado y
aprobado por la Junta de Gobierno y ratificado por el Claustro Uni-
versitario. .

2. Dicho Reglamente regulard expresamente: los érganos di-
rectivos {Consejo, Director y Secretaria), forma de contratacién y
adscripcién de su personal docente e investigador y la obligatorie-
god de elevar una Memoria anual de octividades a la Junta de Go-

ierno.

Seccidn Sexta: El Instituto de |diomos

Articulo 73.
El Instituto de Idiomos es la unidad especializada que contribu-
ye a la ensefianza de idiomas modernos en la Universidad de Sevi-

lla.

Articulo 74.

1. El Director serd un Profesor de Cuerpos de funcionarios
docentes de Universidad, con plena capacidad docente e investiga-
dora y dedicacién a tiempo completo, perteneciente a las dreas
de conocimiento propias de las ensefianzas del citado Instituto.

2. Serd nombrado por el Rector, oida la Junta de Gobierno.

Articulo 75.

1. Lla Junta de Gobierno establecerd las condiciones y la
normativa especifica para la cantratacién del Personal encargado
de los ensefianzos en el Instituto de Idiomos.

2. Dicha contratacién se realizard mediante la convocatorio
de un concurso, en la que constardn las caracteristicas y condicio-
nes del trabajo a desarrallar.

3. Podrén participar en dicho concurso los espafioles vy los
extranjeros que posean la titulacién de Licenciados en Filologia o
equivalente.

4. la resolucién del concurso se realizard por una Comisidn
de cinco miembros nombrada al efecto por la Junta de Gobier-
no.

Articulo 76.

La Junta de Gobierno elaborard y aprobard un Reglamento
del Instituto de Idiomas, que serd ratificado par el Claustro Universi-
tario y que regulard los érganos directivos del mismo, la necesidad
de elevar a la citada Junta una Memoria onual de actividades y
las modalidades y niveles de ensefianza de idiamas.

TITULO I
LOS ORGANQOS GENERALES DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO PRIMERO
LOS ORGANOS COLEGIADOS
Seccién primera: El Conseja Socia!
Articulo 77.

1. El Consejo Social es el érgano de participacién de la socie-
dad en la Universidad y el cauce de transmisién de los aspiraciones
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y necesidades de ésta ante los poderes publicos.

2. Corresponde al Consejo Social:

o) La aprobacién del Presupuesto y la programacién plurianual
de la Universidod, a propuesta de la Junta de Gobierno y, en
general, la supervisién de las actividodes de carécter econdmico
de la Universidod y el rendimiento de sus servicios.

b) Supervisar los actividades administrativas de lo Universi-
dad.

c) Conocer los Planes de Estudios seguidos o cualquier efecto,
en los distintos Centros de la Universidad.

ch) Conccer los Planes de Investigocion y sus resultados.

d) Recibir un ejemplar de las Memorias anuales de los Departo-
mentos y ofros Centros, asi como la general de la misma Universi-
dod. .

e) Formular sugerencias en pro de la mejoro en el rendimiento
de lo Universidad, de sus Centros y de sus Departamentos.

fi Promover lo aportacién de recursos para la financiacién de
lo Universidad.

g) Proponer la creacién y supresion de los Centros Universita-
rios.

h} Cuontas otros competencios le atribuyan los disposicianes
vigentes, su propio Reglomento y los presentes Estatutos.

Articulo 78.

1. El Consejo Sociol estard compuesto, en sus dos quintos
partes por una representacién de lo Junta de Gobierno.

2. De esta representacién formardn porte, necesariamente, el
Rector, el Secretorio General y el Gerente.

3. Los representantes electivos de la Junta de Gobierno en el
Consejo Sociol, que serdn elegidos por ella de entre sus miembros,
estoran integrados por: un Decano de Focultad o Director de Escue-
la; un Director de Departamento o de Instituto Universitorio; un
Profesar de los Cuerpos de funcionarios docentes de Universidad;
un Representante del Personal Docente e Investigador; dos Alum-
nos; y un miembro del Personal de Administracién y Servicios.

Articulo 79.

El Presidente del Consejo Social seré nombrado por el érgono
competente de la Comunidod Auténomo Andoluzo, oido el Rec-
tor.

Articulo 80. :
El Consejo Social tendrd su sede en la de los Servicios Centra-
les de la Universidad de Sevilla. :

Seccién Segunda: El Claustro Universitario

Articulo 81.

El Claustro Universitario es el maximo érgano colegiodo repre-
sentotivo de la Comunidad Universitaria, ol que corresponden las
siguientes funciones:

al Elegir y revocar ol Rector.

bl Redactar y oprobor su Reglamento de funcionamiento.

c) Dictor cuantas disposiciones de cardacter general y de desa-
rrollo de los presentes Estatutos considere necesarias.

chl Establecer cuantas Comisiones estime oportunos paro el
desarrollo de sus funciones.

d} Aprobar los lineas generales de octuacién de la Universidad
en todos sus dmbitos y Centros.

e) Conocer y rofificor los Reglamentos de funcionamiento inter-
no de los Centros y Servicios Universitorios, elaborados, en su caso,
y aprobados par la Junta de Gobierno.

f) Elegir a los miembros de la Junta de Gobierno que hoyon
de estar en la misma en representacién del Claustro.

g) Elegir, a prapuesta del Rector, y revocar, en su caso, siempre
por una mayoria de tres quintos mediante votacion secreto, a coda
uno de los seis miembraos, Cotedraticos de Universidad, que presidi-
dos por el Rector constituyan la Comisién de Reclamaciones regulo-
da en el articulo 43 punto 2 de la Ley de Reforma Universitaria.

h} Elaborar el Reglamento de dicha Comisién, estableciendo
los criterios de cardcter general que de acuerdo con las disposicio-
nes vigentes deban presidir las actuaciones de la misma.

i} Conocer la Memoria docente, econdmica e investigadoro
de cada Curso acodémico.

il Elaborar los Estatutos de la Universidad de Sevilla asi como
los madificaciones y las reformas de los mismos que estime oportu-
nas. .

k) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan los presentes
estotutos y las disposiciones vigentes.

Articulo 82. .
El Claustro Universitario se reunird, al menos, dos veces al afio

en sesién ordinaria convocada por su Presidente, o en sesién
extraordinaria, a peticidn de un tercio de sus componentes y fam-
bién por razones groves y urgentes a iniciativa de la Junto de Go-
bierno.

Articulo 83.

1. Forman parte del Clausiro Universitario como miembros
notos: el Rector, que serd su Presidente; los Vicerrectores; el Secre-
tario General; el Gerente y &l Delegado de los Alumnos del Distrito.

2. El nimero de claustrales electivas serd de 350 distribuidos
en funcién de los siguienies porcentojes:

A} E1 60% de Profesores de los Cuerpos de funcionarios docen-
tes de Universidad desglosado de la forma siguiente:

a) 20% de Catedraticos (16% de Catedraticos de Universidad
y 4% de Catedrdticos de Escuelas Universitarias).

b) 20% de Protesores Titulares (16% de Profesores Titulares
de Universidad y 4% de Profesores Titulares de Escuelas Universita-
rias).

c) 20% i16% de Catedraticos y Profesores Titulores de Univer-
sidod y 4% de Cotedrdticos y Profesores Titulares de Escuelas

Universitarias), en lista Unica y proporcional al nimero de Profesores

integrantes de los distintos estamentos del Profesorado de los
Cuerpos de funcionarios docentes de Universidad en cada Cen-
tro.
B} El 5% de otro Personol Docente e [nvestigador.
C) El 25% de Alumnos {primero y segundo ciclo, o ciclo nico).
CH) El 2% de Alumnos de estudios de Doctorado. (Tercer ciclol.
D) El 8% de Personal de Administracién y Servicios.

Articulo 84.

1. Lo eleccién de los miembros del Claustro se haré por Foculta-
des, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias y por Sec-
tores. '

2. El nimero de miembros electivos en cada Sector y en cada
Centro serd determinado por la Junta de Gabierno atendiendo o
criterios de proporcionalidad.

3. Podran ser candidatos todos los electores de cada grupo.

4. Las elecciones paro miembros del Claustro pertenecientes
ol Profesorado de los Cuerpos de funcionarios docentes de Univer-
sidod, asi como las de los miembros del sector de Alumnos (primero
y segundo ciclo, o ciclo Unico) se hardn mediante censos diversifica-
dos, segun los distintos Centros.

5. los elecciones para los representantes de otro Personol
Docente e Investigodor, Alumnos de Doctorado y Personal de Admi-
nistracién y Servicios se hordn mediante censos Unicos.

Articulo 85. :

1. El Claustro Universitorio se renovard cada cuairo aios.

2. Aquellos miembros del mismo que duronte este periodo
causen bojo serdn sustituidos con arreglo o las disposiciones que
se establezcon en el Reglamento de funcionomiento del Claustro.

Seccidn Tercera: Lo Junta de Gobierno

Articulo 86.

1. la Junto de Gobierno es el argano ordinario de gobierno
de la Universidad.

2. la composicidon de la misma serd la siguiente:

A} Miembros natos:

o) El Rector, que la preside y convoca.

b) Los Vicerrectores, el Secretaria General de la Universidad
que lo sera también de la Junta y el Gerente.

c) Llos Decanos de Facultades y los Directores de Escuelas
Técnicas Superiores y Escuelas Universitarios.

ch) El Delegado de los Alumnos del Distrito.

B) Miembros electivos:

a) Una representacion de los Directores de Departamentos,
elegidos de entre ellos y en un nimero igual al 35% del nimero
de Decanos y Directores. La Junto de Gobierno determinoréd la
forma de eleccién atendiendo a la representacion de las distintas
especializaciones y dreas de conocimiento.

b} Una representacién de Profesores de los Cuerpos de funcio-
narios docentes de Universidad, elegidos por sus miembros cloustra-
les en un nomero igual al 20% de los Decanos y Directores contem-
plados en el punto ¢} del opartado A} del presente articulo. La
Junta de Gobierno determinard la forma de eleccién atendiendo a
la representacion de los distintos grupos® de Profesores que se
integran en el Claustro, con excepcion de los Decanos de Faculta-
des, Directores de Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universi-
tariag y Directores de Departamentos.

cl Una representacion de Directores de Institutas Universitarios,
en un nimero igual al 5% del nimero de Decanas y Directares a
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que se refiere el punta ¢} del aportada A) del presente articuio.
ch) Dos representantes de atro Persanal Dacente e Investiga-
dor elegidos por los miembras claustrales de este grupa.

dl Una representacion del Personal de Administracion y Servi-
cios, elegidos por sus miembros claustrales, en un némero igual al
15% del nimero de Decanos y Directores a que se refiere el punto
¢) del opartado A) del presente orticulo.

f) Una representacian de los Alumnos, elegidos por los Alumnos
claustrales, que en todo caso garantice el 25% sobre el total de
los miembros de la Junta de Gobierno.

Articulo 87.

No padrd recaer acuerdo de la Junta de Gobierno sobre un
Centra o Servicio si no es con la posibilidod de oudiencio directa
par aquélla del Decano a Directar del Centro o, en su caso, del
responsable del Servicio.

Articulo 88.

Son competencias de la Junta de Gobierno: |

1. Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y, en general,
la normativa aplicable a esta Universidad.

2. Elaborar y aprobar su Reglomento de funcianamiento.

3. Elegir sus representantes en el Cansejo Social.

4. Conocer los nombramientas y ceses de Decanos de Faculta-
des, Directores de Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universi-
tarias, Directores de Departamentos y Directares de Institutos Uni-
versitarios. .

5. Acordar la creacion, modificacian y supresién de Departa-
mentos y sus posibles Secciones Departamentales, previa delimita-
cién de las dreas de conocimiento de acuerdo con la narmativo vi-
gente.

6. Aprobar los Reglamentos de funcionamiento de los Departa-
mentos, Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universi-
tarios, Inslitutos Universitarios y otros Centros.

7. Elaborar los oportunos infarmes sobre la creacién, reestruc-
turacién y supresion.de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores,
Escuelas Universitarias, Escuelas Profesionales y de Especialistas,
asi'como de los Institutos Universitarios.

8. Informar lo propuesta de creacién y supresién de los Cole-
“gios Mayares,.asi .camo sus Estatutos.

9. Aprobar-los Planes dé Estudios de los Centros de conformi-
dad con los disposiciones vigentes.

10. Elaborar y oprobar la pldnificacién y ordenacién académi-
ca general de cado curso académico, asi como determinar la
capacidad de los Centros, de conformidad con el articulo 26.2 de
la Ley de Reforma Universitaria.

11.- Administrar el patrimonio de la Universidad y gestionar su
presupuesto.

12. Proponer los presupuestas de gastos corrientes de cada
ejercicio econémico.

13. Proponer los presupuestos de inversiones generoles y de
gastos de obras y eqguipamiento. )

14. Proponer la prograomacién de gastos plurianuales, de con-

formidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de latey de Refarma

Universitario.

15. Aprobar los transterencias de créditos entre los diversos
conceptos de los capitulas de aperaciones corrientes y de opero-
ciones de capital, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
55.2 de la Lley de Reforma Universitaria.

16. Proponer las tasas y derechos correspondientes a las
prestaciones y servicios universitarios.

17. Infarmar sobre las plantillos -y plazas de Profesores y
Personal de Administracién y Servicios 'y -aprobar la forma de
provisian de las vacantes. )

18. Establecer los Servicias de la Comunidad Universitaria y
conocer el rendimienta de las mismos.

19. Proponer al Consejo Social, con carédcter individual, la
asignacién de ofros conceptos retributivos especiales, segin lo
dispuesto.en el articulo 46.2- de la Ley de Reforma Universitaria.

20. Aprobar la contratacién del Profesorado Asociado y Visi-
tante y de atro Personal Docente e Investigador.

21. Aprobar las convenios. de calabaracién can otras Universi-
dades e Instituciones piblicas o privadas y personas fisicas.

22. Elabarar la Memaria dacente, econdmica e investigadora
de cada curso académica.

23. Desarrollor, conforme a las dispasiciones vigentes, las
normas de disciplina académica.

24. Resolver los conflictos de competencias que se planteen
entre los diversas érganos vy servicios de la Universidad.

25. Canceder las distinciones honorificas de la Universidad.

26. Aprabar las propuestas de nombromientos de «Dactar
Honaris Causo».

27. Nombrar Profesores Eméritas, de acuerdo con la legisla-
cién vigente y lo establecido en los presentes Estatutos.

28. Asimismo serdn campetencias de la Junta de Gobierno
cualesquiera otras que les resulten atribuidas por las disposiciones
vigentes o las presentes Estatutos.

Articula 89.

1. La Junta de Gobierno serd convocada por su Presidente al
menos una vez cada dos meses durante el periodo lectivo.

2. Tombién seré convocada cuando lo solicite un tercio de sus
companentes, con especificacién de los asuntos a trator que debe-
rén fijorse en el orden del dia.

3. Para lo vdlida constitucion de la Junta de Gobierna, serd
necesaria lo presencia de los dos tercios de sus miembros en
primera convocatoria y de la mayoria absoluta de los mismos en
segunda convocatoria.

Articulo 90.

1. La Junta de Gobierna podré crear Comisiones Delegadas
de la misma.

2. La Junta de Gobierno deberd crear, al menos, las siguientes
Comisiones: la Comisién Permanente; la Comisién de Ordenacién
Académica; la Comisién de Investigacién; la Comisién de Asuntos
Econémicos; la Comisidn de Extensidn Universitaria; la Comisién de
Doctorado; y la Comisian de Contratacién de Personal.

3. La composicién, constitucidn y funcionamiento de estas Co-
misiones serd acordada par la Junta de Gobierna, conforme a lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

4. Enla composicién de las distintas Comisiones, se garantizard
lo presencia de los distintos sectores de la Comunidad Universitaria
integrados en la Junta de Gobierno, salvo en los supuestos especia-
les expresamente regulados en los presentes Estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS UNIPERSONALES
Seccién Primera: El Rector

Articula @1. .

1. El-Rector es la maxima autoridad de la Universidad, ejerce
su direccidn y ostenta su representacién.

2. El. Rector preside el Claustro Universitario y la Junta de
Gobierno, y es miembro nato del Consejo Scciol.

3. El tratamiento del Rector es el de Excelentisimo Sefior, Rectar
Magnifica. :

, Articulo 92. .

1. El Rector serd elegida por el Cloustro Universitaria de entre
los Catedrdticos-de Universidad que presten servicios en la misma,
y serd nombrado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Anda-
lucia.

2. Serd proclomado Rector aquel condidato que obtenga lo
mayoria- absoluta de los votos- de los miembros integrontes del

‘Cloustro Universitario:

En el supuesto de no olcanzarse por ninguno de los candidatos
la mayoria absoluta de los votos, se elegird Rector a aquel candida-
to que en nueva votacion obtenga la moyaria simple.

Articulo 93.

1. Lla duracién del mandato del Rector serd de cuatro afios,
pudiendo ser reelegido.

2. La propuesta de revacacién del Rector podré ser acordada
por dos tercios delos miembras que integran el Claustro Universita-
rio, previa justificocion y razonamiento de las causas de la revoco-
cion.

Articulo 94,
El Rector estard exonerada de las obligaciones académicas
ajenas al cargo, sin-detrimento de su régimen de dedicacidn.

Articulo 95. . ) .

Corresponden al Rector las siguientes funciones:

1..Cumplir y hacer cumplir las presentes Estatutos y la normativa
aplicable a esta Universidad.

2. Dirigir, coordinar y supervisar la actividad y el funcionomien-
to de la Universidad.

3. Convocar vy presidir el Claustro Universitario y la Junta de
Gobierno v fijar el orden del dia.

4. Ejecutar los acuerdos de los érganos antes citados asi como
los adoptados por el Cansejo -Social.

5. Presidir los actas acodémicos a los que asista.
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6. Nombror y cesar o los Vicerrectores y Secretorio Generol,
oido la Junta de Gobierno.

7. Nombrar y cesar al Gerente, oidos la Junta de Gobierno
y el Consejo Social.

8. Nombrar a los Decanos y Directores de Escuelas, Departa-
mentos, Institutos Universitarios, Colegias Mayores y demds Centros
Universitarios.

9. Nombrar al Personal de la Universidad y ejercer su jefatura
en los términos establecidos en la normativa vigente.

0. Expedir, en nombre del Rey los Titulos que tengan caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional. Asi mismo expedir,
en nombre propio los Diplomas, Titulos y Certificaciones de la
Universidad de Sevilla.

11. Ostentor la representocién juridico de to Universidad.

12. Ordenar y outorizar el gasto, conforme a lo previsto en
el Presupuesto de la Universidad, pudiendo delegar en los Vicerrec-
tores, Decanos o Directores de Centros.

13. Supervisar la gestién econdmica y administrativa de {a Uni-
versidad.

14, Suscribir a autorizar la celebracian de contratos y conve-
nios en nombre de la Universidad, de sus Centros y de sus Profeso-
res.

15. Informar anualmente al Claustro Universitario sobre las
lineas generales de funcionamiento de la Universidad y el grado
de cumplimiento de sus objetivos.

16. Ejercer la potestod disciplinaria en el.seno de la Universi-
dod, conforme a lo normativa vigente, y en porticular a lo dispuesto

-en los articulos 44 nimero 2° y 49 nimero 4° de la ley de Reforma
Universitaria.

17. Resolver en alzada los recursos contra las resoluciones de
los érganos de gobierno de la Universidod que no agoten la via od-
ministrativa.

18. Ejercitar las demds funciones que se deriven de su cargo,

. asi como cuantas competencias no hayan-sido expresamente atri-
buidas a ofros érganos de la Universidod y, en general, las. que
puedan corresponderle conforme a las disposiciones en vigor y a
los presentes-Estatutos.

Seccién Segunda: Los Vicerrectores

Articulo Q6. :

1. De ocuerdo con lo establecido en |os presenres Estatutos
el Rectar podra nombrar Vicerrectores, de entre los Catedrdticos
o Profesores Titulares, en los que podrd delegar aquellas funciones
que le son propias, con excepcién de la expedicién de Titulos en
nombre-del Rey, el ejercicio de lo potestod disciplinariay la compe-
tencia para dictar resolyciones que agoten la: via odministrativa.

2. los Vicerrectores-podran ser parcialmente:exonerados, por
el Rector, de las. obhgocrones académicas ajenas al cargo, sin
.demmento de- su régimen de ‘dedicacion.

_Arn'culo Q7.

1. En-caso de ausencia, enfermedod o vacante, el-Rector serd
sustituido por un Vicerrector segin el-principio tradicional de la
antigbedad, solvo que el Rector haya. establecido otra prelacion.

2. En el supuesto de vacante, el Rector en funciones iniciord
inmediotomente-el-proceso de eleccidn de nuevo Rector

-Seccién Tercera: El Secretorio General

Articulo 98.

1'."El-Secretario-General de la-Universidad, gue también actua-
rG.como tal en-la Junta de Gobierno, serd .nombrado por el Rector,
de entre los Catedraticos a. Profesores Titulares oida ‘aquélla.

2. Asumira las siguientes competencias:

a) Dar fe piblica de los octos y acuerdos de los érganos
colegiados de gobierno de la Universidad de los que forma parte.

b) Dar fe de cuantos actos o hechos presencie en su condicién
de Secretario General, o consten en la documentacién oficial de
la Universidod y expedir las Certificaciones correspondientes.

c} Formalizar y custodiar las Libros de Actas de los érganos

colegiados de la Universidad de los que formo parte, y del Libro
de Actas de tomas de pose5|on A él corresponde la recepcion y
custodio de las octas de exdmenes.

ch) Custodior el Archivo General y el Sello de la Universi-
dad.

d! Notificar los acuerdos de los érganos colegiodos de los
que sea Secretario para su ejecucion.

el Presidir el Gabinete de Asesoramiento Juridico, dar a cono-
cer las resoluciones de los érganos generales de gobierno de la
Universidod y recopilar las disposiciones vigentes.

f) Organizar los actos solemnes de la Universidad y cumplir el
protocolo y cuantas otras funciones le delegue el Rectar.

gl Asistir al Rector en las tareas de sy competencia.

h) Cualesquiéra otras que le atribuyan los presentes Estatutos
y las disposiciones vigentes.

3. Dependiente de la Secretoria General existird un Unico
Registro de la Universidad de Entrodo y Salida.

Articulo 99.

El Secretario General podrd ser parcialmente exonerado, por
el Rector, de las obligociones académicas ajenas al cargo, sin
detrimento de su régimen de dedicacién.

Seccién Cuarta: El Gerente

Arnculo 100. :

. El Gerente de la'Universidad se ocupard; bajo la inmediata
dependencm del Rector, de la gestién de los servicios administrati-
vos .y econdmicos de la misma.

2. El'Gerente serd nombrado.por. el Rector, oida la Junta de

‘Gobierno y el Consejo’ Social, previo concurso pubhco de méritos,

de conformidad-con la normativa vigente. -

: 3. El Gerente serd-nombrado por un. periodo ‘de cuatro dfios,. . -
renovoble o su término por periodos de igual-duracién, y ‘podra
-ser cesado-antés.de expiror-dicho plazo por iniciativa del Rector,

oida la lunto de Gobierno y el Consejo Social.

4. El ejercicio del cargo de Gerente requerird dedicocion o
tiempo completo y su titularidad serd incompotible con el desempe-
fio de funciones docentes. . W

Articulo 101.

Corresponden ol Gerente las, suguxentes funciones:

al La gestion: ordinaria tanto econémica como administrativa

- de la Universidod.

bl Lo gesnon de la hacienda- y patrimonio-de'la Universidad.
) Lo gestién y el control de. gastos e ingresos.

_ ch) La propuesta.del anteproyécto de los presupuestos y pla-
nes econdmicos, para su aprobacién por la Junta de Gobierno y
remision ol Consejo Social.

d) La expedicién de cuantos documentos y certificociones le
sean requeridos sobre los moterias de su competencia.

el La elaboracion. y. actualizacién del inventario del patrimonio
universitario.

Al'Informar y proponer la creacién, modificacién y supresidn
de plantilias. ’

g Cualquier otra funcién que le seo osugnodo por-los érganos
de gobierno de la-Universidod; lo'normativa vugenre y los.presentes
Estatutos. .

{Continuard)
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EXTRACTO DE LAS NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA PARA EL ANO 1985

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, tanto voluntarias como
obligatorias, seran de pago. (Art® 16, punto 1 del Reglamento del B.O.J.A.).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y B.O.J.A. Apartado de
Correos nim. 100.000. SEVILLA.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, serdn por afios naturales
indivisibles. No obstante, para la solicitudes de alta comenzando el afio natural, la suscripciones
podrdan hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. (Arte. 16, punto 2 del Reglamen-
to ).

. El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio del
periodo de suscripcién. (Art® 16, punto 3 del Reglamento).

3. TARIFAS

3.1. Sila suscripcién se efectia dentro del mes de junio su importe para los dos trimestres restantes,
(20 semestre)} serd de 3.000 Pts. y si se hace dentro del mes de septiembre :(para el 4° trimestre)
sera de 2.000 Pts.

3.2. El precio de los nimeros atrasados es de 60 Pts. y el de los sueltos de 50 Pts.

4. FORMA DE PAGO

.1. El pago de la suscripcién, serd siempre por ADELANTADO.
. Los pagos se haran efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO, DEB!-
DAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contrarreembolso.
. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

N

- 5.ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y B.O.J.A., de los ejemplares del BOLETIN OFI-
CIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en dicho Ser-
vicio la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en alguna de las formas sefialadas en el
punto 4.2,

. En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscripcidn tenga entrada en este Ser-
vicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines seré a partir de dicha fecha de en-
trada. :

[ FRANQUEO CONCERTADO nom. 41/63. |
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 163/1985, de 17 de julio, por el que se publi-
con los Estatutos de lo Universidod de Sevilla. (CONTINUA-
CION).

TITULO il
EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD ‘
CAPITULO PRIMERO
LA DOCENCIA
Seccién Primera: Disposiciones Generales

Articulo 102.

1. los actividodes docentes en la Universidod se entienden
como el conjunto de acciones que conducen a completor el proceso
educativo o su mds alto nivel formativo.

2. Son objetivos de las octividodes docentes la formacién
cientifica, técnico, artistico y humanistico de los alumnos, su prepo-
racién y. perfeccionomiento profesional y posteriormente la actuali-
zacién de conocimientos dentro de su especialidad.

Articulo 103.

1. Lo direccién y responsobilidod de las octividades docentes
recaen sobre los funcionarios docentes, Catedrdlicos y Profesores
Titulares. Los demés miembros del Personal docente participardn
en las actividodes docentes mientras concurran en ellos los circuns-
tancias de vinculacion a la Universidad de Sevilla.

2. Corresponde o los Departamentos Universitarios la argani-
zacion y el desarrolio de las actividades docentes propias de su
areo de conocimiento, facilitando lo coordinacion de los pragramas
expuestos por los Profesores que tengan a su cargo la imparticidn
de disciplinos idénticas o ofines.

Articulo 104.

1. lo actividad docente de la Universidad de Sevilla se basa
en los principios de calidad y libertad de catedra.

2. En tales principios se fundamentan las criterios para la
voloracién periédica del rendimiento del Profesorado.

Articulo 105.

1. Corresponde a la Junta de Centro evaluar, al final de cada
curso académico, el rendimiento docente e investigador del Profe-
sorado del Centro.

2. Dicha evaluacién tendrd como bases de referencia las
Memorias de los Departamentos y los resultados de las encuestas
realizadas por los olumnos egresados del Centro durante el curso
académico.

3. A estos efectos, las Memorias de las Departamentos conten-
drén informes sobre la imparticion de la docencio y la investigacién
desarrallada en los mismos, realizadas tanto por los Profesores
que los integran como por los representontes de los alumnas en el
Consejo de Departamento.

4. Bl contenido de las encuestas a que se refiere el punto 2.
del presente articulo serd determinado por la Junta de Gobierno.

5. Se constituird, igualmente, una Comisién General de la
Universidad para la evaluacién periédica del rendimiento dacente

e investigador del Profesarado, que serd reglamentada por la Junto
de Gobierno y que entenderd de los recursos planteados contra

las evaluociones realizadas por la Junta de Centros.

Seccién Segunda: La estructura de la ensefianza:
Ciclos, Titulos o Diplomas y Planes de Estudios

Articulo 106.

Los estudios en la Universidad de Sevilla se realizardn en sus
Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias,
asi como en aquellos otros Centros a los que se les reconozca
competencia docente en los presentes Estotutos y en otras disposi-
ciones vigentes. .

Articulo 107.

1. Los estudios universitarios se estructuraran como méximo en
tres ciclos.

2. la superaciéon del primero de ellos dord derecho, en su
caso, a la obtencién del Titulo de Diclomodo, de Arquitecto Técnico
o de Ingeniero Técnico; lo del segundo o la del Titulo de Licenciado,
de Arquitecto o de Ingeniero; y la del tercero a lo del Titulo de Doc-
tor.

3. los condiciones de convalidacién o adaptocién pora el paso
de un ciclo a otro se establecerdn, expresomente, en los casos en
que haya lugor a ello.

Articulo 108.

1. Llos Colegios Universitarios desarrollardan los ensefianzas
correspondientes ol Primer Ciclo de la Focultad de la cual depen:
dan.

2. Las Escuelas Profesionales que dependan de Facultades y
Escuelas Técnicos Superiores acogeran a los olumnos gue hoyan
finalizodo su Segundo Ciclo; y los que dependon de los Escuelas
Universitarias aceptardn o los gue hayon terminodo su Ciclo Unico.

Articulo 109.

En las Facultades y Escuelas Técnicos Superiores, la superacién
del segundo cicla dard derecho alo obtencion del Titulo de licencio-
do, Ingeniero o Arquitecto, que habilitard para el ejercicio prafesio-
nal.

Articulo 110.

Los Escuelas Universitarias impartirén sus ensefianzas en ciclo
nico que dard derecho, en su caso, tras la superacién del mismo,
a la obtencion del Titulo de Diplomodo, Arguitecto Técnico o Inge-
niero Técnico que habilitard para el ejercicio profesional.

Articulo 111,

La superacién del tercer ciclo, con una duracién de dos cursos
como minimo y la aprobacian de un trabgjo original de investiga-
cién, al que se denomina Tesis Doctoral, dord derecho a lo obten-
cién del Titulo de Doctor.’

Articula 112,

1. las ensefionzas impartidas en las Escuelas Profesionales
tendrdn una duracién minima de un curso académico.

2. Estos estudios no tendrdn valor directo para la colacién de
Grados Académicos, si bien al finalizar los mismos se concederd
un Titulo o Diploma de Especialisto Profesional.

Articulo 113.

1. Ademds de los Titulos previstos por la ley de Reforma
Universitaria, y por estos Estatutos, la Universidad de Sevilla podrd
expedir otros Titulos y Diplomas que, propuestos por los Centros,
havan sido aprobados por el Claustro Universitario.

NUMERO FORMADO POR DOS FASCICULOS
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2. Las propuestas de los Centros a que se hace mencion en
el apartado anterior deberdn contener necesariamente los siguien-
tes puntos:

a) La denominacién y el rango del Titulo o Diploma.

b} La justificocion de la utitidad social, cientifica y cultural, tanto
de los estudios coma de la titulacidn propuestos, con informe de
los Colegios y Asociaciones Profesionales implicados.

¢} El Plan de Estudios, con una equivalencia en horas lectivas
no inferior a un Curso Académico, elaborado segin disponen los
articulos 114 y siguientes de los presentes Estatutos.

ch) La previsién del gasto y su financiacién.

Articulo 114.

1. Los Planes de Estudios determinardn el nimero de cursos
de los diversos Ciclos, de conformidad con lo establecido en los
articulos 107 y siguientes de los presentes Estatutos.

2. lgualmente fijaran las osignaturas, el nimero de horas lecti-
vas y su reparto entre clases tedricas, prdcticas, seminarios y
laboratorios o tolleres, de conformidod con las disposiciones vigen-
tes.

3. En los Planes de Estudios también constard el cardcter de
obligatoria u optativa en cada una de las osignaturas.

Articulo 115.

1. Para lo elaboracién de los Planes de Estudios, la Junta de
Facultad, Escuela Técnica Superior o Escuela Universitaria nombrara
una Comisién a la que se podrd incorporar un representante de
los Colegios o Asociaciones Profesionales.

2. En la composicién de esta Comisién se garantizard, en todo
caso, la presencia de los distintos sectores de la Comunidad Univer-
sitaria integrados en la respectivo Junta del Centro.

3. Dicha Comisidn elaboraré un anteproyecto que serd infor-
mado por el Personal docente de los Departomentos implicados,
pudiendo recobar a tal fin los informes que considere oportunos.

4. A lo vista de los anteriores informes, la Comisién redactaré
el Proyecto de Plan de Estudios que serd sometido a la Junta de
Facultad, Escuela Técnica Superior o Escuela Universitaria.

5. Elaborado y acordado por ésta, se elevard a la Junta de
Gobierno para su aprobacién y remisién a su vez al Consejo de
Universidades, a los efectos de lo establecido en el articulo 29.2
de la ley de Reforma Universitario.

Articulo 116.

1. Podrdn solicitar convalidaciones aquellos alumnos que, de-
seando matricularse en un Centro, tengan aprobadas asignaturas
en otra Facultad, Escuela Técnica Superior o Escuela Universitaria
de ésta u otra Universidad.

2. Las convalidaciones se solicitaran al Centro en el que el
interesado desee matricularse. El Centro, a la vista de los Planes
de Estudios y de la normativa vigente, requerird de los correspon-
dientes Departamentos informe sobre la procedencia de tales con-
validaciones, con el lin de proponer dicha convalidacion al érgano
competente.

Articulo 117.

1. Los Cursos de Doctorado de cada Departamento se propon-
dran anualmente a la Comisiéon de Doctorado y deberdn incluir
necesariamente los programas y horas dedicadas a las actividades
del Curso.

2. los estudios para la obtencién del Grado de Doctar se
realizardn baja la direccién cientifica y la responsabilidad académi-
ca de un Departamento Universitario.

Articulo 118.

1. El doctorando podrd elegir al Director de Tesis entre los
profesores del Departamento con plena capacidad docente e in-
vestigadoro. De elegir un Doctor ajeno al Departamento, la Comi-
sién de Déctorado nombrord un tutor, propuesto por el Consejo
de Departamento, de entre sus Profesores con plena capacidad
docente e investigadora. :

2. El doctorando presentard antes de terminar el programa
de doctorado un proyecto de Tesis Doctoral avalado por el Director
o Directares de la misma. El Conseja de Departamento decidird
sobre la admisién de dicho proyecto.

Articulo 119.

1. La Comisién de Doctorade-establecerd los requisitos minimos
para la obtencian del titulo de doctor, con arregla a los criterias
establecidos en la narmativa vigente o, en su defecto, los que ella
misma establezca.

2. No obstante lo dispuesto en el articulo 90.4 de los presentes
Estatutas, las miembros de la Comisién de Dactorada habran de

ser Profesores con plena capacidad docente e investigadora y de
reconocido prestigio en el mundo de la investigacién.

3. Esta Comisién regulard, en general, las cuestiones relaciona-
dos con los estudios de doctorodo.

4. La Presidencia de los Tribunales de Tesis Doctorales corres-
ponderd al Profesor de Universidad mds ontiguo y de mayor nivel
académico, salvo que forme parte de los mismos un Rector, en
cuyo caso le corresponderd a éste.

El Secretorio serd el Profesor de Universidad mas moderno y
de menor nivel académico.

Articulo 120.

1. Lo Universidad de Sevilla podrd nombrar «Doctor Honoris
Cousa» a aquellas personas, que en atencidn a sus méritos acadé-
micos, cientificos o artisticos, sean acreedoras de tal consideracion
osi como a aquellas otras personas que por su labor a favor de
las artes, las ciencias vy las letras, o a favor de esta Universidad,
merezcan tal distincidn.

2. El nombramiento serd aprobado por la Junta de Gobierno,
a propuesta de la Junta de Facultad o Escuela Técnica Superior,
pudiendo recabar aquélio los informes que estime oportunos.

Seccién Tercero: El acceso y la permanencia
en los Centros Universitarios

Articulo 121.

1. €l estudio en la Universidad de Sevilla, al igual que en las
demds Universidades del Estado, es un derecho de todos los espa-
fioles en los términos establecidos en el ordenamiento juridico.

2. Los requisitos necesarios para el acceso o lo Universidad
segun establece el articulo 25 de la tey de Reforma Universitaria,
se regularan por Ley de las Cortes Generales.

Articulo 122.

Paro el ingreso en las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores,
Escuelos Universitarias y Colegios Universitarios, los estudiantes que
cumplan los requisitos a que se refiere el articulo antérior tendrdn
que superar el procedimiento de seleccion, establecido por el
Gobierno, oido el Consejo de Universidades, de conformidad con
el articulo 26.1 de la ley de Reforma Universitoria.

Articulo 123.

1. El acceso del alumnado a los Centros de lo Universidad de
Sevilla estard condicionado por la capacidad de los mismos.

2. En el segunda trimestre de cada Curso Académico, las Juntas
de los Centros emitirén un informe sobre su capacidad docente y
la prevision de necesidades para el curso siguiente, teniendo en
cuenta la demanda social de sus ensefianzas.

3. A los efectos de satisfacer adecuadamente las necesidades
docentes de la Universidad, todas las instalaciones de los Centros
de la misma estarén afectas de modo general a aquéllas.

Articulo 124.

1. La capacidad de cada Centro serd determinada anualmente
por la Junta de Gobierno, con arreglo al informe al que hace
mencién el articulo anterior y a los médulos abjetivos establecidos
por el Cansejo de Universidades o, en su defecto, par la propia
Junta de Gobierno.

2. Cuando sea necesaria el aumento de la capacidad de algin
Centro, de acuerda con la demanda sacial de sus ensefianzas, lo
Junta de Gobierna redlizard uno evaluacién de necesidades que
remitird al Consejo Social y a los poderes puiblicos, solicitanda las
inversiones pertinerites o la creacién de nuevos Centros.

Articulo 125.
La matricula para cursar los estudios en la Universidad de
Sevilla sera oficial y libre, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 126.

1. £l Consejo Social de la Universidad, previo informe del
Consejo de Universidades, sefialard las normas de permanencia
en la Universidad dé aquellas estudiantes que no superen las prue-
bas correspondientes en los plazos que se determinen, de acuerdo
con las caracteristicas de los respectivos estudios.

2. Sélo se camputardn las convocatorias de exdmenes a las
que el alumno se haya presentado.

Articulo 127.

1. Las convocatorias de exdmenes a lo larga del curso acadé-
mico serdn tres y se celebrardn durante los meses de junio, septiem-
bre y febrero.

2. La presentacion a la convocatorio de febrero estard condi-
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cionoda al hecho de haber estado motriculado el curso anterior
en lo asignaturo objeto de examen.

3. los alumnos tendrdn derecho a dos convocatorias, por
osignaturo, en cada curso ocodémico.

4. Aquellos olumnos a quienes falten, como mdaximo, tres asig-
naturas pora terminar la carrera tendrdn derecho a una convocato-
ria extraardinaria en el mes de enero.

5. Corresponde a la Junto de Gobierno dictor la regloamenta-
cidn sobre convacatorias de exdmenes, de conformidad con lo
legistacion vigente y los presentes Estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
LA INVESTIGACION

Articulo 128.

1. Se entiende como investigacidn, la lobor de creacién, deso-
rrollo y actualizacién critica de la Ciencia, de la Técnica y de la
Cultura, que contribuyendo a la formacién y perfeccionamiento de
Profesores y Alumnas, se oriente al desarrollo cultural, social y
econdmico de lo Comunidad.

2. La Universidad de Sevilla fomentard la formacion de equipos
de investigacion, con el fin de potenciar la calaboracién, la comuni-
cacién y el mejor aprovechamiento de sus recursos.

3. Asimismo, favorecerd el desarrollo de programas multidisci-
plinarias y la coordinacién de investigaciones especificas con otras
Universidades y Centros de Investigacion.

Articulo 129. .

Todos los Profesores de los Cuerpos de funcionarios docentes
de Universidad con Titulo de Doctor tienen plena copacidad docen-
te e investigadora.

Articulo 130.

La organizacién y el desarrollo de lo investigacion corresponde
a los Departamentos y a los Institutos Universitarios, en razén de
las funciones que o los mismos se les reconocen en la normativa
vigente y en los presentes Estatutos.

Articulo 131.

1. La direccién del equipo de investigacion deberd ser desem-
pefiada por cualquier Catedratico o Profesor Titular con plena
capacidad docente e investigadora.

2. Lo constitucion del equipo deberd hacerse canstar documen-
talmente. En dicho documento figuraran necesariomente los miem-
bros que lo integran, osi como, en su caso, aquél que ejerza la
direccidn del mismo.

3. la Universidad de Sevilla, a través de su Comision de
Investigacion, potenciard los equipos de investigacién, formados
en su seno.

Articulo 132.

1. la Universidad de Sevilla atenderd debidomente o todos
los servicios que coadyuven de manera directa a la realizacién de
la investigacian.

2. Cuando las coloboraciones externas requieran la estoncia
temporal de personal investigador de esta Universidad en otros
Centros espafoles o extranjeros, ésia se atendrd, en cuanto a
plazos y candiciones, a lo regulado en la legislacion vigente y en
estos Estatutos.

Articulo 133.

1. Serdn tareos de apoyo cientifico y técnico tadas aquéllas
que, utilizando el patrimanio universilario, sean realizados por la
Universidad de Sevilla en beneficio de personaos o entidodes concre-
tas, de confarmidad con lo narmativa vigente.

2. Estas tareas tienen por obijeto la extensién de la Cultura,
de la Ciencio y de la Técnica y de sus aplicocianes a lo Sociedad,
lo expansién del bienestar entre los ciudadanos y la creacién de
trobajo y riqueza.

Articulo 134.

1. Los relociones contractuales que se produzcon como conse-
cuencia de lo proclico de la investigacién o de lo prestacién de
labores asistenciales se reguloran segin disponen los articulos 251
y siguientes de estos Estotutos.

2. los contratos y convenias de investigocion y de opoyo
cientifico y técnico o artistico, asi como pora el desarrallo de cursos
de especializocién, deberdn hocer constor necesariomente las
fuentes de financiacian y un presupuesto que incluya los gastos
correspondientes ol personal, a los suministros ordinarios, al mante-

nimiento de los equipos durante la realizacidn del trabajo y a los
SEervicios.

3. Lo Junto de Gobierno, sabre lo base de lo legislacién
existente ol respecto, estoblecerd los cuotas que correspondon a
la Universidod por usa de sus instalociones y material.

4. Todos los contratos y convenios a que se refiere el punto
2. del presente articulo se remitirdn al Rector, quien podrd pronun-
ciarse sobre su autorizacion.

5. Lo Junta de Gabierno autorizard convenios de calabaracion
con entidades publicas o privadas o personas fisicas que afecten
a uno o varios Departamenios y que se regirdn por las condicianes
especificas del canvenio carrespondiente.

Articulo 135.

1. Lo Junta de Gobierno creord y reglamentard una Camisién
de Investigacién que tendrd como funcién fundamental establecer
los criterios generales de valoracién de la investigacién y distribuir
los recursos econdmicos correspondientes, entre las diversas De-
partamentas, Institutos Universitarios y Servicios relacionadas con
la investigocién, con arreglo a los directrices y a la voloracién
preestablecida.

2. La Comisién de Investigacidn estard presidida por el Rector
o el Vicerrector en quien aquél delegue y en ella estaran ademas:

a) Dos Deconos o Directores de Centros elegidos por la Junta
de Gobierno.

b} Cuatro Directores de Departamentos, elegidos por los Direc-
tores de Departamentos de la Universidad.

¢} Dos Directores de Institutos Universitarios, elegidos por los
Directores de Institutos Universitarios de la Universidad de Sevilla.

ch) Ocho Prolesores con plena capacidad docente e investiga-
dora elegidos por tres quintos de los miembros del Claustro Universi-
tario. ’

d) Dos Alumnos del tercer cicla, elegidos por tres quintos de
los miembros del Claustro Universitario.

el Dos Profesores con plena capacidad docente e investigado-
ro designados por el Rector.

3. Et Secretario de la Comisian de Investigacion, que asislird
a los sesianes de la misma con voz pero sin voto, serd el responsa-
ble de Investigacién en la Administracién Universitoria.

4. La Camisién de Investigacidn se renovard por mitades cada
dos afios, de manera que el mandato de cada miembro dure cuatro
afos.

Articulo 136.

1. La Comisién de Investigacién de la Universidad tendra cono-
cimiento de las colaboraciones externas de los unidodes de investi-
gacién de los Departamentos y establecerd unas normas generales
para los mismos.

2. En estas normas se cuidard que las octividodes propuestas
no menoscaben la labar docente, no impidan el mantenimiento de
una investigacién propia e independiente y, asimismo, que la parte
contratante, ajena a la Universidad, financie adecuadamente las
colaboraciones propuestas.

TITULO IV
EL PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO PRIMERO
EL ALUMNADO

Articulo 137.

Se cansiderordn alumnos de la Universidad de Sevilla todos
los estudiantes matriculadas en cuolquiera de las asignaturas que
figuron en los Planes de Estudias de las Facultades, Escuelas Técni-
cas Superiores o Escuelas Universitarias y Profesionales, incluidas
los matriculadas en los cursos de Dactorado.

Articulo 138.

Los alumnos que hayan cumplido los requisitos exigidos por la
tey para occeder o la Universidad, padrdn elegir libremente el
Centro de su preferencio, de conformidad con la estoblecido en
los articulos 121 y siguientes de los presentes Estotutos.

Articulo 139. .

El estudio es un derecho y un deber de los alumnas universita-
rios. La Universidad de Sevillo facilitaré el ejercicia de este derecho
y fomentaré la colaboracion del olymnado en los estructuros orde-
nados o dicha fin y a los demés fines propias de la Universidad.
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Articulo 140.

Son derechos de los alumnos:

a) Recibir una ensefianza de calidad universitaria acorde con
lo estoblecido en los presentes Estatutos, asi como adquirir una
formacion integral que desarralle las posibilidades de coda indivi-
duo.

b) Disfrutar de todo tipo de materiales, instalaciones y demas
complementos que formen parte del patrimonio de la Universidad
para la realizacién de actividades religiosas, culturales, deportivas
y. en general, fodas las que vayan dirigidas o su mds completa
formacién integral.

c) Conocer los criterios de evaluacién antes de la realizacion
de las pruebas de conocimiento.

ch) La evaluacién objetiva y justa de sus trabajos y exdmenes
y la expresién literal y numérica de su calificacién en la papeleta
de examen.

d) Solicitar informacién sobre la calificacién obtenida, mediante
la revisian de su trabaja o examen, y ejercer los recursos, ante un
tribunal académico, que reglamentariamente se establezcon par la
lunta de Gobierno para tal fin. La resolucién de este tribunal podra
ser recurrida en alzada ante el Rector.

e) Disfrutar de becas y ayudas para estudios de primero y
segunda ciclo, dotados segin las posibilidodes presupuestarias y
la demanda social, y concedidas teniendo en cuenta el nivel de
renta y el expediente académico, a fin de que nadie quede excluido
del estudio en la Universidad por razones econdmicas.

f} Disfrutar de las exenciones de tasas, de confermidad con
la legislacién vigente.

g) Participar en los érganos de gabierno y Comisiones de fa
Universidad y de sus Centros, de confarmidad con lo dispuesto en
los presentes Estatutas.

h) Constituir Asociaciones Universitarias con arreglo a las dis-
posiciones vigentes, credndose a tal efecto un Registro de Asocia-
ciones.

i) Elegir sus representantes, conforme a lo establecido en la
Ley de Reforma Universitaria, en las demés disposiciones vigentes,
en los presentes Estatutos y en las reglamentaciones que los desa-
rrollen.

il Disfrutar de la Seguridad Social, de acuerdo can la legisla-
cién vigente, asi como de asistencia sanitaria y primeros auxilios.

k) Disponer de un concepto especifico en el Presupuesto Gene-
ral de la Universidad para atender las actividades de extensién uni-
versitaria.

I Lla adecuacién de la capacidad de los Centros al nimero
de alumnos matriculados.

m) Ser informado regularmente de los asuntos que afecten a
la Comunidad Universitaria.

n} Ser atendidos, de modo especial, en aquellos casos en que
se encuentren cumpliendo el servicio militar o servicio civil sustituto-
rio, asesarandales en el estudio de los pragramas y facilitandoles,
dentro del calendario lectiva, la realizacian de las clases prdcticas
necesarias.

fi) Efectuar estancias en empresas, organismos e instituciones
tendentes a completar su formacidn en el dmbito de las necesidades
sociales, siempre que dichas actividades estén incluidas en la pro-
gramacion docente del Centro carrespondiente. Estas actividades
estardn en todo caso tuteladas por un Profesor del Centro.

o) Cualesquiera otros derechos que les atribuyan los presentes

Estatutos y las normas vigentes.

Articulo 141.

Son deberes de los alumnos:

a) Cumplir sus obligaciones discentes.

b) Observar y cumplir los presentes Estatutos y las normas que
los desarrollen.

) Observar la disciplina académica, las normas y reglamentas
de cada Centro y montener una actitud de respeto a todos los
miembros de lo Comunidad Universitaria y exigir de los mismos la
justa correspondencia.

d) Ejercer con dedicacién los cargos para los que hubieran
sido elegidos y nambrados y asumir sus responsabilidades.

e} Cualesquiera otros que se deriven de la aplicacién de los
presentes Estatutos y las disposiciones vigentes.

Articulo 142.

1. Para velar por el adecuado cumplimiento y el efectivo
respeta de lo establecido en el presente capitulo, los alumnos de
esta Universidad adoptardn una estructuro representativa que ten-
drd los siguientes érganos:

a) Delegados de grupo o curso, elegidos directamente. En el
caso de existencia de grupos, los representantes de éstos elegiran,
de entre ellos, a los del curso.

b) Representantes en los Consejos de Departamentos.

c) El Consejo de Alumnos de Centros serd el érgano colegiado
representativo de los alumnos de dicho Centro, y estard integrodo
por los Delegados de Curso y por los Representantes en los Conse-
jos de Departamentos.

Este Consejo elegird a los representantes de los olumnos en
la Junta de Centro.

d) El Delegodo de Centro que serd elegido por sufragio univer-
sal por los alumnos del mismo.

el Bl Consejo de Alumnas de Universidad, que es el mdximo
érgano colegiado representativo de los alumnos del Distrito Univer-
sitario.

Estard integrado por los Delegados de los diferentes Cen-
tros. .

f) El Presidente del Consejo de Alumnos de la Universidad es
el maximo representante de los alumnos y serd elegido por dicho
Consejo para un mandato de un cursa académico.

2. Todos los cargos seran renavados anualmente deniro de
los primeros sesenta dias hdbiles del curso.

3. La Junta de Gobierno aprobard y el Claustro Universitario
ratificard el Reglamento de elecciones a representantes de alumnas,
en el que se contemplardn necesariamente los siguientes puntos:
fecha de convocatoria; cuerpo electoral y régimen de candidaturas;
nimero de consejeros por grupo o curso; forma de representacion
de las Secciones de Centro; procedimiento electoral, garantias y re-
CUrsos.

Articulo 143.

El Consejo de Alumnos de Universidad elaborard un Reglamen-
to de régimen interno mediante el acuerdo favorable de dos terce-
ras portes de sus miembros. Dicho Reglamento habrd de ser apro-
bade por la Junta de Gobierna y ratificado por el Claustro
Universitario. '

Articulo 144,

El Rector asignard locales y presupuestos al Consejo de Alym-
nos de Universidad, previa presentacién por parte de éste de un
pragroma de actividades asi coma un presupuesto de gastas para
coda curso. De igual manera procederdn los Decanos o Directores
respecta a los Consejos de Alumnos de Centro. :

Articulo 145.

1. A los Departamentos podrdn adscribirse alumnas internos
can el fin de mejorar su formacién, y podrdn prestar colaboracién
en la lobor investigadora a través de la participacién en las tareas
del Departamento. Dicha adscripcién, en ningin caso supondra
relacion laboral ni administrativa.

2. Sunimero y sistema de seleccién, fundamentada en criterios
obijetivos, serd propuesto y acordado por cada Departamento. Las
pruebas de seleccién serdn piblicas y deberén ser puestas en
conacimiento de los Centros.

CAPITULO SEGUNDO
EL PROFESORADO

Articulo 146.

El Profesorado de la Universidad de Sevilla estard constituida
por funcionarios docentes de los siguientes Cuerpos:

a) Catedrdticos de Universidad.

b) Profesores Titulares de Universidad.

¢) Catedrdticos de Escuelas Universitarias.

ch) Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

Articulo 147,

Asimismo la Universidad de Sevilla podrd contratar temporal-
mente: ’

1. Profesores Asociodos y Profesores Visitantes, de acuerdo
con las normas vigentes y las condiciones que establecen los pre-
sentes Estatutos.

2. Profesores Eméritos, en los términos establecidos en los
presentes Estatutos y de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Articulo 148,

La Junta de Gobierno, a propuesto del Consejo de Departa-
mento, previo informe favorable de los Centros afectados y sin
perjuicio de las actividades docentes de los mismos, podrd destinar
temporalmente, a los Profesores que osi lo saliciten, a labores
preferentes de investigacién.

Articulo 149,
1. La Junta de Gobierno establecerd, tomando como base la
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prevision presentada por los Departamentos y Centros, una plantilla
de Profesorodo que trasladard al Consejp Social.

2. El Consejo Social acordora las modificaciones pertinentes,
teniendo en cuenta las necesidades de los Planes de Estudio e
Investigacidn y los posibifidades de promocién def Profesorado de
lo Universidad, segin estoblece el orticulo 47.4 de la ley de
Reformo Universitoria.

3. la determinacién en lo plontillo de Profesarado del nimero
de plazas que corresponde a codo categoria dacente ho de guar-
dor, en todo caso, una proporcionalidad que permita la reclizacién
de la carrera docente.

Articylo 150.

1. La Universidad establecerd en el Rectorado un Registro de
Personol, en el que figuren actualizados los dotos relotivos a su
Profesorado, el cual se organizara de ocuerdo con las normas que
establezcan las Administrociones Piblicos o efectos de su homolo-
gacién.

2. Asimismo, lo Universidad deberd mantener actualizada una
hoja de servicios relativa a cado uno de sus Profesores, en la que
se hardn constar exclusivamente todos los actos que afecten a ta
vido odministrativa del interesodo y su curriculum cientifico que
tendrd cardcter reservado.

3. Los Profesores tendran libre acceso a su propio expediente
personal.

4. Cuando un Profesor obtenga por concurso plaza en otro
Universidod, se facilitard a la de destino copia certificodo de la
hoja de servicios.

Articulo 151.

1. Llos concursos pora la provisién de plazas de Profesores
de la Universidod de Sevillo se regiran por los disposiciones vigentes
y las normas establecidas en los presentes Estatutos.

2. El Presidente y un Vocal de la Comisidn que haya de resolver
tales concursos serdn designadas por el Rector, previo informe de
la Junta de Gobierno, de entre las ternas de especialistas presenta-
das al mismo por los Profesores de los Cuerpas de funcionarios
docentes odscritos al Departamento, que tengan igual o superior
categorio que la plaza vacante.

3. En el supuesto de que no existiere nimero suficiente de
especialistas pertenecientes a la misma drea de conocimiento, se
atenderéd o Profesores de dicha area pertenecientes a Cuerpos de
superior categoria o a Profesores de dreas homologables.

4. Si ello tampaco fuera posible, se atenderd a Profesores en
situacion pasiva. .

5. la constitucién de las Comisiones deberd efectuarse en un
plazo na superior a dos meses, después de su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado.

6. Los concursos que afecten a esta Universidad se realizarén
en Sevillay en aquellos locales publicos que designe la Junta de Go-
bierno.

Articulo 152.

1. De acuerdo con la plantila de Profesorado a que hace
mencidn el articulo 149 de los presentes Estatutos, la Universidad
convocard, can anterioridod al comienzo del curso siguiente, la
provisién de los puestos vacontes.

2. En ningun caso podrd ocuparse interinamente una ploza,
vacante de funcianario docente durante mdas de un ofio sin que
ésta sea canvacada a concurso.

Articulo 153.

La Junta de Gabierno, previos informes razonados del Consejo
de Deportomento y de las Juntas de Centros afectados, podré
acordar que las plozas vacantes de los Cuerpos de Funcionarios
docentes seon provistas medionte concurso o concurso de méritos
entre Profesores del Cuerpo a que corresponda la vacante.

Articulo 154.

1. El Claustro Universitario establecerd las condiciones y nor-
mativas especificas para la contratacion temporal de Profesores
Asociados y Visitantes, de conformidad con los criterios generales
establecidos en los presentes Estatutos.

2. Bl Consejo Sociol destinoré en los presupuestos onuales de
la Universidod de Sevilla los portidas necesarias para lo contrato-
cién de Profesores Asociados y Visitantes, como prevé la legislocion
vigente.

3. Podrdn ser contratados como Visitantes, Profesores e Investi-
gadores de reconacido prestigio de otras Universidades o Centros
de Investigacion espadoles o extronjeros.

4. La Junta de Gobierno oprobard la contratocion de Prafeso-
res Visitantes o propuesta de los Consejos de Departomento, de

acuverdo con los méritos y capacidad de los candidatos, las necesi-
dades académicas y las posibilidades presupuestarias. La duracién
de esta contratacién no podrd ser superior a un curso académi-
co.

Articulo 155.

1. Podrdn ser Contratados como Profesores Asociados aque-
llos especialistas de reconocida competencia que desarrollen nor-
malmente su octividad profesional fuera de la Universidad, de con-
formidod con los siguientes criterios:

ol Lo seleccién de Profesores Asociados se realizord mediante
cancurso que serd convocado por lo Universidad de Sevilla, previo
acuerdo de la Junto de Gobierno, a propuesta de los Consejos de
Departamento. En la convocatorio del concurso deberd hacerse
constar la denominacidn de la ploza, lo titulocién exigida, el hororio
de trabaijo, el nivel retributivo, el periodo de contratacién —que no
podré ser superior o dos afios— y ofros condiciones que pueda
determinar la Junta de Gobierno de lo Universidad.

b Los aspirantes deberdn justificar documentalmente el cumpli-
miento de las condiciones requeridas, asi como las oportunas com-
patibilidades.

c) la seleccidn de este Profesorado se realizard por una
Comisién presidida por el Rector, o persona en quien delegue, y
formado por seis miembros, elegidos de acuerdo con el articulo
siguiente de los presentes Estatutos. )

2. El nimera total de Prolesores Asociados y Visitantes de
cada Centro no podrd ser superior al 20% de sus Profesores de
Cuerpos de funcionarios docentes, salvo en las Escuelas Técnicas
donde no podré superar el 30%.

Articulo 156. .

1. Los miembros titulares y suplentes de los Comisiones de
Contratacién de Profesores Asociodos, cuyo nombramiento corres-
ponde a la Universidad de Sevilla; serdn designados por su Junta
de Gobierno, de entre los propuestos por el Consejo de Departa-
mento al que pertenezca la vacante.

2. La composicidn de las Comisiones de Contratacién de Profe-
sores Asociados serd la siguiente: dos Catedrdticas; dos Prafesores
Titulares; un representante de otro Personal Docente e Investigador:
un Alumno. Todos ellos deberan ser miembros del Consejo de
Departamento al que esté adscrita lo plaza.

3. los posibles impugnaciones a los nombramientos de los
miembros de las Comisiones se atendran a lo regulado en los
presentes Estatutos y en la normativa vigente.

Articulo 157.

Las condicianes que deberdn reunir los aspirantes a cubrir las
plazas del Profesorado funcionaria de la Universidad de Sevilla
serdn las que se estoblecen en las disposiciones vigentes.

Articulo 158.

A efectos de lo porticipacidn en los concursos de méritos
previstos en el articula 39.4 de la Ley de Reforma Universitaria, se
considerord condicién preferente lo pertenencio de las candidatos
o los Cuerpos de Profesores Titulares de Universidad, Catedraticos
de Escuelos Universitarias, y al extinguido de Profesores Agregodos
de Escuelas Universitarias con Titulo de Doctor, indistintamente.

Articulo 159.

En el caso de no concurrencia de candidatas pertenecientes
alos Cuerpas mencionados en el articulo onterior, podran concurrir
los Catedraticos Numerarios de Bachillerato que estén en_posesidn
del Titulo de Doctor.

En este supuesto se tendré presente:

al Que la convocatoria correspondiente haya.previsto que los
mismos puedan concurrir a esta determinada drea de conocimien-
to.

b) Lla declarocion de acceso a dicha dérea corresponderd a la
Junta de Gobierno, previo informe del correspondiente Departo-
mento afectoda.

¢l Se valoraré el curriculum docente del candidato y los niveles
de educacion impartidos en el Bachillerato, osi como el grado de
especializacién en investigacién que afecte ol dreo de conocimiento
determinada en lo ploza convocada a concurso de méritos.

Articulo 160.

A los plozas de Profesor Titular de Escuelas Universitarios,
convocadas a concurso de méritas, podrdn concurrir tombién los
Cotedraticos Numerarias de Bachillerato con grado de licenciado.
En cuolquier caso serd de oplicacion en la resalucian de estos
concursos las condiciones previstas en el articulo 159 apartados
al, bl, y ¢, de los presentes Estatutos.
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Articulo 161.

Cuando se convoquen a concursos de méritos plozos vocontes
de Catedrdticos de Escuelas Universitarias podrdn concurrir, ade-
mas de los indicodos en el aportado 4 del articulo 39 de lo Ley
de Reforma Universitoria, y no obstante lo dispuesto en el orticulo
36 de la mismo Ley, los ontiguos miembros del Cuerpo extinguido
de Catedrdticos de Institutos Nacionales de Ensefianzo Media. En
cualquier caso les serd de aplicacién lo preceptuado en el articulo
159 apartados al, b, y ¢J, de los presentes Estatutos.

Articulo 162.

1. Los nombramientos de los Profesores de los Cuerpos a que
alude el articulo 146 de los presentes Estatutos serdn efectuados
por el Rector de la Universidad.

2. Dichos nombramienios serdn comunicados al Consejo de
Universidades a efectos de la adjudicacién del Nomero de Registro
de Personal de los Cuerpos respectivos, y de publicacion en el
Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia.

Articulo 163.

1. Podrdn ser nombrados Profesores Eméritos de la Universidad
de Sevilla aquéllos de sus Profesores jubilados de los Cuerpos de
funcionarios docentes que hayon prestado destacados servicios a
la Universidad.

2. La iniciativa para el nombramiento de Profesor Emérito co-
rresponderd al Consejo de Departamento al que se adscriba.

3. El nombramiento de estos Profesores corresponde al Rector,
a propuesta de la Junta de Gobierno.

la Junta de Gobierno recobard el informe de las Juntas de
Centros afectados y aquellos otros que considere aportunos.

4. Llos Profesores Eméritos podrdn estar vinculados mediante
relacién de empleo contractual de cardcter temporal revisable coda
dos afos, de conformidad con las disposiciones vigentes.

5. Los Profesores Eméritos vinculados contractualmente tendréan
derecho a una retribucién compatible con las pensiones que perci-
ban como jubilados y no podrén desempeiiar ningdn cargo acadé-
mico universitario.

6. Los Profesores Eméritos tendrén plena capacidad docente
e investigadora y disfrutardn de los mismos derechos y atribuciones
que los funcionarios docentes en activo, salvo la del desempefio
de cargos unipersonoles de gobierno.

Articulo 164.

Los funcionarios docentes universitarios podrdn solicitar la ex-
cedencia valuntaria por razones de interés particular y les serd
concedida segin los disposiciones vigentes.

Articulo 165.

1. Llos funcionarios docentes de esta Universidad, ademds de
los permisos establecidos en la legislacion vigente, tendran derecho
a permisos y licencias para realizar actividades docentes e investi-
gadoras en otras Universidades, Instituciones o Entidades cientificas
o técnicas. Estas situaciones se reglamentardn por la Junta de Go-
bierno.

2. los permisos serdn concedidos por el Rector, en la medida
que las actividades docentes lo permitan, oido el Departamento ol
que pertenezca el Profesor, y notificados al Centro afectado.

3. La concesidn del permiso o licencia fijard la duracién, que
no podrd ser superior a un afio, las retribuciones a percibir y demds
condiciones de disfrute con arreglo a la legislacién vigente.

Articulo 166.

1. Todo Profesor de los Cuerpos de funcionarios docentes de
Universidad, con dedicacién a tiempo completo, tendrd derecho o
disfrutar de una licencia septenal para realizar octividades docen-
tes o investigadoras, cuya realizacién serd posteriormente justifica-
da.

2. Esta licencia, que no podrd disfrutar hasta que no se hayan
cumplida seis afios de servicio activo, con dedicacién a tiempo
completo, tendrd la duracién de un afio y serd concedida en funcién
de las necesidades docentes del Departamento.

3. Lo licencia septenal serd concedida por el Rector a instan-
cias del interesado y previas informes favorables del Departamento
y de la Junta de Gobierno de la Universidad.

Articulo 167.

Son derechos del Profesorado de la Universidad de Sevilla los
que a confinuacién se indican:

a) El pleno ejercicio de su capacidad docente e investigadora.
Los Profesores pertenecientes a los Cuerpos de funcionarios docen-
tes de Universidad tienen el derecho de explicar los programas de

sus respectivas disciplinas cientificas, en el marco de la organiza-
cién docente de los Centros.

b) Derecho o que se tengon en cuento su titulocién y su especio-
lizacién o efectos de lo ordenocién ocadémica de los Centros.

c) Derecho o integrorse en un Departamento sin perjuicio de
lo expresodo en el apartado anterior.

ch) Lo formacién permanente, para lo mejora de su capacidad
docente e investigadora.

d) Derecho o participar en los Organos de Gobierno y Comi-
siones de la Universidad y de sus Centros, segin lo dispuesto en
los presentes Estotutos.

e) Constituir Asociaciones y Sindicatos en el seno de lo Universi-
dad, de conformidad con lo normativo vigente y disponer de los
medios que hagan efectivas estos derechos.

f) Derecho a participar en cuantas actividodes académicas,
culturales y recreativos realice la Universidad.

g) Bl disfrute de prestaciones asistenciales fomentadas, creo-
das o gestionadas por la Universidad.

h) Cualquier otro de los reconocidos en las Leyes.

Articulo 168.

Son deberes del Profesorado de la Universidad de Sevilla, los
siguientes: :

al Observar y cumplir los presentes Estatutos y las normas que
los desarrollen.

b) Cumplir sus obligaciones docentes e investigadoras de con-
farmidad con el régimen de dedicacién al que se encuentre acogido
segun la legislacién vigente.

¢} Procurar una formacién permanente para la mejora de su
capacidod docente e investigadara.

ch) Dedicar atencién especial y preferente a la labor docente,
mediante la explicacién de los programas de sus respectivas disci-
plinas, en el marco de la organizacién académica del Centro.

d Ejercer su capacidad investigadora, en la medida en que
cuente can las medios necesarios para ello.

e) Cumplir las procedimientos para la evaluacién periédica de
su rendimiento docente y cientifico, conforme o lo establecido en
el articulo 105 de los presentes Estatutos.

f) Ejercer con dedicacién los cargos para los que hubieran
sido elegidos o nombradas.

g) Observar una actitud de respeto hacia todos los miembros
de la Comunidad Universitaria y exigir de los mismos la justo corres-
pondencia.

hi Cualquier otro de los exigidos por las disposiciones vigentes.

CAPITULO TERCERO

OTRO PERSONAL COLABORADOR EN LA DOCENCIA
Y EN LA INVESTIGACION

Articulo 169.

1. La Universidad de Sevilla podra contratar mediante concurso
publico, Ayudantes de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores o
Escuelas Universitarias.

2. Los Ayundantes serdn adscritos a un Departamento y ten-
dran la consideracion de personal en periodo de formacién cientifi-
ca tanto docente coma investigadora.

3. El régimen de dedicacidn de los Ayudantes serd a tiempo
completo.

Articulo 170.

Los Ayudantes colaborardn en la impartician de ensefianzas
prdacticas. Tras la renovacién de su contrato, o antes si hubieran
obtenido el Grado de Doctor, deberdn colaborar en las restantes
actividodes docentes del Departamento en lo medido en que se
considere necesario para completar su formacién.

Articulo 171,

En la convacatoria del concurso piblico se hardn constar las
condiciones de la contratacién. Dichas condicianes serdan estobleci-
das por la Junta de Gobierno, previo informe del Centro afectado,
y la seleccién se realizard por lo Comisién de Contratacién regula-
da en el articulo 156 de los presentes Estatutos.

Articulo 172.

1. Corresponde al Rector, a propuesta del Departamento co-
rrespondiente, autorizar a los Ayudantes fa estancia en otras Uni-
versidades o Centros de Investigacién espafioles o extranjeros,
para la realizacién de estudios.

2. Dichas estancias no podrdn exceder de dos afos, y duronte
ellas el Ayudante mantendrd su condicién de tal en la Universidad
de Sevilla.
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Articulo 173.

1. La Universidad de Sevilla podrd contratar, femporalmente
para los Centros donde se imparta-la docencia de las dareas de
conocimiento correspondientes a lenguas v literaturas extranjeras,
Lectores nativos de los respectivos paises, para el ejercicio de la
docencia tedrica o prdctica, segun las necesidades de los Departa-
mentos a los que se adscriban.

2. La Junta de Gobierno aprobard la contratacion de Lectores,
a propuesta de los Consejos de Departamentos afectados, previo
informe favorable de lo Comisian de Contratacién, de acuerdo con
los méritos y capacidad de los candidatos, los necesidades acadé-
micas y las posibilidades presupuestarias.

3. En los supuesios de Lectores que se adscriban a la Universi-
dad de Sevilla en virtud de convenios internacionales, se estara a
los términos recogidos en tales convenios, procurdndose en todo
caso garantizar el intercambia cientifico para los postgraduados y
Profesores de la Universidad de Sevilla.

Articulo 174.

1. San Becarios de la Universidad de Sevilla los postgradua-
dos, adscritos a un Departamento para realizar toreas fundamental-
mente investigadoras, en virtud del disfrute de una Beca concedida
en funcién del expediente académico y curriculum cientifico.

2. La adscripcion al mismo se realizard mediante salicitud que
deberd ser aprobada por el Cansejo del Departamento y notificada
a la Camisién de Investigacion.

Articulo 175.

1. El Rectar podrd nombrar colaboradores honorarios sin retri-
bucién a propuesta de los Consejos de Departamento.

2. Los propuestas, que deberdn justificar los razones obijetivas
de las mismas e incluir el curriculum de los candidatos, deberdn
asimismo ser informadas por los Centros correspondientes y serdn
aprobadas por la Junta de Gobierno.

3. Los nombramientos serdn anuales y prorrogables.

4. Los nombrados con tal cardcter no participardn en la elec-
cién de los érganos de gobierno de la Universidad.

Articulo 176.

A los Ayudantes, Llectores y Becarios, les seran de aplicacién
los derechos y deberes que se estipulen en sus contratos o creden-
ciales.

TTULO v
LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA Y LOS SERVICIOS
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 177.

La Administrocion Universitaria sirve con objetividad a los inte-
reses generales de la Universidad y actia de acuerdo con los
principios de eficacia, jerarquio y coordinacién con sometimiento
pleno a la Ley y ol Derecho.

Articulo 178.

La Administracion Universitaria pora el adecuado desarrollo
de las funciones que como servicio publico ejerce la Universidad
de Sevilla, estard constituida por érganos jerdrquicamente ordena-
dos segun lo establecido en el articulo 10.2 de las presentes
Estatutos, bajo la direccién del Gerente.

Articulo 179.

1. Asimismo lo Universidod de Sevilla para la realizacién de
sus funciones establecerd y mantendrd adecuadamente Servicias
Universitarios que coadyuven a lo mejora de la docencio y lo
investigacion o al desarrollo de octividades que completen la asis-
tencia de los miembros de la Comunidad Universitaric.

2. Los Servicios Universitarios podrén establecerse en colabao-
racién can otras entidades piblicas o privadas o en régimen de
arrendamiento o concesién administrativa.

3. El presupuesto de los Servicios Universitarias de gestian
directo de la Universidod o de los establecidos en régimen de
colaboracién con otras entidades publicas o privadas que los sub-
vencionen se integrard en el presupuesto universitario.

Articulo 180.
1. La iniciativa de creacién, modificacién o supresion de estos
Servicios, carresponderd a los Centros o parte interesado de lo

Comunidad Universitaria, mediante propuesta a la Junta de Gobier-
no.

2. La propuesta de creacién de un Servicio deberd incluir una
Memoria justificativa de la misma en la que deberdn detdllorse los
aspectos siguientes:

a) Régimen de prestacion.

b) Obijetivos, normas y dmbito de funcionamiento.

¢) Caracteristicas del personal necesario.

ch} Presupuesto y financiacién.

di Proyecto del Reglomento de funcionamiento del mismo.

3. La Junta de Gobierno, previo informe de la Gerencia y de
aquellos otros que considere opartunos, elevara la propuesta al
Claustro Universitario paro su aprobacion.

4. La geslion administrativa y econdmica de estos Servicios se
insertara en la Gerencia de la Universidad con la dependencia
jerérquica y funcional que se determine reglamentariomente, tal
como dispone el orficulo 10.2. de los presentes Estatutos.

CAPITULO SEGUNDO

LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Articulo 181.

Sin perjuicia de otros Servicios que puedan crearse, se conside-
ran Servicios de la Universidad de Sevilla los siguientes:

a) Biblioteca Universitaria y los Archivos Universitcrios.

b} Centro de Proceso de Datos.

¢) Servicio de Publicacianes.

ch} Servicia de Obras, Conservacion y Equipamiento.

Seccion Primera: La Bibliateco Universitaria
y los Archivos Universitarios

Articulo 182.

1. Lo Biblioteca Universitaria es una unidad funcional cuya
principal misién es la de servir de apoyo al estudio, la docencia y
la investigacién de la Comunidad Universitaria.

2. Sus fondos bibliograficos, documentales y audiavisuales,
cualquiera que sea su localizacion, estdn constituidos por los fandos
antiguos, legados y donaciones y por todas las adquisiciones que
se realicen con cargo a los presupuestos de la Universidad.

Articulo 183.

La Biblioteca Universitaria, con ios centros de documentacién
se estructura de la forma siguiente: Biblioteca Central o General
de la Universidad y Biblioteca de Centros Universitarios.

Articulo 184.

1. El Director de la Biblioteca Universitaria serd nombrodo por
el Rector, mediante concurso publico entre funcionarios del Cuerpo
Facultativo de Archivos, Bibliotecas y Museos.

2. Al Director de lo Biblioteca Universitoria corresponde la
direccién técnica y lo coordinacién de las diversas unidodes biblio-
tecarios de la Universidad.

3. La direccidn de las Bibliotecas de Centro corresponderd,
en la medida de las posibilidodes presupuestarias, a un funcionorio
del Cuerpo o Escala de Facultativos de Archivos y Bibliotecas. En
su defecto, estard al frente de las mismas un bibliotecario de la
més alta titulacién y cudlificacién posible, en todo caso con una
doble dependencia funcional: del Director de la Biblioteca Universi-
taria en el aspecto técnico, y del Decano o Director del Centro en
lo que respecta al uso de la misma.

Articulo 185.

1. Los Archivos Universitarios los constituyen el conjunto de
documentos procedentes de los Organos y Servicios de la Universi-
dad, osi cama los aportados a éstas.

2. El Archivo Histérico Universitario, anejo a lo Bibliateca Cen-
tral, estard compuesta por los documentas depositados en la misma,
procedentes de cualquier Organo o Servicia de la Universidad, asi
camo por los aportados a éstos, siempre que cumplan el plazo de
antigiedad legal.

Articula 186.

El Cloustro Universitario establecerd las lineas generales relati-
vos al funcionamiento de-la Bibliateca Universitaria. La Junta de los
Centros y los Consejos de Departamentas y de Institutos elabarardn
los Reglamentos de los respectivos Bibliotecos que deberdn ser
preceptivamente aprobados por ka Junta de Gobierno, si se ajustan
a las directrices correspondientes emanadas del Claustro.
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Seccién Segunda: El Centro de Proceso de Datos

Articulo 187.

El Centro de Proceso de Dotos es una unidad funcional cuya
principal misién es lo de servir de apoyo informético a las tareos
de dacencia, investigacién, dacumentacién y gestién de lo Comuni-
dad Universitaria.

Articulo 188.

1. El Director del Centro de Praceso de Datos serd titulado
superior de probada cualificacién técnica y desempefiard sus fun-
ciones con dedicacidn exclusiva al cargo.

2. La plaoza de Director del Centro de Proceso de Datos serd
cubierta canforme a lo establecido en los articulos 219 y siguientes
de los presentes Estatutos.

Articulo 189.

1. El Centro de Proceso de Datos comprenderd dos dreas
fundamentoles de desarrollo de su actividad: el drea de soporte
a lo docencia y a la investigacién y el drea de gestién,

2. Al frente de cada drea deberd haber un especialista de la
mds alta titulacion y cualificacion pasible.

3. La Junta de Gobierno aprobard un Reglamento de funciona-
miento del Centro de Proceso de Datos que serd ratificado por el
Claustro.

Seccian Tercera: El Servicio de Publicaciones

Articulo 190.

El Servicio de Publicaciones es una unidad funcional cuya princi-
pal misién es la difusién de la produccién cientifica, técnica y cultural
con especial atencién ala realizada por los distintos Centros Univer-
sitorias.

Articulo 191.

1. El Director del Servicio de Publicaciones serd titulado supe-
rior.

2. La plaza de Director del Servicio de Publicaciones sera
cubierta conforme a lo establecido en las articulos 219 y siguientes
de los presentes Estatutas.

Articulo 192.

La Junta de Gobierno aprobard el Reglamento de funciona-
mienta de este Servicio que serd rotificado por el Claustro, y que
regulard el Comité Editorial, los 6rganos de representocion del
misma asi camo la necesidad de elevar a la citada Junta una
Memora anual de actividades.

Seccién Cuarta: El Servicio de Obros, Conservacién
y Equipamiento

Articulo 193,

Carresponde al Servicia de Obras, Conservacién y Equipa-
miento:

a) Las funciones de apoyo a la elaborocién de la planificacién
y la programacién de las acciones necesarias para adecuar el
patrimonio fisica de la Universidad de Sevilla a sus necesidades de
capacidad, indoneidad y permanencio.

b} La caardinacién, direccion, ejecucidn y control de los accio-
nes correspondientes o los pragramas aprabados.

¢l La regularizacién, octualizocién y custodia del inventorio del
potrimonio fisico universitario.

Articulo 194,

1. El Servicio de Obros, Canservacién y Equipamiento estard
a corgo de un Directar del Servicia que caardinard las funciones
de su campetencia. -

2. El Reglamento de funcionamiento de este Servicia, que serd
aprobado por la Junta de Gobierno y ratificado por el Cloustro
Universitaria, regulard sus érganos y la necesidad de presentar
una Memoria anual de actividades o la citada Junta.

CAPITULO TERCERO

LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA
A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Seccién Primera: Los Colegios Moyores
Articula 195.

1. los Calegios Mayores son Centros Universitarios que, inte-
gradas en fo Universidad de Sevilla, praparcianan residencia a sus

alumnos, graduados y en su caso, Profesores.

2. Participan con los otros Centros Universitarios en la forma-
cién cultural y cientifica, osi camo en lo convivencia de los que en
ellos residen, proyectando su actividad al servicio de la Comunidad
Universitaria.

Articulo 196.

1. La propuesta de creacién y, en su caso, de supresién de
un Colegio Mayor, la efectuord el Rector, previo informe de la
Junta de Gabierno, o lo Consejeria de Educacién y Ciencia de la
Junta de Andalucia.

2. la propuesta de creaciéon de un Colegio Mayor podrd
realizarse por iniciativa de la propia Universidad o de cualquier
otra entidad patrocinadora, publica o privada, previo convenio de
ésta con la Universidad de Sevilla.

3. El convenia para la creacién de un Colegio Mayor deberd
ser aprobada por la Junto de Gobierno y ratificado por el Cloustro
Universitario. Tanto el convenio, como la propuesta de creacién,
deberdn ir acompariadss de los siguientes documentos:

al Memoria explicativa de los fines que se pretenden, con
especificocién del nombre, ubicacion, cardcter y régimen econdmi-
co.

b} Certificados oficiales de la salubridad y seguridad del edifi-
cio.

cl Proyectos de Estatutos del Centro y del Reglamento de
régimen interno, si lo hubiese. los Estatutos deberdn contener el
procedimiento de seleccién y permanencia de los residentes, de-
biéndase contemplar como criterios prioritarios la escasez de recur-
sos econdémicos y el aprovechamiento académico.

4. Lla propuesta de supresién la redlizaré el Rector, una vez
concluido un Curso Académico, por peticién de la entidad patroci-
nadoro o por iniciativa del Rector, oido la Junto de Gobierno previa
incoacién del expediente. La propuesta deberd ir acompofiada de
una Memoria justificativa.

Articulo 197.

1. los Colegios Mayores se regiran por los preceptos de los
presentes Estatutos que les resulten de aplicacian, por la legislacién
vigente y por sus propios Estatutos y Reglamentas.

2. Los Colegios Mayores gozardn de los beneficios y exencio-
nes fiscales de la Universidad de Sevilla.

Articulo 198.

Son drganos de los Colegios Moyores: el Director del Colegio
Mayor: los Subdirectores del Colegio Mayor; la Junta de Gobierno
del Colegio Mayor; y el Consejo Colegiol.

Articulo 199.

1. El nombromiento y cese del Director del Colegio Mayor se
haré por el Rectar a propuesta de la entidad potrocinadora, si se
trata de un Colegio privado, o a propuesta de la Junia de Gobierno
del Colegio Mayor, oida la Junta de Gobierno de la Universidad
si estd adscrito a la misma. Tal designacién deberd recaer en
persona que esté, al menos, en posesidn del Titulo de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero.

2. Son funciones del Director:

o} Desarrollar las directrices y cumplir los acuerdos de la Junta
de Gobierno del Colegio Mayor.

b) Nombrar los Subdirectores, al menos uno par cado cien
residentes o fraccién, oida la Junta de Gobierno del Colegio Moyar.

¢} Autorizor los gostos.

ch) Cualquier otro misién que le encomienden los propios Esta-
tutas del Colegio Mayor.

Articulo 200.

1. La Junta de Gobierno del Colegio Moyor es el érgano
ordinario de gobierno y administrocién del Colegio Mayor.

2. La Junto de Gobierno del Colegio Mayor serd nombrada,
en los Colegios de fundacién Universitaria, por el Rector, y por la
entidad colabaradara en las demds Colegios. Sera presidida por
el Director. Los Estatutos del propio Colegio Mayor determinordn
su composicion, de lo que en todo caso deberd formar parte un
representante de los Alumnos residentes, y otro del Personal de
Administracién y Servicios del Colegio Mayor y tres representantes
de las Entidades patrocinadoras en su caso.

3. Son misiones de la Junta de Gobierno.

al Fijar las directrices de las actividades colegiales.

b) Aprobar las Presupuestos del Colegia Mayor.

c) Seleccionar a las aspirantes a residentes.

chl Ejercer la funcién disciplinaria de acuerda con el Reglamen-
to de régimen interno, las Estatutos y la legislacién vigente.
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Articulo 201.

1. El Consejo Colegial es el érgano representativo de los
residentes, serd presidido por el Decano del Colegio Mayor. Los
Estatutos del Colegia Mayor determinardn su composicién y modo
de eleccién.

2. En lo Universidad de Sevillo se creord una Comisién de
Colegios Moyores integrado por los Directores de los mismos y
una representacién de alumnos, que serd presidido por el Rec-
tor.

Seccién Segunda: Otros Servicios de Asistencia
a la Comunidad Universitaria

Articulo 202.

1. El Servicio de Asistencia a los Estudiontes y Postgraduados,
informard sobre becas, ayudas e intercambios culturales con otras
institucianes publicas o privadas, asesorard sobre temas de empleo
y prestord servicios a los estudiantes extranjeros.

2. Su Reglamento serd aprabado por la Junto de Gabierno y
ratificado por el Claustro Universitario.

Articulo 203.

1. El Gabinete de Asesoramiento Juridico es un servicio que,
sin perjuicia de las competencias que corresponden a la Abogacia
del Estado, tiene como funcidn atender y asistir a los miembros,
4rganos y servicios de la Comunidad Universitaria en los problemas
juridicos que se les planteen como consecuencia del ejercicio de
las funciones que les son propias.

2. la direccién de este Servicio correspanderd al Secretario
General de la Universidad y del mismo formardn parte el Gerente,
los Jefes de los Servicios Administrativos y cinco Profesores de los
Cuerpos del Estado pertenecientes a las dreas de conocimiento
juridicas, designodos por el Rector.

3. ElReglamento de funcionamienta de este Servicio serd apro-
bado por la Junta de Gobierna y ratificado por el Cloustro Universi-
tario.

Articulo 204.

1. La Universidad organizard un Servicio de Comedores al que
podrdn tener accesa todos los miembros de la Comunidad Universi-
taria.

2. Su Reglomento de funcionamiento serd aprobado por la
Junta de Gabierno y ratificado por el Claustro Universitario.

Articulo 205.

1. El Servicio de Actividades Deportivas tendrd como funciones
fundamentales la organizacién de competiciones y actividades de-
portivas.

2. Carresponde, asimismo a este Servicio, la custodia, contral
y promacion de todas las instalaciones deportivas de la Universi-
dad.

3. Este Servicio se regird por un Reglamento, aprobado por
la Junta de Gobierna y ratificada por el Claustro Universitario, que
regulard sus drganos directivos, entre los que deberd incluirse el
Consejo Universitaria de Deportes, con representacién de todos
los Centras y Sectores de la Comunidad Universitaria.

4. La Universidad de Sevilla padrd convocar becas especificas
para alumnos y postgraduadas que calabaren en las actividades
propias de este Servicia. .

Las bases de la convacatoria de estas becas deberan ser
aprobadas por la Junta de Gobierno en funcién de criterios que
tengan en cuenia el historial deportivo y el expediente académico
de las solicitantes.

Articulo 206.

1. En la Universidad de Sevilla existira un Servicio de Asistencia
Religiosa que, en tado caso, respetard la pluralidad de creencias
religiosas reconocidas en la Constitucidn.

2. El Rectar, previo los informes oportunas y aida la Junta de

Gobierno, nambrard un Director a cuya cargo estard la Escuela’

de Tealogia y la coordinacién de las actividades religiosas de la
Universidad, tanto en su ospecta de ensefanza como de servi-
cios.

3. Este Servicia se regird por un Reglamento, aprobodo por
la Junta de Gabierno y ratificado por el Claustro, en el que se
regularan sus érganos de direccién y representacion asi como la
obligatariedad de presentar una Memoria anual de sus activida-
des.

TITULO VI

EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 207.
El Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de

Sevilla es el sector de la Comunidad Universitaria que, mediante el
ejercicio de sus actividades especificas tanto técnicas como adminis-
trativas y de gestidn, constituye lo estructura funcional de la Universi-

dad.

Articulo 208.

| . El Personal de Administracion y Servicios de lo Universidad
de Sevilla estard compuesto por funcionarias de la propia Universi-
dad y por personal contratado.

2. Asimismo, el personal de otras Universidades, de la Comuni-
dod Auténoma o del Estado, podrd prestar servicios en ella en las
condiciones legalmente establecidas y en régimen de reciproci-
dad.

3. Ei personal propio y el odscrito tendrdn las mismas obligacio-
nes y derechos.

Articulo 209. :

El Personal de Administracién y Servicios se regird por la
legislacion universitaria, por la legislacién de funcionarios o laboral
que les sea de aplicacién, asi como por los presentes Estatutos.

Articulo 210.

1. El Personal de Administracién y Servicios de la Universidad
de Sevilla serd retribuido con cargo al Presupuesto de la misma en
los términos que prevé la legislacién vigente.

2. En todo caso, las refribuciones complementarias na padrén
ser inferiores a las establecidas can cardcter generol o particular
en las Administracianes Puiblicas.

Articulo 211.

El Personal de Administracién y Servicios estard bajo la depen-
dencia orgdnica de la Gerencia de la Universidad y dependera
funcionalmente de los Centras o Servicios a los que esté adscri-
to. i

Articulo 212.

1. Corresponde al Rector adoptar las decisiones relativas a
la sitvacién administrativa y régimen disciplinaria respecto a todos
los funcionarios de Administracidn y Servicios, cualquiera que sea
su Cuerpo o Escala, que desempefien sus funcianes en ta Universi-
dad de Sevilla. Queda exceptuada de la regla anterior la separa-
cion del servicia, que serd acordada por el érgano competente
segun la legislacién de funcionarios a propuesta del Cansejo de Uni-
versidades. i

2. Asimismo, corresponde al Rector adoptar las decisianes
relativos a los situaciones y régimen disciplinario del personol con-
tratodo laboralmente.

Articulo 213.

1. Las escolas de funcionarios de Administracién y Servicios
de la Universidad de Sevilla serdn las siguientes:

a) Escala de Técnicos de Gestion, paro cuyo ingreso se exigird
el titulo de licenciado, Ingeniera, Arquitecto o equivalente.

b) Escalo de Facultativas de Archivos, Bibliotecas y Museos,
para cuyo ingreso se exigird iguol titulacion.

¢) Escala de Gestidn Universitaria, para cuyo ingreso se exigira
el titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equi-
valente.

chl Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos,
para cuyo ingresa se exigird igual titulazion. )

d) Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museas, para
cuyo ingreso se exigird el titulo de Bachiller Superiar o equivalen-
te. . ’
el Escala Administrativa, para cuyo ingreso se exigird igual fitu-
lacion.

f Escala Auxilior, pora cuyo ingreso se exigird el fitula de
Graduada Escolar o equivalente.

g) Escola Subalterna, para cuyo ingresa se exigird el Certifica-
do de Escolaridod.

2. La Universidad podrd crear aquellas otras Escalas que
considere necesarias para su buen funcionamiento, y se equipara-
ran por la analogio de sus funcianes y nivel de titulacién a los
Cuerpos o Escalas que existan o se creen en las Administrociones
Poblicas.

Articulo 21:4.

Los niveles, categorias, funciones y retribuciones del Personal
de Administracién y Servicios, en régimen de contrato laboral, seran
definidas por los convenios colectivos que sus representantes nego-

cien, en los ambitos estatal a autondmico, con lo propia Universidod
de Sevilla.
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Articulo 215.

La Universidad de Sevilla elabarard la correspondiente plantilla
orgdnica de su personal, tenienda en cuenta las necesidades espe-
cificas de los Centros y Servicios.

Articula 216.

1. Con anteriaridad a lo elaboracién de la plantilla orgdnica
y previo informe de los Centras y Servicios afectados, la Camisidn
de Personal realizard una definician de los mdadulos objetivos y
criterios funcionales que sirvan para fijar las necesidades de los
puestos de trabajo, sometiéndose para su aprabocién a la Junta
de Gabierno.

2. Atendiendo a los médulos y criterios aprobados a que se
refiere el punto anterior, la Comisién de Personal elaboraré la
propuesta de plantilla orgénica, cuya aprobacién corresponde a
la Junta de Gobierno, previa informe de la Gerencia.

3. Dicha propuesta deberd ser aprobada a efectos presupues-
tarios por el Consejo Social.

Articulo 217.

1. Las plantillas orgénicas sefalaran como minimo:

a) Unidad orgénica a la que se adscribe el puesto.

b) La denominacion del mismo.

¢} Tirvlacién exigida.

ch} El nimera de puestos de idéntica denominacién.

di Los niveles jerdrquicas y el nivel o grado de dificultad o
responsabilidad en el que hayan de estar clasificados.

f) Las condiciones para su desarrallo canforme a las necesida-
des del servicio.

2. Esta relacion de puestos serd piblica y en ella se habra de
especificar qué puestos se reservan, en afencidén a su naturaleza,
a plazas de funcionarias y a contratacién laboral.

Articulo 218.

1. La plantilla argénica de la Universidad de Sevilla se revisara
preceptivamente cado cuatro afos y de forma patestativa cada
ano.

2. Lo modificacion o reestructuracién de estas planfillas se
aprobard por la Junta de Gabierno, a propuesta de la Comisidn
de Personal, previo informe del Gerente, y de las Centros y Servi-
cios afectados.

3. Estos dltimos podrdn tener la iniciativa de modificacion, que
dirigirén a la Comisién de Personal.

4. El acverdo definitivo acerca de la modificacian o reestructu-
racién carrespanderd, a efectos presupuestarios, al Consejo Social.

Articulo 219.

1. La Universidad de Sevilla seleccionaré a su personal funcio-
nario o laboral de acuerdo con su oferta piblica de empleo, en la
que se garantizardn, en todo caso, los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi camo el de publicidad.

2. La relacién de plazas vacantes con dotacién presupuestaria
constituird la oferta piblica de empleo de la Universidad de Sevilla,
que serd remilida por el Rectar, una vez aprobadas los presupues-
tos al Ministerio de la Presidencia y a la Camunidad Auténoma
paro su integracién en las respectivas ofertas de empleo de ambas
Administracianes Pablicos, de confarmidad con la legislacién vigen-
fe.

Articulo 220.
1. Los sistemas de seleccion podrdn ser: oposicidn, concurso-
oposicién o concurso.

2. la Junta de Gobierno decidird el sistema de seleccion a
adoptar a propuesta de la Camisién de Personal previa informe
de lo Gerencia.

3. La canvocatoria de las pruebas selectivas de acceso a las
plazos vacantes compromefidas en la oferta de empleo de la
Universidad, serd redlizada por el Rector, quien ordenaré su publi-
cacién en el Boletin Oficial del Estado vy, en su caso, en el Baletin
Oficiat de la Junta de Andalucia. En dicha convocatoria se hara
mencién expresa de los requisitos que han de reunir los aspirantes,
procedimiento de seleccién y calificacion, tipa de ejercicias a reali-
zar, programa de materias exigibles, la composician del Tribunal
que haya de juzgor las pruebaos, el procedimiento de abstencién
y recusocion de los miembros, los recursos contra las octuaciones
y resolucianes del Tribunal, osi como el procedimiento de nambro-
miento de los que superen las pruebas.

4. La convocatoria o que se refiere el punto anterior establece-
rd asimismo el calendario preciso de redlizacion de las pruebas
que, en tada caso, deberdn concluir antes del 1 de actubre de
coda afio, sin perjuicio de los cursos selectivos de farmacién que
se establezcan.

Articulo 221.

Las bases de las convocatorias para cubrir las vacantes de
las escalas de funcionarios propias de la Universidad, deberan
acomodarse a lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por
el Consejo de Universidades previo informe de la Comisién Superior
de Personal, con el fin de homologar las pruebas con las de la
Administracian del Estado, permitiendo asi la movilidad de los fun-
cionarios prevista en el articulo 17 de la Ley de Medidas de Reforma
para la Funcidn Pablica.

Articulo 222.

1. Los Tribunales de seleccidn serdn presididos por el Rector
a persona en quien delegue.

2.a) Estos Tribunales se integrardn por cinco miembros, nom-
brados por el Rector, de acuerdo con lo normativa vigente y previo
informe de la Comisién de Persanal y oquellas otros que considere
oportunos.

b) Formardn parte también un miembro en representacién de
la Secretaria de Estado de Universidades, y otro de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piblica cuando se trate de prue-
bas selectivas para el accesa a las plozas de las Escalas de
Funcionarios de Administracién y Servicios.

3. Las resoluciones de los Tribunales seran publicas.

4. La adscripcién a los puestos de trabajo se hard siempre en
funcién de! orden de prelacién establecido por el Tribunol en su re-
solucién.

Articulo 223.

1. Antes de la realizocion de las correspandientes pruebas de
seleccian, el Rector convocard a cancurso de méritas interno, entre
el Personal de Administracion y Servicios de la misma escala, las
plozas vacantes existentes.

2. Serdn convocados con periodicidad anual salvo en los casos
de urgencia, que serdn determinados por el Rectar, o propuesta
del Gerente, aida la Comisién de Personal.

3. Bl Tribunal pora la resolucién de estos concursos tendrd la
camposicion establecida en el articulo 222.2.a) de los presentes Es-
tatutas.

4. Las resoluciones de estos Tribunales serdn publicas.

Articula 224.

La promocién del Personal de Administracion y Servicios podrd
redlizarse por medio de los siguientes sistemas:

a) La Universidad de Sevilla habré de convocar anualmente
un 50% de las vacantes existentes entre funcionarios del Personal
de Administracidn y Servicios, siempre que se encuentren en pase-
sidn de la titulacién académica exigida y cumplan los requisitas del
Derecho vigente.

b} La promocién del personal laboral se redlizard de acuerdo
con lo que establezcan sus respectivas canvenios colectivos.

Articulo 225.

1. Lla adscripcion a los puestos de trabajo de jefatura o de
nivel superior af basico, dento de cada Escala o Cuerpo, se.llevara
a cabo de la forma siguiente:

a) Producida uno vacante de este tipo, se canvocard concurso
de méritos interno entre el personal funcionario de la Universidad
que redna los requisitos exigidas para ello. La convocatoria del
concurso fijard el barema par el que se haya de juzgar el concurso
y las pruebas que, si son necesarias, hayan de realizar los aspiran-
fes.

b) Los baremos que se establezcon para juzgar estos concur-
sos valoraran las siguientes circunstancias de los aspirantes:

Escala o Cuerpo al que pertenezcan.

Nivel del puesto en la plantilla orgdnica.

Titulocion.

Conocimiento de las caracteristicas de la plaza sujeto a concur-
s0.

Antigiedad.

Experiencia en otros puestos a Escalos de la Administracion.

2. Et Tribunal para la resalucién de este concurso tendréd la
composicién estoblecida en el articulo 222.2.a) de los presentes Es-
tatutos.

Articulo 226.

Cuando se trate del acceso a los puestos de jefes de los
Servicios Administrativos y jefes de los Servicios Econdmicos de las
Centros de esta Universidad, se seguird el procedimiento estableci-
da en el articulo anterior, debienda formar parte del Tribunal el
Decano o Director del Centro afectada.

Articulo 227.
1. El Personal de Administracién y Servicios en régimen de
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contrata labaral elegird un Comité de Empresa de acuerdo con la
legislacién laborol vigente.

2. El Persono! de Administracién y Servicios funcionario elegird
sus representantes acogiéndose a las normas que regulen esta
materia en el dmbito de la funcién piblica.

Articulo 228.

Son derechos del Personol de Administrocidn y Servicios, ade-
mas de los reconocidos en las leyes, los siguientes:

ol El pleno ejercicio de su capacidad profesional.

b} Participar en los 6rganos de gobierno y Comisiones de la
Universidad y de sus Centros tal y como se establece en los
presentes Estatutos.

¢} Constituir Asociaciones y Sindicatos en el seno de lo Universi-
dad, de conformidad con las normas vigentes, y dlsponer de los
medios que hagan efectivos estos derechos.

ch) Participar en los cursos que periédicamente se organicen
para el perfeccionamiento de su capacidad profesional.

d) Porticipar en cuantas actividades culturales y recreativos se
organicen en la Universidad.

el Disfrutar de cuantas prestaciones asistenciales sean fomen-
tadas, creados o gestionadas por la Universidad.

f) Cualesquiera otros que les atribuyan las dusposmones vigen-
tes o los presentes Estatutos.

Articulo 229.

Son deberes del Personal de Administracion y Servicios ade-
mds de los establecidos por la normativa vigente, los siguientes:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los reglamentos que los de-
sarrollen.

b} Contribuir al mejor cumplimiento de los fines de la Universi-
dad en cada Centro o Servicio.

¢} Cumplir los procedimientos que reglamentariamente se esta-
blezcan poro lo evaluaciéon de su rendimiento.

chl El propic perfeccionomiento profesional.

d) Asumir los responsobilidodes que comporton los corgos de
representacion para los que hubieran sido elegidos.

e) Observar una actitud de respeto hocia todos los miembros
de la Comunidad Universitaria y exigir de los mismos |o justa corres-
pondencia.

f) Cualesquiera otros que le reconozcan los presentes Estatutos
y las disposiciones vigentes.

Articulo 230.

1. La Comisién de Personal estard integrado por los siguientes
miembros: el Rector, que lo preside; el Gerente; dos Directores de
Departamento; dos Decanos o Directares de Centros; un Prafesor
de Funcionarios Docentes de Universidad; un Alumno y seis miem-
bros del Personal de Administracién y Servicios que representardn
proporcionalmente ol personal funcionario y al personal laboral.

2.Lla Comisién de Personal dard audiencia directo a los respon-
sables de las unidades administrativas o servicios cuando osi se re-
quiera.

Articulo 231.

1. La Universidad de Sevilla organizard su Registro de Personal
de acuerdo con lo establecido en la ley de Medidas paro la
Reforma de la Funcion Piblica.

2. En el Registro de Personal de lo Universidad de Sevilla se
inscribird o todo el personal al servicio de la mismo y se anotardan
preceptivamente todos los actos que afecten a la vida administrati-
va del mismo.

3. Asimismo, la Universidad deberd mantener actualizados los
datos contenidos en la hoja de servicios del Personal de Administra-
cién y Servicios, que tendrdn cardcter confidencial. €l Personol
tendrd libre acceso a su expediente.

TITULO Vit
EL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO DE LA UNIVERSIDAD

Artl'culo 232.

Constituye el patrimonio de la Universidad el conjunto de
sus blenes derechos y acciones.

2. La Universidad asumird la titularidad de los bienes de domi-
nio publico que se encuentren afectos al cumplimiento de sus funcio-
nes, asi como lo de oquellos ofros que le puedan ser cedidos. Se
exceptuardn, en tado caso, los bienes que integren el Patrimonio
Histérico-Artistico Nacional.

3. La Gerencia montendrd el inventario actualizado, y podré
solicitar o los diversos Centros y Servicios los datos necesarios a
este fin. Dicha inventario serd publico.

Articulo 233.
Lo Universidad de Sevilla disfrutard de los beneficios y exencio-
nes fiscoles que le sean reconocidos por la normativa vigente.

Articulo 234.

Para el cumplimiento de sus fines la Universidod contard con
los recursos siguientes, que deberdn ser suficientes para el desem-
pefio de las funciones que se le otribuyan y que se reflejarén en
su estado de’ingresos:

a) Las transferencios y subvenciones piblicas o privodas.

b) El importe de los tasas y derechos, asi como las compensa-
ciones correspondientes a los importes de las exenciones y reduc-
ciones que legolmente se establezcan.

c) Llos ingresos provenientes de las actividades universitarias
y de prestacianes de servicios.

ch) El producto de los operaciones de crédito concertadas,
previa la autorizacién correspondiente, paro gastos de inversién.

d) Los remanentes de tesoreria.

f) Cualesquiera otros que puedan corresponderle.

Articulo 235.

Las transferencias y subvenciones serdn:

al Las procedentes de los Presupuetos Generales del Estado
o del Presupuesto de lo Comunidad Auténoma de Andalucia. La
Universidad elevard un informe econdmica sobre sus necesidades
a la Consejerio de Educacién de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, que tendrd cardcter de Anteproyecta del Presupuesto Anual.

b} Las subvenciones o ayudas que le seon otorgadas por otras
instituciones publicas y personas fisicos o juridicas.

c) Los legados y donaciones de todo tipo con los que sea favo-
recido.

Articulo 236.

La Universidad podrd percibir los siguientes tasas y dere-
chos:

o) Los ocodémicos que conducen a lo obtencién de los titulos -
oficioles segin establezca la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia.

b} Los derechos por estudios no comprendidos en el aportado
anterior, cuya cuantia serd fijado por el Consejo Social.

¢) Las tasas administrativas y los derechos por certificados,
titulos y diplomas expedidos por la Universidad fijados conforme
a la legislocién vigente.

Articula 237.

Los ingresos de las actividades y prestaciéon de servicios de
la Universidad estdn constituidos por:

al Los ingresos provenientes de sus publicaciones, servicios y
actividades.

b) Los ingresos asignados a la misma derivadas de los contra-
tos o convenios que celebren los Deportomentos, Institutos y su
Profesorado, através de los mismos, para la realizacion de trabajos
de cardcter cientifico, técnico o artistico.

c) Los ingresos por el desarrollo de cursos de especializacién
en Departomentos, Institutos y otros Centros.

Articula 238.

La Universidad elaborara:

a} El presupuesto anual.

b) La programacion cuatrienal.
¢) La Cuenta General anual.

Articulo 239.

1. €l proyecto de presupuesto anual y de la correspondiente
programacién cuatrienal serdn elaborados por la Gerencia, siguien-
do los direcirices que sefiale el érgano competente.

2. Informados favorablemente por la Junta de Gobierno, el
proyecto de presupuesto anual y de la programacién cuatrienal
serdn propuestos poro su aprobacién al Consejo Social antes del
primero de actubre del aiio natural correspondiente.

Articulo 240.
En particular, la programacién plurianual incluird:

" a) los planes de construccién de nuevos edificios e instalacia-
nes. .
b) Un programa general de inversiones, tanto en infraestructura
de docencia como en infraestructura de investigacion.

Articulo 241.

1. El Presupuesto serd Unico, piblico y equilibrado, debiendo
contener la totalidad de sus ingresos y gastos.

2. El Presupuesto contendrd la previsién de los ingresos y los
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gastos de la Universidad durante un afio natural.

3. la actividad econémica y financiera habré de desarrollarse
de acuverdo con lo que se especifique en el Presupuesto, una vez
aprobado por el Consejo Social.

Articulo 242.

El Presupuesto de ingreso contendrd detalladamente los dife-
rentes apartados enumerados en el articulo 234 de los presentes
Estatutos, con el grado necesario de especificacién de las diferen-
tes fuentes de financiacion.

Articulo 243.

1. El Presupuesto de gastos vendrd expresado por la clase o
naturaleza del gasto y por el destino a que carrespondan dentro
de lo organizacién de lo Universidad de Sevilla.

2. la estructura del Presupuesto de gastos se adecuard a la
normativa vigente, adapténdose a las necesidades de informacién
interna de la Universidad.

3. En cuolquier caso facilitard informocién separada sabre los
gastos siguientes:

a) Personal Docente e Investigador.

b} Personal de Administracién y Servicios.

cl Crédito global para dacencia e investigacion.

ch) Crédito global para gastos generales y de funcionamien-

d) Crédito global para gastos de inversion.
e} Gastos de programas de investigaciéon can financiacién
externa especifica.

Articulo 244.

1. Las tronsferencias de créditos entre los diversos conceptos
de los capitulos de operaciones corrientes y de operaciones de
capital podrdn ser acordadas por la Junta de Gobierno.

2. Los transferencias de gastos carrientes a gastos de capital
podrén ser acordados por el Cansejo Social, a propuesta de la
Junta de Gabierna.

3. las tronsferencias de gastos de capital a cualquier atro
capitulo podrén.ser acordadas por el Consejo Social, a propuesta
de la Junta de Gobierno, previa autorizacién de la Comunidad Au-
ténoma.

Articulo 245.

Los créditos tendran la consideracién de ompliables solvo en
los casos exceptuados en el articulo 55.1, de la Ley de Reforma Uni-
versitaria.

Articulo 246.

1. La ordenacién de pagos correspanderd al Rector.

2. Los Directores de Departamentos, Decanos o Directores de
Escuelos e Institutos y otros responsables de Servicios, podrdn
disponer de hasta un 20% del Presupuesto de su Centro en concep-
to de anticipos a justificar, de acuerdo con las normas reglamenta-
rias que se establezcan.

Articulo 247.

Las propuestas de gastos y pagos, asi como los actos, docu-
mentos y expedientes administrativos de los que se derivan dere-
chos u obligaciones de contenido econdmico seran intervenidos y
contabilizados conforme alas disposiciones en vigor y a las normas
reglamentarias de la propia Universidad.

Articulo 248.

1. La Cuenta General Anual es el documento o través del cual
se rinden las cuentas del Ejercicio ante la propia Universidad y ante
la Administracién.

2. La Cuenta General serd elaborada por el Gerente bajo la
direccién del Rector, quien la presentard a la Junta de Gobierno
para su informacién y examen. ]

3. La Junta de Gobierno podra requerir la asistencia de exper-
tos para el examen de la Cuenta General.

4. Informada dicha Cuenta por la Junta de Gobierno el Rector
la presentard al Consejo Social y al Claustro Universitario.

Articulo 249.

La Cuenta General Anual contendrd necesariamente:

a) La liquidacién definitiva del Presupuesto.

b} La situocién financiera al final del Ejercicio correspondiente.
cl Un informe sobre la gestién de los recursos econémicos.

Articulo 250.
El Claustro Universitario podrd crear una Comisién especifica
con la finalidad de examinar e informar la Cuenta General.

Articulo 251.

Los recursos procedentes de los conlratas previstos en el articu-
lo 11 de la Lley de Reforma Universitaria serdn administrados en la
forma que se establezca en el correspondiente documento contrac-
tuol, y segun lo previsto en el articulo 134 de los presentes Estatutos,
se distribuirdn de acuerdo con la legislacién vigente, en funcién de
los siguientes criterios:

a) Deducidos los gastos de materiales y de personal que
requieran la realizacién del proyecto o curso de especializacion,
el 920% de la cantidad restante podrd destinarse a la remuneracion
del Profesorado que intervenga en las mismos, cuando la cuantia
glabal sea inferior al quintuplo de los haberes brutos mensuales
minimos de un Catedrdtico de Universidad en régimen de dedica-
cién a tiempo completo. Cuando la cuantia del contrato supere el
expresado quintuplo, el 75% del exceso serd distribuido entre los
Prafesores implicados, en funcién de las obras dedicadas al proyec-
to o programas.

b) En ningin caso la cantidad percibida anualmente par un
Profesor universitario, con cargo a los contratos aqui descritos,
podrd superar a los haberes brutos onuales minimos de un Catedré-
tico de Universidad en régimen de dedicacidn a tiempo comple-
to.

¢} Lo cantidad sobrante, deducidos los gastos de materiales
y de personal, osi coma la retribucién del Prafesoroda se destinara
en partes iguales al Departamento o Departamentos firmantes del
contrato y a la Comisién de Investigacion, que la destinard en su
totalidad a dietas y vidticos y a bolsas de viojes para lo asistencia
a Congresos y otras reuniones cientificas.

Articulo 252.

1.En el caso de preverse en el contrato o proyecto asignacio-
nes especificas para contratacién temporal de personal, estos con-
tratos serdn realizados por la Universidad conforme a la legislacién
vigente,

2. El material inventariable que se hubiese adquirido para la
realizacién de un trabaja financiada externamente se integraré y
quedard afecto al patrimonio universitario en el Departamento,
Instituto o Dependencias Universitarias carrespandientes, si no hu-
biese sido concertado de otra forma por la parte contratante.

Articulo 253.

La Comunidad Universitaria, a través de su Memoria Anudl, y
de las Memorias de la Comisién de Investigacién, serd informada
de manera general y especifica de los trabajos citados, asi como
de la cuantia y distribucion de los recursos que aporten.

TITULO VIl
LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 254,

La reforma de los presentes Estatutos podra redlizarse a inicia-
tiva de:

a) Un tercio de los miembros del Cloustro Universitario.

b) Por acuerdo de la mayoria absoluta de los miembros de la
Junta de Gobierno, a iniciativa propia o del Rector.

Articulo 255.

1. Tramitadas las solicitudes de reforma a la Mesa del Claustro
Universitario, su Presidente procederd a convocarlo.

2. Entre la fecha de presentacién de las mismas y la convocato-
ria del Claustro Universitario no podrd mediar un plazo superior a
tres meses.

Articulo 256.

1. El proyecto de reforma de los Estatutos necesitard para su
aprobacién una mayorfa de tres quintos de los miembros del Claus-
tro Universitario.

2. Rechazado un proyecto de reforma de los Estatutos no
podrd reiterarse similar reforma sobre los mismos preceptos ante
un mismo Claustro.

Articulo 257.

1. El Claustro Universitario elegird de entre sus miembros una
Comisién Permanente, que tendrd la iniciativa de la adaptacién de
los Estatutos en el caso exclusivo de promulgacién de normas
legales que impliquen la alteracién obligada del texto de los mis-
mos.

2. Lo adaptacién que resulte de dicha iniciativa deberd ser
aprabada por la mayoria dispuesta en el articulo 256.1 de los
presentes Estotutos.
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TITULO 1X

LA COMISION DE GARANTIAS DE DERECHOS DE LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 258.

1. La Comisién de Garantios tendrd como funcién velar por la
defensa de los derechos de los miembros de lo Comunidad Universi-
tario reconocidos en los presentes Estatutos.

2. En esta Comisién de Garantias estardn representados todos
los sectores de la Comunidad Universitaria, elegidos por el Cloustro
Universitario.

3. El Reglamento de dicho Comisién serd elaborado por la
Junta de Gobierno y ratificado por el Claustro Universitario.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Adicional Primera.

1. Los Colegios Piblicos Anejos a las Escuelas Universitarias
del Profesorado de E.G.B. son las unidades de reolizacién de
prdcticas docentes y de investigacién educativa de dichos Escuelas
Universitarias.

2. Lo Direccién de la Escuela Universitaria del Profesorado de
E.G.B. ostenta las funciones de coordinacién con el Calegio Piblico
Angjo y la supervision de las directrices generales pedagdgicas,
en relacién con los Departamentas implicados en el correspondiente
Plan de Estudios.

3. La Universidad de Sevilla, de ocuerdo con la legislacién
vigente, estoblecerd los canciertos correspondientes que permitan
la utilizacién de atros Colegios Publicos de E.G.B., para la redliza-
cién de los practicas docentes de los alumnas de la Escuela Universi-
toria del Profesorado de E.G.B., asi cama la correspondiente inves-
tigacidn educotiva de los mismas.

Adicional Segunda.

1. Lo Universidad de Sevilla podré contratar laboralmente,
mediante concursa publico, Maestras de Taller o Laboratorios,
quienes desarrollarén las mismas funciones y se les reconacerdan
los mismos derechos y deberes que a los miembros de los Cuerpos
a extinguir de Maestros de Taller o Laborotorios.

2. Los Maestros de Taller o Labarotorios serdn adscritos a un
Departamento.

3. los actuales Maestros de Taller o Laboratarios contratados
e interinos adecuardn su situacidn actual a lo previsto en las presen-
tes Estatutos a la entrada en vigor de los mismos.

Adicional Tercera.

La Universidad de Sevilla padra cantratar loborolmente persa-
nal cuyos funcianes sean las propias de los Madelos en Vivo, que
serdn adscritos a los Departamentos que se integren por dreas de
conocimiento de los Bellas Artes.

Adicional Cuarta.

1. Llas actividades departivas universitarias quedarén encomen-.

dadas al Servicia correspondiente y serén atendidas par el pesanal
necesario de la manera que se establezco en el Reglamenta del
citada Servicio.

2. La financiacidn de los gastas de este persanal y de las
becarios que, de acuverdo con el articula 205 de los presentes
Estatutas, puedon ser osignodos a este Servicio, se atenderd con
los créditas carrespandientes del Presupuesta Universitaria.

Adicianal Quinta.

La Universidad de Sevilla instrumentaré uno politica generol de
becas, ayudas y créditos en beneficia de las miembros de la
Comunidad Universitaria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitaria Primera. )

1. Lo Universidad de Sevillo favorecerd en el dmbito de sus
competencias, la permanencio e integrocian de las actuoles Profe-
sores Interinos y Contratadas, asi caoma la de las Becarios del Plan
de Formacién de Persanal Investigador, que cumplan los requisitos
exigidas por la normativa vigente en atencién o sus méritas.

2. En oplicacién de la estoblecido en el apartado anteriar y
en la Disposician Transitoria Décima/Das de lo ley de Reformo
Universitaria, la Universidod de Sevilla procederd antes del 30 de
septiembre de 1987 a lo transfarmacidn de todas las plazas acupa-
das por las actuales Prafesores Interinos y Cantratodos en plozas
correspandientes- o las categorios docentes establecidas en la
L.R.U. y en los presentes Estatutos. Cuanda las plazas resultontes

en virtud de dicha transformacién de plantilla sean de Profesores
de los Cuerpos de funcionarios docentes de Universidad, se cubri-
ran antes de dicha fecha mediante concursos puablicos en los que
se considerard mérito la condicién de Profesor Interino o Contrata-
do de la Universidad de Sevilla.

3. A efectos de representacién en los Organos Colegiadas

‘de Gobierno de la Universidad, los Profesores Interinos o Contrata-

dos que, a la entrada en vigor de los presentes Estatutos, ocupen
plazas con el nivel de Profesores de los Cuerpos de funcionarios
docentes de Universidad, se considerardn como pertenecientes a
los Cuerpos en que presten servicio hasta el 30 de septiembre de

- 1987.

Transitoria Segunda.

Los Profesores de Educacidn Fisica adscritos actualmente a las
Escuelas Universitarias de Formacién del Profesorado de Ensefanza
General Basica, se integrardn en el Departamento de su respectiva
drea de conocimiento de acuerdo con lo convalidacién de titulos
que hayan realizado.

Transitoria Tercera.

A los efectos de representacién contemplados en los presentes
Estatutos, los miembros del Cuerpo a extinguir de Maestros de
Taller o Loboratorios y Capataces de Escuelas Técnicos, quedaran
equiparados a los Prafesares Titulares de Escuelas Universitarias.

Transitoria Cuarta.

La Universidad Hispanoamericana de Santa Maria de La Rdbi-
da y las actuales Institutos Universitarias, Escuelas Profesianales,
Calegio Universitario y Centros adscritos a la Universidad de Sevilla,
adecuardn sus situaciones juridicas y acodémicas a lo que se pre-
ceptia en los presentes Estatutos en el plaza de un afio.

Transitaria Quinta. '

Quienes a la entrado en vigor de los presentes Estatutos tengan
lo cansideracién de Alumnos de la Universidad de Sevilla, tendrén
derecho o concluir sus estudios conforme o los planes vigentes, con
los requisitas, condiciones y derechos que hasta el momento en
que entren en vigor los presentes Estatutas, la legislacién les recona-
cia, y mantendrén todos los derechos que la legislacian vigente les
concedia a lo terminacién de sus respectivos estudios.

Transitoria Sexta. .

1. Lla Universidad de Sevilla convacard o concurso-aposicién,
en el plaza maximo de seis meses, tados las plazas de funcionarios
de Administracian y Servicias que en el mamento de la entrada en
vigar de las presentes Estatutas estuviesen ocupadas por contrata-
dos administrativos de colabaracian temparal, de canformidad con
el pérrafo segundo de la transitoria sexta n° 2 de la ley 30/84
sobre Medidas para la Reforma de la Funcidon Péblica.

2. Lo Universidad de Sevilla elobororé en el plazo de seis
meses, a cantar desde lo entrada en vigar de los presentes Estatu-
tos, la plantille argdnica del Persanal de Admmnslroaon y Servi-
cios.

3. La adscripcion del Personal de Administracién y Servicios @
los Deporlomemos se realizard de manera pragresiva y homagé-
nea, segun lo previsto en la Plantilla orgonlco y las dispanibilidades
presupuestarias.

Transitaria Séptima.

Las situacianes del personal na funcionario que fue contratada
laboralmente para ocupar plazas de naturaleza administrativa y
que, en el mamenta de entrada en vigar de las presentes Estatutos,
ocupen puestos de traboja de las reservados en ellos y en sus
normas de desarralla o funcianarias, se declaran o extinguir a titulo
personal, quedanda hamologadas para optar a ocupar dichos
puestos de plantilla argdnica a los funcionarios de carrera segon
su nivel de fitulocién. En consecuencia, ol efectuarse el cese de
dicho personal por el motivo que fuere, las vacantes serén acupa-
das por el personal que carrespanda segin la determinado en los
presentes Eslatutas u atras normas legales de oplicocidn..

. Transitoria Octava.

Los actuales funcionarios de la Escala de Auxiliares de Archi-
vos, Bibliotecos y Museos de la Universidad de Sevillo, se tronsfor-
marén autamdticamente en funcianarias de lo Escala de Ayudantes
de Archivas, Bibliotecas y Museas de esta Universidad, en el plazo
méxima de dace meses a partir de la entrada en vigor dé los
presentes Estatutos, por el procedimienta establecido en la Orden
Ministerial de 4 de noviembre de 1977 y los requisitos que en su
casa sean exigidos par normas de ronga superior.
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Transitoria Novena.

1. En tonto se promulgen las normas que regulen la eleccién
de representantes del Personal de Administracion y Servicios funcio-
nario, serd de aplicacién la normotiva laboral vigente.

2. Las competencios del Comité de Representontes del perso-
nal funcionaria serdn las mismas que se reconocen en lo legislacién
laboral al Comité de Empresa, en la medida en que tales competen-
cias sean ejercitables, dada la peculioridad de la relacién de
servicio que vincula ol Personal de Administracién y Servicios funcio-
nario con la Universidad.

Transitoria Décima.

1. De acuerdo con la Disposicién Adicional Sexta de la Ley
de Reforma Universitaria, y de la Disposiciéon Adicional n® 23 de
la Ley 50/84 de Presupuestos Generales del Estado, la Universidad
de Sevillo establecerd el oportuno concierto con fa Comunidad
Auténoma de Andalucia para garantizar las funcianes que se esta-
blecen en los orticulos 63 y 64 de los presenties Estatutos.

2. Asimismo en cumplimienta de la Disposicién Adicionol Sexto
de la Ley de Reforma Universitaria y la Disposicién Adicional n® 23
de la ley 50/84 de Presupuestos Generales del Estado, la Universi-
dad de Sevilla gestionard la integracién del personal facultativo
del Hospital Universitario de forma plena y estatutaria en lo Red
de Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social de Andalucia.

3. En dicho concierto se procurard que se garantice, paro el
restante personal del Hospital Universitario la integracién que los

" equipare al personal homélogo de las instituciones cerrados de la
Seguridad Social.

4. En ambos casos, y conforme disponga la narmotiva vigente,
se respetaran los derechos adquiridos del personal del Hospital Uni-
versitario.

Transitoria Undécima.

1. Dentro de los tres meses siguientes o lo publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucio de los presentes Estatutos,
se elegird y canstituird el Claustro Universitario.

2. Entre la constitucién del Claustro Universitario y la elecciéon
del Rector no podrd mediar un periodo superior a dos meses.

3. En los cuatro meses siguientes a la toma de posesion del
Rector electo, se llevard a cabo el proceso de renovacién de los
siguientes drganos colegiados y unipersonoles de la Universidad,
de acuerdo con el orden de prelacién que se cita:

a) Consejos de Deportomentos e Institutos Universitarios y sus
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Directores. .

b} Juntas de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escue-
los Universitarias asi como sus Decanos y Directores.

c) Junto de Gobierno.

4. Los plazos sefialados en los puntos anteriores se entenderdan
siempre dentro del periodo lectivo.

Transitoria Duodécima. .

1. Los actuales Claustros de Facultades o Escuelas, dentro de
un plazo maximo de tres meses, a partir de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Junto de Andalucia de los presentes Estatutos,
celebrardn sesidén ordinaria para tratar como punto Unico del orden
del dia, la determinacién del nimero de miembros que con arreglo
al articulo 34 de los presentes Estotutos, compondrdn su Junta de
Facultad o Escuela.

2. En el supuesto de que alguna Facultad o Escuelo na acordara
la determinacion del nimero de miembros a que se refiere el punto
anterior en el plazo sefalado en el mismo, éste serd acordado por
la Junta de Gobierno.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Primera.

Transcurridos tres meses desde la fecha en que el proyecto
de los presentes Estatutos se hubiera presentado al Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucio, sin que hubiere recaido resolu-
cién expresa, se entenderdn aprobados.

Disposicién Segunda.
Los presentes Estatutos entrardn en vigor a partir de su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

DISPOSICION DEROGATORIA

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de iguol o inferior
rango se opongan a los presentes Estatutos.

2. los disposiciones de igual o inferior rango que regulen
materias objeto de los presentes Estatutos y no se opongan o los
mismos continuardn en vigor como normos de cardcter reglamenta-
rio.

3. Las disposiciones que desorrolien los presentes Estatutos
derogardn, de manera expreso, las normas a que se refiere el
apartado anterior.

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 15 de julio de 1985, sobre correccion de
errores de lo Orden de 20 de moyo de 1985, por la que se
regula con cordcter transitorio el sistema de provisién de vacan-
tes de Profesorado en los Colegios de Prdcticas onejos o las
E.U. de Farmacién de Profesorodo de E.G.B. (BOJA nim. 68,
de 5.7.1985).

lImos Sres.:

Vista la Orden de esta Consejeria de Educocion y Ciencio de
fecha 20 de mayo de 1985 (B.O.J.A. del 5 de julio de 1985), se
observan los siguientes errores que han de ser corregidos:

1. En el Articulo N° 3, primer pérrafo, donde dice: «Son
competencias de la Comisién Provincial convocar y resolver los
concursos publicos de méritos para la provisién de vacontes del
profesorado, conforme al baremo establecido en la Circular de la
Viceconsejeria de Educacién y Ciencia de 21 de febrero de 1985
que figura en el Anexo de la presente Orden,...», debe decir: «Son
competencios de la Comisién Provincial convocar y resolver los
concursos publicos de méritos paro lo provisién de vocantes del
profesorado, segin el baremo que figuro en el anexo de la presente
Qrden, en conformidad con el establecido en la Circular de la
Viceconsejeria de Educacién y Ciencia de 21 de febrero de
1985,...».

2. En el Articulo N° 7, donde dice: «La relacién de candidatos

seleccionodos serd tramitoda por lo Comisién Pravinciol antes del
25 de junio del presente afio o lo Delegacién Provincial de Educa-
cién y Ciencia.», debe decir: «Lo relocién de candidatos selecciona-
dos sera tromitoda por la Comisién Provincial antes del 25 de junio
de cada afio a lo Delegacién Provinciol de Educacién y Cien-
cia».

Lo que digo a V.I. para su conocimiento y efectos.

Sevillo, 15 de julio de 1985

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacién y Ciencio

llmos Sres Director General de Personal, Director General de
Ordenacién Académica

CORRECCION de erratos de la Resolucion de 8 de julio
de 1985, de la Direccién General de Personal, por la que se
hace publica la adjudicacién provisional de destinos del con-
curso para provisién de vacantes de Educacién Especial en
régimen ordinario, convocado por Orden de 22 de marzo de
1985 (BOJA nim. 69, de 9.7.1985). i

Advertido error en la insercion de lo Resolucidn de referencio,
a continuacién se transcribe la oportuna rectificacién:

En lo pdgina 1803, lineo 43, donde dice: «Torres Garcia,
Miguel Angel», debe decir: «Torres Gorcia, Fernandos.
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En la pégina 1804, lineo 44, cuarto columna, donde dice:
«Fuengirola {Mélogo) C.P. «Juon Ramén Jiménez», debe decir:
«Fuengirola IMélago) C.P. «Acapulco».

RESOLUCION de 10 de julio de 1985, de la Direccién
General de Personal, sobre correccién de errores a la Resolu-
cién de 19 de julio, que elevo a definitivo lo lista provisional
de admitidos y excluidos of concurso oposicién paro acceso al

Cuerpo de Protesores de Educacién Generol Bésico y Preesco-
lar en Andalucia. (B.O.LA. nom. 65, de 25.6.1985).

Observodos errores en el Anexo Il de la Resolucién de esta
Direccién General de Personal de fecho 19 de junio de 1985
{B.QO.J.A. 25unio), por la que se elevo a definitiva la Lista Provisional
de odmitidos y excluidos ol Concurso-Oposician para acceso al
Cuerpo de Profesores de E.G.B. y Preescolar en Andalucia, se
procede a la correccién del mismo.

En su virtud, esta Direccion General de 'Personal ha resuvelto:

En el Anexo II, efectuar las modificaciones correspondientes a
" dérea y apartado por el que se participa {libre, plazas reservodas
segin D.T. 6° de la ley 30/84: Modalidad A o B, para los aspiran-
tes que figuran en el Anexo a esta Resolucién.

Contra esta Resolucion, los inleresados podrdn interponer re-
curso de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del
siguiente al de su publicaciéon en el B.O.J.A.

Sevilla, 10 de julio de 1985.— El Directar General, Rafael
Benavente Garcia

ANEXO

CADIZ:
Montero Melchor, Montserrat, 69712]4 L, Inglés, 21.05.58

GRANADA: _
Posodos Haro, M@ Lluiso, 23765608, RMB, Preescolor,
28.09.62

MALAGA:
Gorcia Jiménez, Dolores, 74623068, L, Francés, 29.09.62

RESOLUCION de 24 de julio de 1985, de lo Direccién
Generol de Personol por lo que se hace publico fo fecho de
celebracion del sorteo paro determinor la composicion de los
Tribunales que hobrén de juzgor los pruebas del concurso
oposicién pora ingreso en las Escolos de Profesares de Materios
Técnico-Profesionales y Educadores, y Profesores de Practicos
y actividodes de Ensefianzas Integrodas.

De conformidad con lo establecido en lo bose 5.3. de las
érdenes de la Consejeria de Educacién y Ciencia de 1 de julio de
1985 por las que se convocan concurso-oposicién para cubrir
plazas vacantes, en la Comunidad Auténama de Andalucia, en las
Escalas de Profesores de Materias Técnico-Profesionales y Educa-
dores; y Profesares de Practicas y Actividades de Ensefianzas Inte-
gradas.

Esta Direccién General de Personal ha resuelto, que el Sorteo
para determinar la camposicién de los Tribunales que habrén de
juzgar las pruebas selectivas de las citados concurso-oposicidn se
celebre el praxima dia 29 de julio a partir de los @ horas de la
manano en lo Direccion General de Personal de la Consejeria de
Educacion y Ciencia {Avda. RepuUblica Argentina, n® 23 6° planta,
Sevilla)

Sevilla, 24 de julia de 1985.- El Director General, Rafael
Benovente Garcio

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 1 de julio de 1985, por la que se do outorizo-
cién ol Ayuntomiento de Castellor de lo Frontera (Cédiz) a lo
enojenacion mediante subosto publico de 30 parcelas de pro-
piedad municipal, una vez oido el informe emitido por lo
Consejerio de Hocienda.

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayuntamiento
se ha dado cumplimiento o lo establecido en los arficulos 189 a
191 de la ley de Régimen local, 94 a 106 del Reglamenio de
Bienes, Ley 40/81, de 28 de octubre y demds preceptos de general

aplicacion.

El Decreto 2/1979, en relacion con el ornculo 13.3 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia, aprobado por Ley Orgdnica
6/1981, de 30 de diciembre, confiere a esta Consejeria competen-
cias en materia de disposicién de bienes de propios de las Corpora-
ciones Locales.

En su virtud, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 44.4
de la Lley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién
de lo Comunidad Auténoma, he tenido a bien disponer lo siguiente:

12, Autorizar la enajenacién mediante subasta publica de 30
parcelas de propiedad del limo. Ayuntamiento de Castellar de lo
Frontera (Codiz) aprobado por el Pleno de la Corporacién en sesién
extraordinaria del dia 14 de diciembre de 1984 {publicado en el
Boletin Oficial del Estado n® 20 de 23 de enero de 1985 y Boletin
Oficial de la Provincia n® 21 de 25-de enero de 1985), y cuyas
decripciones son las siguientes:

Porcela n® 1, con una extensién de 225 m2,

Porcelas n©® 2 y 3, con una extension de 210 m2 cada una.

Porcelas n® 4 y 5, con una extensién de 195 m? cada una.

Parcela n® 6, con uno extensién de 180 m2,

Parcelas n® 7 y 8, con una extensian de 170 m2. cada uno.

Parcelos n°*9 y 10, can uno extensian de 155 m2. cada una.

Parcelas n® 25, 26, 27, 28, 29 y 30, con una extension de
125 m2. cada uno.

Parcelos n° 11 y 12, con una extension de 140 m2. cada una.

Porcelas n®* 13, 14,15, 16,17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 y 24,
con una extensién de 125 m?. cada uno.

Los citodas parcelos, se segregan de lo finca urbana de pro-

piedad municipal, consistente en parcela de terreno de farmo de
trapecio, que linda al Norte en linea de 195 metras con calle
Chapatal, al Sur can el Sato, al Este con Avda. Alférez Ledn Esquivel
y al Oeste con calle de acceso a zana deportiva.

El precio inicial es de 3.500 ptas. m2. a lo alza.

2°, Comunicar lo presente Autorizacién ol llmo. Ayuntamienta
de Castellar de la Frontera (Cédiz).

3°. Publicarla en el Boletin Oficial de la Junto de Andalucia.
Sevilla, 1 de julic de 1985

Enrique Linde Cirujano
Consejero de Gobernacién

ORDEN de 3 de julio de 1985, por la que se da conformi-
dod a lo permuto de un solar propiedod del Ayuntamiento
de Medina Sidonio (Cadiz) por otro propiedod de dan Cristé-
bal Delgado Moguel.

En el expediente instruido ol efecto por dicho Ayuntamiento
se ha dado cumplimiento a lo establecido en los articulos 189 o
191 de la Ley de Régimen Local, 95, 98.2 y 103 del Reglamento
de Bienes, Ley 40/81, de 28 de octubre, y demds preceptos de
generol aplicacidn.

El Decreto 2/1979, de 30 de julio, en relacién con el articulo
13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucio, aprobado por tey
Orgdanica 6/1981, de 30 de diciembre, confiere o esta Consejeria
competencios en materia de disposicion de bienes de propios de
las Corporaciones Locales.

En su virtud, y ol amporo de lo legislacién invocada, y de
conformidad con lo dispuesta en el articulo 44.4 de lo Ley 6/1983,
del Gobierna y lo Administracién de la Comunidad Auténomao, he
tenido a bien disponer lo que sigue:

1°, Prestar conformidad o lo permuto de un solar propiedod
del llma. Ayuntomiento de Medino Sidonia (Cdédiz) por otra propie-
dad de D. Cristébo! Delgado Moguel, oprobado por el Pleno de
la Carparacion en sesion del dia 20 de febrera de 1985, y cuyos
descripciones san:
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Parcela municipal a permutar: Solar de 83 m2. que linda al
norte con calle entrada a la Finca el Molino de los Herederos de
D. Francisco Parro, hoy de D. Monue! Calderén Mufioz, al Sur con
parcela municipal, al Este con finca El Molino y al Oeste con Avda.
de las Cartes.

Tiene un valor de 400.000 ptas.

Porcela de D. Cristébal Delgado Moguel. Solar de 112 m?,
sita en calle Monjas Viejas, 7.

Tiene un valor de 400.000 ptos.

2°. Comunicar la presente Orden al [Imo. Ayuntomiento de
Medina Sidonia (Cdadiz) para que éste a su vez lo comunique a D.
Cristébal Delgado Moguel.

3°. Publicarla en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Sevilla, 3 de julio de 1985

ENRIQUE LINDE CIRUJANO
Consejero de Gobernacién

ORDEN de 3 de julio de 1985, por la que se da conformi-
dad a la encjenacién medionte subosta piblica de un solor
sito en lo colle Pozoblonco nim. 44, propiedod del Ayunta-
miento de Torrecampo (Cérdoba).

En el expediente instruido ol efecto por dicho Ayuntamiento
se ha dado cumplimiento o lo establecido en los articulos 189 o
191 de lo Ley de Régimen Local, 94 y 106 del Reglamento de
Bienes, Ley 40/81, de 28 de octubre, y demds preceptos de
general aplicacién.

El Decreto 2/1979, de 30 de julio, en relacién con el articulo
13.3 del Estatuta de Autanomia para Andalucia, aprobado por Ley
Orgénica 6/1981, de 30 de diciembre, confiere o esta Consejeria
competencias en materia de dispasicion de bienes de propias de
los Corporaciones Locales.

En su virtud, y al amparo de la legislocién invocada, y de
conformidad con la dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley 6/1983,
del Gobierno y la Administracién de lo Comunidad Auténoma, he
tenido o bien dispaner lo que sigue:

1°. Prestar confarmidad a la engjenacién medionte subasta
publica de un salar propiedad del llmo. Ayuntamiento de Tarrecam-
po (Cérdobal sito en calle Pozoblanco n° 44, oprobado por el
Pleno de la Corporacidn en sesian de fecha 25 de enero de 1985,
y cuya descripcién es la que sigue:

Salar sito en calle Pozablanco n® 44, con una extensian superfi-
cial de 144 m2. que linda: al Norte con terrenas propiedad de D.
Francisco Lépez Ramera, al Sur con calle Chorrilla, al Oeste con
terrenos propiedod de D. José de Gracio Lépez y al Este con calle
Pozaoblanco.

Estd valorodo en 400.000 ptas.

2°. Comunicar la presente Orden al limo. Ayuntamiento de
Torrecampa (Cérdobal).

3°. Publicarla en el Baletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Sevilla, 3 de julio de 1985

ENRIQUE LINDE CIRUJANO
Consejero de Gobernacién

ORDEN de 5 de julio de 1985, por lo que se da conformi-
dad a la permuta de un solar propiedad del Ayuntamiento
de Medina Sidonia (Cédiz), por otro propiedad de D. Antonio
Estudillo Fernéndez.

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayuntamiento
se ha dado cumplimiento a lo establecido en los articulos 189 a
191 de la tey de Régimen Local, 95, 98.2 y 103 del Reglamento
de Bienes, ley 40/81, de 28 de octubre, y demds preceptos de
general aplicacién.

Ei Decreta 2/197%, de 30 de julio, en relacién con el articulo
13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprabodo por Ley
Organica 6/1981, de 30 de diciembre, confiere a esta Consejeria
campetencias en materia de disposicidn de bienes de prapios de
las Corporacianes Locales.

_En sy virtud, y al amparo de lo legislacién invocada y de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley 6/1983,
del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma, he
tenido a bien disponer lo que sigue:

1°. Prestar conformidad a la permuta de un solar propiedad
del llmo. Ayuntomiento de Medino Sidonia (Cadiz) por otro propie-
dod de D. Antonio Estudillo Fernéndez, aprobodo por el Pleno de
la Corporacidn en sesién del dia 20 de febrero de 1985, y cuyas
descripciones son:

Parcela municipal a permutar. Solor de 83 m2. que linda ol
Norte con calle entrada a la Finca el Molino de los Herederos de
D. Francisco Parra, hoy, D. Manuel Calderén Murioz, al Sur con
parcela municipal, al Este con finca el Molino y al Oeste con Avda.
de las Cortes. i

Tiene un valor de 400.000 ptas.

Solar de D. Antonio Estudillo Fernandez. Solar de 112 m2, sito
en colle Monjas Viejas, 7.

Tiene un valor de 400.000 ptos.

2°. Comunicor la presente Orden al llmo. Ayuntamiento de
Medina Sidonia, para que éste a su vez lo comunique a D. Antonio
Estudillo Fernandez.

3°, Publicarla en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Sevilla, 5 de julio de 1985

ENRIQUE LINDE CIRUJANO
Consejero de Gobernacién

ORDEN de 8 de julio de 1985, por la que se do conformi-
dod al Ayuntamiento de Jaén para la permuta de varias
parcelos de propiedad municipal, por otras propiedad de
dofia Trinidod de lo Casa Ortego, dofia Carmen Leén Ortega
y dofia Carmen, D. Miguel, don Juan Miguel y dan Antonio
Luis de lo Casa Ledn, sitas tadas en el Poligono de ampliacion
del de «las Olivaress.

En el expediente instruido al efecto par dicho Ayuntamiento
se ha dada cumplimiento a lo establecido en los articulos 189 a
191 de la Ley de Régimen Local, 94 106 del Reglomento de Bienes,
Ley 40/81, de 28 de octubre, y demds preceptos de general aplica-
cién.

El Decreto 2/1979, de 30 de julio, en relocién con el articulo
13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobodo por Ley
Orgadnica 6/1981, de 30 de diciembre, confiere a esta Consejeria
competencias en materia de disposicién de bienes de prapios de
lo Corporaciones Lacales.

En su virtud, y al amparo de la legislocién invocada y de
conformidad con lo dispuesto en el articula 44.4 de lo ley 6/1983,
del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma, he
tenido a bien dispaner lo que sigue:

1°. Prestar conformided a la permuta de varias parcelas de
propiedad municipal por atras propiedod de D Trinidad de la
Casa Ortego, D° Carmen Ledn Ortega y D° Carmen, D. Miguel,
D. Juan Miguel y D. Antonio Luis de la Casa leédn, aprobada por
el Pleno de la Corporacién el dia 17 de diciembre de 1984, y
cuyas descripciones san:

Parcelas de propiedad municipal.

Parcela 511 del Plan Parcial pracedente los catastrales siguien-
tes: 435 m2 de la casa n° 99, 445'50 m2 de la 127, 1058 m2. de
la 150 y 352°24 m? de la 97, que dan un total de 2.290'74 m2.

Parcela 101 del Plon Porcial procedente de los catastrales
siguientes: 957 m2. de lo 126 y 1363 m2 de la 96, que dan un
tatal de 2.320 m2, )

Parcela 103 del Plan Parcial, se ceden 980 m2. de lo catastral
n° 126.

Parcela 602 del Plan Parciol, procedente de las catastrales
siguientes: 312 m2 de la 100, 798 m2 de la 103 y 390 m? de la
102, que dan un tatal de 1.500 m2,

Parcela 603 del Plan Parcial, procedente de las catastrales
siguientes: 1.402 m? de la 103 y 98 m2. de la 102, que dan un
total de 1.500 m2.

Parcela 605 del Plan Parcial, pracedente de las catastrales
siguientes: 209 m? de la 100, 648 m2. de la 139 y 943 m2, de la
102, que dan un total de 1.800 m2. .

Parcela 606 del Plan Parciol, pracedente de las catastrales
siguientes: 162 m2 de la 103 y 1638 m2 de lo 102, que dan un
total de 1.800 m2.

Parcela 609 del Plan Parcial, se ceden 108 m? de lg porcela



Sevilla, 26 de julio de 1985

B.O.J.A. Num. 74

Péginu nom. 2.133

n® 139y 648 m2 de la parcelo 102, que dan un total de 756 mZ.
Parcelo 610 del Plan Parcial, se ceden 1688 m2. de la 102.
Parcela 612 del Plan Parcial, se ceden 175 m2. de la 102.
Parcela 205 del Plan Porcial, se ceden 594 m2. de la 102.
Parcela 206 del Plan Parcial, se ceden 720 m2. de la 102.
Lo superficie total a ceder par el Excma. Ayuntamiento a D°
Trinidad de la Casa Ortega y otros seria de 16.123'74 m2. y tiene
un valor de 33.263.276 ptas.
Parcelas propiedad de D9 Trinidad de lo Casa Ortega'y ofros.
Parcelo 205 del Plan Parcial, procedente de las catastrales
siguientes: 525 m2, de la 125, 1.666 m?2 de la 105y 5134 m2 de
la 133, que dan un total de 7.334 m2.
Parcela 202 del Plan Parcial, se ceden 1.500 m? de la 133.
Parcela 202-A del Plan Parcial, se ceden 1.500 m2 de la 133.
Parcela 203 del Plan Parcial, se ceden 1.485 m? de la 133.
Porcela 203-A del Plan Parcial, se ceden 1.340 m2 dela 133,
Parcela 204 del Plan Parcial, se ceden 1.260 m? de la 133.
Porcela 204-A del Plan Porcial, se ceden 1.332'50 m? de lo
133.
Parcelo 104-B del Plan Porcial, se ceden 322 m? de la 133.
Porcela 104-C del Plan Parcial, se ceden 30 m2 de la 133.
Parcela 102-A del Plon Parcial, se ceden 20 m2 de la 133.
lo superficie total a permutar por estos sefiores es de
16.123'50 m2, y tiene un valor de 33.262.781 ptas.

29. Comunicar la presente Orden al Excmo. Ayuyntomiento de
Jaén, para que éste lo comunique a su vez a los propietarios de
las porcelos a permutar.

3°. Pyblicarla en el Baletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Sevilla, 8 de julio de 1985

ENRIQUE LINDE CIRUJANO
Consejero de Gobernacién

ORDEN de 8 de julio de 1985, por la que se do conformi-
dod a la engjenacién mediante subasto publica de un solor
propiedod del Ayuntamiento de Chiclana de Segura (Jaén).

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayuntamiento
se ha dado cumplimiento a lo establecido en los articulos 189 a
191 de la ley de Régimen Local, 94 a 106 del Reglamento de
Bienes, Ley 40/81, de 28 de octubre, y demds preceptos de
generol aplicocion.

El Decreto 2[1979, de 30 de julio, en relacién con el articulo
13.3 del Estatuto de Autonomio paro Andalucia, aprobado por Ley
Orgdnico 6{1981, de 30 de diciembre, confiere a esta Consejeria
competencias en moteria de disposicién de bienes de propios de
las Corporaciones Locales.

" En su virtud, y al amparo de la legislacién invocada y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de lo Ley 6/1983,
del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma, he
tenido a bien disponer lo que sigue: -

19, Prestar confarmidad a la venta medionte subasta publica
de un solar de 325 m2., asi como @ una casa ubicada en el mismo
de dos plantos con uno superficie de 73'50 m2, sito en la Aldea
de «Campo Redondo», propiedod del llmo. Ayuntamiento de Chi-
clana de Segura (Jaén), aprobado por el Pleno de la Corporocién
en sesién del dia 14 de noviembre de 1984, y cuya descripcion es:

Solar de 325 m?, sito en la Aldea de Campo Redondo en cuyo
interior existe una vivienda de dos plontos ocupondo una superficie
construida de 73'50 m?. Estd volorodo en 850.000 ptas.

2°. Comunicar la presente Orden ol llmo. Ayuntomiento de
Chiclana de Segura {Jaén).

3°. Publicarla en el Boletin Oficial de la lunta de Andalucio.
Sevilla, 8 de julio de 1985

ENRIQUE LINDE CIRUJANO
Consejero de Gobernacién

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

~ RESOLUCION de 15 de julio de 1985, por lo que se
decloro vaconte lo beca que se cito poro cursar estudios

superiores europeos en Brujos (Bélgica) y se efectio nuevo
adjudicacién de lo mismo.

Redlizado el proceso de seleccidn previsto en la Orden de la
Consejeria de la Presidencia, de 16 de abril de 1985, (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia n® 36, de 19 de abril de 1985),
se publicaron las adjudicaciones respectivas en Resolucién de la
Conseieria de la Presidencia de 19 de junio de 1985 (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucio n® 66, de 28 de junio de 1985).

Resultando que ha tenido entrodd en esta Consejeria escrito
de fecha 5 de julio de 1985, de D® Paloma Calvo Villanueva,
odjudicataria de una de las becos, comunicando la no aprobacién
en la convocatoria de junio de 1985, de todas las asignaturas de
su licenciatura.

Vistas las bases de la convocatoria, en concreto lo quinta y
la octava, el octa del Tribunal de Seleccién y en uso de las faculta-
des que me hon sido conferidas,

RESUELVO.:

1°. Declarar vacante la beca anteriormente adjudicada a D°
Paloma Colvo Villanueva.

2°. Adjudicar dicha beca a D° Aurora Séez Gonzdlez, desig-
nada como suplente primero.

3°. Ordenar la publicacién de esta Resolucion en el Boletin
Oficial de lo Junta de Andalucia.

Contra este acto cobe recurso de reposicién previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de un mes, ante lo Consejeria de
la Presidencia.

Sevillo, 15 de julio de 1985

ANGEL M. LOPEZ Y LOPEZ
Consejero de la Presidencia

CONSE.JERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA

ORDEN de 2 de julio de 1985, por la que se dispane el
cumplimienta de la sentencia de la Sala de lo Contencioso-
administrativo de la Audiencia Territorial de Sevilla, dictada
con fecha 23 de enero de 1985, en el Recurso contencioso-
Administrativa nomera 984/82, interpuesto por el Colegio
Olficiol de Ingenieros Industriales de Andalucia Occidental y Ba-
dajoz.

En el recurso contencioso-administrativo ngm. $84/82 inter-
puesto por el Procurador D. Juan Lépez de Lemus, en nombre y
representacién del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de
Andoalucia Occidental y Badajoz, contra Resolucién de la Direccidn
General de Industria, Energia y Promacién Industrial de esta Conse-
jeria, de 7 de octubre de 1982, la Sala de lo Contencioso- Adminis-
trativo de la Excma. Audiencio Territorial de Sevilla, ha dictado
sentencia, con fecha de 23 de enero de 1985, cuya parte dispositi-
va es como sigue:

Fallamos: «Que estimando en parte el recurso interpuesto por
el Procurador D. Juan Lépez de Lemus, en nombre y representacion
del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucia Occiden-
tal y Badajoz, cantra resolucién dictada en alzada por la Conseje-
ria de Ecanomia, Industria y Energia de la Junta de Andalucia de
7 de octubre de 1982 debemos declarar y declaramos lo nulidad
del mismo por no ser conforme al ordenamiento juridico, ya que
para el proyecto de un centro de transformacién de 400 KVA para
dar energia eléctrica a la entidad «Galerias Onuba, S.A.» de la
ciudod de Huelva es necesario la redaccién y firma de un Ingeniero
Industrialy.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrofivo de 27 de
diciembre de 1956, dispango que se cumpla en sus propios términos

lo expresada sentencia.

Sevilla, 2 de julio de 1985
JOSE MIGUEL SALINAS MOYA

Vicepresidente de lo Junto de Andolucio
y Consejero de Economia e Industria

RESOLUCION de 26 -de junio de 1985, por la que se
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declaran computables dentro del coeficiente de Préstamos de
Regulacion Especial de las Cojos de Ahorros con sede social
en Andalucia, los concedidos o los empresos que se ditan.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 62/1985 de 27
de marzo, y vistos los expedientes presentados en la Consejeria
de Economia e Industria, solicitando crédito a la linea de financia-
cién a PYMES estoblecido en el citado Decreto, la Comisién de
Calificacién creada segin lo dispuesto en el articulo 10 de dicha dis-
posicion.

HA RESUELTO

1°. Declarar computable dentro del Coeficiente de Préstamos
de Regulacién Especial de las Cajas de Ahorros, los préstamos
concedidos a la empresa que se relaciona y por el importe que se
indica:

Caja Provincial de Ahorros de Jaén
Jose Luis Zarrias Jorefo ...t 5.000.000 Ptas.

2°. La Consejeria de Economia e Industria, hard un seguimiento
de la adecuacién de los préstamos calificados a las condiciones y
plazos propuestos por el solicitante, comprobando que en todo
momento se ajuste o las requisitos exigidos.

Sevilla, 26 de junio de 1985

JOSE MIGUEL SALINAS MOYA
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de Economia e Industria

RESOLUCION de 1 de julio de 1985, por la que se
declaran computables dentro del coeficiente de Préstamos de
Regulacién Especial de la Caja Rural Provincial de Cadiz, los
préstamos cancedidos a fos socios de fa Caoperativa del Cam-
pa «Divina Salvador» de Vejer de la Frantera.

Visto el expediente promovido por la Cooperativa «Divino
Salvador» de Vejer de la Frontera en el que se sdlicita la inclusion
de los préstamos a los socios de la misma en el Coeficiente de
Préstomos de Regulacién Especial de la Caja Rural Provincial de
Cddiz y considerando que la finalidad y las circunstancias especifi-
cas de la solicitud cumplen los requisitos legales, esta Consejeria,
en base alo dispuesto en el articulo 5°.1 y disposicién final tercera
del Decreto 158/1983, de 10 de agosto.

HA RESUELTO:

Declarar computables dentra del Coeficiente de Préstamos de
Regulacian Especial los préstamos concedidos par la Caja de Aho-
rras de Cadiz a las socios de la Cooperativa del Campo «Divino
Salvadar» de Vejer de la Frontera que se relacianan y en la que

Juan Gonzdélez Doncel-Moriano

75.000 Ptas.
Manuel Manzorro Guzman 75.000 Ptas.
Francisco Rosodo Martinez 75.000 Ptas.
José Braza Manzanares 75.000 Ptas.
Juan Ojeda Ferndndez 75.000 Pias.
Juan Morales Ruiz 100.000 Ptas.
Leonor Durdn Pérez 175.000 Ptas.
Domingo Guzmaén Melero 25.000 Ptas.
Juan Muioz Garcia 225.000 Ptas.
Ramén Gomez Gonzdlez 75.000 Ptas.
Luis Morillo Camacho 250.000 Ptas.
Antonio Monzorro Pérez 75.000 Ptas.
Ricardo Manzorro Pérez 50.000 Ptas.
Juan Herrera Gomar 50.000 Ptas.
Sebastian Ramirez Infantes 50.000 Ptas.
José Ventura Mongar 50.000 Ptas.
Bartolomé Manzorro Morago 75.000 Pias.
Cristébal Mera Moreno 75.000 Ptas.
Antonio Mera Lépez 100.000 Ptas.
Manuel Mera Lépez 100.000 Ptas.
Juan Sdnchez Guzman 50.000 Ptas.

Gonzalo Crespo Corrales
Nicalés Crespén Corrales

275.000 Ptas.
500.000 Ptas.

Juan Morillo Manzanares 100.000 Ptos.
Manuel Morillo Pérez 50.000 Ptas.
Segundo Quirds Muioz 100.000 Ptas.
Francisco Corrales Conesa 100.000 Ptos.
Juan A. Manzorro Benitez 50.000 Ptas.
Manuel Gonzdlez Muioz 50.000 Ptas.
José A. Morillo Manzorro 50.000 Ptas.
José Fernandez Corrales 300.000 Ptas.
Manue! Altamirano Garcia 50.000 Ptas.
Ramén Mojada Ventura 50.000 Ptas.

Clemente Rodriguez Moreno
José Reyes Moreno
Andrés Moreno Daza

250.000 Ptas.
775.000 Ptas.
300.000 Ptas.

Angel Barreiros Mauricio 150.000 Ptas.
Francisco Bazquez Sdez 150.000 Pias.
Francisco Noranjo Tocino 100.000 Ptas.

Sevilla, 1 de julio de 1985

JOSE MIGUEL SALINAS MOYA
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejera de Economia e Industria

RESOLUCION de 1 de julio de 1985, por la que se declaran
computables dentro del coeficiente de Préstamos de Regulacion
Especial de la Caja de Aharros de Cédiz, los préstamos cance-
didas a los socios de la Caoperativa del Campo «Divino Salva-

dor» de Vejer de la Frontera.

Visto el expediente promavido por la Cooperativo «Divina

se indican:

Salvador» de Vejer de la Frontero en el que se solicita lo inclusién
de los préstamos a los socios de la misma en el Coeficiente de
Préstamas de Regulacian Especial de lo Caja de Ahorros de Cddiz
y cansiderando que la finalidad y las circunstancias especificas de
la solicitud cumplen los requisitos legales, esta Cansejeria, en base
a lo dispuesto en el articulo 5°.2.d) y Disposicién Final segunda del
Decreto 25/1983 de @ de febrero.

HA RESUELTO:

Declarar computables dentro del Coeficiente de Préstamas de
Regulacién Especial los préstamos cancedidos par la Caja de Aho-
rros de Cdadiz a los socios de la Caoperativa del Campo «Divino
Salvador» de Vejer de la Frontera que se relacionan y en la cuantia
que se indica:

Dan Francisco Ferndndez Mateos 50.000 Ptos.
Don Alfonso Romero Tinaco 50.000 Ptos.
Don Antonio Duran Duréan-Manzarro 200.000 Ptas.
Don José Altamirano Camacho 50.000 Ptas.
Don Manuel Garcia Rodriguez 75.000 Pias.

Dofia Ana Maria Villarde Moro

2.325.000 Pias.

José Gomar Rodriguez 75.000 Ptas.
Sebastian Mateos Estudillo 50.000 Ptas.
Servan Oliva Manzorro 125.000 Ptas.
Juan Duarte Manzorro 50.000 Pigs.
Manuel Servan Altamirana 25.000 Ptas.
Francisco Mdrquez Gonzdlez 150.000 Ptas.
Francisco Rodriguez Crespo 100.000 Ptas.
Juan Guerrero Manzorro 25.000 Ptas.
Francisco Lépez Mufioz 50.000 Ptas.
Juan P. Santos Quifiones 50.000 Ptas.
Juan Marillo Camacha 2.825.000 Ptos.
Juan Malina Sénchez 150.000 Pias.
Juan Radriguez Ventura 125.000 Pias.
Juan Guerra Romero 400.000 Pias.
Juan Radriguez Hurtado 50.000 Ptas.
Juan Mongar Brenes 100.000 Ptas.
José Manzorro Pérez 75.000 Pias.
Juan Pérez Crespo 50.000 Ptas.
Pedro Basallote Gonzdlez 50.000 Pios.
Diego Romén Rubio 50.000 Ptas.
Manuel Servan Altamirana 75.000 Pias.
Manvel Garcia Ramirez 50.000 Ptas.
Manuel Morillo Manzanares 75.000 Ptas.
Antonio Esquivel Altamirano 100.000 Ptas.
Juan L. Venturo Marchonte 75.000 Ptas.
Alfonso Infante Dévila 100.000 Ptas.

Sevilla, 1 de julio de 1985

JOSE MIGUEL SALINAS MOYA
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de Economia e Industria
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RESOLUCION de 10 de julio de 1985, por la que se
declaran dentro del coeficiente de préstamas de regulacian
especial de las Cajas de Ahorros con sede social en Andalucia,
los concedidos a las empresas que se citan.

~ De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 62/1985, de 27
de marzo, y vistos los expedientes presentados en la Consejeria
de Economia e Industrig, solicitando crédito a la linea de financia-
cién a PYMES establecido en el citado Decreto, la Comisién de
Calificacién creada segun lo dispuesto en el articulo 10 de dicha dis-
posicidn.

HA RESUELTO:

1. Declarar computable dentro del coeficiente de Préstamos

de Regulacién Especiol de las Cajos de Ahorros, el préstamo conce-
dido o las empresas que se relocionan y por el importe que se indi-
co. :

Monte de Piedod y Caja de Ahorros de Cérdoba

GRAF-2 (GRAFISA) ... ... ... ... ..... 4.000.000 Ptas.
Joséleal Garcid .......... . il 4.300.000 Ptos.
Antonio Guillén Sicilia .......... ... ... oL 5.800.000 Ptas.

2°. La Consejeria de Economia e Industria, hord un seguimiento
de la adecuacién de los préstamas calificados a las condiciones y
plozos propuestos por el solicitante, comprobando que en tado
momento se ajuste a los requisitos exigidos.

Sevilla, 10 de julio de 1985

JOSE MIGUEL SALINAS MOYA
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de Ecanomia e Industria

RESOLUCION de 17 de julio de 1985, por la que se
declaran dentro del coeficiente de préstamos de regulacion
especial de las Cajas de Ahorros con sede social en Andolucio,
los concedidos a las empresas que se citan.

De ocuerdo con lo dispuesto en el Decreto 62/1985 de 27
de marzo, y vistos los expedientes presentados en la Consejeria
de Economia e Industrig, solicitondo crédito a la linea de financia-
cién o PYMES establecido en el citodo Decreto, la Comisign de
Colificocién creada segin lo dispuesto en el articulo 10 de dicha dis-
posicidn.

HA RESUELTO:

1°. Declarar computable dentro del coeficiente de Préstamos
de Regulocién Especial a las empresas que serelacionan y por el
importe que se indico.

Monte de Piedad y Cajo de Ahorros de Sevillo

Alfonso MartinezDana ....................... 8.000.000 Ptos.
José CaroMérquez . ......... i 2.600.000 Pios.

2°. Lo Consejeria de Economia e Industrio, hard un seguimiento
de los préstomos calificados o los condiciones y plozos propuestos
por el solicitante, comprobando que en todo momento se ojuste o
los requisitos exigidos.

Sevillo, 17 de julio de 1985.- La Viceconsejera, Cristina Narbo-
na Ruiz.

RESOLUCION de 17 de julio de 1985, de la Delegacion
Provincial de Huelvo, por lo que se cancede outorizacién
administrativa de la instolacién eléctrica que se cita y declara-
cién en concreto de su utilidad poblica (Rel.: 8561/AT).

Visto el expediente incoodo o esta Delegacion Provincial, o
peticién de Compaiiia Sevillana de Electricidad, S.A., con damicilio
en Sevillo, Avdo. de lo Borbolla n® 5, solicitando autorizacién y
declaracién, en concreto, de utilidad pdblica paro el estoblecimien-
to de una linea eléctrica, y cumplidos los tramites reglomentarios
ordenodos en el Capitulo IIl del Decreto 2617/1966, sobre autori-
zacidn de instalaciones eléctricas y en el Copitulo il del Reglomenta
aprobado por Decreto 2619/1966 sobre expropiacién forzosa y

sanciones en materia de instalaciones eléctricas y de acuverdo con
el Real Decreto 1091/1981 de 24 de abril, sobre traspaso de
competencias, funciones y servicios a la Junta de Andalucia en
materia de Industrio y Energia, esta Delegacién Provincial a pro-
puesta de la Seccién correspondiente, ha resuelto:

Autorizar a Compaiiia Sevillona de Electricidad, S.A., la instala-
cién de una linea eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Origen: Subestacién «la Palma» en La Palma del Condado
(Huelval. '

Final: Subestacidon «El Rocio» en Almonte (Huelva).

Términos municipales afectados: La Palma del Condado, Bollu-
llos del Condodo y Aimonte.

Tipo: Aéreo, simple circuita.

Longitud: 28 Km.

Tension de servicio: 66 KV.

Conductores: Al-Ac de 181,3

Apoyos: Metdlicos galvanizodos.

Aisladores: Vidrio templado tipa cadena.

Finalidad de la instalacién: Dar dable alimentacién a las Subes-
taciones El Rocio y Mataloscadas.

Procedencia de los materiales: Nacional.

Presupuesto: 121.352.000 Ptas.

Declarar, en concreto, la utilidad pdblica de la instalacién
eléctrica que se autoriza a los efectos seficlodos en la Ley 10/1966
sobre expropiocién forzosa y sanciones en moteria de instalociones
eléctricas y su reglamento de 20 de octubre de 1966.

Esto instalocidn no padrd entror en servicia mientras no cuente
el peticionario de la misma, con la aprobacién de su proyecto de
ejecucién, previo cumplimiento de los trdmites que se sefialan en
el Capitulo WV del citado Decreto 2617/1966 de 20 de octubre.

Dios guarde o Vd.

Huelva, 17 de julio de 1985.- El Delegado Provincial Acctal,
Diego Soyogo Romirez. '

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 27 de junio de 1985, por la que se procede
o lo colificacién previa de los SAT ngm. 4.805 Copreonubo
(Huelva), como Agrupacién de Productores Agrarios (APA)
para el Grupo de productos Ganado Ovino, o los efectos de
lo Ley 29/1972, de 22 de julio.

A prapuesta de la Direccién General de Politico Agroalimento-
ria y Agriculturo Asociativa, visto el expediente y de conformidad
con el Real Decreto 3.490/1981 de 29 de diciembre y el Decreto
21/1982 de 22 de morzo de la Junta de Andolucia, en virtud de
los facultades que me hon sido conferidas, he tenido a bien resolver
lo siguiente: :

1°. Calificor previamente a la Sociedod Agrorio de Transfor-
macién N° 4.805 Copreonuba, con domicilio social en Huelva, ¢f
La Palma, 23, como Agrupacién de Productores Agrarios, de ocuer-
do con lo establecido en lo ley 29/1972 de 22 de julio.

2°. lo calificacién se otorga para el Grupo de Productos de!
Ganado Qvino.

3°. El dmbito geogrdfico de actuacién de lo Entidad, como
Agrupacion de Productores Agrarios, corresponde o la Provincio
de Huelvo.

4°, Lo fecho de comienzo de aplicacién del régimen previsto
en la Ley 29/1972, o efectos de lo dispuesto en los apartados a)
y b) del articulo 5° de lo misma serd el 27 de junio de 1985.

5°. los porcentojes méximos oplicobles ol valor de los produc-
tos vendidos por lo Entidad o efectos del célculo de subvencién se
fig en el 3,2 y 1% respectivamente duronte las tres primeros afios
de funcionamiento de lo Entidad como Agrupacién de Productores
Agrorios. ’

&°. El porcentaje maximo aplicoble durante los cuatro primeros
ofios al valor bose de los prodiictos entregados a lo Entidad por
sus miembros, a efectos del acceso al crédito oficial, serd del 70%.
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7°. La Direccién General de Politica Agroalimentaria y Agricul-
turo Asociativa procederd a la inscripcién previa de lo Entidad califi-
cada.

8. Elevar la presente calificocién previa af Ministerio de Agri-
culturo, Pesca y Alimentacién para su conocimiento y rotificacién,
asi como para su inscripcidn en el Registro Especial de A.P.A. Una
vez publicado en el B.O.E. lo presente Orden tendrd plena efectivi-

dod.
Sevilla, 27 de junio de 1985.

MIGUEL MANAUTE HUMANES
Consejero de Agricultura y Pesco

ORDEN de 27 de junio de 1985, por la que se procede
o o calificacién previo de la Sociedad Cooperativo Limitada
Agromarinas de Roquetas del Mar (Almeria), como Agrupacion
de Productores Agrorios (APA) para el Grupo de productos
Hortofruticolas, a los efectos de la Ley 29/1972, de 22 de julio.

A propuesta de la Direccién General de Politica Agroalimenta-
rio y Agricultura Asociativa, visto el expediente y de conformidad
con el Real Decreto 3.490/1981 de 29 de diciembre y el Decreto
21/1982 de 22 de marzo de la Junta de Andalucia, en virtud de
las facultades que me han sido conferidos, he tenido a bien resolver
lo siguiente:

1°. Colificar previamente a la Sociedad Cooperativa Limitada
Agramarinas n° 213-Al con domicilio social en Las Marinas Roque-
tas del Mar (Almeria), como Agrupocién de Productores Agrorios,
de acuerdo con lo establecido enlo Ley 29/1972 de 22 de julio.

2°. la calificacién se atorga para el Grupo de Praductos Horto-
fruticolas.

3°. Bl 6mbita geogréfico de actuacién de la Entidad, como
Agrupacién de Productores Agrarios, corresponde a los términos
municipales de Raquetas del Mar, El Ejida, Vicar y Félix (La Mojone-
ro).

4°, Lo fecho de comienzo de aplicacion del régimen prevista
en la Lley 29/1972, a efectos de la dispuesto en los apartados o)
y bl del articulo 5° de la misma serd el 27 de junio de 19885.

5°. Llos porcentajes maximos aplicables al valor de los produc-
tos vendidos por lo Entidad o efectos del célcula de subvencién se
fijo en el 3,2 y 1% respectivamente durante los tres primeros afios
de funcionomiento de la Entidad como Agrupacidn de Productores
Agrarias.

6°. El porcentaje maximo oplicable durante los cuotra primeros
aios al valor base de los praductas entregados a lo Entidod por
sus miembros, o efectas del acceso al crédita oficial, seré del 70%.

7°. Lo Direccién General de Politica Agroalimentaria y Agricul-
tura Asociativa pracederd a la inscripcién previa de lo Entidad califi-
cado.

8°. Elevar lo presente colificacién previo ol Ministeria de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién para su conocimienta y ratificacién,
osi como pora su inscripcién en el Registro Especial de A.P.A. Una
vez publicado en el B.O.E. la presente Orden tendré plena efectivi-
dad.

Sevilla, 27 de junia de 1985.

MIGUEL MANAUTE HUMANES
Consejero de Agriculturo y Pesca

ORDEN de 27 de junio de 1985, por la que se procede
a la calificacién previa de la Sociedad Cooperativa Agricola
naranjera de los Alcores del Viso del Alcar (Sevilla), como
Agrupacién de Productores Agrarios (A.P.A.) para el producto
frutos citricos, a las efectos de la Ley 29/1972, de 22 de julio.

A prapuesta de la Direccién General de Politica Agroalimenta-

ria y Agricullura Asociativa, visto el expediente y de conformidad
con el Real Decreto 3.490/1981 de 29 de diciembre y el Decreto
21/1982 de 22 de marzo de lo Junta de Andolucia, en virtud de
los facultades que me han sido conferidas, he tenido a bien resolver
lo siguiente:

10, Colificar previamente a la Sociedad Cooperativa Agricola
Narajera de los Alcores, con domicilio sociol en el Viso del Alcor
(Sevilla), como Agrupacién de Productores Agrorios, de acuerda
con lo establecido en la Ley 29/1972 de 22 de julio.

2°. Lo calificacién se otorgo para el producto Frufos citricos.

3°. El ambito geogrdfico de actuacién de la Entidad, como
Agrupacién de Productores Agrarios, corresponde a la Provincia
de Sevilla.

40, La fecha de comienzo de aplicacién del régimen previsto
en lo Ley 29/1972, a efectos de lo dispuesto en los apartados al
y b} del articulo 5° de la misma seré el 27 de junio de 1985.

5°. Los porcentajes méaximos aplicables ol valor de los produc-
tos vendidos por la Entidod a efectos del célculo de subvencién se
fiia en el 3,2 y 1% respectivamente durante los tres primeros afios
de funcionamiento de la Entidad coma Agrupacién de Productores
Agrarios.

6°. El porcentaje maximo aplicable durante los cuatro primeros
afios ol volor base de los productos entregados a la Entidad por
sus miembras, a efectos del acceso al crédito oficial, sera del 70%.

7°. La Direccién General de Politica Agroalimentario y Agricul-
tura Asociativa procederd a la inscripcion previa de la Entidad califi-
cada.

8°. Elevar la présente calificacian previa al Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién para su conacimiento y ratificacién,
asi coma para sy inscripcion en el Registro Especiol de A.P.A. Uno
vez publicado en el B.O.E. la presente Orden tendré plena efectivi-

dad.
Sevillo, 27 de junio de 1985.

MIGUEL MANAUTE HUMANES
Consejero de Agricultura y Pesca

ORDEN de 8 de julio de 1985, por la que se crea Junta
de Compros del Plon de Explotacién Marisquera y de Cultivos
Marinos de la regién Suratiéntica (Pemares).

El Decreta 328/1984, de 15 de septiembre habilita la constitu-
cién de Juntas de Compras por razén de objeto, para los funciones
otribuidos a-las Comisianes de Compras de las Consejerios.

El Plan de Explotacidén Marisquera y de Cultivos Marinos de la
Region Suratléntico IPEMARES) creado camo servicia centralizado
sin personalidad juridica mediante Decreto 94/1984 de 10 de abril,
es un érganc administrativo con funciones muy particulares de
investigacion y produccion de especies marinas que necesita, para
el cumplimiento de sus fines un procedimiento agil y especifico de
contratacion, lo que justifica la excepcionalidod de creacién de
una Junta de Compras limitoda por razén de objeto.

En suvirtud y o prapuesta de la Direccién General de Pesca,

DISPONGO:

Articulo 1°,

Se crea la Junta de Compras del Plan de Explotacidn Marisque-
ra y de Cultivos Marinos de la Regidn Suratléntica (PEMARES) para
proponer lo adjudicacién de contratos de suministro y, en su caso,
lo realizocién de los odquisiciones de los siguientes bienes:

o) Maquinaria e instalacianes.

b) Utiles y herramientas.

c) Elementos de transporte interno, entendiéndose por tales
los destinodas o transportes de persanas, animales, materiales y
mercancias sin salir al exterior de las instalaciones del Plan, tales
como dumpers, cintas transportadoras o carretillos elevadoras.

d} instrumental cientifico precisos para la investigacién.

el Peces, crustdceos y moluscos destinados a la venta o dona-
cién, sin que experimenten transformacién alguna.
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f) Materias primas y auxiliares que, mediante transformacién
o elabaracién se destinen a formar parte de los productos cultiva-
dos por el Plan.

g} Materiales para consumo, reparacién y reposicion.

hl Embalajes y embases.

Lla Junta de Compras del PEMARES tendrd las competencias
que expresamente le sean delegadas por la Comisién de Compras
de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

Articulo 2°.
La Junto de Compras de PEMARES estard integrada por los
siguientes miembros:

al Presidentes: El Director General de Pesca.

b} Vocales.

1. &l gerente de PEMARES, quien actuard como Presidente en
caso de ausencia o enfermedad del mismo.

2. Un representante del PEMARES can el Titulo de Llcencmdo
en Derecho.

3. El Jefe de la Seccian, Cientifica del PEMARES.

¢) Secretario, con voz y sin voto, un representante del PEMARES
designado por su Presidente.

Podrdn incorporarse a la Junta los técnicos que sean necesa-
rios cuando asi la requiera la naturaleza de las asuntas establecidos
en el arden del dia de la convacatoria, que participardn con voz
y sin voto y serdn designadas por el Presidente de la Junta.

Cuando la Junta de Compras octie como Mesa de Contrato-
cién formardn parte de la misma un representante del Gobinete
Juridica de la Junta de Andalucio y un delegado de lo Intervencién
~ General.

Articulo 3°. _

Las adquisiciones de los bienes resefados en el articula 1° se
adjudicardn con cardcter general por concurso y en los supuestos
previstos en el articulo 87 de la ley de Contratos del Estado y 247
del Reglamenta para su aplicacién, por el sistema de contratacién
directa.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de julio de 1985

MIGUEL MANAUTE HUMANES
Consejero de Agricultura y Pesca

ORDEN de 10 de julio de 1985, por lo que se establecen
ayudas para la realizocién de planes ecanémicos y financieros
de viabilidod y auditorias externas por entidades asociotivas
agrarias.

Dado lo importancia que tiene, para un mejor funcionomiento
de las empresas, lo redlizacién de auditorias externas y ptanes
econdmicos y financieros de viabilidad, esta Direccién General de
Palitica Agraclimentaria y Agricultura Asaciativa desea impulsar la
ejecucian de esta préctica en el campa de las empresas cuya
actividad se lleve a cabo en temas relacianadas con la industrializa-
cién y comercializacién de productos agrarios.

Con cardcter de obligatoriedad se exigird para aquellas em-
presas que soliciten las ayudas puestas en marcha por esta Conse-
jeria, en materia de transformacién a comercializacién de productos
agrarios.

Se acamada lo presente dispasicién o la VIl Directriz del
Consejo de las Camunidades Eurapeas, sabre auditorias.

Con objeto de hamageneizar los informes emitidas y de oyudar
a las empresas a que se sometan a la realizacién de auditorias y
de estudios técnicos-econdmicos de viabilidad, la Consejeria de
Agricultura y Pesca a propuesta de la Direccién General de Politica
Agroalimentaria y Agricultura Asociativa,

DISPONE:

Articulo 1°. Se conceden ayudas para la realizacion de estu-
dios econdmicos y financieros de viabilidad y desarrollo de las
auditarias o las Entidades Asociativas Agrarias que comercialicen
o transformen productas agrarios, en general y a las que deseen
acogerse a cualquier tipo de ayuda de la Direccian General de
Politica Agroalimentaria y Agricultura Asociativa, en particular.

Articulo 2°. El importe de las ayudas serd el de hasta ciento
cincuenta mil pesetas (1.50.000 ptas.) para los estudios econémicos
y financieros de viabilidad y de trescientas cincuenta mil pesetas
{350.000 ptas.) para el desarrollo de las auditorias externas.

Articulo 3°. En cualquiera de los dos casos Ja subvencién no
supondrd nunca mds del 50% del coste totol del estudio.

Articulo 4°. Los Entidades Asociativas Agrarias podrén elegir
libremente auien les practique la ouditoria y el estudio de viabilidad
de entre aquellas personas fisicas o juridicas que reinan los requisi-
tos que o continuacién se detallon:

A} Para auditorias

a) Capacidad de las personas fisicas:

1. Ser Censor Jurado de Cuentas Numerario o Economista
Auditar inscritos en los Registros correspondientes o titulado autori-
zado por la Administracién.

2. No podrén auditar entidades cuyo caopital exceda de
50.000.000 de ptas., salvo que se realice por un nimero de
auditores que cuenten con responsabilidad civil garontizada confor-
me a este Decreto que supere un tercio del capital social.

b) Capacidad de las personas Juridicas:

1. Las personas fisicas que efectien la auditoria en nombre
de las personas juridicas reconocidas con capacidad para efectuor
estos trabajos deben estar capacitados conforme al apartado o)
1. anterior.

2. La mayoria de los derechos de vatos de la entidad deberan
detentarla las personas fisicos sefialadas en el apartado al 1., o
bien, que las acciones sean nominativas y puedan transferirse Gnica-
mente por acuerdo de los érge ~os de gobierna de la entidad o
con aprobacién de la autoridad competente.

3. lo mayoria de las miembros de los 6rganos de gabierno
de la entidad auditora deben ser personas fisicas o juridicas sefiala-
das coma capaces en el apartada al 1. anterior. En caso de que
el referido drgano de gobierno no tenga més de dos miembros,
uno de ellos, debe cumplir tales condicianes.

4. En los supuestos de que las entidades auditoras estén com-
puestas por personas juridicas, éstas han de reunir los requisitos
exigidos en los apartados al 1.y b} 1., 2. y 3.

¢) Independencia:

Las auditores, personas fisicas, tendrdn incompatibilidad a
efectos de estas ayudas por algunas de las siguientes causas:

1. Ocupar cargas directivos o sean empleados en las empresas
auditadas.

2. Ser accionistas a socios de las empresas auvditadas salvo
que su participacién no exceda del 10% del capital social.

3. Estar unidos por vinculos de consanguinidad o afinidad hasta
cuarto grada con los empresarios o cargas directivos o de gobierno
de la empresa auditada.

4. Tener pader de decisidn ejecutiva en materia administrativo-
contoble respecto a la empreso auditada. Cuando el auditar sea
persona juridica estard afectada por incompatibilidad cuando lo
esté alguno de sus socios o directivos en relacién con la empresa
ouditada.

d) Los auditares, actien individualmente o sean socias de una
entidad de responsabilidad ilimitada, deberdn contar can un segura
de responsabilidad civil, al menas, de 25.000.000 de ptas. En los:
supuestos de Sociedades de responsabilidad limitada, deberdn
contar con un seguro de responsabilidad civil de, al menos
25.000.000 de ptas. por socio.

B) Para los Estudios Econdmicos y Financieros

Cualquier persona fisico o juridica con capocidad y experien-
cia en el campa econémico o sector productivo concreto sobre el
que recaiga el estudio.

Articulo 5°. Las infarmes y dictdmenes que se elaboren como
consecuencia del desarrollo de la auditoria, y los estudias ecandmi-
cos de viabilidad, deberdn contener al menos las siguientes ospec-
tos:

A) Para las auditorias:

al Respecto al andlisis de los estados financieros de la activi-
dad auditada:

1. Que se presenten de acuerdo con principias y normos y
contabilidad y auditoria generalmente aceptados'y que guorden
uniformidad con los aplicados en el ejercicio anterior, en su caso.

2. Que sean preparados con normas legales y reglamentarias
que le son aplicables.

3. Que incluyan todos los desgloses y comentarios necesarios
para una adecuada comprensién de la informacion necesaria.

4. Que sean adecuadamente representativos de la situacion
financiero y patrimonial, de las operaciones y de los cambios en
la- posicién financiera de lo sociedad.
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5. Que incluyan informacién de todos las hechos conocidos
que puedan constituir serio peligro para la situacién financiera de
ln entidad v su continuidad como emoresa en marcha.

b} Un dictamen del auditor sobre los estados financieros en su
conjunto. Si no puede emitirse o contiene salvedades, se expresaran
las razones que existon para ello.

Los estados financieros estoran integrados por:

1. Balance de situacion.

2. Cuenta de pérdidas y ganancias.

3. Cuadro de financiocién anual.

4. Notas explicativas a las cuentas anuales.

5. Cualguier informacién requerida por disposiciones legales
o reglamentarias.

B) Para los estudios de viabilidad:

Incluirdn al menos los siguientes aspectos:

a) Balance y cuentas de explotacién previsionales al menos
hasta la completa amortizacién de la inversién, desglosados en
costes fijos y variables.

b) Flujo de Caja de ese periodo.

¢} Estado de origen y aplicacién de fondos.

d) Tasa interna de rentabilidad (T.I.R.).

e} Valor actualizado neto (V.AN.].

f) Célculo del punto muerto.

g! Relacion Beneficio/Coste.

h} Periodo de recuperacion de la inversion.

i} Plan de financiacion.

i) Fondo de maniobra necesario y real si estuviera en funciona-
miento.

kl Plan de comercializacién.

Articulo 6°. Lla solicitud de la ayuda se presentard ante la
Delegacién de la Consejeria de Agricultura y Pesca de la provincia
correspondiente donde se encuentre situada la sede social de la
Entidad Asociativa Agraria, mediante instancia dirigida al Director
General de Politica Agroalimentaria y Agricultura Asociativa de la
Consejeria de Agricultura y Pesca, quien resolverd sobre su conce-
sién o denegacion.

Articulo 7°. Podran acogerse a los beneficios que se estable-
cen en esta Orden todas aquellas Entidades Asociativas Agrarias
que camercialicen o transformen productos agrarios, especialmente
aquéllas que se hayan acogido a alguna de las lineas de ayuda
de la Direccién General de Politica Agroalimentaria y Agricultura
Asociativa, y que realicen auditorias externas o Planes de Viabilidad
para sus empresas cerrados entre el 1 de enero y el 3 de diciembre
de 1985.

Articulo 8°. Para la recepcién de estas ayudas serd requisito
imprescindible la entrega de copia autenticada por la persona fisica
o juridica que haya realizado el trabajo en la Delegacidn Provincial
de la Consejeria de Agricultura y Pesca donde se presents la solici-
tud.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La Direccién General de Politica Agroalimentaria y
Agricultura Asociativa podrd dictar las disposiciones que estime
necesarias para el desarrallo y ejecucion de la presente Orden.

Segunda. La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

MIGUEL MANAUTE HUMANES
Consejero de Agricultura y Pesca

ORDEN de 11 de julio de 1985, por la que se establecen
ayvdas a la reposicién de vacuno lechero en explotaciones
acogidas a programas oficiales de saneamiento.

La mejora del sector lechero se ha considerado un elemento
bdsico en la politica ganadera de la Comunidad Auténoma Andalu-
zo. En este sentido se vienen desarrollando una serie de actuacio-
nes que potencien el sector y permitan modernizar sus estructuras
productivas.

Las actuaciones de industriolizacién y comercializacién de la
leche han sido recogidas en un Plan, aprobado por Decreto 332/84
de 26 de diciembre (B.O.J.A. de 7 de marzo de 1985). En lo que
se refiere a la fase de produccién, es necesario atender fundamen-
talmente a tres aspectos, la mejora de la estructura productiva de
las explotaciones, el saneamiento de sus efectivos y la elevacion

de su nivel productivo, habiéndose intensiticado notablemente en
los dltimos afos las actuaciones en estos campos.

El proceso de saneamiento oficial del censo que supone la
eliminacién de los animales reaccionantes positivos y la obligacion
de reponerlos con ganado saneado, permite al tiempo la mejora
de la calidad zootécnica del rebafo, si se cuenta con animales
para reposicién de alta calidad.

Con este criterio se estd llevando a cabo desde lo Consejeria
de Agricultura y Pesca una politico de fomento de recria de novillos
de alta calidad sanitaria y genética, mediante conciertos con Dipu-
taciones Provinciales que disponen de centros adecuados, que
facilite en especial a pequedios y medianos ganaderos, una reposi-
cién con animales de calidad.

Esto oferta de novillas resulta no obstante insuficiente para las
necesidades que existen, al intensificarse las campodas oficiales
de saneamiento, teniendo lcs ganaderos que acudir o otras fuentes
de suministro de novillas que a veces no relnen las debidas condi-
ciones de calidod.

Teniendo en cuenta que la reposicién se dificulta por el proble-
ma econémico que genera en las explotaciones la eliminacién de
efectivos en plena produccién, parece aconsejoble establecer ayu-
das para que la adquisicién de ganado para reposicién del censo
en explotaciones en saneamiento, se hago con las maximas garan-
tias de efectividad.

Por este motivo y a propuesta de la Direccidn General de
Agricultura, Ganaderia y Montes he tenido a bien disponer:

Articulo 1. Por la Consejeria de Agricultura y Pesca, a través
de lo Direccién General de Agricultura, Ganaderia y Montes dentro
de las consignaciones presupuestarias para este fin y en los térmi-
nos que se desarrollan en la presente Orden, se establecen ayudas
econdmicas para la adquisicién de ganado vacuno lechero de alta
calidad genética y garantia sanitaria, en explotaciones sometidas
a saneamiento oficial.

Articulo 2. Las explotaciones beneficiarias de estas ayudas
deberan cumplir los siguientes requisitos:

al Estar inscritas en el Registro Provisional de Explotaciones Le-
cheras.

b} Estar incluidas en los campaiias oficiales de saneamiento,
habiendo sido sometidas al menos a la primera fase de la misma,
antes de la entrada del ganado que sea objeto de las ayudas
establecidas en esta Orden.

¢) Contar con unas condiciones de explotacién, en cuanto a
recursos alimenticios, instalaciones, etc. que garanticen, a juicio de
los servicios técnicos de la Consejeria de Agricultura y Pesca, su
viabilidad y el manejo adecuado del ganado en la misma.

d) Se comprometan a mantener un programa higiénico sanitario
de la explotacion, considerado suficiente por los servicios téenicos
de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

e} Utilicen exclusivamente inseminacion artificial o bien realicen
cubricién directa con sementales inscritos en el Llibro Genealdgico
de la raza Frisona.

fi Cuenten o vayan a contar, después de la adquisicion del
ganado objeto de ayudas, con un minimo de 11 vacas en la
explotacién, de las cuales 5 al menos estardn inscritas en el Libro
Genealdgico de la raza.

gl Se comprometan @ mantener al menos un ofio en la explota-
cién el ganado objeto de estas ayudas.

Articulo 3. La concesion de las ayudas se realizard atendiendo
al siguiente orden de preferencia:

1°) Explotaciones ganaderas de grupo.

2°) Explotaciones familiares.

39 Oftras explotaciones.

Asimismo y dentro de cada grupo, se consideran con preferen-
cia las siguientes:

a) Explotaciones que estén llevando a cabo planes de mejora
acogiéndose a las ayudas establecidas en el Reglamento Estructural
de la Produccién Lechera.

b) Explotaciones que se comprometan o ceder a los centros
de recria de las Diputaciones Provinciales que mantengan convenios
con la Consejeria de Agricultura y Pesca, las crias hembras produci-
das por los animales objeto de ayudas de la presente Orden que
excedan de sus necesidades de reposicién.

Articulo 4. Se concederdn ayudas de hasta 20.000 pts/
cabeza, para la adquisicién de novillas, que rednan las siguientes
caracteristicas:

a) Sean de raza frisona, estén inscritas en el Libro Genealégico
y se encuentren entre los 4 y 7 meses de prefiez.

b} los caracteristicas genéticas de sus progenitores aseguren
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una produccion superior a los 5.000 l/cabeza, con un porcentaje
de grasas superior al 3,5%.

c} Procedan de rebaiios saneados y den resultados negativos
a las pruebas diagnésticas de tuberculosis y brucelosis. En el caso
de gonado importado deberan cumplir las condiciones estoblecidas
en las disposiciones vigentes.

En los explotaciones de censo superior a 10 vacas, el nimero
de cabezas subvencionobles no podra superar el 40% del censo
de reproductoras inicial, salvo que el nimero de animales que se
hayan eliminado de la explotacién por razén del saneamiento
supere este porcentoje, en cuyo caso éste se consideraréd como
limite subvencionable.

En cualquier caso, la cantidad mdxima de subvencién no podré
exceder de 500.000 ptas., en explotaciones individuales o, en el
caso de explotaciones ganaderos comunitarios, del resultado de

multiplicar esta contidad por el nimero de integrantes de la agrupa- -

cién que realicen estos adquisiciones.

Articulo 5. Las solicitudes de ayuda, dirigidas al Director Gene-
ral de Agricultura, Ganaderio y Montes, deberdn presentarse en
las delegaciones Provincioles de Agricultura y Pesca, junto con la
documentacién necesaria que ocredite que se rednen las condicio-
nes establecidas en esto Orden.

Los servicios técnicos de la Delegocién Provincial de Agricultura
y Pesca, informardan dichas solicitudes remitiéndolas al Director
General de Agricultura, Ganaderia y Montes. Las subvenciones se
otorgorén por resolucién de la Direccidn General de Agricultura,
Ganoderio y Montes.

DISPOSICIONES FINALES

1. Se faculto a la Direccién General de Agricultura, Ganaderia
y Montes para dictar los disposiciones que sean precisas para el
mejor desarrollo de esta Orden.

2. la presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el B.O.J.A.

Sevilla, 11 de julio de 1985

MIGUEL MANAUTE HUMANES
Consejero de Agricultura y Pesca

RESOLUCION de 31 de mayo de 1985, de la Direccién
Generol de Pesco, sobre la caducidad de la concesién adminis-
trativa otorgada a «Ostrimar, S.A.» por O.M. de 22 de enero
de 1971 (8.0.E. n° 55) y sitvodo en lo margen izquierda del
rio Piedras, distrito maritimo de Huelvo.

Vista la peticién presentada por D. Alejandro Garcia Avila, en
nombre y representacién de OSTRIMAR, S.A., por la que solicita
le seo aceptoda la renuncia de la concesién administrotiva otorga-
do por O.M. de 22 de enero de 1971 paro la explotacién de un
parque de cultivo de almejas, situado en la margen izquierda del
rio Piedras, términos municipal de Lepe, distrito maritimo de Huelva,

Considerando que el Art°® 5, opartado «b» de la ley 23/1984,
de 25 de junio, de cultivos marinos, dispone toxotivomente que
serd causa de extincion de la concesién administrativa la renuncia
del interesado.

Esta Direcidon General, visto el precepto invocado y demds
concordantes que le son de aplicacién, ho tenido a bien acordar
la caducidad de lo concesién administrativa del parque de cultivo
a que esto resolucidn se contrae, dejéndola nula y sin efecto.

Sevilla, 31 de mayo de 1985.- El Director Generol, Fernando
Gonzdlez Vila.

RESOLUCION de 31 de mayo de 1985, de la Direccion
General de Pesca, sobre la caducidad de la autorizacian
administrativa atorgada a «Marisco Pesquera del Terrén, Soc.
Coop. ltda.» y situada en la margen izquierda del rio Piedros,
distrito maritimo de Huelvo.

Vista la peticion presentada por Juan Ponce Alvarez, como
presidente y representante de «MARISCO-PESQUERA DEL TERRON,
SOC. COOP. LTDA.», por la que solicitale sea aceptada la renuncia
de la outorizacién administrativa que esta misma Direccién Generol
otorgd el 31 de mayo de 1984 a lo citada sociedod cooperativa
para la instalacién de un parque de cultivo de moluscos, situado
enlo margen izquiera del rio Piedras, distrito maritimo de Huelva, y

Considerando que el Art® 5, apartado «b» de la ley 23/1984,
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de 25 de junio, de cultivos marinos, dispone taxativamente que
serd causa de extincién de la autorizacion administrativa la renuncia
del interesado.

Esta Direccién General, visto el precepto invocado y demds
concordantes que le son de aplicacién, ha tenido a bien acordar
la caducidad de la autorizocion odministrotiva del parque de cultivo
a que esta resolucidn se contrae, dejdndola nula y sin efecto.

Sevilla, 31 de mayo de 1985.- El Director Generol, Fernando
Gonzdlez Vila.

RESOLUCION de 5 de junio de 1985, de la Direccion
General de Pesca, sobre coducidad de la concesién administra-
tiva otorgada por O.M. de 31.5.78 a don. Antonio Moreno
Dévila para lo instolacién de una granja marina en el término
de Puerto Real, distrito Maritimo del Puerto de Santo Morio
(Cadiz).

Vista la peticién de D. Antonio Davilo por la que solicita le sea
aceptodo la renuncia de la concesiéon administrativo otorgada por
Orden Ministerial de 31 de mayo de 1978 paro lo explotacién de
una granja marina en el término de Puerto Real, distrito maritimo
del Puerto de Santa Maria {Cédiz} con una ocupacién del dominio
pdblico de 557.000 m2. y

Considerando que el Art® 5, apartado «b» de la Ley 23/1984,
de 25 de junio, de cultivos marinos, dispone taxativomente que
serd causa de extincién de la concesidn administrativa la renuncia
del interesado.

Esta Direcién General, visto el precepto invocado y demds
concordantes que le son de aplicacion, ha tenido o bien acordar
la caducidod de lo concesion administrativa del parque de cultivo
a que esta resolucion se contrae, dejdndola nula y sin efecto.

Sevilla, 31 de mayo de 1985.- El Director General, Fernando
Gonzdlez Vila.

RESOLUCION de 5 de junio de 1985, de la Direccion
General de Pesco, sobre coducidod de lo concesién administra-
tiva otorgada por Orden de 2 de julio de 1982 o don José
Moreno Davila para la instalacién de una granja marina en
el término de Puerto Real, distrito Maritimo del Puerto de Santa
Morio (Cédiz).

Vista la peticion de D. José Moreno Davila por lo que solicita
le sea aceptada lo renuncia de la concesién administrativa otorga-
da por Orden de 2 de julio de 1982 (B.O.J.A. n® 28 de 2 de
agosto de 1982) poro lo explotocién de uno gronjo marina en el
término de Puerto Real, distrito maritimo del Puerto de Sonta Maria
{Cadiz) con una ocupacién del dominio publico de 810.000 m2. y,

Considerando que el Art® 5, apartado «b» de la Lley 23/1984,
de 25 de junio, de cultivos morinos, dispone taxativamente que
serd causa de extincion de la concesion administrativo la renuncia
del interesado.

Esta Direcion Generol, visto el precepto invocodo y demds
concordantes de general aplicacién, ha tenido a bien ocordor la
caducidad de la concesién administrativa del parque de cultivo a
que esta resolucion se contrae, dejdndola nula y sin efecto.

Sevilla, 31 de mayo de 1985.— El Director Generol, Fernando
Gonzdlez Vila.

RESQUWICION de 13 de junio de 1985, de la Direccién
Generol de Politica Agroolimentorio y Agriculturo Asociotiva,
por la que se acuverdo lo concesién de beneficios paro la
instalacién de una planto de elaboracién de pulpa de naronjo
amorga, fresa y otras frutas en Mairena del Alcor (Sevilla).

De acverdo con el Decreto 303/1984 de 27 de noviembre
B.O.J.A. 5 de diciembre de 1985) correspondiente al Plan de
Fomento de la Industria de Transformocién Hortofruticola, previo
examen de la documentacion presentada por D. José Luis Gahono
Diaz en la que se solicita una subvencién para la instalacién de
una planta de elaboracién de pulpa de naranja amarga, fresa y
otras frutos en Mairena del Alcor {Sevillal y previos los tramites
oportunos, en uso de los facultodes conferidas por dicho Decreto,
se resuelve lo siguiente: .

1°). Se concede a D. José Luis Gahona Dioz una subvencién
de 25.549.897 ptas. correspondiente a un porcentaje del 6,32%
sobre una inversién fijo aprobada de 404.145.420 ptas. En ningin
caso esta subvencién y las correspondientes subvenciones comple-
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mentarias superorén el limite total de subvencién del 35% de lo
inversién aprobado.

2°). Lo entrego de la subvencién se efectuaré de la siguiente
forma: ol El 25% de la subvencién en el momento de la concesién
y tras la presentacidn de los documentos que se exijan al efecto
incluido certificacién suscrita.por el facultative director de las obras.
b) El 50% mediante presentacién de certificaciones como minimo
mensuales, suscritas por el facultativo director de las obras. cl El
25% restante al finalizar la inversién y tras lo presentacian de la
certificacién correspondiente.

3°). la concesién de estos beneficios quedo supeditado al
cumplimiento por parte de la empresa de las siguientes condicio-
nes:

al Las generoles que le sean de aplicacién del Decreto 303/
1984 de 27 de noviembre (B.O.J.A. 5 de diciembre de 1984)
incluida la presentacién de una auditoria externo duronte las cinco
primeras campanas.

b) Facilitar a la Direccién General de Politica Agroalimentaria
y Agricultura Asociotiva y o su Delegacién Provincial las funciones
de inspeccién con respecto a la ejecucién del proyecto de inversién
y praporcionor informacién sobre el mismo, hosto das afios después
de concluido.

¢) Efectuar inversiones por un importe igual o superior a la
inversion aprobada 404.145.420 ptas. siendo esta cifra el resulta-
do de restar de lo inversién prevista, 555.906.370 ptas. las canti-
dades siguientes:
Edificociones existentes ..........
Superficie extra de terreno  ........ 26.867.150 ptos.
Cajos de campo . ............ 35.293.800 ptas.

d Iniciar los inversiones dentro del ofio 1985, asi como finalizar
las mismas dentro de los 18 meses siguientes a la publicacién en
el B.O.J.A. de la Resolucién de Aprobocién.

el La octividod principal del proyecto oprobado consistirg en:
produccién anual de 8.000 Tm. de pulpa de naranja amarga, 3.000
Tm. de pulpa de fresa y 5.000 Tm. de pulpa de otras frutas.

f) Otras condiciones especificas: Ninguna.

92.600.000 ptos.

4°). La aceptacién de las condiciones generales y especificas
no exime a la empresa de obtener las autorizaciones administrati-
vas, que para la instalacién o ampliacién de la industria exijan las
disposiciones legales vigentes, asi como el cumplimiento de todos
los requisitos exigidos por la Administracién competente.

En el plazo de 15 dias a partir de la recepcién deberd aceptar-
la en todos sus términos dando cumplimiento al impreso que se
adjunta, entendiéndose en otro caso que se desliga del correspon-
diente compromiso con la Administracién.

Sevilla, 13 de junio de 1985.— El Director General, Emilio A.
Diaz Berenguer.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SO-
ClAL

ORDEN de 9 de julio de 1985, par la que se autoriza lo
sustitucion de fiesta local en Domingo-Pérez, anejo de la locali-
dad de iznalloz (Granada).

Solicitado por el Excmo. Ayuntomiento de la localidad de
Iznalloz, a propuesta del Alcalde de Barrio de DOMINGO-PEREZ,
la sustitucién de fiesta local y en base a lo establecido en el Art®
46 del Real Decreto 2001/83, de 28 de julio:

DISPONGO

Articulo Unico. En la relacién anexa a la Orden de 18 de
diciembre de 1984, por la que se determinan las fiestas locales en
el dmbito territorial de la Comunidad Andaluza, figura el dio 7 de
octubre de 1985, como fiesta local del Nicleo DOMINGO-PEREZ
autorizandose la sustitucién de dicho dia por el 22 de agosto de
1985.

Sevilla, @ de julio de 1985
JOAQUIN J. GALAN PEREZ
Consejero de Trabajo y
Seguridad Social

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

CORRECCION de errores de la Orden de 15 de junio
de 1985, por lo que se reestructuran los portidos médicos
de Andujar y Villanveva de la Reina (Jaén) (B.O.J.A. 65, de
25.6.85).

Apreciado error en el texto remitido para su publicacion de
la Orden de 15 de junio de 1985 citada, publicada en el B.O.J.A.
n° 65 de 25 de junio, se transcribe a continuacién la oportuna rectifi-
cacion:

En el apartado 2, donde dice: «El resto del municipio de
Andujar constituye un partido médico con dos plazas de médicos
titulares...», debe decir: «El resto del municipio de Andujar constity-
ye un partido médico con tres plazas de médicos fitulares...».

Sevilla, 10 de julioc de 1985
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 10 de julio de 1985, por la que se
conceden subvenciones a las Universidades y al Consejo Supe-
rior de Investigociones cienlificas para la creacién de Ja Red
Informatica de los Universidades y Centros del Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas en Andalucia.

De acuerdo con el reporto osignado a cada Universidad y al
Consejo Superior de Investigaciones Cientiticas, por la Camisidn
de la Red Informatica de las Universidodes y Centros del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificos de Andalucia, de la subven-
cién concedida por la Comisién Asesora de Investigacién Cientifica
y Técnica del Fondo Nacionol para la Investigacién Cientifica y
Técnica, esta Consejerio ha resuelto:

Conceder subvencién a las Universidades y al Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas para la creacién de la Red Infor-
mdtica por un importe total de 150.000.000 pesetas con la siguien-
te distribucién:

Universidad de Cadiz ............. 15.000.000
Universidad de Cérdoba ............ 18.000.000
Universidad de Granada ............ 18.000.000
Universidad de Mdlaga ............ 34.000.000
Universidod de Sevilla ............. 25.000.000
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas 40.000.000

Sevilla, 10 de julio de 1985

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacién y Ciencia

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 8 de julio de 1985, de la Direccién
General de Bellas Artes, por la que se ha acordado dejar sin
efecto el expediente de declaracion de jardin artistico, a favor
del existente en la denominada «Hociendo de la Torre de
Doda Marias, en Dos Hermanas (Sevilla).

En relacién con la Resolucién de la Direccién General de Bellas
Artes, Archivos y Bibliotecas de 20 de octubre de 1980 {«Boletin
Oficial del Estado» de 5 de diciembrel por la que se acordaba
tener por incoado expediente de declaracién de Jardin Artistico,
a favor del existente en lo denominada «Hacienda de la Torre de
Doiia Maria», en Dos Hermanas (Sevilla), visto el informe del Servi-
cio del Patrimonio Artistico,

Esta Direccién General ha resuelto dejor sin efecto dicha Reso-
lucion.

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.

Sevilla, 8 de julio de 1985.- El Director General, Bartolomé
Ruiz Gonzdlez.

RESOLUCION de 8 de julio de 1985, de lo Direccién
Generol de Bellos Artes, por la que se ha ocordada tener por
incoado expediente de declaracién de monumenta histérico
arfistico, a favor de la Iglesia Parroquial de Nuestra Sefiora
de la Concepcién, en Turre (Almeria).
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Vista la propuesta formulada por el Servicio del Patrimonio Ar-
tistico,

Esta Direccién General ha acordado:

1°. Tener por incoado expediente de declaracién de Monu-
mento Histérico Artistico, a favor de la Iglesia Parroquial de Nuestra
Sefiora de la Concepcién, en Turre (Almeria).

2°, Continuar la framitacién del expediente, de acuerdo con
las disposicianes en vigor.

3°. Hacer saber al Ayuntamiento de Turre (Almeria) que, segun
la dispuesto en el articulo 17 de la Ley de 13 de mayo de 1933
y 6° del Decreto de 22 de julio de 1958, todas las obras que
hayan de realizarse en el Monumento cuya declaracién se preten-
de, o en su entorno propio, no podrdn llevarse a cabo sin la
aprobacion previa del proyecto correspondiente por esta Direccién
General.

4°. Que el presente acuerdo se publique en el BOJA. Lo que
se hace piblico a los efectos oportunos.

Sevilla, 8 de julio de 1985.- El Director General, Bartolomé
Ruiz Gonzdlez.

RESOLUCION de 8 de julio de 1985, de la Direccion
General de Bellos Artes, por la que se ha acordado tener por
incoado expediente de declaracién de monumenta histérico
arfistico, a favor de la Iglesia Parroquicl de Santa Maria, en
Sorbas (Almeria).

Vista la propuesta formulada por el Servicio del Patrimonio Ar-
tistica,

Esta Direccién General ha acordado:

1°, Tener por incoado expediente de declaracian de-Maonu-
mento Histérico Arfistico, a favor de la Iglesia Parroquial de Santa
Maria, en Sorbas (Almerial.

29, Continuar la tramitacion del expediente, de acuerdo con
las dispasiciones en vigor.

3°, Hacer saber al Ayuntamiento de Sorbas {Almerial que,
segun lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de 13 de mayo de
1933 y 6° del Decreto de 22 de julio de 1958, todas las obras
que hayan de realizarse en el Monumento cuya declaracién se
pretende, a en su entorno propio, no padrén llevarse a cabo sin
la aprobacién previa del proyecto carrespondiente por esta Direc-
cién General.

4°. Que el presente acuerdo se publique en el BOJA. La que
se hace piblico a las efectos oportunas.

Sevilla, 8 de julia de 1985.- El Director General, Bartolomé
Ruiz Gon;élez.

RESOLUCION de 8 de julio de 1985, de la Direccion
General de Bellas Artes, por la que se ha ocordada tener por
incoada expediente de declaracién de manumento histérico
artistico, a fovor de «Casa Grandes, en Santo Tomé (Jaén).

Visto la propuesta formulada por el Servicio del Patrimonio Ar-
tistico,

Esta Direccion General ha acordada:

1°. Tener por incoado expediente de declaracién de Monu-
mento Histérico Artistico, a favor de «Casa Grande», en Santo
Tomé (Jaén).

2°. Continuar la tramitacian del expediente, de acuerdo con
las disposiciones en vigor.

3°. Hacer saber al Ayuntamiento de Santo Tomé (Jaén) que,
segin lo dispuesta en el articulo 17 de la Ley de 13 de mayo de
1933 y 6° del Decreto de 22 de julio de 1958, todas las obras
que hayan de realizarse en el Monumento cuya declaracidn se
pretende, o en su entorno propio, no podran llevarse a cabo sin
la oprobacian previa del proyecto correspondiente por esto Direc-
cién General.

4°. Que el presente acuerdo se publique en el BOJA. La que
se hace publico a los efectos oportunos.

Sevilla, 8 de julio de 1985.- £l Director General, Bartolomé
Ruiz Gonzdlez.

RESOLUCION de 8 de julio de 1985, de la Direccién

General de Bellas Artes, por la que se ha acordado tener par
incoado expediente de declaracién de monumento hisférico
artistico, a favor de la Hacienda «Torre de Dafia Maria» y su
jardin, en Dos Hermanas (Sevilla).

Vista la propuesta formulada por el Servicio del Patrimonio Ar-
tistica,

Esta Direccién General ha acordado:

12, Tener por incaado expediente de declaracian de Monu-
mento Histérico Artistico, a favor de la Hacienda «Torre de Dona
Marial y su jardin, en Das Hermanas (Sevillal.

2°. Continuar la tramitocién del expediente, de acuerdo con
las dispasiciones en vigor.

3°. Hacer saber al Ayuntamiento de Dos Hermanas que, segin
lo dispuesto en el articulo 17 de lo Ley de 13 de mayo de 1933
y 6° del Decreto de 22 de julio de 1958, todas las obras que
hayan de realizarse en el Monumento cuya declaracién se preten-
de, o en su entorno prapio, na podrdn llevarse a cabo sin la
aprobacién previa del proyecto correspondiente por esta Direccién
General.

4°. Que el presente acuerdo se publique en el BOJA. Lo que
se hace piblico a los efectos oportunos.

Sevillo, 8 de julio de 1985.- El Director General, Bartolomé
Ruiz Gonzdlez.

RESOLUCION de 8 de julio de 1985, de la Direccién
General de Bellas Artes, por la que se ha acordodo tener por
incoado expediente de declaracién de monumento histérico
artistico, a favor de la Hacienda «San Miguel de Montelirio»,
en Dos Hermanos (Sevillo).

Vista la propuesta formulada por el Servicio del Patrimonio Ar-
tistico,

Esta Direccidn General ha acordado:

1°. Tener por incoado expediente de declaracién de Monu-
mento Histérico Artistico, o fovor de la Hacienda «San Miguel de
Montelirio», en Dos Hermanas (Sevilla).

2°. Continuar la tramitacién del expediente, de acuerdo con
las disposiciones en vigor.

3°. Hacer saber al Ayuntamiento Dos Hermanas que, segin
lo dispuesto en el articulo 17 de la ley de 13 de mayo de 1933

y 6° del Decreto de 22 de julio de 1958, todas los obras que
hayon de realizarse en el Manumento cuya declaracion se preten-
de, 0 en su entorno propio, no podrdn llevarse a cabo sin la
aprobacién previa del proyecta correspondiente por esta Direccién
General.

4°. Que el presente acuerdo se publique en el BOJA. Lo que’
se hace puiblico a los efectos oportunos.

Sevilla, 8 de julioc de 1985.- El Director General, Bartolamé
Ruiz Gonzélez.

RESOLUCION de 9 de julio de 1985, de la Direccién
General de Bellos Artes, por la que se ha acardadao tener por
incoado expediente de declaracién de monumenta histérico
artistico, a favor de lo Iglesio de Nuestra Sefiora de las Angus-
tias, en Priego de Cérdobo (Cérdobo).

Vista la propuesta formulada por el Servicio del Patrimonio Ar-
tistica,

Esta Direccién General ha acordado:

1°. Tener por incoado expediente de declaracion de Monu-
mento Histérico Artistico, o favor de lo lglesia de Nuestra Sefiora
de las Angustias, en Priego de Cérdoba (Cérdobol.

2°. Continuar la tramitacién del expediente, de acuerdo con
los disposiciones en vigor.

3°. Hacer saber al Ayuntamiento de Turre {Almeria) que, segun

‘lo dispuesto en el articulo 17 de lo Lley de 13 de mayo de 1933

y 6° del Decreto de 22 de julio de 1958, tados las obras que
hayan de redlizarse en el Monumento cuya declaracidn se preten-
de, o en su entorno propio, no podrén llevarse a cabo sin la
aprobacién previa del proyecto correspondiente por esta Direccién
General. ’

4°. Que el presente acuerdo se publique en el BOJA. Lo que
se hace publico a los efectos gpartunos.

Sevilla, 9 de julia de 1985.- £l Director General, Bartolomé
Ruiz Gonzdlez.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piblicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 22 de julio de 1985, por la que se
hace publico ef concurso, declarado de urgencia por Resolu-
cién de 16 de julio de 1985, para la adquisicién de equipa-
miento para periodismo electrénico con destino a los unidodes
informdticas de RTVE en Andalucia.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 29 y 36 de
lo Ley de Contratos del Estado y 95 y 119 del Reglamento General
para su aplicacién y a los efectos determinados en los mismos, se
hace puiblico el concurso para el suministro de bienes que a conti-
nuacién se indican:

Bienes: Conjuntos cdmara-grabador, Opticas, Baterias, Car-
gadares baterias, Adaptadores Red, Adaptadores, Adaptadores
sefioles companentes campuestos, Adaptadores V.T.R., Cables c4-
mara.

Presupuesto maximo de licitacién: CINCUENTA Y OCHO MI-
LLONES DE PESETAS (58.000.000 de pesetas).

Plozo de entrega: El plaza de entrega definitiva por el adjudi-
catario del lote se realizoré en el plazo de un mes camputado a
partir de la concesién de la orden de franquicia, en el casa de
que asi procedo, o en todo coso en el plozo de un mes desde la
notificacién de adjudicacién definitiva.

Los licitadores deberdn consignar previamente una garantia
pravisional de un dos por ciento (2%) de la cantidad ofertada,
segin lo establecido en la cldusula quinta del Pliego de Cldausulas
Administrativas Particulares.

El Pliego de condiciones Administrativas Particulares estard de
manifiesto en la Direccién General de Comunicacién Social, de la
Consejeria de Gobernacién, calle Alfonso XII, nimero 17, durante
el plazo de proposiciones, de las diez o trece horas.

El plozo de presentacién de proposiciones comenzard al dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el
B.O.J.A. y terminaré el dia 7 de agosto.

El lugar de presentacién de proposiciones serd el Registro
General de la Consejeria de Gobernacion, calle Alfonso X, nimero
17.

No se admitirdn proposiciones depasitadas en Correos.

Documentacién a presentar por los licitadores: Los licitadores
deberén presentar dos sobres cerrados (A y B).

En el sobre A deberd firmar lo proposicién econémica, en la
forma que determina lo cldusulo 3.2. del Pliego de Cléusulas Admi-
nistrativas.

La apertura de proposiciones se realizard por la Meso de
Contratacién a los diez haras del tercer dia habil siguiente al que
termine el plozo sefialado paro lo presentacién de proposiciones.
Si dicho dia hdbil caincide en sdbado, se celebrard el dia habil si-
guiente.

El importe de los anuncias oficioles como de los de Prensa
serd por cuenta del adjudicotario. -

Sevillo, 22 de julio de 1985

ENRIQUE LINDE CIRUJANO
Consejero de Gobernacién

RESOLUCION de 22 de julio de 1985, por la que se
hace publico el concurso, declarado de urgencia por Resalu-
cién de 16 de julio de 1985, para la adquisicién de equipa-
miento paro periadismo electrénico con destina a las unidades
informéticos de RTVE en Andalucia.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 29 y 36 de
la Ley de Contratos del Estado y 95 y 119 del Reglamento General
para su aplicacién y a los efectos determinados en los mismos, se
hace publico el concurso para el suministro de bienes que a conti-
nuacién se indican:

Bienes: Grabadores-editores, Monitores, Bastidares, Tripodes,
Flash, Antorchas, Micréfonos, Soportes, Anti-vientos, Pinzas, Adap-
tadores, Cafios Telescdpicos, Boffles escuchas, Amplificadores,

Mezcladores audio, Sistemas micréfonos inhaldmbricos, kit de mon-
taje, Transmisor con micréfono, Receptor-guién antena, sincroniza-
dor digital y cintas Betacam.

Presupuesto maximo de licitacién: CUARENTA Y NUEVE MILLO-
NES DE PESETAS (49.000.000 de pesetas).

Plazo de entrego: El plazo de entrega definitiva por el adjudi-
catario del lote se realizard en el plazo de un mes computado a
partir de la concesién de la orden de franquicia, en el caso de
que asi proceda, o en todo caso en el plazo de un mes desde la
notificacién de adjudicacién definitiva.

Los licitadores deberdn consignar previamente una cuantia
provisional de un dos por ciento (2%) de la contidad oferta, segin
la establecido en la clausula quinto del Pliego de Cldusulas Adminis-
trotivos Particulares.

El Pliego de Condiciones Administrativas Particulares estard de
manifiesto en la Direccidon General de Comunicacién Sacial, de la
Cansejeria de Gobernacidn, calle Alfonso Xil, nimero 17, durante
el plazo de proposiciones, de las diez a trece horas.

El plozo de presentacién de proposiciones comenzard al dia
siguiente al de lo publicacién de lo presente Resolucion en el
B.O.J.A. y terminard el dia 7 de agasto.

El lugor de presentacidn de prapasiciones seré el Registro
General de la Consejeria de Gabernacién, calle Alfonso XIf, nimero
17.

Na se admitirdn prapasiciones depositodas en Correos.

Documentacidn a presentar por los licitadores: Los licitadores
deberan presentar das sabres cerrados (A y Bl

En el sabre A deberd firmar la proposicidn econdmica en la
forma que determina la cldusula 3.2. del Pliego de cléusulas adminis-
trativas.

la apertura de proposiciones se realizard par la Mesa de
Contratacién a las diez horos del tercer dio haébil siguiente al que
termine el plazo sefialado poro la presentacién de proposiciones.
Si dicho dia hébil coincide en sdbado, se celebrard el dia habil si-
guiente.

El importe de los anuncios oficiales como de los de prensa
sera por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 22 de julio de 1985

ENRIQUE LINDE CIRUJANO
Consejero de Gobernacién

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA

CORRECCION de errores en la Resolucidn de 31 de mayo
de 1985, sobre adjudicacién definitivo de la contratacién ad-
ministrativa del suministro «canfeccién del Libro Blanco de la
Mineria Andaluzo y edicién de 1.000 ejemplares del mismo»
(BOJA. nim. 68, de 5.7.1985).

Advertido error en el texto de la Resolucién de referencia,
publicada en el BOJA. nim. 68 de fecha 5.7.85, dicho texto debe
corregirse como sigue:

En el punto primero de la citada Resolucién, donde dice
33.600.000 ptos. {treinta y tres millones seiscientas mil pesetas),
debe decir. 36.786.543 ptas. (treinta y seis millones seteaentos
ochenta y seis mil quinientas cuarenta y tres pesetas).

Sevilla, 10 de julio de 1985

RESOLUCION de 10 de julio de 1985 sobre adjudicacién
definitivo de la contratocién administrativa del suministro de
«edicién de los noms. 6, 7 y 8 del Boletin Econémico de Andolu-
ciax.

Vista la propuesta de adjudicacién llevado a cabo por la
Comisién de Compras, actuando como Mesa de Contratacién en
reunién celebrada el dia 20 de junio de 1985, del suministro a
favor de la Empresa «Artes Grdéficas Padura, S.A.».

Teniendo en cuenta que en el expediente se han cumplido los
preceptivos trémites de aprobacién del expediente de contratacién,
gasto que comporta y convocatoria parg lo presentacion de ofer-
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tas, que eslablecen la vigente Ley de Contratos del Estado, esta
Consejeria ha resuelto lo siguiente:

Primero. Adjudicar a la Empresa «Artes Grdficas Padura, S.A.»
el suministro de Edicién de los nims. 6, 7 y 8 del Boletin Econémico
de Andalucia, por un importe de 3.700.000 pias. {tres millones
setecientas mil pesetas) que se abonoré con cargo al concepto
presupuestario 13.01.253 de acuerdo con el informe emitido ol
efecto por lo Intervencion General de lo Junta de Andalucia.

Segundo. Que por la Empresa Adjudicotaria se proceda a la
constitucién de la fianza definitiva, por un importe de 148.000 Pias.

Iciento cuarenta y ocho mil pesetas) y a la formalizacion subsiguien- .

te del contrato en lo cuantia, forma y plazos que determine el
Pliego de Condiciones Administrativas Particulares aprobadas.

Tercero. Que por el Servicio correspondiente de la Consejeria
se proceda a incluir en el inventario los bienes que reglomentaria-
mente asi lo exigiesen.

Sevilla, 10 de julio de 1985.- El Vicepresidente de la Junta de
Andalucio y Consejero de Economia e Industria, P.D. La Viceconseje-
ra, Cristina Norbono Ruiz.

RESOLUCION de 11 de julio de 1985, sobre adjudicacién
definitiva del suministro «Adquisicién de maquinaria diversa
paro estaciones ITV».

Vistos el Acta presentada por la Mesa de Contratacién, reuni-
da el dia 12 de junio de 1985, y el informe elaborado por la
Direccién General de Industrio, Energio y Minos de esta Conseje-
ria.

Teniendo en cuenta que en el expediente se han cumplido los
preceptivos trdmites de aprobacién del expediente de contratacién,
gasto que comporta y convocatoria paro lo presentacion de ofer-
tas, que establecen la vigente Ley de Contratos del Estado, esta
Consejeria ha resuelto lo siguiente:

Primero. Adjudicar a la Empreso «Harry Walker Rodamientos,
S.A.» el suministro de Adquisicion de moquinaria diversa para Esta-
ciones L.T.V. por un importe de 35.903.620 ptas., que se abonaré
con cargo ol concepto presupuestario 13.10.6211. de acverdo
con el informe emitido al efecto por la Intervenciéon General de la
Junta de Andolucia.

Segundo. Que por la Empresa Adjudicataria se proceda a la
constitucién de la fianza definitiva, por un importe de 1.480.000
Ptas., y a la formalizocién subsiguiente del contrato en la cuontio,
forma y plazos que determine el Pliego de Condiciones Administrati-
vas Particulores aprobados.

Tercero. Que por el Servicio correspondiente de lo Consejeria
se procedo a incluir en el inventario los bienes que reglamentaria-
mente asi lo exigiesen.

Sevilla, 11 de julio de 1985

JOSE MIGUEL SALINAS MOYA
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de Economia e Industria

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL

RESOLUCION de 8 de julio de 1985, sobre adjudicocion
de las obras de restauracién del Hospitol de Nuestra Sefiora
de la Paz de Sevilla.

En cumplimiento de lo preceptuado en el Art. 119 del Reglo-
mento General de Contratacién del Estado, esta Consejeria hace
publico que las abras de restauracién del Hospitol de Nuestra Sra.
de la Paz de Sevilla, han sido adjudicadas directomente a favor
de la empresa constructora BECERRA, S.L. en la cantidad de
39.568.393 pesetas.

Sevilla, 9 de julio de 1985

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Politica Territorial

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO
RESOLUCION de 8 de julio de 1985, de la Secretaria

General Técnica, por la que se convocan concursos-subastas
para la contratacién de servicios en la Red de Asistencia
Sanitaria de la Seguridad Social en Andalucia.

En uso de los facultades conferidas por el articulo 3° del
Decreto 25/1984, de 5 de febrero, por el que se desarrolla la
estructura orgdnica de la Consejeria de Salud y Consumo, y confor-
me a la propuesta elevada por la Red de Asistencia Sanitaria de
la Seguridad Social en Andalucia {R.A.5.5.5.A.), esta Secretaria

-General Técnica ha resuelto anunciar los concursos-subastas que

se indicon y con los requisitos que asimismo se sefialan.
DIRECCION PROVINCIAL DE LA R.A.S.S.S.A. EN SEVILLA

DATOS DEL SERVICIO.
CONCURSO SUBASTA n® 6/85. Pora la construccién de la 2° fase
del Centro de Salud de Camas.

Importe de licitacién: 46.131.726.

Exposicién del exped|ente Peticiones del proyecto, planos,
condiciones técnicas, asi como su presentacién en la Direccion
Provincial de la R.A.S.5.5.A., D°. de Coordinacién Econémica, Av-
da. de la Constitucidn, 18. Sevilla.

Plozo-lugar de presentacién de solicitudes: El plazo de presen-
tociéon de documentacién y pliegos de ofertas serd de 20 dias
hdbiles a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio
y hosta las 13 horas del dltimo dia, si se entregon en mano, y hasta
las 24 horas, si se envian por correo, de acuerdo con lo determina-
do en el Articulo 66-3° de la L.P.A.

Documentacién a presentar por los licitadores: La documenta-
cidén que debe componer la oferta es la que se determina en los
Pliegos de Condiciones Particulores.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposiciones se
redlizard el decimoquinto dia hébil a contar desde el siguiente a
la terminacién del plazo de presentacién de solicitudes y tendrd
lugar en lo sede de lo Direccién Provincial de la R.A.S.5.5.A., a las
9 horas.

El importe de la documentacién técnica y planos de obras,
para aquéllos que deseen retirarlos, es de 4.500 ptas.

El importe del presente anuncio serd a cargo del adjudicata-
rio.

DIRECCION PROVINCIAL DE LA R.A.S.S.S.A. EN SEVILLA

DATOS DEL SERVICIO.
CONCURSO SUBASTA n° 8/85. Paro la construccién de la 2° fase
del Centro de Salud de Montequinto.

Importe de licitacién: 27.040.175.

Exposicién del expediente: Peticiones del proyecto, planos,
condiciones técnicas, asi como su presentacién en lo Direccién
Provincial de la R.A.S.5.5.A., D°. de Coordinacién Econémica, Av-
da. de la Constitucién, 18. Sevilla.

Plazo-lugar de presentacidn de solicitudes: El plazo de presen-
tacién de documentacion y pliegos de ofertas serd de 20 dias
hdbiles a portir del siguiente a la publicacién del presente onuncio
y hasta las 13 horas del dltimo diq, si se entregon en mano, y hasta
los 24 horas, si se envian por correo, de acuerdo con lo determina-
do en el Articulo 66-3° de la L.P.A.

Documentacidn a presentar por los licitadores: La documenta-
cién que debe componer lo oferta es la que se determina en los
Pliegos de Condiciones Particulares.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposiciones se
realizard el decimoquinto dia hdbil a contar desde el siguiente a
lo terminacién del plazo de presentacién de solicitudes y tendré
lugar en la sede de la Direccién Provincial de la R.A.S.5.5.A., a los
9 horas.

El importe de lo documentacién técnica y planos de obras,
para aquéllos que deseen retirarlos, es de 4.500 ptas.

_ El importe del presente anuncio serd a cargo del adjudicata-
rio.

DIRECCION PROVINCIAL DE LA R.A.5.5.5.A. EN SEVILLA

DATOS DEL SERVICIO.
CONCURSO SUBASTA n° 7/85. Para la construccion de la 2° fase
del Centro de Solud de El Arahal.

Importe de licitacidon: 44.327.354.

Exposicién del expediente: Peticiones del proyecto, planos,
condiciones técnicas, asi como su presentaciéon en la Direccién
Provincial de la R.A.5.5.5.A., D°. de Coordinocién Econdmica, Av-
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da. de la Constitucién, 18. Sevillo.

Plaza-lugar de presentacién de solicitudes: El plaza de presen-
tacién de documentacién y pliegas de ofertas serd de 20 dias
hdbiles o partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio
y hasta las 13 horas del dltimo dig, si se entregan en mano, y hosta
las 24 haras, si se envian por correo, de acuerdo con lo determina-
do en el Articula 66-3° de la L.P.A.

Documentacién a presentar por los licitadores: La documenta-
cién que debe componer la oferta es la que se determina en los
Pliegos de Condiciones Particulares.

Apertura de propasiciones: Lla apertura de proposiciones se
realizard el decimoquinto dia hdbil a contar desde el siguiente a
lo terminacién del plazo de presentocién de salicitudes y tendra
lugar en la sede de la Direccién Provincial de la R.A.5.5.5.A_, a los
9 horas.

El importe de lo documentacién técnica y plonos de obras,
para aquéllas que deseen retirarlas, es de 4.500 ptas.

El importe del presente anuncio serd a cargo del adjudicata-
rio.

Sevilla, 8 de julio de 1985.- El Secretario General Técnico,
Narberto Sanfrutos Veldzquez.

RESOLUCION de 10 de julio de 1985, de la Secretaria
General Técnica, por la que se convocan concurso-piblicos
para la canfratacién de servicios y adquisicion de material en
la Red de Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social en Anda-
lucia.

En uso de las facultades canferidas par el articulo 3° del
Decreto 25/1984, de 5 de febrero, por el que se desarrolla la
estructura orgdnica de la Consejeria de Salud y Consumo, y canfor-
me o la propuesta elevada por la Red de Asistencia Sanitaria de
la Seguridad Social en Andalucia (R.A.S.5.5.A.) esta Secretaria
General Técnica ha resuelto anunciar las cancursas plblicas que
se indican y con los requisitos que asimismo se sefialan.

DIRECCION PROVINCIAL DE LA R.A.S.5.5.A. EN SEVILLA

DATOS DEL SUMINISTRO.
CONCURSO-PUBLICO 9/85. Para la adquisicién de mobiliario y
material de oficina.

Tipo maximo de licitacian: 4.700.000 ptaos.

Exposicion del expediente: La peticién de pliegos de condicio-
nes técnicas y particulares, asi como su presentacion tendrd lugar
en: Direccién Provincial de la R.A.S.5.5.A., Departamento de Coor-
dinacién Econémica, Avda. de la Constitucién, 18. Sevilla.

Plazo-lugar de presentacidn de solicitudes: El plazo de presen-
tacién de dacumentacién y pliegos de ofertas serd de 20 dias
habiles a partir del siguiente a la publicacién de este Concurso en
el B.O.J.A,, hasta las 13 horas del dltimo dia, si se entregan en
mano, y hasta las 24 horas, si se envian por carreo, de acuerdo
con lo determinada en el Articulo 66 de la L.P.A.

Documentacién a presentar par los licitadores: La documenta-
cién que debe componer la oferta es la que se determina en los
Pliegas de Condiciones Particulares del presente cancurso.

Apertura de prapasiciones: La apertura de propasicianes se
realizard el decimosexto dia habil a contar desde el siguiente a la
terminacién del plazo de presentacién de solicitudes en el local de
la Direccién Provincial de la R.A.S.5.5.A., a las @ horas.

El importe del presente anuncio serd prorrafeado entre los
adjudicatarios de ocuerdo can las adjudicacianes correspandien-
tes.

DIRECCION PROVINCIAL DE LA R.A.S.S.S.A. EN SEVILLA

DATQS DEL SUMINISTRO.

CONCURSO-PUBLICO 10/85. Para Equipamiento Centras de Salud
de Pino Montano, Bellovista y Poligona Norte (Mobiliario, enseres
y material clinico).

Tipa maximo de licitacion: 13.871.350 ptas.

Exposicidn del expediente: La peticidn de pliegos de condicio-
nes técnicas y particulares, asi camo su presentacién tendrd lugar
en: Direccién Provincial de la R.A.S.S.5.A., Departamento de Coor-
dinacién Econdmica, Avda. de la Constitucién, 18. Sevifla.

Plaza-lugar de presentacién de salicitudes: El ploza de presen-
tacién de documentacién y pliegos de ofertas sera de 20 dias
habiles a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio
y hasta las 13 horas del dltimo dig, si se entregan en mano, y hasta

las 24 horas, si se envian por correo, de acuerdo con lo determina-
do en el Articula 66 de la L.P.A.

Documentacién a presentar par los licitadores: la documenta-
cién que debe componer lo oferta es la que se determina en los
Pliegos de Condicianes Particulares del presente concurso.

Apertura de praposiciones: La apertura de proposiciones se
realizord el decimosexta dia habil a contar desde el siguiente a lo
terminacién del plazo de presentacién de solicitudes en el local de
la Direccién Provincial de la R.A.5.5.5.A., a los 9 horas.

Elimparte del presente anuncic serd a cargo de los adjudicata-
rios prorrateada segin la adjudicacian.

DIRECCION PROVINCIAL DE LA R.A.5.5.5.A. EN GRANADA

DATOS DEL SUMINISTRO.
CONCURSO-PUBLICO n° D.P. 2/85. Para el equipamiento de Mate-
rial de Radiodiagnéstico del Hospital Comarcal de BAZA.

Fianza provisional: Su importe asciende a achocientas ochento
mil pesetas (880.000 ptas), que deberan depositar los licitadores
por cualquiero de los procedimientos sefalados en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares del presente Concurso.

Tipo maximo de licitacién: 44.000.000 ptas.

Exposicién del expediente: La documentacién relativa a este
Concurso podra examinarse y adquirirse en las dependencias de
la Direccién Provincial de la R.A.S.5.5.A. en Granada, sita en C/
Ancha de Gracia n® 6.

Plazo-lugor de presentacién de proposiciones: Las proposicio-
nes deberdn presentarse en mano, en la citada dependencia, en
el plazo maximo de veinte dias hdbiles contados a partir del siguien-
te al de la publicacién de este anuncio en el B.O.J.A., y antes de
los 13 horas del dltimo dia. No se admitirdn las proposiciones
depositadas en Correos.

Dacumentacién a presentar por los licitadores: La dacumenta-
cién que debe componer la oferta es la que se determina en los
Pliegos de Condiciones Particulares del presente concursa.

Apertura de propasiciones: La apertura de proposiciones se
realizard el vigésima quinto dia habil siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el B.O.J.A en la Sala de Juntas de la Direccién
Provincial de la R.A.S.5.5.A. en Granada, sita en C/ Ancha de
Gracia n® 6.

DIRECCION PROVINCIAL DE LA R.A.5.5.5.A. EN GRANADA.

DATOS DEL SUMINISTRO.
CONCURSO PUBLICO n° D.P. 1/85. Para el suministro de Material
Fungible al medio rural.

Fianza Provisional: Su importe asciende a doscientas noventa
mil pesetas (290.000 ptas.), para el conjunta A, y a dascientas
diez mil pesetas {210.000 ptas.), para el conjunto B, que deberdan
depositar los licitadores por cualquiera de los procedimientos sefia-
lados en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares del
presente Concurso. :

Tipo méximo de licitacién: 25.000.000 ptas.

Exposicion del expediente: La documentacion relativa a este
Concurso podra examinarse en las dependencias de la Direccian
Provincial de lo R.A.5.5.5.A. en Granada, sita en C/ Ancha de
Gracia n® 6. '

Plozo-Lugar de presentacién de proposiciones: Las proposicio-
nes deberdn presentarse en mana, en la citada dependencia, en
el plazo méximo de veinte dias hdbiles contados a partir del siguien-
te al de la publicacién de este anuncio en el B.O.J.A,, y antes de
las 13 horas del dltimo dia. No se admitirdn las proposicianes
depositadas en Correos.

Documentacién a presentor por los licitadores: Los licitadores
deberan presentar la documentacién que figura en el Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares del presente concurso.

Apertura de proposiciones: La apertura de propasiciones se
realizard el vigésimo quinto dia habil siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el B.O.J.A. en la Sala de Juntas de la Direccién
Provincial de la R.A.5.5.5.A. en Granada, sita en C/ ancha de
Gracia n® 6.

Sevilla, 10 de julio de 1985.— El Secretaria General Técnico,
Narberto Sanfrutos Velazquez.
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 12 de julio de 1985, por la que se
ocuerdo hacer piblico el proyecto de obra a iniciar en el afio
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1985 y que a continuacién se indica, y cuya adjudicacién se
llevaré o cabo por contratacién directa en la Delegacién Pro-
vincial de Joén.

En cumplimiento de lo determinado en el pdrrafo 2°, punto 1°,
del articulo 15 de la ley de 11 de febrero de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 1985 y una vez cumpli-
mentado lo dispuesto en el pérrafo 1° de dicho articulo mediante
acverda del Consejo de Gobierno de fecha 3 de abril de 1985.

Esta Consejeria de Educacién y Ciencia ha resuvelto hacer
publico el proyecto de obra n® 85/23/612/0032 para la construc-
cién de 5 unidades de E.G.B. y remodelacién del C.P. Andalucia
de linares [Jaén), o iniciar en el afio 1985, cuyo presupuesio
programada de 35,0 {en millones de pesetas), esté comprendido
entre 25 y 70 millones de pesetas y cuya adjudicacién se llevara
a cabo por contratacién directa en la Delegacidn provincial de
Educacién y Ciencia de Jaén, de acuerdo con lo determinado en
los Decretos 125/1983, de 25 de mayo y 271/1983, de 21 de di-
ciembre.

Sevilla, 12 de julio de 1985.

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacién y Ciencia

RESOLUCION de 16 de julio de 1985, de la Delegacién
Provincial de Granodo, por la que se anuncian a cancurso-
subasto las obras que se indican.

Esta Delegacién Provincial de Educacion y Ciencio de Granada
ha resuelto anunciar a concurso-subasta las obras que a continua-
cién se indican:

1} Sustitucidn de 6 Uds. y complementarios en el C.P. «Ramén
y Cajal» de Albuduelas {Granadal.

Presupuesto tipo de licitacién, 38.132.835 Pias.

Plozo de ejecucidn: {9) nueve meses.

Clasificacién requerida: Grupo C, Categoria d.

2} Construccién de 2 aulas de EGB y 6 auvlas de Preescolar
en el C.P. «Julio Rodriguez», de Armilla (Granadal.

Presupuesto tipo de licitacidon, 29.288.980 Pias.

Plazo de ejecucién: (10 diez meses. ]

Clasificacion requerida: Grupo C, Categoria d.

3) Construccién de un Colegio Piblico de 8 Uds. en Poligono
de Almanjdyor, de Granada.

Presupuesto tipo de licitacién, 42.546.173 Pias.

Plazo de ejecucian: (10 diez meses.

Clasificacién requerida: Grupo C, Categoria d.

Fianza provisional: Dispensado segin Real Decreto 1.883/
1979, de 1 de junio (Boletin Oficial del Estado de 2 de agosto).

Exposicidn de proyectos: Los proyectos y pliegos de clausulas
administrativos parficulares podrdn examinarse en los locales de
la Delegacién Provincial de Educacién y Ciencia, de Granada, sitos
en calle Dugueso, 22, 3° planta; durante el plazo de presentacién
de proposiciones, de las 10 o los 13 horas.

Plazo de presentacién de proposiciones: El plazo de presenta-
cién de proposiciones comenzard el dia siguiente a la publicacidn
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andolucia y terminaré el dia veintiséis (26) de agosto de 1985 a
las trece (13) horas.

Lugar de presentacién de proposiciones: En el Registro General
de Entrada de la Delegacién Provincial de Educacién y Ciencia de
Granada, ¢/. Duguesa 22, plonta baja. No se admitirdn las proposi-
ciones depositadas en Correos.

Documentacién a presentar por los licitodores:

En el sobre A) proposician econdmica en lo forma que determi-
na la cldusula 7.2 del Pliego de las Administraciones Particulares.

En el sobre B) capacidad pora controtar, en la forma que
determina la cléusula 7.3. del Pleigo de las Administrotivas Particula-
res.

En el sobre C} Requisitos técnicos, en la forma que determina
la cldusula 7.4. del Pliego de las Administrativos Particulares.

Admisién previa: La Mesa de Contratacion el dia 2 de septiem-
bre de 1985 hard publico en el Tablén de Anuncios de la Delega-
cién Provincial de Educacién y Ciencia, Cf Duquesa, 22 planta baja,
Granada, la Resolucién motivada de admisién previa a que alude
el articulo 111 del Reglamento General de Contratacién del Estado,
asi como los defectos observados en la documentacién, concedien-
do para la subsanacion de los mismos un plazo no superior a tres
dias a que se refiere el articulo 101 del mismo Texto Legal.

Apertura de proposiciones: La apertura de praposiciones se
realizard por la mesa de contratacion el dia 6 de septiembre, a
las (13) horas, en lo Salo de Juntas de lo Delegacién Provinciol de
Educacién y Ciencia, sita en la planta primera de la C/. Duquesa,
n® 22, de Granada.

Anuncio: El presente anuncio serd por cuenta del adjudicata-
rio.

Granada, 16 de julio de 1985.- El Delegado, José Luis Garcia
Cano.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 12 de julio de 1985, por la que se
anuncia concurso paro la adquisicién de libros de teatro para
dotar de fondos bibliogréficos af Centro de Documentacion
Teotral.

Resolucién de la Consejeria de Culiura por la que se anuncia
concurso para la adquisicién de libros de teatro para todas de
fondos bibliogréficos ol centro de documentacién teatral, con arre-
glo a los requisitos que asimisma se sefialan:

Datos del suministro

Clases de Bienes: Suministro de libros.
Presupuesto fijo de licitacién: 6.000.000 ptos.
Plazo de entrega: Treinto dias.

Fianza provisional: Su importe asciende a 120.000 ptas., (2%
de su presupuesto), que se podrd depositar por cualquiera de los
procedimientos seiioladas en la Base 5.2 del Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares.

Exposicidn del expediente: Los Pliegos de Condiciones y demds
datos del expediente podran examinarse en el Servicio de Gestién
Administrativa (Seccién de Controtacion) de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Cultura, sita en ¢/ Cuesta del Rosario,
8 durante el plazo de presentacién de proposiciones, desde las
nueve a catorce horas.

Plazo y lugar de presentacion de oroposiciones: El plazo de
presentacion de proposiciones serd durante veinte dios hdbiles
contadas a partir del siguiente a la fecha de publicacién del presen-
te onuncio en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia y se hara
en el Registro General de la Consejerio de Cultura. No se admitirdn
las proposiciones depositadas en Correos.

Documentacién o presentar por los licitadores:

En el sobre A) que se subtitulard «Referencias», se incluird la
documentacién prevista en la Base 3.3 y 4 de los Pliegos.

En el sobre B) que se subtitulard «Propuesta econdmica para
tomar parte en el Concurso convocado por la Consejeria de Cultu-
ra» se incluird la oférta conforme el modelo recogido en la Base
3.5 de los Pliegos.

Apertura de proposiciones: La aperturo de proposiciones se
realizard por la Mesa de Contratacidn, a las once horas del tercer
dio hébil en que termine el plazo de veinte dias, asimismo hdbiles
pora la presentocién de proposiciones. El acto se celebrard en la
Sala de Juntas de la Consejerio de Cultura.

Sevilla, 12 de julio de 1985

JAVIER TORRES VELA
Consejero de Cultura

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA

RESOLUCION de 14 de junio de 1985, de la Delegacién

Provincial de Cérdobo, por la que se hace publica la solicitud
de permiso de investigacién que se cito.
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El Delegado Provincial de la Consejeria de Economia e Industria
en Cérdoba, hace saber:

Que ha sido solicitado el siguiente permiso de investigacién:

Numero: 12.701; nombre «MAY»; mineral: Barita, Cuarzo,
Feldespato y Mica;

Término municipal: Espiel.

Lo que se hace publico a fin de que todos aquellos que tengan
la condicién de interesados puedan personarse en el expediente
dentro del plazo de quince dias contados a partir de la presente
publicacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 70
del Reglomento para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto
de 1978.

Cérdobo, 14 de junio de 1985.- El Delegado, Juan Antonio
Hinojosa Bolivar.

RESOLUCION de 17 de junio de 1985, de la Delegacién
Provincial de Cérdoba, por la que se hace piblica fa solicitud
de permiso de investigacién que se cita.

El Delegado Provincial de la Consejeria de Economia e Industria
en Cérdoba, hace saber:

Que ha sido solicitado el siguiente permiso de investigacién:

Nimero: 12.699; nombre «LOYOLA W1»; mineral: Barito y Espa-
to Floor.

Término municipal: Fuente Obejuna

Lo que se hace piblico a fin de que todos aquellos que tengan
lo condicién de interesados puedan personarse en el expediente
dentro del plazo de quince dias contados a partir de lo presente
publicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 70
del Reglomento para el Régimen de lo Mineria de 25 de agosto
de 1978.

Cordoba, 17 de junio de 1985.— El Delegado, Juan Antonio
Hinojoso Bolivar.

RESOLUCION de 19 de junio de 1985, de lo Delegacion
Provincial de Cérdoba, sobre necesidod de ocupacién de
bienes o derechos paro el establecimiento de una instolacién
eléctrica.

A los efectos prevenidos en los articulos 15 y 16 del Reglamen-
to aprobodo por Decreto 2619/1966, de 20 de octubre, se somete
a informacién piblica la decloracién de necesidad de ocupocidn
solicitada por Compoiiia Sevillana de Electricidad, S.A. pora lo
instalacién de una lineo eléctrico a 25 KV. de olimentacién ol Centro
de Transtormaocién «Virgen de Sangre» en la poblacién de Rute
{Cérdobal, cuya declaracidn, en concreto, de la utilidad pdblica
fue otorgoda por el Servicio Territorial de la Consejeria de Econo-
mia, Plonificacién, Industria y Energia de la Junta de Andalucia en
Cérdaba, con fecha 9 de abril de 1985, llevanda implicito tal
declarocién lo imposicién de servidumbre forzoso de paso de ener-
gia eléctrico, a tenor del articulo 14, parrofa 1°, del Decreto
2619/1966, de 20 de octubre, y no habiendo llegado Compaiiio
Sevillana de Electricidad, S.A., fitular de la instalacién y salicitante
de lo servidumbre,o un ocuerdo de adquisicién e indemnizacién
con todas los propietarios afectados por lo misma, se transcribe a
continuacién la relocién concreta e individuolizada de los interesa-
dos con los que no ha sida posible dicho acuerdo, y de sus bienes
o derechos aofectados, en cumplimiento de la dispuesto en el articula
16 del Decreto citodo. -

Cualquier persona, dentro de los guince dios siguientes a la

publicacién de este anuncio, podrd aportar por escrito los daios
oportunos para rectificacion de posibles errores en la relacién
indicada, asi como formular las alegaciones procedentes por razén
de lo dispuesto en los articulos 25 y 26 del mencionado Decreto
2619/1966, de 20 de octubre, a cuyo efecto estard expuesto el
expediente, con el proyecto de instalacién, en esta Dependencia,
sita en calle Tomds de Aquino, nimero uno de Cérdoba, durante
los horas de oficina.

Cérdoba, 19 de junio de 1985.— El Delegado, Juan Antonio
Hinojosa Bolivar.

RELACION QUE SE CITA

N°® de la Finca en el Plano: 4

Nombre de la Finco: Saladillo

Término Municipal: Rute

Prapietario: Herederos de Mariono Pérez Jiménez
Domicilio: Alfanso Castro n® 30 Rute [Cérdobal
Clase de cultivo: Eriai

N° de Postes: 2

Longitud o vuelo: 154 metros, ancho 2,70 m.

Superficie m?. 2,12

N° de la Finca en el Plano: 5

Nombre de la Finca: El Saladillo

Término Municipal: Rute

Propietario: Don Diego Pérez Repullo

Domicilio: General Franca, n® 33. Rute (Cérdobal
Clase de cultivo: Erial

N° de Postes: 1

Longitud o vuelo: 63 metros, ancho, 2,70
Superficie m?: 2,56

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL

RESOLUCION de 4 de julio de 1985, por lo que se abre
periodo de informacién publico pora declarocion de urgente
ocupacién en el expediente de expropiocion forzosa «J.A.
1-CO-102».

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
del dia 2 de Moyo de 19835, se aprobd la declaracién de utilizacién
publico de las obras comprendidas en el Proyecto de titulo y clove:
«J.A. 1-CO-102. Acondicionamiento de la C-336 de Aguilar a
iznalloz, p.k. 15,3 ol p.k. 27,8. Tramo: Priego-Cabrox. Provincio
de Cérdoba.

En consecuencio, y creyéndose necesaria la declaracién de
urgencia pora la aplicacién del procedimiento previsto en el ort.
52 de esto ley, de acuerdo con el art. 56. 1 y 2 de su Reglamento
se abre un periodo de informacién piblica para una duracién de
QUINCE DIAS, a fin de que los interesados puedan formulor por
escrito ante esta Delegacién cuantas alegaciones crean canvenien-
tes a los sélos efectos de subsanar errores que se hayan padecido
al relacionar los bienes afectados por la urgente ocupaciéon que
son los que se adscriben en la relacién que se acompafia.

El Proyecto se encuentra pora su vista y examen en el Servicio
de Carreteros de esta Delegacian Provincial, sito en el Edificio de
Servicias Mdltiples, colle Tomds de Aquino, 1. 8% planto, Cérda-
ba.

Coérdoba, 4 de julio de 1985. El Delegodo.

RELACION DE AFECTADOS

Obra: J.A. 1-CO-102. «Acondicionomienta de la C-336 de Aguilar a lznalloz, p.k. 15,3 al 27,8. Tramo: Priego-Cabrax.

N° de orden T.Municipal Cultivo Propietario Superficie
1 Cabro Olivar Joaaquin Garcia Osuna 2.040 m?
2 id id franc® Duréan Castro 3.290 m?
3 id id Antonia Osuna Cabadllero 3.600 m?
4 id id José Osuna Gonzdlez 1.080 m?2
5 id id Adalfo Vigueras Delgodo 4.270 m?
6 id id Manuel Castro Medino 2.110 m?
7 id id Celso Moreno Beca 1.550 m?
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8 id

Q id
10 id
11 id
12 id
13 id
14 id
15 id
16 id
17 id
18 id
19 id
20 id
21 id
22 id
23 id
24 id
25 id
26 id
27 id
28 id
29 id
30 id
31 id
32 id
33 id
34 id
35 id
36 id
37 id
38 id
39 id
40 id
4] id
42 id
43 id
44 id
45 Carcabuey
46 id
47 id
48 id
49 id
50 id
51 id
52 id
53 id
54 id
55 id
56 id
57 id
58 id
59 id
60 id
61 id
62 id
63 id
64 id

id
id
id
id
id
id
id
Vifiedo
id
Olivar
id
id
id
id
id
id
Casilla C
Olivar .
id
id
Pedriza
id
id
id
id
id
id
id
id
id
id
Erial-Pastos
Olivar
Erial-Postos
Olivar
Erial-Pastos
id
Erial-Pastos
Olivor
Monte bajo
Olivar
id

Olivar
©id
id
Erial
Olivor
Monte bajo
id
Olivar
id
Erial
Olivar

Vicente Caballero Urbana

Ramén Osuna Pérez

Fulgencio Aguilar Cobrera

Adalfa Vigueras Delgodo

Antonio Osuna Luque

Maruja Prieta Navas

Francisca Caballero lJiménez

Francisco Caballero Jiménes

Herederos de Ant® Melgar Cabello
Rafael Fuentes Volderrama

José Montes Galisteo

Carmen Osuna Osuna

Carmen Osuna Luque

Juan Valverde Luque

Juan Valverde Luque

Tomas Valverde Luque

Junta de Andolucia

Fermin Caballero Arenas

Purificacién Jiménez Benitez

Enrique Onieva Jiménez

ICONA

Herederos de Ventura Benitez Delgado
Rafael Flores Colvo :
Alfonso Valverde Lopera

Tamas Serrano Pozo

Fuente del Lanchar

Rafael Flores Calvo

Francisco Flores Calvo

Rafael Flores Calvo

Herederos de Ventura Benitez Delgado
Hermanos Volverde Lopero

Herederos de Ventura Benitez Delgado
Francisco Pacheco Marin

Herederos de Ventura Benitez Delgodo
Francisco Pocheco Marin

Herederos de Ventura Benitez Delgado
Herederos de Juan Benitez Delgodo
Ventura Benitez Sorio

Ventura Benitez Sorio

Ventura Benitez Soria

Jaime Camacho

Nicolas Alférez

Pedro M® Serrano Galisteo

Pedro M® Serrano Galisteo

Juan Pérez Marin

Ramona Serrano Serrano

Pedro M® Serrano Galisteo

Juon Pérez Morin

Antonio Serrono Serrono

- Juan Pérez Marin

Antonio Serrano Serrono
Pedro M® Serrano

Juan Pérez Marin
Agustin Secillo Montes
Sixte Muriel Rico

ICONA

Juan Marin Cobezudo
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EXTRACTO DE LAS NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA PARA EL ANO 1985

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, tanto voluntarias como
obligatorias, seran de pago. (Arte 16, punto 1 del Reglamento del BO.J.AL

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y B.O.J.A. Apartado de
Correos num. 100.000. SEVILLA.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, serdn por afios naturales
indivisibles. No obstante, para la solicitudes de alta comenzando el afio natural, la suscripciones
podran hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. (Arte. 16, punto 2 del Reglamen-
to ). :

. El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio del
periodo de suscripcién. (Arte 16, punto 3 del Reglamento).

3. TARIFAS

3.1. Sila suscripcién se efectia dentro del mes de junio su importe para los dos “trimestres restantes,

(20 semestre) serd de 3.000 Pts. y si se hace dentro del mes de septiembre (para el 4° trimestre)
serd de 2.000 Pts.
3.2. El precio de los nimeros atrasados es de 60 Pis. y el de los sueltos de 50 Pts.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién, serd siempre por ADELANTADQ.

4.2. Los pagos se haran efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO, DEBI-
DAMENTE CONFORMADO, o favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contrarreembolso.

4.3. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y B.O.J.A., de los ejemplares del BOLETIN OFI-
CIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaré a hacerse, una vez tenga entrada en dicho Ser-
vicio la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en alguna de las formas sefialadas en el
punto 4.2.

. En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscripcion tenga entrada en este Ser-
vicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines serd a partir de dicha fecha de en-
trada.

| FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63. |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
| Apartado de Correos nom. 100.000 — SEVILLA ]




