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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA

Resolucion de 14 de junio de 1985, de lo Delegacion
Provincial de Cérdoba, por la que se hace piblica lo
solicitud de permiso de investigacién que se cita. 2145

Resolucién de 17 de junio de 1985, de la Delegacién
Provincial de Cérdaba, por la que se hace piblica la
solicitud de permiso de investigacién que se cita. 2.144

Resolucién de 19 de junio de 1985, de la Delegacion

Provincial de Cérdobo, sobre necesidod de ocupacidn
de bienes o derechos pora el establecimiento de uno
instolacién eléctrico. 2146

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL

Resolucién de 4 de julio de 1985, por la que se abre
periodo de informacién poblica para declaracién de
urgente ocupacién en el expediente de expropiacion
forzosa: JA-1-CO-102. 2146

0. Disposiciones estatales

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

CONFLICTO positivo de competencias numero 585/85,
planteado por el Gobierno, en relacién con una Orden de 29
de marzo de 1985, de la Consejeria de Educocién y Ciencia
de la Junta de Andalucia.

El Tribunal Constitucianal, por providencia de 3 de julio actual,
ha admitido a trémite el conflicto positivo de competencia nimero
585/85, planteado por el Gobierno, en relocién con una Orden
de 29 de marzo de 1985, de la Conseijeria de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia, por lo que se dictan los normas para
proveer las plazas asignadas por la Comunidad Auténoma de
Andalucia por el sistema de ingreso directa entre graduados proce-

dentes de la undécima promocién del Plan Experimental de 1971,
en las Escuelas Universitarias de Formacién del Profesorado de
Educacién General Bésica de Andalucio. Y se hace saber que en
el mencionado conlflicto se ha invocado por el Gobierno el articulo
161.2 de la Constitucién, que produce la suspensién de la vigencia
y oplicacién de la mencionado Orden impugnada, desde el dia 25
de junio pasodo, fecha de la formalizacién de dicho conflicto.

Lo que se publica para generol conocimiento.
Madrid, tres de julio de mil novecientos ochenta y cinco.— El

Presiderte del Tribunal Constitucional. Manvel Garcia-Pelayo y
Alonso.

1. Disposiciones generales

PRESIDENCIA
CORRECCION de erratas en la Ley 3/1985, de 22 de

mayo, sobre coordinacién de concesiones de servicios regulares
de transportes de viajeros por carretera en Andalucia (BOJA
nom. 53, de 25.5.1985).

Advertido error en lo insercién de la Lley de referencio, a
continuacién se transcribe la aportuna rectificacién:

En el primer pérrafo, segunda columna, de la exposicién de
motivos, donde dice: «... y desarrolldndose las inadecuociones...»,
debe decir: «... y desarrolldndose las cancesiones, presenta en la
actualidad una serie de inodecuaciones...».

En el articdlo 7°, apartado ¢, parrafo 2°, donde dice: «...
participacién de los entes subvencionados...» debe decir: «... parti-
cipacién de los entes subvencionantes...».

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA

CORRECCION de errores del Acuerdo de 17 de abril de
1985 por el que se aprueban las tarifas de oguo potable a
las urbanizaciones Bahia Darada, Arroyo Vogqueros, Buenas
Noches y Bahia de Casares, de Estepana y Casares (Maloga).
(BOJA nim. 45, de 10.5.85).

Habiéndose observado error en el texto del Acuerdo-de refe-
rencia, publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andolucia de
10 de mayo de 1985, se transcribe a continuacién la rectificacién
oportuna. .

En el punto 1.6. donde dice:

1.6. Urbanizaciones Bahia Dorado, Arroyo Vaqueros, Buenas
Noches y Bahio de Casares. Marbella Mélaga).

Debe decir:

1.6. Urbanizaciones Bohia Dorada, Arroyo Vaqueros, Buenas
Noches y Bahia de Casares. Estepono y Casares (Mdlagol.

Sevilla, 2 de julic de 1985

CONSEJERIA DE -EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 162/1985, de 17 de julio, por el que se publi-
can los Estatutos de lo Universidad de Granada.

La Constitucién espaiiola en su articulo 27,10 reconoce la
autonomia de las Universidades y la Ley Orgdnica 11/1983 de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, fijo el marco paro el desarrolto
de las funciones y competencias que han de convertir a la institucion
universitario en instrumento eficaz de tronsformacién ol servicio de
una sociedad democrdtica.

En el dmbito de su autonomia corresponde a la Universidad,
a través del Claustro Universitario coma méximo érgano representa-
tivo de la Comunidad Universitaria, la eloboracién de sus Estatutos,
los cudles, si se ajustan o lo establecido en la Lley de Reforma
Universitario, seran aprobados por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma.

Asimismo, el Estatuto de Autonomia de Andalucia establece en
su articulo 19 que corresponde o lo Camunidad Auténoma la regulo-
cién y administracién de la ensefionza en tada su extensidn, niveles
y grados, modalidades y especialidades en el ambito de sus com-
petencios.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Educacién y
Ciencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 17 de julio de -
1985.

ACUERDA

Articulo Unico. Aprabados los Estatutos de la Universidad de
Granada por Acuerdo del Conseja de Gobierno de 15 de mayo
de 1985 con las rectificaciones que en él se indicaban, y acreditado
que tras la realizacién de las mismas los Estatutos se adecton a la
legalidad vigente, se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia para su entrada en vigor a portir de la fecha
de la misma.

Sevillo, 17 de julio de: 1985

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de lo Junta de Andalucia

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacion y Ciencia
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ANEXO
ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
PREAMBULO

Lo Universidad, en el ejercicio de su autonomia y ante el
desafio, tecnoldgico y de convivencia humona, que tiene planteado
lo Sociedad, se orgonizord de ocuerdo con lo dispuesto en estos
Estatutos, propugnando, como valores superiores de su Ordeno-
miento, el eficaz fomento de la investigacion y el més adecuado
desarrollo de lo funcién docente y discente. Todo lo cual llevo
consigo, el velar por la colaboracién entre los Organos de Gobier-
no y la eficacia de su funcionomiento, odemds de atender a lo
armonio entre los distintos sectores, en el respeto de los libertades
individuales de docencia e investigacidn.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.

La Universidad de Granado, segin reconoce nuestra Constitu-
cién, es una Institucién Autdonoma, de derecho piblico con personali-
dad juridica y potrimonio propio, a la que corresponde la gestidn
del servicio publico de la Educacidn.Superior, mediante la docencia,
el estudio y lo investigacién en el marco de sus competencios.

Articulo 2. )

Componen lo Universidad de Granoda los Centros y Servicios
de la misma que actualmente radican en las provincios de Granoda,
Almeria y loén y en las ciudodes de Ceuta y Melillo, asi como
aquellos otros que pudieron establecerse.

Lo ciudad de Granada, serd la sede del Consejo Social, del
Cloustro Universitoria y del Rectorada, Gerencia y demds Servicios
Centroles de lo misma.

Articulo 3.

Son funciones de la Universidad de Granoda:

ol lo creocién, desorrollo, trasmisién y critico de la ciencio,
de la técnica y de lo cultura.

b) Lo preparocién para el ejercicio de actividades prafesiona-
les, la docencio y la investigacién, que exijan la aplicocién de
conacimientos y métodos cientificos, o para la creocién artistica.

¢} La promocién, el opoyo y lo aplicacién préctico del conoci-
miento, para el desarrollo social, econdmico y cultural de los ciudo-
danos.

En el marco de las funciones que le son propias, la Universidad
de Granado otenderd a la promocién del desarrollo técnica, cienti-
fico, culturol y social de la Comunidod Auténoma de Andoluao de
Espofia y la Humanidad.

Articulo 4.
Lo Universidod de Granado ejercerd la autonomia de Gobier-
no, académica, econdmica y finonciero, que le reconoce la Cansti-

tucién, y se regird por los presentes Estatutos y dispasiciones que

los desarrollen dentro del respeto a las normas del Estado y de la
Comunidad Auténomo de Andalucio, dictados en el 6mbito de sus
respectivas competencias.

Arficulo 5.

En el ejercicio de su autonomia y para el cumplimiento de sus
funciones, lo Universidod se inspiro en los principios de libertad
Académica, Participacion y Representacién de todas los sectores
que integran su Comunidad Universitaria.

Dichos sectores son: Profesorado, Estudiantes Universitarios y
Personol de Administracién y Servicios, segun define la L.R.U.

La representacién de los diferentes sectores de la Comunidad
Universitaria, se producird de acuerdo con las funciones que a codo
uno de ellos correspondan de acuerdo con la ley.

Articulo 6.

El Escudo y Sello de lo Universidad de Granodo serd el de su
Fundoder Carlos | de Espofia y V de Alemania, enmarcado en un
fondo con la siguiente inscripcién: CAROLUS ROMANUS IMPERA-
TOR SEMPER AUGUSTUS HISPANIARUM REX FUNDATOR UNIVERSI-
TATIS GRANATENSIS.

Articulo 7.

Los presentes Estatutos son de aplicacidén a los Centros y
Organas gue constituyen la Universidad de Granada y a las perso-
nas que integran su Comunidad Universitaria.

TITULO |
DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Articulo 8.

La Universidad de Granado estd integrada bdésicamente por
Departamentos, Facultades, Escuelos Técnicas Superiores, Escuelas
Universitarios, Colegios Universitarios, Institutos Universitarios, osi
éomo por aquellos otros Centros que legolmente puedan ser crea-

0s.

CAPITULO |
DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 9.

Los Departamentos son los érganos bdsicos encargados de
organizar y desorrollar la investigocion y los ensefianzas propios
de su o sus respectivas Greas de conocimiento en uno o varios de
los Centros indicados en el articulo 8, en los que se desarrollen
disciplinas comprendidos en el érea o 4reas de conocimiento, y,
en su caso, en aquellos otros a que alude el crnculo 7 de fo L.R.U.
y su disposicion odicional 5°.

Iguclmente, los Departamentos son instrumento de porticipa-
cién en el Gobierno de la Universidad.

Articulo 10.

Los Departomentos se constituirdn par una o vorias dreas de
conocimiento cientifico, técnico o artistico en los términos previstos
en estos Estatutos y de acuerdo y con las disposiciones legales co-
rrespondientes.

Los Departamentos serdn Unicos por drea o dreos de conoci-
miento y agrupardn a todos los docentes e investigadores cuyas
especialidades se correspandan con tales dreos. A estos efectos
se consideran 6reas de conocimiento los oprobados por el Consejo
de Universidodes.

La denominacién de los Deportamentos serd la del érea de
conacimiento correspondiente. En el caso de Departamentos que
engloben varios dreas de conocimiento, lo Junta de Gobierno,
previa consulta con los Profesores afectodos determinaré la deno-
minacién de oquélios.

Artculo 11.

En coso de creacién de Departamentas que abarquen dos o
mas éreas de conocimiento, éstas habrdn de tener afinidad cientifi-
ca. La Junta de Gobierno determinard la integrocién de los Profesa-
res pertenencientes a dichas dreas que consideren oportunas y del
personal de centros mixtos Universidad-C.S.1.C. que estime adecua-
dos, tras oir previamente a los afectadas.

Articulo 12.

La creacién, modificacién y supresién de Departamentos que
habré de efectuarse de acuerdo con fo legislacién general, corres-
ponde o la Junta de Gobierno de la Universidad, cuyos acuerdos
deberan ser remitidos al Cloustro Universitorio para su aproba-
cién,

La lunta de Gobierno solicitard, mediante camunicacion escri-
ta, que las Centros, Departamentos y Profesores ofectados, infor-
men el proyecto de creacion, madificacién o supresidn de un Depar-
tamenta. En cuolquier caso, se exigird la previa elaboracién del
inventario de bienes, equipos e instalaciones pora la docencia y
la investigacién destinados al mismo, los Centros en que prestaria
sus servicios, los medios personales con que cuenta y las necesido-
des econdmicas previstos.’La Junta de Gobierno establecerd Cami-
siones encargodos de programar y asignar los medios y recursos,
asi coma de cuidar el mantenimiento y renovacién de bienes, equi-
pos e instolociones.

Articulo 13.

1. El ndmero de plazas de Profesores necesorio para la crea-
cién de un Departamento en la Universidod de Granada serd el
que fije la legislocion vigente y en las condiciones que ésta especifi-
que.

2. Cuando el nimero de plazos de Profesores pertenencientes
a un drea de conocimiento sea inferior al establecido para la
creacién de un Departamento, la lunta de Gobierno, oidos previa-
mente los Profesores ofectados, determinard con que otra u atras
Greos, con las que mantenga afinidad cientifica, debera agruparse
la primera o a que Departamerdo, ya constituido, se incorporarg.
Una u otro solucién requerird el ocuerdo motivado en el que se
expresen las razones cientificas y docentes atendidas para su
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adopcién. Los requisitos anteriores serén exigibles siempre que se
unan més de un érea de conocimiento en un mismo Departamento,
independiente del motiva que origine su fusidn,

Articulo 14.

Cuando un Deportamento cuente con Profesores que impartan
docencia en Centros, situados en ciudades distintas y a notoria
distancia entre si, podrdn formarse Secciones Departamentales,
fiigndose en dos el nimero minimo de Profesores para que puedan
constituirse.

Articulo 15.

A peticién de un Departamento, la Junta de Gobierno de la
Universidad podrd autorizar la adscripcion temporal al mismo de
hasta dos Profesores, pertenecientes a otro u atros Departamentos,
previo informe fovorable de éstos y de los Profesores afectados.
La duracién méximo de dicha adscripcién serd de dos afos, que
podran ser renovados por la Junta de Gobierno tras informe favora-
ble de los Departamentos y Profesores afectados. Los Profesores
adscritos temporalmente a un Departamento no podrdn ser contabi-
lizados en éste alos efectos del cémputo a que alude el articulo 13.

Articulo 16.

Son tunciones del Departomento:

a) Orgonizar y desarrollar la docencia de acuerdo con las
exigencias de los disfintos planes de estudio, que incluyan discipli-
nas propias del mismo, y can las directrices generales dictadas por
las Facultades y Escuelos de la Universidad.

b} Organizar y desarrollar la investigacién relativa al érea a
dreas de conocimiento de su competencia.

¢) Organizar y desarrollor los estudios de Doctorado en el
drea o dreas de su competencia, asi como coardinar la elaberacion
de Tesis Doctorales realizadas en su seno.

d) Pramover la redlizacién de trabajos de cardcter cientifico,
técnico o artistico, y el descrrollo de cursos de especializacién.

el Impulsar la renovacioén cientifica y pedagégica de sus miem-
bros.

f) Fomentar las relaciones con otros Centros de la Universidad
de Gronado y cualesquiera otras Universidades y Centros espaiio-
les y extranjeros.

g) Participar en los Organos de Gobierno de la Universidad
de Granada en los términos previstas en estos Estatutos.

h) Intervenir en la elaboracién de los planes de estudio corres-
pondientes a las Facultades y Escuelas en que imparte sus ensefian-
zas.

i) Cualesquiera otras funciones y tareas que especificamente
le atribuyan estos Estatutos.

Articulo 17.

La.actividod de los Departamentos se ajustard a un programa
anual de docencio, y a una programacién plurianual de investiga-
cion, de. cuyos desorrollos se dord cuenta anualmente.

Cada afio se elaborard una progamacién econdmica que se’

presentard’ a la Junta de Gobierna en unién del- programa de
docencia, informado por el Centro 6 Centros_afectados y, én su
caso, de la programacién de investigacion.

. Anualmente se formularé una memoria de actividades dando
cuenta del cumplimiento de ambos programas, con especificacion
de las actividades y publicaciones de los miembros del Departamen-
to. .

Tanto lo-memoria como los programas de docencia e investiga-
cién seran hechos pablicos por la Universidad. Con este fin, cada
Departamento pondrd su memoria a disposicién de la Comunidad
Universitaria mediante la remisién de un ejemplar de la misma a los
Decanos o Directores del Centro o Centros en los que el Departa-
mento imparta docencio, que deberd quedar depositado en las
Secretarias respectivas.

Igualmente, la Junta de Gobierno o Comisién en quien delegue
elaborard un extracto normalizado de las Memorias presentadas
que deberd ser incluido en la Memoria General de Actividades del
Curso Académico.

Las Comisiones creadas al efecto por la Junta de Gobierno
evaluardn lo actividad investigadora y docente con criterios de
objetividod cientifica que seran hechos publicos con anterioridad.

Articulo 18.

Cada Departamento contard can un Director, un Consejo de
Departomento, un Secretario y una Junta de Direccidn.

El Reglomento de Régimen Interno podrd contemplar la existen-
cia de las Comisiones de docencia y de investigacién, asi como
cualquier ofra can la composicion y fines que se establezcan.

CAPITULO 2:

DE LAS FACULTADES, ESCUELAS TECNICAS SUPERIORES Y
ESCUELAS UNIVERSITARIAS

Articulo 19.

Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Univer-
sitarias son los drganos encargados de la organizacién de las
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de titulos
académicos y de la correspondiente gestién administrativa.

Son funciones de las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores
y Escuelas Universitarias las siguientes:

al La elaboracién de sus prapios planes de estudio.

b) la ardenacién docente, garantizando la coardinacién de
la ensefianza impartida por los Departamentos dentro de dichos
planes.

¢) La expedicién de certificaciones académicas y la tramitacién
de propuestas de convalidacién, traslado de expedientes, matricu-
lacién y otras similares.

d} Lo administracién del presupuesto que se les asigne.

¢} Lo articulacién de la participacion de fa Comunidad Universi-
taria del Centro en los Organos de Gobierno de la Universidad en
los términos previstos en estos Estatutos.

fy Cualquiera otra que se le atribuya por estos Estatutos, o las
disposiciones pertinentes.

Padrdn constituir secciones docentes, siempre que ensefianzas
de sus planes de estudios se impartan, en localidades diferentes.

Articulo 20.

Lla creacién y supresion de las Facultades, Escuelas Técnicos
Superiores y Escuelas Universitarios serd acordada por lo Camuni-
dod Auténoma de Andolucio a propuesta del Consejo Social de la
Universidad y previo informe del Consejo de Universidades.

CAPITULO 3
DE LOS COLEGIOS UNIVERSITARIOS

Articulo 21.

Los Colegios Universitarios son Centros Universitarios formados
por secciones docentes, delegadas de las Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores de la Universidad de Granoda y encargodos
de impartir sus ensefianzas. Ademds y en su caso, podrdn impartir
ofras ensefianzas que autorice esta Universidad. Igualmente reali-
zardn su propia gestidn administrativa en sus respectivos dmbitos te-
rritorioles.

Articulo 22.

Lla propuesta de creacién a supresién de Colegios Universita-

rios, corresponderd al Consejo Social, oidos los Departamentos y
Facultades correspondientes, previo informe del Claustro Universita-
rio. . L '
‘Lo supresion de-los-actuales Colegios Universitarios: de Jaén
y de Almeria serd acordada, en su-caso, por la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia, a propuesta del Claustro Universitario y previo
informe del Consejo Social.

Articulo 23.

Toda propuesta o iniciativa de creacién, modificacién o supre-
sién de los Centros a que se refieren los articulos 19 y 21 de estos
Estatutos, se acompafara de una memoria en la que se expondrén,
al menos, los siguientes extremos:

al Coveniencia cientifica, social y econdémica de la propues-
ta.

b} Propuesta de plan o planes de estudios v las titulaciones co-
rrespondientes.

¢) Relaciéon de Departamentos que correrian con la tarea to-
cente.

d) Recursos humanos y necesidades materiales.

el Perspectivas en cuanto al nimero de alumnos y en cuanta
o suincidencia en el proceso productivo y en el mercado de trabajo.

f) Incidencia sabre ofro u otros Centros existentes.

CAPITULO 4
DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

Articulo 24.

Los Institutos Universitarias son Centros fundamentalmente de-
dicados a la investigacién cientifica y técnica o a la creacién
artistica, pudiendo realizar actividodes docente referidas a ense-
fanzas especializadas o cursos de Doctorado, asi como a propor-
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cionar asesaramiento técnico en el dmbito de su competencia.

Articulo 25.

Los Institutos Universitaries podrén ser:

al Institutos de lo Universidad.

bl Institutos Adscritos, que son aquellos institutos o Céntros de
investigacién o creacién artistica dependientes de otras entidades
publicas o privadas que- establezcan un convenio con la Universi-
dad. )

Dicho convenio definird las modalidades de cooperacién entre
la Universidad y el Instituto.

¢} Institutos Mixtos, que son aquellos creados en colaboracién
con entidades extrauniversitarias puiblicas o privadas, mediante
convenio en el que se establecerd su estructura orgdnica de depen-
dencia de las entidades coloboradoras, asi como un Reglamento
de Régimen Interno que deberd ser oprobado por las mismos.

d) Institutos Interuniversitarios, que son aquellos que realizan
actividades comunes a varios Universidades.

Articulo 26.
£l dmbito de actuacién de un Instituto no podrd coincidir can
el de un Departamento ni dreo de conocimiento.

Arnculo 27.

El Rector de la Umversndod de Gronodo, previo informe
fovoroble del Claustro, elevaré ol Conseja Social la propuesta de
creacion o supresién de codo Instituto Universitario. Dicha propues-
ta podra redlizarse o iniciativa. de un minimo de cinco Profesores
de la Universidad de Granada, de uno o mds Departamentos o
Centros, o de la propia Junta de Gobierno de la Universidad. Las
propuestas han de ser ‘sometidas o un: periodo .de informacién
piblica ante la Comunidad Universitaria. Estos trémites se realizardn

“sin perjvicio de lo establécida en el.arficuio 10.2 de la LR.U.
' 2. la propuésta’de credcién de un Instituto deberd- contener
comd minima -los: siguientes extremos:

* a) Penominacidn y objeiivos dél'Centra que se propone crear.

by, Justificacion. de su. nece5|dod en el contexto de la Unwersu» )

. dad de; Gronada. .
o Progromo quinguenal .de mveshgoaon :

d) Fuentes de financiocion previstos y, en su caso, compromen-
d(’:s.

el Personol e mstolo_cnones que se precisen.

f) Profesores e investigodores que se integran inicialmente en
el Instituto y propuesta de composiciéninicial del Consejo de Institu-
ta, de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de estos Estatu-
tos.

3. El nimero minimo de Profesores e Investigadores de plantilla
de la Universidad de Granada necesarios pora la creacién de un
Instituto na serd inferior a doce, de los cuales cuatra, como minimo,
lo-seran con dedicacién a tiempo campleto en la Universidad dentro

. de los-Institutos: Los componentes de un Instituto deberdn pertene-

. cer.\g .mds_de..un. Departamento. la Junta de Gobierno podrc’;

* . autorizor, en ¢asos excepcionales, modificaciones en dichonimera
’ mncnol poro Ios Ins'rnutcs Interunnversnorlos Mlxlos o Adscrnos

Arnculo 28.
El procedlmlento para la creacién de un Insmuto de caracter

interuniversitario serd similar ol anteriormente estdblecido: No obs-:

tante, la propuesta de creocién dirigida. al Consejo Social deberd
estar precedida de acverdo expreso -entre’ lds Universidades res-
pectivas, que podrd ser modificado a requerimiento-del Consejo So-
cial.

Ademnds de lo establecido en el articulo 27.2, especificamente
serd necesaria la adopcién de acuerdos sobre: distribucién de la
carga econdmica, y, en su caso, beneficios obtenibles, régimen de
intercambia de Prafesores, Investigadores y Ayudantes, ubicacién
del Instituto y, en su caso, de las posibles titulaciones.

Para la creacién de Institutos Adscritos, o Mixtos el convenio
que se suscriba con la correspondiente entidod publica o privada
de cardcter extrauniversitario, se ajustard al mismo procedimien-
to. : ’

Articulo 29.

Los Institutos propios de la Universidad de Gronada tendran
los siguientes fuentes de financiacion:

al ‘A través del presupuesto de la Universidod de Granada,
que como minimo, habrd de atender al mantenimiento de locales
y equipamiento material basico detrabojo.

b) Mediante los fondos que puedan allegarse segun lo estable-
cido en los orticulos 260 a 276 de estos Estatutos.

c) Mediante los contratos, proyectos y programas de investiga-
cién en los que participe.

dl Mediante-el patrimonio de la Universidad afectado al Institu-
fo. ’

En ningdh caso los recursos presupuestarios de un Departamen-
to podrdn contribuir a.financiar a los Institutos.

Tanto en el caso de Institutos.Interuniversitarios como de Instity-
tos Adscritos, su financiacién habra de venir definida en los respecti-
vVOS Convenios.

Articulo 30.

El Profesorado de plantilla de la Universidad de Granada
podrd adscribirse a un Instituto .Universitario a peticién propia,
previo informe favorable de dicho Instituto y del Departamento
correspondiente, por un periodo de tres afios renovables. De forma
excepcional, y por razones de necesidad investigadora o docente,
el Instituto Universitario podrd, con el acuerdo de la Junta de
Gobierno, adscribir Profesores por periodos inferiores of sedala-
do.

En el momento fundocional, la adscripcién del Profesorado que
se integre inicialmente en el Instituto, podra tener una durocién de

.cinco anos.

El Profesorado de plantilla de cuerpos docentes del Estado
adscrito a un Instituto Universitario, $ea cual fuere su nivel de dedico-
cién, deberd porticipar en las dreas docentes de su Deportamento
en los términos fijados por lo Junta de Gobierno.

Articulo 31.

Los Profesores Visitantes, Profesores Asociados, Ayudantes y
Becarios de Investigacion, asi como cualquier ofra categoria de
Profesorado o personal investigador que pueda llegar a existir en

. la Universidad de Granada, podrén ejercer su actividad a tiempo

completo en la Universidad dentro de los Institutos.

Articulo 32.
Cada Instituto contard con un Director, un Subdirector, un
Secketorio y un'Consejo de Instituto.

Arhcu|o 33.

lo actividad de los Institutos Universitarios se ajustard - a un
programa plurianuol de investigacién y a una programacién anual
de docencia especializeda.

Cada Instituto Universitario elobarard anualmente una Memoria
que especificard, al menos, las actividades desarrolladas y las
publicaciones cientificas de sus miembros. Esta memoria sera hecha
publica por la Universidod. Con tal fin, el Instituto remitira un ejem-
plar para su conocimiento y evaluacion a la Junta de Gobierno, al
Cansejo Social y, en su caso, a las entidades colaboradoras.
Igualmente, la remitirén para su conocimienta a los Centros relacio-
nados con su drea de trabajo.

La Junta de Gobierno podré acordar someter la Memorio del
Instituto al dictamen de expertos propios o agjenos a la Universidad
de Granada. En todo caso, este dictamen o evaluacidn se practica-
ré obligatariamente cada cinco afios.

CAPITULO 5 -
DE LOS CENTROS ADSCRITOS

Articulo 34. |

.Son Centros adscritos o la-Universidod de Granada, las Escue-
las, Colegios Universitarios'y otros Centros, que no teniendo carac-
ter estatal, hayan ‘sido debidamente autorizados y suscriban el
correspondiente convenio de colaboracién, en el marco de lo dis-
puesto en la normativa que en cada.caso les seo de oplicacién.

Para el establecimiento de convenios de colaboracién, el Cen-
tro adscrito elevard a la Junta de Gobierno y. al Consejo Social:

a) Una memoria en la que se justifique la propuesta de adscrip-
cion y se expliciten, cuando menos, los siguientes datas:

Entidad o entidades patrocinadoras.

Instalaciones bdsicas y servicias docentes e investigadares.

Estudios a cursar.

Capacidad estimada de matricula y cuotas a satisfacer por
los alumnos.

Plantilla de profesorado y personal auxiliar.

Presupuesto del Centro y recursos previstos para su manteni-
miento financiero.

-b) La formulacién de un-proyecto de convenia de cooperacion
académica.

¢) Propuesta de un Director de Centro que habrd de recaer

en un miembro de la Comunidad Universitaria.

Articulo 35.
Lo Universidad de Gronada, a través de. sus Departamentos,
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supervisard la docencia, investigacién o actividad de creacién artis-
tica que en estos Centros se impartan o lleven a cabo.

Articulo 36.

El Rector a peticidn de los respectivos Centros y previo informe
del Departamento o Departamentos del drea a que correspanda
la docencia, podrd otorgar la Venia Docendi al Profesorado de
los mismos.

Dicho otorgamiento se efectuard en los términos que se estimen
mds oportunos para el cumplimiento del articulo anterior.

Articulo 37.

El funcionamiento de estos Centros y sus relaciones con la
Universidad se ajustard a lo dispuesto por su normotiva especifica,
por el convenio que se suscriba y por estos Estatutos en cuanto les
seo de aplicacién.

CAPITULO 6
QOTROS CENTROS

Articulo 38. -

El Hospital Clinico de San Cecilio de la Universidad de Grana-
da, constituye, junto con la Facultad de Medicina y la Escuela
Universitaria de Enfermeria, el instrumento esencial de que dispone
la Universidad para el cumplimiento, en el dmbito médico-sanitario,
de las funciones que otribuye a la misma el articula 2 de la L.R.U.

Articulo 39.

La denominacién, cardcter y funciones asistenciales, docentes
de investigacién y de formacién de Profesorado del Hospital Clini-
co, serdn las inherentes a todo Hospitol Universitario.

Articulo 40.

El Hospital Clinico Universitorio de Granada, se integrarg en
el dispositivo asistenciol general de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

Articulo 41,

El proceso de integracién a que hace referencia el articulo 41
se ajustord a lo previsto en la ley y a la normativa de desarrollo
que fije el Gobierno, de acuerdo con la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Articulo 42.

La Universidad de Granada podrd estoblecer acuerdos de
cooperacidn con otros Hospitales o dispositivos asistenciales cual-
quiera del sector piblico, para la ensefianza de la Medicina a los
alumnos de segundo y tercer ciclo, y de la Enfermeria. La naturaleza
de las ensefianzas a impartir, titulacion académica de los docentes,
vinculacién de éstos a la Universidad, programas de estudio, prue-
bas de evaluacién, coordinacién deportamental, etc., quedaran
fijados en el documento de colaboracién que en nombre de la
Universidad de Granada firmard el Rector.

Articulo 43.

La creacién, modificacién o supresién de Centros distintos de
ios regulados expresamente en la L.R.U. o no regulados en estos
Estatutos, serd propuesta por la junta de Gobierno y acardada
por el Consejo Social, previa informe favorable del Claustro Univer-
sitario, en los términos que legalmente procedan.

Dichos Centros podrdn llevar a cabo funcianes de docencio,
investigacidn a apoyo a la actividad administrativa, siendo su estruc-
tura, organizacion y gobierno acordes con los de los restantes
Centros de la Universidad.

TITULO 1l
DE LOS ORGANQOS DE GOBIERNO

Articulo 44.

Todos los Organos de Gobierno de la Universidad de Grana-
da tendrdn como misién fundamental promaver, impulsar y facilitar
la labor docente e investigadora de los Departomentos e Institutos
Universitarios.

El Gobierno de la Universidad de Granoda corresponde a los
siguientes Organos:

A) Colegiados:

Consejo Social

Claustro Universitorio

Junta de Gobierno

Consejos de Departamento

Consejos de Instituto Universitario

Junta de Facultad o Escuela

Junta de Colegio Universitario

B} Unipersonales: .

Rector

Vicerrectores

Secretario General

Gerente

Decanos de Facultades y Directores de Escuelas Técnicas Su-
periores, de Escuela Universitaria, de Departamentos Universitarios,
de Institutos Universitarios y de Colegios Universitarios.

Articulo 45.

El Gobierno de la Universidad de Granada corresponde a
Organos Colegiados y Unipersonales. Al mismo nivel, en caso de
conflicto, prevalecen las decisiones de los Organos Colegiados
sobre las de los Unipersonales y al Claustro Universitario correspon-
de, como Ultimo instancia académica, el arbitrio y solucién de todas
las reclamaciones que surjan en la Comunidad Universitaria.

CAPITULO 1
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
Seccian 19: Del Consejo Social

Articulo 46.

El Consejo Social es el érgano de participocién € integracion
mutua de la Sociedad y la Universidod, al que corresponde fomen-
tar iniciativos socioles y promover lo actuacién de los poderes
piblicos para estimular inversiones que favorezcan las actividades
de la Universidod de Gronada y que adecuen la capacidod docen-
te e investigadora de la misma o la demonda social. En él estan
presentes los distintos sectores junto con representantes de la Co-
munidad Universitaria.

Articulo 47.

En los términos establecidos en la Ley de la Comunidad Auténo-
ma de Andolucio, el Consejo Social estord compuesto por un total
de 25 miembros. De ellos diez representon a la Junta de Gaobierno
de la Universidad de Granada y forman porte el Rector, el Secreta-
rio General y el Gerente. Los siete restantes serén elegidos por la
Junta de Gobierno de la Universidad de entre sus miembros con
la siguiente composicién: Un Decano, un Director de Escuela Univer-
sitaria, un Director de Departamento o Instituto Universitario, un
representante de Colegio Universitario, dos Estudiantes y un repre-
sentante del Personal de Administracién y Servicios.

Articulo 48.

Sin perjuicio de lo establecido por la Lley, corresponde al
Consejo Social las siguientes funciones:

a) Contribuir a elevar a la Universidad de Granada a los niveles
de calidad y exigencia en la sociedod que espera de ella.

b) Promover, como érgano de canalizacién del intercambio de
servicios entre la Sociedad y la Universidad, la participacion de
aquélia en la financiacién de la actividad universitaria.

¢} Aprobar el Presupuesto y la Programacién plurianual de la
Universidad a propuesta de la Junta de Gobierna. A tal fin supervi-
sard las octividades econdmicas de la Universidad y valorara el
rendimiento de sus servicios.

d) Podrd decidir las transferencios de gastos corrientes a gas-
tos de capital. Iguolmente las transferencios de gastos de capital
a otra capitulo con autorizacién previa de la Camunidad Auténoma
de Andalucia.

e) Autorizar con cardcter previo la adquisicién por adjudicacién
directa de los bienes de equipo necesarios para el desarrollo de
la actividad investigadora de la Universidad de Granada.

f) Establecer las tasas académicas correspondientes a todos
aquellos estudios que no conduzcan a la obtencién de titulos oficia-
les. Especificamente fomentard una politica general de ayudas,
becas y créditos a los estudiantes de los diferentes niveles.

g) Ser oido en el nombramiento del Gerente.

h) Sefialar las normas que regulen la permanencia de aquellos
estudiantes que no superen las pruebas correspondientes en los
plazos determinados en estos Estatutos, y normas que los desarro-
llen.

it Cualesquiera otras funciones gue le atribuyan los presentes
Estatutos.

Articulo 49.
Compete al Consejo Social, previo informe del Claustro Univer-
sitario, proponer a la Comunidad Auténoma de Andalucia la crea-
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cién y supresidn de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escue-
las Universitarias, Institutos Universitarios, asi como la adscripcién
a la Universidod de Instituciones o Centros de investigacién o crea-
cién artistica de cardcter piblico o privado.

Articulo 50.

-El Consejo Social se pranunciard previo informe de la Junta
de Gobierno, sobre cualquier modificacién de las plantillas de
Profesorado y del Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Granada en los términos establecidos en la ley y
en estos Estatutos.

Articulo 57.

El Consejo Social de forma excepcional e individual, a propues-
ta de la Junta de Gobierno, podrd acordar la asignacién al personal
de lo Universidad de conceptos retributivos especiales por exigen-
cias docentes o de investigacién, méritos relevantes o por necesida-
des del servicio.

La concesién de estas mejoras se ha de someter, al menas, a
los exigencias siguientes:

a) La iniciativa para su concesian habré de partir, mediante
infarme motivado, de un Departamento, Instituta, Centro a de la
propia Junta de Gobierno.

b} los acuerdos de la Junta de Gobierno requerirén mayoria
favorable de dos tercios de sus miembros.

¢l La cuontio de las mejores asi acordadas nunca podrd ser
superior ¢l 25% de la retribucién ordinaria correspondiente al

.perioda que dure la actividad. Estas retribucianes no podrén ser
percibidas por el persanal con dedicacidn a tiempo parcial.

Seccion 29: Del Claustro Universitario

Articulo 52. )

El Claustro Universitario es el maximo drgano decisorio y repre-
sentativo de la Comunidod Universitaria al que corresponde la
aprobacién y supervisién de las directrices generales de actuacién
de la Universidod de Granado, osi coma garantizor su capacidad
funcicnal. Tombién le corresponde la supervision de los demds
Organos de Gobiernc, sometidos al mismo, en los términos previs-
tos en estas Estatutos. Se garantizard su independencia y autono-
mia.

Articulo 53.

El Claustro de la Universidad de Granado estard compuesto
por un méximo de 400 miembros en representacién de la Camuni-
dod Universitaria. De ellos 240 pertenecerén al Profesorado, 108
seran Estudiontes y 52 pertenecerdn al Personal de Administracién
y Servicios.

Forman ademds parte del Cloustra como miembras natas del
misma, el Rector, que la preside, el Secretario General y el Gerente.
las miembros de lo Junta de Gobiérno que no sean Claustrales
padran asistir ol Claustro can vaz pero sin voto.

Cuondo el Rector cese a peticién prapia o por macidn de
censura, continuard camo miembra del Claustra hasta lo finalizacién
del periado de éste, que aumentard en una el nimero de sus
miembros, coso de que previamente el Rector no fuese Claustral.

Articulo 54.

Los miembras del Claustra serdn elegidos por un periodo de
tres afios. Durante el primer trimestre de coda curso, se realizardn
elecciones parciales para cubrir las bojas de Claustrales producidas
en el curso anteriar. Perderdn su condicién de Cloostrales, ademds
de por la finalizacién legal de su mandato, por alguna de los
siguientes causas:

al A peticidon propia.

b} Por pérdida de fas conduoones necesarias para ser elegido.

Articulo 55.

El Cloustro se reunird can cardcter ordinario al menos dos
veces al afio, durante el periodo lectivo. Se reunird con cardcter
extraordinario cuando asi lo requieran estos Estatutos, cuando lo

convoque el Rector, oida lo Junta de Gabierno, o lo solicite al

menos el quince por ciento de sus miembros.

Articulo 56.
Las sesiones del Claustro se ojustarén a lo que dnspongo el
Reglomento de Régimen Interno del que se dote.

Articulo 57.

Para su mejor funcionamiento, el Claustro podré establecer las
Comisiones que estime necesarias, cuyo cardcter, composicion y
funciones se fijardn en su Reglomento de Régimen Interno.

Articulo 58.

Son funciones del Claustro Universitario las siguientes:

a) La moditicacién total o parcial de los Estatutos, de acuerdo
con lo dispuesto en el Titulo VIl de fos mismos.

bl La elaborocién, aprobacién y modificacién de su propio
Reglamento de funcionomiento interno.

¢) La eleccion del Rector con las normas que el propio Claustro
establezca.

ch) Aprobar o rechazar la mocién de censura al Rector, previs-
ta en el articulo 116 de estos Estatutos.

d! Aprobar el Reglomento de Procedimeinto Electoral, los Re-
glamentos de Régimen Interno y, en general, todos los que desarro-
llen los presentes Estatutos, saivo que expresamente se sefiale otra
cosa en los mismos y dentro de los normas establecidas en ellos.

e) Debatir y en su caso aprobar, los lineas generales de la
politica académica y cientifica propuesta por el Rector.

g f) Debatir y en su caso aprobar, la Memoria Anual de activida-
es.

ol La formulacion de propuestos y recomendaciones generales,
y servir de cauce de expresian de la Comunidad Universitaria.

h La eleccidn de los miembros de la Comisién de Reclamacio-
nes sabre concursos a plazas de cuerpos docentes.

i) Conocer y refrendar anualmente en sesidn ordinaria las
disposiciones adaptadas par la Junta de Gobierno en desarrollo
de los Estatutos y velar por el cumplimiento de los mismos.

i) Conocer los acuerdos y aprobor lo actuacién de la Junta
de Gabierno.

k) Elegir a los miembros de la Junta de Gobierno a que hace
referencio el articulo 60 de estos Estatutos. )

I} Ser dmbito para la formulacién de interpelacianes al Rector
y a los miembros de su equipa, asi cama al resto de los miembros
de la Junta de Gobierno, en los términas que establezca su Regla-
menta de Régimen Interno.

m} Elegir a los miembros de la Comisién prevista en el articulo
277 de estos Estatutos.

n} Reglamentar los condiciones y circunstancias en las que se
deben conceder los premios, distinciones y honores de la Universi-
dad.

7i) Reglamentar las condiciones y circunstancios para el nam-
bramiento de Dactores Honoris Causa por la Universidad de Grana-
da.

ol Refrendar el proyecto del Presupuesto de la Universidad y
el proyecto de lineas generales de la Programacién plurianual.

p) Aprobar las ensefianzos conducentes a la obtencidn de
titulas propios de la Universidad de Gronada.

ql Aprobar la creacidn o supresion de Centros de ensefianza
en las que se abtengan titulas y diplomas propias de la Universidad,
o tenor de lo dispuesta en los articulos 3.2 fl y gl y 28.3 de lo
LRU, y sin perjuicio de lo dispuesta en los orts. @ y 10 de la misma
ley.

r} Aprabor las plantillas de Prafesorado y P.A.S., eloborodas
por la Junta de Gabierno, elevdndolas-al Consejo Sacial.

s} Aprobar las narmas que regulen el funcionamiento de los
Colegios Mayores y, en su caso, los Reglamentos de su funciana-
miento interior.

1} Aprabar la creacién, modificacién o supresidn de Departa-
mentos a propuesta de la Junta de Gobierno.

v} Aprobar las narmativas de régimen disciplinario de la Univer-
sidad.

vl Praponer lo creacién de Institutos Universitarias, e informar
sobre los propuestos al respecto de la Junta de Gobierno.

w) Informar sobre lo creacidn y supresién de Facultodes, Escue-
las Técnicas Superiores, Colegios Universitarios y Escuelas Universi-
tarias.

x} Nombrar el Defensor Universitaria, asi camo recibir y, en sy
caso aprobar, su informe anual.

y) Anular los acuerdos de cualquier otra érgano de inferior
rango que contradigan los principios de estos Estotutos.

z|l Cualquier otra que se le reconozco en lo ley y en estos Esta-
tutos.

Seccién 39 De la Junta de Gabierno

Articulo 59. . .
La Junta.de Gobierno es el érgano ordinaria y permanente de
gobierno de la Universidod de Granado.

Articulo 60.

La composicion de la Junta de Goblerno serd la siguiente:

- a} El Rector que lo preside, los Vlcerrecrores el Secretario
Genero| y el Gerente.

bl los. Decanos de las tres Centros (Focultades y Escuelas
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Técnicas Superiores) con mayor nimero de olumnos.

c) Dos de entre los restantes Decanos o Directores de Escuelas
Técnicas Superiores.

d) Cinco Directores de Escuela Universitario, de los cuales al
menos uno pertenecerd a Escuelas de Profesorado de E.G.B., otro
a los de Estudios Empresariales y ofro a cualquiera de las Escuelas
Técnicas.

e} Tres miembros del Profesorado, tres Alumnos y dos miembros
del P.A.S. en representacién del Cloustro.

f) Un Director de Colegio Universitario.

g} Cinco Directores de Departamento.

h) Un Director de Instituto Universitorio.

i) Ocho representantes del Profesorado.

i) Nueve representantes de los Estudiantes.

k) Seis representontes del P.A.S.

Los miembros de la Junta de Gobierno a que se refieren en

“los opartados ¢, d, e, fl, gl y h} serdn elegidas por el plena del
Claustro.

Los miembros de la Junta de Gobierno a que se refieren en
los apartodos il, il y k! serén elegidos por y entre los Claustrales
del sector carrespondiente.

Todos los Decanos, Directores de Centros, Departamentos e
Institutos, tendrdn derecho a asistir, con voz y sin voto, a oquellas
reuniones donde vayan a fratarse asuntos relacionados con el
Centro en cuestidn, previa solicitud razonada elevada al Rector.
Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.3 de la
L.R.U.

Articulo 61.

La Junta de Gobierno elaborard su propio Reglamento de
Régimen Interno, que serd aprobado por el Claustro. En todo caso
deberd reunirse ol menos cada dos meses con cardcter ordinario.
Podrd ser convocada con cardcter extraordinorio cuando asi lo
soliciten un 15% de sus miembros, o por decisién del Rector.

El orden del dia serd fijado por el Rector, pudiendo incluirse
puntos concretos o peticidn del 15% de los miembros de la Junta
de Gobierno. El orden del dio de todas las sesiones deberd hacerse
publico con una antelacién minmo de una semanc.

Con la convocatoria de la Junta, en aquellos puntos del orden
del dia que lo requieron, se pondra a disposician de los miembros
de la misma toda lo documentacion necesaria en lo Secretorio
General de la Universidad.

Los acuerdos de codo sesién de lo Junta deberdn hacerse
publicos en el plozo maximo de dos semanos desde que fueron
odoptodos.

Articulo 62.

Al Corresponden o la Junta de Gobierno las siguientes funcio- |

nes:

.a) Lo eleccidn de entre sus miembros de aquellos, que en
representocién de lo Comunidad Universitaria, hoyon de formar
porte del Consejo Social.

b} Asistir al Rector en todos los asuntos de su competencia.

c) Velar por el exacto cumplimiento de los presentes Estatu-
tos.

d) Elaborar y proponer ol Cioustro las plantillas de Profesorodo
y de Personal de Administrocién y Servicios de lo Universidod.

e} Acordar lo creacion de nuevos Servicios osi como lo modifi-
cacién o supresion de los mismos, e informar al Cloustro y al Conseja
Sociol ocerca de estos acuerdos. _

f) Aprobar los propuestas de incorporacion de los Profesores
de ocuerdo con lo dispuesto en estas Estatutos.

g) Aprobar los planes de estudio propuestos por los distintos
Centros de la Universidad, procurando su armcnizacién y homoge-
neizacién en los Centras del mismo fipo.

h Informar las propuestas de Reglomentos de Facultades,
Escuelas Universitorias, Colegios, Departamentos e Institutos Univer-
sitarios y demdés Centros de la Universidad.

i) Informar las normas que regulen el funcionamiento de los
Colegios moyores, y en su caso los Reglamentos de su funciono-
miento interno.

i) Informar al Claustro sobre lo creacién, modificacién o supre-
sién de Departamentos, Colegios Universitorios, Institutos Universita-
rios y ofros Centros.

k) Emitir informe sobre lo oprobacién del Presupuesto y la
Progromacian plurionual de lo Universidod.

I} Acordar los transferencios de crédito entre los diversos con-
ceptos de los capitulos de operaciones corrientes y de operaciones
de capital.

m) Acordar, respetonda las previsiones legales, la provision
de plazas vacantes del Profesorodo por concurso de méritos entre
Profesores del Cuerpo carrespondiente.

n) Autorizar, de ocuerdo con la ley, lo controtocién de Profeso-
res Asociados y Visitontes en los términos previstos en estos Estotu-
tos.

i) Proponer al Claustro los normas relativos ol régimen discipli-
nario de los miembros de la Comunidad Universitoria.

o) Conceder lgs distinciones honorificas de la Universidad en
las circunstancias y condiciones que reglamentoriamente se determi-
nen.

p!) Solicitar del Claustro la concesién del grado de Doctores
Honoris Causa a propuesta de los Organos Colegiados de Gobier-
no de los Centros o Departamentos e Institutos Universitorios y de
ocuerdo con los requisitos fijodos en estos Estatutos y demds normas
de aplicacién. .

g) Velar por el cumplimiento de las organizaciones docentes
de los Centros de la Universidad.

r) Establecer, de ocuerdo con el Consejo Social, la politico de
becas y ayudas al estudio.

s) Reglamentar y someter a la aprabacion del Claustro los
titulos acodémicos propios que expedird la Universidad de Grono-
da. )

1) Aprobar el calendario lectivo.

u) Aprobor los reglamentos elaborados por sus Comisiones De-
legodas.

v) Cualquier otra funcién o competencio que le sea atribuida
o reconacido por la ley, por acuerdo del Claustro Universitario,
por decisién del Rector, o por estos Estatutos.

B) Todos los acuerdos de la Junta de Gobierno habrén de ser
remitidos, tras su aprobacién, al Claustro. .

C) En todo caso, la odopcién por la Junto de Gobierno de un
acuerdo sobre un Centro, Departamento o Instituto, requerird la
audiencia directo del Decano o Directar que lo represente.

Articulo 63.

1. El Reglamento de la Junto de Gobierno cantemplard la
creacién de Comisiones Delegadas permanentes consultivas, presi-
didds por el Rector, o persona en quien delege, de las que al
menos existirdn:

a) De Ordenacién Académica y Convolidociones.

b) De Asuntos Econdmicos.

¢} De Actividades Culturales y Deportivas.

di Comisién evaluadora de la copacidad docente e investiga-
dora del Profesorodo.

2. Lo composicidn y funciones de estas Comisiones estardn
fiodas en el Reglamento de la Junto de Gobierno. En dicho Regla-
mento se podrdn establecer delegaciones de funciones de la Junta
de Gobierno, con cardcter decisorio a dichas Comisiones.

3. Igualmente, para el tratamiento de cuestiones concretas, la
Junta podrd establecer Comisiones de trabojo que elevarén sus
conclusiones a la propia Junto.

Seccién 4°: Del Gobierno de los Departomentos

Articulo 64.

El Consejo de Departamento es el Organo superior de Gobier-
no del Departomento. Estard presidido por su Director, actuando
como Secretario el del Departamento.

El Consejo de Departamento estard integrodo por:

a) Todos los Profesores, Ayudantes, Investigadores y Becarios
de Investigacion del Departamento.

b) Una representacion del Personal de Administraciéon y Servi-
cios que desempefie su actividod en el Deportomento, en nimero
no superor a cuatro.

c) Uno representacion de los Estudiantes que reciban ensefion-
zas del Departomento, equivalente al 50% del total de los dos
aportados anteriores. Dentro de esta representacién estudiantit
deberd estar incluida, en su caso, una representacion de los Estu-
diantes det tercer ciclo que cursen algunas de las disciplinas que
imparta el Departamento.

Articulo 65.

Los miembros del Consejo de Departamento que lo sean por
eleccion, tendrén un mandato de un afio. Cesardn si pierden la
condicién por la que fueron elegidos.

Articulo 66.

1. El Consejo de Departomento se reunird al menos una vez
cada dos meses en periodo lectivo.

2. En el plozo de cuatro meses a partir de la constitucién del
Deportamento, el Consejo deberd presentar a la Junta de Gobierno
el texto de su Reglamento de Régimen Interno, para su informe en
los términos establecidos en estos Estatutos.
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Articulo 67.

Corresponde al Conseja de Departamento:

ol Aprobar la programacién docente e investigadora del De-
partomento,

b) Elegir, y en su coso, revocor al Director, Secretoria y Junto
de Direccidn, asi coma o los miembros de las Camisiones de Depor-
tamento.

¢} Elaborar lo Programacién econdmica onual del Departamen-
to.

d) Aprobar las propuestas de los Comisianes.

e) Informar sobre todas las cuestiones referentes a plazos del
Departamento y sobre la participacién de su Profesorodo en los
Institutos Universitarios.

f} Expresar la opinién del Departamento.

gl Eloborar su propia Reglomento, en el morco de estos Estotu-
tos. En él deberén contemplorse, necesariamente, ol menos los
siguientes supuestos: Régimen de funcionamiento, canvocatorias y
adapcion de acuerdos; normas para la eleccién de Director, Secre-
torio, Junta de Direccidon, Comisiones o cualquier ofra que precepti-
vamente vengo obligoda; normas sobre constitucién, composicién,
obijetivos y competencias de los Comisiones que se formen en su
seno, normos sobre distribucién en la tarea asignada entre el
Profesorado en él integrado.

h} Infarmar con cordcter previo sobre lo concesién de venios
docentes.

i) Establecer los planes especificos de formacién de Ayudantes
y los de formocion continuoda del Profesorado.

il Aprobar la Memoria anual de actividodes del Departamen-
to.

ki Proponer los convenios de investigacion y docencia previstos
en el articulo 11 de la L.R.U. e informar los que soliciten, en los
mismos términos, los Profesores del Departamento, asi como, deter-
minar el uso de los beneficios que, de los obtenidos en estos
convenias, correspondan al propio Deportamento.

Articulo 68.

La Junta de Direccién es el Organo Colegiado de Gobierno
ordinorio del Deportamento. Estard integrada por cinco miembros,
dos de ellos natos, el Director y el Secretorio, y tres elegidos por
el Conseja de Departamento, dos entre los profesares y uno entre
los alumnos, haciendo que su conjunto se encuentren representadas
las distintas areos de conocimiento y lineas de investigacién del De-
portomento.

Articulo 69.

Son funciones de lo Junto de Direccidn.

o} Eloborar o propuesto de Programacién econémica y Memo-
ria anual

b} Proponer al Cansejo de Departamento la Programacién
docente e investigadora.

<) Elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo del De-
partamento.

d) Emitir cuantos informes les sean encomendados por el Con-
sejo de Departomento.

el Cuantas otras le sean delegados expresamente por el Con-
sejo de Departamento.

Articulo 70.

Las Secciones Departamentales estardn dirigidas por un Profe-
sor de la misma, elegido por el Consejo de Deportamento. Ei
Reglamento Interno del Departamento garantizard vy fijora las nor-
mas de coordinacién funcional de la Seccidn con el conjunto del De-
partamento.

Articulo 71. .
Corresponde ol Director de Seccién Departamental coordinar

la lobor docente e investigadora que se realice en la misma, asi -

como gestionar las directrices presupuestarias dentro de las Imeos
fijiadas por el Consejo de Departomento.

Seccién 5°: Del Gabierno de los Institutos Universitarios

Articulo 72.

El Consejo de Instituto es el Organo superior de Gobierno del
mismo. Estara compuesto por 1odos los Profesores e Investigadores,
por una representacion de los Alumnos y del Personal de Administra-
cion y Servicios.

Articulo 73.

El Consejo de Instituto tendrd las siguientes funciones:

al Elaborar su propio Reglamento Interno que habra de infor-
mar lo Junta de Gobierno. En él deberan figurar, en el marco

sefialado por los Estatutos, al menos, el régimen de convocatorias,
reuniones y adopcion de acuerdos. Narmas para la eleccién de
Director, Subdirector y Secretorio del Instituto; normas sobre las
relaciones con los Deportamentos y Centros de lo Universidad y
con otros institucianes cientificas.

b) Elegir y, en su caso revocar, al Director, Subdirector y Secre-
tario.

¢) Establecer las directrices generoles de funcionamiento del
Instituto.

d) Informar los convenios de colaboracién con otros Centros
o Entidades de cardcter piblica a privado.

el Aprobar o informar, en su casa, los prayectos, programas
y memorios de investigacién realizodas o por realizar en o por el
Instituto.

) Aprobar y coordinar la actividad docente del Instituto.

g) Proponer la contratacién y adscripcion de personal, asi
camo sus categarios, funciones, dedicaciéon y retribuciones.

h) Expresar la opinion del Instityto.

i) Convocar y conceder las becas del propio Instituto.

i) Proponer la creacian de titulos o diplomos no oficioles, los
condiciones para su obtencién y el plon docente de los mismos.

k) Cualesquiera otros que les sean osignodas por el Rector o
la Junta de Gobierno.

El Consejo de Instituto podrd dotarse de cuantas Comisiones
cansullivas o ejecutivas considere necesario. En todo caso, existird
una Comisidn de coordinocién econdmico, donde estén representa-
das todas las ramas y proyectos de investigacidn existentes en
cada momento en el Centro. Estas Comisiones informordn todas
las solicitudes de proyectos y programas de investigacién del Institu-
to.

Seccidn 6°: De los Orgonos Colegiados
de Gobierno de los Centros

Articulo 74.

Los luntas de Facultad, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas
Universitarias y Colegios Universitarios son los érgonos representa-
tivos y decisorios que asumen las funciones de Gobierno de los
Centros, en el dmbito de sus competencias.

Actuoran en Pleno o en Comisién Permanente. r

Serdn presididos por el respectivo Decono o Director.

Actuardn como Secretarios de los Juntas, los Secretarios de
los Centros.

Articulo 75.

1. Las Juntas de Faculiad, Escuela o Colegio Universitario po-
dran tener un maximo de 100 miembros, con la siguiente composi-
cién:

Una representacidén de los Deportamentos que no deberd
suponer més del 10% del totol de los miembros que integron la Jun-
ta.

Una representacion del Profesorado equivalente ol 50%.

Una representacién del Alumnado que supondrd el 30%.

Una representacidn del Personal de Administracién y Servicios
que supondra el 10%.

Ademads de las anteriores y como miembros natos de las Juntos
de Focultad, Escuela o Colegio formarén parte de la misma el
Decano o Director del Centro y su equipo de Gobierno nombrado
de acverdo con lo dispuesto en el respectivo Reglamento de Régi-
men Interno.

2. La normativa electoral, paro la eleccion de representontes
del 50% del Profesorado, 30% de Alumnado y 10% del Personal
de Administracidn y Servicios, se ajustard a los principios definidos
para el Claustro.

Parala eleccion del 10% de los representantes de los Departa-

mentos se atenderd a los siguientes criterios:

1. Si el nimero de representontes por Departamentos es
igual o superior al nomero de los que imparten ensefanzas en el
plan de estudios del Centro, cada Departamento tendrd derecho
o un representante quedando el resto a la eleccidn proporcional
de representantes entre los Departamentos con mayor porticipacién
en el curriculum.

2.2. Si sunimero es inferior al numero de Departamentos, que
impartan asignaturas en el plan de estudios del Centro, se oplicara
el criterio de proporcionalidad reterido anteriormente.

Si existiera igualdod entre varios Departomentos, tendré prefe-

“rencia aquel Depariamento que tenga adscritos mayor némero de

alumnos de esa Facultad, Escuelo o Colegio.

Articulo 76.
El mandoto de los m|embros de la Junta de Facultad, Escuela
Técnica Superior, Escuela Universitaria o Colegio Universitario que
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lo seon por eleccién serd de dos arfios. Durante el primer trimestre
de cada curso se celebrardn elecciones parciales para cubrir las
bajas producidas en el curso anterior. Los miembros de la Junta
cesardn en su condicién de tales si pierden aquélla por la que
fueron elegidos.

Articulo 77.

Son funciones de la Junta de Facultad o Escuela:

o) Debatir el informe anual del Decano o Director y sefalar
las Ineas generales de la actividod de la Facultad o Escuela.

b) Elegir al Decano o Director.

¢} Elaborar el Reglamento de Régimen Interior de la Facultad
o Escuela, asi como proponer su aprobacién o modificacion. En él
habrén de regularse, al menos, el régimen de convocatorias y
reuniones, los requisitas para la adopcién de acuerdos vy la estructu-
ra y funcionamiento de la propia Junta.

d) Asistir y asesorar al Decono o Director en todos los asuntos
de su competencia.

e) Formular en su caso, la mocién de censura al Decano o Direc-
tor.

f) Establecer los objetivos educativos de las titulaciones a su
cargo y elaborar los correspondientes Planes de Estudios.

gl Establecer los planes de ordenacién académica de la res-
pectiva Facultad o Escuela, asi como su evaluacién y el cantrol de
su cumplimiento. Preparar y coordinar de modo puntual, eficaz y
adecuado, el horario de las distintas asignaturas, cursos monografi-
cas, cursos de especializacidn, pruebas parciales y finales, distribu-
cién de aulas y servicios, ensefianzas complementarias, asi como
la coordinacién con otros Centros y la organizacién de los fondos
bibliogréficos en colabaracion con la Biblioteca Universitaria.

h} Propaner y aplicar las normas de seleccién del Alumnado
y la valoracian de su rendimiento y aprovechamiento.

i} Determinar la distribucidn de fondos asignados a la Facultad
o Escuela con cargo al presupuesto General de la Universidod.

i) Examinar las cuentos generales de la Facultad o Escuelo y
remitir informes sobre las mismas.

k) Aprobar la Memoria anual de octividades de la Facultad o
Escuela.

I) Proponer la concesidon de Medallas de la Universidad.

m) Proponer el nombramiento de Doctores Honoris Causa por
la Facultad o Escuela.

n) Emitir inferme sobre temas que requieran acuerdo de la
Junta de Gobierno y que afecten al Centro.

fi) Informar las propuestas de creacién, supresién o modifica-
cién de Departamentos e Institutos Universitarios, si les ofectan.

o) Cualesquiera otras que se le reconozcan en los presentes
Estatutos o se le encomienden por el Rector, la Junta de Gobierno
o el Decano o Director.

Articulo 78.

1. Las Juntas de Facultad, Escuelo y Colegio Universitario elegi-
rén, de entre sus miembros, una Camisién permanente de Gobierno,
de la que formarén parte el Decano o Director, que la preside, el
equipo decanal o de direccién, Profesores, Alumnos y P.AS., de
acuerda con la composicion que fijle el Reglamenta de Régimen
Interno de cada Centro.

2. Corresponde a la Comisién Permanente de Gobierno la
adopcién de acuerdos sobre aquellos aspectos de naturoleza aca-
démica o econdmico-administrativa, de tramitacién urgente, asi co-
mo todos los asuntos que requieran una especial coordinocion.

3. En el Reglomento de Régimen Interno se podré contemplar
la creacidn de otras Comisiones Permanentes, presididas por el
Decano o Director, en las que se podrdn delegar funciones ejecuti-
vas.

Articulo 79.

Paro su representacién, direccidon y gobierno los Colegios
Universitarios elaborardn un Reglamento de Régimen Interno que
serd aprobado por el Claustro a propuesta de la Junta de Gobier-
no.

Dicho Reglomenta deberd establecer como minimo:

La Junta de Colegio como Organo Colegiodo de composicién
y funciones similares a las de Facultad o Escuelo, en el ambito de
sus competencios.

Un Director elegido por el propio Cento.

Los Coordinadores de estudios que el propio Cenfro estime
oportunos, que serdn nombrados por el Decano de lo Facultad
respectiva de entre el Profesorado del Colegio.

Articulo 80.
Son funciones de la Junta de Colegio Universitario:
o} Elegir o su Director.

b} Proponer la aprobacién o modificacién del Reglamento de
Régimen Interno del Colegio.

c) Asistir y asesorar al Director en todos los asuntos de su com-
petencia. :

d} Formular, en su caso, la mocién de censura ol Director.

el Estoblecer los planes de Ordenacidn Académica, asi como
su evaluaciéon y el control de su cumplimiento, de acuerdo con las
directrices de las Facultades y Departamentos de quienes dependan
sus ensenanzas.

f} Determinar la distribucion de fondos asignados al Colegio,
con cargo al Presupuesto General de la Universidad o cuclesquiera
otros procedentes de las Entidades patrocinadoras.

g) Examinor los cuentas generales del Colegio y remitir informes
sobre las mismas. ’ :

h) Aprobar lo Memoria onual de actividades del Calegio.

i} Cualquier otra que se le reconozca en estos Estatutos o se
le encomiende par la Junta de Gobierno y el Director.

CAPITULO 2

DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS COLEGIADOS
DE GOBIERNO

Articulo 81.

La eleccidon de los miembros del Claustro se hard por Centros
y par Sectores. Los representantes serdn elegidos por sufragio
libre, igual, directo y secreto, por quienes en el respectivo Centro
pertenecen a cada uno de los Sectores considerados.

La determinacién del nimero de representantes que correspon-
de a cada Sector en cada Centro, resultard de aplicar al nimero
total de representantes de ese Sector en el Claustro el coeficiente
de proporcionalidad obtenido al dividir el nimero de miembros del
Sector en el Centro respectivo por el nimero total de miembros del
Sector en todos los Centros.

Podrdn ser candidatos todos los electores y la confeccidn de
las listas serd abierta. Se utilizard el sistema de escrutinio electoral
mayoritario, pudiendo cada elector votar, de entre los distintos
puestos de Claustrales o cubrir en cada circunscripcién un nimero
méximo del 75% de candidotos. En el sector del Personal de
Administracién y Servicios se aplicard el procedimiento y sistemo
electorol anteriormente descrito, haciéndose coincidir las circuns-
cripciones con las ciudades donde radiquen Centros de la Universi-
dad de Granada.

la eleccién poro las Juntas de Facultad, Escuelas Técnicas
Superiores, Escuelas Universitorias y Colegios Universitarios, se
adecuard a los principios establecidos para la eleccién de los
miembros del Claustro.

Articulo 82.

Los Organos de Gobierno podrdn estoblecer las Comisiones
Delegadas que estimen convenientes, sean o no permanentes. Ten-
drdn las misiones de estudio, osesoramiento y propuesta de solucio-
nes en temas concretos.

En la creacién de estas Comisiones se especificara su finalidad,
composicion y normas de tuncionamiento.

Los Organos Colegiodos designardn o los miembros de sus
Comisiones o establecerdn el procedimiento para su designacién.
Dichos miembros sélo serén representantes de los sectores de la
Comunidad Universitario o de sus Organos Unipersonales, si tienen
facultades ejecutivas por delegacién del Organo Colegiado del
que emanan.

Articulo 83.

Los Organos Colegiados de Gobierno se dotardn de sus res-
pecrivos Reglamentos Internos. Serdn elaborados por ellos mismos,
aprobados por la Junta de Gobierno y ratificados por el Claustro.
En todo caso, contendrdn cldusulas de revision.

CAPITULO 3
DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO
Seccion 19: Del Rector

Articulo 84.
El Rector es la maximo autoridad académica de la Universidad
y ostenta la representocién legal y publica de la mismo.

Articulo 85.

1. El Rector serd elegido por el Claustro Universitario, en la
forma que disponga el Reglamento de éste, de entre los Catedrati-
cos de Universidad que presten sus servicios en la Universidad de
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Granada, por un peridodo de cualro afios, pudiendo ser reelegido
por una sola vez, consecutivamente.

2. Para lo eleccidon de Rector en primera votacién se requerird
mayoria absoluta de los votos emitidos. Si ningun candidato loarase
esa mayoria, se efectuard una segunda votacién entre los dos
candidatos mds votados en la primera. En segunda votacién bastaré
la moyoria simple para la proclamacién de Rector.

Entre la primera y segunda votocian deberd mediar un intervalo
de 24 haoras como minimo. .

Articulo 86.

Son funciones del Rector:

al Ejecutar los acuerdos del Cloustro Junta de Gobierno y
Consejo Social.

b} Dirigir la palitica de la Universidad y la accion del equipo
Rectoral.

¢) Convacar al Claustro y a la Junta de Gabierno.

d) Dirigir, impulsar, coordinar y supervisar lo octividad y el
funcionamienta de la Universidad y de todas sus Organos de Go-
bierno y Administracién, asi como la accién de! equipo Rectoral.

e} Contratar, adscribir o nombrar al Profesorado, P.AS. y
demads personal al servicio de la Universidad.

f) Firmar convenios de cooperacién cultural, docente o de
investigacidn asi como cualquier -ofro convenio de su competen-
cia. . o
gl Expedir Titulas, Diplomas vy certificaciones de la Universi-

dad.

h) Ordenor los pagos.

: i} Presidir todos los Organos Colegiados de Gobierno de la
Universidad, asi como sus Comisiones Delegados.

i) Representar a la Universidad en toda clase de negocios y
actos juridicos, pudiendo atargar mandato expreso para el ejercicio
de dicha representacion.

k) Ejercer lo Jefatura superior de todo el Personal Universita-
ra.

I} Resolver en alzada los recursos cantra las resoluciones de
los Organos de Gobierno de la Universidad, que no agoten la via
administrativa.

m) Defender los derechos de los miembros de la Universidad
en cuanto tales y frente a terceros, asi como el patrimonio de aqué-
lla.

n) Cualquier otra competencio no afribuida expresomente por
la ley o por estos Estatutos a ofros érganos de la Universidad.

Articulo 87.
El Rector presentard al Claustro uno Memoria Anual de su
gestién, que serd sometida o debate.

Articulo 88.

El Rector de la Universidad podrd encomendar servicios especi-
ficos a los miembros de lo Comunidad Universitaria, extendiendo
al efecto la oportuna credencial.

Asimisma, el Rector de la Universidod podré solicitar de las
miembras de lo Comunidad Universitaria, y respecto de asuntos
especificos, la realizacién de estudios, confeccidon de proyectos, y
la funcion de osesoramiento, én general, bien individualmente, o
constituyendo equipos de consulta.

Seccidn 2°: De los Vicerrectores

Articulo 89.
Los Vicerrectores serdn designados por el Rector, de entre los
miembros de la Comunidad Universitaria.

Articulo Q0.

Corresponde o los Vicerrectores dirigir las actividades en el
drea de competencio universitaria que se le asigne, ejerciendo su
cometido bojo lo autoridad del Rector que podrd delegor en ellos
las funciones que estime conveniente.

Articulo 91.

El Vicerrector de mayor antigiedad sustituird al Rector en los
cosos de ausencio o vacante de éste. Si hubiera varios con lo
mismo antigiedad sustituird al Rector el que ostente el Vicerreciora-
do més antigua.

Articulo 92.
El numero de Vicerrectores serd fijado por el Rector y no podra
ser superior a cinco, salvo autorizacidn expresa del Claustro en

alencién a las necesidades de Gobierno de la Universidad.

Seccidn 39 Del Secretario General

Articulo 93.

1. El Secretario General es el fedatario de los acuerdos de
los Organos de Gobierno de los que forme parte y de las actuacio-
nes en que esté presente camo tol. Asi mismo ouxiliord al Rector
en las tareos de orgonizocién y régimen académico.

2. Serd nombrado por el Rector, de entre los Profesores de
la Universidad.

Articulo 94.

Son funciones del Secretario General:
g a) La recepcién, compilacién, depdsito, custadia y certificacién

e:

Las actas de los Organos Colegiados de la Universidad.

Los archivos generales.

Los Decretos e instrucciones generales del Rectorado.

Las actas de toma de posesién del Profesorado de la Universi-
dod.

El Sello Oficial.

b} Organizar los actos solemnes de la Universidad y velar par
el cumplimiento del protocolo de los mismos.

¢} Garantizar la publicidad de los acuerdos de la Junta de
Gobierno, Claustro Universitorio y de las resoluciones del Rector,
cuidondo singularmente de las referidas o los Reglamentos de
desarrollo de los Estatutos y demds normas generales de funciona-
miento.

di Cuantos ofras funciones le sean delegadas por el Rector y
le sean encomendadas en estos Estatutos.

Seccién 4°: Del Gerente

Articulo 95.

Es competencio del Gerente denira de la Universidad de Gra-
nada, la gestién de los servicias administrativos y econémicas de
ta mismo y, por delegacién del Rector, la Jefatura del Personal de
Administracion y Servicios.

Articulo 96.

Serd nombrado por el Rector, oido el Consejo Social, de entre
los miembros-de la Comunidad Universitaria, con titulacién superior.
No podrd ejercer funciones docentes.

Arficulo 97.

Son funciones del Gerente:

a} Asumir la gestién de los servicios econdmicos y administrati-
vos de la Universidad de Granada, siguiendo las instrucciones de
lo Junta de Gabierna y del Rector.

b) Cuidar las ejecuciones de los acverdos del Claustro y de
la Junta de Gobierno en cuanto afecten a materias de su competen-
cia.

¢) Elaborar, mantener actualizado y dar publicidad del inventa-
rio de todos los bienes que constituyen el patrimania de la Universi-
dad de Granado, asi coma llevar y rendir cuentas de su administra-
cién.

d) Custadiar la caja de la Universidad asi como sus fondos.

el Atender todos los asuntos relativos a lo gestidn del Personal
de Administracién y Servicios.

f) Elaborar el Presupuesto y lo pragramacién plurianual siguien-
do las directrices de los drganos competentes.

g) Cuantas otras funciones le sean delegadas por el Rector o
le encamienden estas Estatutos.

Seccién 5°: De los Secretariados

Articulo 98.

1. Los Vicerreciores y el Secretario General podran proponer
ol Rector, para su nambramiento, Directores de Secretariado, que
asesordn al correspondientes Vicerrector o Secretario General en
el ejercicio de sus respectivas funciones. El nomero de Directores
de Secretariado serd fijado por la Junta de Gobierno.

2. Bl Secretario General podrd proponer el Rector para su
nombramiento, un Vicesecretario General, gue colaborara con é!
y lo sustituird en caso de ausencia o vacante.

“Seccién 6°: De los Organos Unipersonales
de Gobierno de los Centros

Articulo 99.

Los Decanos y Directores ostentardn, respectivamente, la re-
presentacion de las Focultades, Escuelas y Colegios Universitarios,
cuya direccién les corresponde y serdn nombrados por el Rector
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de entre los Catedrdticos y Profesores Titulares de cada Centro.

Articulo 100.

La eleccién se reolizard por los respectivos Organos Colegia-
dos de Gobierno segin el procedimiento que el Reglamento de
cada Centro determine.

En todo caso paro ser elegido Decano o Director serd preciso
obtener en primera votacién la mayoria absoluta del Organo Cole-
giada de que se trate. Si ésta no de alcdnzare, bastard la mayoria
simple en segunda votacidn.

Articulo 101, .
La duracién del mandato del Decano o Director serd de cuatro
afios pudiendo ser reelegido una sola vez consecutiva.

Articulo 102.

Son funciones del Decano o Director de Centro las siguien-
tes:

al Representar dficialmente a la Facultad, Escuela o Colegio
Universitario ante los poderes pdblicas y ante cualquier persona o
entidad publica o privada.

b Presidir, en ausencia de representacién Rectoral, los actos
académicas de la Facultad, Escuela o Colegio Universitario a los
que concurra.

c) Presidir, las reuniones de la Junta de Facultad, Escuela o
Colegio Universitario y ejecutar y ordenar ejecutar sus acuerdos.

d) Dirigir la politica de la Facultad, Escuela o Calegio Universita-
rio.

e} Dirigir la accidn de los Vicedecanos o Subdirectores y Secre-
tario y coardinar sus actividades y funciones.

f) Fiscalizar el ejercicia de las funciones encomendadas a los
distintos Organos de la Facultad, Escuela o Colegio Universitario.

g) Elevar, para su autorizacian por la Comisién Permanente
de Gobierno, la solicitud de realizaciéon de actos de cardcter
general y extraordinario que pretendan realizarse en el recinto de
la Facultad, Escuela o Colegio Universitario.

h} Elaborar los informes reglamentarios o aquellas otros que
soliciten sobre el Centro los Organos competentes.

i) Tramitar, en los términos legales, los recursos planteados
contra Resoluciones de los Organos de Facultad, Escuela o Colegio
Universitario.

i) Ejercer las demds funciones que se deriven de su cargo asi
coma tadas aquellas otras que le senalen los Estatutos o la leyes
o le encomiende la Junta de Gobierno, el Recior o la Junia de
Facultad, Escuela o Colegio Universitario.

Articulo 103.

Anualmente, los Decanos y Directores presentardn un Memoria
de su gestién que serd sometida a debate por el Organo Colegiado
correspondiente.

Articulo 104.

Los Decanos y Directores de Centros podrén porponer al
Rector para su nombramiento, Vicedecanos y Subdirectares de
entre los miembros de la Comunidad Universitaria pertenecientes
a dichos Centros.

Articulo 105.

Los Vicedecanos y Subdirectores actuarén con las competen-
cias y funciones que se les asignen bajo la autoridad del Decano
o Director correspondiente, quien podra delegar en ellos las funcio-
nes que esfime convenientes.

En cualquier caso, los Subdirectores de los Colegios Universita-
rios se encargardn ademds, de coordinar los estudios de las dife-
rentes secciones docentes que existan en el Colegio, agrupandolas
segun sus afinidades.

Articulo 106.

A prapuesta del Decana o Director, el Rector nombrara un
Secretario de la Facultad, Escuela Técnica Superior, Escuela Univer-
sitaria o Calegio Universitario de entre los Profesores del Centro.

Articulo 107.

Sin perjuicio de las funciones que se le asignen en el Reglamen-
to del Centro, corresponde al Secretario de Facultad, Escuela Técni-
ca Superior, Escuela Universitaria o Colegio Universitario funciones
andlagas a las sefaladas pora el Secretario General de la Universi-
dad, en el dmbito que le es propio.

Articulo 108.
Los Directores de las Escuelas Universitarias podran proponer
el nombramiento de los cargos directivos adecuados que respon-

dan a las especiales caracteristicas de dichos Centros.
Seccién 79: Del Director de Departamento

Articulo 109. .

El Director del Departamento serd elegido por el Consejo
respectivo y nombrado por el Rector. La duracién de su mandato
ser@ de cuatro ofos, siendo reelegible.

Articula 110.

1. El Directar del Departamento sera elegido por el Conseja
de Departamento, de entre las Catedrdticos de Universidad del mis-
mo.

En el caso de Departamentos constituidos exclusivamente por
Profesores de Escuelas Universitarias lo eleccién se hard entre los
Catedrdticos de Escuela Universitaria del Departamento.

2. Para ser elegido Director sera necesaria obtener la mayoria
absoluta. Caso de no lograrse dicha mayaria se pracederd a una
segunda votacién en la que podrdn ser candidatos tados los Cate-
dréticos y Titulares del Departamento que presenten su candidatu-
ra. Si ninguno de ellos obtuviere la mayoria absoluta se procederd
a continuacién a una dltima votacién entre los dos candidatos mds
votados. En este casa bastard mayoria simple para la eleccién.
Entre la primera y segunda vatacién deberd mediar un minimo de
24 y un maximo de 72 horas.

3. Si en un Departamento no pudiera efectuarse la eleccidn,
la Junta de Gobierno de la Universidad, oido el Consejo de Depar-
tamento arbitrard las medidas provisionales oportunas.

Articulo 111,

Son tunciones del Director del Departamento:

a) Presidir los Organos Colegios del Departamento, que convo-
card para su reuniones ordinarias y extracordinarias, de acuerdo
con lo que se establezcan en su Reglamento.

b) Dirigir y coordinar la actividad del Departamento en todos
los 6rdenes de su competencia.

c) Representar al Departamento en los supuestos previstos en
estos Estatutos.

d) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

e} Cualquier otra que le encomiende o delegue el Consejo del
Departamento.

Articulo 112.

El Secretario del Departamento sera elegido de entre los Profe-
sores del mismo por el Consejo de Departamento.

Sin perjuicia de las funciones que se le asignen en el Reglamen-
to de Régimen Interno del Departamento, el Secretario deberd
levantar actas de las sesiones del Consejo de Deportamento y de
la Junta de Direccién, expedir las certificaciones que le sean requeri-
das y cuidar el orchivo y documentacién del Departamento.

Seccion 89: De los Directores de Instituto Universitario

Articulo 113.

El Cansejo de Institua elegird al Director que serd nombrado
por el Rector. La duracién de su mandato serd de tres aiios pudien-
do ser reelegido por un periodo consecutivo coma maximo. En el
momento fundacianal esta duracidn se elevard a cinco afos.

En el ejercicio de sus funciories estara auxiliado por un Secreta-
rio y un Subdirector de coordinacién econémica, elegidos igualmen-
te por el Consejo de Instituto entre los Profesores o Investigadores
a tiempo completo.

Articulo 114,

Son funciones del Director del Instituto:

a} Digirir, impulsar, coordinar y supervisar la actividad del
Instituta y de sus miembros.

b) Representar oficialmente al Instituto.

c) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Instituto
y ejecutar sus acuerdos.

d} Ordenar el gasto, en el dmbito de sus competencias, y de
acverdo con el presupuesto.

e) Preparar la Memoria anual de actividades para someterla
a la aprobacién del Consejo.

fi Cualesquiera otras que le encomiende a delegue i Consejo
del Instituto.

CAPITULO 4

DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS UNIPERSONALES
DE GOBIERNO

Articulo 115.
Para la titularidad de cualquiera de los Organos Unipersonales
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de Gobierno estoblecidos en estos Estotutos, seré preciso tener
dedicocién o tiempo completo o lo Universidod.

En ningln caso podrd ejercerse simultaneamente fo tituloridad
de mds de un Orgono ni lo de cualquiera de ellas con los cargos
de los Organos de Gobierno del Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas y sus Centros.

Articulo 116.

1. El Rector, Decano o Director de Centro, Departamento o
Instituto cesord por alguna de las causos siguientes:

al A peticidn ‘propia.

bl Por incapacidad fegal sobrevenida.

¢} Por pérdida de los condiciones necesarios para ser elegido.

d) Por finalizacién legal de su mondato.

el Por la aprobacién de una comisién de censuro.

2. La presentacion de dicha mocidén de censura se hara por
escrito motivado, ante el Organo Colegiado de Gobierno corres-
pondiente, debiendo ser necesoriamente respaldada por el 15%
de sus miembros. Deberd ser aprobada por la mayoria absoluto
de los miembros del Orgono Colegiado correspondiente. Caso de
no prosperar la mocién de censura, sus firmantes no podrdn respal-
dar otro en el mismo curso académico.

3. Producido el cese del Rector, Decano o Director, en el plozo
mdéximo de 30 dias el Organo Colegiado correspondiente convoca-
rd nuevas elecciones y hasta tanto surta efecto la nueva eleccion,
los cargos correspondientes libremente designados continuardn en
el ejercicio de sus funciones.

4. Los cargos de libre designocion cesardn por alguna de los
siguientes causas: :

a) Por decision de quien los nombré.

b) Por pérdida de las condiciones necesarios para ser designa-
do.

¢) Por renuncia.

d) Por incapacidad legal sobrevenida.

Articula 117.

El nombramiento de los Vicerrectores, el Secretaria General y
el Gerente serd realizado por Resoluciéon del Rector de la que se
daré inmediato traslado al Cansejo Social, al Claustro Universitario
y o la Junta de Gobierno.

Articulo 118.

El nombramiento de los Decanos de Facultad y Directores de
Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias, Colegios Uni-
versitarios, Deportamentas e Institutas Universitarios se realizard
mediante Resolucién del Rector de acuerdo con la eleccién redliza-
da por los respectivos Organos Colegiados competentes.

Articulo 119,

E} nombramiento de los Vicedecanos, Subdirectores y Secreta-
rios de Centros de redlizard mediante Resalucion del Rector de
acuerdo con la propuesto formulada por los Decanos o Directores
correspondientes.

Articulo 120.

El nombromiento de los Directores de Centros adscritos se
realizard mediante Resolucidn del Rector, de acuerdo con el proce-
dimiento previsto en los respectivos convenios.

Articulo 121.

£l desempefio de cargos académicos de cardcter unipersonal
constard en el expediente administrativo de cado uno de los titulo-
res y dard derecho a la percepcién de los haberes correspondien-
tes y demas efectos que la legislocidn vigente prevé.

Articulo 122.

La creacién de cargos ocodémicos distintos de los previstos
en estas Estatutos habra de ser aprobada por la Junta de Gobierno
y por el Consejo Sacial.

Articulo 123.

En los términos fijodos por el articulo 22 de la L.R.U., los
Resoluciones de! Rector y los ocuerdos del Claustro Universitario,
de la Junta de Gobierno y del Consejo Social, agotan la via
administrativa y serén impugnables directamente ante la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

TITULO 1l
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 124.
Lo Comunidad Universitaria de la Universidad de Granada estd

integrado por el Profesorado, Alumnos y Personal de Administrocion
y Servicios de lo mismo.

Articulo 125,

1. El Profesorado, los alumnos y el Personal de Administrocién
y Servicios como integrontes de lo Comunidad Universitario estorén
representodos en todos los Organos de Gobierno y de gestién de
conformidad con lo establecido en estos Estatutos.

2. Los miembros de la Comunidad Universitaria acatardn estos
Estotutos y tendrén lo obligacién de contribuir al cumplimiento de
los fines de la Universidad.

CAPITULO 1
DEL PROFESORADO
Seccién 1°: Disposiciones Generales

Articulo 126. )

Constituyen el Profesorado de la Universidad de Gronada,
aquéllos que por nombramiento o contrato desempeiien tareas
docentes o investigadoras en los Centros de la misma.

Articulo 127.

El Profesorado de la Universidad de Gronada, estard constitui-
do por los Funcionarios docentes de los siguientes Cuerpos: Cate-
draticos de Universidod, Profesores Titulares de Universidad, Cate-
draticos de Escuelas Universitarios y Profesores Titulores de Escuelas
Universitarias.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, la Universi-
dad de Granada podré controtar temparalmente y dentra de sus
previsiones presupuestarias, Ayudantes, Profesores Asaciados y
Profesores Visitantes, en las condiciones que establece la ley y
estos Estotutos. .

Asimismo, y de manera excepcional, se podran nombrar Profe-
sores Eméritos en los términos que se establecen en estos Estatutos.

Articulo 128.

El Profesorada de la Universidad de Granada se regiré por
lo dispuesta en la L.R.U. y sus disposiciones de desarrollo, por la
legislacién de funcionarios que le sea de aplicacién o lo sefialado
en su contrato y, en su caso, por las disposiciones de desarrollo
que establezca la Comunidad Auténoma de Andalucia, osi como
por lo previsto en estos Estatutos.

Articulo 129.

Los Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad tendrdn
plena capocidad docente e investigadoro. Los Catedrdticos y Pro-
fesores Titulares de Escuelas Universitarias tendran, asi mismo, ple-
no capacidad docente y, cuando se hallen en posesidn del titulo
de Doctor, pleno capacidad investigadora.

Articulo 130.

El Profesorado de la Universidad de Granada redlizaré sus
funciones preferentemente en régimen de dedicacién a tiempo com-
pleto, sin perjuicio de que pueda realizor dichas funciones a tiempo
parcial en los términos establecidos por la ley y por estos Estatutos.

La dedicocién a tiempo completo serd en todo caso compatible -
con la realizacién de proyectos cientificas, técnicos o artisticos de
acverdo con lo previsto en lo Lley y en estos Estatutos. Asi como
por los derechos que se deriven de lo propiedad intelectual.

Articulo 131.
El régimen retributivo de las distintas categorias de Profesores
de lo Universidod de Granada serd uniforme.

Seccién 29 De los Derechos y Deberes del Profesorado

Articulo 132.
~ Son derechos y deberes de todos los Profesores de la Universi-
dad de Granada, ademds de los inherentes o su condicién de
funcionarios o de los establecidos en los respectivas cantrotos, los
siguientes:

1. Realizar responsablemente su funcién docente e investigo-
dora. A tal fin, se establece en los presentes Estatutos un procedi-
miento para la evaluacién periddica del rendimiento docente y
cientifico del Profesorado que serd tenido en cuenta en sus respecti-
VOS CONCUrsos.

2. Participar en los términos establecidos en estos Estatutos en
los Organos de Gobierno y gestion de lo Universidad, de los
Centros, Departamentos o Institutos, asi coma desempeiior los car-
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gos y comisiones para los que fueran designados y libremente
aceptados.

3. Formar porte de las Comisiones y Tribunales para los que
fueren designados o elegidos.

4. Recibir de lo Universidad los medios necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 133.

Son derechos de los Profesores de la Universidad de Granada,
entre ofros los siguientes:

a) No ser objeto de discriminacién por razén de nacimiento,
raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstan-
cia personal o social.

b) La libertad académica, que se manifiesta en la libertad de
cdtedra y de investigacién.

c) Asociarse y sindicarse libremente.

d) Disponer de los medios adecuados para el desarrollo de
sus funciones.

e) Utilizar los instalaciones y medios de la Universidad de
conformidad can las normas reguladoras para su uso.

f) Recibir honores, distinciones y tratamientos propios de su
categaria y cargo. .

g} Obtener cada seis afios licencias especiales que no podrdn
superar continuamente o en sy conjunto un afo, para realizar
actividades docentes e investigadoras en otra Universidad o en un
Centro nacional o extranjero.

h) Una formacién permanente que permita mejorar su capaci-
dad docente e investigadora.

it Reservarse el derecho de aceptacién de los cargos para los
que fueran elegidas o designados.

il Ser regularmente informados de todas las cuestiones que
ofecten a la Comunidad Universitaria.

k) Recibir ayudas, bolsas de viaje y subvenciones que contribu-
yan a su farmacién docente e investigadora.

I} No podra denegarse la solicitud de dedicacion a tiempo
campleto a ningdn profesor de la Universidad de Granado que la
hubiera disfrutado el curso anterior.

m) Todos aquellos derechos recanocidos por la Ley o por estos
Estatutas.

Articulo 134.

Los Profesores e Investigadores gozarén del régimen de licen-
cias y permisos que reconozca la legislacion de funcionarios o,
respecto de los Asociados, Visitantes o Eméritos y de los Ayudantes,
lo establecido en su contrato. No obstante, en todos los casos se
estard a lo dispuesto en los apartadas siguientes:

al Se podrdn conceder permisos para desplazamientos motiva-
dos por razones académicas, docentes o investigadoras de dura-
¢ién inferior a tres meses. Estos permisos, que serdn sin mengua
de retribucion, serdn concedidos por el Rector a peticion del intere-
sado, previo informe del Departamento o Instituto.

b) Los permisos de duracién superior a tres meses e inferior a
un ano, habrén de ser concedidos por la Junta de Gobierno, oida
la Comisién correspondiente. Durante los mismos, los Profesores e
Investigadores tendrdn derecho al 80% de sus retribuciones totales.

¢) Los permisos de duracién superior a un afic hobrén de ser
concedidos por la Junta de Gobierno oida la Comisién correspon-
diente. Durante los mismos, los Profesores e Investigadores tendrdn
derecho al 60% de sus retribuciones bdsicas. ldéntico régimen
seguiran los permisos que, aun de duracién inferior, superen ese
tiempo sumados los ya disfrutados en los Glfimos cinco afos.

d} Todos los permisos concedidos a Profesores e Investigado-
res se anotardn en la Hoja de Servicios del interesado.

el Los permisos concedidos para realizor trobajos de investiga-
cion o osistir o reuniones y congresos cientificos supondrd la obliga-
cién para el que los disfrute, de realizar un informe al Departamento
o Instituto sobre los mismos.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el ‘arn® 137.g de
estos Estatutos. En todo caso no se computardn las licencias del
supuesto a) del presente articulo.

Articulo 135.

Son deberes de los Profesores de la Universidad de Grana-
da:

a) Informar y responder de sus actividades docentes e investi-
gadoras en los términos establecidos en estos Estatutos

b) Respetar el Patrimonio de la Universidad, asi como contribuir
a la mejoro del funcionamiento de la Universidad de Granada como
Servicio Publico.

c) Asumir los responsabilidades de los corgos, para los que
hayan sido designados o elegidos.

d) Residir en el dmbito territorial de la Universidad de Gronada

en los términos que determine la legislaciéon aplicable.
e} Cualquier otro que se determine en la Ley y en estos Estatu-
fos.

Seccién 39 De lo Plantilla del Profe.;.orodo

Articulo 136.

La Universidad de Granada establecerd anualmente en el
estada de gastos de su presupuesto, su Plantilla de Profesorodo,
en la que se relacionardn debidamente clasificadas todas las pla-
zos, tanto de funcionarios como de contratados, y la asignaciéon
de las mismas a los Departamentos y, en su caso, a los Institutos Uni-
versitarios.

Dicha plantilla se elaboraré de acverdo con las necesidades
docentes y de investigacién segun principios de eficacia, suficiencia
y distribucién adecuada entre los.categorias de Profesorado.

La plantilla deberd adaptarse a las necesidades reales de la
Universidad para el cumplimiento adecuado de sus fines.

Articulo 137.

La Universidad de Granada podré modificar la plantilla del
Profesorado por ampliacién de las plazas existentes o por minora-
cién o cambio de denominacién de las plazas vacantes, mediante
acuerdo del Consejo Social previo informe de los Departamentas
afectados. En todo casa, estas modificaciones tendrén en cuenta
las necesidades de los planes de estudios y de investigacidn.

Articulo 138.

La determinacian de las plazas de plontillo que correspondan
a cada categoria de prafesorado ha de permitir la relacién de la
carrera docente. A tal fin, en cada Departamento Universitario
deberd existiv al menos una plaza de Catedrdtico por cada tres
de Profesor Titular. Cualquier modificacién de plantilla de los mismos
se ajustard, necesariamente, al cumplimienta de esta exigencia.

Seccién 4°; De los Concursos a los-Cuerpos
de funcionarios docentes

Articulo 139.

Los cancursos a plazas de los Cuerpos de funcionarios docen-
tes establecidos en la L.R.U. se regirdn por las bases de sus respecti-
vas convocatorias y se ajustaran a lo establecido en dichas bases,
en las disposiciones reglamentarias que las desarrollen, en las
disposiciones que regulan el régimen general de ingreso en la
Administracién Poblica y en estos Estatutos.

Articulo 140.

la convocatoria de cada vacante habrd de ir acompaiada
de una precisa descripcidn de la plaza donde se haya de impartir
la docencia y realizar la investigacion.

El perfil de cada plaza deberd ser propuesto razonable por
el Departamento a que corresponda la misma y aprobado por la
Junta de Gobierno, previa consulta con el Centro o Centros afecta-
dos.

Articulo 141,

Para cubrir las plazas vacantes de Profesorado de plantilla
de esta Universidad, la Junta de Gobierno atenderd preferentemen-
te al empleo de concursos a los que hacen referencia los articulos
36, 37 y 38 de la L.R.U.

Ello no obstante, en atencidn o las necesidades docentes e
investigadoras y previo informe del Departamento y Centro o Cen-
tros correspondientes, la Junta de Gobierno podrd acordar que
sean provistas mediante Concurso de Méritos entre Profesores del

.Cuerpo al que corresponda la vacante.

Articulo 142.

El Presidente, Yocal o Suplente de las Comisiones correspon-
dientes serdn nombrados por la Junta de Gobierno; el Presidente
de entre Cotedrdticos de Universidad o de Escuelas Universitorias
y los Vocales de entre los Profesores del Cuerpo de que se trate.
Todos ellos pertenecientes a lo misma area de conocimiento en
que estén encuadrodas la plaza o plazas, a propuesta del Consejo
de Deportamento, oidos los Centros afectados.

Articulo 143.

Contra las resoluciones de los mencionadas Comisiones, los
condidotos podrdn presentar reclamacién en el plazo méximo de
quince dios ante el Rector, excepto en el supuesto de que no exista
propuesto para la provisién de la plozo.

Esto reclamocién serd valorada por una Comisién que, presidi-
da por el Rector, estard integrado por seis Catedréticos de Universi-
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dad de diversas dreas de conocimiento con amplia experiencia
docente e investigadora, elegidos por el Claustro Universitario por
un pericdo de cuatro afios imporrogables mediante una mayoria
de fres quintos en votacién secreta.

Seccién 5°: Del Profesorado Contratodo

Articulo 144,

Para la contracién del Profesorado, sin perjuicio de los procedi-
mientos y requisitos oplicables a cada tipo y nivel, la Junta de
Gobierno de la Universidad dictaré normas a efectos de valoracién
de méritos que serdn publicados previamente.

Articulo 145.

La Universidad de Granada podrd contratar tempaoralmente a
tiempo completo o porcial y dentro de sus previsiones presupuesta-
rios, Profesores Asociados de entre especialistas de reconocida
competencia, que desarrallen narmalmente su octividad profesionof
fuera de la Universidad de Granada o la hoyan desempefiado en
su seno, y Profesores Visitantes.

El nimero total de unos y ofros no podrd superar el 20% del
nomero total de Catedrdticos y Protesores Titulares de la Universi-

dad de Granada.

Articulo 146. .

No abstante lo dispuesto en el articulo anterior, la Universidad
de Granada podré contratar con cardcter permanente Profesores
Asociados de nacionalidad extranjera, previo informe favorable
del Consejo de Universidades.

Articulo 147.

Los Prafesores Asociodos y Visitontes contratados por la Uni-
versidod de Granada estardn sujetos a lo organizacion docente
de un Departamento o Insituto en los términos que establezcon sus
respectivos contratos y en estos Estatutos.

Articulo™ 148.

Se establecerd una normativa de uso de los plozas de Profeso-
res Visitantes que conjugue lo agilidod de su utilizacién con lo
rigurosidod necesaria para su mejor oprovechamienta.

Articulo 149.

Lo peticidn de plazos de Profesores Asociados y Visitontes
corresponde a uno o varios Departamentos de la Universidad de
Granada. Dicha peticidn ird acompanada de una Memoria justifica-
tiva en la que deberd figurar necesariamente, para el coso de los
Profesores Visitantes, el curriculum del aspirante asi como la duro-
cién de su contrato.

la Junta de Gobierno, para la aprobacién de la petnmon
solicitara los osesoramietos e informes que considere oportuno.

Las plazas de Profesores Asociados se convocardn a Concurso
Publicos de Méritos, que serd evaluado por una Comisidn constitui-
da por especidlistas de la materia, dos de los cuoles deberdn ser
de otro Universidod.

El contrato tendrd uno duracién de hasta dos afios prorrogo-
bles por periodos sucesivos de cuatros afios. Los contratos de los
Profesores Visitontes serén de un afio como mdximo, con la posibili-
dad excepcional de una prérroga de otro afo, si lo solicita el
Departamento correspondiente, lo prapone lo Junta de Gobierno
y lo acepta el Consejo Social.

Articulo 150. )

Lo Universidad de Granoda podré controtor Ayudantes, en
los términos y condiciones establecidos en la Lley y en estos Estatu-
tos. Su actividad estard orientada a completar su formacion cientifi-
co sin perjuicio de que puedan colaborar en tareas docentes. En
ningdn caso podrén tener asignada la responsabilidad de las mis-
mas. Su dedicacién a toreos docentes alcanzard, como maximo,
el 50% del tiempo de dedicacion a la docencio de los Profesores
a tiempo completo pertenecientes a los cuerpos de funcionarios.

Articulo 151.

La contratacién de Ayudantes se realizard mediante Concursos
Piblicos de Méritos convocodos por la Universidad a propuesta
del Departamento a que esté asignada la plaza, y que serdn
resueltos por la Comisién de contratacion.

En la convocatoria se hard constor:

1. Las plazas vacantes de Ayudantes, especificando el Depor-
tamento a que se adscribirdn.

2. Los normas que regiran el Concurso.

Articulo 152.
Para poder concurrir a uno plazo de Ayudante serdn requisitos
indispensables:

al Estar en posesidon del titulo de licenciodo, Arquitecio o©
Ingeniero o en el caso de las dreas de conocimiento a que alude
el articulo 35 de la L.R.U., Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingenie-
ro Técnico.

b) Haber realizado los estudios del Doctorado, en el caso de
los Ayundantes de Facultades.

cl Acreditar un minimo de dos aiios de actividad investigadora,
en el caso de los Ayudantes de Facultades.

Articulo 153.

La contratacién de Ayudontes se realizard o tiempo completo
por un plazo maximo de dos ofios.

Los contratos de Ayudantes serdén renavables por una sola
vez y por un plazo maximo de tres afios, por lo Comisidn respectiva.
En el caso de Ayudantes de Facultad, para tal renovacidn serd
requisito indispensable haber obtenido el Titulo de Doctor.

Articulo 154.

La Universidod de Granada dedicaré atencién especial a la
formacién de sus Ayudantes, promoviendo y apoyando el despla-
zamiento de los mismos a otras Centras para la realizacién de
estudios, frabajos de investigacién o asistencia a reuniones cientifi-
cas que redunden en su perfeccionamiento. A tal fin podrén solicitar
Bolsas de Viaje y porticipar de los conveniaos suscritos por la Univer-
sidad

Los Ayudontes Doctores que hayan renovado su contrato ten-
dran derecho a una licencia Especial de Investigacion, de hasta
un ofo de duracién, que podré ser computado o efectos del articulo
37.4 de lo L.R.U.. Durante este tiempo lo Universidod de Granoda

. gorantizara el mantenimiento de sus derechos administrativos, y el

de los econdmicos en los términos de compatibilidad gue se esta-
blezcan.

Articulo 155. :

Se constituird una Comisién de Contratacién que serd la encar-
gada de valorar y examinar las solicitudes a las plozas convocadas,
para cuyo resolucidon se otendrd o los normas emonadas de la
Junta de Gobierno.

Articulo 156.

la Comisidn de Contratacién tendrd lo siguiente composi-
cién: :
El Rector o Vicerrector en quien delegue que la presidird.

Un Decano, Director de Escuela Superior o Director de Escuela
Universitaria, del Centro en que el Departamento imparta preferen-
temente lo docencia.

El Director de Deportamento. :

Tres Catedréticos o Profesores Titulares de los que al menos
uno seré del Departamento.

Dos Ayudantes y dos Alumnos.

La-composicidn resultonte deberd garontizor una representa-
cién equilibrada de los Centros en los que el Departamento importa
su docencia. En ningin caso podrd haber en lo Comisién mds de
tres miembros de un mismo Departamento.

Alos solos efectos de constitucidn de la Comisién se considera-
ré Centra de docencio preferente aquél en el que el Departamento
imparta mayor nimero de horos lectivas. En coso de igualdad se
considerard aquel Centro en el que el Departamento imparta do-
cencia a moyor nimero de olumnos.

Seccién 6% De los Profesores Eméritos

Articulo 157.

La Universidad de Granada, previo informe de la Comisidn
Académica del Consejo de Universidades, podrd nombrar Profeso-
res Eméritos aquellos Profesores, funcionarios jubilodos que hayan
prestado Servicios dedicodos a la Investigacién Universitaria al
menos duronte diez ofios.

Articulo 158.
El nombramiento de Profesor Emérito no alterard lo vacante
producido anteriormente por la jubilocién del mismo.

Articulo 159.

Los Profesores Eméritos serén nombrados por un periodo de
dos afos prorrogables por decision expresa de lo Junto de Gobier-
no oido el Departamento al que pertenezcan. Tendrdn derecho a
una remuneracidn en los términos que establezca lo Ley.

Articulo 160. )
El nombramiento de Profesor Emérito, ademds de su cardcter
honorifico, comportard todo tipo de colaboraciones con la Universi-
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dad de Granada y con el Departamento correspondiente, dirigidas
fundamentalmente a la redlizacidén de cursos monogrdficos y de
especializacién. En ningin caso se les padré asignar ensefianzas
tedricas o practicas de grupos o cursos de licenciatura o diplomatu-
ra.

Articulo 161.

Los Profesores Eméritos no podrén desempefiar ningdn cargo
de gobierno universitario. El nimero de Profesores Eméritos no
podré exceder del equivalente al 2% de la plantilla docente de la
Universidad de Granado.

Seccién 79 Del Régimen de Dedicacién del Profesorado

Articulo 162.

Todos los Profesores de los Cuerpos docentes de la Universi-
dad impartirdn ensefianzas tedricas y prdcticas, de acuerdo con
la organizacién docente del Deportamento. Asimismo podrén im-
partir cursos de especiolizacion.

Los Departamentos determinardn en su caso, el nivel en que
sus Profesores importirdn docencio, atendiendo a criterios de titula-
cién.

Articulo 163.

El régimen de dedicacién de los Profesores a tiempo completo
y a tiempo parcial sera el establecido en la narmotiva correspon-
diente. El tiempo de permanencia en el lugar de trabajo para los
Profesores a tiempo completo, serd el que se fije o tales efectos
pora los Funcionarios de la Administracién del Estado con este
régimen de dedicacion. En el caso de los Prafesores con dedicocién
o tiempo parcial sera la mitad del anterior.

En dicho regimen de permanencia los Profesores podrdn incluir
actividades de extensién universitaria y administrativas, hasta un
maximo de un tercio.

Articulo 164.

Con la dnica exigencia de comunicarlo a la Junta de Gobierno
y al Directar del Departamento en el que esté integrado, el Rector
gozard de dispensa completc respecto a la docencio, investigacion
y demas obllgcaones que, en cuanto Catedrdtico, pudieran corres-
ponderle.

La Junta de Gobierno, a peticién de los interesados y previo
informe del Rector, podra conceder total o parcialmente dispensa
a los Vicerrectores y Secretario General.

La Junta de Gobierno, a peticién de los interesados y previo
informe de la Junta de Centro y del Rector, podra conceder dispen-
sa parcial de funciones docentes e investigadoras a los Decanos
o Directores, sin que la mismo puedo exceder del 50% de dichas
obligaciones.

Se potenciara la dedicacién a tiempo completo del Profesora-
do.

CAPITULO 2
DE LOS ESTUDIANTES
Seccién 19; De Régimen Académico

Articulo 165.
Son Estudiantes de la Universidad de Granada quienes estén
matriculados en cualquiera de sus Centros docentes.

Articulo 166.

El acceso a la Universidad de Granada estara abierto a quie-
nes, habiendo obtenido los titulos o estudios que legalmente capaci-
ten para ello, retnan los criterios establecidos por el Claustro, a
propuesta de lo Junta de Gobierno, conforme a la legislacion
emanada del Estado y de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia.

El acceso a los Centros Universitarios y a sus diversos ciclos
de ensefianza estard condicionado por la capacidad de aquéllos,
que serd determinada por la Universidod, con arreglo a médulos
establecidos por el Consejo de Universidades.

Articulo 167.

La matricula en la Universidad de Gronada podra se ordinaria
y extraordinaria. Tendrd cardacter ordinario la conducente a la
obtencién de un titulo académico. Se considerard extraordinaria la
que carezca de validez académica. La Junta de Gobierno aprobaré
un régimen de matricula libre de cardcter ordinario en aquellas
materias que, en su caso lo permitan,

Articulo 168.

Lo Universidod de Granodo respetanda el principio de igual-
dad, resolverd los solicitudes de admisién por traslado de otras
Universidades, otendiendo o lo capacidad de sus Centros, y previo
informe de los mismos.

Articulo 169.

Podrd efectuarse matricula por cursos completos o por asigno-
turas sueltas, siempre que se respete el régimen de incompatibilida-
des previsto en el Plan de Estudios correspondiente, sin perjuicio
de lo que establezcan las normas reguladoras.

El nimero maximo de asignaturas pendientes que permite al
olumno matricularse en un curso completo serd la mitad del nimero
de asignaturas del curso anterior; si éste es impar, el nimero
mdaximo anterior se tomard por excesa de la fraccidn resultante.

Cucalqguier alumno podrd cursar con plena validez académica
asignoturas sueltas de Planes de Estudio de otras titulaciones.

Articulo 170.

La forma de exémen y la evaluacian del rendimiento académico
de los alumnos ser6 reglamentada por el Consejo de Departamen-
to, por sistemos que, mediante la utilizacién de distintas técnicas
de evaluacién aseguren la real ponderacién de los conocimientos
de los alumnos, de forma que una sola prueba de tipo global no
pueda servir como Unico punto de referencia en el control del
rendimiento de los alumnos oficiales.

Todos los Consejos de Departamento estoblecerdn un sistema
de evaluacion por Tribunal at final del curso escolar, compuesta
por profesores de ese Departamento, al que todo el alumno tiene
derecho a acogerse si declina el merodo normal de evaluacién que
le correspondlero

Seccién 29: De los Derechos y Deberes de los Estudiantes

Articulo 171.

Los estudiantes, como miembros de la Comunidad Universitaria,
participan en los Organos de Gobierno y de Administracién de la
Universidad de Granada, de ocuerdo con lo establecido en la ley
y en estos Estatutos.

Articulo 172,

Los estudiantes tienen derecho o:

a} No ser discrimados por razén de nacimiento, raza, 'sexo,
religion, opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

b} Recibir una ensefanzo cualificada, en condiciones materia-
les dignas.

c) Participar en la evaluacién de la calidad de la ensefianza
y de la labor docente del Profesorado a través de los cauces
establecidos en estos Estatutos.

dl Porticipar activamente en las tareas de investigacién.

e) Asumir lo gestion directa de aquellos Gmbitos universitarios
cuya proyeccion primordiol sea de cardcter asistencial para el
estudiante, y asimismo en todos los que le sean reservados a
resultas de estos Estatutos.

f) Disponer de las instolaciones y de los medios instrumentales
precisos que permitan el adecuado desarrollo de su actividad
intelectual, asi como de cualesquiera otros medios que permitan su
realizacidn integral como personas.

g) Recibir las becas, ayudas, subvenciones y créditos que la
Universidad establece en estos Estatutos.

h) Ser informadas regularmente de todas las cuestiones que
afecten a la Comunidad Universitaria y recibir las prestaciones de
lo Seguridad Social en los términos establecidos legalmente.

il Elegir representantes que podran ejercer libremente su cargo,
los cuales se integraran en una organizacién institucional que se
dotard de su Reglamento de Régimen Interno.

i) Ser dotados por la Universidad de los locales, medios instru-
mentales y presupuestarios necesarios para el ejercicio de los
derechos reconocidos en el apartado onterior.

k) Asociarse libremente para la defensa de sus intereses.

i) Solicitar subvenciones para actividades culturales y deporti-
vas de interés general, previa justificacion. Lo Universidad de Gro-
nada, en cuantia dependiente de sus posibilidades presupuestarias,
atenderd esas peticiones con criterios de equidad en la distribucidn
de asignaciones.

m) La revisién de cualquier calificacion obtenida, y especial-
mente la final de la asignatura, dentro de los quince dias siguientes
a su publicacién. Agotadas las reclamaciones internas que establez-
ca el Centro, el alumno podré reclomar ante el Rector y en su caso,
podré solicitor la intervencién del Defensor Universitario.

n) Reclamar ante el Defensor Universitario de forma directa,
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en lo referente a temas relacionados con Departamentos, actos de
las Administracién u cualesquiera otros que lesionen los intereses
legitimos de los estudiantes de esta Comunidad Universtiaria.

fi) Cualquier otro derecho que se le reconozca en estos Estatu-
tos y demds normativa vigente.

Articulo 173.

Son deberes de los estudiantes:

a) Redlizar el trabajo intelectual propio de su condicién de uni-
versitario.

b) Participar con los demds sectores de la Comunidad Universi-
taria en la consecucién de los fines que la sociedad le tiene enco-
mendada.

¢} Asumir las responsabilidades que camporte el desempefio
de los cargos para los que sean elegidos.

d} Respetar el patrimonio y los medios instrumentales de la
Universidad de Granada.

el Cuantos atros se deriven de los presentes Estatutos y demds

normativa vigente.

Las obligaciones académicas de los estudiantes seran regula-
das por lo establecida en la ley, narmas que la desarrollen y en
estos Estatutos.

CAPITULO 3
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Seccién 1°; Organizacién Administrativa

Articula 174.

El Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Granada constituye el sectar de la Comunidad Universitaria al que
corresponde las funciones de gestidn, apoyo, asistencia y asesora-
miento, en orden a la prestacién de los servicios universitarios que
contribuyen a la cansecucién de Ios fines propios de la Universidad
de Granada. '

Articula 175.

El Persanal de Administracian y Servicios de la Universidad de
Granada esta compuesto par funcionarios propias de la Universi-
dad, por el personal contratado en régimen de derecho laboral
asi como por el persanal de otras Administraciones Piblicas que
de acverdo con la legislacién vigente presten servicios en la misma.

Articulo 176.

El Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Granada serd retribuido con cargo a las presupuestos de la misma.

Estas retribuciones serdn las mismas para todos los funcionarios
de la misma Escala o categoria profesional, no pudiendo ser inferior
a la de los puestos y Cuerpas de andloga consideracién en la
Administracién Central o Autondémica.

Articulo 177.

Los grupos y escalas propias del P.A.S. de la Universidad de
Granada, que se estructurdn de acuerda con el nivel de titulacién
exigida para el ingreso en las mismas, se equipararan, por analogia
de sus funciones, a los Cuerpas y Escalas que existan o se creen
en las Administraciones Pdblicas.

Laos escalas del P.A.S. se estructurardn en los cinco grupas si-
guientes: '

Grupo A: Escala Técnica.

Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museas.

Para su ingreso se exigird Titulo Universitario superior.

Grupo B: Escala de Gestion. )

Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

Para su ingresa se exigird Diploma Universitario o equivalen-

te.

Grupo C: Escala Administrativa.

Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos.

Para su ingreso se exigira el Titulo de Bachiller o equivalen-
te.

Grupo D: Escala Auxiliar.

Para su ingreso se exigird el Titulo de Graduado Escolar a equi- -
valente.

Grupo E: Escala Subalterna.

Para su ingreso se exigira el Certificado de Escolaridad.

El Personal Laboral deberd reunir los requisitos sefialodos en
su Convenio Colectiva para el acceso a los distintos grupos.

La Universidad de Granada podrd crear Escalas o grupos de
personal para su buen funcionamiento.

Articulo 178.
El Personal de Administracion y Servicios ejercerd sus funciones

bajo la direccién técnica del Gerente. Todo miembro del Personal
de Administracién y Servicios estard adscrito funcionalmente a un
Servicio o Unidad. Las funciones se ejercerdn en ias unidades que
las tengan atribuidas adecuando de su estructura a dreas de actua-
cién administrativa, Estas areas como minimo seran:

Personal y Organizacién Administrativa.

Asuntos Econdmicos.

Asuntos Generales.

Servicios: Central de Compras, Suministros, Contratas, Mante-
nimiento y otros.

Articulo 179.

Lo estructura administrativa quedara configurada en la siguien-
tes Unidades Orgdnicas: Vicegerencias, Servicios, Secciones, Ne-
gociados.

Las Vicegerencias como érganos de la Gerencia se constituirdn
por érea o dreas de la actividad administrativa.

Los Servicios son unidades a las que corresponde el ejercicio
de un conjunto de competencias de naturaleza homogénea. Estaran
integradas por dos o mds Seccianes.

Las Secciones son unidades funcionales cuya competencia
comprende un sector de funciones correspondiente a los Servicios
en los que se integran. Estardn compuestas por dos o mas Negocio-
dos.

Los Negociados son unidades que realizan trabajos propios
de la Seccién a la que pertenecen.

Articulo 180.

Cada Centra o conjunto de Centros o Unidades par razones
del servicio, cantaré con un Administrador, con la categaria de
Jefe de Seccién o Negociado, que actuard coma delegado del
Gerente y al que corresponden las funciones de gestién y adminis-
tracién que le sean propias.

Articulo 181.
Los niveles orgdnicos de los puestos de trabajo citados en el
articulo 179 serdn, como minimo, los siguientes:

Vicegerencias Nivel 27
Jefatura de Servicio Nivel 26
Jefatura de Seccidn Nivel 24
Jefatura de Negociado Nivel 16

Estos niveles se convertirdn automdticamente en sus equivalen-
tes, si cambiara el sistema retributivo.

Seccion 29: De las Plantillas Orgdnicas

Articulo 182.

El Gerente, con los asesoramientas reglamentarios, elaborard
los criterios generales para la fijacion de los perfiles de las plazas
y puestos de trabajo, que junto con el informe del drgano de
representacion del P.A.S., someterd a la oprabacién de la lunta
de Gobierno.

Establecidos los citadas criterios, y teniendo en cuenta, por
una parte las necesidades de la docencia y la investigacién, puestas
de manifiesto por los Centras, y por otra derivadas de los servicios
a prestar tanto a la Comunidad Universitaria como a la Sociedad,
el Gerente can los asesoramientos reglamentarios elaborara la
Plantifla Orgdnica que, junto al informe que sobre la misma emita
el érgano de representacién del P.A.S. elevard al Rector para su
aprobacién, por la Junta de Gabierno, el Claustro Universitario y
por el Consejo Social.

Las Plantillas Organicas sefialardn como minimo:

a) La Unidad orgdnica a la que seon adscritos los puestos de
trabajo.

b} La denominacién de cada puesto.

c) Los niveles o grados de dificultad o responsabilidad en el
que sean clasificadas los puestas de trabajo.

d) Las condiciones para su ejercicio.

el los niveles de dedicacién.

Las Plantillas Orgdnicas de la Universidad de Granada se
revisarén y aprobardn preceptivamente cada cuatro afios y de
forma potestotiva cada afia.

Seccién 3°: De la Promocién y Seleccién del Personal

Articulo 183.

Como consecuencia de su régimen de autonomia y de confor-
midad con lo dispuesto en la ley, la Universidad seleccionard su
propio Personal de Admiinistracién y Servicios, de acverdo con los
principios constitucionales de igualdad, publicidad, capacidad y
méritos.
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Articulo 184,

La Universidad de Granada podrd optar, a los efectos de
seleccién de su prapio personal, entre los sistemas de concurso,
oposicidn y concurso-oposicién. -

Articulo 185.

En las convocatorias para cubrir las plazas vacantes en las
plantillos de Personal de Administracién y Servicios de la Universi-
dad, se reservord el maximo porcentaje legalmente permitido en
cada caso, para promocién, mediante concurso o concurso-
oposicidn restringido del personal de plantilla, funcionarios de ca-
rrera o laboral fijo que, prestando servicios en la Universidad de
Granada, redna los requisitos que reglamentariomente se determi-
nen.

Articulo 186.

Las pruebos de seleccién del personal funcionario serdn convo-
cadas por la Universidod de Granada y serdn juzgadas por un
Tribunal nombrado al efecto par el Rector de la Universidad.

Estard compuesto por:

Dos funcionarios de Escala igual o superior a la que correspon-
da lo vacontes, sacodos a sorteo del Personal de Administracién
y Servicios de la Universidad de Granada. Uno de ellos-actuard
como Secretaria.

Dos funcionarias de Escala igual o superior a la de la plazo
convocada en representacién de la Administracién. En todo caso,
estos dos representantes no podrdn ser miembros de la Comunidad
Universitaria.

El Tribunal serd presidido por el Rector que podrd delegar en
el Gerente.

Articulo 187.

El Rector, en la convocatoria, fijard y haré publicos los ejerci-
cios de que consten las pruebos y el temario o que hon de ajustarse
las mismas. Entre la convocatoria y la realizacién de las pruebas,
deberd mediar un minimo de seis meses y un méximo de ocho.

Articulo 188.

Para ocupar las Jefaturas de las distintas Unidades administrati-
vas se realizard un concurso interno de méritos en las condiciones
previstas en la ley, entre funcionarios de carrera que presten servi-
cios en la Universidad y pertenezcan a las escalas descritas en el
articulo 181.

No obstante lo anterior, los Vicegerentes serdn nombrados
por el Rector o propuesta del Gerente de entre el Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Granada.

Articulo 189.

Los plozas que a continuacién se resefian, se cubrirdn por el
procedimiento seiialado en el articulo anterior, entre funcionarios
de Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso se exija la siguiente fitula-
cidn:

lefe de Servicio: Titulacidn Superior.,

Jefe de Seccién: Titulacién Superior o Diplomado.

Jefe de Negociado: Diplomodo o Bachiller.

Los vacantes no cubiertas en el concurso interno de méritos
se convocardn para su provisién mediante oferta publica de em-
pleo.

Articulo 190.
Se potenciard la dedicacion o tiempo completo de todo el
Personal de Administracién y Servicios.

Articulo 191.

El Personal Laboral podré negociar con la Universidad de
Granada sus condiciones de trabojo segin la legislacidn vigente y
los presentes Estatutos.

En cuento o grupos, promocién, seleccién, régimen retributivo
y régimen disciplinario se regirdn por sy Convenio Colectivo y
demés normas de aplicacion.

Articulo 192,

La Universidod de Granada pondrd los medios necesarios pora
la promocién cultural de su Personal de Administracién y Servi-
cios.

Articulo 193.

A fin de atender al perfeccionamiento profesional del Personal
de Administracién y Servicios, la Gerencia de la Universidad conce-
derd los licencias necesarios, salvo ineludibles necesidades del
servicio para la asistencia a Cursos de Perfeccionamiento para
furg:'ionorios, organizados por cualquier esfera de la Administracién
Publica.

Articulo 194.

Se determinard por la Junta de Gobierno en forma reglamenta-
ria la evaluacién del rendimiento del Personal de Administracién y
Servicios, sin perjuicio de lo dispuesto en el Convenio Colectivo co-
rrespondiente.

Articulo 195.
El Personal de Administracion y Servicios, se dotard de un
Reglamento que deberd ser aprobado por el Claustro.

Seccién 4°: De los derechos y deberes del Personal de
Administracién y Servicios
;-

Articulo 196. :

Son derechos del Personal de Administrocidn y Servicios de la
Universidad de Granada:

a) No ser discriminados por razén de nacimiento, roza, sexo,
religién, opinién o cuolquier otra condicién o circunstancias personal
o social.

bl La asociacién libre paro lo defensa de sus intereses.

¢) La eleccién de sus representantes sindicales.

d} La negociacién colectiva.

el Participar en los Organos de Gobierno y de gestion de la
Universidad de Granada.

f) La utilizacién de los instalociones y servicios universitarios,
segun las normas que los regulen.

g} Recibir honores y distinciones.

h) Cualesquiera otros que les sean reconocidos por la ley o
por estos Estatutos. ’

Articulo 197.

Son deberes del Personal de Administraciédn y Servicios de la
Universidad de Granado, ademas de los establecidos en la ley y
en sus respectivos Convenios Coletivos los siguientes:

a) Cumplir los Estatutos de la Universidad de Granada, asi
como los Reglamentos que posteriormente se establezcon.

b) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como contribuir
al mejoramiento de los finalidades y funciones de la Universidad.

c) Asumir las responsabilidodes de los cargos para los que
hayan sido designados o elegidos.

d) Participar en los cursos, seminarios y atras actividades orien-
tadas a la formacién y perfeccionamiento del Personal de Adminis-
tracién y Servicios.

e} Cualquier otro que se determine en la Ley y en estos Estatu-
tos. :

CAPITULO 4
DE LOS REGIMENES DISCIPLINARIOS

Articulo 198.

El régimen disciplinario del Profesorado de la Universidad de
Granada ser6 el aplicable a los funcionarios en sus normas corres-
pondientes y el establecido en un Reglamento aprobado por el
Claustro. En él se asegurard el cumplimiento efectivo de la obligacio-
nes que dimanen de estos Estatutos.

Articulo 199.

El régimen disciplinario de los Estudiantes, serd establecido
reglamentariomente por el Claustro, en los términos del art. 27.3
de la L.R.U.

Articulo 200.

El régimen disciplinario del Personal de Administracion y Servi-
cios de la Universidod de Granada, se regulard por la legislacién
estatal y autonémica que les ofecte asi como mediante un Regla-
mento que elaboraré el Claustro.

CAPITULO 5
DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO

Articulo 201.

El Defensor Universitario es el comisionado del Cloustro de la
Universidad de Gronada paro la defensa de los derechos de los
miembros de la Comunidod Universitaria. A estos efectos podré
supervisar la actividad de la Administracién Universitaria dando
cuenta al Cloustro. Ejercerd las funciones que se le encomienden
en estos Estatutos y en sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 202.
El Defensor Universitario serd elegido por el Claustro por un
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periodo de cuatro afios y se dirigird al mismo a través del Rector.

Propuesto el candidato o condidatos, serd designado quien
obtuviera una votacién favaroble o los tres quintas partes de los
miembros de! Claustro.

Articulo 203.

Padrd ser elegido, Defensor Universitario, cualquier miembro
de la Comunidad Universitaria mayar de edad y con una trayectoria
personal y profesional que acredite su honestidad e imparcioli-

dod.

Articulo 204,

El Defensor Universitario cesard por alguna de los causas si-
guientes:

al A peticion propia.

b) Por expiracién del plazo de su nombramiento.

¢ Por incapacidad legal sobrevenida.

d) Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.

e) Por actuar con notoria negligencia en el cumplimiento de
los obligaciones y deberes de su cargo, siempre que tales circuns-
tancias sean apreciadas por mayoria absoluta del Claustro Universi-
tario.

Articulo 205.

El Defensor Universitario no estara sujeto a mandato imperativo
alguno nirecibird instruccién de ninguna autoridad u érgano de go-
bierno.

Desempenard sus funciones con autanomio, imparcialidad y
segun su criterio.

El Defensor Universitaria, na podrd ser expedientado por ra-
zan de las opiniones que formule o por los actos que realice en el
ejercicio de las competencias propias de su cargo.,

Articulo 206.

Lo condicidn de Defensor Universitario es incompatible con el
desempefio de cualquier cargo de gabiemo universitario. Si osi lo
solicita o la Junta de Gabierno, podra ser relevado total o parcial-
mente de las funciones que viniera desarrollando de acuerdo con
su status en la Comunidad Universitaria.

Articulo 207. .

Para el ejercicia de sus funciones el Defensor Universitario
estard auxiliodo par un Secretario designado por. él. Dispondra
asimismo de los medios personales y materialés que las hagan posi-
bles. :

La dotacién econdmica necesaria para el funcionamiento de
la institucién estard incluida en el Presupuesto de la Universidad de
Granada.

Articulo. 208.

El Defensar Universitaria, en el marco de lo establecido en
estas Estatutos, supervisard la actuacién administrativa de la Univer-
sidad de Granado, a la luz de lo establecido en el articulo 103.1
de la Constitucién, cuidando, de oficio o a instancia de parte, que
quede garantizado el exacto cumplimiento de las derechos y debe-
res de los miembras de la Camunidad Universitaria, para evitar
situaciones de arbitrariedad.

Tada ellg, sin perjuicia de los recursos y garantias contenidos
en estos Estatutos y en la legislacion vigente.

Articulo 209.

Las queijas, tanto individuales camo calectivas de las miembras
de la Comunidad Universitaria, se farmulordn preferentemente por
escrito con la firma del interesado, en el plazo maximo de das
meses desde que tuviera conocimiento del hecho que motiva la que-
ja.

Articulo 210.
El Defensar Universitario registrard y acusard recibo de las

quejas que se presenten por escrito que tramitird o rechazard de |

forma motivada. Na podré recibir quejas sabre las que esté pen-
diente un proceso jurisdiccional, un expediente disciplinaria adminis-
trativo, o no se hayan agotada todas las instancias y recursas
previstos en estos Estatutos. Ello no impedird, sin embargo, la
investigacién relativa o los problemas generales planteados en
conexién con las quejas.

En todo caso, velera porque la Administracién Universitaria
resuelva expresamente, en tiempo y farma los peticianes y recursos
que le hayan side fermuladas.

Sus decisiones, que en ningin caso podrdan modificar los actos
y resalucianes de las Administraciones Piblicas, no serdn sucepti-
bles de recurso.

Articuto 211,

Admitido la queja, el Defensor Universitaria pramoverd la opar-
tuna investigacion para el esclarecimiento de los hechos que la
motivaron. En todo caso, dard cuento del contenido de la misma
al organismo, dependencia administrativa o persona pracedente
con el fin de que se remita informe por escrito en el plazo méximo
de una semana, sin perjuicio de que puedo ampliarse dicha plozo
por circunstancias que lo aconsejen.

Articulo 212.

Todos los drganos y miembros de la Comunidad Universitaria
estdn obligados a auxilior, con cardacter preferente y urgente, al
Defensor Universitario en el ejercicio de sus funciones. A estos
efectos no podra negdrsele el acceso a ningin expediente o dacu-
mentocién administrativa que se encuentre relacionada con el obje-
to de la investigacidn, sin perjuicio de lo que disponga la legislacién
vigente respecto de los documentos secretos o reservados.

Articulo 213.

Cuando de los actuaciones practicadas se desprenda que la
queja ha sido originada presumiblemente por el abuso, arbitrarie-
dad, discriminacién, error, negligencia u omisién de un miembro de
lo Comunidad Universitaria, el Defensor Universitario podrd dirigirse
al mismo para hocerle constar su criterio, sin perjuicio de dar
traslado de dicho criterio al superior jerarquico correspondiente,
con las sugerencias que estime oportunas.

Articulo 214,

El Defensor Universitario informard al interesado del resultado
de sus gestiones, asi como de lo respuesto que hubiese dado el
drgano o persona implicada, dentro de los limites que marca la
legislacion vigente.

Articulo 215.

El Defensor Universitario dard cuenta anualmente al Claustro
Universitario de la gestién realizada en un informe que presentard
ante el mismo en sesién ordinaria.

TITULO IV
DE LA DOCENCIA E INVESTIGACION
CAPITULO 1
DE LA DOCENCIA
Seccion 1°: Disposiciones Generales

Articula 216.

La docencia en la Universidad de Granada se ajustaré o la
dispuesto en estos Estatutos y, en lo que pueda afectar, por la
legislacion estatal y autandmica.

Articulo 217.

La docencia es abjetivo prioritario, junta can la investigacién
de la Universidad de Granada. Para una mejor calidad de la misma,
se potenciard lo formacién y perfeccionomiento docente de su
Profesorada asi como la incorparacién de nuevas técnicas y méta-
dos educativos.

la docencia estard encomendada a los Departamentos de
acuerdo con los Planes de Estudios de los respectivas Centros
Universitarios. La Universidad de Granado potenciard los estudios
encaminados a la formacién de especialistas.

jgualmente la Universidod deberia establecer un tope al nime-
ro de alumnos cuya ensefianza se encamiende a un Profesor.

Articulo 218.

La docencia en la Universidad de Granada se ajustard a una
programacién que desarrollaran los Deportamentos, organizaran
los Centros y aprabard la lunta de Gobierno. :

Articulo 219.

Con antelacién suficiente respecto del inicio del siguiente curso
académico y can cardcter anual, el Cansejo de Departamento
habrd de resolver, al menos, lo siguiente:

al Fijacién y publicacién del pragrama de cada asignatura.

b) Determinacién de las actividades complementarias exigidas
por los Planes de Estudio o, en su caso, previstas por el propio De-
partamento.

¢) Fijacién del sistema o sistemos bdsicos y genercles de eva-
luacién de los alumnos.
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dl Distribucién y asignacion de las tareas entre el Profesoro-

do.

Articulo 220.

La Camisién de Ordenacian Académica y de Convalidacianes
es el principal érgano de asesaramienta del Rector y de la Junta
de Gobierno para la organizacidn, planificacién y coordinacién de
la ensefanza.

Articulo 221.

Las abligaciones docentes correspandientes a cado dedica-
cién podran camputarse anualmente. Par tanto, los Departamentos
podrén organizar sus actividades dacentes de modo que sus Profe-
sores puedan concentrar su dacencia en cuatrimestres o semestres,
con objeto de favorecer su investigacidn. Esta concentracién de
actividades se hard sin menoscabo de las tutorias y del nimero
total de haras de clase que han de impartir las Profesores que se
acojan al citado régimen. Este habrd de someterse a las normas y
controles que la Junta de Gobierno establecerd al efecto.

Articulo 222.

En la Universidad de Granada se podran cursar estudios ten-
dentes a la obtencién de titulos oficiales con validez en todo el
Estado y estudios dirigidos a la obtencién de titulos propios de la
Universidad.

Articulo 223.

Los estudios para la obtencién de titulas oficiales en la Universi-
dad de Granada se estructurardn como mdximo en fres ciclos.

En las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores la superacion
del primer ciclo dard derecho en su caso a la obtencién del titulo
de Diplomado, Arquitecto o Ingeniero Técnico y la del segundo o
la del fitulo de Licenciado, de Arquitecto o de Ingeniero.

En las Escuelas Universitarias la superacién del primer ciclo
dord derecho al Titulo de Diplomado correspondiente, Arquitecto
Técnico a Ingeniero Técnico.

La superacidn de los estudios del tercer ciclo, realizados bajo
lo direccign de los Deportamentos dard derecho a lo obtencién
del Titulo de Doctar tras la aprobacién de la Tesis Doctoral.

Articulo 224.

En la Universidad de Granada se cursardn los estudios corres-
pondientes para la obtencién de los grados de titulos oficiales que
estd autorizada a impartir en el momenta de la entrada en vigor
de estas Estatutos, y que se relacionan en anexo. La creacion,
revisidn o supresian de dichos estudios deberd hacerse de acuerdo
con lo previsto en la LR.U. y en estos Estatutos.

Seccidn 2°: De los estudios de primer y segundo cicla

Articulo 225.

Los Planes de Estudio para la abtencién de grados de titulos
de primer y segundo ciclo referidas en estos Estatutos, serdn elabo-
rados par los Juntas de las respectivas Facultades, Escuelas Técni-
cas Superiares y Escuelas Universitarias, con la participocién especi-
fico de los Departamentos implicados en la docencia
correspondiente. Para ello, los Centros tendrén en cuenta las de-
mandas socioles, para lo que atenderdn opinianes y criterios apar-
tadas por organismos y entidades representativas.

En cada Centro se creard una Comisién encargada de evaluar
los Planes de Estudio vigentes y de proponer modificaciones a los
mismos.

Articulo 226.

Se implontaré el régimen de Tutorios en los Centros de la
Universidad de Granada, para contribuir a lo formacién integral
del alumno.

Serd competencia de cada Centro Universitario las previsiones
para el desarrollo de las Tutorias, en atencidn a las caracteristicas
y necesidades propias de los diversos Centros.

Articulo 227.

Cada Plan de Estudio expresard con cardcter general sus
objetivos y finalidades, detallard las disciplinas que lo componen,
indicando sus contenidos basicos teéricos y prdcticos, y seialard
el ordenamienta relativo de los asignaturas, especificando, en su
caso, las de previa superacién. También cantemplard el régimen
de Tutorias de los asignaturas optativas.

Los Planes de Estudio de la Universidad de Granada serdn
razanadamente flexibles para facilitar la realizacién de curricula
persanales, las cuales habrdn de ser aceptadas previomente.

Articulo 228.

Lo aprabacian, madificacién y revisién de las Planes de Estudio
corresponde al Claustra a prapuesta de la Junta de Gabierna de
lo Universidad de Granado que, posteriormente, la remitird al Can-
sejo de Universidades.

Cualquier moditicacién de los Planes de Estudio que no supon-
ga alteracion de las contenidos bdsicas ni modificacidn presupues-
taria podrd ser aprobada directamente por la Junta de Centro.

En toda caso, cada cinco aias los Centros elaborardn un
informe razonada evaluando el desarrollo de los Planes y su ade-
cuacién a los fines inicialmente planteados. Dicho informe, debera
expresar claramente los indices de permanencia de los alumnos en
el Centro y lo explicacién, en su caso, del indice del fracaso acadé-
mico.

Cuando la creacion, modificacidn o supresién de Planes de
Estudio comporte modificaciones de plantilla o afecte ol presupues-
to de la Universidad se pronunciarg el Consejo Social.

Articula 229.

Las propuestas de nuevos Planes de Estudio o modificacién
parcial de los mismos deberdn acompanarse de una memaria justifi-
cado y de un infarme de las correspondientes alteraciones presu-
puestarias.

Articulo 230.

Un nuevo Plan de Estudios na entrard en vigor antes de transcu-
rrir un periodo como minimo igual al tiempo necesaria para la
obtencién del titulo correspondiente.

Articulo 231.

Los Planes de Estudio mantendrdn su vigencia al menos durante
un periodo de tiempa que correspondera al doble de ofias exigido
para la obtencién del titula.

“las nuevos Planes cantendrdn el sistema de convalidaciones
con los antiguos.

Articulo 232.
Los titulos oficiales serén expedidos por el Rector en nombre
del Rey.

Seccion 39: De los estudios de Tercer cicla

Articulo 233.

Para la organizacién y control de los estudios del tercer ciclo,
conducentes o la obtencién del titula de Doctor, se crea la Comision
de Doctorado de esta Universidad. Estard integrada por un Prafesor
Doctor por cada tipo de Doctorado que se expida, elegido por el
Consejo de Departamento correspondiente.

Para su buen funcianamiento la Comisién dispandrd de Subco-
misianes, cuyas competencias y dmbito de actuacion se definiran
en el Reglamento Interno de la misma.

Articulo 234.

La Comisién de Doctorado propandrd a la Junta de Gobierno
para su aprabacién las normas que han de cumplir los distintos
Programas de Doctorado, con arreglo o los criterios aprobados
por el Gobierno a prapuesta del Consejo de Universidades.

Articulo 235.

La Comisién de Doctorado fijard el tiempo que los ejemplares
de Tesis Dactorales deberdn estar depositados para su examen
por los Doctores de la Comunidad Universitaria sin que este plazo
pueda ser inferior o 30 dios noturoles.

De igual modo la Comisién de Doctorado someterd a la apro-
bacién de g Junta de Gobierno los requisitos minimos necesarios
que hayan de cumplirse en un trabajo de Tesis antes de su defensa
ante el Tribunal correspondiente.

Articulo 236.

Con orreglo a lo dispuesto en las normas legales de' desarrollo
de la L.R.U., la Comisién de Doctorado, establecerd el procedimien-
to para nombror Presidente y Secretario de los Tribunales de Tesis
Doctorales.

Articulo 237. ‘

Los Deportamentos, Institutos y Centros podrdn proponer la
concesién del Titulo de Dactor Honoris Causa para aquellas perso-
nas que, por su relevante trayectoria, se hogan merecedoras o
ello. La concesidn de tal titulo y distincién se aprobard por la Junta
de Gobierno previo informe de la Comisién de Doctorado, y se
elevord ol Claustro para que, en su caso, proceda a su nombramien-
to.
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Seccion 49: Otros estudios.

Articulo 238.

En la Universidad de Granada se podrén impartir estudios de
postgrado y, entre otros, cursos de especializacidn y cursos de
actualizacién y formacién permanente.

La superacién de tales estudios dard derecho, en su coso, a
la obtencién del correspondiente fitulo, diploma o certificado otor-
gado por la Universidad.

El establecimiento de estos estudios corresponde al Consejo
Sociol o propuesta de la Junta de Gobierno.

Articulo 239.

1. Los programas de estudios de postgrodo y de los cursos
de especiolizacién seran elaborodos por los Departamentos o
Institutos Universitarios y aprobodos por la Junta de Gobierno de
Ja Universidod.

2. Los cursos se desarrollorén bajo la direccién de un Profesor,
que sera el responsoble de los mismos.

Articulo 240.

Lo aprobacion de dichos estudios par el Claustro requeriré la
presentacién del correspondiente proyecto docente y de una me-
morio, que deberd contener como minimo la previsién econémica
paro canseguir los fines previstos.

Articulo 241.

Los prolesares y personal que intervengan en los mismos, lo
hardn dentro de su régimen de dedicacién a la Universidad.

El Cansejo Social, a propuesta de la Junta de Gabierna podra
autorizar la percepcian de retribuciones especiales, que no seran
superiores ol 25% de la retribucién ordinaria correspondiente al
periodo que dure lo actividad, siempre que la prestacién suponga
esfuerzo adicianal al normal de lo dedicacion.

Esta retribuciones no podran ser percibidas por el personal
con dedicacién o tiempo parcial. ‘

Articulo 242.

Corresponderd al Consejo Social de la Universidad fijar el
régimen econémica-administrdtivo de estos estudios. Para su linan-
ciacién se contard especialmente con los ingresos que originen, y
tras ser incorporados al Presupuesto general de la Universidod
revertirgn total o parcialmente a aquél especifico fin.

Articulo 243.

Lo programacién de estos estudios deberd reflejarse en los
memorias del profesorado y en la de los Ceniros, Departamentas
e Institutos y no podrdn contener mas del 50% de las moterias que
comprendan un Plan de estudios homologado estotalmente.

Articulo 244.
Lo Universidad de Granada cuidard del nivel cientifico y docen-
te de las ensefianzas prestadas para la obtencion de estos titulos.

Articulo 245.

Las titulos, diplamas y certificaciones correspondientes a estos
estudios, serdn expedidos por el Rector de acuerdo con las normas
establecidas por la Junto de Gobierno y aprabadas por el Claustro.

CAPITULO 2
DE LA INVESTIGACION
Seccion 1°: Del régimen de la Investigacion

Articulo 246.

1. Lainvestigacién es, junto a la docencia, el objetivo prioritario
de la Universidad de Granada. Por ello, la Universidad de Granado
asegurard, en la medida de sus posibilidades el funcionamiento de
los Servicios de apoyo a la investigacion, fomentaré la actividad
investigadora mediante la odopcidn de las correspondientes medi-
dns orgonizativas, presupuestarias y contractuales necesarias, y
estoblecerd contactos con entidades publicas y privadas a fin de
aumentar los fondos destinodos a la investigaciéon mediante conve-
nios, contratos, subvenciones o ayudos.

2. los Departomentos e Institutos son los organismos especiti-
comente encargados de lo investigocion junto con otros Centros
que puedan crearse ol efecto.

3. Los Departomentos, Institutos Universitarios y otros Centros
Universitarios de especifica finalidad investigadora, deberdn pre-
sentar anuolmente una Memorio de actividades en los términos
previstas en estos Estatutos. Estas Memorias serdn un elemento

esencial en el establecimiento de prioridodes y baremos pora la
distribucién de los presupuestos y fondos de investigacion.

4. Los Departamentas e Institutos de acuerdo con los mecanis-
mos previstos en los articulos 17 y 27.2 ¢} de estos Estatutos,
elaborardn su programacién plurianual de investigacion.

Articulo 247.
Lo Universidad de Granada fomentaré la constitucién y el
trabajo de equipos de investigocian.

Arficulo 248.

1. Lo Junta de Gobierno, en aplicacién de unos boremos
previamenie establecidos, distribuird una parte del presupuesto de
investigocién de la Universidad de Granada entre los diferentes
Departomentos e Institutos o fin de asegurar unos minimos de investi-
gocion.

2. Asimismo lo Junta de Gobierno aprobard la distribucion del
resto del presupuesto de investigacién poro finoncior, total o par-
ciolmente, proyectos correspondientes o las lineos de investigacién
decloradas de interés especial por los orgonismos estotales, auto-
némicos o de lo propia Universidad de Granada.

Articulo 249. .

La Universidad de Granoda podrd designar Auditores cientifi-
cos en los cosos en que la Junta de Gobierno lo estime oportuno
o a peficidn de las Departamentos e Institutos, para evaluar el
interés y calidad tanto de proyecto de investigocidn concretos coma
de la labor total de un Departamento o Instituta. Estos auditores
hobran de gozar de reconocida prestigio en el Grea de conocimien-
to correspondiente.

Los Profesores e Investigadares de los Departamentos e Institu-
tos Universitarios reflejardn -en sus respectivas Memorias de activi-
dades la labor investigadora realizada por cada uno de ellos.

Articulo 250. -

Lo Universidad de Granada contribuird a sufragar conforme
a sus disponibilidades presupuestarios, los gostos que se deriven
de lo asistencio o congresos o de la orgonizacién de los mismos
en atencién a criterios fijados par la Comisidn de Investigacién, asi
como los derivados de iniciativas o actividades que sean considera-
dos de especial interés por dicha Camision.

Articulo 251.

La Universidad de Gronado fomentard el intercambio de inves-
tigadores con otras Universidades y Centros de Investigacidn nacio-
nales y extranjeros, de acuerdo con lo establecido en estos Estatu-
tos, con el objetivo de mejorar tanto la farmacion de su personal
investigador como el desarrollo y la estructura de la propia Universi-
dad.

A su regreso, habrda de confeccionar un informe detallado de
sus actividades, del Centro donde ha prestado servicios, asi como
cuantos datos cansidere de interés para enriquecer la estructura y
desarrollo de la Universidad de Granada.

Articula 252.

En el marco de los convenios suscritos y proyectos de investiga-
cién oprobados por la Universidad de Granada, las Departamentas
e Institutos de la misma podrdn aceptar hasta seis meses de estancia
por afo, la presencia de un Profesor o Investigador de! Centro con
el que se haya establecida canvenio de colaborocidn.

Lo Universidad de Granada podra subvencionar las visitas de
trabajo de persanalidodes relevantes a propuesta de los Departo-
mentas e Institutos.

Articulo 253.

Todos oquellos personas con una beca paro el desarrollo de
proyectos de investigacion y debidamente homologoda por lo Junto
de Gobierno, serdan consideradas Becorios de Investigocién, inde-
pendientemente del organismo concedente de la beco.

Articulo 254.

Los Profesores de la Universidod de Granada podrén acoger-
se, individuolmente o formando equipo, a un régimen extraordinario
de investigacion al objeto de realizor trabajos cientificos que requie-
ran una dedicacion especial. la concesién de estos regimenes
extroordinarias estord sujeta o los siguientes normas:

o) Llos Profesores que pretendan acogerse a este régimen
hobran de presentar una Memoria en lo que especifiquen el trobajo
a redlizor y el periodo de tiempo que exigiria su realizacidn, y en
la que se comprometan a presentar el trabaojo terminado al término
de dicho periodo. .

b} Estos regimenes extraordinarios de investigacion serdn auto-
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rizados por el Rector previo informe del Departamento al que esté
odscrito el Profesor solicitante.

¢} Los Profesores que se ocojan o este sistema podrdn ser
liberados, hasta que un 25% de sus obligaciones académicas nor-
males.

d) Lo duracién de cada una de estos situaciones no podra
exceder de 12 meses.

Articulo 255.

Los fondos recaudados a través de convenios o contratos con
otras entidades, regulados en las articulos siguientes de estos Esta-
tutos y correspondientes a la Universidad de Granada se destinardn
prioritariomente a lo finonciacidn de becas y ayudas a la investiga-
cion de aquellos Departamentos que por la naluraleza de su drea
o dreas de investigacién sean menas beneficiados en la captacién
de fondos extrauniversitarios.

Articulo 256.

1. Latituloridad de los resultados de las investigaciones realiza-
das por los miembros de lo Universidad de Granada en su tiempo
de dedicacién o usando el material e instalaciones de la misma,
pertenece a ta Universidad salvo declaracién expresa en sentido
contraria. Quedan excluidas las cuestiones relativas a la propiedad
intelectuol.

2. Enlas publicaciones que contengan resultados de las investi-
gaciones financiadas por la Universidad de Granada, se hara
constar por los outores su condicién de miembros de dicha Universi-
dad si lo fueren.

Articulo 257.

1. Las Servicios Técnicos de apoyo a la investigacion son
elementos fundamentales de la politica investigadora de la Universi-
dad de Granada. Estos servicios seran propuestos par ta Comision
correspondiente y aprobados por la Junta de Gobierno. Ademads
habran de tener un Reglamento interno que serd aprobado par
dicha Comisién.

2. Lo Universidad de Granada establecerd una relacién de
servicios basicos de apoyo a la investigacian que tendrdn lo consi-
deracidn de Servicios generales por ser compartidos por toda lo
Comunidad Universitaria. La finonciacién y mantenimiento de estos
servicios tendrd un cardcter preferencial.

3. Estos servicios estdn constituidos fundamentalmente por la
Biblioteca Universitaria, el Servicio de Informdtica y los Servicios
Técnicos de Apoyo a la Investigacion Experimental.

4. La Universidad de Gronada tomard las medidas oportunos
para lo utilizacién de los equipamientos de alto caste, poniéndolos
a disposicién de tados los investigadores que lo necesiten, previo
acuerdo con los respansables de los mismos.

Articulo 258.

La Comisién de Investigacion es’el principal 6rgano de planifi-
cacidn, coordinacién y estimulo de fa investigacidn en la Universidad
de Granada.

Articulo 259.

A los efectos de promover eficazmente la investigacién deso-
rrollada por la Universidad y formar a los jévenes investigadores,
la Junta de Gobierno propondrd al Consejo Sacial el establecimien-
to de un sistema de becas de investigacién.

Este sistemo de becas deberd constar expresomente en el
Presupuesto anual de la Universidad.

Seccién 2°: De los Contratos de Investigacién

Articulo 260.

Los Departomentos e Institutos Universitarios de la Universidad
de Granada, asi coma sus Profesores de cualquier régimen de
dedicacién, a través de los mismos, podrdan contratar lo realizacidn
de trabajos de cardcter cientifico, técnico o artistico con entidades
publicas o privadas, o con personas fisicas o juridicas. También
podrdan participar en cursos organizados por la Universidad o por
entidades o personas, pudiendo percibir una compensacién econd-
mica especial en ambos casos por tales actividades.

Articulo 261.

Los Departamentos e Institutos Universitarios, asi como las
investigadares responsables de proyectos, contratos, subvenciones
o ayudas podran contratar conforme a la legislocion vigente dentro
de sus programas de investigacién, con carécter temparal, a perso-
nal especializado a colabarador con cargo a los fondos de investi-
gacién o con la financiacidn externa que se recabe para tal fin.

Articulo 262.

Un Profesor de lo Universidod de Gronodo no podré compro-
meter mas del 25% de su tiempo de dedicacién o la reclizocion
de esta modolidad de trabajos y cursos.

Articulo 263.

La autorizacién de la Universidad serd, en los términos previs-
tos en estos Estotutos, siempre individual y expresa para cada
trabajo o curso. Transcurridos 30 dias desde la solicitud de outori-
zacion sin que recaiga dicho rescluciéon expresa, lo autorizacién
se entenderd como cancedida.

La autarizacién para la celebracién de contratos de investiga-
cidn serd concedida por el Rector, previo informe de los Departa-
mentos o Institutos para el caso de contratos realizados a titulo
personal, o de lo Junta de Gobierno para el caso de contratos
realizados a titulo institucional.

Articula 264.

Los miembros del Departomento o Instituto Universitario no
estardn obligados a participar en la ejecucion de los contratas
establecidos a titulo institucional sino mediante previo compromiso
escrito. Elincumplimiento posterior de este compromiso serd colifica-
do de falta muy grave al margen de las responsabilidades de otro
tipo que puedan exigirse por tal incumplimienta.

Articulo 265.

La participacién de los miembros del Departamento o Instituto
Universitario en trabajos contratados responderd a criterios objeti-
vos tales como el curriculum cientifico de cada uno de ellos, la
experiencia investigadora o, en su caso, docente, las caracteristicas
del trabajo o objeto del contrato, y el nivel de dedicacién general.

Las discriminaciones objetivas en la asignacién de tareas resul-
tantes de la actividad contractual del Departamento o Instituto
Universitario podran ser denunciadas ante el Rector, a los efectos
de su supresion.

Articulo 266.

El Rector podrd autorizar la celebracidén de controtos de investi-
gacién simplificados, a propuesta de la institucion o persona contra-
tante, sin necesidad de cumplimentar los trdmites de expediente e
informacién previo previstos para el resto de los contratos de inves-
tigacion.

Articulo 267.

Podrén realizarse por el procedimiento simplificado los contra-
tos en los que concurron los siguiente requisitas:

o) Que la cuantia de los mismos no exceda del equivalente a
cuatra veces los haberes brutos mensuales de un Catedrdtico de
Universidad a tiempo completo, en un afio, ya sea a ravés de uno
o varios contratos de investigocidn.

b) Que no supongan lo transmisidn de derechos que, total o
parcialmente, correspondan a la Universidad de Gronado.

Articulo 268.

Las contratas simplificados podran ser sometidos a auditarias
cientificas y econémicas. Dichas ouditorios podran producirse a
criterio de las instancias de superior rango a las contratantes, con
el fin de asegurar su calidod y adecuacién cientifica asi como el
cumplimiento de las estipulaciones ecandmicas que afecten al patri-
monio de la Universidad.

Articulo 269. .

Las contratos de investigacién gque por su cuantia y candiciones
no puedaon celebrarse por el procedimiento simplificoda deberdn
ajustarse a las siguientes normas:

al Propuesta de la persona o institucion legitimada para ello,
a la que deberd acompaiiarse un infarme que contenga la valora-
cién de la incidencia del contrato o curso en la docencio e investiga-
cion de los Departamentos afectados.

b) Memoria que deberd expresar claromente el régimen eco-
némico del contrato, sus previsiones de gasto y la distribucion de
fondos.

El Rectar, oidas las instancias que estime opartunas y previo
informe preceptivo de la auditoria cientifica y ecandmica nombrada
al efecto, podré autorizarlos, en el caso de coniratos personales,
o firmarlos, en el caso de contratos institucionales.

Articulo 270.

Todos los contratas de investigacién sea cual fuere el procedi-
miento seguido para su autorizocion y celebracién, se regiran por
las narmas econdmico-financieras, presupuestarias y contables de
lo Universidad de Granada.
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Articulo 271.

Los Departamentos e Institutos se hordn responsobles de lo
ejecucién de los contratos y cursos acordados reglomentariamente,
de modo que su realizacién se ofadird a los tareas docentes e
investigodoras de los mismos.

Articulo 272.

Todos los bienes, en especiol de cardcter mobiliorio, que se
obtengan de la realizocién del contrato integrordn el patrimonio
de lo Universidad de Granadao y quedordn afeciados o los Deporto-
mentos o Institutos correspondientes.

Articulo 273.
Lo distribucién de fondos, en orden o asegurar su control y lo

" reversién a la Universidad de parte de las mismos, se ajustard, al

siguiente procedimiento:

A) los contratos, tanto personoles como institucionoles, debe-
ran especiticor que los ingresos que devenguen se ingresardn en
la cuento de la Universidod de Granada.

B) El reporto de estos ingresas se realizoré del siguiente modo:

1. Se deducird en primer término, a fovor de lo Universidad
de Granada, el importe correspondiente a los gostos de cualquier
tipo realizados especificomente para lo gestion y ejecucion del
controto, incluidos los gastos de personal.

2. lo contidod restante se distribuirg entre el personal que
porticipe en lo ejecucién de los trabojos o el dictado de los cursos,
los Deportomentos o Institutos implicodos y lo Universidod de Gro-
noda. Entre los investigadores, el reparto se estoblecerd de ocuer-
do con lo que contenga al respecto el Reglomento de Régimen
Interno del Departomento o Instituto y teniendo en cuenta las coroc-
teristicos del contrato o curso de que se trate.

Hasta un importe igual o inferior ol médulo econdmico que
permita la celebracion de un controto por el procedimiento simplifi-
codo, la Universidad retendra el 25%, otribuyendo el resto ol
personol que hubiese porticipado en el mismo. En la parte que
exceda del importe mencionodo, ta Universidad de Granodo se
reservord las contidades que figuron en lo siguiente escala:

..el 25%
..el 30%
.. el 40%
.. el 50%
.. el 60%

— Hasta una vez el médulo econdmico

- Hasta dos veces el médulo econdmico .
— Hasta tres veces el médulo econdmico ...
— Hasta cuotro veces el médulo econdmico
~ Mds de cuatro veces el médulo econdmico ..

Articulo 274.

De las cantidades asignadas a la Universidad segun lo dispues-
to en el articulo anterior, el 50% revertird a los Departomentos o
Institutos que hayon participodo en lo reolizacién del contrato. £l
resto se empleard con criterios redistributivas en oquellas dreas
que, por la naturaleza de su investigocién, sean menos beneficiodas
en la captacién de financiacién externa.

Articulo 275.

Lo titularidad de los resultados obtenidos como consecuencia
de la actividad investigadora reclizoda por el personal de Departa-
mentos o Institutos en su tiempo de dedicacian o utilizacién material
e instalaciones propias de la Universidad de Granada, correspon-
derd a lo misma, salvo afirmacién en contra en el contrato expresa-
mente outorizado por la Universidad.

Articulo 276.

La Universidad de Granada dispondré los medios técnicos y
humanos necesarios para asesorar a los Profesares y Centros poro
la redoccidn de los contratos de investigacién a que se refieren
los articulos precedentes.

¢
Seccion 39 Disposiciones Comunes

Articulo 277.

La lunta de Gobierno de la Universidad de Granada nombrara
una Comisién encargada de evaluar el rendimiento de la octividad
docente e investigadora de su Profesorado.

Esta Comisién realizard sus funciones con corécter bianuol,
salvo en aquellos casos en que la Ley establezca otra periodicidad,
para los que se habra de pronunciar en el momento requerido.
Utilizard para ellos los baremos y encuestas parg el clumnado
establecidas par lo Junta de Gobierno y aprobadas por el Cladstro
y los dotos contenidos en las Memorias de los Departamentos.

Esto Comisién tendrd en cuenta para su evaluacion los informes
y Memorias del Departomento, los de la Junta de Centro o Centros,
asi camo la presentada por el Protesor y el informe reservado
emitido por los Alumnos, que serd preceptivo respecto de la activi-

dod docente, o trovés del Consejo del Deportomento al que perte-
nezco el Profesor evoluodo.

En cualquier caso se podran solicitar osesoromientos de cual-
quier instancia que se estime oportuno.

TTUOo v

DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 278.

Lo Universidod de Granada establecerd, formentord y en su
caso mantendrd servicios asistenciales que contribuyan al mejor
desarrollo de sus funciones. Estos servicios, independientemente de
los meramente odministrotivos vy técnicos citados en el Titulo I,
Copitulo It Seccién primero, serdn de dos tipos:

a) Servicios generoles, cuyos objetivos son:

1. El opoyo o lo investigacian, docencia o gestidn.

2. Facilitar el bienestor social de los miembros de la Universi-
dad.

b) Servicios de estudio y asesoramiento.

Estos servicios no tendrén carécter lucrativo, ounque poro
focilitar su mantenimiento, se podrdn recabor fuentes de financia-
cién extrouniversitarios o estoblecer convenios de colaboracién con
entidades ptblicos o privodos.

Articulo 279.

El Rector, podré creor, modificar, refundir o suprimir cuclquier
servicio, previo ocuerdo de lo Junto de Gobierno, salvo cuando en
estos Estotutos se estoblezca otro procedimiento.

CAPITULO |
DE LOS SERVICIOS GENERALES

Articulo 280.

Un servicio se considera de corocter general cuondo su nivel
de coordinacién o de actuacion supere el dmbito de un Deporta-
mento, Instituto o Centro.

Articulo 281,

El cardcter generol de un servicio no presupone su centralizo-
cién fisica, asegurando en todo coso que lo direccion, coordinocidn
y gestion de los aspectos bdsicos del servicio seon efectuodos por
instoncias centrales. :

Articulo 282,

Cada servicio general estard a corgo de un Director Técnico
nombrado por el Rector, previo informe [avorable de lo Junta de
Gobierno, oida la Comisién correspondiente. El director se encar-
gard de la gestién y coordinacidn técnica del servicio. Podré ser
designado Director un miembro del Profesorado o del Personal de
Administracion y Servicios.

Articulo 283.

Para cada uno de los servicios generoles existird una Comisién,
cuya estructura serd fijado por la Junta de Gobierno y en lo que
estardn integrados el Director Técnico de éste, osi como uno repre-
sentacién tonto de los usuarios como del personal adscrito al servi-
cio. Las comisianes son érganos consultivos de la Junta de Gobierno
y del Rector, para todo lo que contribuya ol cumplimienio de fos
fines y mejora de la calidad del servicio correspondiente. Cada
Comisién, elaborard un Reglomento deI servicio que serd aprobado
por la Junta de Gobierno.

Articulo 284,

1. La Biblioteca Universitaria tiene como misién principal facilitar
y favorecer las tareas bibliogréficas y dacumentoles necesarias
para las funciones investigadoros y docentes de la Universidod,
pudiendo coloboror en lo orgonizocién de cursos de especializa-
cion.

Sus medios moteriales, independientemente de su ubicacion,
estdn constituidos fundamentalmente por todos los fondos bibliogré-
ficos, audiovisuales y dacumentales que formen porte del potrimanio
de la Universidad.

2. Sin perijuicio de lo estoblecido en el orticulo 286 el Director
de la Bibliateca Universitorio serd nombrado mediante el procedi-

“miento legalmente establecido. El Director presidira una Junta de
‘Direccién, que le auxiliard en sus funciones y en la que se integrordan

representantes de las distintos unidades o servicios que integren lo

‘Biblioteco Universitorio.

3. El Archivo Universitario estd compuesto par el conjunto de
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documentos producidos por cualquier drgano o servicio de la Uni-
versidad asi como por los aportados a éslos,

4. Tanto la Biblioteca coma el Archiva Universitario dispondrdn
las normas precisas para garantizar el acceso y uso de sus fondos,
cualquiera que sea su localizacién, a todos los miembros de la
Comunidad Universitaria, dentro de los limitaciones legolmente esta-
blecidas.

Articulo 285.

El Servicio de Publicaciones tiene como funciones principales
la edicion, difusién e intercambio de la labor investigadora realiza-
do en lo Universidad y de otras obras de interés cultural o cientifico,
pudiendo realizor adicionalmente otros trabajos de imprenta. A
este servicio le corresponde el desarrollo y realizacién de ediciones
de libros, monografias y publicaciones periddicas, asi como su dis-
tribucidn.

Existiré un Consejo Editorial que velard por la eficacio, calidad
y prioridades de las ediciones.

Las funciones de edicién, distribucién o intercambio de publica-
ciones de la Universidad de Granada, o de sus Centros, correspon-
den en exclusiva a este servicio salvo autorizacién expresa del Rec-
torado.

Articulo 286.

Los Servicios Técnicos de opoyo a la Investigacién integran
unidades y servicios especializados de instrumentalizocién o de
aporte de materiales bdsicos para determinadas investigaciones
cientificas, técnicas o humanisticas, cuyo dmbito de actuacion supe-
ra a un Departamento o Centro, pudiendo incluso prestar servicio
a otros organismos. Uno de los miembros del personal adscrito
funcionalmente a coda una de las unidades actuard como su Coordi-
nador Técnico, bajo la dependencia del Director de los Servicios
Técnicos.

Articulo 287.

El Servicio de Informdtica tiene como objetivo el apoyo informa-
tico a las tareas de investigacion, docencia y gestién llevadas a
cabo por la Universidad de Granada. También colaborara en la
orgonizacién de cursos de especializacion.

Articulo 288.

1. los Colegios Mayores son Centros Universitarios que pro-
porcionan residencia a estudiontes y graduados. Promueven la
formacién culural y cientifica de los que en ellos residen y de lo
que voluntariamente a ellos se adscriban, proyectando su actividad
al servicio de la Comunidad Universitaria.

2. Son Colegios Mayores de la Universidad de Granada los
creados o integrados de acuerdo con lo previsto en la normativa
que les sea de aplicacian y en estos Estatutos.

Los Colegios Mayores promovidos por otra enfidad publica o
privada se ajustardn en cuanto o su régimen de funcionamiento a
lo previsto en sus Estatutos. Dichos Estatutos, deberdn ser aproba-
dos por la Junta de Gobierno para que pueda producirse el recono-
cimiento como Colegio Mayor, en los términos de la normativa que
les sea de aplicacién. En todo caso, deberdn garantizar lo repre-
sentacion de los colegiales "en los érganos del Centro. Dichos
érganos serdn como miimo, la Comision, el Consejo de Direccién
y la Asamblea Colegial.

3. Cada Colegio Mayor elaborard sus Estatutos de régimen
interno que serdn aprobados por la Junta de Gobierno. Estos
contemplardan necesariamente como Organos minimos la Comisién,
el Consejo de Direccién y la Asamblea Colegial en lo que quedard
garantizada la representacion tanto de colegiales residentes como
de colegiales adscritos.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 286 el nombro-
miento de Director de un Colegio Mayor se efectuard iras una
convocatoria publica y con un informe previo sobre los peticionarios
de la Comisién correspondiente. En los Colegios promovidos por
entidades distintas a la Universidad el nombramiento de Director
se hard a propuesta de la entidad promotora correspondiente.
Dicho nombramiento de Director serd por cuatro afios renovables
por una sola vez consecutiva.

5. Existird una Comisién de Colegios Mayores en los términos
del articulo 283.

Articulo 289.

La Universidad de Granada promoverd, dentro de sus posibili-
dades lo creacién de inmuebles para alojamiento y residencia de
los miembros de lo Comunidad Universitaria.

Articulo 290.
Los Comedores Universitarios constituyen un servicio generol

de la Universidod. Este servicio podrd ser prestado directamente
por ello o ser concertado con entidades no universitarias.

Articulo 291.

El Servicio de Deportes fomentard el deporte universitario de
base, tanto individual como de asociacién, y potenciard la creacién
de nuevas instalaciones deportivas. Los miembros de la Comunidad
Universitaria tienen derecho a la prdactica del deporte y al uso de
las instalaciones deportivas universitarias y concertadas con la Uni-
versidad.

Paro el cumplimiento de sus fines, se creard el Servicio Técnico
Deportivo.

CAPITULO 2
DE LOS SERVICIOS DE ESTUDIO Y ASESORAMIENTO

Articulo 292.

Los Servicios de Estudios y Asesoramiento actuardn como uni-
dades de asistencia, facilitondo proyectos, peritgjes, estudios,
orientaciones o informes especializados o la Comunidad Universita-
ria, pudiendo existir al frente de cada uno de estos Servicios un
Director nombrado por el Rector.

Arficulo 293.

Las actuaciones del Gobinete Juridico, de la Unidad Técnica
de Obras y Construcciones y del Gabinete de Estudios y Programa-
cién se producirdn a instancias de los érganos de gobierno genera-
les de la Universidad y con las competencias y funciones que de
acuerdo con su naturaleza les sean asignadas.

Articule 294.

El Gabinete de orientocién y asesoramiento de estudiantes,
ademds de facilitar las condiciones en las que los estudiantes
desarrollen su actividad, promoverd la creacién de becas, ayudas,
subvenciones, créditos y la exencién total o parcial de determina-
das tasas, con objeto de que nadie quede excluido del estudio por
razones econdmicas. Para la consecucion de este objetivo la Junta
de Gobierno propondrd al Consejo Social anualmente un programa
de ayudas al estudio en el que se detallardn el nimero, cuantia y
naturaleza de las mismas. El programa definitivo de ayudas, se
incluird en el presupuesto anual de lo Universidad.

Articulo 295.

La Universidad de Granada procurard establecer estudios de
extensidn universitaria de duracién variable, encaminados a la difu-
sién y divulgacién de los conocimientos, la ciencia y la cultura en
amplias capas de la sociedad. Estos estudios se establecerdn prefe-
rentemente en colaboracién con otras entidades puiblicas o priva-
das.

TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 296.

La Universidad de Granada goza de autonomia econdmica y
financiera en los términos establecidos en la L.RU. y en estos
Estatutos. A tal efecto deberd disponer de recursos suficientes paro
el desempefio de sus funciones.

CAPITULO |
DEL PATRIMONIO Y RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 297.

Constituye el patrimonio de la Universidad de Granada:

allos bienes inmuebles afectos en la actualidad para el cumpli-
miento de sus fines y funciones, asi como aquéllos de los que
obtenga la titularidad en el futuro.

bl Los bienes muebles, titulos, capitales de fundaciones, propie-
dades y donaciones de toda indole que le puedan correspon-
der.

¢) Cualesquiera otros bienes, derechos y acciones que le perte-
nezcan.

Articulo 298.

A la constitucian del Cansejo Social, la Universidad de Grana-
da asumird la titularidad de los bienes estatales de dominio piblica
que se encuentren afectos al cumplimiento de sus funciones, asf
como los que en el futuro se destinen a estos mismos fines por el
Estado o la Comunidad Auténoma de Andalucia, en los términos
del ort. 53.2 de la L.R.U.
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Articulo 299.

1. la Universidod de Gronado, en los términos del art. 53.1.
de la L.R.U., requerira las exenciones tributarias correspondientes,
para los bienes afectos al cumplimiento de sus fines y octos que
para el desorrollo inmediata de tales fines realice, asi como para
ios rendimientos de los mismos.

2. lgualmente, se solicitard el reconocimienta de los beneficias
que la legislacién atribuya a los Fundacicnes benéfico-docentes o
en general a ias Administraciones Publicas.

Articulo 300.

Sin perjuicio de lo establecido en el art. 53.3. de la L.R.U.
corresponde o la Junta de Gobierno, previa autorizacién del Con-
sejo Sociol, acordar la desafectacién de bienes de dominio publico,
y patrimoniales, asi como la enajenacién de estos ultimos,

Articulo 301.
Corresponde al Gerente la tormacion del inventario de los
bienes de lo Universidad de Granada y su mantenimiento actualizo-

do.

Articulo 302.

Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad de Granada
contard con los recursos financieros siguientes:

1. Transferencios.

1.1. Lo subvencién global que anualmente fijoré lo Comunidad
Auténoma de Andalucia.

1.2. Las subvenciones o ayudas concedidas por otras Adminis-
traciones, Entidades Institucionales, publicas o privadas.

1.3. Cualquier otro tipo de subvenciones, donaciones, legados
o ayudas que le sean concedidas.

2. Tasas.

2.1. Académicas, tanto por estudios conducentes a la obten-
cién de Titulos oficioles, como por cuolquier otro tipo de estudios
que se cursen en la Universidad de Granada.

2.2. Administrativas.

2.3. Cualquier otro tipo de taso que legolmente pueda estable-
cerse.

3. Rendimientos.

3.1. Producidos por publicaciones, actos, estudios y servicios
prestados.

3.2. Ingresos procedentes de los contratos que celebren los
Departamentos, Institutos y su Profesorado a través de los mismos,
para lo realizacién de trabajos de caordcter cientifico técnico o
artistico, asi como del desarrollo de cursos de especializacion.

3.3. los rendimientos de cardcter permanente o transitorio
producidos por los bienes o titulos que formen parte de su patrimo-
nio.

3.4. Bl producto de la venta de bienes y fitulos propios y las
compensaciones originadas por la enajenacién de activos fijos.

4. Ofros ingresos.

4.1. B principal de los operaciones de crédito concertadas
pora la financiacién de sus gastos de inversiones.

4.2. Premios, indemnizaciones, derechos de imagen, patentes,
publicidad y, en general, cualquier otro ingreso que se pueda pro-
ducir.

CAPITULO 2
DEL PRESUPUESTO Y LA PROGRAMACION PLURIANUAL

Articulo 303.

La Universidad de Granadao elaborard y aprobard en cado
ejercicio econdmico una programacién plurionual a fres afios eva-
luoda econdmicamente y un presupuesto anual para el ejercicio
siguiente de acuerdo con el art. 54 de ia L.R.U.

Articulo 304.

La Junta de Gobierno fijard las directrices de lo programacion
plurianual atendiendo a las necesidades académicas, de funciono-
miento, de investigacion y de inversiones, teniendo en cuenta lo
progromacién de los Departomentas, Institutos y Centros. Una vez
evaluada econémicamente y aprabada por el Claustro, la progra-
macién serd sometida al Consejo Sociol para su aprobacién definiti-
va.

Articulo 305.

El presupuesto anual, gque serd poblico, dnica y equilibrado,
comprendera la totalidad de ingresos y gastos, cuyos estadas se
atendran a lo dispuesto en el art. 54.3. y 4. de la LR.U. y se
adaptard a la estructura que, con carécter generol, se establezca
para el sector publico.

Serd elaborado por el Gerente y propuesto por la Junta de
Gobierno al Consejo Sociol para su aprobacién.

Articulo 306.

Lo ejecucion del presupuesto corresponde al Gerente, quien
organizard los cuentas de la Universidad segin los principios de
una contabilidad presupuestaria, patrimonial y analitica de acuerdo
con el plan general de contabilidad. Mensualmente remitird a la

Junta de Gobierno el balance general de la situacién econdmica
de la Universidad.

Articulo 307.

Lo no oprobacién en | de enero de cada afo del nuevo
presupuesto de la Universidad, supondrd la prérroga automdtica
del presupuesto del afio anterior.

~ CAPITULO 3
DE LAS ALTERACIONES PRESUPUESTARIAS

Articulo 308.

1. Las modificaciones en el presupuesto de la Universidad se
tramitardn de acverdo con los normas de estos Estatutos previa
formacién de expediente elaborado por el Gerente y que habrd
de ser acordado por la Junta de Gobierno, a excepcién de los
correspondientes a transferencias a las que se refiere el art. 55.3.
de la L.R.U., cuyo acuerdo es competencia del Consejo Social.

2. Toda alteracién en materia de personal que suponga un
oumento de plontilla o variaciones que mejoren el régimen retributi-
vo existente, habrd de ser objeto del oportuno expediente que
deberd ser autorizado por ta lunta de Andalucia.

3. Los créditos del resto de los capitulos de gastos podran ser
ampliados en virtud de:

al Incremento de los ingresos sobre las cifras previstas en el
presupuesto. Las subvenciones u otros ingresos de asignacién expe-
cifica se oplicardn exclusivamente a la creocidn o ampliacién de
los créditos correspondientes.

- bl Exceso de remanente de la liquidacion del ejercicio anterior
sobre el previsto en el presupuesto vigente. Cuando se trate de
remanentes de créditos que se encuentren afectos al cumplimiento
de fines especificos y concretos, habrén de ser destinados a finan-
ciar los créditos que correspondan en el presupuesto de gastos.

c) Anvlacién de remanentes en los créditos no ampliables.

También podrdn habilitarse créditos extraordinarios en los mis-
mo capitulos, financiados con los recursos a que se refieren los
apartados a), bl y ¢} anteriores.

Articulo 309.

No obstante lo establecido en el punto 2 del articula anterior,
tendrdn lo consideracion de ampliables, por el importe de las
obligaciones que se reconozcan y liquiden, los créditos del capitulo
primero Remuneraciones de personal que se detallan a continua-
cion.

1. los que se destinen a satisfacer retribuciones del personal
de plantilla o del personal laboral de la Universidad como conse-
cuencia de la aplicacién de los disposiciones que se dicten en esta
materia para los funcionarios o por aplicacién de Convenio Colecti-
vo para el personal en régimen laboral.

2. Llos destinados a satisfacer los retribuciones del personal
contratado a que se refieren los articulos 145, 150 y 159 de estos
Estatutos y los que se deriven del aumento de plazas de persona!
laboral.

3. Los destinados a satisfacer la cuota patronal de la Seguri-
dad Social, cualquiera que sea el ejercicio a que se refieran.

4. Los que sean consecuencia de los convenios y conciertos
o contratos de prestacién de servicios de la Universidad de Grana-
da o otras personas o entidades.

CAPITULO 4
DEL CONTROL INTERNO

Articula 310.

Todos los actos, documentos y expedientes de la Universidad
de los que se deriven derechos y obligaciones de contenido econé-
mico serdn intervenidos y contabilizados con arreglo a lo dispuesto
en los siguientes articulos.

Articulo 311.

La funcién interventora estard a cargo de un Interventor nom-
brado por el Rector de entre los funcionarios de la Universidad. Y
serd ejercida con absoluta independencia respecto de ‘cuolquier
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Organo de Gobierno universitario.

Articulo 312.

El ejercicio de lo expresa funcién comprendera:

a) La intervencién critica o previa de todo octo, documento o
expediente susceptible de producic derechos u obligaciones de
contenido econémico © movimientos de fondos o volores.

b} La intervencién formal de la ordenacién del pago.

c) La intervencién moterial del pago.

d) La intervencién de la aplicacién o empleo de las cantidades
destinadas a obras, suministros, adquisiciones y servicios, que com-
prenderd el examen documental.

el La intervencién de la liquidocién del presupuesto.

f} Recabar de quien corresponda, cuando la naturaleza de!
acto, documento o expediente que deban ser intervenidos lo requie-
ra, los asesoramientos juridicos y los informes técnicos que conside-
re necesario, asi como los antecedentes y documentos precisos
para el ejercicio de sus funciones. C

CAPITULO 5
DE LA CONTRATACION

Articulo 313.

La Universidad de Granado podrd suscribir contratos cuya
cuantio econdmica na esté expresamente reservoda al Gobierno
.de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 314.

1. El Consejo Social determinard cada afio, simulténeamente
a la aprobacién del presupuesto, los tapes econdmicos por debajo
de los cuoles la Universidad podré proceder a la controtacion
directa de bienes de equipo necesarios pora el desarrollo de sus
programas de investigacion, exigiendo siempre en tales casos, lo
concurrencia de ofertos que aseguren las mayores gorantias y
economia posibles, medionte lo publicidad que se estimo adecua-
do.

2. De la misma forma determinaré el tope econémico por
debaijo del cual se consideraran Gastos Menores, que no requieren
concurrencia de ofertas.

3. Los pliegos de condiciones para lo contratacién por concur-
so-publico, concurso-subosta o subasta, serén oprobadas por el
Rector, a propuesta del Gerente previo informe del Gabinete Juridi-
co, sin perjvicio de las atribuciones que pudiera corresponderle a
la Abogacia del Estado.

CAPITULO 6
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 315.

Lo ordenacién del pago corresponde al Rector o persona en
quien delegue, de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.

El Rector podrd delegar la autorizacién de los contratos a los
que se refieren las apartados 1 y 2 del art. 314,

La rendicién de cuentas de cada ejercicio econdmico se llevard
a cabo ante el Tribunol de Cuentas del Reino, conforme a la
dispuesto en el art. 123 delaley 11/1977, de 4 de enero, General
Presupuestaria.

Previamente, la liquidacién del presupuesto serd presentada
por el Rector alo Junta de Gobierno, al Claustro y al Consejo Social.

TITULO Vil
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 316.

La iniciativa para la reforma total o parcial de estos Estotutos
correspande o lo Junta de Gobierno, a un nimero de cloustrales
no inferior a un quinto de los componentes del Claustro o a un
nimero de miembros de la Comunidad Universitaria igual o superior
al cinco por ciento del totol de sus componentes.

Articulo 317,

El proyecto de reforma se dirigird, mediante escrito, al Rector.
En &l necesariamente deberd constar lo legitimacidon al efecto, al
objeta y finalidad de la reforma, el fundomento de lo misma vy el
texto alternativo que se propone.

Articulo 318.
Recibido el proyecto de reforma, el Rector, previa comproba-
cién de que el mismo reune los requisitos formales necesarios,

convocord Claustro extraordinario en un plozo no inferior o 30
dias ni superior a 60 desde la fecha de su recepcién, acompaiando
o la convocatoria el escrito y documentacién aportada por quien
inicie la reforma.

Articulo 319.

Reunido el Claustro se procederd al debate sobre la oportuni-
dad del proyecto de reforma. En dicho debate existird necesaria-
mente un turno de defensa a cargo del primer firmante, en su caso,
del proyecto y un turno en el que lo Junta de Gobierno emitird su
parecer sobre el mismo.

Para decidir sobre la oportunidad del proyecto se requerird
mayoria simple de votos emitidos.

Articulo 320.

Una vez aprobada la oportunidad del proyecta de reformo
se abrird un debate durante el cual se podrén presentar enmie: %:s
al texto de dicho proyecto.

Articulo 321.
Pora la aprobacién de la reforma se requerird el voto atirmati-
vo de lo mitad mds uno del total de cloustrales.

Articulo 322.

Cuando la reforma pretendido afecte a lo totalidad del texto
de los Estatutos o ol Titulo preliminar, Capitulo It del Titulo |, Titulo
Il o alos articulos 132, 133, 135, 171, 172, 173, 196, 197, 0 ol
Titulo VII, lo iniciativa del proyecto de reforma corresponderd exclu-
sivamente o la mayoria absoluta de los cloustrales, siendo preciso
para la aprobacién de la misma el voto favorable de tres quintos
de claustrales.

Articulo 323.

Aprobada la reforma, el texto de la misma serd enviado al
érgano competente de la Junta de Andalucia, para su oprobacion
y posterior publicacién. ’

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional primera.

Los alumnos de la Universidod de Gronada tendran derecho
a concurrir a seis convocotorias para aprobar cada asignoturo.

La Junta de Gobierno elabororad las normas regulodoras y el
periado de anulocién de convocatorias de examen,

Lo forma de valoracién podrd ser escrita u oral, segin esta-
blezca el Plan Docente del Consejo de Departamento correspon-
diente.

En su caso, el examen onte Tribunal previsto en estos Estatutos
serd publico si asi lo solicitase el alumno.

Disposicién Adicional segundo.

El Instituto de Ciencias de la Educacion tiene como obijetivo
especifico el reciclaje, la formacién del profesorado y sl asesora-
miento técnico en el campo de la investigocidn y renovacién peda-
gdgica. Ademéds del personal universitario podran adscribirse a él
Profesores de otros niveles educativos en Comisidn de Servicios.

Disposicién Adicional tercera.

Por el Rector de ta Universidad y o través de los érganos
competentes de la Administracién elevord consulta al Consejo de
Estado acerca de la consideracién de los Ayudontes a que se
refiere el articulo 34 de lo L.R.U. como miembros del Profesora-
do.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién Transitoria primera.

En el plazo de cinco meses a partir de lo entrada en vigor de
estos Estatutos, lo Universidad de Granada procederéd a la eleccién
del Claustro Universitario que deberd ajustarse a lo dispuesto en
la ley y en estos Estatutos.

Dicho Cloustro procederd seguidomente a votor si el Rector
prosigue en el desempefio de su cargo hasto completar el periodo
previsto en estos Estatutos. Si no obtuviera lo mayoria absoluta de
votos afirmativos se entenderd cesado y se obriria, en consecuen-
cia, un periodo electoral que se regiria por el Reglamento que, a -
tal efecto, apruebe el propio Claustro.

Disposicién Transitoria segunda.

La primera sesién del Claustro Universitario, se ajustard para
su desenvolvimiento o lo dispuesto al respecto en el Reglamento
aprobado por el Claustro Constituyente.
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Disposicién Transitorio tercera.

En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor
de estos Estatutos, se procederd a la constitucién de los Departa-
mentos, y a la eleccién de sus Directores.

Constituidos los Departamentos, se realizarén en el plazo
mdaximo de tres meses, las elecciones de los Juntas de Centro, las
cuales procederdn seguidamene a votar si los Decanos o Directores
respectivos prosiguen en el desempeiio de su cargo hasto comple-
tar el periodo previsto en estos Estotutos. Si el Decano o Director
no obtuviéra mayoria simple de votos afirmativos, se entendera
cesado y se abrird, en consecuencia, un nuevo proceso electo-
ral. .

A continuacién se constituird lo Junta de Gobierno en los
términos previstos en estos Estotutos.

Disposicién Transitoria cuarto.

En el plazo maximo de seis meses a partir de su constitucién
los Organos Colegiados procederdn a la elaboracién de su Regla-
mento de Régimen Interno que serd sometido a la aprobacién del
érgano competente.

Hosta el momento de la aprebacién del Reglamento de Régi-
men Interno de los Organos Colegiados de Gobierno, su funciona-
miento interno se ajustard, en cuanto les pueda ser de aplicacién
a cada érgano, a lo dispuesta en el Reglomento del Cloustro Univer-
sitorio.

Disposicién Transitorio quinta.

En el caso de que, antes de que se complete la reforma
estructural de la Universidad, algin Decano o Director agotase el
tiempo de mandato previsto en estos Estatutos, la Junta de Gobier-
no dictard las normas provisionales necesorias paro proveer a la
renovacién de dichos Organos de Gobierno.

Disposicién Tronsitorio sexto.

En el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de estos
Estatutos, los actuales Institutos de la Universidad de Granada se
reconvertirdn, mediante las trdmites que reglamentariamente se
establezcan; en algin organismo de los contemplados en los mis-
mos o serén suprimidos.

Disposicion Tronsitorio séptima. .

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de estos
Estatutos, todas las Escuelas Profesionales, Colegios Mayores y
Centros Adscritos, adaptardn su estructura y régimen de funciona-
miento interno, asi como su actividad presupuestario, a los disposi-
ciones de los mismos que les sean de aplicacién.

Disposicidon Transitoria octava.

Hasta el 30 de septiembre de 1987, los actuales Profesores
no numerarios, participardn a todos los efectos deniro del sector
del Profesorado en las elecciones previstos en el articulo 85 con
las siguientes porticularidodes:

1. Los puestos de claustrol se distribuirdn de forma que en el
total de los que correspondan a la circunscripcién se adscriban el
60% alos Profesores permanentes y el resto a los actuales Profeso-
res no numerarios.

2. Se utilizard el sistema de escrutinio electoral moyoritario,
pudiendo, cado electar, votor, de entre las distintos puestos de
claustrol o cubrir en cado cotegoria (Prof. permanente y Prof. no
numerarios) un nimero méximo del 75% de candidatos.

Disposicidn Transitorio novena.

La Universidad de Granada reconoce, a través de sus actuales

y pasadas actvaciones en la contratacién y nombramiento de sus
Profesores Contratados e Interinos, lo especial valia y méritos de
los mismos. En el dmbito de sus competencias se compromete a
garantizar su permanencia y promocion.

Poro ello, la Universidad de Granada:

a) Contrataré camo Profesores Asociados, por un periodo no
inferiar a cinco anos a partir del 30 de septiembre de 1987, a los
actuales Profesores cuyos contratos finalicen en la citada fecha,
segun los condiciones establecidas en estos Estatutos.

b) Cubrird, con cardcter preferente, las plazas de ayudantes
que sean objeto de concurso hasto el 31 de diciembre de 1988
con las Profesores Contratados y Becarios de Investigacién que, a
‘la entrado en vigor de estos Estatutos vinieran prestando sus servi-
cios en la Universidad de Granada.

¢} Creard un ndmero de plazas pertenecientes o los cuerpos
de funcionarios docentes contemplados en la L.R.U. igual o superior
al nimero de los octuales Profesores Contratados, en el marco de
una ordenada politica de plantillas, arbitrandose los procedimientos
para que los Profesores que prestaran sus servicios en esta Universi-

dad puedan concursor a las plozos de las mismos.

d) Empleard, en todo caso, los créditos disponibles en la
Universidod de Gronoda, librados como consecuencia de vocantes
producidas en las plazas de controtos, en la promocién de los
actuales profesores contratados, de acuerda con las directrices de
la Junta de Gobierno de la Universidad.

Disposicién Transitoria décima.

La Universidad de Granada, en el &mbito de sus competencias
y en los términos recogidos en la ley, garantizard la contratacién
de los actuoles Profesores Contratados de nacionalidad extranjera
gue prestan servicios en lo misma. N

Disposicién Transitorio decimoprimera.

Los funcionarios docentes pertenecientes al cuerpo de Maes-
tros de Taller o Laboratorio de Escuelas Técnicas, declarade a
extinguir por la L.R.U., serdn considerados como profesorado de
la Universidad, mientros se mantenga su vinculacién personal a la
misma,

Dispaosicién Transitoria decimosegunda

En el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de
estos Estatutos, el Servicio Técnico Departivo de la Universidad de
Granada, elaborard su Reglomento de Régimen Interno que deberd
ser aprabado por la Junta de Gobierno. El actual Profesorado de!
Servicio de Educacién Fisica, quedord integroda en el Servicio
Técnico Deportivo.

Disposicién Transitoria decimotercera.

Para garantizar la continvidad en el ejercicio de sus actuales
funciones, los Profesores de Educocidn Fisica que estuvieren contra-
tados por la Universidod de Granada a la entrada en vigor de
estos Estotutos, serdn contratados por la misma como personal
loboral en el grupo que corresponda de los sefialados en el Conve-
nic Colectivo en vigor. :

Disposicién Transitoria decimocuarta.
~ los estudiantes que a la entrada en vigor de estos Estatutos
cursaran estudios en lo Universidod de Granada tendran derecho
a concurrir a seis convocalorias por asignaturg, y una séptima que
podrd ser concedido por el Rector.

Disposicién Tronsitoric decimoquinta.

En el plazo maximo de seis meses a portir de lo constitucién
del Claustro, éste eloborard y aprobara el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Estudiantes.

Disposicién Transitoria decimosexta.

Todo el Personal de Administracidn y Servicios que el dia
primero de octubre de 1984 prestaba sus servicios en la Universi-
dad de Gronodo como contratado, en régimen de derecho adminis-
trativo, podré participar en las pruebas que se convogquen para la.
provision de plazas paro la misma, de acuerdo con lo previsto en
lo Disposicion Transitorio 6% de la Ley 30/1984 de 2 de ogosto.

Disposicién Transitoria decimoséptimo.

Una vez regulado la plontilla orgénica de la Universidad de
Granada y establecidos los distintos puestos de trabajo, las plozos
vacantes en las distintas escolas serdn convocadas, en el porcenta-
je méximo outorizado por la legislacién vigente, por una solo vez
a concurso de méritos restringido entre los funcionorios propias de
la Universidad, en las condiciones y con los requisitos que reglamen-
tariomente se determinen.

Disposicién Transitario decimooctava.

Quedo declarada a extinguir la actual Escola de Auxiliares de
Archivos, Bibliotecas y Museos. las plazas vacontes en la actuali-
dad o las que se produzcan en el futuro se tronsformaran automati-
camente en plazas de la Escalo de Ayudantes de Archivos, Bibliote-
cas y Museos.

En el plozo méximo de 12 meses, o partir de la entrado en
vigor de estos Estatutos, los actuales funcionarios de la Escala de
Auxiliores de Archivos, Bibliotecas y Museos se integraran en la
Escalo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecos y Museos con el
procedimiento establecido en la Orden Ministerial de 4 de noviem-
bre de 1977, y los requisitos que en su caso, sean exigidos por
normas de rango superior.

" Disposicién Transitoria decimonovena.

Quedan declaradas o extinguir las octuales Jefaturas de Gry-
po. Las Jefaturas de Grupo que se hallen vacantes en la actuolidad,
o los que queden vacantes en el futuro, al cesar en los mismas su
actudl titular, se transformardn outomdticomente en Jefaturas de
Negociado.

Reglamentariamente se establecerén los condiciones necesa-
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rias para que las actuales titulares de Jefaturas de Grupo se trans-
formen en Jefes de Negociado.

Disposicion Transitoria vigésima.

La puesta en vigor de la L.R.U. y su normativa complementaria
hace necesario prorrogar y modificar los compromisos contraidos
con las entidades patrocinadoras de los Colegios Universitarios de
acuerdo con lo dispuesto en la disposicién transitorio decimotercera
de lo L.R.U., respetando las situaciones adquiridas.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final primera. .

Transcurridos cinco alos desde la entrada en vigor de estos
Estatutos, la Junta de Gobierno redlizard un estudio de laincidencia
de la legislacién estatal y autonémica en los mismos. Si como
consecvencia de dicho estudio o con anterioridad se apreciaran
divergencias notorias entre los Estatutos y la legislacién posterior
aplicable a los mismos, la Junta de Gobierno propondrd al Rector,
mediante informe motivado y con la inclusién de textos alternativos,
la revisién del articulado que sea necesario.

En ese caso, previa lo distribucién a las Clausirales del citado
informe, el Rector convocard Claustro en un plazo no inferior a 30
dias ni superiar a 60 desde lo recepcién del mismo. A continuacién
y en sesién extraordinaria se procederd al debate y votacién de
la revisién propuesta por la Junta de Gobierno, que para ser
aprobada requerird el voto afirmativo de la mayoria absoluta de
Claustrales.

Disposicién Finol segunda.

Quedan autorizados, los Organos de Gobierno de la Universi-
dad para dictor cuantas dispasiciones sean necesarias para el
desarrollo de estos Estatutos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los anteriores Estatutas provisianales y
cuantas disposiciones de esta Universidad o de alguno de sus
Centros se apongan a estos Estatutos.

DECRETO 163/1985, de 17 de julio, por el que se publi-
can los Estatutos de la Universidad de Sevilla.

La Canstitucidn espaiola en su articulo 27,10 reconoce la
autonomia de las Universidades y la Ley Organica 11/1983 de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, fija el marco para el desarrollo
de los funciones y competencias que han de convertir a lo institucian
universitoria en instrumento eficaz de transtformacion al servicio de
uno sociedad democrdtica.

En el ambito de su autonomia corresponde a la Universidad,
a través del Claustra Universitario coma maximo érgano representa-
tivo de la Comunidad Universitaria, la elaboracién de sus Estatutos,
los cuales, si se ajustan a lo establecido en la ley de Reforma
Universitaria, serdn aprobados por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma.

Asimismo, el Estatuto de Autonomia de Andalucia establece en
su articulo 19 que corresponde a lo Comunidad Auténomalla regula-
cién y administrocidn de la ensefianza en toda su extensién, niveles
y grados, moddlidades y especialidades en el dmbito de sus com-
petencias.

En su virtud, a propuesta de la Consejerio de Educacién y
Ciencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 17 de julio de
1985.

ACUERDA

Articulo Unico. Aprobados los Estatutos de la Universidad de
Sevilla por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de mayo
de 1985 con las rectificaciones que en él se indicaban, y ocreditado
que tras lo realizacién de las mismas los Estotutos se adecdan a la
legalidad vigente, se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia para su entrada en vigor a partir de la fecha
de la misma.

Sevilla, 17 de julio de 1985

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXO

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
TITULO PRELIMINAR

CONCEPTO, NATURALEZA, FINES, DENOMINACION Y
ESTRUCTURA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Articula 1.

La Universidad de Sevillo es una corporocion de derecho pibli-
ca, dotoda de personalidad juridica, que desarrolla sus funciones,
de acuerdo con lo legislacién vigente, en régimen de autanomia,
y a la que carresponde la prestacion del servicio piblico de la
educacion superior, mediante el estudio, la docencia y la investiga-
cién.

Articulo 2.

La Universidad de Sevilla es una institucian al servicio de la
saciedad que, en el marco de las volores constitucionoles, ha de
promover la formacién integral de todos sus miembros, el pleno
desarrollo de la personalidad humana y la bisqueda de la verdad.
Como tal debe cumplir las siguientes funciones:

al La creacién, desarrollo, transmisién y critica de la Ciencia,
de lo Técnica y de la Cultura.

b) La preporacion para el ejercicio de octividades profesiona-
les, que exijan la aplicacién de conocimientos y métodas cientificos
o pora la creacioén artistica.

cl El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y
econdémico, con especial atencién al de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

Articulo 3.

La actividad de la Universidad de Sevilla, asi como su autono-
mio, se fundamentan en el principio de libertad académica, que se
manifiesta en las libertades de catedra, de investigocion y de estu-
dio.

Articulo 4.

La autonomio de la Universidad de Sevilla, de contormidad
con la ley de Reformo Universitoria, comprende:

a) Lo eloborocion y reforma de los Estatutos y demds normas
de funcionamiento interna.

bl La eleccién, designacion y remocion de los érganas de
gobierno y administracidn universitarias.

¢} La elaboracién, oprobocién y gestiéon de sus presupuestos
y la administracién de sus bienes.

ch} El establecimiento y modificacién de sus plantillas.

d) Lo seleccion, formacién y promacion del Personal Docente
e Investigador y de Administracién y Servicios, asi como la determi-
nacién de los condiciones en que han de desarrollar sus activida-
des.

el Lo elaborocién y aprobacién de Plones de Estudios e Investi-
gacion.

Il Lla creccidn de estructuras especificas que octien como
soporte de la docencio y la investigacion.

gl la admisién, régimen de permanencia y verificacién de
conocimientos de sus alumnos.

h) La expedicién de sus Titulos y Diplomas.

i} El establecimiento de relaciones con otras instituciones aca-
démicos, culturales o cientificas, espofolos o extranjeros.

it El establecimiento de relociones contractuales con entidades
publicas o privadas y personas fisicas para lo realizacién de troba-
jos de investigacién cientifica, técnica y de creacién artistico.

kl La organizacion y la prestacién de servicios de extensidn
universitoria y de actividades culturales y deportivas.

I} Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado
cumplimiento de los funciones sefioladas en el artictlo 2 de los
presentes Estatutos.

Articulo 5.

1. Lo Universidad de Sevilla se organizaré de forma que en
su gobierno y en el de sus Centros quede asegurada la represento-
cion de los diferentes sectores de la Comunidad Universitoria, de
ocuerdo con las funciones que a cada uno de ellos correspondan,
en relacién con las sefialadas en los articulos 1y 2 de los presentes
Estatutos, asi como la participacién de representantes de las intere-

ses sociales, conforme a lo establecido en los mismos.

2. Lo eleccién de representantes de cada sector de la Comuni-
dad Universitaria se realizard@ medionte sufragio universal, libre,
igual, directo y secreto. El ejercicio de esta representacién serd in-
delegable.



