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para dictar las normas complementarias necesarias para el desarro-
llo de lo presente Orden.

JUAN MANUEL CASTILLO MANZANO
Consejero de Turismo, Comercio y
Tronsportes

ORDEN de 23 de julio de 1985, por la que se dictan
normas para la concesién de los premios «Galeén 19855 que
distinguirdn determinadas octividades en el sector comercial.

Como en el afio anterior, la Consejerio de Turismo, Comercio
y Transportes, desea incentivar y premiar aquelias actividades que,
relacionadas con el mundo del Comercio, hayan tenido durante el
periodo que se sefiala en el arficulo 3° de esta misma Orden una
determinada incidencia en el Sector, a cuyo efecto se concederdn
los premios «Galeén 1985» y la «Mencién Especial a una labor
continuadax», concesiones que se regirdn por la presente Orden.

En su virtud y o propuesta del Director General de Comer-
cio,

DI SPONGO

Articulo 1°. ol objeto de premiar aquellas actividades que en
esta Orden se especifican, se concederdn los siguientes premios
«Galedn 1985»: .
1°, Galedn a la mejar iniciativa comercial.

29, Galedén o una nueva marca.

3°. Galeén al mejor diseio de marca.

4°. Galedn a lo exportacién.

5°. Galeén al medio de comunicacién sociol que mds se haya
distinguido en su apoyo ol comercio. ]

6°. Galedn a la mejor labor de apoyo econémico al Comercio.
7°. Galeédn al cooperativismo.

Articulo 2°, Asimismo se concederd la «Mencién Especial a la
labor continuodox» ol objeto de distinguir el buen hocer de una
empresa que con su constancia y a través del tiempo, haya sabido
ganarse el prestigio, calidad y reconocimiento piblico.

Articulo 3°. Los premios «Galedn 1985» se referirdn a activida-
des desarrolladas durante el periodo comprendido enire €l 11 de
agosto de 1984 y 31 de agosto de 1985. «La Mencidn Especial»
se referird a la lobor de mayor amplitud en el tiempo, a criterio
del Jurado.

Articulo 4°. A efectos orientativos, los criterios a seguir para
lo concesidn de los premios «Galedn 1985», serén los siguien-
tes:

_1°. Galedn a la mejor iniciativa comercial: Su objetivo es resaltar
la mds brillante idea empresarial en el campo del comercio, desta-
cando el trabajo de aquella empresa andaluza que haya sabido
poner en marcha durante el tiempo sefialado en el articulo 3°
aquella iniciativa comercial que en su conjunto haya logrado agluti-
nar factores diversos como rentabilidad, competitividad y creacién
de empleo.

2°. Galedn a una nueva marca: Se significard con ello el mejor
trabajo comercial entre aquellas nuevas marcas aparecidas en el
mercado durante el periodo sefialado en el articulo 3°.

3°. Galedn al mejor disefic de una marca: Se pretende con
ello premiar la imaginacién comercial, buscando el nombre, logotipo
o anagrama de la firma que mejor se haya sabido identificar con
el producto que se pretende vender.

40, Galedn a la exportacién: Se pretende con ello premiar a
lo empresa que haya sabido crear canales de comercializacién de
productos andaluces en el extranjero, o incrementando sensible-
mente su presencia en los mercados exteriores.

50, Galedn al medio de comunicacién social que més se haya
destqcado en su apoyo al Comercio: Se premiard con este Galeén
no sélo al medio que haya destacado en el plano meramente
informativa, sino a oquél que haya preseniado campaiias comercia-
les de cuidada elaboracién y que en uno y otro caso hayan
redundado en beneficio del Sector en Andalucia, a juicio del Jurado.

6°. Galedn a la mejor labor de apoyo econémico al Comercio:
Se pretende con ello reconocer la labor global de apoyo al Sector,
por parte de las instituciones financieras, bien sea o través de
créditos, incentivos, canales de gestién bancaria y facil acceso a
vias reales de financiacién.

7°. Galedn al coaperativismo: Dirigido a premiar a la Asocia-
cién Cooperativa que més se haya distinguido en el Sector Comer-
cio, a juicio de Jurado Calificador.
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Articulo 5°. Las propuestas para las concesiones de los premios
deberén presentarse en la Direccién General de Comercio de esta
Consejeria, antes del dia 15 de octubre de 1985 y podran ser
proponentes los delegados provincioles de esta Consejeria, las
Cdémaras Oficiales de Comercio, las Asociaciones de Empresarios,
las Asociaciones de Cooperativas y cualquier otra Asociacién o
Corporacion, legalmente constituida, que tenga relacién con el Sec-
tor.

Las propuestas deberdn ser razonadas y acompaiiadas de
una memoria detallada, motivando la peticién.

Articulo 6°. La concesién de los premios la otorgard un jurodo,

.cuya decisidn serd inapelable, y que estard constituido de la si-

guiente forma: Presidente del Jurodo serd el Director General de
Comercio, de vocales actuaran un representante del Consejo Gene-
ral de Camaras Oficioles de Comercio de Andalucia, un represen-
tante de la Confederocién de Empresarios de Andalucia, un repre-
sentante de las Facultades de Econémicas y Empresariales de
Andolucia a propuesta de los Decanos de dichas Facultades, un
representante de la Unién de Periodistas de Andalucia, propuesto
por el Presidente de dicha Unién, el Director General de Soprea
o persona en quien delegue y el Director del Instituto de Promocién
Industrial de Andalucia (IPIA).

Actuard como Secretaria un Jefe de Servicio de la Consejeria
de Turismo, comercio y Transportes.

Articulo 7°. El Jurado se reuniré o propuesta del Director
General de Comercio y previa citacién del mismo. La entrega vy
publicidad de los premios, se llevaré a cabo en octo solemne cuya
fecho de celebracidén y lugar se determinaré en su momento por
la Direccién General de Comercio.

Articulo 8°. Los premios consistirdn en una réplica de un antiguo
Galedn espafiol, confeccionado por un reputado artesano u orfe-
bre andaluz. La «Mencién Especial» consistira en un Diploma igual-
mente ejecutado por conocido artista andaluz.

Sevillo, 23 de julio de 1985

JUAN MANUEL CASTILLO MANZANO
Consejero de Turismo, Comercio y
Transportes

- . RESOLUCION de 24 de julio de 1985, de la Direccién
General de Ordenacién y Promocién del Turismo, sobre habili-
tacién de inspectores en materia de turismo.

Por Reales Decreto 698/79 de 13 de febrero y 3585/83 de
28 de diciembre, fueron transferidas a esta Comunidad Auténoma
de Andalucia, las competencias y funciones en materia de Turismo,
especificandose en el articulo 40.4 de lo primera la competencia
transferida de inspeccionar las Empresas y Actividades Turisticas.

Visto el articulo 13.17 del Estatuto de Autonomia para Andalu-
cia, aprobado por Ley Orgénica 6/1981 de 30 de diciembre que

establece la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma de
Andalucia en el dmbito territorial de la misma en materia de ordena-
cién del turismo y vista el articulo 4.2. del Decreto 129/82, de 13
de octubre sobre competencias en materia de inspeccién a esta
Direccién General, vengo en disponer lo siguiente:

Se facultad a los funcionarios que prestan sus servicios en esta
Consejeria de Turismo, Comercio y Transportes, y que a continua-
cién se citan, para que, en un plazo de 6 meses como méximo a
partir de la fecha de la publicacién de esta Orden, puedan ejercer
funciones inspectoras cerca de las empresas que ejerzan activida-
des turisticas cuya regulacién y vigilancia corresponde a esta Con-
sejeria de Turismo, Comercio y Transportes, y a través de la Direc-
cién General de Ordenacién y Promocién del Turismo, segin
dispone el Decreto 129/82 de 13 de octubre en su arficulo 4.2:

Don Juan Antonio Rubio Casquet.

Don Manuel Acién Lirala.

Don Eduarde Guillén Calva.

Don Manuel Moreno Ramirez.

Don Alejondro Parra Muiioz.

Don Manuel Gonzdlez Lépez.

Don Fermin Guerra Lépez.

Don Serafin Alcalé Muiioz.

Don Francisco Ganzdélez Martinez.

Don Rafael Trinidod Vazquez.

Don Francisco Javier Daminguez Martin.

Don Vicente Manuel Romos Bernabé.

Dofia Carmen Pérez Capelo.
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Don Venancio Yelomos Navarro.
Don Miguel Matarin Cabezuelo.
- Don Ignacio Colomer Moro.

Sevillo, 24 de julio de 1985.— El Director General, Miguel
Villegas Sdnchez

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SO-
CIAL

ACUERDO de 23 de julio de 1985, de lo Direccién Gene-
ral de Trabaja, por el que se ordena la inscripcién, depésita
y publicacién del Convenio Colectivo para el personal laboral
of servicio de lo Junta de Andalucia /1985, de 6mbito interpra-
vincial.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo, para el
Personal Laboral al Servicio de la Junta de Andalucia/1985, recibida
en esta Direccién General de Trabaijo el dia 16 de julio de 1985
suscrito por la representacion de la Junta de Andalucio y los trabajo-
dores con fechas 3 y 8 de julio de 1985, y de conformidad con
lo dispuesto en el art® 0.2 y 3 de la Ley 8/80 de 10 de marzo,
Estatuto de los Trabajodores, Real Decreto 1040/1981 de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Traba-
jo, y Real Decreto 4043/1982 de 29 de diciembre, sobre traspaso
de competencias, esta Direccién General de Trabajo,

A CUERDA

Primero. Ordenar su_ inscripcidn en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabagjo, de dmbito Interprovincial, con notificacién
a la Comisién Negociadora. :

Segundo. Remitir un ejemplar original del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de lo
Junta de Andoalucia.

"Sevilla, 23 de julio de 1985.— El Director General, Enrique Vila
Vilar

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
AL SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA/1985

Articulo 1°. Ambito.

El Presente Convenio serd de aplicacidn al personal que con
relacién juridico-laboral presta o preste sus servicios en la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia, sus Organismos Auténomos, em-
presas plblicas y cualquier otra persona juridico dependiente de
aquélla.

Articulo 2°. Vigencia y partes. )

a) El presente Convenio tendrd vigencio desde el 1 de enero
de 1985 hasta el 31 de diciembre de 1987. Todo ello salvo que
con anterioridad a esta fecha las partes firmantes acuerden expre-
samente su prérroga y sin perjuicio de la facultad de cualquiera
delas partes de denunciarlo sesenta dias antes del término fijado.

bl El presente Convenio ha sido negociado por la Junta de
Andalucio y las centrales sindicales Comisiones Obreras y Unidn
General de Trabajadores, legitimados de acuerdo con el Art. 87
del Estatuto de los Trabajodores.

c) Los acuerdos de la Comisién Paritario que vdlidamente se
adopten segun el Art. 25-V.3 se incorporardn al presente Convenio,
tras s publicacién en el B.O.J.A., teniendo plena eficacia.

Articulo 3°. Naturaleza, efectos y estructura de la negocia-
cidn,

El presente Convenio, acordado al amparo de lo dispuesto en
el articula 82, apartada 2 y 3, del Estatuto del Trobajador, regula

la estructura de la negociacién colectiva del personal laboral que -

" presta sus servicios en la Junta de Andalucia, establece las normas
de aplicacién y regula el procedimienta de solucién de conflictos.

A) Estructura de la Negociacién Colectiva.

Las partes acuerdan con efecto del 1 de enero de 1985
_integrar los Convenios colectivas del personal laboral en un dnico
Convenio, teniendo como obijetivo la raciondlizacién de la relacién
laboral entre la Junta de Andolucia y el personal a su servicio.

Al personal de nuevo ingreso le ser@ de aplicacidn lo dispuesto
en el presente Convenio Colectivo.

B) Normas de aplicacidn.

El Convenio Colectivo regulo los bases de los relaciones ecané-
micas y de trabaijo, fas cuales serén de aplicacién o todo el personal
afecto al misma.

C} Conflictos de Concurrencio.

Entre los partes firmantes se crea una Comisién Paritario de
Interpretacion y Vigilancia del presente Convenio, con funciones de
interpretacién y de la debida aplicacién de los principios sefalados
en el mismo. En especiol, la Comision entenderd, con cardcter previo
a la interposicidn de cualquier canflicto calectiva o demonda deriva-
da de lo interpretacién yfo aplicacién de lo dispuesto en el presente
Convenio.

Articulo 4°. Homogeneizacién salarial.

El objetivo de la homogeneizacién salarial es conseguir una
estructura salarial Unica, que permita a todos los trabajodores
pertenecientes a un grupo y categoria, percibir por estos conceptos
las mismas retribuciones. Igualmente se homogeneizardn los com-
plementos de puestos de trabajo, conforme a criterios objetivos de
valoracién.

Apartado Primero. Sistema de clasificacién profesional:

De acuerdo con el articulo 5, el proceso de homogeneizacion
se fundomenta en el establecimiento de un sistema de clasificaciéon
profesional que conjugard, de una parte, el grupo profesional y su
correspondiente salario base homogéneo, y de otra, la categoria
laboral, el puesto de trabajo y sus respectivas retribuciones.

Con el fin de lograr este obijetivo, la Junta de Andalucia,
procederd a la descripcién y valoracién de los puestos de trabajo
existentes en los distintos Organos, Organismos Auténomos, Empre-
|sc:s Poblicas y cualquier otro ente dependiente de la Junta de Anda-
ucia.

Apartado Segundo. Salario base homogéneo y complementos
de categoria:

Serdn los correspondientes a cada grupo y categoria, segon
se establece en los Anexos | y Il de este Convenio.

Apartado Tercero. Incrementos salariales durante la vigencia
del Convenio:

De acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, los
trabojadores afectados por este Convenio, percibirdn sus incremen-
tos salariales, de acuerdo con los siguientes criterios generales:

1. Retribuciones para el afio 1985:

las retribuciones de cada trabajodor, en cémputo anual y
excluida la ontigiedad, una vez distribuido un incremento del 6,5%
de la masa salarial correspondiente a 1984, de manera uniforme
para todas las cotegorias profesionales afectadas, se estructurara
de la siguiente forma:

al Salario base por grupos profesionales, segin Anexo .

b) Complemento de cotegoria segin Anexo Il

c) Complemento de puesto de trabajo.

Si las retribuciones en cédmputo anual, no permitiesen alcanzar
el limite fijodo en el Anexo lli se incrementarén hasta dicho limite
mediante la correspondiente aportacién del fondo de homogenei-
zacién.

2. Retribuciones para el ofio 1986.

Las retribuciones correspondientes al afio 1986 para cada
grupo y categoria, serdn las siguientes:

a) Salario base y trienios: Las que figuran en el Anexo |
incrementadas en el porcentaje que autorice para el personal fun-
cionario la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma para
el afio 1986,

b} Complemento de categoria: Seran las que figuran en el
Anexo IV de este Convenio, incrementadas en el porcentaje indica-
do en el apartado anterior.

c} Complemento de puesto de trabajo: Conforme a lo que se
establezca en la correspondiente relacién de puestos de trabajo.

3. Retribuciones para el aio 1987.

Las retribuciones correspondientes al afio 1987 para cada
grupo y categoria, serdn las siguientes:

a) Salario base y trienios: Serdn las correspondientes al afio
1986, incrementadas en el porcentaje que autorice para el personal
funcionario la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
para 1987.

bl Complemento de categoria. Serdn las que se definen en el
Anexo V de este Convenio.

¢} Complemento de puesto de trabajo: Conforme a lo que se
establezca en la correspondiente relacién de puestos de trabajo.

4. Fondos de Homogeneizacién.

Estardn integrados por aportaciones complementarias por por-
te de la Junta de Andalucia, al incremento de lo masa salarial
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autorizada para 1985 en la Ley de Presupuestos, asi como las que
se autoricen por las respectivas leyes para los ejercicios 1986 y
1987, ol objeto de conseguir la homogeneizacién de las retribucio-
nes del personal que se encuadre en los grupos y categorias
establecidos en este Convenio, o que en un futuro se establezcan
como consecuencia de éste.

5. Personal de nuevo ingreso.

El personal de nuevo ingreso en cudlquier érgano, servicio,
dependencia o empresa de la Junta de Andalucio, serd contratado
con un salario base, cuya cuantia vendrd determinada por la corres-

pondiente al salario base homogéneo de su respectivo grupo y

complemento de categaria que le carresponda.

Articulo 5°. Clasificacién Profesional

1. La clasificacién profesional tiene por objeto la determina-
cién, ordenacién y definicién de los diferentes grupos y categorias
profesionales que puedan ser osignadas a los trabajadores de
acverdo con las funciones y tareas que efectivamente desempe-
fien.

2. Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo 1: Forman este grupo y se integrarén en él los trabajo-
dores que, estando en posesidn del correspondiente Titulo de
licenciodo, Arquitecto o Ingeniera, expedido por una Facultad o
Escuela Técnica Superior, han sido o son contratados en virtud de
su titulacién para ejercer funciones o desempefiar un puesto de
trabaojo definido como de Titulado Superiar, en la relacién de Pues-
tos de Trabajo del personal al servicio de la Junta de Andalucia.

Grupo 2: Forman este grupo y se integrardn en él los trabaja-
dores que, estando en posesién del Titulo de Ingeniero Técnico,
Formacion Profesional en tercer grodo, Diplomada Universitario,
Arquitecto Técnico o Titulo equivalente reconocido por el Ministerio
de Educacién y Ciencio, han sido o son contratados en virtud de
su titulacién para ejercer funciones o desempedar un puesto de
trabajo definido como de Técnico Medio en la relacién de Puestos
de Trabajo del personal al Servicio de la Junta de Andalucia.

Grupo 3: Forman este grupo y se integrardn en él los trabajo-
dores que, estando en posesién del titulo de B.U.P., Bachiller Supe-
rior, Formacién Profesional de 2° Grado o Formacién Laboral equi-
valente con categoria profesional reconocida en Ordenanza
Laboral a Convenio Colectivo, han sido contratados para ejercer
funciones o desempefiar puestos de trabajo en razon de su titula-
cién, categoria profesional o experiencia laboral, y esté definido
en el Catdlogo de Puestas de Trabaja del personal al servicio de
lo Junta de Andalucia.

Grupo 4: Forman este grupo y se integrardn en él los trabaja-
dores que, estando en posesion del Titula de Bachiller Elementdl,
Graduado Escolar, Formacian profesional de primer grado o Forma-
cién Laboral equivalente, con categoria profesional reconocida en
Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo, han sido contratados
para ejercer funciones o desempeiiar puestos de trabajo en razén
de su fitulacian, categoria profesional o experiencia laboral, y esté
definido en el Catdlogo de Puestos de Trabajo del personal al
servicio de la Junta de Andalucia.

Grupo 5: Forman este grupo y se integrarén en él los trabaja-
dores que han sido o son contratados para ejercer funciones o
desempefiar puestos de trabajo, definidos en este grupo, en la
relacién de puestos de trabajo del persanal al servicio de lo Junta
de Andalucia. Se requerird estar en posesidn del Certificado de es-
colaridad.

3. Se crea una Comisidn Paritaria de clasificacién de Personal
formada por ocho miembros dependientes de la Comisién de Inter-
pretacién y Vigilancio del presente Convenio, al abjeto de refundir
y valorar las cotegorios y puestos actualmente existentes en los
grupos profesionales citados, con criterios de titulacién y especioli-
zacién, todo ello después de efectuados los estudios y andlisis perti-
nentes.

lgualmente serd objeto de dicha Comisién la clasificacién del
personal en las categorias que se indican para cada uno de los
grupos profesionales.

4. La Comisién Paritaria de Clasificacién de Personal se consti-
tuird en el plazo maximo de un mes contado a partir de la firmo
del presente Convenio. Elaborard sus propias normas de funciona-
miento y elevaré sus conclusiones a la Comisién de Interpretacién
y Vigilancia pora introducirlos, previa aprobacién pertinente, como
anexos a este Convenio.

Articulo 6°. Excedencias

A) Excedencias voluntarias.

Los trabajadares fijos que lleven como minima un afio al servicio
de la Junta de Andalucia o de la Administracién Pdblica, en el caso
de transferidas e incorparadas por oferta piblica, podrdn solicitar
excedencia valuntaria por tiempo no inferior a un afo, ni superior

a cinco; si los servicios prestados fueran de tres afios completos,
el tiempo de excedencia podrd ser de hosta diez afios.

Una vez solicitada, se concederd con treinta dias de antelacién
a lo fecha de inicio propuesta por el interesado.

El trabajador que solicite su reingréso, tendrd derecho a ocu-
por la primera vacante que se produzca en su grupo y categoria,
en el dmbito de la Junta de Andalucia, salvo en el caso de concurrir
un ‘excedente forzoso. Si la vacante fuera de inferior categoria a
lo gque antes ostentaba, podrd optar o ella y esperar o que se
produzca la que a su categoria corresponda. Este ingreso preferen-
te estd condicionado a la aplicacién previa de lo estipulodo en el
articulo 8°, sobre provisién de vacantes, referente al turno de troslo-
do.

En ningin caso podrd acogerse a ofra excedencia, hasta no
haber cubierto un periodo de dos afios efectivos al servicio de la
Comunidad Auténoma, contados a partir de la fecha de ingreso.
No obstante, tras el primer ofio de excedencia, podrd salicitarse
una prérroga de otro afio sin necesidad de reincorporacion. A
portir del segundo afic no se concederdn ofras prérrogas, siendo
la excedencia o tiempo determinado.

E! trabajador deberd solicitar su reingreso dentro de los sesen-
ta dias anteriores al término del plazo solicitado. Lla Junta de
Andalucia comunicard al trabajador la existencia o inexistencia de
vacante en el plazo de un mes. Si no se produce solicitud expresa
del trabajador en el tiempo minimo marcado, se extinguird la rela-
cién laboral.

El reingreso se producird por orden de antigiedad en la solici-
tud.

B) Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que dard derecho a lo conservacién
del puesto de trabajo, turno y centro, y al cémputo de la antigiedad
durante su vigencia, se cancederd por la designacién o eleccién
para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso podra ser solicitado hasta dos meses después del cese
dsl cargo. A estos efectas se entiende por cargo publico la eleccion
para Diputado o Senador de las Cortes Generales, Diputodo de
Asambleas Autondmicas y Cancejal de Ayuntamientos, o el nombra-
mientd\para un corgo dentro de las Administraciones Piblicas.
Comunitarias o Internacionales, con nivel minimo de Director Gene-
ral en la Administracién Autonédmica, o Subdirector General en la
Administracién Central y sus equivalentes en la Municipal, Comunita-
ria e Internacional. La Camisién de Interpretacidn y Vigilancia del
Convenio, estudiard y aprobard, en su caso, ofras situaciones que
guedan presentarse a su consideracién, paro recibir el mismo trata-
miento que los supuestos anteriores.

C) Especiales

La excedencia por cuidado de hijos se regird por lo regulado
en el apartado 3, del articulo 46, del Estatuto de los Trabajado-
res.

La reincorporacién se reolizard de forma automética y se
producird en el misma turno y centro de trabajo.

Articulo 7°. Organizacion Profesianal.

Corresponde a los Organos Directivos de la Junta de Andalu-
cia, con competencia para ello, la organizacién del trabojo pudien-
do establecer los sistemas de valaracién, racionalizocién, mejora
de métodos, procesos y simplificacién del trabajo, osi como el
establecimiento de plantillas de personal que permitan el mayor y
mejor nivel de prestacién de servicios.

Sin perjuicio de lo anterior, las Centrales Sindicales firmantes
estardn obligadas o participar en aquellas instancias donde se
establezcan condiciones de trabajo, debiendo emitir infarme previo
al respecto.

Articulo 8°. Provisién de vacantes.

Hasta tanto se regule un sistema para la provisién de puestos
de trabojo, seleccién y promocién profesional, conforme a las
directrices definidas en la Ley 30/84, para el personal funcionario,
se aplicardn los principios establecidos en el presente Convenio:

A) Las vacantes, ampliaciones de plantillas o creacién de nue-
vos puestos de persanal fijo que se produzcan en la lunta de
Andalucia, se cubriran por los métodos establecidos, excepto las
de libre designacién. Dichas plazas se pondrén en canocimienta
de las Centrales Sindicales firmantes y serdn publicadas en el B.O.-
JA.

La Junta de Andalucia se podra reservar para su provisiéon por
convacatoria libre, sin someterse alos turnos fijados en este articulo,
los puestos de trabajo que requieran calificacién exigida por la
innovacién tecnoldgica, reorganizacién administrativa, a inicio de
nuevas actividades. La Junta de Andalucia deberd comunicar a los
representantes de los trabajadores la utilizacién fundamentada de
esta reserva. En coso de desacuerda, serd la Comisién de Interpre-
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tacién del Convenio la encargado de resolver los diferencias de
acverdo con los métodos estoblecidos para la resolucion de los mis-
mos.
Bl £l orden de provisién de vacantes, que no podré ser altera-
do, serd el siguiente:

1. Excedente forzoso.

2. Turno de traslado, al que podrdn concursar trobojadores
de la Junta de Andalucia regulados por el presente Convenio.

al Del mismo grupo y categoria.

b) Del mismo grupo y diferente categoria.

En todos los casos serd necesario demostrar la adecuacién
profesional requerida para el puesto de trabojo, y en caso de
optar mds de un aspirante, superar cancurso, que se resolverd
mediante baremo establecido al efecto y prueba objetiva de ade-
cuacién al puesto que se opta. los baremos y pruebas objetivas
serdn elaborados por la Comisidn de Interpretacién y Vigilancia
del Convenio.

3. Turno de Ascenso. Resuelto el concurso de troslados, las
plozas vacantes resultantes se socardn a concurso de méritos.
Podrdn presentarse los trabajadores de cuolquier grupo y catego-
ria, siempre que tengan la fitulacidn o condiciones requeridas para
el puesto. La puntuacién final obtenida por cada concursante sera
la suma de los puntos obtenidas par baremo, mds los canseguidos
en lo prueba de aptitud que, en todo caso, deberd efectuarse. La
Comisién de Interpretacién y Vigilancio eloborard los baremos y
pruebas a efectuar. En todos los concursas, tanto de traslados
como de ascenso, se nombrard un Tribunal compuesto por el Direc-
tor General de la Funcién Piblica, o persona en quien delegue,
como Presidente, y cuatra Vocales, dos de elios designados por
la Junta de Andalucia, y otros dos por los representantes de los
trabajadares, todas ellos con el adecuado nivel profesional.

Lo plaza dejada vacante por el ganador del concurso de
méritas, se sacard también a concurso, que proseguird hasta que
se declare desierto a se llegue a la plaza de categoria inferiar.

En ningdn caso podrg producirse ascensos de grupos por el
mero transcursa del tiempo de servicios.

4. Turno Libre. Las vacantes na cubiertos por los turnos anterio-
res, se convocardn por la Junta de Andalucia, canforme a las
normas de contratacién e ingreso establecidas en el arficulo nove-
no. Dichas vacantes formarén parte de la Oferta Piblica de Empleo.

Articulo 9°. Cantratocién e ingreso.

1. Lo seleccién y contratacién del personal laboral en los
diferentes Organismos y Centros de ambita de aplicacién de este
Convenio se realizard bojo los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad.

2. las normas de contratacién e ingresa habran de someterse
a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Bdsica de
Empleo, ley 13/82 y cuantas narmas se dicten en esta materia.

3. Lo Junta de Andalucia firmaré un concierto con el Instituto
Nacional de Empleo {INEM), a fin de que las convocatorias tengan
Jo difusién adecuada y se pueda dispaner del asesoramiento nece-
sario para la seleccidn a través de los Centros de Orientacidn
Profesional del INEM.

4, Se garantizard la participacién de los representantes de
los trabajadores en los Tribunales de Examen, asi coma en los
procesos de seleccién.

5. Todos los contratos de trabajo se celebraran por escrito
en los modelos oficiales de la Orden 30/85, de 16 de enero, e
incluirdn, en todo caso, el periodo de prueba, de acuerdo can lo
establecido en el parrafo siguiente:

El periodo de prueba queda establecido en quince dias para
los no cudlificados, un mes para los trabajadores cudlificados,tres
meses para los titulados de grado medio, y seis meses pora los
titulados superiores. La situacidn de incapacidad laborat transitoria
que afecte al trabajodor en periodo de prueba interrumpe el
cémputo del mismo.

6. Para estimular el empleo juvenil, la Junta de Andalucia
reservard un porcentaje de los plazas convocados que fijara de
acverdo con las Centrales Sindicales firmantes, para las modalida-
des contractuales de frabajo en practicas y para la formacién, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 30/1984
de 2 de agosto. £l salario base del contratada en prdcticas serd
igual a lo base minima de cotizacién que en su caso corresponda,
en proporcién a la duracién de la jornada de trabajo pactada.

Articulo 10°. Trabajos de categoria superior e inferior.

Ademas de lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los
Trabojadores, se tendrdn en cuenta los siguientes principios:

1. La reolizacién de trabajos de cotegoria superior e inferior
responderd o necesidades excepcionales y perentorias y durard
el tiempo minimo imprescindible.
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2. La acupacién de un puesto de trabajo en régimen de desem-
pefio de funciones de categoria superior, nunca podrd exceder de
seis meses. Transcurrido ese plazo, se convocord un concurso de
ascenso para cubrir, de forma definitiva, el puesto superior, excepto
en los casos en que la redlizacién de estos trabajas se deba a
ausencia temporal del titular. Durante el periodo citado, la cobertu-
ra de dicho puesto se realizard por rotacidn bimensual entre trabo-
jadores de la categoria inmediatamente inferior. La plaza dejoda
vacante por estos trobojadores o sus sustitutos se cubrird por
contratacidn eventual.

3. Elmero desempefio de una categoria superior nunca consoli-
dard el salario ni la cotegoria superior, sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 23, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores.
El Unico procedimiento vdlido paro consolidar una categoria es la
superacion de un concurso de ascenso. -

4. Para la adscripcién de un trabojador a funcianes de catego-
ria superior serd@ necesario el informe previo de la representacién
legal de los trabajadores, quien podra exigir la rotacién contempio-
da en el apartado 2 y el cumplimiento de todo lo estipulado en
este articulo, acudiendo, en su caso, a la Comisidn Paritaria corres-
pondiente y a los érganos laborales competentes.

5. Ningin trabajadar podra realizar trabajos de su categaria
inmediata inferior durante un perfodo superior a quince dias, tenien-
do en cuenta, ademds, lo establecido en el apartado 4 del articulo
23 del Estatuto de los Trabajadores. Transcurrido el periodo citado,
el trabajador no podrd volver a acupar puesto de categoria inferior
hasta transcurrido un afio.

Articulo 11°. Horas extraordinarias.

las partes firmantes coinciden en los efectas positivos que
pueden derivarse de una politica social solidaria conducente a la
supresidn de las horas extraordinarias. Por ello, acuerdan, con el
objetivo de la creacién de empleo, reducir ol minimo imprescindible
los horas extraordinarias, ojustandose a los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad
de reparar siniestro y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi
como en caso de riesgo de pérdida de materias primas: el criterio
a seguir es su realizacidn y su cardcter obligatorio.

2. Horas extroordinarias necesarios por pedidos imprevistos
o periados puntas de produccién, ausencias imprevistas, cambios
de turnos u ofras circunstancias de cardcter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad de que se trate: el criterio a seguir
es su realizacién, siempre que no puedan ser sustituidas por la
utilizacién de los distintos tipos de contratacién previstos legalmen-
te; este tipo de horas extraordinarias es considerado estructural y,
por consiguiente, de libre aceptacién.

3. A efectos de cotizacion a la Seguridad Social, las horas
contempladas en los apartados primero y segundo se regirdn por
lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 1/1985, de 5 de
enera, sobre cotizacién a la Seguridad Sacial, Desempleo, Fondo
de Garantia Saolarial, Formacién Profesional y Fondo de Solidaridad
para el Empleo de 1985. Seqgun la estipulado en el articulo primero
de la Orden de 1 de marzo de 1983, las horas definidas en el
apartado 2 siempre tendrdn cardcter de estructurales. En relacién
con el apartado primero, se tendrd en cuenta lo dispuesto en el
articulo 35, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores.

Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias que no
tengan cardcter de estructurales o de fuerza mayor.

4. La Direccién del Centro u Organismo informard mensualmen-
te a los representantes de los trabojadares y Delegados Sindicales
sobre el nimero de horas extraordinarias redlizadas, especificando
las causas, distribucidn, secciones y relacién nominal de los trabaja-
dores que los realizaron.

Asimismo, y en funcién de esta informacion y de los criterios
mads arriba sefialados, el Centra v Organismo y los representantes
legales de los trabajadores determinaran el cardcter y naturaleza
de las koras extraordinarias, notificdndolo mensualmente a ta auto-
ridad laboral a efectos de dar cumplimienta a la establecido en la
normativa vigente sabre cotizacién a la Seguridad Social.

5. la realizacién de haras extraordinarias se registrard dic a
dia y se totalizard semanclmente, entregando copia del resumen
semanal al trabajador en el parte correspondiente.

6. No tendrdn la noturaleza de extraordinarias las horas de
trabajo que rebasen la jornada maxima semanal legal o pactada,
pero no superen la ordinaria fegal o pactada en computo anual,
o de ciclos inferiores en su distribucién semanal, si dicha jornada
se hubiese convenido, lo que se reflejard en los calendarios lobora-
les. Las horas que sobrepasen la jornada anual o de ciclos inferia-
res, en su citada distribucién semanal, asi como la de nueve horas
diarias, serdn siempre retribuidas como extraordinarias.

7. Las horas extraordinarios se compensaran primordialmente
siempre que la organizacién del trobajo la permita, por tiempo de
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desconso en la siguiente proporcién: una hora de trabajo por dos
de descanso. Estas horas se podrdn acumular hasta completar dias
de descanso, los cuales podrdn ser disfrutados por el trabajador
cuando las necesidades del trabajo lo permitan.

8. Trimestralmente la Junta de Andalucia informard a la Comi-
sién de Interpretacion del Convenio sobre la realizacién de horas
extraordinarias en la misma, con la finalidad de que por la Comisién
se tomen las medidas pertinentes. La informacién sobre las horas
realizodas vendré recogida en modelos oficiales que se elaboraréan
con la participacién de dicha Comision.

9. Lla cuantio de la hora extraordinaria seré establecida de
acverdo con la legislacion vigente por la Comisién de interpretacién
y Vigilancia.

Articulo 129, Permisos y licencios.

Al El régimen de permisos y licencias, queda establecido de
la siguiente forma:

a) 15 dias por matrimonio.

b} 3 dias por nacimiento, muerte, enfermedad grave de familia-
res hosta el segundo grado, y 5 si ocurriera fuera de la localidod
de residencia del trabajador.

cl Para concurrir a exdamenes finales, liberatorios y demds
pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales de
formacién, durante los dias de su celebracién, siendo necesaria la
correspondiente justificacién.

d) 1 dia por traslado de su domicilio habitual.

el Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cordcter piblico y persondl, sin que por eflo reciba
el trabajador retribucién o indemnizacién algung, y sin que puedan
superarse por este concepto la quinta parte de las horas laborales
en concepto trimestrol. Cuando se sobrepase este fimite, podré la
empresa pasar al trabojador afectado a la situacién de excedencio
forzosa, regulada en el apartado 1, del articulo 46 del Estatuto
de los Trabaojadores. En el supuesto de que el trabajador perciba
retribucién o indemnizacién por el cumplimiento del deber o desem-
pefio de cargo, se descontard el importe de la mismo del salario
a que se tuviero derecho.

Se entiende por deber de cardcter publico y personal: 1) la
asistencia a Tribunales previa citacién; 2) la asistencia a Plenos de
los Concejales de Ayuntamiento; 3) la asistencio a reuniones o
actos motivados por la actividad de Asaciaciones Civicas, por
aquellos trabajodores que ocupen cargos directivos de las mismas,
y hayan sido convocados formalmente por olgin érgano de la
Administracién; 4) el cumplimiento de los deberes ciudadanos deri-
vados de una consulta electoral, como de componentes de una
mesa electoral; 5) la asistencia o las sesiones de un Tribunal de
exdmenes o de oposiciones, con nombramiento de la autoridad
pertinente como miembro del mismo.

f) Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de doce
meses, tendrén derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo.
La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho, por una
reduccién de jornada normal en media hora con la misma finalidad.
Este derecho podré ser ejercido igualmente por el trabajador,
siempre que demuestre que no es utilizado por la madre al mismo
tiempo. En ningun caso estos tiempos serdn acumulables.

gl 1°. A lo largo del afo, el personal podrd disfrutar hasta
de seis dias de licencias o permisos por asuntos particulares. Tales
dias no podrén acumularse ‘en ningin caso, a las vacaciones anua-
les retribuidas.

20, los dias 6, 24 y 31 de diciembre, permanecerén cerradas
las oficinas de la Administracién de la Junta de Andalucio a excep-
cion de los servicios de Registro General, e Informacién. Quienes
realicen sus servicios en dichos dias podrdn disfrutar de tres dias
puente entre aquéllas que se sefialen al efecto.

B) Llicencias sin retribucién. Su régimen se regulard por la
Comision de Interpretacién y Vigilancia, sin que el periodo mdximo
de licencias pueda exceder de tres meses cada dos onos.

Articulo 13°. Jornada.

1. La jornada de trabaja maxima serd de 37,5 horas semanales
o de 1,712 horas de cémputo onual.

2. Los horarios de trabajo serdn los establecidos pora la
administracién, siempre que las necesidades o conveniencias del
servicia lo permitan, hasta tanto no se proceda a la adecuacion
de la jornada de trabajo o las necesidades o conveniencias del
servicio, se mantendrdn los horarios actualmente vigentes en cada
Centro de trabajo, siempre que no se superen en computo anual
lo establecido en el punto 1 de este articulo.

3. Se disfrutard una pausa en la jornada de trabgjo por un
periodo de 20 minutas, computable como de trabajo efectivo.

Articulo 14°. Absentisma.
Llas partes firmantes reconacen la necesidad del tratamiento

del absentismo, y entienden que su reduccidn implica tanto la co-
rrecta organizacién de la medicina de empresa y de la Seguridad
Social, como las adecuadas condiciones de seguridad, higiene y
ambiente de trabajo, en orden a conseguir, de una parte, una
efectiva proteccién de la salud fisica y mental de los trabajadores,
y de atra, un aumento de la presencia del trabajador en su puesto
de trabajo.

De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto
que produce el absentismo, cuando se superan determinados nive-
les, asi como la necesidad de disminuirlo, dada su negotiva inciden-
cia en la eficacia de los servicios, por ello, se revisardn la regulacién
actual de {o incopacidad laboral transitoria.

Dado que el absentismo supone una mayor carga de trabajo
para el resto de los trabajodores, la Junta de Andalucia aplicard
el articulo 20, opartado 4 de la ley 8/80 de 10 de marzo, a
aquellos trabajadores que reiteren faltas de trabajo.

Articulo 15°. Seguridad e higiene en el trabajo.

1. Bl trabajador tiene derecho a una proteccién eficaz de su
integridad fisico y a una adecuada politica de seguridad e higiene
en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner
en préctica las medidas de prevencién de riesgos que se adopten
legol y reglamentariomente. Tiene, asimismo, el derecho de portici-
par en lo formulacién de la politica de prevencion en su Centro de
trabajo y en el control de las medidas adoptadas en desarrollo de
la misma, o través de sus representantes legales y de los érganos
internos y especificos de participacion en esta materio, esto es, de
los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Vigilantes o
Delegados de Seguridad.

2. la Junta esté obligada a promover, formular y poner en
aplicacién una adecuado politica de seguridad e higiene en sus
Organismos y Cenfros de trabajo, asi como o facilitar la participa-
cién de los trabajadores en la misma y a garantizar una formacién
préctico y adecuada en estas materias de los trabajadores que
contrate, o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que
aplicar nuevas técnicas, equipos y materioles que puedan ocasionar
riesgos para el propio trabajodor o para sus compafieros o terce-
ros. £l trabajador estd obligodo a seguir dichas ensefianzas y o
realizar las précticas que se celebren dentro de la jornoda de
trabajo o en otras horas, con descuento en este vltimo caso del
tiempo invertida en las mismas de la jornada laboral.

3. La formulacién de la politica de Seguridad e Higiene en un
Organismo o Centro de trabajo partird del andlisis estadistico o
causal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profe-
sionales acaecidas en el mismo, de la deteccién e identificacion de
riesgos y de agentes materiales que puedan ocasionarlos y de las
medidas y sistemas de prevencién o proteccién utiizados hasta el
momento; dicha politico de seguridad e higiene se planificard anual-
mente para cada Centro de trabaja en que se realicen tareas o
funciones de produccién técnica y proceso de datos, y con periodi-
cidad trionual en las oficinas y Centros de trabajo administrativo.
En todo caso, deberd comprender los estudios y proyectos necesa-
rios para definir los riesgos més significativos por su gravedad o
su frecuencia, y para poner en prdctica sistemas o medidas preven-
tivas y las de control e inspeccién de fos mismos, asi como los
planes de formacion y adiestramiento del personal que sean nece-
sarios.

4. Para lo elaboracién de los planes y programas de seguridad
e higiene, asi como para su realizacidén y puesta en prdctica, los
diferentes Organismas de lo Administracion podrén disponer de
equipos y medios técnicos especializados cuando sea posible y
aconsejable por su dimensién o por la intensidad de sus problemas
de seguridad e higiene. En caso de no disponer de tales medios
propios, solicitardn la cooperacién de los Centros Provinciales de
Seguridad e Higiene en el Trabojo, fundamentalmente en los refe-
rentes a la planificacién, estudios y proyectos preventivos, y de
sistemas de seguridad y proteccién, formacién de trabajadores y
técnicos, documentacién especializada y cuantas otras medidos
técnicas sean necesarias.

5. los Comités de Seguridad e Higiene son los érganos internos
especializados de porticipacién en esta materia. Se constituirdn en
todos los Centros de irabajo que tengon cien o més trabajadores
adscritos.

La composicién del Comité de Seguridad e Higiene serd parita-
ria, siendo la representacion de los trabajadores en el mismo desig-
nada por el Comité de Empresa, érgano éste al que corresponde
la representacion y la defensa de los intereses de los trabojadores,
también en materia de seguridad e higiene, y las competencias
recanocidas en el articulo 64, pérrafos 1.7, 1.8 y 1.11 del Estatuto
de los Trabaojodores, asi coma las previstas en el articulo 19.5 del
mismo.

6. Se tenderd a la desaparicidn de los pluses o complementos
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de peligrosidod y toxicidod, a medida que por lo Administrocién
se tomen los medios adecuados poro subsonor las condiciones
téxicos o peligrosas que les dieron origen, o que medionte resolu-
cion de la autoridad laboral correspondiente se demuesire la impro-
cedencio de toles pluses por inexistencia de tales condiciones.

7. Llos reconocimientos médicos se procticaran en los Centros
Provincioles de Seguridad e Higiene en el trabajo:

a) Una vez al afo pora toda el personal.

bl Periddicos y especificos al personal que par su actividod
se estime necesario por los Centros Provincioles de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

¢l A todo trabajador con mds de treinto dias de baja por
enfermedad antes de incorpororse al puesto de trobajo.

d) A todo el personal de nuevo ingreso antes de incorporarse
al puesto de trabajo.

Articulo 16°. Pluses de penosidad, toxicidad, peligrosidad.

los pluses de penosidad, toxicidad o peligrosidad deberdn
responder o circunstancias verdaderamente excepcianales, por
cuanto la regla general debe ser su eliminacion cuando desaparez-
can las circunstancias negativos que los justifican.

Paro solicitar por primera vez o revisar la declorocién de
penosidad, toxicidad o peligrosidad, se acudird a la Delegacion
Provincial de Trabaijo, quien dictard, de acuerdo con sus competen-
cias, la resolucién administrativa aprobatoria o denegatoria de la
solicitud, previo informe del Centro de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Aprobada la resolucion y hasta tanto se eliminen las
condiciones téxicas, peligrosas o penosas, se abonard al trabajo-
dar que desempeiie el puesto la cuantia establecida para este tipo
de pluses desde la fecha que marque la resolucidn.:

Durante 1985 todos los Organos, Centros y Consejerios solici-
tardn la revisién de todos los pluses que actualmente estén reconoci-
dos.

Articulo 17°. Retribuciones.

Las retribuciones del personal laboral, serdn las siguientes:

1. Salario base, igual para cada una de los grupos indicados
en este Convenio.

2. Complementos:

2.1. Complemento de Categoria, conforme a lo establecida
en el Anexo Il de este Canvenio.

2.2. Complemento de AntigGedad, consiste en una cantidad
fiia pora cada uno de los grupos, por cada tres afios de servicios.
Se devengara a partir del primer dia del mes en el cual se cumplan
tres o miltiplos de tres afos de servicios efectivas.

Las cantidades anuoles que cada trabajador viniese percibien-
do en la actualidad, y na fuera absorbida par la cantidad antes
sefaladq, se consalidardn como complemento personal no absorbi-
ble.

Este apartado entrard en vigor a partir del dia siguiente a la
publicacion del presente Convenia.

2.3. Complemento de Puesto de Troboio, destinado a retribuir
las condiciones particulares de algunas puestas de trabajo, en
atencién a su especial. dificultad, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad, penosidad, taxicidad y otros.

Este complemento se cuantificard para cada puesto de trabajo
por lo Administracién, oidas las Centrales Sindicales firmontes.

2.4. Complemento de calidod o cantidad de trabajo: Incluird
las horas extraordinarias fuera de la jarnada de trobajo, asi coma
aquellas otros cantidades destinadas a retribuir el especial rendi-
miento, Ja actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con el
que se perciban por este cancepta serdn piblicos para las Centra-
les Sindicales y los centras de trabajo.

3. Pagas extraordinarias, que serdn de dos al afio, por un
importe, cada una de ellos de 1 mensualidad del salario base y
antigiedad, se devengardn en los meses-de junia y diciembre. De
acuerdo ¢on lo establecido en el Decreto 2380/1973, de 17 de
ogosto, no tendrdn cardcter consalidable para el trabajador, mas
que los conceptos correspondientes a salario base antigiedad y
complementa de categoria, con exclusién de cualquier atro.

4. Los trabajadares percibiran las indemnizaciones correspan-
dientes por razén del servicio, que serén las vigentes en cada caso
para el personal funcionario de la Junta de Andolucia.

Articulo 18°. Vacaciones.

Las vacaciones anuoles tendran una duracién del mes natural
en que se disfruten a de treinta dias naturales, si se taman en un
periodo comprendido entre dos meses.

Los Direcciones de Centros y QOrgonismos plonificoran, con los
representantes legales del personal, las vacocianes anuales de
acuerdo a los siguientes principios:

1°. £l periodo normal de vacaciones se disfrutarg preferente-

mente durante los mese de julio, ogosto y septiembre de cada afio,
excluyéndose de estos periodos aquellos centros v organismos
cuyo actividod se desorrolla esencialmente en el periodo estacional
regulodo.

Si no existiese ocuerda entre las partes en este punto, se
elevard a lo Comisién de Interpretacién, acudiéndose o la jurisdic-
cion laboral, en el caso de desacuerdo final.

2°. En los centros osistenciales y en todos aquéllos en que la
actividod y necesidades de atencién o produccién sean similores
a lo largo de todo el afio, las partes planificardn los turnos de
vacaciones, de forma que quede garantizada la atencién y servi-
cios adecuados. En caso de que par necesidades del servicio con
aceptacién-del interesado y previo conocimiento de los represen-
tantes legales, fuese preciso que el trobajador disfrutase sus vaca-
ciones fuera del periodo establecida, la duracién serd de cuarenta
dios. . .
3°. Teniendo en cuenta todo lo anterior, el personal
concretaré en el mes de marzo, su peticién individual de periado
de vacaciones, para que sea conocido el calendario correspon-
diente con la suficiente antelacién. En caso de desacuerdo se
ocud:ro a la jurisdiccién loboral.

. Los trabajadores podrdn solicitar el froccionomiento de las
vocociones en dos periodos. La suma total de ambos periodos serd
de treinta dias naturales, salvo que le hubiese sido impuesta por
el centro el periado vacacional de cuarenta dias, en cuya caso la
suma tofal serd esta Oltima.

5°). ol El comienzo y terminacién de las vocaciones serd forzo-
samente dentra del ofio a que correspondo, y éstas no podran,
en ningdn caso, ser sustituidas por campensaciones ecandmicas, ni
acumuladas a las siguientes.

b} En caso de que las vacaciones anuales estuviesen programa-
dos de antemano, y el trabajador no las pudiese disfrutar por
incapacidad Laboral Transitoria, padré disfrutarlas fuera del perio-
do anual en que se produjo lo incapacidad.

6°. Los periodos de bajo temporal por enfermedad o acciden-
te, inferiores a un afio, se computardn coma servicio activo a los
solos efectos de lo previsto en este articulo.

Articulo 19°. Capacidad disminuida.

Se entiende por capacidad disminuida, la definida en el articulo
135 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
(Decreto 2065/1974 de 30 de mayal, en sus apartados 2, 3y 4.

Los trabajadores incursos en alguno de estos apartados serdn
destinados a un trabajo adecuada a sus condiciones sin merma sala-
rial.

En el caso del personal con capacidad disminuida que hubiese
obtenido el reconocimiento del derecho al perciba de pensién,
compatible can el ejercicio de profesion u oficio habré de sefalarse
la nueva clasificacién que le corresponda de acuerdo a sus nuevas
funciones; la suma de sus haberes por el nuevo puesto de trabaja,
mds la pensidén, na deberé ser inferior a lo del grupo y categaria
que ostenta.

Por la Junta de Andalucia deberdn hacerse accesibles los
locoles y puestas de trabaj~ o los trabajadares con condiciones
fisicas disminuidas, eliminanc  las borreres u obstaculos que dificul-
ten su movilidad fisica.

Si la copacidad disminuida o alteracién de la salud na alcanza
los grados de invalidez definidas en la normativa vigente, los servi-
cios médicos deberdn estudiar la adecuacién del trabajador afecta-
do a su puesta de trabaja. En caso de riesgo para la salud del
1robojodor debidamente acreditado por dichos servicios, se colo-
coré al trabajador en un puesto adecuado a su situacian, sin merma
salarial.

Lo aplicacién de este articula se desarrollard con la participa-
cion de los representantes de los trabajadores.

Articulo 20°. Servicios médicos de empresa.

La Junto de Andalucia articulard la necesaria prestacién de
las servicios médicos a que se refiere el Decreto de 10 de junio
de 1959.

Articulo 21°. Fomenta de empleo, jubilacién.

1. Dentro de la politica de promocidn del empleo, la jubilacién
serd obligatoria al cumplir el trabajodor la edad de sesenta y cinco
afias, comprometiéndose la junta de Andalucio a cubrir por los
métodos establecidos en este Convenio las plazas que por esta
razén quedaran vacantes, en idéntica categoria, que se hayan
creado por transformacién de las mencionadas vacantes.

2. Lla edad de jubilacién establecida en el parrafo anteriar se
considerard sin perjuicio de que todo trabajador pueda campletar
los periodos de carencia para lo jubilacién en cuyos supuestos la
jubilacién obligatoria se producird al campletar el trabajador dichos
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periodos de carencio en la cotizacién a lo Seguridad Sociol.

3. la efectividad del apartado primero de este articulo se
producird a la entrada en vigor de este convenio. Hasto esa fecha
se mantendrd el sistema de jubilacién y premios existentes, en su
caso, previstos en los convenios oplicables anteriores.

4. La Junta de Andalucia vendrd obligada a informar puntual-
mente de las jubilaciones que se puedan producir, su categoria y
el plaza para la provision de vocantes, cuanda ésta proceda. Esta
informacidn se hard a la Comisién de Interpretacién del Convenio,
quien podrd emitir informe al respecto.

5. Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cumplir
los sesenta y cuatro afias de edad en lo forma y condiciones
establecidas en el Real Decreto 2705/1981 de 19 de octubre.
Hasta el dia en que el trabajador cumpla los sesenta y cinco afios
percibird la diferencia entre el salorio real que en cada momento
le hubiese correspondido y la pensién de la Seguridad Social.

La solicitud, dirigida al 6rgano competente, debera formalizar-
se al menas dos meses antes del cumplimiento de los sesenta y
cuatro aios. .

Lo regulado en este articulo se revisard a la entrada en vigor
de la nueva normotiva sobre pensiones de lo Seguridad Social.

6. Asimismo, y dentro del marco de fomento de empleo, se
fomentaran los contratas de relevo segin lo estipulado en el Real
Decreto 1981/1984, de 31 de octubre.

Articulo 22°. Formacién y perfeccionamiento profesional.

1. De conformidad con lo que previene el articulo 23 del
Estatuto de los Trabajadores y para facilitar su formacién y promo-
cién profesional, el personal fijo afectada por el presente Convenio
tendra derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para la
obtencién de titulos académicos o profesionales, la realizacién de
cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de
reconversién y capacitacién profesional, organizados por la Admi-
nistracién Piblica, todo ello con la participacién de los representan-
tes de los trabaojadores.

2. los trabajadores que cursen estudios académicos y de
formacién o perfeccionamiento profesional tendrén preferencia pa-
ra elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales,
asi como lo adaptacién de la jornada diaria de trabajo para la
asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y la organiza-
cién del trabajo lo permitan. Tendrdn derecho, asimismo, a la
concesion de permisos retribuidos para concurrir a exédmenes en
los términos establecidos en el articulo 12.

Se podrdn solicitar, asimismo, permiso para preparar exdme-
nes hasta un mdximo de diez dias al ofio.

En cualquier caso serd condicién indispensable que el trabaja-
dor acredite debidamente que cursa con regularidad estos estu-
dios.

3. Los érganos de la Junta de Andalucio, directamente o en
régimen de concierto con centros oficiales reconocidos, organiza-
rén cursas de capacitacidn profesional para la adaptacién de los
trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los puestos
de trabaijo, asi como cursos de reconversién profesional para ase-
gurar la estabilidad del trabajador en su empleo en los supuestos
de transformacion o modificacion funcional de los érganos o servi-
cios. En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se
considerard como de trabajo efectivo.

4. Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos
profesionales, el trabajador tendrd derecho, ol menos uno vez
cada cuatro afios, a la asistencia a un curso de formacién profesio-
nal especifico, disfrutando de los siguientes beneficios:

a) Una reduccién de su jornadd de trabajo en un nimero de
horas igual a la mitad del que dedica a las asistencia de dichas cla-
ses. '

b) Cuando el curso pueda redlizarse en régimen de plena
dedicacién y esta medida resulte mds conveniente para la organiza-
cién del trabajo, la Junta de Andalucia podré concretar con el
trabajador la concesién de un permiso de formacién o perfecciona-
miento profesional, con reserva del puesto de trobajo y percibo
de haberes, y por el tiempo de duracién justificada que tenga el cur-
sO. :
5. La Junta de Andalucia podrd enviar a los trabajadores a
seminarios, mesas redondas o congresos referentes a su especiali-
dad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los mismos se
puedan derivar beneficios para los servicios. La asistencia a estos
acontecimientos serd obligatoria para el trabajador, a quien se le
abonard, ademds de su salario los gastos de vigje e indemnizacio-
nes en las casas que correspanda. La designacién para la asistencia
a dichos encuentros serd rotativa entre los trabajadores que rednan
las caracteristicas necesarias para un buen aprovechamiento del
misma.

Se'tendrdn en cuenta las circunstancias personales y familiares

del trabajador alegados por éste y serd necesoria la consulta
previa a los representontes de los trabojadores.

Cuando el trobajador solicite la asistencio a los mismos aconte-
cimientos, corresponderd a la Direccién de cada Servicio la decisién
sobre la asistencio en funcién de la materio trotado y de su interés
para los trabajos y objetivos del Servicio, previa consulta a los
representantes de los trobajadores. En estos casos, que no podran
superar los quince dias al afo, no se devengaran gastos de viaje
y dietas, aunque si se abonard el salario correspondiente.

6. La Junto de Andalucia realizard un estudio de necesidades
de formacion profesional en sus Centros y Organismos a fin de dar
cumplimiento o lo establecido en los apartados anteriores.

7. La Junta de Andalucia incluird en sus presupuestos una

partida dedicada a formacién profesional de su personal. Anual-
mente, y con la antelacidén necesaria, se planificardn las necesido-
des y abijetivos de formacién por Consejeria, Empresas y Cen-
tras.

8. Se crea una Comisién Paritoria de Formacién Profesional
con la misidn de intervenir, estudiar y planificar tadas las materias
reguladas en este orticulo que por su contenido exceda de los
ambitos inferiores en los que son competentes las delegaciones y
representantes legales de los trabajadores correspondientes.

Articulo 23°. Movilidad.

Las partes firmantes de este Convenio convienen en la necesi-
dad de dotarse de un documento pactado de movilidad, para
acoplar lo distribucian racional de efectivos al servicio de la Junta
de Andalucio, respetando en todo caso los derechos econémicos
y profesionoles de los trabajadores.

En su virtud, acuerdan:

1. Movilidad dentro del mismo Centro de trabajo: se efectia
respetando los derechos econdmicos y profesionales del trabaja-
dor, entre puestos de trabajo de la misma categoria profesional y
turno.

Se solicitord informe previo o los representantes de las trabaja-
dores, sin perjuicio de que éstos acudan, si se sienten perjudicados
en sus intereses econdmicos o profesionales, a la Comisién de
Interpretaciéon y a la autoridad o jurisdiccién laboral en su caso.

2. Movilidod geogrdfico: Los empleados, salvo los contratados
especificamente para servicios méviles o itinerarios, na podrdn ser
trasladados a un Centro de trabajo distinto de la Junta de Andalucia
que exija cambio de residencia, a no ser que existan razones
técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen, o bien
contrataciones referidas o la actividad empresarial y lo permita la
outoridad laboral, previo expediente tramitado al efecto.

Autorizado el traslado, el empleado tendrd derecha a optar
entre el traslado, percibiendo una compensacién por gastos, 0 a
extinguir su contrato mediante la indemnizacién que se fije, como
si se tratara de extincién autorizada por causos tecnoldgicas o
econémicas. La compensacién a que se refiere el primer supuesto
comprenderd tanto los gostos propios camo los de los familiares
a su cargo.

De igual forma se determinard entre las mismas el plazo de
incorporacién al nuevo puesto de trabajo, que no serd inferior a
treinta dias.

Por razones técnicas, organizativas o de produccién, o bien
por contrataciones referidas a la actividad de la Junta de Andalucia,
ésta podra desplazar a su personal temporalmente hasta el limite
de un afio, a poblacién distinta de su residencia habitual, abonan-
do, ademas de los salarios, los gastos de vigjes o dietas. Si dicho
desplazamiento es por tiempo superior a tres meses, el trabajadar
tendrd derecho a un minimo de cuatro dias loborales de estancia
en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento,
sin computar como tales los de vidgje, cuyos gastos correrdn a cargo
de la Junta de Andalucia. Cuando el trabajador se oponga al
desplazamiento alegando justo causa, compete a la autoridad
laboral, sin perivicio de la ejecutividod de la decisién conocer la
cuestion y su resolucién serd de inmediato cumplimiento.

Si por traslado uno de los cényuges cambia de residencia, el
ofro, si fuera trabajador también de la Junta de Andalucia, tendrd
derecho al traslado a la misma localidad |, si hubiera puesto de tra-
bojo.

Los representantes legales de los trabajadores tendran priori-
dad depermanenciaen los puestos de trabajo.

PROCEDIMIENTO

A) Movilidod dentro del Centro de trabajo: Serd competente
la Direccién carrespondiente, ajustandose, no obstante, a lo estipu-
lado en el apartado 1.

B) Traslados definitivos:-
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ol Entre Centros pertenecientes o una mismo drea funcional o
Consejeria: Serd competente la Direccion o Consejeria correspan-
diente, con informe previo de los representontes de los trabajado-
res.

bl Entre areos o Consejerias diferentes: previa peticién razona-
do del solicitante e informe de la Consejeria y érgano afectados,
seré competente para decidir el traslado detinitivo la Consejeria
de la Presidencia, teniendo en cuento los estados de plantilla y las
necesidades demostradas por cada uno de los 6rganos y Conseje-
rias y los informes previos de los representantes de los trabajado-
res.

c) Desplazamientos: Se aplicardn los mismos criterios anterior-
mente sefialados.

Lo Junta de Andalucia se compromete a realizar, a partir de
la firmo de este convenio, un estudio de sus necesidades de plantilla
paro conseguir uno odecuado politica de reorganizacién de etecti-

VOSs.

En ningin caso la movilidad o el traslado podra utilizarse con
fines discriminatorios ni afectara o los representantes sindicales.

Las posibles infrocciones a esta norma podrdn ser denunciados
a la Comisién de Interpretacién del convenio o autoridad labo-
ral.

C) Traslados voluntarios:

Antes de proceder a cubrir las necesidades detectodas de
plantilla por el pracedimiento de movilidad o traslado definitivo, el
drgano responsable podrd iniciar un pracedimiento de movilidod
o traslado voluntorio, entre trabajadores de la misma categoria
que rednan el adecuado perfil profesional y sin que ello pueda
perjudicar lo organizacién y servicios del Centro de origen. En estos
casos los trabajadores no recibirdn indemnizacién alguna.

Articulo 24°. Suspensién del contrato de trabajo con reserva
del puesto.

1. El contrato serd suspendido con reserva del puesto de
trabajo, de acuerdo con los articulos 45 y 48 del Estatuto de los
Trabajadores, durante:

al la prestacién del servicio militar obligatorio o servicio social
sustitutivo;

b) E! periodo de maternidad de la mujer trobajadora;

¢} los periodos de incapacidad laboral transitoria o invalidez
provisional.

Articulo 25°. Derechos sindicales.

|. Derechos de los trabajadores.

Los trabajadores gozaran de los derechos sindicales siguien:
tes:

1. Realizacién de asombleas fuero de los horas de trabajo:

a) De cardcter general: mediante preaviso de veinticuatro
horas a la Direccién del ceniro o servicio. Podrén ser convocadas
por el Camité de Empresa o Delegados de Personal, las Secciones
Sindicales o el 20% del total de la plantilla. Las asambleas parciales
de los diferentes turnos se considerorén, o estos efectos, como uno
sola.

b) De carécter sectorial o -parcial: en este coso podrdn ser
convocadas también por el 20% de los componentes del grupo
profesional de que se trate, medionte preaviso a lo Direccidn del
centro de veinticuotro horas.

2. Reolizocién de asombleos dentro de las horas de trobo-
10:

Los Comités de Empreso o Delegodos de Personal, dispondran
de cuarenta horas anuales.

Las Secciones Sindicales dispondran de veinte horas anuales
siempre que alcancen un indice de afiliacién del 10% del colectiva
de la plantilla del centro o servicio de que se trate. Estas horas se
reducen a diez anudles en el caso de que el indice de afiliacién
sea del 5%, siendo cinco horas anuales las qug dispondrédn los
Secciones Sindicales con afiliacién inferior al 5% del colectivo.

Las asambleas convocados media hora antes del fin de la
jornada o del inicio de lo misma, na serdn cantabilizadas para los
convocantes. Con este cardcter se podrdn convocar un maximo de
dos asambleas mensuales. El preoviso necesario para este tipo de
asambleas es de veinticuatro horas.

las asambleas que se convoquen dentro de las horas de
trabajo no comprendidas en el pdrrafo anterior, se contabilizardn
paro sus convocantes y se realizardn con un preaviso de diecisiete
horas si su cardcter fuera excepcional, si éste no fuera su cardcter,
el preaviso serd de veinticuatro horas.

3. En todo momento se garantizard el mantenimiento de los
servicios minimos que hayon de redlizarse durante lo celebracion
de los asombleas.

4. Los trabajadores tendran derecho, si asi lo solicitan, a que
se les descuente de su némina tanto el importe de la cuota sindicol

del Sindicato a que estén afiliados, como las cantidades fijadas
por cada comité de Empreso o Delegodos de Personol a la Caja
de los Trabojadores.

Il. Derechos de los Comités de Empresa y Delegados de Perso-
nal.

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal tendrén,
como minimo, los siguientes derechos:

1. Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal dispondran de tiempo retribuido paro realizor las gestio-
nes conducentes a la defensa de los intereses de los trabajadores
que representan. Los horas mensuales necesarias para cubrir esta
finalidad se fijan de ocuerdo con la siguiente escala en funcién del
nimero de trabajadores de coda Centro:

Centros o Servicios de hosta 250 trabajadores: 40 horas.

Centros o Servicios de 251 a 500 trabajadores: 50 horas.

Centros o Servicios de méas de 500 trabojadores: 75 horos.

2. Para la utilizacién de estas horas se estord a lo dispuesto
en el articulo 37, apartado 3.e), en relacién con el articulo 68.e),
del Estatuto de los trabajadores.

3. Cuando por las funciones desempefiadas por los represen-
tantes, requiera una sustitucién en el desempefio del puesto, se
informara a la Direccién sobre la ausencia por motivos sindicales
con una antelacién minima de veinticuatro horas, tomando como
reterencio el turno del trobajador. De no reclizarse la sustitucion,
en ningin caso quedard limitado el derecho del trabajador a reali-
zar sin actividades representotivas.

4. Los Comités de Empresa y Delegados de Personal, podran
acordor lo ocumulacién de todas o parte de las horas sindicales
de sus miembros en uno o varios de ellos.

Cuando la acumulacién de horos sindicoles en uno o varios
miembros del Comité, sin revasar el maximo total, suponga, de
hecho, la liberacién de esos representantes, serd necesaria la
comunicacion previa al Director o Gestor responsable correspon-
diente. Si la acumulacién responde a necesidades imprevistas que
imposibiliten la comunicticién previa y no suponga la liberacién del
representante, aquélla se producird mediante escrito firmado por
los representantes cedentes, inmediatomente después de efectuar-
se la cesion.

5.1o0s Comités de Empresa y Delegados de Personal, controla-
rén el mejor ejercicio del tiempo sindical empleado.

No se incluird en el cdmputo de horas el empleado en octuacio-
nes y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Junta de
Andalucia, Direccién del Centro o Servicio.

Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal que intervengan en la negociacién del Convenio Colectivo,
estarén liberados y, por lo tanto, exentos de fichaje, durante el
transcurso de dicha negociacién.

6. Los miembros de los Comités de Empreso y Delegados de
Personal gozarén de uno proteccién que se extiende, en el orden
temporol, desde el momento de la proclamacién como candidato
hosta tres ofios después de la cesion del cargo.

7. Se pondrd a disposicién de los Comités de Empreso y
Delegados de Personol un locol adecuado provisto de teléfono,
mobiliario y material de oficina y derhas medios necesorios paro
desarrollar sus actividades sindicoles representativas. Tendrén de-
recho, asimismo, a la utilizacién de fotocopiadoras y multicopistos
existentes en el Centro, para uso de cada Comité o Delegados de
Personol en-moterio laboral relocionada can lo Junta de Andalucio,
del Centro-o Servicio, toda ello para facilitar la informacién a sus re-
presentados.

Se facilitaré a cado Comite de Empresa y Delegado de Perso-
nol tablones de anuncios para que, bajo su responsabilidad colo-
quen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y se
estimen pertinentes. Dichos tablones se instalaréan en lugares clara-
mente visibles, para permitir que la informacién llegue a los trabajo-
dores tacilmente.

8. Los representantes de los trabajadores tendrén occeso al
cuadro horario, del cual recibiran copia. También accederdn a los
modelos TC1 y TC2 de fas cotizacianes a la Seguridad Social, a
las néminas de cada mes, al calendario laboral, a los presupuestos
de los centros, a un ejemplar de la memoria anual del centra y a
cuantos otros documentos relacionados con las condiciones de
trabajo que afecten a los trabajadores.

9. Los Comités de Empresa y Delegados de Persanal, recibirén
puntualmente y por cuenta de la Junta de Andalucia, un ejemplar
del; «Boletin Oficialy de la propia Junta.

10 . los gastos de desplazamiento o indemnizacién de los
miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal asigna-
dos por las reuniones periddicos de los Comités respectivos, asi
como las que fuesen convocadas por la Junta de Andalucia, serdn
abonadas por ésta.
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IIl. Derechos de los Centrales Sindicales, Seccianes Sindicales
y afiliadas. )

1. Las Orgonizacianes Sindicales firmantes del presente Con-
venio podrén salicitar, mediante escrito a la Consejeria de la Presi-
dencia, la dispensa total de asistencia al trobajo de un nimero,
como mdximo de dieciséis frabajadores que presten servicias en
el ambito de aplicacién de este Convenio.

La Cansejeria citada, comunicard a las Consejerias y érganos
o empresas afectadas, las solicitudes de dispensa concedidas a
fin de que se adopten las medidas oportunas en arden a garantizar
a los afectados en la situacidn de dispensas para asistir al trabajo,
mientras subsiston las circunstancias que motivan tal dispensa, asf
como la percepcién del salaria por cada trabajador dispensada,
can cargo a la Junta de Andalucia v el respeto de su puesto de
trabajo, can mantenimiento de los derechos que pudieran corres-
ponderle en rozén de su vinculo contractual con aquélla.

2. Las Centrales Sindicales podrdan constituir Secciones Sindica-
les en los centros de trabajo. Cuando la plantilla exceda de 100
trabajadares, las Secciones Sindicales constituidas como tales, ten-
drén los siguientes derechos:

a) Disponer de un local similar al del Comité de Empresa o
Delegados de Personal cuando el indice de afiliacidn sea suficiente-
mente representativo.

b) Nombrar un Delegado cuando el nimero de dfiliodos alcan-
ce el 10% para Centros o Servicios de hasta 250 trabajadores, y
el 5% cuondo sea de mds de 251 trabajadores; si supera el 15%
en el primer caso' y el 7'5% en el segundo, podrd nombrar un
delegado més, siendo das el nimero maximo en todo caso.

Los Delegados podran dedicarse a sus actividades sindicales
las mismas horas de que disponen los miembros de los Comités de
Empresa o Delegados de Personal del Centro de que se trate.

3. Serdn funciones de los Delegados Sindicales:

al Representar y Defender los intereses del Sindicato a quien
representan y de los afiliados del mismo en la empresa y servir de
instrumento de comunicacién entre su Central Sindical o Sindicato
y la Direccién de los respectivos centros.

b) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios de Interpre-
tacién, con voz pero sin voto, y siempre que tales érganos admitan
previamente su presencia.

c) Tendrén acceso a la misma informacién y documentacién
que la empresa debe poner a disposicién del Comité de Empresa,
de acuerdo con lo regulodo a través de lo Ley, estondo obligados
a guardor sigilo profesianal en las materias en las que legalmente
praceda. Poseerdn las mismas garantias y derechos recanocidos
por la Ley y este Convenio a los miembros del Comité de Empresa.

d) Serdn aidas por la empresa en el tratamienta de aquellos
problemas de cardcter colectiva que afecten a las trabajadores en
general y a los afiliados al Sindicato.

el Serdn, asimisma, mformodos y ofdos por la empresa con
cardcter previa.

A) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
dfiliados al sindicato.

B} En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadares cuando revista cardacter colecti-
vo, o del Centro de trabajo en generol y sabre todo proyecto o
accign empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intere-
ses de los trabajadores.

C) La implantacién o revisidn de sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencios.

fi Con la finglidad de focilitar la difusién de aquellos avisos
que pudieran interesar a los respectivos afiliados ol Sindicato y a
los trabajadores en general, lo empresa pondré a disposicién del
Sindicoto, cuya representacién ostente el Delegodo, un tablén de
anuncios que deberd establecerse dentro de la empresa y en lugar
donde se gorantice, en la medida de lo posible, un adecuado
acceso al mismo por todos los trabajadores.

g} En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto ol proce-
dimiento se refiere, ajustardn su conducta a la normativa legal vigen-
te.

hl Los Delegados cedirdn sus tareas a la reollzaaon de las
funcianes sindicales que les sean propios.

IV. Solucién de conflictos.

1. Para resolver los conflictos surgidos entre las partes nego-
ciadoras, éstas podran nombrar, de acuerdo mutuo, uno o varios
mediadares, los cuales formularén el correspondiente dictamen.

2. lanegativa de las partes a aceptar las prapuestas presento-
das por el mediador, habréd de ser razanada y por escrito, del
que enviard copia a las partes a los efectos que se estimen pertinen-
tes.

3. Los prapuestas del mediador y la posicidn de las partes,

habrén de hacerse pablicas de inmediato.

V. Comisién de Interpretacion y Vigilancia.

Conforme a lo previsto en el articulo 3.c) del presente texto,
las partes firmantes acuerdan:

1. Constituir una Comisién de Interpretacién y Vigilancia inte-
grada por doce miembras a la que se encomienda la interpretacidn,
la aplicacién y seguimiento de lo pactado en este Convenio.

2. Los organizaciones firmantes acordardn en el plazo de un
mes el Reglomento de funcionamiento de dicha Comisién.

Los acuerdos se adoptardn, en todo casa, par consenso entre
la representacién patronal y la de los trabajadores.

3. Los Acuerdos vdlidomente adopiados, que interpreten, ma-
difiquen o amplien este Convenio, tendrén la misma eficacia que
la de la clausula del Convenia que haya sido interpretada.

4. Por su importancia e incidencia en las relaciones laborales,
la Comisidén prestard especial atencién al desarrolio de lo estableci-
do en este convenio. Asimismo, estudiard lo relativo a procedimien-
tos voluntarios para la solucién de los conflictos, ateniéndose a los
criterios estipulados en el punto IV de este articulo.

5. En los supuestos de conflictos de cardcter colectivo y dentro
del contexto de lo pactado en este Convenio, a instancia de una
de las organizaciones firmantes, podrd reunirse la Comisién a los
efectos de ofrecer sumediacion, interpretar lo acordodo y/o propo-
ner su arbitraje.

Articulo 26°. Régimen disciplinario

1. los trabajodores podrdn ser sancionados por guien tenga
la competencia disciplinaria en los respectivos centros de trobajo
o unidades orgdnicas, en los supuestos de incumplimiento de sus
obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacién de faltas
y sanciones que se estoblecen en la presente ‘clausula, ello sin
perivicio de lo dispuesto al respecto con cardcter general, en el
Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes.

2. Los infracciones o fallas cometidas por los trabajodores
derivadas de incumplimientos contractuales, podran ser leves, gra-
ves 0 muy graves.

a) Serdn faltas leves las siguientes:

a-1) La incorreccién con los superiores jerdrquicos, compafe-
ros y publico en general.

a-2} La negligencia y descuido en el cumplimiento del traba-
jo.

a-3) La presentacién extemporanea de partes de baja a canfir-
macién en tiempa Inferiar a dos dias desde la fecha de su expedi-
cién regular, a no ser que se pruebe la impasibilidad de hacerlo
por causas de fuerza moyor.

a-4) De tres a cinco faltas de puntualidad al mes en la entrada
al trabojo, respetdndose el régimen existente a efectas de computo
en cada centro de trabajo.

a-5) La negligencia en el cuidado y conservacian de los enseres
y utiles de trabajo, mobiliario y locales donde se presten las servi-
cios.

a-6) Falta de asistencia durante un dia al mes a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

b) Serén faltas graves:

b-1) Lo indisciplina o desobediencia relacionada con su trabajo
y el incumplimiento de los deberes contemplados en los opartados
al, bl y <) del articulo 5 del E.E.

b-2) Lo desconsideracidn con el piblico en el desempefio de
los tareas encomendadas.

b-3) la falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante dos o tres dias al mes, a no ser que se pruebe la imposibili-
dad de hacerlo por causa mayor.

b-4) Lo presentacién extemporanea de los partes de confirma-
cién de baja, en tiempo superior a siete dias, desde la fecha de
su expedicién regular, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo por causa de fuerza mayor.

b-5} El abandono de trobajo sin causa justificada por tiempo
superior a dos dias en un mes.

b-6) Lo simulacién de enfermedad o accidentes que acorreen
incapacidad laboral transitaria, por tiempo inferior a tres dias. Se
entenderd en todo coso, que existe folta, cuondo el trabajodor
declarado en baja por uno de los motivas indicados, realice trobo-
jos de cualquier clase por cuenta propio o ajeno. Asimismo, se
entenderd incluido en este apartado, toda accidn u omisién del
trabajador redlizoda para prolongar la baja por enfermedad o ac-
cidente.

b-7) La colabaracién o encubrimiento de faltas de otros traba-
jodores en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y
utilizacién de los mecanismos de contral.

b-8) Més de cinco faltas de puntualidad en un mes en la
entrado al trabajo, respetdndose el régimen existente a efectos de
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cémputo en cada centro de trabajo.

b-9) La reiteracion en la comisién de faltas leves, salvo las de
puntualidad inferiores a cinco faltas leves en un plazo de seis meses,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo frimestre,
y aunque hubieran sido soncionadas.

b-10) La disminucién continuoda y voluntaria en el rendimiento
de trabajo normal o pactodo.

¢} Serén foltas muy graves: ]

¢-1) El fraude desleal y abuso de canfionza en las gestiones
encomendadas y en el desempefio de los funciones encomendadas,
osi como cualquier conducta constitutiva de delita doloso.

¢-2] Més de tres faltos de osistencia no justificadas al mes, o
no ser que se pruebe la imposibilidad de hocerlo por causa de
fuerza maoyor.

¢-3) La indisciplina y desobediencia de cordcter grave.

-4} Los malos tratas de polabro u obra con los trabajadores
de superior e inferior categorio, compafieros y poblico.

¢-5) El incumplimiento o abandono de las normos y medidas
de seguridod e higiene en el trabgjo, cuondo de los mismos se
deriven graves riesgos o dafios para el propio trobajador yjo terce-
ros.

c-6) La simulacién de enfermedad o occidente que ocarreen
una incapacidad laboral o bojo por tiempo superior a tres dias.
Se entenderd, en todo caso, que existe falta muy grave cuondo el
trabajador declorado en baja por uno de los mativos indicadas,
reolice trabajos de cualquier clase por cuenta prapio o ojena. Asi
mismo, se entenderd en este apartado, toda accidn u omisién del
trabajadar realizada para prolongar lo baja por enfermedad o ac-
cidente.

c-7) La reiteracién en la comisién de faltas graves, ounque
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, salvo los
de puntualidod.

¢-8) El ejercicio de actividodes privadas a piblicas, sin haber
solicitodo y obtenido autorizacién de compatibilidad al érgono
competente para su concesién, de acuerdo con la legislacién vigen-
te sobre la materia.

3. Las sanciones que padrdn imponerse en funcian de lo califi-
cacién de faltas, seran las siguientes:

al Por foltos leves:

Amonestacién verbal o por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hosta dos dias.

b} Por faltas graves:

Suspensidn de empleo y sueldo de dos a quince dios.

Suspensidn del derecho a concurrir o pruebas selectivos o
concursos de ascensos, por un periodo de un ofio.

¢} Por foltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dios a sres meses.

Inhabilitacién paro el ascenso por un periodo de hasta un
mdximo de dos ofos.

Traslado forzoso sin indemnizacion.

Despido.

4. Tados las sanciones serdn notificadas por escrito, haciendo
constor la fecha y los hechos que lo hubiesen motivado, comunican-
dose al mismo tiempo a los representantes de los trobaojadores del
centro respectiva.

5. la sancién por faltos graves y muy groves, requerird la
tromitacién previa de expediente disciplinario, cuya iniciocién se
comunicard a los representantes de los trobajadores y al interesa-
do, déndose audiencia a éste y sienda aidos aquéllos en el mismo.

6. Las faltos leves prescribirgn a los diez dias, las graves a
los veinte dias, y las muy graves o los sesenta dias, a partir de la
fecha en que la Junta tuva conocimiento de su comisidn, y en todo
caso, a los seis meses de hoberse cometido. Dichas plazos queda-
rén interrumpidos par cualquier acto propio del expediente instruida
en sy caso, siempre que la duracién de éste en su canjunto, no
supere el plazo de seis meses, sin medior culpa del trabajador ex-
pedientado.

7. Los jefes o superiores que taleren o encubran los faltas de
sus subordinados, incurrirdn en responsabilidad y sufriran la carrecs
cidn y sancion que se estime procedente, habida cuenta de la que
se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacién paro el
servicio, atentado a lo dignidad de lo Junto de Andalucio y reitera-
cién a reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

8. Todo trabojador pedré dar cuenta por escrito, a través de
sus representantes, de las actas que supongan faltos de respeto
o suintimidad o a lo consideracién debido a su dignidad humana
o laboral. La Junta de Andalucia, o través del érgano directivo al
que estuviere adscrito el interesado, abrird la oportuna informacién
e instruird; en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

). Todas los condiciones que se establecen en el presente

Convenio sean o no de naturaleza salarial, son compensables en
su conjunto y cémputo anual con las mejoras de cualquier tipo que
viniera anteriormente satisfaciendo la Administracién, bien sea por
imperativo legal, Convenio Colectivo, Laudo, Contrato Individual,
Uso o Costumbre, Concesidn Voluntaria de la Administracién o por
cualesquiera otros causas.

2. Sin perjuicio de lo anterior la Comisién de Interpretacién y
Vigilancio andlizord lo accién sociol recogido en los convenios de
procedencia del personal a quien serdn de aplicacién el presente
Convenio al objeto de crear un fondo de asistencia social.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Llos trabajadares que como consecuencio de la homogeneiza-
cién salarial prevista en el presente Convenia, asi como de la
valorizacién y osignacidn a los puestos de trabajo experimenten
una disminucion en el total de sus retribuciones onuales, tendrdn
derecho o un complementa personal y transitorio por lo diferencia,
que serd absorbido y compensado, en cémputo anual, por cual-
quier mejora retributiva de la misma naturalezo que se fije con
posterioridad. Las condiciones de absorcién serdn fijodas por la
Comisién de Interpretacién. y Vigilancio.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio serdn
aplicables en su integridad ol personal que realice una jornada de
trabajo normal. En los cosos en que lo jornada de trabojo fuera
inferior a la normal, las retribuciones experimentardn una reduccion
proparcional.

ANEXO |
SALARIO BASE POR GRUPO PROFESIONAL Y TRIENIOS

Los cuontias del solario base y trienics, referidos 0 doce men-
sudlidades, serdn las siguientes paro el afio 1985.

GRUPO SALARIO BASE (PTAS)  TRIENIO (PTAS)
| 1.142.784 43.836
Il 969.912 35.076
Il 722.988 26.304
v 591.168 17.544
v 539.676 13.152

Las pogas extraordinorias serdn de un importe cado una de
ellos de una mensuolidad de salario bose y trienios.

ANEXQO i
COMPLEMENTO DE CATEGORIA

Para el presente afio 1985, en cada grupo profesional se
reconacerd una solo cotegoria. Las cuontiaos de complemento de
categoria para el presente oiio 1985 serdn las siguientes, referidas
o doce mensualidodes:

GRUPO CATEGORIA IMPORTE (PTAS)

] | 102.952

I ] 76.912

Il | 131.751

v | 120.003

v 1 113.036
ANEXO Il

Conforme o lo establecido en los anexos |y |, los retribuciones
minimas para cada Grupo y categorias, en cémputo anual, durante
el presente ofic 1985, serdn las siguientes:
GRUPO CATEGORIA RETRIBUCION

MINIMA
{anual)

1.436.200
1.208.476
975.237
809.699
742.658

n
v
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ANEXO IV
COMPLEMENTO DE CATEGORIAS PARA EL ANO 1986

Los complementos de categorias pora el afio 1986, correspon-
dientes a cada grupo profesional, serdn de las siguientes cuantias,
referidas a doce mensualidades, incrementadas en el porcentaje
que autorice para el personal funcionario lo Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para 1986.

GRUPO CATEGORIA IMPORTE (PTAS)
|
1

1 177.132
|

] !
|

152.693
199.548
222.816
v | 176.292

It 199.548
v | 164.664

It 187.920

ANEXO V
COMPLEMENTO DE CATEGORIAS PARA EL ANO 1987

los complementos de categorias para el afio 1987 serdn los
siguientes, siempre referidos a doce mensualidades:

a) Grupo |, Categorfa I: Serd la cuantia resultante de aplicar
a 246.072 pesetas los incrementos con los porcentajes que autori-
cen para las retribuciones del personol funcianario las Leyes de
Presupuestos de 'a Comunidad Auténoma pora los ejercicios 1986
y 1987,

b} Grupo I, Categoria Il: Serd la cuantia resultante de aplicar
los incrementos indicados en el apartado anterior a la cantidad de
339.108 pesetas.

¢) Grupo Il, categoria I: lgual o los apartodos anteriores aplica-
dos a la cantidad de 211.188 pesetas.

d) Grupo I, Categoria lI: Igual a los apartados anteriores
aplicados a la cantidad de 292.596 pesetas.

el Para los restantes grupos y categorias se oplicard el incre-
mento que autorice paro las retribuciones del personal funcionario
lo ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma para 1987, o
las cantidades que figuran en el Anexo IV a este Convenio.

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO-

ORDEN de 16 de julio de 1985, por la que se conceden
subvenciones para actividades sanitarias de interés sociol.

En los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andolucia
para el ejercicio de 1985, aprobadas por lo Ley 1/1985, de 11
de febrero {B.O.J.A. n° 14, de 14 de febrero; c. err. B.O.JLA. n®
24, de 13 de marzo), se contiene la partida 19.01.481 desfinada
a conceder subvenciones para actividades de interés social para
Andalucia.

Entre tales octividades se encuentran los desarrollodas por
fundaciones, instituciones, etc., en el dmbito de las competencias
asumidas por esta Consejeria, que no pueden ser asumidas directa-
mente por la misma.

A tal efecto, procede hacer efectiva lo cancesién de las indica-
das subvenciones a la vista de los solicitudes presentadas oportuna-
mente.

En su virtud, en uso de los facultades que me han sido conferi-
dos,

DISPONGO:

Articulo Unico.
Para el ejercicio de 1985, se conceden las subvenciones para
actividades sanitarias de interés social que se relacionan en el
" Anexo de la presente Orden, quedando obligados los concesiona-
rios o la presentacién, en el plazo de tres meses a partir de la
concesion, de una memoria explicativa, el balance cientifico obteni-
do vy la justificacidén de los gastos producidos.

Sevilla, 16 de julio de 1985

PABLO RECIO ARIAS
Consejero de Salud y Consumo

PRECEPTOR

Federacidn de Aso-
ciacién de Vecinos
CADICE.

Comitg Organizador
del lll Simposio de

Control de Calidad

Asistencial.

Fundacién Socialista
de Cultura de Cadiz.

Delegacién Provincial
de la Asociacién Es-
padola de Fisiotera-
peutas.

Comité Organizador
del Il Congreso Na-
cional de lo Sociedad
Espafiocla de Oncolo-
gia y V Congreso de
lo Sociedad Andaluza

ANEXO
DESTINO

Celebracién de la vV

Asamblea Extraordi-

naria Estatal de Fede-
raciones de Asocia-

ciones de Vecinos «la
Salud a Debate».

Celebracién del i
Simposio de «Control
de Calidad Asisten-
cial».

«Jornadas de\Salud
Mental»

«VIl Jornadas Andalu-
zas-Extremenas de Fi-
sioterapia»

Il Congreso Nacional
de la Sociedad Espa-
fola de Oncologia y
V Congreso de la So-
ciedad Andaluza de
Cancerologia.

- CUANTIA

150.000 Ptas.

400.000 Ptas

100.000 Ptas

200.000 Ptas

250.000 Ptas

de Cancerologia.

| Jornodas Nacionales ~ 100.000 Ptas
de «Sociologia de la
Informacién y Comuni-

cacién en el Mundo

de la Salud». -

Hospitol de Valme

ORDEN de 23 de julio de 1985, por la que se conceden
subvenciones para la reolizacién de programos de educacién
sanitaria y de vigifancia sanitaria y ambiental de las playos an-
daluzos.

El Decreto 178/1984, de 19 de julio (B.O.J.A. n® 66, de 10
de julio}, sobre vigiloncia sanitaria y ambiental de las playas de
Andalucia, estoblece en su articulo 25 lo responsabilidad de los
Ayuntamientos en lo realizacién de progromas anuales de educa-
cién para la salud, osi como la obligacién de lo Consejeria de
Salud y Consumo de prestar el necesario opoyo técnico para la
ejecucidon de los mencionados programas, todo ello en aras del
fomento de la calidad de vida que, mediante la proteccién de la
naturaleza y del medio ambiente, se consogra como uno de los
objetivos basicos de la Comunidad Auténoma en el articulo 12.5
del Estatuto de Autonomia. )

En aplicacién del mencionado Decreto, esta Consejerio, para
contribuir ol desarrollo de octuaciones en tal sentido, por Orden
de 24 de mayo de 1985 (B.O.J.A. n® 59, de 7 de junio) establecié
las normas sobre concesién de subvenciones a los Ayuntamientos
costeros y a las asociaciones o grupos avalados por aquéllos, para
la realizacién de programas de educacién para la salud y participa-
cién comunitoria, orientados a la limpiezo y mantenimiento de las
costas andaluzas durante el verano de 1985.

Hobiéndose observodo los normas establecidas en lo citada
Orden asi como los criterios de publicidad, concurrencia y abjetivi-
dad exigidos por el articulo 16 de la Ley de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma para el presente ejercicio, procede hacer
efectiva lo concesién de las indicadas subvenciones con cargo o
la aplicacién presupuestaria 19.02.611 destinada ol efecto.

En su virtud, en uso de las focultades que me han sido conferi-
das y a propuesta de la comisién de seleccién a que se refiere el
articulo 5°. 2 de lo Orden de 24 de mayo de 1985,

DISPONGO :

Articulo 1°.
Para el ejercicio de 1985, se conceden las subvenciones rela-
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cionadas en el Anexa a los Ayuntamientos y asociaciones avaladas
por éstos, para la realizacidn de programas de vigilancia sanitaria
y ambiental de laos playas ondaluzas, asi camo paro la ejecucién
de pragramas de educacién sonitaria acerca del uso de las playas
e higiene de las mismas.

Articula 2°.

Los concesionarios quedan obligadas al cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 6° de la Orden de la Consejeric de Salud
y Consumo de 24 de mayo de 1985, por la que se establecen
normas sabre cancesién de subvenciones para fa realizacién de
programas de educacién para la salud y participacién comunito-
ria. :

Sevilla, 23 de julio de 1985

PABLO RECIO ARIAS
Consejera de Salud y Consumo

ANEXO

Proyectos subvencionados con ciento sesenta mil pesetas
(160.000 ptos.):

Ayuntamiento de Almeria

Ayuntamiento de Nijar (Almeria)

Ayuntamiento de El Ejido (Almerial

Ayuntamiento de San Roque {Cadiz)

Grupo Scout «Eden-309», avalado par el Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera {Cadiz)

Ayuntamiento de Vélez-Mdlaga IMdlagal

Ayuntamiento de Fuengirola (Mdlaga)

Ayuntamiento de Isla Cristina (Huelva)

Ayuntamiento de Almonte (Huelva)

Proyectos subvencionados con treinta y seis mil pesetas
(36.000 pesetas):

Ayuntamiento de Nerja {Malaga)

Ayuntamiento de la Villa de Algarroba IMdlaga)

Ayuntamiento de El Rincén de la Victoria (Mdlaga)

Ayuntamiento de Lepe (Huelva)

Mancomunidad intermunicipal Maguer-Palos de la Frontera-
Playo de Mazagén (Huelva)

Ayuntamiento de Cartaya (Huelva)

Ayuntamiento de Ayomonte (Huelvo)

Ayuntamiento de Punta Umbria (Huelva)

Ayuntamienta de Tarifa (Cadiz!

Ayuntamiento de Sorvildn (Granada)

ORDEN de 24 de julio de 1985, por lo que se crea el
Registro de Asociaciones de ayuda mutua de salud.

La creacién de un Registro de Asociaciones de Ayuda Mutua
en materio de Salud responde o los siguientes finalidades: potenciar

la arganizacidn y expansién de tales asociaciones en toda el
territoria andaluz, racionalizar y unificar los esfuerzos de atencién
y promocién de la Salud que mueve a tales Asociaciones y que
son compartidos asimisma por esta Consejeria y, por Ultimo, deso-
rrollar y coordinar los cauces de participacién de dichas Asociacio-
nes en el drea sanitaria.

En su virtud, y en uso de las facultades que me han sido
conlferidas, he tenido a bien disponer:

Articulo Primero.
Se creo en la Consejeria de Salud y Cansumo de la Junta de
Andalucia el Registro de Asociaciones de Ayuda Mutua de Salud.

Articulo Segundo.

Se consideran Asociaciones de Ayuda Mutua de Salud aquéllas
que tienden a promover y mejorar la salud de sus asociados, o
través de actividades de cardcter educativo, asistencial y, en su
caso, reivindicativo.

Articulo Tercero. :

Padrdn inscribirse en el Registro de Asociaciones de Ayuda
Mutua de Salud todas aquéllas a que se refiere el articulo anteriar
que, constituidas de acuerdo con lo narmativa vigente en materia
de Asociaciones tengan su dmbito de actuacién dentro del territorio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sin perjuicio de que
puedan estor asociadas o tederadas a ofras organizaciones de
semejantes fines y dmbito territorial mds amplio. ’

Articulo Cuarto.

1. La solicitud de inscripcion en el Registro se efectuard por
escrito en el modelo que se acompadia como Anexo a la presente
Orden, dirigida al llmo. Sr. Viceconsejero de Salud y Consumo.
Dicha solicitud se presentard en el Registro General de la Conseje-
ria de Salud y Consumo o en cualquiera de las Delegaciones
Provinciales de la misma.

A la solicitud deberan acompafarse los siguientes documen-
tos:

Copia de los Estatutos debidamente legalizados.

Acta de la Asamblea Constituyente, en la que constard la
Composicién de la Junta Directiva.

2. Todos los datos contenidos en la solicitud, asi como en los
demds documentos relacionados en el apartado anterior deberdn
contirmarse o moditicarse dentro del primer mes natural de cada
afio, comunicdndase dicho extremo al llmo. Sr. Viceconsejero de
Salud y Consumo.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciax.

Sevilla, 24 de julio de 1985

PABLO RECIO ARIAS
Consejero de Salud y Consumo



