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de Martin de la Jara (Sevilla), para asistencia a emigran-
tes y sus familios. 2557

CONSEJERIA DE CULTURA

Orden de 12 de julio de 1985, por la aue se establecen

los criterios para la composicién y constitucién de las
Asambleas generales de los Federaciones Andoluzas
de Deportes y las normas por las que se regulan las
elecciones de sus Miembros y de sus Presidentes. 2.557

S. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL

Correccion de errores de la Resolucién de 19 de julio

de 1985, de la Direccién General de Obras Piblicas,

por la que se anuncia concurso publico para la adjudica-

cién de contratos de asistencia técnica para redaccién

del estudio «planes directores provinciales de infraes- -
tructuro sanitaria de los nicleos urbanos de Andalucia.
(A2.803.600/5812) (BOJA nim. 82, de 20.8.1985). 2.561

Correccién de errores de la Resolucién de 24 de julio
de 1985, de la Direccién General de Obras Pablicas,
por la que se anuncia concurso-subasta para la adjudi-
cocién de las obras de «ampliacién de la Central de
tratamiento de agua potable de Guadanuiio, en Cerro

Muriano (Cérdoba) {A5.314.604/2111) (BOJA nim. 78,
de 9.8.1985). 2.562

Resolucién de 8 de agosto de 1985 por la que se dan

a conocer las condiciones técnicas y financieras de la

obra de contratacién directa, de desdoblamiento de la

Avda. de Andalucia entre las calles Yasco Nifiez de -
Balboa y Golaroza en el Poligono San Sebastian de
Huelva, {33D-5/85). 2.562

Resolucién de 19 de agosto de 1985, de la Direccidn”
General de Arquitectura y Vivienda, por lo que se hace
publica la ejecucién de las obras de rehabilitacién del
Ayuntamiento de Pulpi (Almeria) y de Alcald de los Gazu-
les (Cddiz}, para adjudicar por el sistema de contrata-
cién directa. 2562

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA

Anuncio de la Delegacién Provincial de Cddiz sobre
expropiacién forzosa y urgente ocupacién de instala-
cién de linea eléctrica a 66 Kv. desde la subestacion
«Pinar del Rey» en San Roque {Cadiz) hasta la subesta-
cién «Getares» en Algeciras (Cédiz). - 2562

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL

Anuncio de la Delegacién Provincial de Granado sobre
informacion pablica de las obras comprendidas en el
proyecto: JA-1-GR-104. Acondicionamiento de la carre-

- tera C-3329. Tramo: Cullar-Bazo-Huéscar. 2.563

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 184/1985 de 31 de julio, por el que se promul-
gan los Estatutos provisionales de la Universidad de Cérdo-
ba.

La ley Organica 11/1983 de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, establece el procedimiento de elaboracién y aproba-
cién de los Estatutos de las Universidades, correspondiendo a éstas,
a través del Claustro Universitario elaboror sus Estatutos, los cuales,
si se ajustan a lo establecido en la Ley de Reforma Universitaria,
serdn aprobados por el Consejo de Gabierno de la Comunidad Au-
ténoma. - .

Asimismo la disposicién transitoria segunda, apartado tres, de
la citada narma legal atribuye al Consejo de Gobierno de la
respectiva Comunidad Auténoma, la facultad de promulgar los
Estatutos provisionales de aquella Universidad que, transcurridos
dieciocho meses a partir de la publicacién de la Ley de Reforma
Universitaria, no hubiera presentado sus Estatutos a aprabacién.

El Claustra Constituyente de la Universidad de Cérdoba en el
ejercicio de su autonomia, establecié en su Reglomento que para
la aprobacién del correspondiente Prayecto de Estatutos se habria
de obtener un 60% de votos favorables.

Una vez sometido a vatacidn para su aprobacién, el Proyecto
de Estatutos alcanzé una mayoria del 56% de votos favorables,
obteniéndose asi un porcentaje que si bien no era suficiente pora
aprobar los Estatutos, constituye, sin embargo, mayoria absaluta
de los votos de los Claustrales. :

A la vista de estos resultados el Consejo de Gobierno en su
deseo de respetar y velar por la autonomia de la Universidad

entiende que, en el ejercicio de su facultad de promulgar unos
Estatutos provisionales para la Universidad de Cérdoba, ha de
considerar las circunstancias antedichas y en su consecuencia pro-
cede limitar esta facultad a verificar la adecuacién del Proyecto
de Estatutos a lo estoblecido en la Ley 11/1983 de Reforma Univer-
sitaria, realizando sélo las modificaciones imprescindibles, todo ello
en el marco del mds estricto respeto a la autonomia universitaria.

En su virtud, o propuesta de la Consejeria de Educacidn y
Ciencio, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 31 de julio de
1985

ACUERDA

Articulo Unico. Promulgar los Estatutos provisionales de la Uni-
versidad de Cérdoba, conforme al texto que se acompaiia como
anexo al Presente Decreto, de acuerdo con lo establecido en la
disposicién transitoria segunda, aportado tres, de la Lley Orgdnica
11/1983 de 25 de agosto, procediéndose a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para su entrada en vigor
a partir de la fecha de la misma.

Sevilla, 31 de julio de 1885

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacién y Ciencio
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ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
TITULO |
NATURALEZA, FINES Y COMPETENCIAS

Articulo 1. )

La Universidad de Cérdoba es una Entidad de Derecho piblico
que goza de autonomio de acuerdo con los articulos 27.10 de la
Constitucién y 3 de la Ley Orgdnico 1 1/83 de 25 de ogosto de
Reforma Universitario.

Articulo 2.

1. Lo Universidad de Cérdobo goza de plena personalidad
juridico y asume lo fituloridod de un patrimonio propio para la
consecucién de sus fines y el desarrollo de sus funciones.

2. En el marco de su autonomia, la octividod de la Universidad
de Cérdoba se fundomenta en el principio de libertad ocodémico,
que comprende las libertades de céredro, de investigacién y de es-
tudio.

3. lo Universidod de Cérdoba mspworo su actuacién en los
principios de libertad, iguoldad y justicia, asi como en el de demo-
cracia interna mediante la participacion en sus Organos de Gobier-
no y en el control de los mismos. La Comunidad Universitoria y, en
particular, sus Organos de Gobierno quedan obligados a dor plena
efectividod a estos principios.

Articulo 3.

La Universidad de Cérdoba asume, en su émbito, lo prestacidn
del servicio piblico de la educacién superior, en el que se integran
sus actividodes de docencia e investigacién. En la prestacién de
dicho servicio, son fines de:la Universidad de Cordoba:

ol La creacién, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia,
de la técnica y de lo cultura,

b} Lo preparacién para el ejercicio de actividades profesiona-
les que exijan la ophcocxon de conocimientos y metodos cientificos,
asi como para la creacién artistica.

) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y
econdmico.

d) La extension de la cultura universitaria.

Articulo 4.

Serd preocupacién prioritaria de la Universidad de Cérdoba
la contribucién al desarrolio técnico, cientifico, culturol y social de
ta Comunidad Auténoma Andaluza; buscando para ello la maxima
coordinacién can las restantes Universidades de la misma.

Articulo 5.

Lo Universidad de Cérdaba, junto a los que puedan serie
expresamente atribuidas y con respeto del marco legal vigente,
asume las siguientes competencias:

a) Lo elabaracién y reforma de sus Estotutos.

b} Lo potestad de elabaracién y aprobacién de reglamentas
de estos Estatutos, asi como de los que puedan dictarse en desarro-
llo de normas estatales o de la Comunidad Auténoma Andaluza
que asi lo prevean.

c} La eleccién, designacién y remocion de los Organas de
Gobierno y Administracién y la regulacién de los procedimientos
paro llevarlas a cabo.

~ d) Lo elaboracidn, aprabocién y gestién de sus presupues-
tos.

e} La odministracidn de sus bienes.

f La fijacién y modificacién de las plcnnllos de personal dacen-
te y no dacente.

g} La seleccidn, formacién, pramocion y evaluacién del perso-
nal docente e investigador y de Adminisiracion y Servicios con
sujecién a los principios de publicidad, mérito y capacidad, asi
como lo determinacién de los condiciones en que ha de desarrollar
sus actividades.

h) La elaboracién y aprobacién de planes de estudios e investi-
gocion.
soporte de la investigocidn v la docencio.

i) Lo admision, determinacién del régimen de permanencia y
verificacién de los conocimientos de los estudiantes.

k} la expedicién, en nombre del Rey, de titulos y diplomos
académicos y profesionales de cardcter oficial, y validez en todo
el territario nacianal, asi como el establecimiento y expedicién de
titulos y diplomas propios. '

I} El establecimiento de relaciones académicas, culturales o
cientificas con institucianes espafiolas o extranjeras.

) La organizacidén y prestacién de servicios de extensién uni-

il la creacién de estructuras especificas que actien ‘como -

versitaria y la organizacién de actividades culturales y deporti-
vas.

m} Lo difusion de conocimientos cientificos o técnicos.

n) Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado
cumplimiento de las funciones que establece el ort. 1° de la Ley
de Reforma Umversncnc

Arhcu|o 6.

El escudo de la Universidod de Cérdoba es: Un contorno
exogonol negro, casi interrumpido en el espacio correspondiente
a lo representocion de las paginas de un libro abierto, en cuyo
interior figura una imagen estilizada de los arcos de la Mezquito,
con su carocteristica alternoncio-cromética en-las dovelas. Baojo
este conjunto, la leyenda «UNIVERSIDAD DE CORDOBA».

4 2. El sello de lo Universidad de Cordoba reproducird su escu-
o.

3. Lo medolla de la Universidad de Cérdobo, de acuerdo con
el reglamento contenido en la O.M. de é de octubre de 1983
B.O.E. de 13 de enero de 1984), es de formo circulor con uno
anilla o eslobdén en parte superior, de cinco centimetros de diame-
tro, y contendrd en el anverso el escudo de la Universidad con la
leyendo: «Universitas Studiorum Cordubensis. Anno MCMLXXII», y
en el reverso una orla en caracteres drabes, con la leyenda:
«Cdrdoba, cuna de guerrera gente, y de sabidurio, clara fuente»,
con espacio libre en el centro para la incripcidn de lo persono o
Entidad o la que se otorga y fecha.

4. La Junta de Gobierno de lo Universidad de Cérdoba deter-
minoré mediante los correspondientes reglamentos el régimen |ur|d|-
co del escudo, sello y medallo, concretando sus cwcunstoncnos asi

como su empleo y concesidn.

TITuLo 1l
ESTRUCTURA
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 7.

La Universidad de Cérdoba estd integrada bdsicamente por
sus Departamentos, Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Es-
cuelas Universitarias e Institutos Univérsitarios. Asimismo, forman
parte de su estructura los Centros adscritos a la misma y aquélios
otros que legalmente puedan crearse.

) R AR
" Articulo 8. ; .

La Universidod de Cérdoba se estructura de la siguiente forma:

1. En Departamentos, para la organizacién y desarrollo de la
investigacion y los ensefionzas propias de sus respectivas Areas
de Conocimiento.

2. En Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Uni-
versitorias, como érganos encargados de la gestion administrativo
y lo orgonizacién de los ensefanzas vniversitarias conducentes o
la obtencién de los titulas académicos.

3. En Institutos Universitarios para la investigacién y la docencia
especializada, osi como el asesoramiento técnico en los dmbitos
de su competencia.

4. En otros tipos de centros, instituciones o servicios necesarios
para el adecuado cumplimiento de sus fines a los que se les reco-
nozca cardcter universitario. .

CAPITULO 2

DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 9.

Los Departamentos son los &rganos bOSlCOS encargados de
organizar y desarrollar auténomamente lo investigacién y, con
sujecidn a los correspondientes Planes de Estudio, las ensefianzas
propias de su Area o Areas de Conocimiento respectivas en una
o varias Facultades, Escuelos Técnicas Superiores o Escuelas Univer-
sitarias.

Articulo 10. .

1. Llos Departamentos se constituirdn por Areas de Conocimien-
to. ‘

2. La creacién de los Departamentos serd outorizada por la
Junta de Gobierna, en los términos de lo legislccic’)n vigente y en
ningGn caso podrd autorizar la constitucidn de mas de un:Departa-
mento por Area de Conacimiento. :

3. Autorizada su creacién, en el Depcrtcmento se integrardn
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todos los docentes e investigadores de las especialidades compren-

didas en su Area o Areas de Conocimiento.

4. El ndmero minimo de catedrdticos y profesores titulares
necesario para la constitucién de un Departamento no podrd ser
inferior a 12 con dedicacién o tiempo completo. A efectos del
cémputo de dicho minimo:

a} Dos dedicaciones a tiempo parcial, se considerarén equiva-
lentes a una dedicacidn a tiempo campleto.

b) En cualquier caso, todo Departamento deberd contar, al
menos, con cinco Catedraticos o Profesores Titulares con dedica-
Cién o tiempo completo. )

5. Cuando el nimero de plazas de Catedrdticos o Profesores
Titulares de Universidad perteneciente a un Area de Conocimiento
sea inferior al establecido, la lunta de Gobierno acordaré su
integracion con otra u otras Areas de Conocimiento con las que
guorde dfinidad cientifica.

6. Lo Junta de Gobierno, previo informe de los Centros y
Departamentos afectodos, determinard a qué Departamento co-
rresponde la docencia de cada una de los asignaturas incluidas
en los planes de estudio, debiendo evitarse el que asignaturas de
similar cantenido sean impartidas por Departamentos distintos.

7. Corresponde asimismo a la Junta de Gobierno autorizar la
modificacién o supresidn de los Departamentos existentes, de
acverdo con la legislacién vigente.

Articulo 11.

1. Lo Junta de Gobierno, previo informe fcvoroble del Consejo
de Universidades, podrd autorizar lo constitucion de Departamen-
tos cuyo objeto de investigacién o docencia no coincida con el de
las Areas de Conocimiento reglamentariomente vigentes o abarque
parcialmente el de varias de ellas.

2. En coso de constitucidon de un Departamento en las condicio-
nes previstas en este articulo, los docentes e investigadores que
se integren en el mismo seguirén formalmente adscritos a las Areas
de Canocimiento oficiales a los efectos de participar en los concur-
sos regulados en los articulos 35 y siguientes de la ley Orgdnica
de Reforma Universitaria.

3. Transcurridos tres afios desde la creacién de estos Departa-
mentos, ¢l Claustro de la Universidod podrd proponer al Consejo
de Universidades la inclusién de lo nueva Area de Conocimiento
en el Catdlogo oficial de dreas, sin perjuicio de sus potestades
para mantener el Greo y el Departamento cualquiero que sea el
resultado de la propuesta.

Arhculo 12.

‘- rtiva para la creacién, modificacién o supresién de
Deporton.c.h < "jspondero a los profesores, Departamentos o
Cenitros relocionoad's con la especialidod o Area de Conocimiento
de que se trate, debiendo ser informado por las Facultades, Escue-
las y, en su caso, por los Departomentos afectados.

2. la propuesta de creacidn, modificacién o supresién de
Departamentos se dirigiré a la Junta de Gobierno acompaiiada de
una memorio justificativa de los siguientes aspectos:

al Area o Areas de Conocimiento y disciplinas mcluudos en la
misma.

b) Obijetivos docentes y lineas de investigacion.

c) Medios personales y materiales.

d} Cualquier otro aispecto que resulte de interés a los fines de
la propuesta presentada.

3. La Junta de Gobierno, previos los informes que se considere
oportunos, resolverd motivadomente los solicitudes presentados.

4. En caso necesario, la Junta de Gobierno en los términos de
la legislacién vigente, podrd acordar por si misma la modificacién
o supresién de Departamentos, previo informe de las Faculiodes,
Escuelos y Departamentos afectados.

Articulo 13.

Cuando un Departamento cuente con profesores que importan
docencia en dos © mas Centros dispersos geogrdficamente y las
circunstoncias asi lo aconsejen la Junta de Gobierno a propuesta
del Consejo de Deportamento podrd crear Secciones Departamen-
toles; fijdndose en tres el nimero minimo de prafesores para que
puedan constituirse. El funcionamiento de estas Secciones serd coor-
dinado por el Consejo de Departamento.

Articulo 14,

1. Lo Universidad proveerd a los Departamentos, dentro de
sus disponibilidades presupuestarios, de [os medios necesarios para
el ejercicio de sus funciones y en todo caso garantizaré el apoyo
administrativo necesorio.

2. La Universidad de Cérdoba pramoverd que coda Departo-
mento tenga una sede §hica. Hasta tanto, cuando un Departamento

desarrolle sus actividades en varios Centros la Junta de Gobierno
determinard su sede.

Articulo 15.

1. Se considerarén miembros de un Departamento:

al Los Profésores, Ayudantes y Becarios de Investigacién del
mismo.

b} El personal cientifico de plantilla de Centros pdblicos de
investigacidn que, por convenio con la Universidad, estén incorpora-
dos al mismo.

o) Los estudiantes de tercer ciclo de las dreas correspondien-
tes.

d) El personal de administracidn y servicios que desempeiie
sus funciones en el mismo.

2. Todos los profesores de la Universidad de Cérdoba debe-
ran estar integrados en algin Departamento.

3. Ningun profesor podré estar integrado en més de un Depar-
tamento.

4. La lunta de Gobierno a peticién de un Departamento podrd
autorizar la adscripcion temporal al mismo de hasta dos profesores
pertenecientes a otro u otros Departamentos, previo informe favo-
rable de éstos. Los Profesores adscritos temporalmente af nuevo
Departamento seguirdn farmalmente integrados en el érea de cono-
cimiento originaria. En cualquier caso la adscripcién deberd tener
una duracién limitada y especifica que no podré ser superior a dos
afos, salvo participacién en un programa de investigacién concreto
de duracién superior.

Articulo 16.

Son funciones de los Departamentos:

al Organizar y programar la docencia de los disciplinas com-
prendidas en su Area de Conocimiento de acuerdo con los Pianes
de Estudio y organizacién docente de los Centros en que se impar-
tan.

b} Crganizar y promover el desarrollo de la investigacidn.

cl Organizar y dirigir los estudios de Doctorado y la investiga-
¢ién conducente a la obtencién del titulo de Doctor en eI drea de
su competencia.’

d) Impulsar la renovacidn cientifica y didéctica de sus miem-
bros. '

e) Fomentar la relacién y el intercambio con Departamentos
de la propia Universidad, de las restantes Universidodes andaluzas,
y de ofros Centros cientificos nacionales y extranjeros.

B Organizar y desarrollar cursos de especializacién para titula-
dos universitarios.

g} Organizar seminarios, cursos y actividades complementarias
pora los olumnos, asi como promover el inicio de los mismos en las
actividades investigadoros.

hi Controtar con entidades poblicas y privadas, o con personos
fisicas, la realizacion de trobajos de carécter cientifico, técnico o
artistico, con sujecién a lo dispuesto enel art. 11 de la Ley Orgdnica
de la Reforma Universitaria y sus normas de desarrollo, asi como
a los previsiones de los presentes Estatutos. .

i} Aprobar los términos de los contratos, que al amparo del
art. 11 de laley Organica de Reforma Universitaria y de sus normas
de desarrollo, puedan celebror los profesores integrados en el mis-
mo. .
i) Cualesquiera atras funciones y tareos que especificamente
le otribuyan los presentes Estatutos y las disposiciones vigentes.

Articulo 17.

Serd previa y preceptiva lo audiencia de los Departamentos
en los siguientes supuestos:

1. Lo supresidn o el cambio de denominacién o categorio de
una plaza ocupodo por el profesorodo de los cuerpos enumerados
en el art. 33.1 de la ley Orgdnica de Reforma Universitaria.

2. la convocatoria de cualquiera de los concursos a que se
refieren los articulos 35 y siguientes de la Ley Orgénica de Reforma
Universitaria.

3. Lo convocatorio de concursos paro la controtacién de Ayu-
dantes y la resolucién de los mismos.

4. La contratacién de Profesores Asaciados o el nombramiento
de Profesores Visitantes o Eméritos.

5. El reconocimiento de honores o personas relacionadas con
-el Area de Conocimiento del Departamento.

6. 1os propuestas de creacion de Facultades, Escuelos Técnicas
Superiores, Escuelos Universitarias e Institutos Universitarios, en par-
ticular si afectan o las disciplinas comprendidas en su Areo de Cono-
cimiento.

7. En general, en cualquier otro supuesto en que osi se especifi-
que en estos Estatutos.
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Articulo 18.

1. los Departamentos estardn representados por un Director
y constituir@n en su seno un Consejo de Departamento, cuya compo-
sicién y funciones se ajustardn a lo dispuesto en el Titulo siguiente.

2. H funcionomiento del Departamento se regira por un Regla-
mento Interno que serd aprobado por la Junta de Gobierno o
propuesta del mismo, en el plazo de seis meses desde su constity-
cién.,

Articulo 19.

1. los Departamentos elaborardn anualmente una Memoria
de su labor docente referida al curso anterior, que deberd ser
aprobada par los Centros donde impartan la docencia.

2. Cada tres aiios, los Departamentas elevaran a la Junta de
Gobierno una Memoria de investigacidn, sin perjuicio de las infor-
maciones que por la misma se le puedan solicitar para la disrribucién
de fondos o paro las voloraciones pertenecientes.

3. A estos electos, todo el personal docente e mvesngcdor
integrado en el Departamento remitird ol Director una Memoria
personal, para que pueda elaborarse la Memoria del Departomen-
to, quedando aquélios integradas enla Memorio general como ane-
x0s.

4. la Junta de Gobierno ordenard la publicacién de un resimen
de las memorias de investigacién y el depdsito de los originales
de las mismas donde puedan ser examinadas por los miembros de
lo Comunidad Universitaria.

5. la Junta de Gobierno, de oficio o a instancia de parte,
podré acordar la constitucién de una Comisidn pora recobar infor-

mes sobre la actividad que resulte de las memorias.

CAPITULO 3

DE LAS FACULTADES, ESCUELAS TECNICAS
SUPERIORES Y ESCUELAS UNIVERSITARIAS
Articulo 20. sy

1. Los Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
Universitarias de la Universidad de Cérdoba son los érganos encar-
gados de. la gestidn odministrativa y de la orgonizacién de las
ensefianzas universitorias conducentes a lo obtencién de los titulos
académicos de su competencia.

2. los Facultades, Escuelos Técnicas Superiores y Escuelas
Universitarios serdn ademds, los encargadas de la organizacién y
gestion administrativa de las ensefionzas dirigidas o la abtencién
de aquellos otros diplomas y titulos académicos que pueda estable-
cer la Umver51dod

Articulo 21.

La Junto de Gobierno previa examen de los informes requeri-
dos o las Centros y Departamentos afectados, podrd instar del
Consejo Social que eleve la propuesta o la Comunidad Auténoma
Andaluza para la creacién, supresidn o en su caso desdoblamiento
o fusién de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores o Escuelas Uni-
versitarias.

Articulo 22. : :

Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Univer-
sitarias, estén integradas por:

al las Profesores que imparten Docencia en ellas.

b} Los alumnos en ellas matriculodos.

c) El personal de administracidn y servicios que presten sus

funciones en fas mismas.

. Articulo 23.

Son competencia de los Facultades, Escuelas Técnicas Supeno-
res y Escuelas Universitarias:

a} La eloboracién de los Planes de Estudio para su aprobacion
por la Junta de Gobierno a los efectos previstos en el art. 29 de
lo Ley Orgdnica de Reforma Universitaria.

bl La organizacién y coordinacién de las ensefianzas imparti-
das por los Departomentos en desarralio de los Planes de Estudio
vigentes, asi camo la aprobacidn de las Memorias correspondientes
de las mismos.

) El control de lo actividad docente del Profesorado segun se
determina en los presentes Estatutos.

d El fomento de la colaboracién y el intercambio, a efectos
ocadémicos, con los Centros correspondientes de los restantes
Universidades Andaluzas, asi como en otros Centros afines nacio-
nales o extranjeros.

e} La colacién, en su caso, de grados académicos.

f) Lo llevanza del registro.

g} La formalizacién de matriculos y expedicién de certificacio-

nes académicas, la tramitacion de traslados de expedientes y las
convalidaciones y demds actuaciones administrativas que les co-
rrespondan.

h} Lo administracién, mantenimiento y gestién de los servicios
y el equipamiento que tenga asignado por la Junta de Gobierno,
asi como de su presupuesto.

i) La programacién y coordinacidn de cursos de especializacion
para titulados universitarios que sean de su competencia.

il la programacién y coordinacién de seminarios, cursos y
actividades complementarias para los alumnos, sin perjuicio de las
competencias de los Departomentos.

k) la promocién y financiacién de actividades culturales y de
extension universitario.

1 Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los presen-
tes Estotutos y las disposiciones vigentes.

Articulo 24.

Serd previo y preceptivo el informe de las Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores o Escuelas Universitarias aofectadas en los si-
guientes supuestos:

a} La creacién, modificacién o supresién de Departamentos.

bl Lla determinacidn de la sede de los Departomentos en el
supuesto del art. 14.2 de estos Estatutos.

¢} la aprobacién de convenios de adscripciéon de Centros
privados que impartan disciplinas comunes.

d} La supresién o el cambio de denominacién o categoria de
una plaza ocupada por el profesorado de los cuerpos enumerados
en el art. 33.1 de la Ley Organica de Reforma Universitaria.

el La convocatoria de cuolesquiera de los concursos a que se
refieren los articulos 35 y siguientes de la Ley Organica de Reforma
Universitario.

f} La convocatoria de concursos para la controtaciéon de Ayu-
dontes.

g} La contratacién de Profesores Asociados o el nombramiento

-de Prafesares Visitantes o Eméritos.

h] En general, cualquier otro supuesto en que asi se especifique
en estos Estatutos o en los Reglamentos dictados pora su desarrollo.

Transcurrida un mes, en periodo lectivo, sin haberse emitido
el informe, se consider'oré cumplimentado este trdmite.

Arhculo 25.

1. las Focultades, Escuelas Técnicas Supenores y Escuelas
Universitarias estardn representadas por un Decano o Director y
un Secretaria y contarén conuno Junta como érgano de gabierno
colegiado, con la composicién y funciones que se-determinan en
el titulo siguiente.

2. las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
Universitarios elaborarén un Reglamento de funcionomiento mterno
para su aprobacién por lo Junta de Gobierno.

Articulo 26.

Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Univer-
sitarios elaboraran una Memoria anual referente al desarrolla de
las actividades docentes en su dmbita, que serd remitida a lo Junta
de Gobierno ontes del mes de enero del afo siguiente al curso
objeto de la Memoria, paro su conocimiento y depésito dande
pueda ser examinada por los miembros de lo Comunidad Universita-
ria.

CAPITULO 4
DE LOS INSTITUTOS UNIVERS}TARIOS

Articulo 27.

- 1. los Institutos Universitarios san centros fundamentalmente
dedicados a | investigacidn cientifica y técnica o a la creacién artis-
tica. .
2. Los Institutos Universitarios podrdn realizar, ademds, activi-
dades docentes referidos a ensefianzas especializadas no previs-
tas en los Plones de Estudio y co|cboror an lo imparticién de los
Cursos de Dactorado.

3. También podrén proporcionar asesoramiento técnico en el
Smbito de su competencia, en su caso por medio de los contratos
previstos en el art. 11 de la Ley Orgénica de Reforma Universitaria
y sus normas de desarrollo.

Articulo 28,

1. Los Institutos Universitarios hobrcn de tener necesariamente
cardcter interdisciplinar, y su dmbita de actividades no podra cainci-
dir con el de un Departamento ni Area de Conocimiento.

2. La creacién, supresién y modificacidn de los Institutos Univer-
sitorios propios de-la Universidad de Cérdoba seré acordada por
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la Comunidad Auténoma Andaluza, a propuesta del Consejo Social
y previo informe del Cansejo de Universidades.

3. Lo Junto de Gobierno podrd insior lo propuesto del Consejo
Sociol a la Comunidad Auténoma Andaluza a que se refiere el
ndmero anterior, a iniciativa propia o de un grupo de profesores,
uno o vorios Centros, y en todo caso tras haber abierto un periodo
de informacién a la Comunidad Universitaria y requerir informe a
los Departamentos afectados.

Articula 29,

1. La Universidad de Cérdoba podrd celebrar convenios con
Instituciones o Centros de investigocidn o creacidn artistica, publicos
o privados, a efectos de su adscripcidn a la misma como Institutos
Universitorios o con el tipo de relacién que establezcan dichos Con-
venios.

2. Lo celebracién del convenio de adscripcién requerird el
acverdo favorable de lo Junta de Gobierno, previos los informes
previstos en el nimero 3 del articulo anterior.

3. Elaborado el Convenio de adscripcidn se instard al Consejo .

" Social para que eleve la propuesta correspondiente o la Comunidad
Auténoma Andaluza para su aprobacién.

Articulo 30.

1. La Universidad de Cérdoba podrd convenir con otras Univer-
sidades la atribucién de cardcter interuniversitaria a un Instituto.

2. lo celebracién de tales convenios requerird el acuverdo
favorable de la Junta de Gobierno previos los informes previstos
para la creacién de Institutos Universitarios propios de lo Universi-
dod de Cérdoba.

3. Lo oprobacidn de estos convenios se realizard en los térmi-
nos del apartado 3 del articulo anterior.

Articulo 31.

La iniciativa para la creacién de un Instituto Universitario deberd
ir acompafada de una Memoria justificativa de los siguientes aspec-
tos:

ol Fines del Instituto y actividades a desarrollar en cumplimiento
de los mismos.

b} Justificacién de su conveniencia o necesidad y de la insufi-
ciencio de las estructuras universitarias existentes para cubrir las
finalidades previstas.

c) Medios personales y materiales con que se cuenta, ubicacién
y previsién de necesidades.

d) Programacién trienal de actividades.

e) Previsiones presupuestarias y recursos previstos para su fi-
nanciacién.

f} Proyecto de Reglamento de funcionamiento interno con regu-
lacién expresa de los siguientes drganos: Consejo, Director y Secre-
tario.

g! Miembros que hayan de integrar el Instituto, de los que al
menas quince deberdn ser Dactares.

hi en el caso de Institutos odscritos o interuniversitarios, debe-
rén especificarse las condiciones del convenio, aportaciones eco-
némicas de cada parte y participacién en el régimen de gobierno
y administracién del misma.

Articulo 32.

1. Los dacentes e investigadores de la Universidad de Cérdoba
podran adscribirse, a peticién propia, a un Instituto Universitario
manteniendo su integracién a efectos formales en el Departamento
carrespondiente. Dentro del Instituta los Profesores podrdn ejercer
su dedicacién a tiempo completo, previa autorizacién del Cansejo
de Departamento.

2. En los Institutos Universitarios podrén colaboror previa
acverdo de la Junta de Gobierno, investigadores na pertenecientes
a la Universidad, y sin que ello suponga vinculacién alguna adminis-
trativo o laboral con la misma.

Articulo 33. :

Los Institutos Universitarios elaborardn onualmente uno Memo-
ria general de actividades, asi como coda tres afios una Memoria
especifica de sus actividades de investigacién, que deberdn ser
elevadas a la Junta de Gobierno en las términos y a los efectos
previstos en el art. 19 de estos Estatutos.

CAPITULO 5
CENTROS ADSCRITOS
Articulo 34.

1. Podrdn adscribirse a la Universidad de Cérdoba aquellos
centros de titularidad publica o privada que asuman la prestacion

del servicio poblico de la docencia e investigacién universitaria y
suscriban con la misma el oportuno convenio de adscripcidn.

2. La solicitud de adscripcidn de un centro serd formulada por
ja entidad promotora del mismo ante la Junta de Gobierno de la
Universidad que, fras la firma del correspondiente convenio, pro-
pondré su aprobacidn a la Comunidad Auténoma Andaluza, previo
informe del Consejo de Universidodes y del Consejo Sociol.

3. La propuesta de la Junta de Gobierno requerirg el informe
previo de todos los centros propios de la Universidad de Cérdoba
que imparton disciplinas comunes con el centro cuya adscripcién
propone.

Articulo 35.

1. El convenio de adscripcién serd suscrito entre la Universidad
de Coérdoba y la entidad promotora del Centro. En el mismo debe-
rén especificarse el plan docente y las normas de funcionamiento
del centra adscrita.

2. La Universidad de Cérdoba velard por el cumplimiento:

ol Del convenio de adscripcién.

b} De la normativa vigente en relacién con los centros de
titularidad privada, en particular el ort. 58 de lo ley Orgdnica de
Reforma Universitaria y sus normas de desarrolio.

Articulo 36.

El profesorado de las centros adscritos serd nombrado por
los mismos, debiendo recibir la «venia docendi» de la Universidad,
otorgoda por el Rector previo acuerdo de la Junta de Gobierno y
de un informe de los Departamentos que impartan las disciplinas co-
rrespondientes.

' Articulo 37.

1. los centros adscritos a la Universidad de Cérdoba no
tendran fines lucrativos.

2. la gestién de los recursos econémico-financieros propios
de los centros adscritos serd auténoma. las partidas econdmicas
que lo administracién pobu. .~ * }:da a los centros adscritos estard
sujeta a su inspeccién y controf,

CAPITULO 6
OTROS CENTROS

Articulo 38.

Los Colegios Universitarios son centros que tienen como funcién
cooperar en las actividades propias de las Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores de la Universidad de Cérdoba, por medio de
la ensefanza de las materios correspondientes ol Primer Ciclo de
las mismas. ’

Articulo 39.

los estudios cursados en los Colegios-Universitarios tendrdn
los mismos efectos académicos que los seguidos en las correspon-
dientes Facultades o Escuelas Técnicas Superiores.

Articulo 40.

1. Lla creacién, modificacion o supresion de Colegios Universi-
tarias ser¢ acordado por la Comunidad Auténoma Andaluza a
propuesta del Consejo Social. .

2. En cualguier caso, la Junta de Gobierno podrd instor del
Consejo Social que eleve a la Comunidad Auténoma cualesquiera
de los propuestas a que se refiere el nimero onterior.

3. El ocuerdo de la Junta de Gobierno se adoptard previo
informe de los Centros y Departamentos afectados.

4, La propuesta deberd acompafiarse de una Memoria justifi-
cofiva de la misma.

Articulo 41,

1. La organizacién y funcionamiento de los Colegios Universito-
rios y el régimen de su personal de Administracién y Servicias se
regird por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

2. H prolesorado de los Colegios Universitarios se integraré
en los Deportamentos correspondientes,

Articulo 42, .

1. Los Escuelas de Especializacién Prafesional, son Centros
Universitarios que tienen como funcidn la imparticién de ensefianzas
conducentes a un mejor ejercicio de la profesion por los titulados
universitarios.

2. lo propuesta de creacién, modificacién o supresién de
Escuelos de Especializacidn Profesional serd aprabado por la Junta
de Gobierno, o iniciotiva propia o de algin Centro de la Universi-
dad, y previo informe favorable del Consejo Social.



Sevilla, 30 de agosto de 1985

B.0.J.A. Nim. 85

Péginc ném. 2.507

3. La propuesta de creacién de una Escuela de Especializacién
Profesional deberd acompafiarse de una Memoria justificativa al
menos de los siguientes aspectos:

a} fines académicos 'y utilidad social.

b} Proyecto de Plan de Estudios.

¢} Medios personales y materiales.

d) Previsiones presupuestarias y recursos previos pora su finan-
ciacién.

e} Titulos o Diplamas a impartir,

f Reglomento de funcionamiento interno.

4. La creacién, modificocién o supresidn, en cuolquier caso,
serd acordada por la Comunidad Auténona Andaluza.

- Articulo 43. N
La Universidad de Cérdoba podré crear estructuras especificas
Jue actden como soporte de lo Investigacidn y lo docencia.

TITULO It

ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION
DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

CAPITULO 1

ORGANOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 44.

£l Gobierno de fa Universidad de Cérdoba se baso en los
principios de representacién de todos los sectores de la Comunidad
Universitorio en los érganos colegiados, eleccién de las personas
que hon de ocupar cargos académicos de méxima respansabilidad
en sus respectivos niveles, y supremacia de los érganos generales
de la Universidad respecta a los de los Centros o Departamentos
y de los colegiados con respecto a los unipersonales.

Articulo 45, .

Lo Universidad de Cérdoba actia, para el cumplimiento de
sus fines a través de los siguientes Grgonos de representacién y Go-
bierno: - B

ol Colegiados: Consejo Social, Claustro Universitario, Junta de
Gobierna, Juntas de Centros, Consejos de Departomentos y de
Institutos Universitarios.

b) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretorio General,
Decanos o Directores de Centro, Vicedecanaos o Subdirectores de
Centro, Secretarios de Centros Universitarios, Directores de Depor-
tamentos y de Institutos Universitarios.

Articulo 46.

las personas que desempeden cargos unipersonales de go-
bierno deberdn tener dedicacién a tiempo completo a la Universi-
dad. '

El Rector, Vicerrectores, Secretario General, Decanos, Directo-
res de Escuelas Técnicas y Escuelas Universitarias, Directores de
Departamentos y de Institutos Universitarios, y de ofros Centros
que la Junto de Gobierno dictamine, na padran ejercer ningun otro
cargo unipersonal de gobierno.

Seccién Primera. El Consejo Social

Articulo 47.
El Consejo Social es el drgano de porticipacién de la saciedad
en la Universidad de Cérdoba.

Articulo 48. )

Son funciones del Consejo Social, sin perjuicio de las que
legalmente le correspondan:

o) Aprobar el presupuesto y la programacién plurianual de la

Universidad de Cérdoba, a propuesta de la Junta de Gobierno.
' b) Supervisar las actividades de cardcter econdmico de lo
Universidad y el rendimiento de sus servicios, sin perivicio de lo
establecido en el art. 45.3 de la Ley de Reforma Universitaria.

¢} Promover la colabaracién de la sociedad en la financiacién
de la Universidad.

d} Formular a la Comunidad Auténoma Andaluza propuestas
para la creacidn, modif(c\c)cién y supresién de Centros Universita-
. <0
rios.

el Formular o la Comunidad Auténoma Andaluza propuestas
paro la creacién, modificacién y supresion de Institutos Universita-
rios.

fl Ser oido en relacién con la designacién y el cese del Gerente
de la Universidod.

gl Aprobar las normas que regulen la permanencia en la
Universidad de aquellas estudiantes que no superen las- pruebas

en los plazos que se determinen, de acuerdo con las caracteristicas
de los respectivos estudios. :

h) Adoptar los acuerdos sobre modificacién de la plantilla de
profesorado por ampliocién de las plazas existentes o por minoro-
cién o combio de denominacién de los plazas vacantes.

il Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno, las transfe-
rencias a aue se refieren los articulos 55.3 de la Ley Orgdnica de
Reforma Universitaria y 297 de estos Estatutos.

i} Fijor, a propuesto de la Junto de Gobierno, las tasos acadé-
micas y derechos correspondientes o estudios no homologados
impartidos por la Universidad de Cérdoba.

k} Fomentar una politica general de ayudas, becas y créditos
a los estudiantes de los diferentes niveles.

I} Estoblecer los conceptos retributivas del profesorado a que
se refiere el art. 46.2 de la ley Orgdnica de Reforma Universita-
reQ. .
I Cudlesquiera otras funciones y competencias que especilica-
mente le atribuyan los presentes Estatutos y las disposiciones vigen-
“tes.

Articulo 49.

El Consejo Sociol elaborard:

1. Su Reglamento interno de funcionamiento y organizacién,
qua se someterd a la aprobacién de la Consejeria de Educacian
y Ciencio de lo Comunidod Auténoma Andaluza.

2. Su propio presupuesto, que figuroré en capitulo oporte
deniro de los presupuestos generales de lo Universidad.

Articulo 50.

La estructura, composicidny funcionamiento del Consejo Social
serdn los determinados por lo tey 13/1984, de 11 de diciembre,
de lo Comunidad Auténoma Andaluza. :

De la representacidn otribuida a la Junta de Gobierno por
dicho Ley formordan parte necesariamente el Rector, Secretario
Generol y Gerente. Los representantes a elegir por la Junta de
Gabierno, de entre sus miembros paro formar parte del Consejo
Social serdn: un representante de los Decanos de Facultad o Direc-
tores de Escuela, un representante de los Directores de Departo-
mento a de Instituto Universitario, un representonte de los Catedrati-
cos y Profesores Titulores, un representante de los Ayudantes o
Becarios, el Portavoz del Consejo de Estudiantes y un representonte
de los mismas y un representante del Personal de Administracién y
Servicios.

Seccibn segunda. El Claustro Universiaria

Articulo 51.
El Claustro Universitario es el maximo érgano de representa-
cién y Gobierno de lo Comunidad Universitoria.

Articulo 52.

Son funciones del Cloustro Universitario:

a) Elaborar los Estatutos.

b) Elegir y revocar al Rector, de acuerdo con lo previsto en
los Estatutos.

¢} Aprobar las lineas generales de actuacién de la Universidad
de Cérdaba.

d} Supervisar y controlar la labor de los érganos de gestion
y direccién de la Universidad.

el Elegir los miembros de la Camisién a que se refiere el articulo
43.2 de la ley Orgénica de Reforma Universitaria.

I} Aprobar el informe anual del Rector, que habré de incluir
necesariomente un resumen de la actividad docente e investigadora
de la Universidad, vy las lineas generales-del Presupuesto, de la
pragramaocidn plurionual y de la memoria econdmica.

g) Aprobor el Reglamento de funcianamiento interno, que con-
tendrg el sistema de sustituciones y de. cobertura de las bajas que
se produjeron, .

h} Cualesquiera otras funciones o competencias que especifica-
mente le otribuyan los presentes Estatutos y las disposiciones vigen-
tes estatales a autonémicas.

i} Aprabar e! Reglamento de la Junta de Gobierno.

i) Informar anualmente la confeccién y ejecucion del presupues-
to de la Universidad.

Articulo 53.

E! Claustro Universitario estaré compuesto por un 60% de
Profesares, un 5% de Ayudantes y Becarios, un 30% de Alumnos
y un 5% de Personal de Administracién y Servicios.

Serdn miembros del Claustro todos los Profesores, cuyo nimera
servirg de base para el céleulo de lo representacién de los restantes
grupos. :
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Articulo 54. Articulo 60.

1. La Presidencia del Claustro corresponde al Rector de la Uni-
versidad.

2. Bl mandato de los miembros del Claustro elegidos en repre-.

sentacidn de los diferentes sectores universitarios tendra una dura-
cién de 4 aiios, a excepcion del mandato de los representantes
de los estudidntes, cuya duracidn serd de 2 afios.

Articulo 55.

Las sesiones del Claustro podrén ser ordinarias o extraordina-
rios. En sesiones ordinarias se reunird preceptivamente una vez al
afio, En sesiones extraordinarios cuando sean convocadas por el
Rector, a iniciativa propia, a propuesta de la Junta de Gobierno o
par peticién de un 20% de Claustrales. ‘

Seccién tercera. La Junta de Gobierno

Articulo 56. .
La Junta de Gobierno es el rgano ordinario de gobierno de
la Universidad de Cérdobo.

Articvlo 57.

Son funciones de lo Junta de Gobierno:

al Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y
de los acuerdos aprobadas por el Cloustro.

b) Aprobar la propuesta de creacién, modificacion o supresion
de Departamentos o Institutos Universitarios.

c) Elegir las 2/5 partes de los miembros del Consejo Social
tart. 14.3 o) de lo Ley Orgdnica de Reforma Universitarial, segin
dispanen los presentes Estatutos.

d) Informar el destino de las plazas vacantes conforme a lo
dispuesto en los articulos 39.1 y 3 de la Ley Orgdnica de Reforma
Universitaria y acordor, en el caso de convocatoria de una plaza,
las actividodes docentes e investigadoras concretas que debera
realizar quien obtengo la misma conforme a lo dispuesto en el art.
3.1 del Real Decreto 18881984, de 26 de septiembre.

e} Proponer la aprobaocién del presupuesto y la progromacion
plurianual de la Universidad al Consejo Social fort. 14.2 de la Ley
Organica de Reforma Universitaria).

f) Acordar los transferencias de crédito previstas en el art.
55.2 de lo Ley Orgénica de Reforma Universitaria.

g) Controlar las octividades docentes e investigadoras, confor-
me a los principios establecidos en los presentes Estatutas.

h! Aprobar planes de estudio y controlar su desarrollo.

il Aprobar planes y memorias de las actividades de los Depar-
tamentas, Institutos Universitarios, y otros Centros y Servicios Univer-
sitarios. ’ -

i} Crear, modificor o suprimir servicios de la Universidad.

k) Aprobar convenios con Entidades poblicas o privadas o
personas fisicas, para lo colaboracién académica, y de extensidn
universitaria y cultural.

I} Crear titulos y diplomas propics de la Universidad y regular
los estudios y pruebas para obtenerlos.

Il Nombrar Dactores Honoris Causa.

m! Conceder la Medalla de la Universidad de Cérdoba.

n) Promover la ordenacién del campus.

fi) Aprobor los convenios de colaboracién e intercambio con
atras Universidades, Organismas y Centros nacionales y extranje-
ros. :

o} Aprobar los Reglomentos de régimen interna de los Departo-
mentos, Facultades, Escuelas, Institutas y otros Centras y Servicios
Universitarias.

p! Propaner la adscripcién de Centros a la Universidad.

ql Elabarar y proponer al Consejo Social las plantillas del
Prafesorado y del Personal de Administracian y Servicios de la Uni-
versidod.

r) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los presen-
tes Estatutas y la disposiciones vigentes del Estado y de la Comuni-
dad Auténoma Andaluza, asi como la formulacién de propuestas
en relacién con las atribuciones de los restantes Grganos de la Uni-
versidad.

Articulo 58.

La Junta de Gobiemo serd convocada y presidida por el Rec-
tor.

Articulo 59.

Lo Junta de Gobierno de la Universidad de Cérdoba estard
compuesta par: el Rector, los Vicerrectores, el Secretario General,
El Gerente, todos los Decanos y Directores de Escuelos, 3 Directo-
res de Departamento e Institutos, & Profesores, 2 Ayudantes y
Becarios, 4 Representantes del Personal de Administrocién y Servi-
cios y 13 Alumnos. - '

1. La Junta de Gobierno se reuniré con cardcter ordinario ol
menos una vez al mes, y con cardcter extraordinario cado vez que
sea convocada por el Rectar a iniciativa propia o por peticién de
un 20% de sus miembros.

2. El Rector fijard el orden del dio, debiendo incluir en el mismo
aquellos punios que le sean solicitados por, al menos, un 20% de
los miembros de la Junta.

Articuto 61.

La Junta de Gobierno elaborard su Reglamento de funciono-
miento interno que someterd al Claustro para su aprobacidn. Los
miembros de la Junta de Gobierno tendrén acceso a toda la
informacién y documentacién que le sea necesaria para el ejercicio
de sus funciones.

Seccién cuarta: £} Rector

Articulo 62.

El Rector es la méxima autaridad académica de la Universidad
y como tal ostentard la representacién de la misma o todos los
efectos, ejercerd su direccidn y ejecutard los acverdos del Claustra
Universitgrio de la Junto de Gobierno y del Consejo Social.

Articulo 63.

Son funciones del Rector:

a) Presidir las sesiones de Claustro y lo Junta de Gobierno.

b) Coordinor todas las actividades de naturaleza académica
y administrativa.

¢} Presidir las actos académicos de la Universidad a los que
concurra.

d} Suscribir en nombre de la Universidad todo tipo de convenios
con entidodes publicas y privadas.

el Designar, nombrar y cesar a los Vicerrectores, al Secretorio
General y ol Gerente de la Universidad. ’

fi Nombrar y cesar o los Decanos y Directores, Vicedecanos
y Subdirectores, Secretarios de las Facultades y Escuelas Técnicas
Superiores, a los Directores, Subdirectores y Secretarios de las
Escuelas Universitarias, a los Directores de Departamentos, a los
Directores y demds cargos académicos de los demds centros univer-
sitarios a propuesta de los érganos competentes.

gl Nombrar al Profesorado y demas Personal al servicio de fa
Universidad.

h! Conceder las veniae docendi.

i) Expedir en nombre del Rey los titulos oficiales, asi como
expedir los diplomas y certificaciones propios de la Universidad de
Cérdoba.

i} Ejercer la potestad disciplinario en ¢l seno de la Universidod
de Cérdoba. . ‘

k) Autorizar los gastos y ordenar los pagos en ejecucién del
presupuesto de la Universidad. .

I} impulsar y fiscalizar el ejercicio de las funciones encomenda-
dos a los distintos organos de la Universidad.

Il Ejercer, en general, cuantas competencias no hayan sido
expresamente atribuidas a otros rganos de la Universidad, previo
audiencio de Ja Junta de Gobierno.

m) Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos
y las disposiciones vigentes. '

Articulo 64.

El Rector serd elegido por el Claustro universitario entre los
Catedréticas de Universidad que presten su servicio en la Universi-
dad de Cérdoba y serd nombrada por el érgano competente de
la Comunidad Auténoma Andaluza.

Articulo 65.
La duracién del mandato del Rector serd de cuatro afios,
pudiendo ser reelegido una sola vez.

Articulo 66.
Ademds de por finalizacién legal de su mandoto, ef Rector
podré cesar:
al A peticién prapia. o
g b) Por pérdida de lo condicianes necesorias para ser elegi-
o.

c} Por lo aprobocién por mayoria dbsoluta de clausirales de
una mocién de censura.

Articulo 67.
En cualguier caso, lo Junta de Gobierno, convocard elecciones
en el plazo maximo de 30 dias lectivos desde la fecha del cese.
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Seccién Quinta: Los Vicerrectores

Articulo 68.

£l Rector podrd nombrar hasta un maximo de cinco Vicarrecto-
res, en los que podra delegar funciones que le son propias, con
excepcién de la-expedicién de titulos en nombre del Rey, el ejercicio
de la potestad disciplinaria y la competencia para dictar resolucio-
nes que agoten la via administrativa.

Articulo 69.

Los Vicerrectores cesardn en su cargo por alguna de las si-
guientes causas:

a) Por decisién del Rector.

b) Por pérdida de los condiciones necesarias para ser de5|gno-
do.

c) Por renuncia.

Articulo 70.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante, el Rector serd
sustituido por el Vicerrector de mayor antigiiedad, que Iegolmeme
pueda ejercer las funciones correspondientes.

Seccién Sexto: El Secretario General

Articulo 71.

El Secretario General de la Universidad de Cordobo es el
fedatario de los actos y acuerdos de los érgonos colegiados de
Gobierno, representacién y administracién de la Universidad. Asi-
mismo colabora con el Rector en los tareas de organizacién y
régimen académico.

Articulo 72.

Corresponderdn al Secretario General las siguientes funcio-
nes:

a) Dar fe de cuantos actos y hechos presencie en condicién
de Secretario, o consten en los libros de actas de los érganos de
gobierno de la Universidad, del Libro de Actos de toma de posesién
y del registro general de la Universidad de Cérdoba.

b} Lo formacidn y custodio de los Libros de Actas.

¢! La custodia del Archivo General y del Sello oficial de la Uni-
versidad.

d) Garantizar lo pubhodod de los acuerdos de cordcter gene-
ral de los distintos érganos de gobierno de lo Universidad.

e) Organizacién de los actos solemnes y el cumplimiento del
protocolo.

f) Recepcion y custodia de las Actos de calificaciones de los
exémenes.

gl Cualesquiera otras funciones que le sean expresamente en-
comendadas.

Articulo 73.

El Secretario General serd nombrado por el Rector entre los
profesores de la Universidad de Cérdobo y cesard en sy cargo
por los mismas causas que los Vicerrectores. .

CAPITULO 2
ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS DEPARTAMENTOS
Seccién Primera: El Consejo de Deportamento

Articulo 74.

El Consejo de Departamento, como érgano colegiodo de Go-
bierno del mismo, tendrd atribuidas las siguientes funciones:

o} Elaborar su propio Reglamento de funcionamiento interno.

b} Elegir y revocar ol Director del mismo.

cl Organizar, antes del comienzo de cada curso y de acuerdo
con la programacién de los Centros en que se importan, las ense-
fianzos propias del drea de su competencia osi como la distribucién
de los correspondientes profesores.

dl Eloboror el plan anual de actividades docentes o desarrollar
por el Departamento.

el En el casa de convocatoria de una plazo que le afecte,
proponer a la Junta de Gobierno las actividades docentes e investi-
godoros cancretas que deberd realizar quien obtenga lo misma,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 3.1 del Real Decreto 1888/84
de 26 de septiembre.

fi Administrar los fondos de docencia e investigacion det De-
partamento.

gl Aprobar las memorias de actividades del Departamento.

h) Proponer programas-de cursos de doctorado y de especiali-
zacion.

i) Elegir a las personas del Deportomemo que hayan de actuar
en representacién del mismo en los érganos que se establezcan.

i} Proponer o ia Junta de Gobierno los miembros de los Tribuna-
les alos que se refiere el Real Decreto 1888/84, de 26 de septiem-
bre, en su articulo 6.1 y 2, conforme a lo dispuesto en Ios presentes
Estatutos en su articulo.

k) Proponer los miembros para las comisiones que habran de
resolver los concursos para cubrir plozos de Profesorado del De-
partamento.

1] Todas aquellas otras funciones que tengan atribuidas los
Departamentos en los presentes Estatutos.

Articulo 75.

El Consejo de Departamento estard compuesto por los 5|gu|en-
tes miembros:

al Todos los Profesores.

b} Una representacién de Ayudantes y Becarlos del 15% de
la totalidad del Consejo.

¢ Un clumno por cada curso o grupo en los que el Departamen-
to imparta docencia sin que el nimero de miembros con voto
sobrepase el 25% de la totalidad dél Consejo.

d) Una representacion del Personal de Administracién y Servi-
cios, perteneciente ol Departamento, del 5% de la lolohdod del
Consejo.

Los representantes de los clumnos serdn elegidos anualmen-
te.

Articulo 76.

1. El Consejo de Deporromenro se reunira con cardcter ordina-
rio, al menos, una vez ol trimestre, y con cardcter extraordinario
cada vez que sea convocado por el Director o iniciativo propia, o
por peticién del 20% de sus miembros.

2. 'El Director fijara el orden del dia debiendo’ incluir en el
mismo aquellos puntos que le seon solicitados por, al menos, un
20% de sus miembros. .

Articulo 77.

Los miembros del Consejo de Departomento tendrdn acceso
a toda la informacién y documentacion que les seo necesaria para
al ejercicio de sus funcnones

Seccién Segundo: El Director del Departamento

Articulo 78.

Son funciones del Directar del Departamento:

a) Presidir y convocar el Consejo de Departamento vy fijar el
orden del dia de sus sesiones.

bl Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Depar-
tamento.

¢) Dirigir y coordinar las ocnwdodes del Deporromento en
todos los 6rdenes de sus competencias.

d) Ejecutor en-el dmbito de sus competencias las previsiones
presupuestarias. .

e) Elaboror las memorios de octividades desarrollados por el
Deportamento.

fl Transmitir al Consejo de Departamento las informaciones de
interés general del mismo.

@) Cualquier ofra funcién que le sea. delegada o le resulte
asignada par la Legislocién Universitaria, los presentes Estatutos o
los Reglamentos que los desarrollen. En cualquier caso, previa
audiencia del Consejo de Departamento.

Articulo .79,
E) Director del Deportamento serd elegido por el Consejo de
Deportamento de entre los Catedréticos del mismo v, si no hubiere
candidatos entre ellos, entre los Profesores Titulares.

Articulo 80.
Et nombramiento del Director se horo por un periodo de dos
afos, siendo posible su reeleccion.

Articulo 81.

Cuando la mayoria del Conse|o de Departamento niegue su
confionza al Director, este presentard sy dimisién al Rector, no
pudienda presentarse a la siguiente eleccién.

CAPITULO 3
ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS CENTROS
Seccién Primera: Ld Junta de Centro

Articulo 82.
Lo Junta de Facultod, Escuela o Centro es el 6rgano ordinario
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de representacién, decisién y gestidn del mismo, y como tal aprue-
ba los lineas generoles de actuacion en su ambito, vy fiscoliza la
labor de los restantes 6rganos unipersonales del Centro.

Articulo 83.

Son funcianes de !a Junta de Facultad, Escuela o Centro:

a) Elegir .o revocar ol Decano o Director y elevar su propuesta
de nombramiento al Rector.

bl Aprobar las lineas generales de la actividod ocadémica del
Centro.

c) Distribuir los fondos osignados a lo Facultad, Escuela o
Centro y controlar la ejecucion del gasto correspondiente.

d) Informar a la Junta de Gobierno sobre las necesidodes de
plozas docentes para el desarrollo de los correspondientes Planes
de Estudios. .

e} Nombror Tribunoles para todos los exdmenes de primer y
segundo ciclo, y ofros o las que hubiere lugor.

f Fijor los colendarios oficiales de exdmenes que habran de
ser publicodos con un mes de ontelocién a la realizacién de la
primera de las pruebas.

g) La oprobocién de la memoria onuol de actividodes.

h} Proponer plones de estudio o modificaciones de los mismos.

i) Proponer a la Junto de Gobiemno el establecimiento de
canvenios en relacién con las materios de su competencio.

i) Proponer a la Junta de Gobierno su reglamento de funciona-
mienio interno.

k) Cualesquiera otra que le atribuyan los presentes Estotutos
y los disposiciones vigentes.

Articulo 84.

1. La Junta de Centro serd pr95|d|do por el Decono o Director
y estard integrada ademds por los siguientes miembros: Los Vicede-
canos o Subdirectores, el Secretario, un representante de cada
uno de los Departamentos que tengan atribuida la docencia de las
disciplinas que figuran como obligatorias en el Plan de Estudios, un
30% de alumnos, un 5% de representantes del Personal de Adminis-
tracion y Servicios, un 5% de Ayudantes y Becarios adscritos a los
Departamentos que impartan las disciplinas obligatorias del Plan
de Estudios en el Centro y un nimero adicianal de Profesores que
se distribuird entre los Departamentos en proporcién al nimero de
horas atribuidas en el Plan de Estudios del Centro.

2. En todo caso el nimero de miembros de la Junta no podré
ser superior a 50 ni inferior a 30, debienda tener todos ellos
relacion directa con el Centro.

Articulo 85.

1. La Junta de Facultad o Escuela se reunird ol menos una vez
cada dos meses con cardcter ordinario, y con cardcter extraordina-
rio cuando sea convocada por el Decano o Director a iniciativa
propia o a peticién del 20% de sus miembros.

2. El Decano o Director fijard el orden del dia debiendo incluir
en el mismo aquellos puntos que le sean solicitodos por, ol menos,
un 20% de los miembros de la Junta.

Articulo 86.

Cuando la naturalezo de los asuntos a tratar por la Junta
afecten directamente a un miembro del Centro, éste tendrd derecho
o ser oido ante la misma.

Articulo 87.
la renovacidn de los miembros de la Junta de Centro se
realizaré cada tres afos.

Articulo 88. _

Los miembros de la Junta tendrd acceso a toda la informacién
y documentacion que les sea necesaria para el ejercicio de sus fun-
ciones.

Seccién Segunda: £ Decano o Director

Articulo 89.

1. El Decano o Director de un Centro es el representante del
" mismo onte todas las instancias universitarias.

2. Corresponden al Decano o Director las siguientes funcio-
nes: ’

a) Presidir y convocar la Junta de Centro vy fijor el orden del
dia de sus sesiones.

b} Ejecutar y hacer cumplir los acverdos adoptados por la
Junta de Centro.

<} Comunicar a las miembros de la Junta todos los acuerdos
y cuonta informatién sea de su interés.

d! Dirigir y coordinar las actividades del Centro en todos los
érdenes de su competencia.

e) Ejecutar en el dmbito de sus competencias los previsiones
presupuestarias.

fi Proponer al Rector el nombramiento de los Vicedecanos o
Subdirectores y del Secretario del Centro.

g) Autorizar en el dmbito de sus competencias todos los actos
a celebrar en el Centro.

h) Cuolesquiera otras que le atribuyon los presentes Estatutos
o las disposiciones vigentes informondo, en todo caso, o la lunto
de Centro.

Articulo 90.

Los Deconos o Directores serdn elegidos por lo Junta de Centro
entre los Catedrdticos o Profesores Titulores que presten docencio
en el mismo.

Articulo 91.

Los Decanos o Directores serdn nombrodos por el Rector y la
duracién méxima de su mandoto serd de tres afos, pudiendo ser
reelegidos por uno sola vez.

‘Articulo 92.

Ademds de por finalizacién legol de su mondato el Decano o

Director podrd cesar:
a) A peticidon prapia.
b) Por pérdida de los condiciones necesarios pora ser elegido.
¢) Por aprobacién por mayoria absoluta de los miembros de
la Junta de Centro de una mocién de censura.

Articulo 93.
Producida la vacante del Decano o Director, el Rector procede-
ré a la convocatoria de elecciones en el plazo de 30 dios.

Seccién Tercera: Los Vicedecanos o Subdirectores

Articulo 94.

El Decano o Director podrd nombrar hasta un méximo de tres
Vicedecanos o Subdirectores, en los que podrd delegar aquellas
funciones que le son propias.

Articulo 95.

Los Vicedecanos o Subdirectores cesardn en su cargo por
algunas de las siguientes causas:

a) Por decisién del Decano o Director.

b) Por pérdida de las condiciones necesarias para ser nombra-
do.

¢} Por renuncia.

Articlo 96.

En caso de ausencia, enfermedad o vaconte, el Decano o
Director serd sustituido por el Vicedecano o Subdirector de mayor
antigiiedad.

Seccién Cuarta: Ei Secretario del Centro

Articulo 97.

El Secretario es el fedatario de los acuerdos de la Junta de
Centro y de los actos administrativos de! Centro, asimismo colobo-
rarG con el Decano o Director en las actividades de organizacidn
y régimen académico.

Articulo 98,

Corresponderdn al Secretario las siguientes funciones:

a) Dar fe de cuantos actos y hechos presencien en su candicion
de Secretario o consten en los libros de Actas de fos érganos de
gobierno del Centro y del registro del Centro,

b) Lo formacién y custodia de los libros de Actas.

c} Lo custodia del Archivo General del Centro y del Sello Oficial
del mismo.

di Garontizar la publicidod de los acuerdos de cardcter gene-
rol de los distintos érganos de gobierno del Centro.

e) Recepcién y custodio de las Actas de cdlificaciones de los
examenes.

f) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendados.

Articulo 99.

El Secretario de Centro serd nombrado por el Rector a pro-
puesta del Decano o Director entre los Profesores que impartan
docencia en el Centro, y cesard en su cargo por las mismas causas
que los Vicedecanos o Subdirectores.
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CAPITULO 4
ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS INSTI;[UTOS UNIVERSITARIOS

Seccién Primero: Bl Consejo de Instituto

Articulo 100.

El Consejo de Instituto es el Organo superior de Gobierno del
mismo. Estard compuesto por todos los Profesores e Investigadores,
por una representacién de los Alumnos y del Personal de Administra-
cion y Servicios.

Articulo 101.

El Consejo de Instituto tendrd las siguientes funciones:

a} Elaborar su propio Reglamento Interno que habré de apro-
bar la Junta de Gobierno. En él deberan figurar, en el marco
sefialado por los Estatutos, al menos, el régimen de convocatorias;
reuniones y adopcion de ocuerdos.

b) Elegir y, en su caso revocar, al Director.

¢l Establecer las directrices generoles de funcionamiento del
Instituto.

d Informar los convenios de colaboracién con otros Centros
o Enfidades de caracter pablico o privado.

el Aprobar. e informar, en su caso, los proyectos, programas
y memorias de investigacién realizados o por reclizar en o por el
Instituto.

f) Aprobar y coordinar la actividad docente del Instituto.

g} Proponer lo contrataciéon y adscripcion de personal, asi
como sus categorias, funciones, dedicacidn y retribuciones.

h) Cuolesquiera ofras que les sean asignadas por el Rector o
la Junta de Gobierno.

Seccién Segunda: El Director del Instituto

Articulo 102.

El Director del Instituto serd elegido por el Consejo del Instituto
de entre los Profesores del mismo con plena capacidad docente e
investigadora, de acverdo con lo que se establezca en su Regla-
mento de Régimen Interno.

Articulo 103.
El nombramiento del Director del Instituto serd por un periodo
de dos ofios, siendo posible su reeleccion.

Articulo 104.

Son tunciones del Director del Instituto:

al Presidir y convocar el Cansejo de Instituto y fijar el orden
del dia de sus sesiones.

b} Ejecutar y hacer cumplir fos acuerdos del Consejo de Institu-
to.

¢) Dirigir y coordinar los actividades del Instituto.

di Cualquier otra funcién que le sea encomendada.

CAPITULO 5
NORMAS ELECTORALES .

Articulo 105.

1. Las elecciones de los miembras de los orgonos calegiados
y unipersonales se regirdn por las normas dispuestas en estos
Estatutos y por los Reglamentos que ol efecto se establezcan.

2. Las causas de inelegibilidad e incompatibilidad son las esta-
blecidas en los Leyes y en los presentes Estatutas.

Articulo 106.

1. Los elecciones se llevardn a cqbo mediante sufragio libre,
universal, igual, directo y secreta.

2. £l sufragio es un derecho y un deber personal e indelego-

ble.

Arnculo 107.
. Para ejercer el derecha de sufragio o ser ccndndclo serd
necesario figurar en el censa oficial correspandiente.
2. la Secretaria de la Universidad tendré actuclizados Ios
Censos Electorales correspondientes que deberdn ser. pubhccdos
15 dias hébiles antes de cada eleccidn.

3. las elecciones de representantes se celebrarén de. farma

preferente en el primer trimestre del curso académico.

Articulo 108.

1. Coma minimo, 30 dias hébiles antes del términa.del mandato

de los representantes se procederd, por el Presidente del Organo
colegiado carrespondiente, a convocar nuevas elecciones.

2. Hasta tanto no seon elegidos los nuevos representantes
seguirdn en funciones los anteriores.

Arhculo 109. . >
. El control de todos los procesos electorales de lo Universi-
dod de Cérdoba corresponderd o una Comisién Electoral, que
desarrollard sus competencias mediante el correspondiente Regla-
mento de Elecciones previamente aprobado por la Junta de Gobier-
no.

2. La Comisién Electoral estara presidida por el Rector o Vice-
rrector en quien delegue y formardn parte de ella dos representan-
tes de los Profesores de la Universidad, un representante de los
Ayudantes y Becarios, un representate de los Alumnos y un repre-
sentante del Personal de Administracion y Servicios.

Articulo 110. .

Son competencias de la Comisién Electorol:

a) Supervisar y aprobar e Censo.

b) Resolver las reclamaciones y recursos que le seon presenta-
dos. :
¢} Proclamar la lista definitiva de candidatos, los resultados
definitivos y el candidoto electo.

d) Llevar a cabo todas las demds funciones que le sean enco-
mendadas en los presentes Estatutos y en la normativa vigente en
materia electoral y censal.

Articulo 111.

1. los elecciones se realizardn ante lds Mesas Electorales
constituidas de acuerdo con la reglamentacién electaral y, en su
defecto, con las normas dictadas por la Comisién Electoral de la Uni-
versidad. .

2. Serd funcién de las Mesas presidir la votacién, conservar
el orden, verificar la identidad de los votantes, realizar el escrutinio
y velar por la pureza del sufrogio.

3. La Mesa del Claustro actuard como Mesa electoral en la
eleccion del Rector y en cuantas correspondan al maximo érgano
de representacion de la Comunidad Universitaria.

Articulo 112.

En los elecciones de representantes en érganos calegiados
cada elector podra votar un méximo del 75% de los pueslos acu-
brir.

Articulo 113.

1. El Colegio electoral para los elecciones del Claustro Univer-
sitario sera el Centro, salvo para el Personal de Administracién y
Servicios que constituiré Colegio Electoral unica.

2. El ndmero de claustroles a elegir de cada sector en cada
Centro, se abtendra por el sistemo de proporcionalidad directa.

Articula 114,

1. En las elecciones de representantes en argonos colegiados
en caso de empates se proclamard al més antiguo en la Universi-
dad, y si persistiese el empate, al de mayor edad.

2. En lo eleccién de érgonos unipersonoles resultaré elegido
en primera votacién el candidato que hubiere obtenido el voto
favorable de la mayoria de los miembros que componen et érgano
elector. De no salir elegido ningdn candidato se procederd a una
segunda votacién 48 horas después de la primera, entre los condi-
datos que hubieren obtenido la mayaria de los votos vélidomente
emitidas. En caso de empate se realizarén sucesivas votaciones
hasta su salucién. .

3. En todo casa, para que la eleccién sea vélida, el nimero
de votos emitidos tiene que ser igual o superior a la tercera parte
del nimero de miembras del érgano elector.

4. Transcurridos 15 dias desde la primera votacién sin que
ningin candidaio hubiese sidd elegido, el Rector nombrara por el
periodo de un afo al candidato que hubiero obtenido el mayor
nimero de sufragios en el total de las votaciones para ocupor el
corgo objeto de eleccion. Si este cargo fuese el de Rector, se
entenderd elegido el candidato que hubiere obtenido el moyor
numero de 5ufrqgios en el total de las votaciones. Si persistiera el
empate serd elegido el candidata més antiguo en lo Universidad
de Cérdobo.

Articulo 115,
Las elecciones siempre tendrdn lugar en dias lectivos.

Articulo 116,
1. Las vacantes que se produzcan en los puestos de represen-
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tacidn serdn cubiertas por los candidatos mas votados en las corres-
pondientes elecciones. De no resolverse las vacantes por este
procedimiento y no hubieran transcurrido dos aiios desde la elec-
cién se convocardn inmediatamente nuevas elecciones para cubrir-
las. '

2. Las vacantes en érganos unipersonales de representacién
se cubrirdn por medio de nuevas elecciones.

Articulo 117,

Los reglamentos electorales que desarrollen el contenido de
este capitulo serdn aprobados por la Junta de Gobierno con el
voto favorable de la moyorio de sus miembros.

Articula 118.

1. El Rector, los Decanos de Facultad, tos Directores de Escue-
las Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias, Departamentos e
Institutos Universitarios podrdn ser sometidos @ una mocién de
censura por el Claustro Universitario, Junta de Facultod, Escuela,
Consejo de Departamento o Junta de Instituto, respectivamente.

2. La mocién habré de presentarse a iniciatia de, al menos,
un 25% de los miembros del érgano colegiado correspondiente.

3. Se entenderd como firme la censura que obtenga la aprobo-
cién por mayoria absoluta. El censurado no podrd presentarse a
la reeleccién.

4, Si la mocién de censura no fuera aprobado, sus signotorios
no podrdan presentar otra en el plaza de un afio.

TITULO IV
FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO 1
DOCENCIA
Seccién primera: Disposiciones Generales

Articulo T19.

La Docencia tiene por finolidad:

.a} Transmitir objetiva y criticamente los conocimientos alcanza-
dos en los distintos campts del saber cientifico, humanistico, artisti-
co y tecnoldgico.

b} Proporcionar a los alumnos los recursos metodoldgicos que
les permitan desarrollar sus capacidades intelectuales de creacion
y critica.

c} Capacitar para el ejercicio competente de actividades profe-
sionales cuclifico;}as.

d} Procurar una formacién integral del alumno.

Articulo 120.

La Docencia es objetivo prioritario de la Universidad de Cérdo-
ba. Para una mayor calidad de la misma se potenciard la seleccién,
formacién y perfeccionomiento de su Profesorado, asi como Ja
adopcién de las mejores técnicas diddcticas para cada caso.

Articulo 121.

La Universidad de Cérdoba actualizard planes y- programos
de estudio en consonancia con el progreso del conocimiento en
las distintas dreas y las necesidades de la saciedad.

Articulo 122,
El derecho al estudio se reconoce en las términos fijados en
la legislacién vigente, garantizandose, en todo caso, que la selec-

cién del alumnado se ajustard al principio de igualdad de apartuni-
dades.

Seccién segunda: Organizacién de la Docencia

Articulo 123.

Los Planes de estudio de las Facultades y Escuelas detallaran
los pragramas conducentes a lo obtencién de titulos de volidez ofi-
cial.

Articulo 124. . .

Ademés de las ensefianzas a que hace referencia el articulo
anterior, la Universidad podra programar cursos de especializa-
cién, perfeccionamiento y otros para la obtencién de titulos, diplo-

. mas a certificados propios.

Articulo 1285.
Los Planes de estudia deberdn ser flexibles de modo que
dentro de un mismo plan sea posible optar por distintas programas

de acuerdo con los intereses personales o necesidades especificas,
todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.1 de la
Ley de Reforma Universitaria.

Articulo 126.

Los Planes de estudic deberdn especificar:

a) El nicleo basico de conocimientos obligatorios.

b} Las materias optativas.

c} El nimero de horas de docencia tedrica y prdactica de cada
una de las materias.

d) Los periodos de escolaridad.

e} Los requisitos necesarios para la obtencién de los grados
académicos correspondientes.

f) £l cuadro de convalidaciones e incompatibilidades de asigna-
turas.

Articulo 127.

Salvo lo estipulado en el articulo onteriar y siempre que la
organizacién de la docencia del Centro lo permita, el alumno tendra
libertad para cursar los asignaturas de su Plan de estudios en el
orden que estime conveniente, facilitdndole para ello el profesora-
do cuanta informacién y asesoramiento necesite.

Articulo 128. ‘

Los Planes de estudio serdn elaborados o modificados por la
Junta de Centro y remitidos con la correspondiente Memoria a ta
Junta de Gobierno para su aprobacién y puesta en conocimiento
del Conseja de Universidades a efectos de su homologacion.

Articulo 129.

La Junta del Centro emitird periédicamente informes a la Junta
de Gobierno sobre la adecuacién del Plan de estudios a los obijeti-
vos planteados en la Memoria. Dicho periodo nunca serd superior
al nimero de cursos del Plan.

Articulo 130.
1. Los estudios de cardcter oficial a que se olude en el articulo
123 podrdn estructurarse como mdximo en tres ciclos. La superacién

-del primero de ellos, dard lugar, en su caso, a la obtencién del

Titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o de ingeniero Técnico, la
del segundo al de Licenciado, Ingeniero Superior a Arquitecto y la
del tercero al de Doctor.

2. la Junta de Gobierno en el dmbito de sus competencias,
establecerd las condiciones de convalidacién o adaptacidn para
el paso de un ciclo a otro.

Articulo 131.

). Cudlquier modificacién de los Planes de estudio que' na
suponga alteracién de los contenidos basicos ni madificacién presu-
puestarias podrd ser aprobada par la Junta de Gobierno a pro-
puesta de la Junta de Centro.

2. La implantacién, modificacién o supresién de los Programas
de estudio descritos en el art. 124 sera aprobada por la Junta de
Gabierno a propuesta de los Centros o Departamentos implica-

dos.

Articulo 132.

La Junta de cada Centro, en su caso, elaborard la normativa
especifica para la colacién del grado de licenciado, que habrd
de ser incluida en los correspondientes Planes de estudio.

Articulo 133.

1. Cada Departamento, a instancias de los Centros, elaborard
anualmente, dentro de los plazos que fije la Junta de Gobierno,
un Plan de Dacencia en el que se indicaran los Profesores con sus
responsabilidodes docentes claramente especificadas.

2. El Plan de Docencia habrd de ser oprobado por el Conseja
de Departamento.

Seccion tercera. Cantrol de la Dacencia

Articulo 134.

En los términos establecidos en la Ley de Reforma Universitaria,
los estudiantes que deseen obtener el titulo correspondiente a un
determinado Plan de estudio y hayan cursado disciplinas equivalen-
tes en esta u otra Universidad podran solicitar la oportuna convali-
dacién a la Comisién formado ol efecta. La Comisién resolvera
previa informe de los Departamentos correspondientes.

Articula 135.
1. Se establecerd tres convocatorias de examen a lo largo
del Curso Académico, centradas en los meses de junio, septiembre
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y febrero o diciembre a concretar por las Juntas de Centro.

2.-la presentacién a-la Convocatoria de febrero o diciembre
estard condicionada al hecho de haber estado matriculado en el
curso anterior en dicha osignatura.

3. Existird una Convocatoria de enero para aquellos alumnos
que le queden tres o menos de tres asignaturas para finalizar la ca-
rrera.

4. En ningdn caso se podran utilizar mas de dos convocatorias

" de la misma asignotura en el mismo curso académico.

5. En las Convocatorias de junio y septiembre deberén produ-
cirse dos llomamientos por asignatura.

Articulo 136.
Las onulaciones de convocatoria habrén de ser solicitadas por
el alumno en la Secretaria del Centro al menos con 10 dios de
antelacién a la celebracién de la Prueba Oficial.

Articulo 137.

La Universidad de Cérdoba prestarg especaol atencién a aque-
llos estudiantes que se ‘encuentren cumpliendo el Servicio Militar o
Civil Sustitutorio.

Articulo 138.
1. El control de la Docencia en lo que se refiere al desarrollo

~ de los  temarios y al mantenimiento de la coordinacion entre los

Docentes corresponde al Consejo de Departamento.

2. Los posibles reclamaciones que se produzcan serdn presen-
tadas al Director del Departamento y estudiados por el Consejo
de Departamento que elevard a la Junta de Gobierno las propues-
tas que estime oportunas. Contra la decisién del Consejo de Depar-
tamento podrd interponerse recurso ante la Junta de Gobierno.

Articulo 139.

1. El control de lo actividad docente en lo referente al cumpli-
miento de horarios de clases y tutorias; celebracién de exédmenes,
cofeccién de Actas y demds aspectos administrativos, compete a
las Juntas de Centro.

2. Las reclamaciones a que hubiere lugar por estos conceptos
serén presentadas o la Junta de Gobierno.

Articulo 140.

La Inspeccién General de la Docencia en la Universidad corres-
ponde a la Junta de Gobierno, que establecerd los instrumentos
paro llevorla o cabo de acuerdo con la legislacién vigente.

Seccién cuarta. Control del Estudio

Articulo 141.

La Universidad arbitrard procedimientos objetivos y eficaces
de verificacion de conocimientos y contro! de la dedicacién acadé-
mica del alumnado.

Articulo 142.

En el sistema de evaluacién se tendrdn en cuenta los siguientes
aspectos: '

al Participacién del alumno en closes tedricas y précticas,
seminarios y otras actividades complementarias.

bl Los trabajos presentados en relacién con la materia.

¢) Los exdmenes parciales’y finales que se realicen de acuerdo
con la materia contenida en los programas de las asignaturas.

Articulo 143.

Cuando el control de conocimientos haya de efectuarse por
medio de exdmenes, se observardn en todo caso las siguientes
normas de cardcter general:

al En lo convocatoria de examen se indicard expresomeme la
forma, oral o escrita, de realizacién del mismo. Los exdmenes orales
habran de tener cardcter pablico.

b) La correccién y calificacién de las pruebos escritas deberd
ser realizada directamente por los profesores reponsables de las
ensefianzas objeto de control.

¢) En el plozo de diez dias, a contar desde Ia publicacién de
los resultados, el alumno tendré derecho a revisar su examen ante
el Profesor y podrd solicitar una fotocopia del mismo simpre que
formule una reclomacién oficial.

d) Contra el dictamen del Profesor el alumno fendré derecho,
en el plazo de diez dias, a reclomar ante el Consejo de Departa-
mento y ante lo Junta de Centro, en este orden.

Seccién quinta: Acceso y Permanencia en los Centros

Articulo 144,
La Junta de Gobierno, de acuerdo con los médulos obijetivos

que éstablezca el Consejo de Universidades, determinard anual-
mente la capacidad disponible para matriculas.

Articulo 145.

la seleccidn de los candidatos. a los estudios o que hace
referencia el articulo 124 se realizaré mediante criterios aprobados
en Junta de Gobiemno.

Articulo 146.

En cada Plan de estudio se establecerd el régimen de perma-
nencia de los alumnos en la Universidad. El Consejo Social, previo
informe del Consejo de Universidades, sefialard las normas vy los
plazos de permanencia del alumnado que no supere las pruebas
en los margenes establecidos.

Seccién sexta: Convalidacién de Estudios

Articulo 147.

1. La Junta de Gobierno en el marco de los criterios generales
que fije el-Consejo de Universidades, segin lo establecido en el
articulo 32 de la Ley de Reforma Universitoria determinaré la norma-
tiva especifica que regiré las convalidaciones de estudios.

2. Corresponde al Rector de la Universidad la resolucion de
los expedientes de convalidaciéon de los estudios realizados en
otras Universidades espafiolas o extranjeras.

3. Los expedientes de convalidacién se iniciaran a solicitud del
interesado y se tramitarén a través de los Centros y Departamentos:
que impartan los estudios que se pretenden convalidar. Para ello
se constituirdn las correspondientes comisiones de convalidacién,
que de acuerdo con la legislacién vigente emitirdn dictamen sobre
la solicitud y lo remitirdn a la Junta de Gobierno paro su résolucién.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.4 del Real
Decreto 185/1985 el Departamento decidirg sobre la admisién del
Proyecto de tesis doctoral de acuerdo con la normativa de cardcter
general que a este respecto determine la Junta de Gobierno.

Seccién séptima: Estudios del Tercer Ciclo

Articulo 148.

1. Los estudios det Tercer Ciclo se realizarén bajo la direccion
de un Departamento. :

2. Por cada Programa de Doctorado el Departamento especifi-
cord los cursos y seminarios que habran de desarrollarse en el
misma y las que podrén redlizarse en otros Departamentos, Instity-
tos Universitarios u otros Organismos piblicos o privados de investi-
gacién.

3.6 Progromo de Doctorado especificard también el cardcter
optativo u obligatorio de los cursos y seminarias que lo compo-
nen.

Articulo 149.

De acuerdo con la legislacién wgente la obtencién del Titulo
de Doctor por la Universidad de Cérdoba requerird:

al Estar en posesidn del Titulo Oficial de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero Superior.

b} Readlizar y aprabar los cursos y seminarios de un Programa
de Doctorado.

¢} Obtener de un Departamento el reconocimiento de suficien-
cia para el desarrollo de tareas de investigacién.

d) Realizar un trabajo de Tesis Doctoral que deberé ser apro-
bado por un Tribunal constituido ol efecto.

Articulo 150.

1. Lla Comisién de Doctorado es el érgano competente en lo
concerniente a la colacién del grado de Doctor conforme la legislo-
cidn vigente y en todo aquello no especificamente otribuido a otro
érgano en este dmbito.

2. lo Comisién estard formada por siete Profesores Doctores
nombrados por la lunta de Gobuerno por un periodo de cuatro
afios.

Articulo 151,

1. Los Tribunales encargados de juzgar las Tesis Doctorales
serén nombrados por el Rector de la Universidod a propuesta de
la Comisién de Doctorado, oido el Departamento y los especialistas
que dicha Comisién estime oportuno.

2. los Tribunales estardn constituidos .por cinco miembros,
debiendo respetarse en si composicién los siguientes requisitos:

al Todos los miembros habran de estar en posesion del Titulo
de Doctor y ser especialistas en la materia a que se refiera la Tesis
o en otra que guarde afinidad con lo misma.

b) Al menos dos de los miembros del Tribunal serén Profesores
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de la Universidad de Cérdoba, actuando como Presidente y Secre-
taria del Tribungl. El més antiguo actuard de Presidente.

__¢) Al menos otro miembro serd también de la Universidad
espanola. Nunca podrd haber mds de dos Profesores del mismo
Departamento ni mds de tres de la mismo Universidad.

3. En ningdn caso formard parte del Tribunal el Director de la
Tesis ni el Tutor.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el Director
de la Tesis serd oido en el momento en que el Tribunal se redna
para dictaminar la procedencia a no del mantenimiento y defensa
publica de la Tesis Doctoral.

Articulo 152.

La Universidad de Cérdoba a propuesta de la Comisidn de
Doctorado podrd establecer Premios Extraordinarios de Doctora-
do.

Articulo 153.

Los Centros, Departamentos e Institutos Universitarios podrdn
proponer como Doctores Honoris Causa a personas de reconocido
prestigio. Propuesta que deberd ser aprobada por la Junta de
Gobierno por mayoria absoluta.

CAPITULO 2
INVESTIGACION
Seccién primera: Disposiciones Generales

Articulo 154.

Se entiende como investigacién la lobor de creacidn, desarro-
llo y actudlizacién critica de lo ciencia, de la técnica y de la cultura,
que, contribuyendo al perfeccionamiento persanal, se oriente al
desarrollo cultural, social y econémico de la comunidad.

Articulo 155.

La Universidad de Cérdoba, dentro de sus limites presupuesta-
rios, asegurard el desarrollo de la investigacién en cuanto parte
esencial de la actividad universitaria.

Articulo 156.

" la Universidad de Cérdoba favorecerd el desarrollo de pro-
gramas multidisciplinares en campos de especial interés por su
relevancia cientifica, humanistica, social, cultural o econdmica, asi
como fomentard el intercambio con otras Universidades y Centros
nacionales y extranjeros, de acuerdo con lo establecido en estos Es-
tatutos.

Articulo 157.

La Universidad de Cérdoba promoverd la celebracién de con-
venios, contratos o ayudas con entidades publicas o privadas que
fomenten la actividad investigadora.

Articulo 158.
Todos los Doctores integrados en un Departamento, tienen
plena capacidad investigadora.

Articulo 159.

1. Lo investigacién universitario se organizard a través de los
Departamentos e Institutos confarme a lo dispuesto en los presentes
Estatutos y en la Ley de Reforma Universitaria.

2.En el seno de los Departamentos podrdn constituirse equipos
de investigacién cuando las circunstancias asi lo aconseijen.

Seccién segunda: De la Organizacion de la Investigacién

Articulo 160.

La Universidad de Cérdoba constituird una Comisién de Investi-
gacién cuyas funciones serdn:

al Elaborar y proponer a la Junta de Gobierna los criteros
generales de valoracién de la investigacion.

b} Elaborar y proponer para su aprobacién por la Junta de
Gobierno la forma de distribucién de los recursos disponibles para
el desorrollo de la funcién investigadora.

c) Evaluar las actividodes investigadoras del Profesorado.

d) Evaluar las Memorias a que hacen referencia los articulos
19.2 y 33 de los presentes Estatutos.

el Informar acerca de los convenios de investigacién a celebrar
en los Departamentos e Institutos.

f) Informar las solicitudes de Becas para la Investigacian.

Articulo 161.
_ La Comisién de Investigacién estard presidida por el Rector o

persona en quien delegue, serd representativa de toda la Universi-
dad, y estard integrada por seis Profesores cuya activided cientifica
merezca amplio reconocimiento. Asistirén a la misma dos alumnos
del Tercer Ciclo. La Junta de Gobierno determinaré el Reglomento
de la Comisién y la forma de eleccién de sus miembros.

Articulo 162.

El Profesorado con plena capacidad investigadora podrd soli-
citar fondos a Instituciones publicas o privadas para realizar sus
Proyectos de Investigacién, informados por el Consejo de Departe-
mento.

Articulo 163.

Los Departamentos e Institutos asi como los Investigadores
responsables de Proyectos, Contratos, Ayudas o Subvenciones,
podrén proponer a la Universidad, que autorice la colaboracién
de personas ajenas a la Institucidn para el Proyecto de Investigacién
con cardcter transitorio y para un trabajo concreto, en todo caso,
con cargo a fondos de investigacién o a la financiacién externa
que se reciba a tal fin y sin que ello suponga, en ningin caso, una
relacién o derecho de cardcter laboral con fa Institucion.

Articulo 164.

La Universidad de Cérdoba podrd convocar Becas para la
realizacién de Estudios de Doctorado. La adjudicacién de las mis-
mas serd efectuada por la Junta de Gobierno previo informe de
la Comisién de Investigacion.

Articulo 165.

1. Son Becarios de la Universidad de Cérdoba los postgradua-
dos, adscritos a un Departamento para realizar tareas fundamental-
mente investigadoras, en virtud del disfrute de una Beca concedida,
mediante convocatoria publica, en funcién del expediente académi-
co y curriculum cientifico, que haya sido homologada por la Junta
de Gobierno. .

2. La adscripcién al mismo se realizard mediante solicitud que
deberé ser aprobada por el Consejo de Departamento y notificada
a la Comision de Investigacion.

Articulo 166.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién sobre propie-
dad intelectual e industrial los resultados de las investigaciones
realizados ol amparo de la Universidad de Cérdoba pertenecen
a la misma y deben ser usados de forma que produzca el mayor
beneficio para la Universidad y la Sociedad.

2. Cualquier miembro de la Comunidad Universitaria que haya
realizado una invencién en las condiciones descritas en el apartado
anterior, podrd solicitar de la Universidad que patente su invento
en los términos establecidos legalmente.

CAPITULO 3
EXTENSION UNIVERSITARIA

Articulo 167.

La Extensién Universitaria de la Universidad de Cérdoba se
propondra cumplir los siguientes objetivos:

a) Fomentar la formacién integral de los miembros de la Comu-
nidod Universitaria mediante la programacién y desarrollo de Cur-
sos, Conferencias y todo tipo de Actividades culturales, recreativas
y deportivas.

b) Proyectar en el entorno social las funciones de la propia
Institucién Universitaria mediante la programacidn de actividades.

¢) Procurar, especificamente, el desarrollo y difusion de la
cultura andaluza.

d) Colaborar con otras Instituciones pdblicas o privadas que
cumplan obijetivos similares.

Articulo 168.

El servicio de Extensién Universitaria dependerd del Rector o
Vicerrector en quien delegue, quien propondrd a la Junta de Go-
bierno, para su aprobocion, la creacién de una Comision de Activi-
dades Culturales.

Articulo 169.

Los Profesores de la Universidad que participen en actividades
de Extensién podrdn cumplir de esta manera hasta un 30% de su
dedicacién o la Universidad en cualquier caso, ésta deberg ser
aprobada por el Consejo de Departamento.

Articula 170.
Es competencia de la Junta de Gobiernc aprobar el programa
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anual de Extensidn Universitaria, asi como proponer al Consejo
Social la correspondiente asignacién presupuestaria, los derechos
de inscripcién y expedicion de titulos de los cursos y actividades de-
sarrolladas.

Articulo 171.
El Presupuesto ordinario de los Centros incluird, necesariamen-
te, un concepto dedicado a la Extensién Universitaria propia.

Articulo 172.

1. La Universidad de Cérdoba podré crear Aulas especificas
para el desarrollo de actividades complementarios, en particular
de Religién, Musica, Poesia, Teatro, Cine y Artes Plasticas.

2. Cada Aula se regird por sus propios Estatutos, que habran
de ser aprobados por la Junta de Gobierno.

3. El Director del Aula serd nombrado por el Rector, previo
acuerdo de la Junta de Gobierno.

4. La financiacién de las Aulas correrd a cargo de la Universi-
dad y aquellas otras Entidades que quisieren colaborar con las mis-
mas.

TITULO V
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CAPITULO 1
COMPOSICION

Articulo 173.

La Comunidad Universitaria estd integrada por:
a) Profesores.

bl Ayudantes y Becarios. .

c) Alumnos.

d} Personal de Administracién y Servicios.

CAPITULO 2
PROFESORES

Articulo 174. )

El Profesorado de la Universidad de Cérdoba lo constituyen:

a) Llos funcionarios docentes de los siguientes cuerpos: Cate-
dréticos de Universidad, Titulares de Universidad, Catedréticos de
Escuela Universitaria y Titulares de Escuela Universitaria.

bl Los contratados por la propia Universidad en calidad de:
Profesores Asociados, Profesores Visitantes y Profesores Eméri-
tos.

Articulo 175.

1. Los Profesores de la Universidad de Cérdoba tendrén los
siguientes derechos:

a} libertad de cétedra.

bl A participar en los Organos de Gobierno y representacién
de la Universidad en los términos que establecen los siguientes Esta-
tutos.

c) A una formacién permanente que les permita me|orc:r su
capacidad docente e investigadora.

" d) A disponer de instalaciones adecuadas para eI desempefio
de sus funciones.

e) A estar informados de las cuestiones que afecten a la vida
universitaria. .

f) A utilizar instalaciones y servicios, asi como a participar en
las iniciativas de Extensién Universitaria de acuerdo con las normas
que regulan su funcionamiento.
gl A asociarse libremente.

h) A una voloracién obijetiva de su labor docente e investigada-
ra. "

2. Son deberes bdasicos de los Profesores:

a) El cumplimiento de las tareas docentes e investigadoras que
les sean encomendadas.

b) El cumplimiento de los Estatutos de la Universidad de Cérdo-
ba y las disposiciones que los desarrollan.

c) El respeto al Patrimonio de la Universidad.

d) La contribucién a la mejora del funcionamiento de la Universi-
dad y a la consecucién de sus fines.

e} El asumir las responsabilidades que comporton los cargos
para los que fueren elegidos o designados.

f) La aceptacién de los procedimientos de valoracion y control
de su actividad.

g! El impulsar la participacién del alumnado en actividades
académicas conducentes al desorrollo de su creatividad.

Articulo 176.

1. la Junta de Gobierno de la Universidad elaborard una
plantilla del Profesorado en la que se calificaran las diversas plazas
de acverdo con las disponibilidades presupuestarias.

2. Dicha plantilla se presentard al Consejo Social para su apro-
bacién.

3. Las modificaciones de la plantilla podrén ocordorse qnual-
mente. .

4. los distintos Departamentos solicitaran a la Jumo de Gobier-
no las plazas de Profesores que necesiten para el cumplimiento de
su actividad docente e investigadora.

5. Con obijeto de asegurar una adecuada promocién al Profe-
sorado, la Junta de Gobierno velard para que la relacién entre el
nimero de Profesores Titulares y el nimero de Catedraticos no sea
superior a tres.

Articulo 177.°

1. Los concursos para la provisién de plazas vacantes de
funcionarios docentes serdn convocados por el Rector y se regiran
por la Ley Organica de Reforma Universitaria, por las disposiciones
reglamentarias que la desarrollen y por las normas que se estoblez-
can en los apartados siguientes de este articulo.

2. Vacante una plaza, el Consejo Social, previo informe de la
Junta de Gobierno y del Departamento afectado, decidird si proce-
de la minoracién, cambio de denominacién o categoria de la plaza.

3. La determinacién de las plazas vacantes o de nueva crea-
cién que habrdn de ser convocadas anualmente a concurso corres-
ponderé a la Junta de Gobierno, a propuesta de los Departamen-
tos. Asimismo oido el Departamento correspondiente la Junta de
Gobierno decidird si la plaza debe ser provista mediante Concurso
de Méritos.

4. Los Departamentos solicitarén que sus plazas vacantes sean
convocadas a concurso .acampaiando el perfil sobre las tareas
docentes e investigadoras a desarrollar por el Profesor que vaya
a ocuparla. Dicho perfil de plaza deberd ser aprobado por la junta
de Gobierno, oidas las Juntas de los Centros afectados.

5. La Junta de Gobierno, oido el Departamento afectado y
las instancias que estime oportunas, propondra al Rector el nombra-
miento de los dos Profesores que formaran parte de la Comisién
que habrd de resolver el Concurso.

Articulo 178.

I. los Profesores e |nveshgodores gozardn del régimen de
licencias y permisos que reconozca la legislacién vigente y, respec-
to a los Asociados, Visitantes, Ememos y Ayudantes lo establecido
en su contrato.

2. Los funcionarios docentes, con dedicacién ininterrumpida a
tiempo completo a la Universidad, tendrén derecho a solicitar un
afio de licencia por estudibs cada cinco afios de servicios prestados
a la Universidad de Cérdoba, en los términos establecidos por la
legislacién vigente y con los condicionamientos econémicos estable-
cidos para cada caso por la Junta de Gobierno.

3. los permisos cuya duracién seo inferior a tres meses serdn
otorgados por el Rector a solicitud del interesado previo informe
favorable del Departamento. El resto de los permisos seran otorga-
dos por la Junta de Gobierno, previo cumplimiento del mismo requi-
sito.

Articulo 179.

El desempeiio de los cargos unipersonales conllevard una
reduccién en las obligaciones docentes e investigadoras del Profe-
sor que serd determinada por la Junta de Gobierno.

Articulo 180.

1. Las abligaciones docentes del Profesorado de la Universi-
dad de Cérdoba podrdn ser cubiertas con clases teéricas, practicas
y seminarios.

2. El horario de dedicacién serd en cada caso el que le sea
de aplicacién sin que pueda existir discriminacién dentro de cada
uno de los niveles a igualdad de dedicacién.

3. La Junta de Gobierno podro reducir el tiempo de docencuo'
alos Profesores designados para érganos de Gobierno o cualquier
tipo de servicio a la Universidad.

Articulo 181.

El Consejo de Departamento podra eximir total o parcialmente
de las obligaciones docentes a un Profesor durante el tiempo maxi-
mo de un afio, estableciendo un sistema de sustituciones de forma
que la docencia del Departamento no resulte perjudicada.

Articulo 182.
1. La Universidad de Cérdoba podrd contratar a Profesores
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Asociados con el fin de incorporar a sus tareas a especialistas de
reconocida competencia cuya labor docente y/o investigadora sea
de interés para la misma.

2. Para el establecimiento de este contrato no serd imprescindi-
ble el titulo de Doctor.

3. El nombramiento seré efectuado por el Rector a propuesta
razonada del Consejo de Deportamento al que se adscriba el
Profesor contratado y previo informe de la junta de Gobierno.

4. Los contratos se llevardn a cabo por periodos anuales
renovables mientras los intereses de la Universidad asi lo aconse-
jen.

5. La retribucién y el régimen de dedicacién de I6s Profesores
Asociados vendra establecido por los términos de su contrato.

6. La Universidad de Cérdoba podré contratar con cardcter
permanente Profesores Asociados de nacionalidad extranjera pre-
vio informe favorable del Consejo de Universidades.

Articulo 183.

La Universidad de Cérdoba propiciaré la contratacién de Pro-
fesores, Ayudantes y Becarios que, procedentes de ellq, se hallaren
realizando trabajos fuera de la misma, facilitdndoles su insercién
en un Departamento y los medios para proseguirlos, todo elflo
dentro de sus disponibilidades presupuestarios.

Articulo 184, -

1. Lo Universidad de Cérdoba podré contratar Profesores
Visitantes con el fin de colaborar temporalmente en las tareas
docentes e investigadoras de un Departamento.

2. Para ocupar una plaza de Profesor visitante serd requisito
indispensable ser Profesor o Investigador en otra Universidad a
Centro de Investigacién nacional o extranjero.

3. La contratacién tendrd cardcter temparal por periodos no
superiores a un afio, y las condiciones de su dedicacién y retribucidn
se gstipularan en el contrato correspandiente.

4. la cantratacidn de un Profesor Visitante serd aprobada por
la Junta de Gobierno a prapuesta de un Departamento o Instituto
mediante informe razonado en el que se justifique su interés par
los servicios de dicho Profesor.

Articulo 185.

El total de Profesores Asociados y Visitantes de ia Universidad
de Cérdoba no padré exceder del 20% del total de sus Catedrdti-
cos y Profesores Titulares y su nGmero estard distribuido equitativa-
mente por Centros.

Articulo 186.

1. El Rector oido el Deportamento y previo infarme favorable
de la Junta de Gobierno y de la Comisién Académica del Consejo
de Universidades, podré nombrar Profesares Eméritos a aquellos
Profesores Jubilados que hayan -prestado servicios destacadas a
la Universidad espaiiala al menos durante veinte ofias. Estos nom-
bramientos serdn revisados bianualmente y su prérroga habra de
ser expresa.

2. Los Profesores Eméritos estaran vinculados a la Universidad
mediante contrato temporal, de acuerdo con la legislacién vigente.
La Junta de Gobierno podrd conceder a estos Profesores el fitulo
de Profesor Emérita de la Universidad de Cérdoba con carécter
honorifico y vitalicio.

3. El nombramiento como Profesor Emérito implicard que dichos
Profesores puedan realizar todo tipo de calaboraciones que le
sean asignadas por el Departamento correspondiente. Las obliga-
ciones docentes y de permanencia podrén ser diferentes a las de
los regimenes de dedicacién del resto del Profesorado y dentro
de éstas preferentemente la imparticién de cursos monogrdéficos y
de especializacién.

4. los Profesores Eméritos no podrén desempefiar ningln car-
go académico universitario.

Articulo 187.

1. La evaluacién del rendimiento docente de los Profesores es
competencia de los Centros en que impartan docencia los mismos
y serd realizada por la Comisién de Docencia del Centro.

2. La Comisién de Docencia estord presidida por el Decano
o Director y formarén parte de la misma 4 profesores y 4 alumnos,
elegidos por la Junta de Facultad o Escuela por un periodo de 2
afnos previendo las suplencias necesarios para aquellos alumnos
que findlicen sus estudios durante su mandato.

3. Dicha Comisién deberd establecer un sistema objetivo y
fiable de consulta al alumnado mediante la confeccidn de encuestas
en las que habrdn de recogerse, al menos, valoraciones sobre lo
calidod de la ensefanza y el seguimiento del programa. La evalua-
cién del Profesorodo y los encuestas correspondientes se realizarén

anualmente, sin periuicio de lo posibilidad de la Comisién de recibir
informes, o de realizar consultas, y con arreglo al reglamento que
apruebe lo Junta de Gobierno.

4, A efectos de la evaluacién del Profesorado se tendrén en
cuenta;

a) Las memorias anuales de los Departamentos.

b) Llas encuestas de consulta al alumnado.

¢) Otros métodos de evaluacién sobre la colidad de ensefianza
y del seguimiento del programa.

d) Los osesoramientos que estime oportunos.

5. La Comisién de docencia dard cuenta al Decano o Director
de lo informacién sobre la labor docente del Profesarado de su
Centro. El Decano o Director trasladard la informacién o la Junta
de Centro que odoptaré las medidas que estime oportunas.

CAPITULO 3
AYUDANTES Y BECARIOS

Articulo 188.

1. Lo Universidad de Cérdoba podré contratar ayudantes en
los términos y condiciones que establece la Ley Orgdnica de Refor-
ma Universitaria en su art. 34 y en lo preceptuado en los presentes
Estatutos.

2. Lo actividad de los Ayudantes estard orientada a completar
su formacién cientifica, sin perjuicia de su colaboracién en tareas
docentes. Estas no habrdn de exceder de tres horas semanales y
en ningun caso serd responsable directo de las mismas el Ayudante.

3. Los Ayudantes habran de tener dedicacién a tiempo comple-
to a la Universidad.

Articulo 189.

1. los Ayudantes de Facultades y Escuelas Técnicas Superio-
res, en su primera etapa de formacién serdn contratados, por un
periodo de dos afas, entre. Llicenciados, Arquitectos o Ingenieros
Superiores que hayan realizado un programa de Doctorado y
obtenida el reconocimiento de suficiencia para el desarrolio de
tareas de investigacién.

2. Llos Ayudantes tras esta primera etapa de formacién podréan
renovar sus contratos por un plazo mdximo de tres afios si hubieren
obtenido el fitulo de Dactor.

Articulo 190.

1. La Junta de Gobierno podré convocar anualmente concurso
publico para cubrir plazas de Ayudante. En la convocatoria consta-
ré el nimero de plazas y las normas que regirén el concurso.

2. Los concursantes en todo caso deberdn aportar:

al Curriculum.

bl Proyecto de Investigacién.

¢} Informe del Departamento donde se desarrollard el Proyec-

Articulo 191,

El trabajo de investigacién desarrollado por el Ayudante se
centrard fundamentalmente en su proyecto de Tesis Doctoral. Con-
seguido este Titulo el Ayudante se integrard en las lineas o proyec-
tos de investigacién que se lleven a cabo en el Departamento,
desarrollando su actividad en la propia Universidad o, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 34 de la ley de Reforma Universita-
ria, en otra Universidad o Institucion Académica espaiiola o extran-
jera.

Articulo 192,

Los Ayudantes podrdn ser autorizados por la Junta de Gobier-
no, a propuesta del Departamento, para realizar estudios en otras
Universidades o Instituciones espafiolas o extranjeras por un plazo
que no exceda del periodo de su contrato, mientras tanto el Ayu-
dante conservard sus derechos econémicos y administrativos.

La Universidad de Cérdoba promoverd un prograoma de inter-

cambios con otras Universidades e Instituciones nacionales o extran-

jeras para facilitar la solido de sus Ayudantes en orden a su
perfeccionamiento docente e investigador.

Arficulo 193.

Lo Universidad de Cérdoba podré contratar Ayudantes de
Escuelas Universitarias con dedicacién a tiempo completo por un
plazo de dos afios, renovables por otros tres, a Licenciados, Arqui-
tectos o Ingenieros Superiores, o en el caso de las dreas de
conocimiento previstas en el apartado 1 del art. 35 de la ley de
Reforma Universitaria, a Diplomados, Arquitectos Técnicos o Inge-
nieros Técnicos.
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Articulo 194,

1. Son Becarios de la Universidad de Cérdoba los Postgradua-
dos Adscritos a un determinado Departamento en los términos del
articulo 165.1 de los presentes Estatutos.

2. La actividad de los becarios de investigocién estard orienta-
da preferentemente a completar su formacién cientifica.

3. Obtenido el titulo de doctor, el Becario se integrard en las
lineas o proyectos de investigacién que se lleven a cabo en el
Departamento en tanto permanezca adscrito al mismo.

Articulo 195.

El Rector podrd nombrar coloborodores honorarios sin retnbu -y

cién a propuesta de los Consejos de Departamento. Su vinculacién
tendra cardcter transitorio para realizar tareas concretas y sin que
ello suponga en ninglin caso una relacién o derecho de cardcter
laboral o administrativo con la Universidad.

Articule 196.

1. Se constituird una Comisién de Contratacién, elegida por
el Claustro cada dos afos, que serd la encargada de examinar y
valorar las solicitudes a las plazas convocadas, para cuya resolu-
cién se utilizard el baremo aprobodo por la Junta de Gobierno.

2. La Comisiérrde Contratacién estard formada por seis Profe-
sores de lo Universidad, un Ayudante o Becario y un Alumno.

CAPITULO 4
LOS ESTUDIANTES

Articulo 197.
1. Son estudiantes de la Universidad de Cérdoba aquéllos que
estén matriculados en alguna de sus Facultades, Escuelas Técnicas

Superiores y Escuelas Universitarias para la obtencién de los Titulos -

correspondientes.

2. El establecimiento por parte de la Junta de Gobierno de
ofros titulos, certificados o diplomas comportard la definicién del
régimen de derechos y deberes al que estardn sujetos este tipo
de estudlontes

Seccién Primera: Derechos

Articulo 198.

Son derechos de los estudiantes, en el marco de lo legislacién
vigente y de acuerdo con los presentes Estatutos, los siguientes:

a) Recibir una ensefianza rigurosa, actualizada y diddcticamen-
te adecuada, que haga posible la formacién integral de la persona.

b Participor activa y criticamente en la docencia e investiga-
cidn, asi como en su programacién y ordenacidn.

¢) Asistir a las clases y participor en los seminarios y clases
prdcticas.

di Conocer el programa de cada asignatura a principio de
curso, en el que habré de especificarse la bibliografia basica
exigida y asimismo lo recomendada.

el Utilizar las instalaciones y los medios materiales disponibles
en la forma que reglamentariamente se fije.

fl Ser asistido y orientado en sus estudios mediante un sistema
de tutorias.

g} Una valoracién objetiva de su rendimiento académico.

h) Reqlizar pruebas parciales de las asignaturas.

i} Solicitar la revisién de sus exdmenes y en su caso recurrir
cantra las evaluaciones que el Profesorado haga de su rendimiento
académico.

i! Beneficiarse, de acuerdo con los criterios que se fijen para
que nadie quede excluido del estudio por razones econémicas, de
un sistema justo de becas; ayudas y créditos, asi como participar
en los érganos que deban otorgarlas y revocarlas.

k Participar en los Organos de Gobierno Colegiados de la Uni-
versidad.

I} Participar en la evaluacién de la docencuo y en el control de
rendimiento del Profesorada.

Il Asociarse libremente en el dmbito universitario.

m) Recibir una adecuada informacién de sus derechos como
estudiantes, asi como del funcionamiento general de la Universi-
dad. :

n) La anulacién de canvocatorias dentro del régimen de perma-
nencia que establezca el Consejo Social.

fi) La Seguridad Social, de conformidad con la Ieglslocuén vi-
gente.

o) Cualesquiera otros que se le reconozcan en estos Estatutos
o en la legislacién vigente.

Seccién Segunda: Deberes

Arnculo 199,

Son deberes de-los estudiantes de la Unuversndod de Cordo-
ba:

a) El cumplimiento de los presentes Estatutos.

b) Cooperor con el resfo de la Comunidad Universitaria para
la consecucién de los fines de la Universidad.

c} Seguir con regularidad y oprovechomlento la actividad pro-
gramada para la docencia.

d) Asumir las responsabilidades que comporten los cargos para
los que sean elegidos.

o) Velar por la adecuada utilizacién y conservacién de las
instalaciones y el patrimonio de la Universidad.

Arficulo 200.

1. La Universidad de Cérdobo instrumentalizard una politica
general de becas, ayudas y créditos a los estudiantes, con objeto
de que nadie quede excliido del estudio en la Universidad por
razones econdmicas, haciendo anualmente piblicos en los Centros
y en los medios de comunicacién de la Comunidad Auténoma, la
convocatoria, el nimero y los requisitos para la asignacién de ellas.

2. Asimismo, la Universidad estoblecerd modolidades de exen-
¢ién parcial o tatal de las tasas acddemicas.

Articulo 201. :

1. Para la asignacién de estas becas, ayudas, exenciones y
créditos a los estudiontes la Junta de Goblerno nombrar& una
Comisién encargada de ello.

2. Dicha Comisién estard compuesta por cinco Profesores,
cinco Estudiantes y dos miembros del Personal de Administracién y
Servicios.

3. Poro su funcionamiento la Comisién elaborard un Reglamen-
to'que deberd ser oprobodo por lo Junte de Gobierno. -

Articulo 202. . )

El pago de la matricula podré realizarse en forma aplazada
y segin las condiciones que determine la Junta de Gobierno de
acuerdo con la normativa vigente, que fijord en cada Curso Acadé-
mico o propuesta de las Juntas de Centro los periodos de matricula-
cién del Curso Académico siguiente.

Arficulo 203.
La Universidad de Cérdoba podro establecer convenios con
entidades piblicas o privadas para contribuir a completor la forma-

~ cién integral de sus estudiantes.

Seccién Tercero:.De la Representacién Estudiantil

Articulo 204.

Para velar por el cumplimiento de-los derechos y deberes y -
para potenciar su participacién en todos los dmbitos de la vida
universitaria los estudiantes de lo Universidad de Cérdoba:
al Podran asociarse libremente para la defensa de sus intere-
ses. - :
b) Tendran representantes en los siguientes 6rganos:
Consejo Social.

Claustro Universitario.

Junta de Gobierno.

Junta de Centro.

Consejo de Departamento.

Consejo de Instituto Universitario.

Comisién de Contratacién.

Comisién de Control de la docencia. -

Comisién de Control de Personal de Administracién y Sefvi-
cios.

Cualquier otro que establezcan las normas de desarrollo de
los presentes Estatutos.

c) Los estudiantes podrén crear su propia orgomzocuon que
comprenderd al menos los siguientes érganos:

al La representacién de Curso.

b) El Consejo de Estudiantes del Centro.

) La Asamblea de Claustrales de la Universidad.

d) El Canseio de Estudiantes de la Universidad.

el El Presidente o Portavoz del Consejo de Estudiantes de la.
Universidad.

Articulo 205.

1. La Representacién de Curso serd la.encargada de convocar
y representar a las asambleas que se celebren en dicho curso.

2. Su nimero, composicién, funciones y forma de eleccién
habrén de ser contempladas en el Reglamento del Consejo de Cen-
tro. : -
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Articulo 206.

1. El Consejo de Estudiantes del Centro es el érgano maximo
de representacién de los estudiantes del Centro.

2. Estard formado por una representacién de cada curso, asi
como por todos los estudiantes que sean claustrales o representan-
tes en algin Consejo de Departamento, o por una representacion
de éstos.

3. £l Consejo de Estudiantes del Ceniro habré de elaborar su
Reglamento, en el que se han de contemplar al menos:

a) El nimero, composicién y forma de eleccién del mismo.

b} Lo encomendado en el articulo 205.2. :

¢J La forma de eleccién y revocacién de las personas que han
de representar a los alumnos del Centro en Junta de Centro y en
el Consejo de Estudiantes de la Universidad.

d) Las normas de funcionamiento interno.

4. Dicho Reglamento serd aprobado por las Asambleas de
Curso o Centro y ratificado por la Junta de Centro.

5. Los Centros facilitardn los medios presupuestarios y materia-
les necesarios para el ejercicio de los derechos de representa-
cidn.

Articulo 207.

1. La Asamblea de alumnos claustrales de la Universidad estard
compuesta por todos los alumnos claustrales electos de la Universi-
dad. : .

2. Lo Asambleo de alumnos claustrales de la Universidad es
el drgano méximo de representacién de éstos.

3. Sus funciones serdn:

a) Elaborar su Reglomento de funcionamiento interno.

b} Elegir a sus representantes, un alumno claustral por Centro,
en el Consejo de Estudiantes de la Universidad.

c) La aprobacidn de las lineas generales de octuacién de los
estudiantes en el dmbito universitario.

d) Elegir o los representantes de los estudiantes en las Comisio-
nes de Claustro.

el Elegir a los representantes de los estudiantes en la Junta
de Gobierno.

4. La Universidad facilitard los medios presupuestarios y mate-
riales necesarios pora el ejercicio de los derechos de representa-
cién.,

Articulo 208.

1. El Consejo de Estudiantes de la Universidad es el 6rgano -

representativo maximo de los estudiantes de lo Universidad.

2. Estard formado por dos representantes elegidos por cada
Consejo de Estudiantes de Centro y por los representantes elegidos
por la Asamblea de Alumnos Claustrales, como se indica en el art.
207.3.b.

3. Sus funciones serdn:

al Elaborar su Reglamento de Funcionamiento interno.

bi Elegir a su Portavoz o Presidente que lo serd también de la
Asamblea de Alumnos Claustrales.

c) Proponer las lineas generales de actuacién de los estudian-
tes en el dmbito universitario y llevarlas a la préctica una vez
aprobadas por la Asamblea de Alumnos Claustrales.

d} Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los
estudiantes definidos en los presentes Estatutos.

e) Ratificar, si procede, lo actuocién del Portavoz o Presidente,
que deberd someterla a aprobacién periédicamente ante el Conse-
io de Estudiantes de la Universidad.

4. La Junta de Gobierno asignard locales y presupuesto al
Consejo de Estudiantes de la Universidad, previa presentacién por
parte de éste de un Plan de Actuacién General y un Proyecto de Pre-
supuesto.

Articulo 209.

El Portavoz o Presidente del Consejo de Estudiantes de lo
Universidod es el maximo representante de los Estudiantes onte
cualquier instancia universitaria. Sus funciones quedaran reguladas
por el Consejo de Estudiantes de la Universidad.

Seccion Cuarta: Alnmnas Colaboradares

Articulo 210.

Como miembros integrantes de los Departamentos de la Uni-
versidod de Cérdoba se adscribirdn a los mismos Alumnos Colabo-
radores, cuya funcidn esencial serd el apoyo a la labar investigado-
ra del Departamento. Dicha adscripcién, en ningdn caso supondrd
relacién laboral ni administrativa,

Articulo 211,
Los Alumnos Colaboradores serdn beneficiarios directos de la

docencia derivada de las lineas de investigacién a fin de posibilitar
su formacién como investigadores.

Articulo 212.
Su némero serd propuesto por el Consejo de Departamento y
deberd ser aprobado por la Junta de Gobierno.

Articulo 213.

El sistema de seleccién y los derechos y deberes de los Alum-
nos Colaboradores de lo Universidad de Cérdobo serdn recogidos
en el Reglamento del Departamento.

CAPITULO 5
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Seccién Primero: Disposiciones Generales -

Articulo 214.

1. El Personal de Administracién y Servicios (P.A.S.) de la
Universidad de Cérdoba estaré compuesto por los funcionarios y
el personal contratado de la propia Universidad y por los funciona-
rios de otras Universidades, del Estado o de las Comunidades
Auténomas en los términos que autoricen las Disposiciones legales
aplicables. ) .

2. El Personal de Administracién y Servicios que presta sus
servicios en la Universidad de Cérdoba, se regird por la Ley de
Reforma Universitaria y sus disposiciones de desarrollo, por la
legislacién de funcionarios o laboral que, segin los casos, les sea
de aplicacién, por la que, en su caso, dicte en desarrollo de éstas
la Comunidad Auténoma Andaluza y por los presentes Estatutos.

Articulo 215.

La Universidad de Cérdoba establecerd, conforme a sus presu-
puestos sus plantillas de Personal de Administracién y Servicios
relacionando en ellas, debidomente clasificadas todas las plazas
o puestos.

Seccién Segunda: Plantillas

Articulo 216.

las plantillas de Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Cérdoba se aprobardn por el Consejo Social a
propuesta de la Junta de Gobierno.

Articulo 217.

Para la elaboracién de las plantillas, serd necesario definir
previamente los criterios generales para establecer los perfiles
profesionales de las plazas o puestos. Estos serén elaborados por
la Gerencia, con la preceptiva consulta a los érganos de represen- -
tacién del Personal de Administracién y Servicios.

Seccién Tercera: Escalas

Articulo 218.

Las escalas de funcionarios de Administracién y Servicios de
la Universidad de Cérdoba serén las siguientes:

a) Escala de Técnicos de Gestion, para el ingreso en la cual
se exigird el Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalen-
te.

b) Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos,
para el ingreso en la cual se exigird al Titulo de Licenciado, Ingenie-
ro, Arquitecto o equivalente.

¢} Escalo de Gestion Universitario, para el ingreso en la cual
se exigird el Titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico o equivalente.

dl Escala de Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos, para
el ingreso en la cual se exigird el Titulo de Diplomado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente.

e) Escald de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos, para
el ingreso en la cual se exigird el Titulo de Bachiller Superior o equi-
valente.

f} Escala Administrativa, para el ingreso en la cual se exigird
el Titulo de Bachiller Superior o equivalente.

g) Escala de Auxiliares Administrativos, para el ingreso en la
cual se exigird el Titulo de Graduado Escolar o equivalente.

hl Escala Subalterna, para el ingreso en la cual se exigird el
Certificado de Escoloridad.

Articulo 219.
La Universidad de Cérdoba podrd crear, ademds aquellas
Escalas que considere necesarias para su buen funcionamiento.
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Articulo 220.

Los grupos y categorias del Personal labaral al servicio de la
Universidad de Cérdoba, serdn las que determine el Convenio
Colectivo para el Personal laboral de las Universidades Estatoles.
En todo caso paro el servicio de los Deportamentos se estableceran
las categorias de Titulados de Grado Medio de Taller y Laboratorio
[Grupo I} y especialista de Taller y laboratorio (Grupo ). Sus
funciones serdn establecidas en un Reglamento elaborado por la
éunro de Gobierno previo informe de los Departomentos afecta-

os.

Articulo 221.
El Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cérdoba serd retribuido con cargo a su presupuesto.

Articulo 222.

1. En todo coso las retribuciones bdsicas seran de idéntica
cuantia a las previstas para los mismos Cuerpos o Escalas existentes
en la Comunidad Auténoma Andaluza o en su defecto en la Adminis-
tracién del Estado.

2. Los niveles de los puestos de trabajo no podran ser inferiores
a ofros iguales o similares de la Comunidad Auténoma Andaluza
o de la Administracién del Estado. .

3. En la asignacién de las retribuciones complementarias, y
especificamente en la del complemento especifico y en el de pro-
ductividad, serd preceptiva la consulta a los érganos de representa-
cién del Persanal de Administracién y Servicios quienes emitirdn
informe razonado.

Seccién Cuarta: Provisién de plazas vacantes

Articulo 223. .

La relacién de plazas vacantes constituird la oferta piblica de
empleo de la Universidad de Cérdoba, que serd remitida por el
Rector, al Ministerio de la Presidencia y a lo Comunidad Auténoma
Andaluza para su integracion en las respectivas ofertas de empleo
de la Administracién del Estado y de la Comunidad Auténoma.

Articulo 224.

1. La Universidad seleccionard su personal, de acuerdo con
su oferta piblico de empleo, mediante convocatoria firmada por
el Rector y publicada en el Baletin Oficial del Estado, y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. En dicha convocatoria y en todo
caso se indicard:

al El numero de puestos a cubrir, con indicacién de si se trata
de puestos reservados a funcionarios, a persanal laboral o indistin-
tomente a unos y ofros.

b) El perfil profesional de codo puesto de trabajo.

c) Llos requisitos de titulacidn en su coso, exigidos para cado
una de los plozas convocados.

d) El sistema de provisién de vacontes, sefialando si se frata
de concurso, concurso-oposicion, u oposicidn.

e) El baremo por el que se regird lo valoracién de los méritos
acreditados por los solicitantes.

f) Lo descripcién del tipa y contenido de los ejercicios o prue-
bas o superar, en su casa.

@) La composician det Tribunal que juzgaréd el procedimiento
de seleccién.

h) El calendario preciso de realizacién de los pruebas que en
todo caso, deberdn cancluir antes del primero de octubre de codo
afio, sin perjuicio de los cursos selectivos de formacion que se esta-
blezcan.

i) Lo descripcién genérica de las condiciones de lo plaza
ofertada (horario, retribuciones, nivel, camplementos, etc.).

il Cualesquiera otras que se consideren adecuadas al casa.

2. los puestos de trabojo, susceptibles de ser ocupados por
funcionarios, podran ser cubiertos por funcionarios del Estado, de
las Comunidades Auténamas o de cualquier otra Universidad.

Articula 225.

Las bases de los convocatorias para cubrir las vacantes de
las escalas de funcionarios propias de la Universidad de Cérdobo
deberan acomodarse a lo dispuesta en laos bases generoles apro-
bados por el Cansejo de Universidades, previo infarme favorable
de lo Comisién Superior de Personal, con el fin de homologoar las
pruebas con los de lo Administracién del Estado; permitiendo asi
la movilidad de los funcionarios prevista en la legislacién vigente.

Articulo 226.

Los pruebas a ejercicios que, en su caso,. se establezcan
habrén de adecuarse a las caracteristicas (perfil profesianal) del
puesto de trabajo a desempefiar y se ajustaran al nivel de conaci-
mientos que la fitulacién exigida paro el acceso suponga.

Articulo 227.

Los Tribunales o Comisiones de Seleccién encargados de juz-
gar las pruebas selectivas para el acceso a las plazas de funciono-
rios de Administracién y Servicios de la Universidad de Cérdoba,
serdn nombrados por el Rector y estardn formados de la forma si-
guiente:

a) Presidente, el Rector o persona en quien delegue.

b} El Gerente de la Universidad.

¢) Si se trata de una plaza con destino en una Facultad, Escuela
Técnica Superior, Escuela Universitaria, Departamento o Instituto,
su respectivo Decano o Director. En caso de convocatoria miltiple
para estos Centros o Dependencias, uno de los Decanos o Directo-
res designado por sorteo entre ellos.

d) Dos miembros designados por el Comité de representantes
de fos funcionarios o el de Empresa, en sy caso.

\

Articulo 228.

Lo provisién de vacantes de puestos de trabajo adscritos a
funcionarios previstos en-la plantilla de Personal de Administracién
y Servicios, se efectuard de acuerdo con el procedimiento siguiente:

al Producidas las vacantes, inmediatamente la Universidad
procederd a convocar concurso interno entre el personal de Admi-
nistracién y Servicios de la misma escala.

b} Las plazas no cubiertas por el sistema anterior serdn objeto
de concurso, oposicidn o concursa-oposicién libre.

En dichas pruebas selectivas para cubrir las vacantes existentes
en las distintas escalas podrd reservarse hasta un 50% de las
plazas convocados, para la promocién interna entre los funciona-
rios del Personal de Administracién y Servicios que rednan las
requisitos de titulacién exigidos, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 22 de la Lley 30/84 de 2 de agosto y en los presentes Estatu-
tos.

Idéntico sistema se seguird, conforme a sus normas especificas
para el personal laboral al servicio de la Universidad.

Anticulo 229.

1. El baremo que regiré lo fase de concurso en los distintos
procesos de seleccién serd aprobado por la Junta de Gobierno,.
oido el Consejo Social. La Junta de Gobierno recabard informe de
los érganos de representacién del Personal de Administracién y Ser-
vicios. :

2. El baremo habré de contemplar:

al Titulacién académica.

bl Cursos de especializacién y perfeccionamiento supera-
dos.

¢} Valaracién, en su caso, de los puestos de trabajo desempe-
fiados anteriormente, asi como informe razonado sobre rendimiento
alconzado en ellos, emitido por el Jefe del Servicio.

d) Antigiedad en la Universidad o en la Administracién pdblica.

el Titulos, conocimientos y experiencia documentalmente acre-
ditativas cuya posesion, objetivamente, beneficie ol puesto o de-
sempenar.

Articulo 230.

Los resultados de la aplicacién del baremo, asi como los de
la préctica de las pruebas, se hordn puiblicos conjuntamente con
lo propuesta de nombramiento dirigidas ol Rector.

Articulo 231.

La Universidad de Cérdoba, arganizaré cursos de especializa-
cién y perfeccionamiento del personal. En su defecto, la Universidod
facilitaré lo concurrencio a cursos de esa indole organizados por
otros entes publicos o privados.

Seccién Quinta: Estructura.

Articulo 232.
1. Lo estructura administrativa de la Universidad de Cérdoba

. responde, en todo caso, a criterios de raciondlidad, eficacio y

funcionalidad respecta de las necesidades docentes, investigado-
ros y odministrativos.

2. Toda reforma de la estructura administrativa de la Universi-
dad de Cérdobao hobré de ser objeto de aprobacién par la Junta
de Gobierno, con audiencia del Consejo Sacial e informe de los
drganos de representacién de funcionarias y trabajadores, y habra
de prever el destino del personal aofectado y, en su caso, las
necesidades de plantifla.

Articulo 233.

Lo Junta de Gobierna, previo informe de la Gerencia, del
Comité de representantes de personal funcianaria, Comité de Em-
presa y de los asesoromientos técnicos que estime oportunos,
establecerd los sistemas adecuados para:
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al La confeccién de los organigromas jerarquico y funcional.

b} El andlisis de los estructuras orgédnicas de los puestos de
trabajo, clasificacién y distribucién de los mismos.

) La confeccién del perfil profesional de los puestos de traba-
jo.

d) La metodologia de las funciones y simplificacién de procedi-
mientos y tr@dmites administrativos.

el Los programas anudles, seleccidén, formacién y perfecciono-
miento profesionales.

fl La homogeneizacién de los servicios administrativos genera-
les.

g) La ordenacién, coordinacién y control de los mismos.

Seccién Sexta: Derechos y Deberes

Articulo 234.

Son derechos del Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Cérdoba los reconocidos por las Leyes y especial-
mente los siguientes:

a) Asociarse libremente y elegir sus representantes.

b} Proponer y, en su caso, negociar con la Universidad sus
condiciones de trabajo a través de sus comités.

<) Asistir a las actividades y cursos de interés para su formacién
organizados o concertados por la Universidad.

d) Disfrutar de los beneficios sociales que se establezcan para
la Comunidad Universitaria, asi como de la utilizacién de sus instalo-
ciones y servicios.

Articulo 235.

Son deberes del Personal de Administracién y Servicios los
establecidos por los Leyes y especialmente los siguientes:

a) Cumplir los Estatutos asi como los Reglamentos que poste-
riormente se establezcan.

b) Contribuir al cumplimiento de los fines de la Universidad de
Cérdoba.

<) Participar en cursos y actividades orientadas a su formacién
y perfeccionamiento.

d) Respetar el patrimonio de la Universidad.

e) Asumir las responsabilidades que comporte el cargo repre-
sentativo para el que resultare elegido.

f} La aceptacién de los procedimientos de control de su activi-
dad.

Seccidn Séptima: Participacién y Representacién

Articulo 236.

El Personal de Administracién y Servicios tendrd sus represen-
tantes y participard en la composicién y funcionamiento de los
distintos érganos de Gobierno y Administracién de la Universidad
en los términos que establecen los presentes Estatutos.

Articulo 237.

1. Los érganos de representacion del Personal de Administra-
cién y Servicios serdn:

a) Un Comité de representantes elegido por el personal de fun-
cionarios.

b} Un Comité de empresa elegido por el personal laborol.

2. La forma de eleccién y funcionamiento de los Comités se
regulard, en cada caso, por la legislacidn de funcionarios o la
legislacion laboral y, en todo momento, por la normativa que esta-
blezca la Universidad.

Seccién Octava: Control

Articulo 238. .

La Universidad de Cérdoba constituird una comisién encargada
de evaluar anualmente la actividad y rendimiento del Personal de
Administracién y Servicios y €l de las unidades administrativas. En
esta comisién de la que forman parte necesariamente el Rector y
el Gerente, estardn representados todos los sectores de la Comuni-
dad Universitaria. En su composicién los representantes del personal
funcionario y el Comité de Empresa tendran una participacién del
50% que se distribuirg proporcionalmente entre el personal funcio-
nario y el personal laboral.

Articulo 239.

La Comisién a que hace referencia el articulo anterior elabora-
ré las normas reglamentarias para el control efectivo del Personal
de Administracién y Servicios, éstas deberdn ser aprobadas por
la Junta de Gobierno.

Seccién Novena: El Gerente

Articulo 240.

El Gerente serd nombrado por el Rector, oido el Consejo
Social, por el procedimiento de libre designacién entre fitulados
superiores. Asimismo, serd el Rector quien lo podré cesar en su car-
go.

Las condiciones de su contrato o nombramiento seran aproba-
das por el Consejo Social.

Articulo 241,

El desempeiio del cargo de Gerente exigird la dedicacion a
tiempo completo al mismo, sin que en ningdn caso se pueda compati-
bilizar con el ejercicio de funciones docentes.

Articulo 242,
El Gerente responderd directamente ante el Rector que le nom-
bré.

Articulo 243,

_El Gerente, bajo la autoridad del Rector, ademds de las funcio-
nes previstas en la Ley de Reforma Universitaria, en otras normas
legales y en los presentes Estatutos, tendra las funciones siguien-
tes:

a) La gestién de los servicios administrativos de la Universi-
dad.

b) La gestién econémica y de la hacienda y patrimonio de la
Universidad.

¢) La jefatura inmediata, por delegacién del Rector, del Perso-
nal de Administracién y Servicios.

d) La ejecucion de los acuerdos de la Junta de Gobierno en
materia econémica o administrativa, que le correspondan.

g el Cualesquiera otros que la Junta de Gobierno le encomien-
e.

TTuLo vt
SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 244,

1. ta Universidad de Cérdoba podra crear en su caso y de
acuerdo con los normativa vigente, servicios universitarios asigndn-
doles el personal y los medios necesarios para el cumplimiento de
sus fines.

2. Estos servicios serdn, al menos los siguientes:

Bibliotecos, Servicio de Informdtica, Servicio de Publicaciones,
Comedor Universitario y Servicio de Educacidn Fisica y Deportes.

Articulo 245,

Corresponde a la Junta de Gobierno lo creacién, modificacién
y supresién de los Servicios Universitarios, asi como la aprobacién
de sus Reglamentos.

Articulo 246.

Lo Universidad de Cérdoba podrd organizar sus servicios en
régimen de prestacidn directa o mediante férmulas de gestién
indirecta a través de entidades pdblicas o privadas.

CAPITULO 2
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Articulo 247.

1. La Biblioteca es una entidad funcional cuya principal misién
consiste en facilitar y favorecer con sus medios materiales y huma-
nos, las tareas docentes propios de la funcién docente e investiga-
dora de la Universidad.

2. la Biblioteca estard integrada por todos los fondos biblio-
grdficos, audiovisuales y documentales que constituyen, ahora y
en el futuro, el patrimonio de la Universidad, cualesquiera que sean
sus procedencias, aungue se custodien en lugares distintos y dife-
rentes edificios de la Universidad.

Articulo 248,

La Biblioteca de la Universidad estard organizada de la forma
siguiente:

a) Servicio Central de la Biblioteca.

bl Secciones de la Biblioteca en Facultades, Escuelas Técnicas
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Superiores, Escuelas Universitarias, Departomentos y otros Centros
de la Universidad.

Articulo 249.

1. El Director de la Biblioteca serd un funcionario del Cuerpo
Facultativo de Archivos y Bibliotecas nombrado por el Rector a
propuesta de la Junta de Gobierno.

2. Le corresponderd, baijo la autoridod del Rector, la coordina-
cién de las diversas secciones bibliotecarias de la Universidad de
Cérdoba.

Articulo 250.

1. Al frente de cado seccién de Centro deberd haberiun
bibliotecario del nivel profesional més alto posible.

2. Al frente de cada seccién de Biblioteca de Departamento
debera haber un responsoble de lo misma.

3. Cada seccién de Biblioteca contard, en la medida de la
posible, con el pesonal administrativo y subalterno necesario paro
su funcianamiento. :

Articulo 251.
La Biblioteca de la Universidad contaré con un Reglomemo
propia aprobado por la Junta de Gobierno.

Articulo 252. _
) 1. Se establecerd la Comisién de Biblioteca que, presidida par
el Rector, estaré compuesta en un 50% por personal docente e

investigador, un 25% por personal técnica, entre el que se incluird -

el Directar de la Bibliateca, y un 25% por alumnos.

2. Serdén funcianes de la Comisién de Biblioteca:

.a) Trazar lo politica bibliogréfica y documental de la Universi-
dad.

b} Elaborar la memoria anual de la Biblioteca.

) Coordinar los secciones dependientes de la misma.

CAPITULO 3

SERVICIO DE INFORMATICA

Articulo 253.

El Servicio de Infarmética de la Universidod de Cérdoba tendré
los siguientes funciones:

a) Apoyo informdtico a las octividades de investigacién y
dacencia de la Universidad.

b) Mecanizacién de la gestién universitaria.

¢) Elaboracién de las programas para desorrollor las funciones
anteriores.

d) Formacién del propio personal en la investigacién informati-
ca.

e) Facilitar la formacién del universitario pora lo utifizacién del
Servicio de Informatica. -

Arnculo 254,

: El Director del Servicio de Informonco serd nombrado por

el‘Rector a propuesta de lo Junta de Gobierno.

2. El Servicio contard can su propio Reglamento aprobado en
Junta de Gobierno y elaborada par la Comisién de Informética.

3. Lo Comisién de Informética estarg formada por:

a) El Rectar o persona en quien delegue.

b) El Director del Servicio.

<) Bl Gerente. .

~d) Seis profesores con experiencia en el campo de la informati-
co elegidos por la Junta de Gobierno.

el Un representante de los alumnos.

f) Un representante del Personal de Administracién y Servi-
cios.

Articulo 255,

Son funciones de la Comision de Informatica:

a) Disefiar la politica de la Universidod en el campo de lo
Infomdtica, tanto en lo relativo a inversiones como en lo que se
refiere o elaborar propuestas de prlorudodes en la utilizacién de
las recursos informaticos.

b} Elaborar una Memoria anual.

¢} Infarma lo adquisicién de equipamiento infarmdtico por cual-
quier Centro o Departamento de la Universidad.

d) Reglamentar el acceso al uso de este servicio par el Universi-
tario.

CAPITULO 4

SERVICIOS DE PUBLICACIONES

Articulo 256.
El servicia de publicacianes de la Universidad de Cérdoba

tendrd como fin la edicién de publicaciones de la misma, asi como -

la gestién, distribucién e intercambio de libros y documentos edita-
dos.

Articulo 257.

1. Ei Director del Servicio de Publicociones seré nombrodo por
el Rector a propuesta de la-Junta de Gobierno.

2. El Servicio contard con su propio Reglamento, aprobado y
elaborado por la Comisién de Publicaciones.

3. La Comisién de Publicaciones estard formada por:

a) E Rector o persona en quien delegue.

b} El Director del Servicio.

c) Dos representantes de los Decanos a Directores de Centro.

d) Dos representantes de los Directores de Departamento.

o) Dos representantes de los alumnos.

CAPITULO 5
COMEDOR UNIVERSITARIO

Articulo 258. : )

1. La Universidad de Cérdaba organizord, o convendrd con
entidodes publicas o privadas, la creacién de un Comedor Universi-
tario.

2. Este servicio contord con un Reglamento propio, eloborada
por lo Junta de Gobierna en el que se contemplaré al menos la
creacion de una Comisién que supervise dicho servicio, la atencign
de reclomaciones y lo revisién de precios.

CAPITULO 6
EDUCACION FISICA Y DEPORTES

Articulo 259.

El Servicio de Educacién Fisica y Deportes de la Universidad
serd un drgano dependiente de lo Extensién Universitaria, cuyo
obijetivo fundamental es atender a las necesidades de la Comunidad
Universitaria en materia de educacién fisica y deportes y promover
cuantas actividades estime oportunas para la consecucién de tal fin.

Articulo 260.

El Servicio de Educacién Fisica y Deportes de la Universidad
de Cérdoba asumird la responsabilidad de lo gestién y uso de
todas las instalaciones departivas de la Universidad.

Articulo 261.

1. La Universidad de Cérdoba promoveré lo creacién de nue-
vas instalacianes deportivas.

2. los Centras, dentro de sus dispanibilidodes econémicas,
creardn un minimo de instalaciones departivas.

3. Los proyectos de construccidn de nuevos Centros deberdn
incluir instalaciones deportivas.

Articulo 262.

La Universidod de Cérdoba padrd establecer canciertos de
colaboracién con Organismas publicos o privados en aras de una
mejar atencién a lo Educacién F|snco y Deportiva de lo Comunidad
Universitaria.

Articulo 263. )

1. El Servicio de Educacion Fisica y Deportes de la Universidad
de Cérdoba contard con un Reglamento propio, elaborado por los
miembras del servicio y aprobado por la Junta de Gobierno.

2. El Servicio contard con un Director, que serd Licenciado en
Educacién Fisica, nombrado entre sus miembras por el Rector a
propuesta de la Junta de Gobierno.

3. Las secciones del servicia correspandiente a cada Facultad,
Escuelo Técnica Superior, Escuelas Universitarias y otros Centros,
serdn coordinadas.por un Profesor de Educacion Fisica del Servicio.

CAPITULO 7
- OTROS SERVICIOS
Seccidn primero: De los Hospitales Universitarios

Articulo 264.

1. La Universidad de Cérdoba, con la finalidad de proporcio-
nar la necesaria base docente e investigadora que ha de realizar
a través de los Departamentos, Institutos y Escuelas en las diversas
Greas de las Ciencias de lo Salud, asi como para desarrollar cursas
de formacién permanente de sus prafesores y de especializacian
profesional, deberd contar con Hospitales Universitarios.
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2. A tal efecto, el Hospital General de la Diputacién y el
Hospital Reina Sofia de la RASSSA son el la actualidad, por conve-
nio, Hospitales Universitarios de la Universidad de Cérdoba.

3. La Universidad de Cérdoba podrd establecer, a instancia
de los Departamentos, Institutos, Facultades y Escuelos, conciertos
o convenios de cooperacién con ofras Instituciones publicas o priva-
dos, para desarrollar actividod docentes e investigadoras en los
términos establecidos por la legislocién aplicoble y de conformidad
con los presentes Estotutos.

4. En todo caso, la Universidad de Cérdoba velord porque
en los convenios o que se alude en el apartado onterior queden
garontizadas la calidad de la ensefionza la idoneidad de las insta-
laciones y la titulacién del Profesorado.

Seccidn segunda: Colegios Mayores Propios

Articulo 265.

1. Los Colegios Mayores son Centros Universitarios que pro-
porcionan residencia a miembros de la comunidad universitario y
promueven su formacién cultural y cientifica.

2. los colegiales podran ser residentes o adscritos; los Estatu-
tos del Colegio contemplaran lo admisién de estos Oltimos.

Articulo 266.

1. El funcionamiento de los Colegios Mayores se regird por
los presentes Estatutos y por los suyos propios. La aprobacién o
modificacién de estos Gltimos corresponde a la Junta de Gobierno
o propuesta de los propios Colegios.

2. los Estatutos de los Colegios Mayores han de regular al
menos lo siguientes aspectos:

a) Principios que oniman y definen la actividad del Colegio.

b) Régimen y personohdod juridica.

¢) Eleccidn, revocacisn y funcionamiento de los Organos de
Gobierno.

Arficulo 267.

Los Colegios Mayores serdn regidos por un Director asistido
por un Consejo de Direccion. El Director seré nombrado por el
Rector a propuesta de la Junta de Gobierno.

Articulo 268.

El Colegio Mayor como Centro de la Universidad habra de
contar con el apoyo administrativo necesario para su funcionamien-
to. El Administrador del Colegio serd nombrado por el Rector, o
propuesta del Gerente, entre el personal de Administracién y Servi-
cios de lo Universidad.

Articulo 269.

La Universidad de Cérdoba facilitard la residencia en Colegios
Mayores, a través de Becas y Ayudas, a olumnos que, con menor
capocidad econdmica destaquen por su rendimiento académico.

Seccién Tercera: Colegios Mayores Adscritos

Articulo 270.

1. los Colegios Mayores de la Universidad de Cérdoba en
régimen de adscripcién, son aquélios que, fundados por cualquier
entidad poblica o privada distinta de la Universidad de Cérdoba,
hoyan sido reconocidos como tales por ésta.

2. Estos Colegios por lo que se refiere a sus fines y funciona-
miento han de regirse por lo dispuesto en los articulos 265 y 266
de los presentes Estatutos.

3. El Director sera nombrado por el Rector a propuesta de lo
Junta de Gobierno oido el Consejo de Direccién.

Articulo 271.

La adscripcidn de Colegios Mayores, que habra de ser apro-
bada por la Comunidad Auténoma, tendran lugar mediante la
formalizacién de un convenio entre la Universidad y la entidad
titular del Colegio. En el convenio habrén de fijarse al menos las
condiciones acodémicas, econémicas, culturales y de infraestructu-
ro; asimismo habrdén de regularse las relaciones entre la Universidad
y lo citado entidad y la posibilidad de disalucién del convenio.

TITULO VIl
REGIMEN JURIDICO Y DISCIPLINARIO
CAPITULO 1

REGIMEN JURIDICO
Articulo 272.

1. De acuerdo con el articulo 22 de la Ley de Reforma Universi-

tarig, las resoluciones del Rector y los acuerdos del Claustro Univer-
sitario, de la Junta de Gobierno y del Consejo Social agotan la via
administrativa y serén impugnables directomente ante la jurisdiccién
contencioso-odministrativa.

2. las resoluciones de los restantes Orgonos de Gobierno
serén recurribles en alzado ante el Rector, salvo que causaren
estado en la via odministrativa.

Articulo 273.

1. Corresponde a la Junto de Gobierno lo oprobacién del
ejercicio de cualesquiera acciones que se consideren pertinente
paro la defensa de los derechos e intereses legitimos de la Universi-
dod de Cérdoba.

2. la defensa procesol de la Universidad de Cérdoba, sin
perjuicio de la oplicacién de la normativa general en la materia,
podréa corresponder a los miembros del servicio de asesoromiento
juridico en quien delegue la Junta de Gobierno. Asimismo, el Rector,
cuando lo estime conveniente, podrd encomendor la defensa y
representacién procesales a Letrados y Procuradores.

3. La formulacién de consultos al Consejo de Estado deberd
tramitorse a través del érgono correspondiente de la Comunidod
Auténoma.

CAPITULO 2
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 274.

Las faltas en que puedan incurrir los miembros de la Comunidad
Universitorio, se regiran por el Reglamento de Régimen Disciplinorio
que deberd ser elaborado por la Junta de Gobierno, informado
por el Consejo Social y aprobodo por el Claustro, sin perjuicio de
lo establecido en la legislacién vigente.

Articulo 275.

El Reglamento de Régimen Disciplinario contendrd:

al La enumeracién, definicién y clasificacién de las faltas.

b) La enumeracién de los sanciones que correspondan a cada
una de ellas.

¢} La regulacion del procedimiento disciplinario.

Articulo 276.

La facultad de imponer sanciones corresponde siempre al Rec-
tor, dentro de las competencias que, o este respecto, le atribuya
la legislacién vigente.

Articulo 277.

1. Para colaborar en las tareas de instruccién de expediente
disciplinario y en el seguimiento y control de la disciplina académica
en la Universidad de Cérdoba, se constituird una Comisidn de.
disciplina. Este nombramiento tendrd caracdcter irrenunciable.

2. Los miembros de esta Comisidn seran elegidos por el Claus-
tro, de entre sus miembros; su composicién se fijord en el Reglomen-
to, garantizando la representacién de todos los universitarios y del
Consejo Social.

Articulo 278.

Sin perjuicio del trédmite de audiencia a que tiene derecho todo
miembro de la Comunidad Universitoria sujieto a expediente, el
expedientado podrd aportar, entre otros, cuantos informes consi-
dere oportunos de técnicos o especialistas relativos a sus activida-
des correspondientes al periodo a que se refiere la falta que se
le impute.

TITULO vill
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
CAPITULO 1
PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 279.

El Patrimonio de la Universidad, estard constituido por:

a} Los derechos sobre los inmuebles que ocupa actualmente
y de los que pueda, en el futuro, asumir la titularidad.

bl Las bienes muebles, titulas, capitales de fundaciones y pro-
piedades incorporales:
4 c) Las donaciones de toda clase que le puedan correspon-

er.
di Otros bienes, derechos y acciones que le pertenezcan.
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Articulo 280.

La Universidad de Cérdoba asumird la titularidad de los bienes
estatales de dominio poblico aféctados al cumplimiento de sus
funciones y de los que en el futuro destine a estos fines el Estado
o la Junta de Andalucia, con excepcién de los bienes que integren
el Patrimonio Histérico Artistico Nacional.

Articulo 281,
La desafectacién de los bienes de domonio piblico cuya titula-
ridad asuma la Universidad de Cérdoba de acuerdo con la legisla-
-¢ién vigente, implicard a su considerocién como buenes patrimonia-
les de la Universidad de Cérdoba.

Articulo 282.

Lo Gerencia mantendrd un inventario actualizado, del patrimo-
nio de la Universidad. Dentro del primer trimestre de cada afio la
Gerencia presentard, junto a la memoria econémica, el inventario
de bienes y derechos actualizados al 31 de diciembre del afio ante-
rior.

Articulo 283.

Las resoluciones referentes a la disposicién de los bienes in-
muebles y a la desafectacién expresa de los de dominio poblico
corresponde a la junta de Gobierno, previa autorizacién det Con-
sejo Social.

Articulo 284,

Lla Junta de Gobierno determinard reglamentariomente, tenien-
do en cuenta las disposiciones legales correspondientes, la forma
en la cual los aparatos y bienes inventariables que hayan quedado
inutilizables u obsoletos puedan dorse de baja en el inventario de
la Universidad.

CAPITULO 2
FINANCIACION

Articulo 285.

Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad de Cérdoba
contarg con los siguientes.recursas,

al Las transferencias.

bl Las tasas y derechos.

¢) Los rendimientos de las actividades universitarias.

d) Otros ingresas.

Articulo 286.

Las transferencias estdn constituidas por:

al Lla subvencién global que consigne en sus presupuestos la
Junta de Andalucia.

A estos efectos, la Universidad de Cérdoba elevaré previa-
mente un informe econdmico sobre necesidades de recursos a lo
Consejerio de Educacién y Ciencio de la Junto de Andalucia, que
tendra cardcter de anteproyecto, tanto de la programacion cuatrie-
nal como del presupuesto anual. En este informe econdmico se hard
una valoracién explicita del costo de los servicios.

b) Las subvenciones o ayudas que le sean otorgadas por otras
Institycianes, publicas o privadas.

c) las subvenciones, donacianes, legados y ayudas de todo
tipo con que la Universidad de Cardoba sea favorecido.

Articulo 287.

Los tasas y derechos estan campuestos por:

al Las tasas académicas por estudios conducentes a la obten-
cién de titulos oficiales, segin lo que establezca la Junta de Andalu-
cia.

b) Las tasas académicas por estudios no comprendidos en el
opartado anterior cuya cuantia serd fijada por el Conseja Social,
oida la Junta de Gobierno. .

c) Las tasas administrativas y los derechos por certificaciones
y titulos que expida la Universidad, cuya cuantia serd fijoda por la
Junta de Gobierno de acuerdo con la legistacién vigente.

Articulo 288.

Los rendimientos de las actividades universitarias por presta-
cién de servicios estén constituidos por:

al El producto de sus publicaciones, servicios y actos que
realice onerosamente.

b Los ingresos derivados de los contratos que celebren los
Departamentos, Institutos y su Profesorado a través de los concier-
tas para la realizacién de trabajos de cardcter cientifico, técnico
o artistico, asi como el desarrollo de cursos de especnohzocnén

¢} Los ingresos derivados de los servicios prestados, segun el

régimen econdémico que fije la Junta de Gobierno.

Articulo 289,

igualmente formaran parte de los recursos de la Universidad
de Cérdoba: '

a} Los rendimientos de cardcter permanente que produzcan
los bienes o titulos que forman parte de su patrimonio.

b) El producto de la venta de bienes y titulos propios y las
compensaciones originadas por los activos fijos.

.c) El producto de las operaciones de créditos que para la
finonciacién de sus gastos de inversiones, hayan concertado, previa
autorizacién de la Comunidad Auténoma. :

CAPITULO 3
GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA
Seccién Primera: Disposiciones Generales

Articulo 290. :

Los movimientos econémicos y financieros, asf como la utiiza-
cién interna de los recursos habrdn de quedar reflejados en:

a) La programacién cuatrienal en la que enmarque el anterior
presupuesto.

b} El presupuesto anual.

¢) la memoria gcondmica anual de presentacion y rendicion
de cuentas.

Articulo 291.

El proyecto de presupuesto anual y la correspondiente progra-
macién cuatrienal serdn elaborados por el Vicerrectorado que asu-
ma los competencias en los asunfos econdmicos y, siguiendo los
directrices que sefale la Junta de Gobierno. Estos proyectos seran
presentados por el Rector a la Junta de Gobierno que, una vez
comprobados, propondrd su aprobacién al Consejo Social antes
de camenzar el afio natural correspondiente.

Articula 292,

Antes de proponer al Consejo Social, para su aprobacién, el
Plan Plurianual de Actuacién Universitaria, la Junta de Gobierno
someterd al voto vinculante del Claustro los principios y fineas
generales del mismo. E plan eloboradd par lo junto de Gabierno

- se expondrd a informacién poblica de la Comunidad Universitaria,

como minimo dos semanas antes ‘de la fecha de convocatoria del
Claustro.

Seccién Segunda: Programacién Plurianual

Articulo 293.

I. la progromacién plurionual se concretard en un pragrama
de cuatro afios, actualizado anualmente, sobre la actividad a desa-
rrollar en los diferentes Centros y Servicios de la Universidad de
Cérdoba y la valoracién econdmica de los gastos e ingresos corres-
pondientes.

2. Lo programacién mclunro tombién:

a) El programa general de inversiones, tanto de infraestructura
de docencia como de infraestructura de investigacién.

b} los planes de construccién de nuevos edificios, asi como
las ampliaciones y modificaciones importantes de los existentes.

g ¢} Instalaciones de corocter general de la Universidad de Cér-
oba.

Seccian Tercera: Presupuesto

Articulo 294,

1. El presupuesto de la Universidad de Cérdoba serd Unico,
tendrd cardcter pdblico y habrd de ser equilibrado.

2. Bl presupuesto consistird en la relacién detalfodo de todos
los ingresos y gastos a realizar por la Universidad durante un afo
natural a la vista de las estimaciones provisionales que realicen los
Departamentos, Institutos, Centros y Servicios.

3. Toda la actividad econémica y financiera se habra de
desarrollar de acuerdo con lo que se especifique en el presupuesto,
una vez aprabado por el drgano competente.

4, Si el presupuesto no se aprabara antes del primer dia del
ejercicio econdmico correspondiente se entenderd automdticamen-
te prorrogado el presupuesto del ejercicio anterior hasta la aproba-
cién del nuevo.

Articulo 295. .
El presupuesto de ingresos descendera a un grado de explica-
cién tal que permita dejor claramente identificadas las diferentes
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fuentes de financiacion. A los ingresos previstos se le sumard lo
prevision del remanente corriente neto del afio anterior.

No tendré cardcter de remanente corriente neto la parte de
los créditos para inversiones o para proyectos de investigocién no
dispuestos a fin de afio y que constituyan saldos a disposicién de
las unidades de gosto a los que van a ser asignados.

Articulo 296.

1. Bl presupuesto de gastos vendrd expresado por clase o
naturaleza del gasto y por el destino al que correspondan, dentro
de lo organizacién de lo Universidod de Cérdoba y en atencidn o
los diversos progromas.

2. la estructura de presentacién de los gostos por naturaleza
se adecuard a los criterios generales de la normativa legal sobre
presupuestos publicos, adaptdndose a la orgonizacién interna de
la Universidad de Cérdoba.

Articulo 297.

1. Los transferencias de crédito entre los diversos conceptos
de los copitulos de operaciones carrientes y de operaciones de
capital, podrdn ser acordadas por la Junta de Gobierno.

2. Las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital
podrén ser acordadas por el Consejo Social.

3. Las transferencias de gastos de capital a cualquier ofro
capitulo podrén ser acordadas por el Consejo Social, previa autori-
zacién de la Junta de Andalucia.

Articulo 298.

La ordenacién de gastos y pagos corresponderd al Rector que
podrd delegarla en un Vicerrector o en el Gerente. Los Directores
de Centros y otros responsables de Unidades de gosto podran
diSponer de una cantidad en concepto de anticipos a justificar,
para gestionarlos auténomamente de acuerdo con las normas admi-
nistrativas que se sefialen.

Articulo 299.

Una vez aprobada el presupuesto por el Consejo Social, los
recursos para gastos se asignardn a los Departamentos, Institutos,
Centros y otras Unidades de gasto a través de la Junta de Gobier-
no.

Seccién Cuarta: Control Interno

Articulo 300.

1. A los efectos de asegurar el control interno de los gastos
e inversiones de la Universidad, la Gerencia organizaré sus cuentas
segun los principios de una contabilidad presupuestaria, patrimonial
y analitica.

2. Todos las unidodes de gastos tendrén su propia contabili-
dad simplificada, que se adecuard a los principios y criterios que
rijan el sistema de contabilidad general de la Universidad.

Articulo 301.

1. La Memoria Econdémica anual es el documento a través del
cual se rinden cuentas del ejercicio, tanto a nivel interno de la
Universidad como ante el Tribunal de Cuentas, a través de la
Intervencién General.

2. La Memoria Econdmica serd elaborada por el Gerente, bajo
la direccién del Rector o Vicerrector en quien delegue, y se presen-
tard a la Junta de Gobierno para su informacién y para el examen
de la gestién econdmica realizada.

3. Una vez aprobada las cuentas, lo Junta de Gobierno pre-
sentord un informe ol Claustro y al Consejo Social.

Articulo 302.

Corresponde al Consejo Social la responsabilidad de ejercer
directamente la auditoria y el control interno de las cuentas de la
Universidad. El Consejo Social habrd de conocer expresamente los
informes de la auditoria externa que lleve a cabo, en su caso, la
intervencién General del Estado.

Articulo 303.

la Memoria Econédmica anual contendrd necesariamente:

a) La liquidacién definitiva del presupuesto.

b) El estado de la situacién patrimonial a fin del afio correspon-
diente.
c} El informe detallado sobre la gestién de los recursos econé-
micos. :

d) En su caso, el informe de la auditoria.

CAPITULO 4
CONTRATACION
Seccidn Primera: Confratacién de Obraos, Servicios y Suministros

Articulo 304.

1. La contratacién de obras, servicios y suministros por parte
de la Universidad de Cérdoba se redlizaré de acuverdo con la
normativa administrativa aplicable, si bien podran adquirirse por el
sistema de adjudicacién directa, previo informe favorable del Con-
sejo Social, los bienes de equipo necesarios para el desarrollo de
programas de investigacién.

2, En caso de contratacién por concurso publico, concurso-
subasta, o subasta, las condiciones serdn aprobadas por el Rector,
previo informe de la asesoria juridica de la Universidad, debiendo
informar de la contratacién o la Junta de Gobierno y al Consejo
Social. En casos de urgencia o necesidad, la adjudicacién directa
serd realizada por el Rector, siguiendo la normativa general de las
Administraciones Piblicas.

Seccién Segunda: Contratacién de Trabaojos Cientificos,
Técnicos o Artisticos.

Articulo 305.

1. Los Departomentos y los Institutos Universitarios y su Profeso-
rado o través de los mismos cualquiera que sea su régimen de
dedicacién, podrdn contratar con entidades publicas o privadas,
o con personas fisicas la realizacién de trabajos de cardcter cientifi-
¢o, técnico o artistico, asi como el desarrollo de cursos de especiali-
zacién, y percibir por tales actividades una compensacién econémi-
ca especial.

2. la celebracién de cualquier contrato deberd notificarse en
todo caso al Rector en el plazo de quince dias a contar de su
firma. El incumplimiento de esta obligacidn serd considerado como
falta grave.

Articulo 306.

1. La contratacidn se regird por los siguientes principios y por
las disposiciones que en desarrollo de los mismos dicte la Junta de
Gobierno.

2. los principios a que hace referencia el apartado anterior
son: ‘

a) Los contratos serdn firmados por los Profesores o por los
Directores de los Departamentos, siempre que su cuantia no sea
superior al sueldo bruto minimo anual de un Catedrdfico de Universi-
dad a tiempo completo y a cuatro veces esa cantidad, respectiva-
mente.

De exceder la cuantia de los contratos dichas contidades,
corresponde la firma de los mismos al Rector o persona en quien de-
legue.

b} Todos los contratos que impongan a la Universidad o a
alguno de sus Departamentos o Institutos cualquier tipo de obligo-
cién o responsabilidad diferente de lo que se deriva de la propia
realizacién de trabajo, seran firmados por el Rector o persona en
quien delegue.

c) los contratas suscritos por personas en sy nombre, serdn
cursados, para su conocimiento y autorizacién a los Departamentos
o Institutos, a las que estén adscritos.

Los contratos suscritos por los Departamentos o Institutos debe-
rén ser puestos en conocimiento del Rector.

dl No precison outorizacidn los contratos que tengan por
objeto la participacién en cursas de especializacién que consistan
Gnicamente en dictar un nimero no superior a cinco lecciones o
conferencias cuando ello no interrumpa el normal desarrollo de la
docencia ordinaria. Tampoco estdn sujetos a autorizacién los con-
tratos que redlicen los Profesores para lo publicacién de sus traba-
jos o para la preparacién de originales destinados a la publica-
cién.

el Denegada expresamente lo autorizacién o transcurridos
quinte dias desde la fecha en que los interesados solicitaron formal-
mente la misma al érgano cotrespondiente sin que éste la hubiese
notificado, aquéllos podrdn recurrir an alzada ol Rector.

f) La autorizacion sélo podrd ser denegada por causas debida-
mente justificadas y en todo caso cuando:

f.1.) Los trabaios o los cursos de especializacidn no tengan el
nivel cientifico, técnico o artistico exigido al Profesorado universita-
rio.

f.2) La realizacién de los trabajos o la participacién en los
cursos de especializacién puedan ocasionar un perjuicio a la labor
docente, o cuando impliquen actuaciones imprapias del Profesoro-
do universitario.
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£.3) El tipo de trabajo objeto del contrato esté atribuido en
exclusiva a determinados profesionales en virtud de disposicidn
legal y el Profesor contratante carezca del titulo correspondien-
te. .

f.4) Las obligaciones contraidas en el contrato, impliquen de
hecho, la constitucién de una relacién estable.

Articulo 307.

La distribucién de los ingresos procedentes de los contratos
reguladas en las articulos 305 y 306, se redlizarén de acuerdo
con los siguientes puntos:

1. Lo Junta de Gobierno, en funcién de lo naturaleza de los
contratos, y teniendo en cuenta los criterias previamente fijados
por la misma, y necesariamente el nimero de Prafesores que partici-

_pen en la realizacién del trabajo y el tipo de su dedicacién, determi-

nard en cada caso el importe a retener por la Universidad de la
cantidad contratada, que no podré ser inferior al 10% de las
cantidades que no sobrepasen el quintuplo de los haberes brutos
mensuales de un Catedrdtico de Universidad en régimen de dedico-
cién a tiempo completo, ni al 25% de los que lo sobrepasen.

2. Los fondos asi retenidos se destinarén en un 30% al Departa-
mento, en un 30% al presupuesto de investigacidn de la Universidad
y en un 40% o los ayudas al estudio.

3. La Junto de Gobierno destinaré de las confidades que haya
detraido para investigacién un 50% a dreas que, par su propia
naturaleza, tengan posibilidades manifiestamente menares para
realizor contratos.

4. Con independencia de o establecido en los opartados
anteriores se deducird o favor de la Universidad el importe corres-
pondiente a los gostos reclizados pora la ejecucién del contrato.

5. Cuanda el proyecto o curso de especializacién sea llevado
a cabo por varios Profesores, las cantidades resultantes del aparta-
do anterior se distribuirén del modo que haya sido establecido en
el contrato correspondiente. .

6. En ningin caso la cantidad percibida anualmente por un
Profesor universitario con cargo o estos contratos podrd ser supe-
rior a los haberes brutos anuales minimos de un Catedrético de
Universidad en régimen de dedicacidn a tiempo completo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

1. En el plazo de tres meses a partir de la publicacién de los
presentes Estatutos, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
se elegird y constituirg el Claustro Universitario. La Junta de Gobier-
no determinard el procedimiento electoral basada en los presentes
Estatutos.

2. Una vez constituidos el Claustro Universitaria, deberd prace-
derse a la eleccién de Rector en el plazo de dos meses.

3. En el plazo de tres meses a partir de lo toma de posesidn
del Rector electo, se acomadard la estructura departamental de la
Universidad a lo previsto en los presente Estatutas y se procederd
a la eleccién de Consejos de Departamentos e Institutos Universita-
rios y sus Directores. Los quince primeros dias de dicho plozo los
Profesores no numerarios adscritos a disciplinas incluidas en més
de un drea de canocimientas deberdn optar a una de ellos.

4. En el plozo de das meses a partir del cumplimiento del
previsto en el nimero anterior se renovardn los siguientes érga-
nos:

al Juntas de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escue-
las Universitarias, asi como sus Decanos y Directores.

b) Junta de Gobierna.

5. Los plazos sefaladas en los nomeros anteriores se computa-
ran exclusivamente dentro del périodo lectivo.

Segunda

1. Las actuales Juntas de Facultades, Escuelas Técnicas Supe-
riores y Escuelas Universitarias, dentro de los quince primeros dias
del plazo previsto en la Disposicién Tronsitaria Primera en su punto
cuarto, celebraran sesidn ordinaria para tratar como punto Gnico
del arden del dia la determinacién del nimero de miembros que
habran de tener las mismas, asi como su distribucién de las mismas
de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

2. Transcurrido dicho plazo sin que se produzca el acuerda
correspondiente, procederd a la adopcién del mismo la Junta de
Gobierno. :

Tercera

1. los Reglamentos de funcionamiento interno de los distintos
érganos previstos en los presentes Estatutos, se elaboraran en el
plazo de seis meses a partir de su constitucién.

2. la Junta de Gobierno, en el plazo de tres meses a partir

de su constitucidn eloborord el Reglomento de Régimen Disciplinorio
y el Reglamento Electoral.

Cuorta .

A efectos de la constitucién de Deportamentos, hasta el 30
de septiembre de 1987 se estard a lo dispuesto en las transitorias
primeras y segunda del real Decreto 2360/84, de 12 de diciem-
bre.

Quinta

Mientras tanto no se modifique los planes de estudio, ni el
Consejo Social establezca la normativa oportung, los alumnos para
la evalyacién final de cada asignatura dispondrén de seis convoca-
torias.

Sexta

En el plazo de un ao a poartir de la entrada en vigor de los
presentes Estotutos, deberén adoptorse o lo previsto en los mismos,
en su situacién juridica y académica:

al Los Institutos Universitarios.

b). Los Centros adscritos, con revisién, en su caso, de los
convenios correspondientes.

¢} Otros Centros integrados en la Universidad de Cérdoba.

Séptima

Mientras no se estructuren la nueva forma de intervencion y
ouditoria externa, la intervencién del Estado continuard fiscalizando
todos los gastos de cardcter previo y critico y en el momento del po-

go.

QOctava

En aplicacién de la autorizacién establecida en el nimero uno
de la Disposicién Transitoria novena de la Ley de Reforma Universi-
taria, la Universidod de Cérdoba prorroga hasta el 30 de septiem-
bre de 1987 los contratos del personal investigador-y docente
que, o la entrado en vigor de lo Ley ‘de Reforma-Universitaria,
prestase sus servicios en la misma.

Novena :

La Universidad de Cérdoba tratarg de convocar, antes del 30
de septiembre de 1987, los concursos piblicos para la integracién
en plozas de Profesor Titulor de los actucles Interinos y contrata-
dos. -

Décima

Para la contratacién de Profesores o Ayudantes se considerara
mérito preferente el ser becario de Formacién de Personal Investiga-
dor en la Universidad de Cérdoba.

Undécima

1. Las vacantes existentes y las que se produzcan por aplica-
cién de la Disposicién Transitoria 5,6 de la Ley Orgdnica de Refor-
ma Universitaria en el Cuerpo de Maestros de Taller o Laboratorio
y Capataces de Escuelas Técnicas se cubrirdn por contratacidn en
régimen laboral en las mismas condiciones que regian las vacan-
tes.

2. los actuales Maestros de Taller y Labaratorio interinos y
contratados, caso de que cuenten con lo titulacién correspandiente,
se integraran en el Grupo segundo del actual Convenio Colectivo
para el Persondl Laboral de los Universidodes Estatales. €n su
defecto lo hardn en el grupe de méxima cualificacién que les sea
de aplicacion.

Duodécima ’

1. A los efectos de representacién en el Claustro Universitario
y en las Junias de Centros hasta el 30 de septiembre de 1987,
tendrén la consideracién de Profesores las establecidos en la Dispo-
sicién Transitoria segunda deél Real Decreto 2360/84, de 12 de
diciembre, sobre Departamentos Universitarios. A los mismos efec-
tos el resto de Profesores contratados, se considerardn integrados
en el sector de Ayudantes y Becarios.

2. El mondato de los miembras de dicho Claustro durard hasta
el 30 de septiembre de 1987, excepto el de los estudiantes, que
se regir por las normas establecidas al efecto.

Decimotercera

Los actuales integrantes del Cuerpa o extinguir de Maestros
de Taller y Laboratorio y Capataces de Escuelas Técnicas, se
considerardn a efectas de representacién como Profesares Titulares
de Escuelas Universitarias sin perjuicioc de lo establecido en el
articula 21 de la Ley de Reforma Universitaria, siempre y cuondo

-desempeiien labor docente y posean titulacién tequerida, en caso
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contrario se integrarén a los mismos efectos en el Personal de
Administracién y Servicios.

Decimocuarta

Transcurrido treinta dios desde la toma de posesién del Rector
se eligird una Junta de Gobierno provisional con la misma composi-
cién que la prevista en el articulo 59 de los presentes Estatutos.
Las tres miembros representantes de los Departamentos serdn elegi-
dos entre Profesores de la Universidad. Esta Junta cesard en sus
funciones cuando entre en vigor lo dispuesto en la Transitorio Frime-
ra. apartado 4.b).

Decimoquinta

En el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de
los presentes Estatutos, se adecuard el régimen de contratacion
del Profesorado de Educacién Fisica con arreglo a sus funciones y

a su titulacién académica.

Decimosexta

En la escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecos y Museos
se integrardn los funcionarios de la actual escala de Auxiliares de
Archivos, Bibliotecas y Museos, la cual se declara a extinguir. Tal
integracién se realizard por analogia a los requisitos y condiciones
que se exigieron en la correspondiente reconversidn del Cuerpo
de Ayudantes de la Administracién Central respecto de los extingui-
dos Auxiliares.

Decimoséptima

En la primera convocatoria de concurso para plazas de Ayu-
dantes y Profesores Asociados que se realice a partir del dia | de
octubre de 1987, se censiderard como mérito adicional al curricu-
lum el haber prestado servicios como Profesor o Becario en la
Universidad de Cérdoba hasta esa fecha.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE TURISMO COMERCIO Y TRANS-
PORTES

ORDEN de 1 de agosto de 1985, por la que se nombra

Jefe del Servicio de la Unidad de Transporte de la Delegacién

. Pravinsinl da Tyrismo, Camercio y Transportes, en Sevilla, a
. - ..i1eras.

En uso de las 1ucultades que tengo conferidas y, de acuerdo
con las normas establecidas en el Acuerdo de Consejo de Gobierno
de fecha 13 de octubre de 1982, desarrollada la estructura orgdni-
ca de las Delegacianes Provinciales de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Transportes en virtud de la Orden de 27 de noviembre
de 1984, a propuesta de la Comisién Examinadora prevista en la
base 69 de la Resolucién de la Consejeria de la Presidencia de 3
de abril de 1985, venga en nombrar a D. Ricardo Lacueva Lasheras,
funcionaria de carrera, del Cverpo Técnica de Inspectores del
Tronsporte Terrestre, con nimero de Registro de Personal
AO50P183, Jefe de Servicio de la Unidod de Transportes de la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Turismo, Comercio y
Transportes en Sevilla.

Sevilla, 1 de agosta de 1985
JUAN MANUEL CASTILLO MANZANO

Consejero de Turismo, Comercio
y Transportes

2.2. Oposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 22 de agosto de 1985, de la Direccién
General de Personal, por lo que se adscriben o las distintas
provincias de la Comunidad Auténoma de Andalucio a los
Profesores declorados en expectativa de destiho por Orden
de 8 de julio de 1985, que resalvia el concurso de traslados
entre Profesores Agregadas de Bachiflerato.

limos. Sres: S

En virtud de lo establecido en los puntos 4.3 y 4.4. de la
Orden de 20 de diciembre de 1984, asi como el apartado 3° de
la Orden de 8 de julio de 1985.

Esta Direccién General de Personal ha resuelto:

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SO-
CIAL

ORDEN de 6 de agosto de 1985, por la que se nombra
a dofia Maria del Carmen Oliver Morales como Jefe del
Servicio de Legislacién, Estudios y Documentacién, dependiente
de lo Secretaria General Técnica.

En virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 14,
de la Ley de Régimen Juridico de la Administracién Civil del Estada,
en relacién con el articulo 39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio del
Gobierno y de lo Administracién de lo Comunidad Auténoma

DISPONGO:

Articulo dnico. Vengo en nombrar a Dofla Maria del Carmen
Oliver Morales funcionario del Cuerpo Técnico, Escala Técnico
Administrativa del extinguido Mutualismo Laboral, Jefe del Servicio
de Legislacién, Estudios y Documentacién dependiente de la Secre-
taria General Técnica, con efectos de 1 de agosta de 1985.

Sevilla, 6 de agosto de 1985

JOAQUIN J. GALAN PEREZ
Consejero de Trabajo y
Seguridad Social

Y concursos

Primero. Adscribir provisionalmente durante el cursa 1985/86
a los Profesores declarados en expectativa de destino en la Orden
de 8 de julio de 1985, a los provincias que se indican en el anexo
a la presente Resolucién.

Segundo. Los Centros concretos en que desempeiiardn la fun-
cién docente serdn adjudicados por las respectivas Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacién y Ciencia, a partir del
dia 12 de septiembre de 1985,

Sevilla, 22 de agosto de 1985.- El Director General, Rofael
Benavente Garcia.

lmos. Sres. Delegados Provincioles de Educacién y Ciencia.
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ANEXO
—_— PROVINCIA
APELLIDOS Y NOMBRE N. R. P. DESTINO
- e -"_ ————————————————————————————————————————————————————————
ASIGNATURA: FILOSOFIA
GOMEZ GARCIA MARIA DEL CARMEN A4LBEC000034298 ALMERIA
MALDONADO MARTINEZ DOLORES ‘A48ECN00034300 ALMERIA
BERNAL ESPIN JOSE ANTONIO A4LBEC000034301 CADIZ
EGEA LOPEZ RAFAEL A48ECN00034308 GRANADA
LOZANO ACERO MARIA DEL CARMEN A4EEC000034318 SEVILLA
ROMAN ALCALA RAMON A48EC000034328 . CORDOBA
MARIN ALGAR ALEJANDRO A4LBECN00034336 SEVILLA
SANCHEZ GOMEZ BENITO AGLBEC000034348 MALAGA
PEREZ RODRIGUEZ PATIRO JOSEFINA A4B8EC000034356 CADIZ
DOBLAS BRAVO ANTONIO ALBEC000034366 MALAGA
AVELLANEDA BERTELLI ANGEL A4LBECN0N034373 MALAGA
LLUCH COLOMER ALFONSO 148ECANB480130 SEVILLA
SANCHEZ MENA MARIA PILAR A4BEC000034389 GRANADA
MARTIN MARTINEZ MARIA LUISA A4BEC000034394 GRANADA
DAZA RAMOS MANUEL A4BEC000034401 GRANADA
RODRIGUEZ TOUS JUAN ANTONIO A4B3EC000034406 SEVILLA
JIMENEZ BENITEZ DIEGO A48EC000034412 GRANADA
RUIZ GUERRA MARIA DEL CARMEN 148BECANS400388 MALAGA
FERNANDEZ-PRADA MUNOZ IGNACIO 148ECAN8420098 CADIZ
ROSA DIAZ ABELARDO DE LA [48ECAN8406098 JAEN
SANCHEZ HOLGADO FELIPE 148ECAN8450113 HUELVA
MARTIN UCEDA JUAN JOSE 148ECAN8410021 ALMERIA
PARTERA PARTERA AURELIO 148ECAN8300331 CORDOBA
MOL INA GONZALEZ ESTEBAN ‘I48ECANO006099 JAEN:
MARTIN CALLEJA ANA MARIA 148ECANB420099 CADIZ.
BUENO CORTES MARIA LUTGARDA [48ECAN8B410004 GRANADA
PARRA PALACIOS JOSE ANTONIO 148ECAN8420100 GRANADA
VALLADOLID BUENQ TOMAS 148ECANB400389 GRANADA
GOMEZ PEREZ ANTONIO 148ECANS8480135 SEVILLA
ALCARAZ PARDO MARIA DOLORES 148ECANB410002 ALMERIA
CARBALLAR QUILES ANGELES [48ECANS8450064 SEVILLA
ARROYO JIMENEZ DOMINGO I485ECAN8406091 JAEN
GARRIDO RAMOS PAULA 148ECAN8410014 ALMERIA
MARTINEZ VICENTE ROMAN I48ECANS407125 SEVILLA
GEA IZQUIERDO FRANCISCO JUAVIER 148ECAN8410015 GRANADA
MARIN GUTIERREZ CLEMENTE I48ECANB400390 GRANADA
CERRO MORENQO MIGUEL [48ECAN8B400391 CORDOBA
ASIGNATURA: GRIEGO
MORENO PERA NICOLAS . A4BEC000034415 CADIZ
MONTES DE OCA MORENO ENCARNACION A48EC000034423 CADIZ
MARTIN MELGAR AGUSTIN A4B8EC000034425 - CADIZ
PARDO RODRIGUEZ FRANCISCO A48ECN00034428 SEVILLA
ARTERO FERNANDEZ ASCENSION AGBECN00034431 ~ALMERIA
BLANCO LOPEZ MILAGROS A48EC000034433 CADIZ
GARCEIA FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN A48EC000034435 GRANADA
MONTOYA RAMIRES JOSE A4LBEC000034447 MALAGA
PEREZ CAMACHO MERCEDES I148ECAN8406100 JAEN
ESPINOSA FERNANDEZ EMILIA I148ECAN8420119 SEVILLA
OLEA PEREZ P4LAR 148ECAN8410025

MALAGA
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APELLIDOS Y NOMBRE

RUIZ LECHUGA ANTONIA J

MELERO MORA FRANCISCO

ESCUDERG FERRER NATIVIDAD

ROLDAN ZAYAS ANGELES

TORREJON CARRASCO MANUELA

RUIZ GARCIA J LUIS

FUNES JIMENEZ DAVID

ALONSU GONZALEZ7 FRANCISC)

LEDESMA GALISTEO ISABEL

RODRIGUEZ HERNANDEZ MARIA DEL CARMEN
MARTINEZ LAMOLDA CARMELO

CARRIZOSA ESQUIVEL MARIA MANUELA
ALMELLONES CABALLERQ JOSE MARIA
RODRIGUEZ RU1IZ JOSE LUIS

MUNOZ MARQUEZ DOLORES

MENENDEZ SUAREZ CARMEN
RODRIGUEZ-BORLADO BELLIDO MARIA ARACEL
SANZ TEJERA MARIA ARANZALU

GALDEANQO SANCHFZ MARIA ANDREA.

ARIZA SANCHEZ AURORA

ASIGNATURA:

ARIAS AVELLAN ALODIA

GARCIA RODRIGUEZ GLORIA

LOZA ARIAS JESUS MANUEL

SANTAELLA RUIZ MIGUEL

GONZALEZ TORRES CARMEN

ALVAREZ PEREZ FERNANDO JOSE
MARMOL PANCHO MANUEL MARIA

LORDA VIDAL ISABEL CLARA
HERNANDEZ SANCHEZ MARIA DEL PILAR
MOLINA ORTEGA ANTONIO DE

NIETO GONZALEZ VICENTE

TORRE CASAS MARIA PAZ DE LA
RODRIGUEZ VEGA ANA FUENCISLA CORAL
BUENO CORTES MARIA PAZ

CANTERO GARCIA VICTOR

LINEROS GONZALEZ ANA MARIA
TOLEDANO MOLINA JUANA

ARAGON RAMIREZ JUAN FRANCISCO
AVILA PABLOS ANTONIO _

GARZON CAMUS MARIA PILAR
RODRIGUEZ HERRERA JORGE

COLMENERO GALVEZ JUANA ELOISA
BERBEL RODRIGUEZ JOSE JUAN
MURIEL DURAN FELIPE

MONGE GIL MANUEL

SALAS ORTEGA MARIA JOSE ‘
MARTIN ESPINOSA FRANCISCO JAVIER
TIRADO ESTRADA MERCEDES

LENGUA Y LITERATURA

PROVINCIA

Ne Ra Pa DESTINO
A4LBECO0UNU34771 HUELVA
ALBECOON(C34772 CADIZ
ALBECNON(G34774 CORDOBA
ALBECH00G34775 GRANADA.
A4BECOVNU34776 SEVILLA
ALBECN00G34777 MALAGA
[48ECANS420101 CADIZ
T48ECANB4201¢0  CADIZ
I48ECANB420102 CADIZ
148ECANRG4OO0GS GRANADA
T48ECANB420121 MALAGA
[48ECANS480131 SEVILLA
[48ECANBL4O0610Y MALAGA
TI48ECAN8406102 GRANADA
I48ECANB4B0136 CORDOBA
148ECANS410023 ALMERIA
I48ECANB420122 CADIZ
I143ECANB8420123 JAEN
I48ECANB4061U3 GRANADA
I46ECANS420124 CORDOBA -
AL4BEC000030972 ALMERIA
A4BEC000030974 CORDOBA
A48BEC00003097S SEVILLA
A4GBECOO0030983 JAEN
AGBECN(0030984 CADIZ
A4BECN00030988 SEVILLA
ALBECO0003(G995 SEVILLA
AL8ECN00031000 SEVILLA
A4BECO00031004 MALAGA
A4LBECO000031007 ALMERIA
A4BEC000031010 JAEN
A4BEC000031013 MALAGA
A48ECN00031016 CADIZ
A4BECD00031017 JAEN
A4EEC000031024 CORDOBA
A4BECNQ0031025 CADIZ
A48ECN00031035 CORDORA
A4BECN00031037 MALAGA
AGBECO00031040 ALMEKIA
ALBECN00031045 CRANADA
A4BECN000331056 GRANADA
A4BEC000031067 JAEN
A4BECN00031068 ALMEKRIA
A4LBECO000031070 CORDOBA
A48EC000031075 HUELVA
A48EC000031081 GRANADA
A48EC000031084 GRANADA
A4BEC000031095 HUELVA
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PROVINCIA

DESTINO
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SUAREZ CHAMORRO FELISA

GONZALEZ PALMA CRISTOBAL

GARCIA DE QUIROS DELGADO MANUELA
PARRALO MARCOS MANUELA

RUIZ PALOMIND MARIA

MIRANDA FERNANDEZ JUAN M
MARTINEZ MAKTIN MARIA.ROSARIO
PEREZ 50MEZ REGINA

PINO CABFELLO JOSE MANUEL DFL
GUIL EGEA MARIA DEL CARMEN
ZUBELDIA GIL MARIA CONCEPCION
GENTIL CLAVIJO FRANCISCO
LENA LOPFZ MARIA

SANCHEZ MADRID ISABEL
CARRERA BULNES MARIA TERESA
PARKA SANCHEZ LEONARDG

BAGO PANCOREO FRANCISCA J
LOPEZ BERENGENA EDUVIGIS
REVUFLTA RUBIALES ANGEL
PEREZ PEREZ ANA MARIA

ORZAEZ GARCIA CARMEN

PUERTA RIOS CARMEN

WEIL KUS INES

VARGAS SANCHEZ DOLORES

PEREZ RUBIO MARIA ANGELES
PONCE GARCIA ANTONIO
ANTEQUERA QUIROS J ANTONIO
MONTES ACOSTA JUAN PEDRO
FERNANDEZ MILLAN.- MARIA MILAGROS
NEGRILLO FERNANDEZ PILAR
YERGA MULINA ANTONIO
CONTRERAS GUTIERREZ SOLEDAD
CHECA MANCEBO MIGUEL
DEGAYON VAZQUEZ MIGUEL
HERKADOR GUARDIA JUAN JOSE
"MEGIAS GARCIA CLOTILDE
ARJUNA BAUTISTA GERASIMO

GONZALEZ MARTINEZ LA CUESTA MARIA VEGA

OALOMIND RUIZ MIGUEL A

3UCH RODRIGUEZ MARIA TERESA "
GARCIA LASANTA MARIA LUISA.
RODRIGUEZ GUTIERREZ NATIVIDAD
CABRERA MARTIN MATILDE,

MURGZ SANCHEZ FRANCISCO JAVIER
NIETO GARCIA DOLORES

ROSELLO BEGARA MARIA EUGENTA
MANCHENO FERRERAS ANTONIO
DOMINGUEZ HERNANDEZ MARIA DOLCRES
LUPEZ PENAS JOSE LUIS

FLORES GUERRERO ANA MARIA

ROMERO LOPEZ CRISTINA

AKENAS GAVILAN JOAQUIN ANTONIO
RODRIGUEZ RODRIGUEZ JESUS CARLOS
MEJIAS ALCANTARA DOLOKES

MILLAN MERELLO PILAR

A48EC000031105
A4B8EC000031114
A48EC000031117
A48EC000031123

A4B8EC000031138

A48EC000031143
A4BEC000031148
A4EECO00031149
A48EC000031150
A48EC000031155
A4EEC000031164
A4BEC000031171
A48EC000031181
A48EC000031185
A48EC000031192
A48ECN00031193
A48EC000031197
A4BEC000031199
A4BEC000031207
A4BEC000031212
A4BEC000031215
A48EC000631219

A4BECO000031228

A4B8EC000031235
A48EC000031239
A48EC000031243
A48EC000031249
A48EC000031233
A4L8EC000031254
A48EC000034778
A48EC000034783
A4BEC000034786
A4L8EC000034791

‘AL BECO00034795
"A4BEC000034799

A4BEC000G34805
A48EC000034408
A48EC000034813

A4BEC000034817

A4LBEC000034820
A48EC000034825
A48EC000034830
A4B8EC000034834
A4LB8EC000034839
A4B8EC000034843
A48BEC000034846
A48EC000034852
A4BEC000034855
A48ECN00034859
A48EC000034865
A4LBEC000034868
AGBECO00N034873
A48EC000034877
A48EC000034881
A48EC000034886

MALAGA
MALAGA

CADIZ

HUELVA
GRANADA
CORDOBA
SEVILLA

"SEVILLA

MALAGA
GRANADA
GRANADA
MALAGA
CORDGBA
CORDOBA
JAEN
SEVILLA
JAEN
MALAGA
GRANADA
JAEN
JAEN
GRANADA
JAEN
SEVILLA
CADIZ
SEVILLA
SEVILLA
ALMERIA
MALAGA
JAEN
CADIZ
CORDOBA
MALAGA
CADIZ
JAEN
GRANADA
MALAGA
MALAGA
JAEN
CORDOBA
CADIZ
SEVILLA
MALAGA
SEVILLA
GRANADA
JAEN
JAEN
HUEL VA
CADIZ
MALAGA
MALAGA
CORDOBA
CADIZ
SEVILLA
CADIZ
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CARETE SOLER MARIA JOSEFA
GIJON NUNEZ JOSE ANTONIO
MOLINA LAGUIA DOMINGO
PORTILLO GARCIA JOSE BERNARDO
CRIVELL CHARNECO MARIA REYES.
" OCANA .OCARA MARIA TERESA
MURTANA GOMEZ EMILIA

SALMERON MULLOR ANTONI10
RODRIGUEZ RODRIGUEZ CONCEPCION
CASTRO CASTRO MARIA SOCORRO DE
GOMEZ RUIZ FELICITAS

" ZAMBRANO DIAZ JOSE CORNELIO
NIAZ MARTIN BLANCA

RALBONTIN NOVAL JUAN C
AALDONADO LOPEZ MARIA LUISA
RUIZ BUENOSVINOS ANTONIO
RAMOS PERA MARIA TERESA

RAMNDS GARIN ANTONID

MARTIN GUZMAN PEDRO

MOLINERO TORRES NATIVIDAD
S0MEZ DE TORO JOSE ANTONIO
VILLARRUBIA DELGADO ANDREA
ROSAL SALMERON MARIA DOLORES DEL
RODRIGUEZ PENA MANUEL B
GARCIA GARCIA ISIDRO

NUNEZ RUIZ MARIA DOLORES
MONTES MARTIN MARIA LUISA
3AZAGA CALDEROM RAMON

FLOR MOYA CECILIO DE LA

HERAS SANCHEZ ANDRES

MARTINEZ AGUILAR MIGUEL
GUERRA MACHO MARIA ANGELES
FERRER CASAMAR ALICIA

YUSTE LUZANOQ JOSE

GARCIA SANCHEZ MARIA CONCEPCION
FERRERO RAMOS DANIFL

NUREZ GUEKRERO MANUEL RAMON
RUIZ NOGUERA ANTONIO

SENURA CRUZ MARIA ELENA -
RAYA CASTILLO LUIS

IGLESIAS MARTINEZ JOSE MANUEL
DELGADO CERRILLU BARTOLOME
AGUILERA SANCHEZ FRANCISCA
_ROMERO CHACUN LUIS

SERKANO  CERRO SERGIO
ESCAMILLA GUMNZALEZ EUGENIOQ
AVILA MARTIN MARIA DFL CARMEN
ALDEANDO BKRASAS CAMIND

BRAVO LINAN FRANCISCO

BARBUDD MERING MARIA DOLORES
BUENO ORTEGA JUANA FRANCISCA
GUERRERO OYEGA JOSE FRANCISCO
MUNCZ AREVALO MANUELA -
VILLARREAL -PANADERO JUAN A
PEREZ ALCALA EUGENIG

A4B8EC0000348389
A4BEC000034895
A48EC000034899
A4BEC000034903
A4L8EC000034908
A48EC000034912
ALBEC000034916
A48EC000034920
A4LBEC000034925
A4BEC000034929
A4BEC000034933

A4LBEC000034938
A4BEC000034942

A4BECO000034950
ALEECD00034954
A4BEC000034958
A4LBECN00034963
AGBECO00034967
A4BEC000034970
A4BEC000034976
A48EC000034978
A48EC000034988
A4BEC000034991
A4LEEC000034996
A48EC000035000
A48EC000035004
A48EC000035011
A48EC000035014
A4LBEC000035018
A4BEC000035022
A48EC000035143
A68EC000035146
A48EC000035151
A48EC000035155
A48EC000035157
A4BECO000035163
A4 EEC0000351064
A48EC000035168
A4B8ECN00035171
A4BECO000035173
A4LBEC000035179
A48ECN00035150
A4LBEC000035183
A48EC000035186
148ECAN8420103
I48ECANB420104

"T48BECANB420125

148ECAN8300223
148ECAN8 400381
148ECAN8 400362
148ECANB450065
148ECAN8450114
14 8ECANS430063
14 8ECANB 420126
148ECAN8420106

PROVINCIA

DESTINO

CORDOBA
MALAGA
JAEN
SEVILLA
SEVILLA
JAEN
CADIZ
ALMERIA
MALAGA
SEVILLA
GRANADA

HUEL VA
HUELVA

SEVILLA
HUELVA
JAEN
SEVILLA
MALAGA
JAEN
CORDOBA
GRANADA
GRANADA
ALMERIA
MALAGA
HUEL VA
MALAGA
SEVLLLA
MALAGA
GRANADA
ALMERIA
JAEN
SEVILLA
GRANADA
SEVILLA
JAEN
SEVILLA
CORDOBA
MALAGA
SEVILLA
CORDOBA
SEVILLA
CORDOBA
MALAGA
CADIZ
CADIZ
CADIZ
MALAGA
ALMERIA
CADIZ
CORDUBA
ALMERIA
HUEL VA
CORDOBA
CADIZ
CADIZ
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Pégina nym. 2.53

RUBIO GALICIA MANUEL

AGsECNON031474

PROVINCIA
APELLIDOS Y NOMBRE Ne Ra Pa DESTING

MALDONADO PALMERO GABRIEL 14 8ECANS410020 ALMERIA
FERNANDEZ ESPINAR MILAGRNS I4BECANB460104 MALAGA
CUBERD UREANN MANUEL 148ECAN8400382 SEVILLA
GUMEZ LUQUE FRANCISCA I48ECAN8B42G127 MALAGA
GOMEZ VELASCO JOSE ALBERTU | 148ECAN8402128 CORDOBA
GARCIA FERNANDEZ DALMIRU 148ECAN840C383 JAEN
HERNANDEZ HERNANDEZ MARIA ISABEL 148ECAN8410017 JAEN
SAAVEDRA MARTIN MARIA [148ECANB4S0066 SEVILLA
MARTINEZ LOMBARLO MARIA CARMEN 14BECANB420129 CADIZ
SANTO-RGSA CARBALLO MARIA ISAEEL 148BECAN8450067 SEVILLA
GARCIA CARVAJAL PABLO [48ECAN8420130 ALMERIA
MONTALBO PEREZ ANTONIO 148ECAN8420131 SEVILLA
FRIAS RUIZ ASCENSION 1482CANB420132 CADIZ
MARTINEZ FORONDA ALFONSO 142SCANRS420133  CADIZ
YBORRA AZNAR JOSE JUAN [455CANS420134 CADIZ
RUIZ VALENZUFLA CLEMENCIA 1455CANSL6G10S  JAEN
RUIZ SERRANO RAFAEL [1465CANB46ULLS  SEVILLA
ORTEGA MARISCAL MANUEL [485CANB42¢135 SEVILLA
LATORKE CASTRQO MARIA JOSE [485CANS4N61L7  CADIL
BEWNEDIT BELTRAM “MARIA VISITACIOWN [43FCANB450068 HUELVA
SANCHO KROODRIGUEZ ALFONSO € 143CCANB450069 SEVILLA
HERNANDEZ ALONSO SALVADOR 142ECARN34S007N  CADIZ
APARICIO SOLER JOSE FRANCISCU [48ECANRL10003  CADIZ

- VIDAL DOMINGUEZ JOSE [48ECANRL50071 HUELVA
CABELLO ROJAS ENCARNACION I148ECAN341CG00S  ALMERIA
CUESTA PALMA FELIX MIGUEL [485CANB456NT72  HUELVA
SERRANO GARCIA AURORA [48SCANB4S0073  SEVILLA
VALVERDE SERRAMNO AMPARD 1455CANSAL50074  HUELVA
APALATEGUI ISASA CRISTINA 1435CAN3450075 HUELVA
MARTIN FERNANDEZ KOSARIU [435CAN3450076 HUELVA
MORILLA LAZARO MARIA CARMEN 148ECANB450077  HUELVA
PARRAS SOLIS MARIA CARMEN 148ECANB450N78  CADIZ

ASIGNATURA: GEIDGRAFIA E AISTOKIA

LOPEZ GONZALEZ RICARDA ALBECOG0031372 CADIZ
JIMENEZ GUTIERREZ NARCIS) - ALEECNUNE31385 JAEN
SILVA FELIZON MARTA DEL CARMFN A4OECO00031396 SEVILLA
MARQUES GUTIERREZ MAGDALENA A4sECI00031406 HUELVA
GONZALEZ LORENZU JOSE [GNACIO ALEECNHUNU31413 SEVILLA
GONZALEZ MOKALES ROSAKIO CALEECOUOU316416 CADIZ
REYES MALPICA 4ARIA ANGUSTIAS A4LSECOUNG31420  JAEN

" CABREKIZO FERNANDEZ MARIA CONCEPCION  A4ETCN00031430 SEVILLA
GARCIA LUQUE ANTONIO ALEZCN0N031431 GRANADA
MANAS NAVARRO PEDRO ‘ALEECOUN031433 SEVILLA |
SANCHEZ DIAZ PILAK ALBECIU0C3IL1434 MALAGA
CARABIAS ROBLES JULIO CARLOS AGBECHO0UL31440 JAEN
CANO ORTIZ ANTONIQ A4SECN00031456 CORDGBA
GOMEZ MARTIN ISABEL J A4LGECNU0OU3L457 SEVILLA
DIAZ RUIZ MAR1A DEL SAGRARIO ALEFECOGN031459 CORDUBA
ROMERO REDONDU ANTONIU GONZALO AGLBECP00031466 LIANADA
RIVAS VELASCO CONCEPCION AbSECO0003146¢7 CORDUBA
CERVERA JOVER NIEVES A4BSCNE0L314669 CADIL

SEVILLA



Pégina nim. 2.532 B.O.J.A Nim. 85

Sevilla, 30 de agosto de 1985

PROVINCIA

APELLIDCS Y NOMBRE - Vo e D, LESTING
NAVARRO FLORES JOSE ALEECNOND31485 ALMERIA
MARTINEZ ANDRES CONCESA ALSECOU0031469 SEVILLA
FUENTES ROMERO EMILIO A45ICN00U3L5v2 JAEN
HIDALGO PATINGO MARIA JFSUS . ALEZECOUD031503 CADIZ
ALVAREZ MARQUEZ MYARIA DE LAS FLORES AGsECN00031596 SEVILLA
CORTES GARCIA-CUEVAS MARIANO ALBECHIV00315¢6 SEVILLA
RUIZ POVEDANO ANTCNIO ALEECO00031539 JAEN
BECERKA BECERRA MARIA JUSE AGLECIUNG3L540  MALAGA
CANABATE SERRANO ANTONIO ALBECN00U31542 ALMERIA
ROMERO FERNANDEZ LUIS ALSECIUN031546 ALMERIA
SALIDU CARDENAS FKRANCISCA ALEECNH0N031549 CARNOBA
SANCHEZ DIAZ JNSE ALB3ERT) AGsTCN0O0031564 CAULLZ
PCLONIO ARRABAL YARIA LUISA ALESCN0UN031577  CORDOU3A
BEAZAN AGUANDO BRIGIDO - A4PECOU0031581  JALY
FUIZ GARCIA MARIA DEL RUSARID A4ESCI00031554 ALMERTA
RAYA TELLEZ RAFAEL : AGLSECNU0531597  SEVILLA
GOMEZ MARTIN THERESA ALLECIU0035190  SEFVILLA
RUDRIGUEZ DEL VALLF YMARIANA ALETCN00635196  SEVILLA
BARRTONUEVN) AREVALO FRANCISCA AGSECO000352u3  GRANADA
JUSTE BALLESTA MAKIA ESPERANZA ALETCOUNU3521:7  MALACGA
RODRIGUEZ-JURADO GARCIA BEATRIZ ALBECOV0035212 SSVILLA
AMADOR PARRA ASCENSION A4ZECNHU0U35219  JAEN
GIL SALAZAR MARIA AURORA AGEECN0O0035224 MALAGA
LOPEZ VILLAREJO FRANCISCO ALBECNO0035229  JAEN
GARCIA LATORRE JUAN . A48ECN00035236 ALMERIA
MARTINEZ GARRIDO FRANCISCO LUIS AGEECN0O0035240  JAEN
GARCIA GALINDO JUAN ANTONIO A4SFCNONV35247 MALAGA
ACOSTA MARTINEZ MARIA PRESENTACION AGSECNU0035252 ALMERIA
CRUZ RODRIGUEZ MARINA A43ECG0N035256  JAEN
GALDON CONEJO MARIA VICTORIA A4BECO00U35262 GRAMADA
RUIZ ALCANIZ JOSE IGNACIO ALEECO00035207 SEVILLA
AGUAYO COBO ANTONIO A4BECOUN035277 CADIZ -
DIAZ RAMOS ANTONIO A4SECOGNU35285 (CORDOSA
GUZMAN OLIVEROS NATIVIDAD. A48ECN00035290 CADIZ
HERNANDEZ MACIAS MIGUEL A4SEC200035294 CADIL
MARTIN GARCIA ENCARNACION A4LBECOO0035300 SEVILLA
GARCIA LAMAS MARIA DEL ROSARIO ALBECO0NC353u6 CADIZ
GUZMAN GUERRA MARIA DEL CARMEN "AGBECNV0035311 CADIZ
ESCAMILLA GIL JOSE AGBECOUNU35318 ALMFRIA
GONZALEZ TORRES ENCARNACION A4LEECNQ0U35322 GRANADA
TORRE MARTINEZ ANA DE LA ALSECH00035326 JAEN
RAMOS DE HARO MARIA ANGELES AG5=CN00035333 GRANADA
SOGORB SQOLER RQOSA AGBECO00035339 SEVILLA
CABALLERO CALERO JUANA AGEECD00035344 GRANADA
FERNANDEZ RODRIGUEZ TERESA AGBECO00035348  JAEN
PERIANEZ ORIHUELA ANTONIO A48EC000035354 SEVILLA
LOPEZ LUNA FERNANDO ALBEC000035360 SEVILLA
COTES PORCEL JOSEFA VICENTA A4LBEC000035364 ALMERIA
SANCHEZ RODRIGO JOSE MARIA A43ECNO0035369 GRANADA
LAZO VELEZ JAVIER A4BECDU0035374 SEVILLA
JIMENEZ PRIETO CARMEN A48EC000035381 GRANADA
MONTELONGO HERNANDEZ RAFAEL ENRIQUC AGEECH00035386 CADIZ
CAMACHO LESMES AMALIA ALBECNOO0U35391 CADIZ
PEREA CARPIO CARMEN A4GHECOUNC 35396 ALMERIA
ROMERC MURNOZ MIGUEL ALBECOU0035402 CORDOBA
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APELLIDOS Y NOMBRE

MARTINEZ SOLA JUAN
RODRIGUEZ-JURADO GARCIA TERESA
AUNON OLIVER JUAN F

TALAVERA PICAZO CONCEPCION BEATRIZ
MARTINEZ CANSINO CARMEN

GARCIA VEGA MARIA DEL CARMEN

RUIZ CALVENTE MIGUEL

SARMIENTO ESTEVEZ ANTONIA

AVALOS MUKOZ MARIA DEL CARMEN
RODRIGUEZ~RUBIO VAZQUEZ FRANCISCO JAVI
ALLENDE PEREZ MARIA NIEVES AluA
GARCIA AGULLO MARIA JESUS

LUQUE ROPERG PATROCINIO

FRONTANA GONZALEZ JOSEFA

COCA RODRIGUEZ VIRGINIA

GRAGERA PRIETO PEDRO MARIA

MORENO ALBA MARIA DEL CARMEMN
CONEJERO LOPEZ MARIA LUISA

LUQUE ESCALONA LUIS

RUIZ ALVARSZ GUILLERMINA DFL PIND
TRUJILLO PERALES MARTIA ANGELFS
CLETN ESPINAR DANIFL

NDIAZ CHACON FRANCISCH DE F
PEGALAJAR MQZAS JUANA

ROMERO SOTOMAYOR FIANCISCA

RUIZ NOGALES ELADIO MANLFL
NAVARKD DOMINGUEZ MARIA PAZ

PEJA MOREND REMEDIOS

SANCHEZ PEREZ FRANCISCA LUCIA
MORENG SANJUAN OFELIA

SANTIAGU GONZALEZ DE GARIBAY MARIA
SERRANO VARGAS ANMTONIO

CASUSO QUESADA RAFAEL ANTONIO
CASTILLO GALDEANN FRANCISCH
FERNANDEZ LAVANDERA FFREN

MORENU URTEGA FRANCISCO JAVIER
ALVAREZ ALVAREZ MARIA CONCEPCIOM
VELAZWUEZ GALDON VICTGRIANO LUIS
ROMERD ABAD ANTONID DEL ROCIO
ALGUERA BERMUDEZ JUAN

ESPERIDON LOPEZ JOSE LUIS

LAZARO TORRES MARIA LUISA DE
BUCANEGRA GARCIA VICTOR MANUEL
GAMIZ JIMENEZ JESUS

CA3RAL CHAMORRO ANTONID
CASTARNEDA NAVARRO PEDR?)

GASCON HEREDIA MARTA TEKESA
TORRES DE OLORIZ MARIA MERCEDES
VELAZQUEZ BASANTA T[SABFL MARIA
GARCIA ROMERO JOSE '

BEL OKTEGA ‘CARLOS:

PEREZ TRUJILLO BRAULIA

FORTES GALLEGO ANTONIO

RUEDA CABKEKA LUCIA

‘SANCHEZ RODRIGO PEORD

TER

AGBECOU0G35407
ALBECO00U356413
ALBECD000354i8
ALEECI00U35423

" A4LBECO000035430

AGsECO0N035434
ALBECGEO0U3544D
AGBECOU0G35450
ALSECHODG354956
ALEECIVC(354063
ALECCNOUNG 35467
AGEFCO00035473
AGBECOCNG35478
ALBECI(0( 35484
ALSECIDNL35487
ALEECNOOUD035493
AL4sZCIV0u35497
AL3EC000035500
A43ECTI000355(3
A4BECOQ00G35506
A4LEECD00035508
AGBECO0ON035512
ALEECO0N03551S
ALEEC000035517
A4BEC000035521
AGBECO00035524
A4BECNDN035527

A48ECO000035530

A4LBECO000035533
AL BECO00035535
A4LBECN00035539
ALBEC000035615

ALBECNON0V35617

A4BEC000035622
ALBECNQ0035629
A4BECO00035630
A48EC000035635
A4LBEC000035644
ALEECD0N035645
A48EC000035653
T148ECANOOO1S30
ALBECOU0035657
A4LBEC000035662
A4BEC000035665
A4BEC000035671
[48ECANB440001

I4BECANB420U107

148ECAN8450115
[48ECANB4201U8
148ECANB400364
14 8ECANB40 0385
14 8ECANB420109
14 5ECAN8400386
148ECAN8B450116
148ECANB450079

PROVINCIA
OESTINO

ALMERIA
SEVILLA
HUELVA
MALAGA -
HUELVA
JAEN.
JAEN
JAEN
CORDOBA
COKD0BA
CADIZ
JAEN
CORDOBA

. GRANADA

SEVILLA
SEVILLA
SEVILLA
MALAGA
JAEN
SEVILLA
CORD OB A
ALMERTA
CORDU3A
JAEN
CORDUBA
CORDO3A
CORDOBA
JAEN
ALMERTA
CADIZ
HUEL VA
SEVILLA
JAEN
MALAGA
MALAGA
CADIZ
MALAGA
MALAGA
SEVILLA
MALAGA
GRANADA
MALAGA
HUEL VA
MALAGA
CADIZ
GRANADA
CADIZ
HUELVA.
CADIZ
CORDOBA
SEVILLA
CADIZ
MALAGA
HUEL VA
HUEL VA
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APELLINGS Y NOMERE

MORAN. SANCHEZ MARIA DEL CARMEN-
UIZ VILLA MERCEDES

MIGUFL MIGUEL NARCISH
MARQUEZ REYES JOSE MANUEL |
MURIFL GALLARDD BELLA

MOREND LNRENTE AMADA

SOLA CHECA MARGARITA
RODRIGUEZ MORALES RAFAEL
SALVADOR GARCIA JESUS

BERRAL DFL KOSAL MANUEL
FLORES MORILLA TERESA

CIRES OROONEZ JUAN MANUEL. DE
JURADO MAGDALENO MARIA DOLOKES
SANTOS GURRIARAN MARTA JESUS
VENCFSLA PINILLA ROSAKIO
LEAL CALONGE FRANCISCO
MARTINEZ MALRID RAFAFL
CASTARD GALLEGO MANUFLA
ZARCH CARADILLAS JDSE

RUCA ALCANTARA PFEDRO
CASTILLO NAVARRU LUIS A DEL
TORISIO GARCIA MANUEL

CORDON CANO ENRIAUE

PALOMO NAVARRO JOSE MANUEL
LURUE MARTIN FRANCISCO

PEREZ FERNANDEZ SALVAULOR
RAMIREZ HIDALGD ANDRES

PISON CASARES ANGELES

GARCIA SFRRANO ROSARIO
FUENTE CASTHO JULIO DE LA
SORIANO GALIANA MAGDALENA
NIEVES CARRASCISA JUAN ENRIGUE
PEREZ ROSAS LUIS ALBERTO
FERNANDEZ NIFTO JOSE ANTONIO
CANTERLA MOYA JOSEFA

MAYER CARVAJAL JUAN NICOLAS

ASTGNATURA:

MATEMATICAS

HERRERA LIMA MIGUEL ANTONIO
3ARKRERA GARCIA MARIA COLORES
ORTEGA MARTINEZ FRANCISCA
B0ZA GARCIA MARIA

REYES ROMERA PEDRO

RUTZ DF VILLEGAS MARTINEZ ALEJANDRO C

PLAZA PLAZA ANDRES -
SERRANO POLO CARMEN

RUIZ GALACHO CRISTOBAL
ROLDAN GARCIA JUAN JESUS
GENAO CHAVES ROSARIO
PEREZ MARQUEZ AGUSTIN
MORENO GALINDO ANTONIO
GOMEZ JURADO INMACULADA
SOSA LOZANO ESTEBRAW

148ECAN8400071
148ECAN8B 430065
148ECAN84OT7129
148ECANB4S 0080
148ECAN8420110
148ECAN8480132
148ECANS410032
[48ECANB450117
148ECAN8420136
148ECAN8480148
146ECAN8450118
148ECANB402274
148ECAN8420111
148ECANS420112
[48ECANS4L06092
148ECAN8440002
148ECAN84T0002
148ECAN8420137
148ECAN8400427
145ECANB400429
148ECAN8420138
[48ECAN8420139
148ECANB420140
148ECAN8420141
148ECAN8450081
148ECAN84S50082
[48ECAN8450083
148ECAN8450084
148ECANB4S008S
148ECAN8490086
148ECAN8420142
1485CAN8420143
148ECAN8420144
148ECAN8420G14S
14 8ECANB450087
148ECAN8420185

A48EC000031981
A48EC0000319383
A48EC000031986
A48EC000031988
A48EC000031989
A48EC000031990
A4LBEC000031994
A48EC000032000
A48EC000032002
A48EC000032007
A48EC000032011
A48EC000032021
A43EC000032025
A4B8EC000032040
A4LB8EC000032047

PROVINCIA

DESTINO

MALAGA
COrRDOBA
MALAGA
HUEL VA
CADIZ
SEVILLA
CADIZ
HUEL VA
GRANADA
CORDOBA
HUEL VA
SEVILLA
CADIZ
GRANADA
JAEN
GRANADA
MALAGA
SEVILLA
CORDOBA

" JAEN

CAvlZ
CADIZ
CORDOBA
SEVILLA
GRANADA
MALAGA
CORDO3A
SEVILLA
GRANADA
MALAGA
CADIZ
MALAGA
MALAGA
SEVILLA
HUEL VA
CORDOBA

MALAGA
SEVILLA
SEVILLA
SEVILLA
GRANADA
SEVILLA
MALAGA
SEVILLA
MALAGA
ALMERIA
SEVILLA
SEVILLA
GRANADA
MALAGA
MALAGA



TORNE LOPEZ JUSt AMTONIU
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| PROVINCIA
APELLIDOS Y NOMBRE N. R. P. DESTINO
AGUILERA AVALOS LUIS A48EC000032048 -SEVILLA
VELASCO MORENTE FRANCISCO A4B8EC000032057 SEVILLA
CANTON. GONGORA MARIA ISABEL A48EC000032058 ALMERIA
FERNANDEZ PORTEKO ANTONIO ANGEL A48EC000032067 CORDOBA
PELAYO CASTILLO ALFONSO ALBEC000032077 MALAGA
VILLAESPESA RUIZ MARIA MERCEDES A48EC000032091 MALAGA
JODAR GIMENO JUAN RAFAEL A4BEC000035677 JAEN.
_MARISCAL BAUTISTA ANTONIN : A4LB8EC000035684 CADIZ
GOMEZ Dt CELIS CORNEJO MARIA DEL CARME A48EC000035689 SEVILLA
LLAMAS PRADOS SOLEDAD ' A4BEC000035703 CADIZ
RODRIGUEZ IPIENS ANTONIO TOMAS A4BEC000035709 HUELVA
JIMENEZ OLMO MARTIN A48EC000035716 JAEN
CALVO MEIJIDE JOSE FERNANDO 'A4BEC000035724 CORDOBA
CRESPO RUIZ SERAFIN A4B8EC000035730 ALMERIA
CABRERIZO ROMERO MIGUEL ANGEL A4B8EC000035736 JAEN
SOCIAS MANZANO MERCEDES A4BEC000035743 SEVILLA
SANCHEZ FERNANDEZ ANTONIO A48EC000035749 GRANADA
LAGRU SANCHEZ MARIA JOSE A4BEC000035756 MALAGA
NEVADO LOPERA CARLOS A4B8EC000035762 MALAGA
GARCIA BURGOS JOSE A48EC000035768 HUELVA
ARRABAL DE PABLOS MARIA OEL CARMEN A4BEC000035774 MALAGA
GUTERREZ REPULLO MRIA ANGELES . A4BEC000035781 MALAGA
SANCHEZ RODRIGUEZ ANTONIO FRANCISCO A4BEC000035787 SEVILLA
MASCARAQUE ECHE ARTEMIO A4BEC000035794 JAEN
POZ0 ROGEL CLEMENTE A4BEC000035800 GRANADA
MARTINEZ LOPEZ PEDRO SALVADOR A4BEC000035806 ALMERIA
MARIN LUPEZ JOSE _ AGBECOU0N035R13 CAULIZ
ESCRIBANG 3ELTRAN MARIA DESAMPARADOS  A4ESCNUNU3Z5819 ALMERTIA
GARCIA MARTINEZ FRANCISCO ALBEECOUNG35824  JAEN
TONDA MANZANO 1ARIA DEL MAR AGSFECNUNG35829 ALMEKIA
NAVARKO DOMENE FRANCISCO A43SCAG0035833 ALMERIA
SANZ ORTIZ MAMJEL A48ECN00035%41 SFVILLA
MARTOS KOMERO LYDIA AG4BECOO0(35844 MALAGA
ARGUERDS GOMEZ JOSEFA : A46ECO00035847 ALMERIA
ARROYU LANZAS “ARIA FUENSANTA AGBECO00035850 . SEVILLA
- PALENZUELA CAPARROS RUSA MARIA A4BECO0NU35853 ALMEKIA
CARRIDO ESCOBAR ALFONS)D ALEZCNYN035856  JAEN
OLIVER PERELLG MARIA A4BECOUNU35854 SEVILLA
MOLINA CHAVES ANTCNIO AGESCO00U35876 GLRANADA
GALO SANCHEZ JDSE ROMAN A4LBECIONL35885 CORDOBA
AYER3E TOLFDANDO JUSE MARIA AGBEC000635%97 CADIZ
CARRILLO DE ALBORNOZ TORRES AGUSTIN A4oFECO000359y7 JAEN
MARTINEZ DE LA ROSA FELIX [48ECANBL20150 CADIZ
ARANDA ARANDA FRANCISCH AGBECOU00G35928  JAEN
ALVAREZ DIAZ JJAN DOMINGD A4SECO00035941  JAEN
‘GONZALEZ VICENTE MARIA ISABEL A43EC000035959 SEVILLA
GARCIA KECTO [SABEL AGSECPO0U35959 SFVILLA
MEDINA MART[NEZ JUAN RAMON AGEECOUNG35971  GRANADA
RUDRIGUEZ DE LA CRUZ ANTONIG JOSE A4EECH0N035981 CADIL
BENJUMEA ACEVEDG JUAN CARLOS AGBECN00035993 SEVILLA
BAENA RUIZ JULIAN ALEZCAGD036002 GRANADA
MOHIGEFER GCRCTILLG ROGELIO- ALEECN00036015 SEVILLA
MOLINA GARCIA ANTONID 146ECANZ48BC137 SEVILLA
RUIZ LOZANO ANTONIO [48ECANBA80138 ~ SEVILLA

SEVILLA



GOMEZ CASADO MARIA PILAR
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PROVINCI A
APELLIDUS Y NOMERE Ne K. °. DESTING
DI1AZ MARTINEZ MARIA RAMONA [4BECANELR0140  SEVILLA
MURENO MARIIUEZ ™MATILDE [46ECANB4580141 S=ZVILLA
MGYA MOLINA GA3RIcL 148ECANB4NG392 (CORDO3A
MARMOL PEREZ DANTEL DEL [46ZCANS400NT4  MALAGA
OKTUND MORALES FRANCISCO I48ECANRLL4U006  GRANADA
VILLAFRANCA YESTE INMACULADA AFRICA [T43ECANRSLU0UT7  GRANADA
MORENU ALBA ANTONIO ‘ [46ECANEA30093  (CORDOBA |
CAMPOY MORALESL- MARTA LUISA [48CANZL4V003  GRAMADA
RCORIGUEZ PULIDO JUAN MANUFL 1485CANB420165 CADILZ
TALLONMN JIMENEZ JDSE [455CANB4LOC394  (CORDOBA
JIMENEZ PEREZ EMCARNACION [45ZCANRGOUOT7S MALAGA
RAMA GALAN MANUIEL 146ECANBLL00UY?  GRANADA
AZPEITIA RIVAS EMILIO L43ECANB440G0L0  GRANADA
ARQUILLO QUESADA MARIA D=L CAQALU 1487~ CANB4LON]11 GRANADA
FOSALES GONGORA ANTCNIO 146ECANR410029 ALMERIA
GONZALEZ GNONZALEZ JUAN L4aFCANS440012 GRANADA
CONZALEZ CABALLERUO JUAN LUI> [48ZCANR420146 CADIZ
LLORENTE RODRIGUEZ DOMINGO T1465CAN3430095 (CORDO3A
RODRIGJEZ SANCHEZ FRANCISCO JOAQUIN [42ECAN3470004A  MALAGA
RUIZ JUAN FRANCISCO [48ECAN3406103 JAEN
FERNANDEZ SANCHEZ-REYES LUIS 1665CANB440013 SFVILLA
MORENO SUAREZ ANTONIO I43ECANBL40014  GRANADA
RUNDA MATEDS ANTONMIO MIGUEL [465CANRBLL001S5S  OGRANADA
GUNZALEZZ CANTOS JOSE MANJEL -1485CAN8470127_ MALAGA
RODRIGUEZ CUOPETE KAFAEL T40CAN2430096 (NRDOSBA
SANCHEZ MELERO ANTONIO [45ECANS410031  ALMERIA
PEREZ BAZAN MARIA FERNANDA [66ECANSB420147 CADTZ
LUIS JIMENEZ FRANCISCO JAVIER 1430CANRA201468  CAplL
MASCORT SUAREZ CARLOS MANUEL 1487CANBG2UL49  SEVILLA
MORALES FABRA ANGEL LUIS [43ECARR45008% SEVILLA
GONZALEZ QIVEhé.JUSE 1682CANRA50089  SEVILLA
PIQUCZRAS LERENA ANTONI?D [14sECANRL20151  (ADIZ
CASTR0 RASTROJD EVARISTO 146ECANILS5GE90  SEVILLA
MORALES LATORKRE FFANCISCO [1452CANL460G016 ALMERIA
GALINDO ORTEGA JUAN T438ZCAN343UN97 "CNKDU3A
LEIVA TAPIA INYACULADA L4SECARRLTO0.,7  ALMERIA
VILLALONGA SERRANU JUAN ldns=Cafi342y152 CAULILZ
FERNANDEZ VILCHEZ MANUEL [402CANRA06109 JAEN
PAYA ALBERT ENGRACIA 1485CARS420153 CADIZ
JIMENEZ HEVILLA PEDRO 148ECAN3A3GNIR  MALAGA
CANAS MORENO MARIA DEL VALLE [48ECANBLS50091 SEVILLA
MARTINEZ ANAYA JOSE MARIA 143ECANR406110  JAEN
CAMPOS MARTIN ALBERTO [46ECANRG6GLLL  JAEN
JIMENEZ MUNOZ EZEQUIFL 1635CANRL60112  JAEN
ORTEGA MARTINEZ PLDRO [46"CANBLLGLILS  GRANADA
DUGMINGUEZ SERRANO MARIA ANGELES 148ECANRLS50NY2  SEVILLA
OCANA MARTIN JIJAN RAFAEL [43ECAN34N6114  GRANADA
ALBA PUCHE JUAN 1432CAKS460115 (CORDOAA
RUIZ RUIZ MARIA EUGENIA T14B8ECANS406116 JAEN
SERRANO TEJERO PABLO T48ECANZL06117 JAEN
SANCHEZ GARCIA JUAN MANUEL T43CCANRG30099  CORDOSA
HERED1IA DE ARTEAGA MARIA 1485CANS5420154  MALAGA
ARANDA GONZALEZ AGUSTIN [45cCANB420155 GRANADA
QUINTANA GARZGN MARIA PILAR T485CAN342UL56  JAEN

HUELVA



B.O.J.A. Nim. 85 Pégina nim. 2.537

Sevillo, 30 de agosto de 1985

PROVINCIA
APELLIDCS Y NOMBRE Ne Ra P. DESTING
MARTINEZ GONZALEZ PEDK)D [4e-CANB420157 GRANADA
MORENO ROMERO FRANCISCO J [4CECARKRAS50119 HUELVA
CRUZ GARCIA MIGUEL ANGEL [488CANS420153 JAEN
ASTIGHATURA: FISICA Y WU1Y1ICA
GUTIERREZ MANJON=-CABEZA JOSE # ALEECNUOL36334 - CORDOBA
ALAMINOS JUAN YARIA ALz=C00NU32211 CADIL
GUTIERREZ GARCIA HARGARITA . AGRECOUO03221S GRANADA
TORRES GRANADILLA FRANCISCO AGBECO0N032229 CORDOABA
GAVILAN ROPERO MARIA DOLORES AGEECOG0032231 SEVILLA
GARRIDO MOREND ANTONIO LMIS ALZECNUN032232 MALAGA
CANOSA KODRIGU BEGORA ALEZECOUND32238 SEVILLA
JIMENEZ TERRERO FRANCISCO AbotCnN00032259 SEVILLA
D10S VIVAR CARMEN ALBECNGNU32248 (IJRDOBA
DIAZ DEL BARRIO JUAN ANTONIO A4GBECNYN032261 SEVILLA
RANGEL TORRES JESUS ALYECO0D03¢267 SEVILLA
DOMINGUEZ RUIZ JOSE A45ECI00032270 ScVILLA
MARTINEZ AGUILA JOSE MIGUEL AGECCNN0032285 CADILZ
BA3GO LORITE "JOSE ALsZCOU0032259 JAEN
JANDULA CORDOBA CRISTOBAL A4sECO0NDG32301 JAEN .
PEREZ GALVEZ RAFAEL A43ECN000323G2 GRANADA
BENAVIDES TORKES MARIA TERESA ALoECUUN032303  COKDURBA
MONTERO MORENO ANTONIOC AGZECHG00323u7  MALAGA
HUERTAS CARRA5CO MARIA CARMEN N AGSECNUNL36311  JAEN
ALONSO PUERTA JESUS GUNZAL®O ALgECOu0032313 CALIZ
LCPEZ VALVERDE RAFAEL A AGLECNONG32324  MALAGA
VICENTE MORALES FRANCISCO ™ AboECNUNG323¢9  ALMERIA
JIMENEZ DOMINGUEZ MAUFICIO AGSECDYNU32353  GRANADA
RUIZ PARRASC CAKLOS ALBZCNYON323359  JAEN
ORTEGA GUARDIA FELIFPA ALLECAG0U3234)  DAEN
GONZALEZ FRANCISCU JOSE MARIA AbLBECONNL32341  CADIZ
PADILLA PEREZ MANUEL ALEECO00032347 JAEN
BO0RREGH AGUAYOD JUAN LUTS ALBEC0000323069 SEVILLA
BALSALOBRE SALVADOR JERONIMO J A4BEC000032366 ALMERIA
REDGNDO RAMIREZ MARIA VISITACION A4BEC000036222 HUELVA
GIMENEZ GALLEGO GLORIA MARIA A4LEBECN00032373 GRANADA
COZAR RUIZ FRANCISCO A4GBECNO0N032382 JAEN
ARROYO MOLINA JUAN LUIS A4BEC000032385 GRANADA
CATALAH RAMUS PEDKD ALBECO00032392 HUZLVA
GARCIA MOTA ALFUNSD ALBECN000032398 GRANADA
NROVITE GARCIA AGUSTIN A4BEC000032402 GRANADA
ALONSO ALCARAZ MANUELA ALBECO00032404 ALMERIA
RODRIGUEZ OKTIZ ISIDORO A4GBEC000032411 MALAGA
TRUJILLO LAKKA MANUEL AGBECOG0032416 MALAGA
CESA BRENES ANTONIO A4LBEC000032426 CADIZ
CASTASNAR PERFZ SEBASTIAN A4EEC000032430 CADIZ
BLANCA PANCGRED ANTGNIO A4BECO000032437 JAEN
SOLIS. RAMIREZ EMILIO o AGBEC000032439 HUELVA
RUDRIGUEZ MARTINEZ CARMEN ALEECD00032459 ALMERIA
MOYAND CERDAN MARIA ANTGNIA A48EC000032461 SEVILLA
CO8CS URBANG ELVIRA MARTA A4BEC000032464 HUELVA
RODRIGUEZ COLLADO LYDIA A4BEC000032476 GRANADA
RODRIGUEZ RARRIO MAKIA LUISA AGBEC000032479 CADIZ
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MENACA R0OZAS MARIA DOLIORES
GARRIDO CARRASCO FURIFICACION
ROA GUZMAN KAMON

SANTOS GURKRIARAN FRANCISCO

SUAREZ~-VARELA GUERRA MARIA DEL CAKRMEN

COSTO DUBON JULIO |
GONZALFZ DE DIEGO JUAN JOSE
ALVAREZ FERNANDEZ SERAFIN
LUENGO PEREZ IGNACIO

VARO GOMFZ DE LA TORRE DIESO
PERALES MOYA JUAN S

JIMENEZ JIMENEZ MARIA LUZ
MARTOS PEREZ MANUEL FRANCISCO
GALERA MORENG ASUNCION
GUERRERO VIDA RAFAEL

CARTES GOMEZ VICENTE

GAVIRO CAMPUS ANA MARIA
MILLON ARMIJO MANUFL

DIAZ NUnD MATILDE

ALARCON REYES JOSE LUIS
HERNANDEZ DEL CASTILLO JESUS
FERNANDEZ RODRIGUEZ JOSE CANDIDO
LARA* FERIA CONCEPCION
0STO GONZALEZ GERMAN

 LOPEZ MARTIN MARIA OLIMPIA

LUCENA GARCIA AURORA

RUPERO ROMERD MARIA

ORTIZ GARCIA RICARDO

REDONDO RAMIREZ CARMEN
CONTRERAS CASAS MARTA LUISA
FUENTES YARTINEZ FRANCISCO
RINCON GONZALEZ JUSE

GONZALEZ JARENO ANA MARIA
ESTEBAN CERDAN LUIS

OLTVA MARTINEZ J0OSE MARIA
GARCIA ESTEBAN JESUJS ANTONIO
ESCUDERO FOMRUENA JOSE IGNACIC
30LIVAR RAYA JUAN PEDRN

ELVIRA DEDMAR JOAQUINM

PEREZ AGUILERA ALFONSO b
CORDON MONTON LUIS ANGSL

NIETO LORITE ANGEL ¢

SaN FRUTNS FERNANGEZ JDAQUIN
SUITRAGO VALERA JOSE

GOMEZ 3LAZAUREL CARMEN

MOL INA FERNANDEZ ANTONILC
CAPDEVILA GUOMEZ FRANCISCO DE A
MARTIN MARTIN FRANCISCO JOSE
SANCHEZ. DE LA TORRE JUAN MIGUEL
MARTIN MIRAS JOSE ANTUNIO
COTRINO BAUTISTA VICENTE
MARTIN DTAZ JUAN ARMANDO
ALONSO DEL POZO ANA MARIA
FERNANDEZ CANO MARIO

-GALLARDO AVILA MARIA VICTORIA

[48ECANB4201 64

PROVINCIA
N. R. P. DESTINO
A4BEC000036021 SEVILLA
ALBEC0G0036028 GRANADA
A4BEC000036036 GRANADA
A4EBEC000036043 MALAGA
A48EC000036051 CORDOBA
AGEEC000036058 HUELVA
A4 BEC000936065  HUELVA
ALEECN00036073 CADIZ
A4BEC000036080 SEVILLA
ALSEC000036088 CADIZ
ALBEC000036096 JAEN
AGEECN00036103 GRANADA
AGBEC000036111 GRANADA
A4LBEC000036116 ALMERIA
ALBEC000036125 CADIZ
A48EC000036131 CADIZ
ALEEC000036140 . CORDOBA
A4BEC000036146 MALAGA
 A4BEC000036155  GRANADA
AL5EC000036161 SEVILLA
A4BEC000036167 SEVILLA
A4BEC000036175 SEVILLA
A4LBEC000036182 CORDOBA
A4BEC000036189 HUELVA
A4LBEC000036196 CADIZ
A4BECN00036203 CADIZ
A4EEC000036208 CORDOHBA
AGLEEC000036215 MALAGA
AGBEC000036223 HUELVA:
A4BECND00036229 ALMERIA
A4LBECOU0036237 MALAGA
A4BECO00036244  JAEN
AGBEC000036250 SEVILLA
AGBEC000036284 ALMERIA
AGLBEC000036293 CADIZ
A4L8EC000036298 CADIZ
ALEECD0003630U4 SEVILLA
ALBSEC000036307 HUELVA
A48EC000036311 GRANADA
A4BEC000036317 CADIZ
AGBECN00036321 JAEN
ALBEC000036324 CORDOBA
ALBEC000036329 CADIZ
A48EC000036332 CAGIZ
[48ECAN8430100 CORDOBA
[48ECANB410024 GRANADA
148ECANB430101 CORDUSBA
148ECAN8480142 MALAGA
148ECAN86406118 JAEN
148ECANB430102 ALMERIA
[48ECANB420160 SEVILLA
145ECAN842G161 GRANADA
145ECANB402162 CADIZ
148ECANB420163 CADIZ

CORDORBA
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APELLIDOS Y NOMBRE

QONDRIGYUEZ PULINO JUAN MANUFL
GARRIDO LIEBANA JOSE ANGEL
MORALES DIAZ JOARQUIN A
SALVADOR NAVAKRO JDRGE
CARRASCO CIAZ JeSus

HERRADNIR MARISCAL JOSE MARIA
CARMONA BALBOA ANTONICG
GALLEGD ALVAREZ MARIA DEL PILAR
MUNOZ HERNANDEZ MARIA INMACULADA
AGUILAR PLAZA RAMON ¥ANUEL
LUQUE GARCIA JUAN ANTUNID
SANCHEZ ABAD JUAN JOSE

MOTA SALGADU JUAN ANTONIO
ARTACHO VELASCO SLOISA [SABEL
VAZSYEZ PARRADD MIGUEL
GARRIDO FERNANDEZ FRANCISCO
CASTRU LOPERA ANTONIN
RGDRIGUEZ MOLINA JUAN JOSE
GIMENEZ PADILLA MARIA
ESPINULA LOZANO FRANCISCO
ALONSO MINAN FRANCISCO

ONA RUEDA ANA MARIA

ROMERQ RAMOS. ISIDORO

MARTINEZ MARTINEZ ASCEMSION
RAMIREZ NRTEGA JUAN

SIFRRAS MUNCZ TERESA

MORILLD CASTRQ FRANCISCO
PALOMO GIL JFSUS

TAMBRANO JARAMILLU JOSE
JUNGUERA MENDEZ JUAN

ARAGONES ALCANTARA ESTRELLA
PLAZA CAPEL RAFAEL JNSE

PEREZ DORADO ALEJANDRO

REYES REWUFNA ANTONIA

LANCHA SANCHEZ JOSE LUIS
CUEKVA MOREND JGSE

VACA GALAN FELERICO

JIMENEZ SANCHEZ PEDRO JOSE
RODRTGUEZ GUNZALEZ MARIA JOSFE
RUIZ CHICA ANTONIG JDAQUIN

MOSTAZO GOMEZ JUAN JOSE
PACHECO REYES RAFAFL

GOMEZ GOMEZ JUAN FRANCISCO
RODRIGUEZ CORKEA ANTONIO
SUAREZ FLORES MANUEL
GUERRERQ FUENTES JUAN
MARTINEZ RODRIGUEZ JAVIER
MARTINEZ MARTINEZ RAFAEL ANTONIO
MARTINEZ NEVA MIGUEL ANGEL
MUNOZ TRILLO PEDRO

MOYANO TORRAL©O MIGUEL
ALVAREZ NOJA [ISA3EL

IGLESIAS BLANCO MARIA AURORA
HURTADO FERNANDEZ SALVADOR
PORRAS DUERAS JOStE MATEOQ

148ECAN8B400165
148ECAN8B406093
148ECAN8B420166
148ECANB4L3GL4S
148ECANB42G168
148ECANBL20169
148ECANS 402170
148ECANB450094
148ECANB4S50095
148ECANS410001
148ECAN8420186
148ECAN8410030
148ECANB42G235
148ECANB402187

148ECANB420188

148ECAN8406119
[48ECANS450018
[48ECAN8480152
[48ECANS8480151
148ECAN84100¢9

[48ECANB420159 .

148ECAN8420262
[48ECAN8400431
I48ECANB410115
[48ECANB4B804LO6
[4BECAN8410113
[48ECANSB420259
[48ECANB 420260
148ECAN8B420261
[48ECAN8400430
[48ECAN8400393
148ECAN8B4004 28
[48ECAN8400395
[48ECANB840(396
148ECANB400397
[48ECANB460166
14 8ECANB400398
14 8ECAN8460167
[48ECANS8410111
[48ECAN8420263

148ECANB420171

[148ECANB46016Y
148ECANB430135
[48ECAN8B410110
[48ECANSB41V125
148ECANSB440082
148ECANB4O0399
148ECANB4004CO
148ECAINB400401
143ECANB8400402
[48ECANS450026
I4BECANBS80403
[48ECAN8400232
148ECANS8400405
148ECANB460002

PROVINCIA

DESTINO

CADIZ
JAEN :
SEVILLA
ALMERIA
SEVILLA
JAEN
CADIZ
JAEN
SEVILLA
ALMERIA

. HUELVA

ALMERIA
CADIZ '
CADIZ
CADIZ
JAEN
SEVILLA
MALAGA
CORDOBA
MALAGA
SEVILLA
MALAGA
HUELVA
ALMERIA
JAEN

- CORDOBA

CADIZ
CADIZ
CADIZ

ALMERIA

- CORDOBA

ALMERIA
CORDOBA
JAEN

SEVILLA

- SEVILLA

RUEL VA
JAEN
SEVILLA
CADIZ
CADIZ
JAEN
CORDOBA
CORDOSA
SEVILLA
SEVILLA
SEVILLA

“JAEN

CADIZ
CADIZ
JAEN

SEVILLA -
CADILZ -

"SEVILLA

JAEN



B.O.J.A. Nim. 85 Sevilla, 30 de agosto de 1985

mino nUm. 2.540

, PROVINCIA
APELLIDOS Y NOMBRE N. Ra P. DESTINO
GOMEZ MERINO GASPAR [482CAN8S5700uU5 JAEN
VIGARA SANCHEZ FELICIANO [48ECANRSL50023 HUELVA
RODRIGUEZ CARMONA FRANCISCO - T485CAN8S10004 CADIZ
ASIGNATURA: CIENCIAS NATURALES
VALDECANTOS GARCIA CARMEN A48EC000036374 CADILZ
MORERA BIELSA MARIA ASCENSION A43ECN00036381 SEVILLA
GGMEZ CASTILLA CRISTOBAL A4BECOU0036391 CADIZ
VARO SOLIS ANTONIOQ A485C000036396 CADIZ
RODRIGUEZ CARRANZA MARIA DOLORES A4BEC000036403 SEVILLA
SOGORB CASTRO JOSE RAMON ALBECOULOUL36407 CALDIZ
ALVAREZ PONCE MARIA DEL CARMEN A4EEC000036413 SEVILLA
VERGAZ MUNOZ PILAR A4BEC000036419 GRANADA
UROZ BORREGO ADOLFO A4LBECO00036425 =~ ALMERIA
CHACON DOMINGUEZ AMALIA A48ECNO00036430 CADIZ
VALLE AREVALO RAFAEL DEL A4BEC000036435 SEVILLA
CORRAL MORENO MANUEL A48ECO00036440 COKDO3A
SORIANO SANCHEZ AUREA A4BECN00036451. ALMERIA
ORY ARRIAGA BEATRIZ DE A4BEC000036457 SEVILLA
SORIA COSANO LUIS MANUEL A4LBSECD00036463 MALAGA
ATANET PANTAGUA AMPARO A4BECN00036469 SEVILLA
PENA RUIZ FRANCISCO AGBECO00036474 SEVILLA
‘JIMENEZ CUBERO SALVADOR A43ECI00036478 SEVILLA
LOPEZ JIMENEZ ENCARNACION AGLBECNU0036424 GRANADA
MARTINEZ MORAZO RAFAEL EMILIO A43ECO00036499  JAEN
CHACARTEGUI DIEZ JUAN CARLOS AGBECNU0036496 GRANADA
MARTINEZ GONZALEZ JUAN RAMON A4LEEC000036501 ALMERIA
MENDOZA BUSTOS ANA MARIA A4BECI0UNU36506 SEVILLA
MORILLO SOLANO ANTONIO A48ECOU0036510 CNORDOBA
BUENDO PLANAS HILARIO AG3ECO00036515 MALAGA
DUQUE ROMERO MATIAS A4BECO000036520 GRANADA
PADRON ACEYTUND MARIA JESUS A4sECO00036525 SEVILLA
SALCEDO VALLE MARIA JOSEFA A4LBEC00N036531 CADIZ
GIRON MOLINA MARIA JESUS A43EC000036535 MALAGA
RAMIREZ ZEA ANTONIO MARIA ALsECOU0036539 ALMERIA
ESPEJO PADILLA CDULCENOMBRE DE MARIA AGBECN00036568 MALAGA
SANCHEZ RODRIGUEZ JOSE LUIS A4BECNQ0G36575 HUELVA
ALARCON .LUPEZ MERCEDES | A48EC000036582 ALMERIA
TENA MALDONADO MARIA LUISA A4BECN00036592 SEVILLA
TRUJILLO GARCIA JUAN CARLOS ALBECOUN036594 JAEN
REBOLLO BUENO MANUEL A43ECN000U36606 MALAGA
MIRANDA HITA FRANCISCO LUIS AGBECOUN0G36607 ALMERIA
SANCHEZ PEINADO MARIA PILAR LOURDES ALBELO0D036620 JAEN
ORTIZ ROMERO MANUEL - A43ECNU0036625 SEVILLA
MORIANA MALDONADO MARCIANO ALBECNO0N036631 JAEN
COBO MELENDO MARIA ANGELZSS AGBECN00036641 SEVILLA
MONTES APARICIO PEDRO PASLO AGBECOU0C36645 JAEN
ZAFRA VALVERDE MANUEL A4BECD00036656 GRANADA
BARROSO RODRIGUEZ ANGEL A4BECI00036660 SEVILLA
SANCHEZ PRIETO JOSE FRANCIS(CO A4SECNH00036670° CADIZ
ORTIZ ORTIZ JUAN AGZECN00036676 HUELVA
JURADO BERMEJO LUIS ANTONIO A4oeCNU0036633 MALAGA
MORENO CASTILLO ROSA MARIA A4GBECNYOU36689 COKDOBA
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CALLE MARTINEZ DEMETRIO
FERNANDEZ RANEA JOSE MANUEL
MOLINA TEJERINA CARMEN MARIA
FERNANDEZ PALOMINO ERMILA

TORRES FERNANDEZ DE VILLALTA MARIA CAR

ALONSO PEREZ CRISTINO

JIMENEZ RUIZ MARIA PIEDAD
VALENZUELA TELLO JOSE MANUEL
BARRALES DAFOS ANTONIO
FERNANDEZ GUILLEN GUADALUPE
SENDRA SALAS CARLOS
GIL-BERMEJO BETANCOURT IGNACIO
JIMENEZ VALENZUELA JOSE LUIS
ESPUELAS SANCHEZ GRACIA MARIA
FERNANDEZ LOZANO BERNABE
ROMERO CABALLERO "JUSTO

DIAZ LUNA JOSE LUILS

TORRES HIDALGO INMACULADA
GOMARIZ GOMEZ DE LARA PABLO
MARTIN LOPEZ JUAN MANUEL
CUEVAS MARTINEZ RAFAEL

PINA PATON ALFONSO

CARRETERO LOPEZ INMACULADA
PANELLA CANTO MARJA REYES
LOPEZ MARQUES RAFAEL FRANCISCO
RODRIGUEZ HERNANDEZ ISABEL
TORRES JIMENEZ MARIA DEL CAKMEN
CANO CAMPARA FRANCISCO
MARTINEZ TORRES MARIA CONCEPCION
ROGER MANCILLA JOSE GERARDO
LOPEZ VERDEGAY FRANCISCO

MUNOZ CARA ANTONIOU ALFONSO
LOZANO AGUILERA TERESA
URRESTARAZU GAVILAN MIGUEL
FERNANDEZ AGIS JOSEFA

BUENO MANSO FRANCISCO

GOMEZ HEREDIA MARIA DOLORES
RUIZ LOPEZ ANTONIO

RUIZ ROMAN FRANCISCO JESUS
ALONSO GOMEZ CRISTOBAL
CcBALLOS RAMIREZ MERCEDES
RUBIO PRATS MARIA ANGELES
"CALDERON MORENDO MIGUEL

“RUIZ PORTO FRANCISCO
ALBARKACIN ATIENZA CONCEPCIUN
CABELLO GARRIDOD AURELIO

CASTRO RODRIGU=ZZ FRANCISCO JAVItQ
CASADO R0S5S0 ANGELES

CARDENETE GARCIA SEBASTIAN
RODRIGUEZ MARTIN SEBASTIANA
CUADRA LIKkO CANDIDA DE LA
MONTESINOS bERNABE JNSEFA

GIL CORRAL JOSE MARIA

GALLEGO ANEAS RAFAEL

LUQUE ALCARAZ RAFAEL

- o - - -

A48ECOOOU36694
ALsECIV0036705S

A4BECOU0036707

A48ECIU0036718
ALBECOU0036722
A48EC000036729

- ALEECNOO0036738

ALBECNON0036743
A4BECO00036755
ALSECDDO036756
148ECANB40O0078
148ECANS450096

. 143ECANBA40DL7

148ECANS450097
148ECANBG40018
[48ECANS8610028
143ECANB4S50098
I143ECANB4O0O79
[48FCANBLS0N99
[46ECANBG4TU12S
148ECANS430103
I148ECANB440019
[48ECANB410008
148ECANB4SUL0N
I483ECANS450101
148ECAN8B4S50102
T45ECANB43V1G4
148ECAN3430108
[43ECANB43010S
148ECANB430LGY
[48ECANB430106
148ECANS430107
148ECANS41G018
146ECANS4LUN3L
143ECANBSGL10010
148ECANBGSV1V3
148ECANBL5U106
i166ECANRLS(1GS
[43FECANS4S0106
[46ECANB4S0L107
[48FCANS402189
[46ECANBL40069
[148ECANBLKV037
T148ECANB4T70024
[65ECANRG3G154
148ECANB4T70025
145ECANRLT70026
[48ECAN8450051
I48ECANB40041S
I48ECAN840 0416
I48ECAN8400417
[48ECAN8400418
148ECANB420190
[48ECANB410011
T4BECANBL440068

PROVINCIA

DESTINO

GRANADA
MALAGA
MALAGA
JAEN

CORDOBA
GRANADA
CADIZ '
GRANADA
GRANADA
SEVILLA

- MALAGA

SEVILLA
GRANADA
HUELVA
JAEN
ALMERIA
SEVILLA
MALAGA
HUEL VA
MALAGA
CORNOBA
MALAGA
GRANADA
SEVILLA
GRANADA
HUELVA
GRANADA
JAEN
GRANADA
GRANADA -
CORDOBRA
GRANADA
GRANANA
CORDOBA
MALAGA
SEVILLA

-JAEN
CORDG3A

JAEN
HUELVA
JAEN
MALAGA
CDORDOBA
MALAGA
SEVILLA
MALAGA
MALAGA
HUEL VA
JAEN
HUEL VA
JAEN
CORDOBA
CADIZ
JAEN :
SEVILLA
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SORIA OLMEDO TRINIDAD

MARTIN VILLA ANTONIA

TORRES LUCENA RAFAEL _
TRUJILLO GARCIA JUANA MARIA
MORENO VEKDULLA MARIA JOSE
MAQUEDA MADONA INMACULADA
MAQUEDA MADRONA INMACULADA
SANCHEZ FERNANDEZ MERCEDES
SANCHEZ MOL INA MARTA DEL CARMEN
CARRASCAL MORILLO MARIA DEL CARMEN
CASTILLO GARRIDO EMILIA

PEREZ ARJONA JUAN ANTONIO
SANCHEZ SANCHEZ FELIPE

MUNOZ PEREZ JUAN FRANCISCO
RUBIO SANCHEZ CONCEPCION
FERNANDEZ FERNANDEZ MARIA ELENA
RUIZ YAMUZA JOSE FRANCISCO
GONZALEZ FERNANDEZ VIRTUDES

ASIGNATURA: DIBUJO

REMEDIOS ROMERO JOSEFA ANTONIADE
PICAZO MUNDZ RAFAEL

ALES GOMEZ JOSE ANTONIO
VIDES SAYAGG NARCISO
ROLDAN CURIEL ANTONIO
HERNANDEZ RUJU FERNANDD R
ROJAS CERVANTES ANTONIO JESUS
CRUZ SOTO MANUEL

MACARRO VERA JAVIER
RODRIGUEZ EXPOSITO JOSF
ESCUDERO BARRAL ADONIS
FUENTES DEL OLMO MIGUEL
MAHEDERO GARCIA MARIA DQOLORES
PENA HERNANDEZ JOSE . MANUEL
MORENU MOREJON MARIA JOSE
RI10OS GONZALEZ AGUSTIN R
PERALS SAMPER CARLOS
LECHUGA GARRIDO ANTONIO
CABEZA ARROYQ RUSA MARIA
FALGUERAS CANQ IGNACIO
CABRERA ROSA BLAS

JIMENEZ TELLEZ J0SEFA
CAMACHO GONZALEZ JOSE
MONTOSA MARTIN ANA MARIA
RAMIREZ LOPEZ JUSE ANTONIO
GARCIA MELLADG JULTIAN
TGLESIAS TORREIRA JAVIER
PALTRE JIMENEZ MARIA LUISA
AGJDO LOPEZ MARIA JOSE
DIAZ EXPOSITO JUAN JUNSE
SERNAL MARQUEZ JOSF MARIA
MURIEL PEREZ DANIEL

VIANA LOSATO HIPOLITO

PROVINCIA

I48ECANB440073
148ECANB4BO4OG
I48ECANB410114
I148ECAN8410049
148ECANB460168
14 8ECAN8480303
I48ECANB400303
14 8ECANB400240
148ECANB400422
148ECANB400030
J4BECANB400423
TI48BECANB420273
J48B8ECAN8400241
I48BECAN8510005
148ECAN8570004
I4BECANB4LO00426
148ECAN8560001
I148ECAN8510006

A48ECG00033087
A48EC000033094
A48EC000033101
A48EC000033109
A48EC000033111
A48EC000033112
A48EC000033121
A48EC000033122
A48EC000033128
A4BEC000033137
A48EC000033145
A48EC000033151
A48EC000033156
A48EC000033161
A48EC000033166
A48EC000036760
A48EC000036777
A48EC000036784
A4EEC000036790
A4BEC000036796
A48EC000036799
A4 8EC000036805
A4 8EC000036811
A48EC000036815
A48EC000036821
A48EC000036826
A48EC000036831
A48EC0U0036835
A48EC000036839
A48EC000036842
A4 8EC000036844
A4BEC000036862
A48EC000036866

DESTINO

JAEN

HUEL VA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
SEVILLA
SEVILLA
CADIZ

CADIZ

SEVILLA
ALMERTA
SEVILLA
CADIZ

ALMERIA
SEVILLA
ALMERIA
SEVILLA
SEVILLA

GRANADA

SEVILLA

ALMERIA
HUEL VA
SEVILLA
GRANADA
ALMERIA
CORDOBA
SEVILLA
JAEN

MALAGA
MALAGA

‘CORDOBA

SEVILLA
CADIZ
HUEL VA
JAEN
JAEN
SEVILLA
CADIZ
SEVILLA
SEVILLA
HUEL VA

- MALAGA

GRANADA
CORDOBA
HUEL VA

CORDO3A .
SEVILLA.
CORDOBA
ALMEKIA
MALAGA

SEVILLA
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APELLIDOS Y NOMBRE

a

PROVINCIA
DESTINO

HIDALGO GALLEGD AMBROSIO

MARINA LOPFZ ALBEKTOQ

CANDELAS GUTIERKREZ CARMEN

DEREZ PALCMARES MARIA ANGUSTIAS
HERNANDE?Z GONZALFZ MANUEL FELIPE
SATUE RIPOLL MAKIA JDSE

CODES MARTINEZ SABINA

MELLADO DONCEL JUAN JOSE

RIVAS LOPEZ JOSEFA

BUZON FERNANDEZ JAVIEFR

LOPEZ GARCIA FRANCISCO DE ASIS
MENDOZA RODKIGUEZ MARIA ROCIOD
CABRERA RUDRIGUEZ PATRICIO
PORTILLO OLIVA RAMON DARIO

- emen o e -—-—

MARIN GARCIA IGNACIO

ROA ROA ANTONID

LOPEZ GIRON MARIA DOLORES
PAVON LEAL ANTONIO

FARFAN RAMOS FRANCISCO

PEREIRA 3UENO GUADALUPE

CAMUNA DE FRANCISCO ANA MARIA
DIAZ RODRIGUEZ ANDRES M

BUDIA LOPEZ MARIA DOLORES

ROMO DUERAS JESUS

PLANELLES MORA CARMEN

PERIN RODRIGUEZ FLOKA

ORTEGA LOPEZ DOLIRES _
MARTINEZ DEL VALLE MARIA ISAREL
LUENGO PEREZ MARIA DFL CARMEN
FONDEVILA SEGURA KOCIO DE LOS REYES
CASADO CANDELAS BLANCA

MORALES SANCHEZ CKISTINA
GARCIA CABRERA HILARIA

CAMACHQ DOMINGUEZ ANTONIO
VALVERDE IGLESIAS MARIA GKACIA
PORKAS FERNANDEZ CALIXTO .
JURADU MONTIJANO MARIA DOLORES
GRACTA LOSILLA MAKTA

- JULIAN RAMIA SERAFIN

RODRIGUEZ SALAS DIEGO

CARRASCO SANCHEZ KOSARIO

PEREZ ARJONA VICTORIA

MARRUFD GARCIA ROSA

ARTAS DE REYNA MARTINEZ MARIA ISABEL
VILLEGAS ROMERO JGSE MANUEL
RUBIO DEL PRADO GERMAN

PLAZA CORKALES MARIA TERESA
COCA GARCIA JUAN JOSE

RIO ORDUREZ JESUS

INIGUEZ MONTOYA MATILODE

FERNANDEZ TORRES JUANA

A48EC000036901
148ECANB420172
[48ECANBALT7V126
[48ECAN8460094
148ECANB410016
[4BECANB4N2173
[45ECAN8LO609S
[48ECANB420174
148ECANB420117
[48ECAN840217S
[48ECAN8410019
[483ECANB410022
I48ECANS410006
[48ECAN8410026

A48EC000033450
ALBEEC000033455
A48FC000033457
A48EC000033460
A48EC0N00033464
A4SEC0N00033467
A4LB8EC000033468
A4BEC000033479
A4BEC000033482
A4LBEC000033483
A4LBEC000033484
A4BEC000033486
ALBECN00033489
A48EC000033490
A4LB8EC000033494
A4BEC000033495
A4BEC000033499
A48EC000033501
A4BECD00033502
A48EC000033505
A4B8EC000033506
A4B8EC000033510

A48EC000033514

A48EC000033515

A48EC000033516 -

A4BEC000033522
A4BEC000033525
A4BEC000033527
A4BEC000033529
A4B8EC000033532
A48EC00Q0033534
A4BEC000033535
A4LBEC000033539
A4LBEC000033540
A4BEC000033542

A4BEC000033544 .

ALEEC000033545

MALAGA
SEVILLA
GRANADA
JAEN
MALAGA
CADIZ
JAEN
CADIZ
HUEL VA
SEVILLA
CADIZ
SEVILLA -
SEVILLA
GRANADA

GRANADA

. GRANADA

SEVILLA
SEVILLA
SEVILLA
GRANADA
SEVILLA
CADIZ

"CORDOBA

SEVILLA
SEVILLA
CORDOBA
CORDOBA
SEVILLA
CADIZ
GRANADA
CADIZ
MALAGA
CORDO3A
HUELVA
SEVILLA
SEVILLA
CORDOSA
SEVILLA
SEVILLA
CADIZ
CADIZ
MALAGA
CADIZ
SEVILLA
SEVILLA
SEVILLA
SEVILLA
SEVILLA
SEVILLA
SEVILLA
COKDOBA
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PROVINCIA

APELLIDOS Y NOMERE Na Ra Pa DESTINO
CORREA MUNOZ AMPAROQO AGEBEC000036934 SEVILLA
CARA JIMENEZ ANGUSTIAS A4SECNO00369357 - GRANADA
MUNOZ LOPEZ MERCEDES A4BECDO0ND036942 CADIZ
GUZMAN MARMOL MARIA LUISA ALBECOU0G36947 CORDOBA
TORRES DOMINGUEZ MARIA DEL CARMEN A4BECN00U36951 SEVILLA
BALBUENA ANTONIETTY ROSARIO A48ECNGC036959 HUELVA
RUBIO CASTRO ESTELA IRENE A48ECO0N036963 GRANADA
SALVADOR ALCOBER MARIA CRUZ AGBECND0036968 ALMERIA
COCA ALONSO MARTA LUZ . . A43ECO000U36973 SEVILLA
HERMOS0 MARTINEZ MARIA DOLORES AG8ECN00C36976 MALAGA
GALIANA SIRVENT JULIA ALBECOUOU36980 ALMERIA
CAMBA PARDO ESTRELLA A4BECNUNU36985 MALAGA
TORRE D& LA TORRE MARIA JESUS DE LA AL8ECD00036990 CORDO3A
ALONSO ALONSO ANA ISABEL ALBECN0003¢994 CADIZ
MARTIN MARTINEZ EMILIA A48ECO09036998 CORDOBA
LOZANO GONZALEZ WENCESLAO ALBECNDNO37002 GWRANADA
GALINDO ORDONEZ MARIA DOLORES ALBECO00Q0037005 MALAGA
MARTIN GUZMAN MARIA JOSE A4BECOU0037011 CADILZ
PEREZ ROMERO MANUELA AG3ECO00037016 HUELVA
ROSADC ROSADO MARIA ISABEL A4LBECO0ON037019 HUELVA
GONZALEZ GOMEZ MARIA TERESA A4BECOY0037023 MALAGA
GARCIA MERINA MARIA CARMEN A4BECOO0037027 JAEN
YUSTA BENACH MARGARITA A4BECO00037033 ALMERIA
MARTINEZ NAVARRO PILAR A4BECOU0G37036 JAEN
ESCOFET ROTH MARIA JOSE ‘A4BEC000037040 HUELVA
ZAPATA NAVARRO MARIA ANTONIA AGEBECN(00037045 CADIZ
PINERO BUSTAMANTE VICENTE A4LBEC000037048  CADIZ
GALLEGQO GOMEZ ROSARIO - AGBECHV0037054  JAEN
ROSILLO RODKRIGUEZ JESUS A4BECO00037058 MALAGA
GOMEZ ALMAGRO MARIA DEL CARMEN A4LBECNO00037061 CADIZ
MONTOYA CHINCHILLA JUAN CARLOS AGBECO000037065 JAEN
LO30 CE LA VEGA ROSARIO A4GBECO00037070 HUELVA
PEREZ OKDONEZ MARIA JOSEFA A4GBECNU0037076 CADIZ
VELAZQUEZ LUCAS MARIA ISABEL A4BECD00037103 JAEN
FORTUNY RUIZ DE ELVIRA ANA A4BECD0000371u5 MALAGA
OLMO GALA JUAN JESUS A48ECOH00037107 MALAGA
VALLS AGUILAR CRISTINA A43ECI00037108 MALAGA
RUBIO GALICJIA CARMEN A48ECO00037110 HUELVA
REYES RASERO MARIA AMPARO DE LOS A4EECO00037112 HUELVA
PACHECO GRAS MARTA A4BECO00037115 JAEN
YERPES NAVARRO JUAN A4BECN00037117 HUELVA
PEREZ AYUSO MANUEL A4BECO00037119 JAEN
QUIJANO VALLEJO DOLORES AGBECD00037122 JAEN
"VALLE PEREZ MARGARITA A4LBECQ00037123 CADIZ
OLMEDO FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN ALBECO00037126 HUELVA
CARRASCO IDANEZ PEDRO ‘A48ECD00037129 JAEN
NAVARRETE NAVARRO. MARIA DEL CARMEN A4B8EC000037132 JAEN
MORON LEDRO ALEJANDRO . T48ECANB300088 HUELVA
GALVEZ DEL POSTIGO PANEQUE MANUEL I48ECAN8406120 HUELVA
GARCIA POLO MIGUEL JESUS I48ECAN8410012 ALMERIA
PATINO SIERRA AUGUSTO _ I48ECANS8420113 CADIZ
MARTEINEZ ABAD MARIA ANGELES I148ECANB460121 CADIZ
-NIETO MARTIN JESUS I48ECAN8450120 HUELVA
CASTILLO GUERRERO ANA MARIA I148ECAN8470003 CADIZ
SANCHEZ SALMERON -EMILIA I48ECANB406122 CADIZ
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APELLIDOS Y NOMBRE

PROVINCIA
DESTINO

DOMINGUEZ DE LA MAYA‘MANUELA
BARROSO ROSENDO VIRGEINIA :
GARRIDO PEREZ DOLORES
GARRIDO LIEBANA JUANA MARIA
AMAYA CAMACHO ANA MARIA
TEJERO ARELLANO RAMON

PEREZ GALVAN ISABEL

‘RINCON JUIMENEZ MARIA DOLORES
SANCHEZ RODRIGUEZ ELENA

VARA LEMOS MARIA PILAR
NOGALES GUERRA MIGUEL ANGEL
JIMENEZ PULIDO ANA MARIA

ASTIGNATURA:

INGLES

RODRIGUEZ MARTIN FRANCISCO
"BERDUN BOLA#OS MARIA ANGELES
GARCIA CARDENAS JUAN

GARCIA DELGADO MARIA DE LA LUZ
FAJARDO AGUSTIN JOSE

BOLANOS VIVAR MARIANO

MARTIN MORALES MARIA ROSARIO
DIAZ PENALVA JDSE RAMON
FERNANDEZ GONZALEZ MARIA DEL ROCIO
TORRES MARTINEZ ANA MARIA

LEON RAMOS MERCEDES

GONZALEZ-QUEVEDO TEJERINA MARIA ANTONI

EGUIA SALINAS MARIA DEL CARMEN
BRAVO RODRIGUEZ MARIA CONCEPCION
AREVALO BARQUERO ‘LAURA
RIO MOLINA BENIGO DEL
~ DIAZ RODRIGUEZ ANA

ALONSO GOMEZ LOURDES
PENA GUIJOSA ENCARNACION
" CALVO CAPA ANGEL LUIS

PAREJO. DEL. VALLE ROSARIO

ALVAREZ MATA JOSE LUIS

DAVILA MORENO MANUEL

RAMOS CORTES MANUEL

MEDINA BELL IDO MARINA

COBOS LOPEZ MARIA JOSE

MARTINEZ MUELAS FRANCISCO

SOTA DE HARO PABLO ANTONIO DE LA
“ZAMBRANO PEREZ JUAN ANTONIO
TRUJILLO SANCHEZ MARIA ROSA
MORENO GARRIDO MANUELA '
GONZALEZ LUNA JOSE FRANCISCO
RODRIGUEZ LARA LUISA FERNANDA
GARCIA LOPEZ ‘JOSE JESUS

CASTILLO RUIZ EDUARDO

JIMENEZ MESA DEMETRIO

TAPIA CUBILES EUGENIO

LOPEZ PEREZ MIGUEL ANGEL
GONZALEZ ESPINOSA ANA MARIA

148ECAN8480134

I48ECANS420114

148ECANS8410013
[48FCANBGLO0096
I43ECANB420115
I148ECAN8460123
148ECANS460124

- T48ECANB410027

T48ECANBL420264
[48ECANB470139
I48ECANB4S01U3

T48ECANBAL20176

A4BECO00G37467
ALBECN00037483
ALBECHIUN037493
A48ECD00037501
[1455CANB420184
A48ECN00037518
A4BECD00037528
A43EC000037538
A48EC000037547
A4BEC000037567
A4BEC000037576
A4BEC000037584

ALBECO00037594

A48EC000037603
A48EC000037612
ALBEC000037621
A4BEC000037632
A48EC000037641
A48EC000037647
A48EC000037653
A48ECN00037658

"A4BEC000037606¢%

AL8EC000037669
ALBECD00037674
A4BEC000037676
A4BEC000037678
148ECANB406097

"I4BECAN8443110
I148ECAN8440004 -

[148ECANS301492

[48ECANBG430111

148ECANB420116
148ECANB400379
148ECANB480143
148ECANB410007
148ECAN8430112
148ECANB480144
148ECAN8420177

148ECAN8420178

CADIZ
CADIZ
ALMERTA.
JAEN
ALMERT A
ALMERIA
"JAEN

CJAEN
JAEN
JAEN
JAEN
JAEN

MALAGA
MALAGA
SEVILLA
SEVILLA
GRANADA
SEVILLA
CADIZ
SEVILLA
SEVILLA
ALMERIA
MALAGA
SEVILLA
SEVILLA
SEVILLA
SEVILLA
SEVILLA
CADIZ
CADIZ
JAEN
MALAGA
SEVILLA
MALAGA
SEVILLA
SEVILLA
JAEN
MALAGA
JAEN
MALAGA
GRANADA
ALMERIA
CORDOBA
CADIZ
CADIZ
SEVILLA
GRANADA
CORDOBA
SEVILLA
CADIZ
MAL AGA
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PROVINCIA

APELLIDOS Y NOMBRE Ne R. P. DESTINO

DIAZ CRUZ MANUEL JOSE I14BECAN8480145 SEVILLA

HERMOSIN GUTIERREZ ANTONIO I48ECANB48B0146 SEVILLA
OROZICO GUERRERO ANA MARIA 148ECAN8B420179 CADIZ

CONTRERAS CANQ DOLORES 148ECAN8403113 SEVILLA

ESPINOSA PABON VICTORIA [48ECAN8420180 SEVILLA

ALVAREZ VAZQUEZ GABRIEL T48ECANB450109 SEVILLA.
CASTRO-MASILLA PEDRAJAS-MORENO DNOLCRES I48ECAN8430114 MALAGA
GARCIA SANCHEZ MANUEL A 148ECAN8300887 CADIZ
DELGADO GAZ@UEZ CARMEN I48BECAN8420182 CADIZ
PEREZ ROMAN FRANCISCA T48ECAN8420183 CADIZ

LIETOR SANZ MARIA DOLORES I48ECANB460125 JAEN .

COCA MORALES ROSA MARIA - [4BECAN8450110 SEVILLA

RESOLUCION de 22 de agosio de 1985, de lo Direccidn
General de Personal, por la que se adscriben a las distintas
provincios de fo Camunidod Auténoma de Andalucia a las
Profesares Numerarios declarodos en expectativa de destino
por Orden de 8 de julio de 1985, que resolvia el concursa
de traslados entre Profesores Numerarias de Fscuelos de Moes-
tria Industrial.

limos. Sres.: de 1985.
En virtud de lo establecido en los apartados 4.3 y 4.4 de la
Orden de 20 de diciembre de 1984, asi como en el apartado 5°
de la Orden de 8 de julio de 1985, que resolvia el Concurso de
Traslados entre Profesores Numerarios de Escuelas de Maestria
Industricl en la Comunidod Auténoma de Andalucia.
Esta Direccién General de Personal ha resuelto:

ANEXO |. PROFESORES

Primero. Adscribir provisionalmente durante el curso 1985/86,
segon la asignatura y provincia que se indican a los Profesores
Numerarios y Profesores Numerarios Interinos en prdcticas relacio-
nados en los anexos | y II, respectivamente.,

Segundo. Los Centros concretos en que desempefiarén la fun-

cién docente seran adjudicados por los respectivas Delegaciones
Provincioles de esto Consejeria a partir del dia 12 de septiembre

Sevilla, 23 de agosto de 1985.- El Director General, Rafael
Benavente Garcia.

limos, Sres. Delegados Provinciales de Educacion y Ciencia.

CROVINCIA

APELLIDOS Y NOMERE DESTINO .
ASIGNATURA: TECNOLOGIA ELECTRICA
QUINTERO MARTIN JUAN A33ECNU0010961 HUELVA
NAVARRO DOMINGUEZ FRANCISCO A33ECNU00118L1  MALAGA
ARENAS GALVEZ MIGUEL AS3ECN000112305 MALAGA
HIDALGO PARRA MIGUEL A332CNG0011311  COKDU3A
CORONA PARIENTE FKANCISCO A33ECO00011%15S SEVILLA
ASIGNATURA: TECNOLOGIA DE DELINEACTON
GRANDAL REULA DONATO , A33ECN00011084 CACIZ
ORTEGA RUIZ JOSE : A33EC000011089 SEVILLA
RIVADENEYRA RUIZ JOSE MANUEL A33ECN00G11875 GRANADA
GOMEZ MARMOL ANTONIO JOSE A33ECN00011877 JAEN
ANEXO . PROFESORES
PROVINCIA
APELLIDOS Y NOMBRE Ne R. P. DESTINO
ASIGNATURA: FORMACION HUMANISTICA
FARFAN MUNOZ MANUEL I332CANB4B0N98 SEVILLA
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PROVINCIA
APELLIDOS Y NOMBRE N. R. P. DESTINQ
PEREZ LACORT ESTEBAN [33ECAN8430021 (COKDOSBA
MASCORT GIRALDEZ M DEL CARMEN [356CANR480115 SFVILLA
ASIGNATURA: FISICA Y QUIMICA
CIAZ DE MAYORGA SOLIS M DEL CARMEN I335CANS460033 SEVILLA
BECERRIL QUINTERO M EUGENIA I33ECANSL4SON40  HUELVA
GALLAKDO DE LA CRUZ BENJAMIN 133ECANB4B0099  SEVILLA
TAMAJON FLORES ANTONIO JAVIER I133ECAN8460031 CORDUBA
PEREZ LOSADA MARILA JOSEFA 133ECAN8B450G033 HUELVA
BLANCO MURIEL M ROSARIO F I335CANB46UN36  SEVILLA
GARCIA DIAZ SANTOS I133FCANS430005 SEVILLA
NAVARKO RODKIGUEZ JESUS MARIA I33ECANB410024 ALMERIA
ROMERU ALETA ISABEL 1335CAN84S0N34  HUELVA
ROLDAN. GARVI MIGUEL ANGEL I133ECANS440023  GRANADA
ASIGNATURA: TECNOLOGIA ULEL HMETAL
PALOMO MORALES JUAN FRANCISCO "133ECANSLODO0LSL JAEN
ALEMAN PERAL FRANCISCO JAVIER [33ECANR4S0094 SEVILLA
PLAZA GRANERO FELIPE I33ECANS84 60034 JAEN
FOLK AGUILAR MANUEL 1335CANB420028 GRANADA
MUNOZ ROMERO MANUEL M I133ECAN8400372 CADIZ
PARRILLA ORTIZ FRANCEISCO. JAVIER I33ECANB420030 CADIZ
RODRIGUEZ ORTIZ JOSE ANTONIO I336CANBL40026. SEVILLA
ASIGNATURA: TECNOLOGIA ELECTRICA
GONZALEZ FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER I33ECANB470090 MALAGA
RECIO ALMOZARA JOSE LUIS 1335CANB420047 CADIZ
ROMERO CAMPOS GREGORIO I33ECAN8430036 CORDOBA
MOL INA PUERTOLAS MARTIN I33FCAN8440033 HUELVA
PEREIRA FIGUEROA MANUEL I33FCAN8440032 SEVILLA
OLMO DIAZ JUAN I33ECAN8460041 SEVILLA
ASIGNATURA: TECNOLOGIA DE AUTQMOCION
RAMIREZ MONTES MANUEL I33ECAN8B460035 GRANADA
OLMEDO NARBONA ANTONIO JESUS I33ECAN8470012 MALAGA
CALERO RUIZ ANTONIO I33ECANB460032 CORDOBA
RINCON GARCIA CRISTOBAL I33ECAN8410012 CORDOBA
LUCENA LOPEZ FRANCISCO R I33ECAN8410010 CORDOBA
AGUILAR CORADO JOSE I33ECANBL470013 MALAGA
MALDONADO RUIZ FRANCISCO RAMON I133ECAN8420048 CADIZ
ROBLES BLANCO FELICIANO I33ECAN8410013- SEVILLA
RODRIGUEZ AREZA RAFAEL I33ECAN8470014 MALAGA
PALMA GONZALEZ JOSE JUAN 133ECANB440046 GRANADA

Maestros de Taller declarados en expectativa de destino por
Orden de 8 de julio de 1985, que resolvia el concurso de
traslodos entre Maestros de Taller de Escuelas de Maestria In-
dustrial.

RESOLUCION de 22 de ogosto de 1985, de lo Direccién
General de Personal, por lo que se adscriben a los distintas
provincias de lo Comunidad Auténoma de Andolucia a los
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limos. Sres.:

En virtud de lo establecido en los apartados 4.3 y 4.4 de la
Orden de 20 de diciembre de 1984, asi como en el apartado 5°
de la Orden de 8 de julio de 1985, que resolvia el Concurso de
Traslados entre Maestros de Taller de Escuelas de Maesiria Indus-
trial en la Comunidad Auténoma de Andalucia,

Esta Direccién General de Personal ha resuelto:

Primero. Adscribir provisionalmente durante el curso 1985/86,
segin la osignatura y provincia que se indican a los Maestros de
Taller v Maestros de Taller Interinos en prdcticas relacionados en

los anexos | y ll, respectivamente.

Segundo. Los Centros concretos en que desempefiaran la fun-
cion docente seran adjudicados por los respectivas Delegaciones
Provinciales de esta Consejeria a partir del dia 12 de septiembre
de 1985.

Sevifla, 23 de agosto de 1985.- El Director General. Rafdel
Benavente Garcia.

Imos. Sres. Delegados Provinciales de Educacion y Ciencia.

ANEXQO 1. MAESTROS

APELLIDOS Y NOMBRE

T D e e P . P YD D P D Y WD S D D D S W, D = - —— e - o WD G - —— e - — - -

ASIGNATURA: PRACTICAS DE AUTOMOCION

PASCUAL-VACA VELAZQUEZ DIEGO
BERNAL GOMEZ AGUSTIN
SANTANDER TINOCO SALVADOR
PERNIA GONZALEZ IGNACIO
MONTES GARRIDO ANTONIO

CASTILLO SANCHEZ-CAMPA JOSE MANUEL

ALFARO MURNOZ JOSE MANUEL

ASIGNATURA: PRACTICAS Dt DELINEACION

CARO GARCIA MANUEL ANGEL
ENJOLRAS HERNAEZ CARLOS LUIS
ROLDAN CARRASCO MANUEL
VELASCO GONZALEZ JOSE IGNACIO
MIGENS NIETO RAFAEL

PROVINCIA
N. Ra P. ‘DESTINO
A35ECO00006105 SEVILLA
A35EC000006111 HUELVA
A35€C000006611 SEVILLA
A3SEC000006622 SEVILLA
A35EC0000606628 CORDOBA
A35£C000006633 CADIZ
A3SEC000006638 SEVILLA
A35EC000006643 HUELVA
A3S5EC000006650 CADIZ
A35EC000006658 CADIZ"
*A3SEC000006664 CADIZ

A35EC000006667  JAEN

ASTIGNATURA: PRACTICAS ADMINISTRATIVAS Y COMERCIALES

MOYA ALVARO FRANCISCA

A35EC000006761 SEVILLA

ASTGNATURA: TALLER DE LA MADERA

GUILLEN PADILLA ESTEBAN

A35ECO00006422 MALAGA

ASIGNATURA: TALLER DE CONSTRUCCION Y OBRAS

GONZALEZ DOMINGUEZ JOSE

A35EC000006445 HUELVA

ANEXO Il. MAESTROS

APELLIDOS Y NOMBRE

PROVINCIA
DESTINO

ASIGNATURA: PRACTICAS DEL METAL

MERCHANTE VALDAYO -MANUEL

I356CAN8480072 SEVILLA
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APELLIDOS Y NOMBRE : " N. R P. DESTINO

LARA ROMANO ANTONIO
GUMEZ FEQNANDEZ JOSE ANTINEFO—

I356CANB420016 CADIZ
13SECANS430009 SEVILLA

ASIGNATURA: PRACTICAS DE ELECTRICIDAD

- wm . om o o -

I355CANB480NT78 SEVILLA
I355CANS420019 CADIZ

- 135ECANBLLGOU7  GRANADA
I35ECANB430076 SEVILLA.
135ECANB470001 MALAGA
I35FCAN8480083 SEVILLA
I35ECANS400200 CADIZ:
1357CANB410004 GRANADA
I35ECANB440008 GRANADA
135ECANS420021 CADIZ
I3SECANB4400U9 GRANADA
135ECANB440010  GRANADA |
I35ECANS430010 GRANADA
135ECAIN8410008 ALMERIA
I35ECAN8450006 HUELVA

DELGADO ESPINOSA‘JOSE MARIA

RIVAS SANTNS JOSE MANUEL

OCON BARRANCO JOSE- ANTONIO

CABALLERO MAURIRNO JESUS

MORALES CORONADU JOSE MIGUEL

GARCIA MOLINA ANTONI1O

BLANCO VALDIVIA RAFAEL

CRUZ FERNANDEZ ANTONIO

BARRANCO ALCANTARA ANTONIO

MOREJON SOLANQO ANGEL

MUNOZ ATIENZA VICENTE

TARIFA SANCHEZ JOSE FRANCISCO

CARRILLO DIAZ ENRIQUE

SANCHEZ RUBIO PEDRO ANTONIO
- PEREZ GALVAN MANUEL JESUS

ASTGNATURA: PRACTICAS DE ELECTRONICA

MOREJON ALVAREZ . JOSE

MELERO VALDES JUAN JOSE
CA3ALLERO BARBA JOSE ANTONIO
JIMENEZ ACEDO JUAN

GUERRERO GARCIA JUAN JOSE
MILLAN GARCIA SEBASTIAN
PARRA ESCUDERO JOSE MANUEL
AGUILERA CACERES MANUEL
FORTIS SANCHEZ JOSE ANTONIO
GONZALEZ FERNANDEZ CANDIDO
RAMIREZ TIRADO MANUEL

REINA REQUENA RAFAEL

I35ECANB4BONOB4 SEVILLA
I135ECANS420022 CADIZ -
I35ECANS420023 CADIZ
I35ECANBL06022 JAEN
I35ECAN8430008 CORDOBA
I35ECANB4T0020 MALAGA
I355CANB44G011  GRANADA
I35ECANB440003 GRANADA
I35ECANS440012 GRANADA
I35ECANR480080 SEVILLA
[35ECANB480088 SEVILLA
[355CAN8420024 CADIZ

NAVARRO HIGUERAS FERNANDO I35ECAN8470009 MALAGA
TABOADA LEON JUAN JOSE 135ECANB450004 HUELVA
SANTAELLA LOPEZ JOSE I35ECAN8B460011 JAEN
NAVARRO BARBA JOSE LUIS [356CAN8480085 SEVILLA
CERREJON PEREZ JOSE ANTONIO I35ECANS4380069 SEVILLA
PRIETO VELASCO RICARDO _ I35ECAN8480087 HUELVA
MARTIN RODRIGUEZ JESUS ANGEL I[35ECAN8470010 GRANADA-
RASCON CASTRO SALVADOR I35ECAN8470004 MALAGA
RIVERO PEREZ JOSE ANTONIO I3SECANB4T70005 MALAGA
ZAMBRANO CARRILLO JOSE MANUEL I35ECANB4T70011 GRANADA
RIOBO NINO VICENTE - I35ECAN8420025 CADIZ '
GONZALEZ MAYORAL PEDRO I35ECANS480081 SEVILLA
MARTINEZ FERNANDEZ JESUS I3SECANB470002 MALAGA
MARTIN TRIGO MANUEL I35ECAN8480082 SEVILLA
ASIGNATURA: PRACTICAS DE AUTOMOCION
MAURINO GALLARDO CAYETANO I35ECAN8420032 SEVILLA
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APELLIDOS Y NOMBRE

GALVEZ LUNA JUAN

RECIO GUTIERREZ JOSE ANTONIO
RAMIREZ TOVAR LUIS

MARIN ESCAMEZ FRANCISCO MANUEL
GOMEZ ORTEGA JUJAQUIN

CAMACHO GONZALEZ JOSE SEBASTIAN
GARCIA NAVARRUO MANUEL

MOLINA ALES JUAN

MARTIN MORA ANTONIO

CAMACHO OROZCU JUAN

MORENC ZAMORA ADOLFO

ANDRADE LIMA FRANCISCO

MULERO MOGUER JOSE MANUEL

ASIGNATURA: PRACTICAS

PORTILLY ORTEGA JOSE MANUEL
MARTIN PONCE MIGUEL

Dt DELINEACION

BARBERAN BANCALERO FRANCISCO JAVIER

PROVINCIA
N. Re P. DESTINO
1355CAN8420013 (CADIZ
135FCANB84100U3 SEVILLA
[3SECANS47(GN1O  MALAGA
T35ECANS420033 MALAGA
I3SECANSA410007 ALMFRIA
I35SCANRLH0D21  GRANADA
I35ECANS4100uU2 MALAGA
I35ECANB430003 CORDOBA
135ECANB440024 MALAGA
[35FCANS4R0071 SEVILLA
I355CANBL06N19  SEVILLA
135SCANSBA3C0U7  C(IKDOBA
I35ECANS45000Q MALAGA
1355CANB450NUR  SEVILLA
[35CCANS420014 CADIZ
I35FCANSL70021  MALAGA

ASIGNATURA: PRACTICAS ADAINISTRATIVAS Y CUMERCIALES

MURGA MARTINEZ MANUEL

RAYA VELASCC RAFAEL

TAMAYQO FLOR JUSE FRANCISCO
MUNOZ MARTINEZ MANUEL

DIAZ RAMIREZ ANTONIO

RUIZ BERNAL MARIA LUISA
GUIMERA ODOGHERTY CAYETANA

PLEGUEZUELO ALONSG ISALBEL MAKIA

SEVILLANO MOREJON M_AFRICA
GGMEZ DELGADO TERESA i
NAVARRO NAVARRO MARIA JOSE
RODRIGUEZ PINERQO JOSE DAMIAN
FUENTES JIMENEZ MOISES

MARCHAN MONTOYA FENCARNACION
GONZALEZ FERNANDEZ JOSE

MAROTO GALLEGO JUAN RAMON

RUIZ QUESADA MARIA DOLORES
MUNOZ GARCIA FRANCISCA

PRIETO CASAS MIGUEL

CABELLO LERIDA M.DEL AGUILA
ANTUNEZ MARIN PEDRO

GARCIA ALMANSA MANUEL
RODRIGUEZ ASENSIO JUAN ANTONI®
VALCARCEL DEL CASTILLO M.AUREA
MONTIEL BAILEN FRANCISCO
PORRAS CABALLERO FRANCISCO LUIS
MORENO BALCAZAR ROSA MARIA
BURGOS BECERRA FRANCISCO
PODADERA PASTOR MIGUEL ANGEL
CABRERA OROZCO MARIA JOSE
ALVAREZ PALOMERO CARMEN

1356CANSL20026
1357 CANBALBON 9
135ECANS420015
1355CANS406009
I3SECANS4200350
135FCANB4B0074
I3SCCANS420027
1356CAN8410006
1356CANB480091
[35ECANS4B0070
1355CANB40602D

. I3SECANRA20028

I352CANS420031
I35ECANS4400G4

- I3SECANB40N6012

I35ECANRLSQOU7
135ECAKB460024
I35ECANSB440NCS
I35ECANS440013
135FCANS4ROOT7Y
1355CANB430004
I3SECANB480079
I356CANB8480090
I355CANS480092
I35cCANB46002S
I35ECANS4380073
135ECANS4LC0O0S
I135ECANR480382
I135C5CANB4L4400CH
I356ECANS470006
I35ECAN3480075

CAplIZ
SEVILLA
CADIZ

“JAEN

CORDOBA
SEVILLA
CADIZ
ALMERTA
SEVILLA
SEVILLA
JAEN
CADIZ
MAL AGA
GRANADA
JAEN
GRANADA
JAEN
GRANADA
GRANADA
SEVILLA
CORDUBA
SEVILLA
SEVILLA
SEVILLA
JAEN
CORDU3A
ALMERT A
SEVILLA
GRANADA
MALAGA
SEVILLA
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"APELLIDOS Y NOMERE

VALERA CABALLERO DOLORES
SOLORZANO AKDILA ™M VICTORIA
GARCIA CARO JOSE FRANCISCO

ASTGNATURA: PRACTICAS SANITARIAS

URDA CARDONA MARIA DOLORES
RODRIGUEZ RUIZ MANUEL
ROMAN MEDINA ANGEL

ASIGNATURA: TALLER DE CUNSTRUCCION Y OBRAS

CASAS PERIN EDL_JAR[)O

PROVINCIA
N. R. P. DESTINO
135ECAN84B0093 SEVILLA
I35ECAN8470003 MALAGA
I3SECAN8440014 GRANADA
I135ECAN8440015 GRANADA
I35ECAN8440016 MALAGA
I35ECAN8400012 MALAGA
I35ECANB470035 MALAGA -

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SO-
CIAL ' '

ORDEN de 19 de ogosto de 1985, por la que se autoriza®

la sustitucidn de fiesta local en lo localidad de Bornos (Cadiz).

Solicitado por el Ayuntamiento de la Localidad de Bornos
{Cé&diz} la modificacion de su fiesta local, y en base alo establecido
en el Articulo 46 del Real Decreto 2.001/83, de 28 de julio:

"DISPONGO

Articulo dnico: Se fijo el 2 de septiembre dé 1985 en lugar
del dia 19 de agosto, como fiesto local de Bornos {Cadiz), modifi-
céndose en consecuencio la relacién onexa a la Orden de 18 de
diciembre de 1984, par la que se determinaban las fiestas locales
en el émbito territoriol de fo Comunidad Auténoma Andaluza para
el affo 1985.

Sevilla, 19 de agosto de 1985

JOAQUIN ). GALAN PEREZ
Consejero de Trabojo y
Seguridad Social

ACUERDO de 8 de agosto de 1985, de la Direccion
General de Trobaojo, por el que se ordena la inscripcién,
depésito y publicacién, del Convenio colectivo de trabajo de
la Empreso Huelva Farmacéutica, S.A. «Hufaso», de émbito in-
ferprovinciol.

Visto.el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de lo Empresa
Huelva Farmacéutica S.A. «HUFASA», recibido en esta Direccién
General de Trobajo, en fecha 11 de julic de 1985, suscrito por.la
representacién de la Empresa y los trabajadores con fecha 5 de
julio de 1985, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 de la ley 8/80 de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre regis-
tro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo y el Reol Decreto
4043/82, de 29 de diciembre, sabre traspaso de competencias,
esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabojo, de émbito Interpravincial, con notificacién
a la Comisién Negociodora.

Segundo. Remitir un ejemplar original del mismo ol Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. -

Sevilla, 8 de agosto de 1985.- El Director Generol, Enrique
Vilo Vilar. .

TEXTO ARTICULADO
- DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA LA EMPRESA HUFASA

PREAMBULO

El objetivo del presente Convenio Colectivo es la mejorts de
los condiciones labarales y de vido de los trabajadores, en funcién
y cuantia de la situacién social, econémica y laboral que lo Empresa
posee, el incremento de lo productividad y el fortolecimiento de
las relaciones en el dmbito de lo Empresa.

. Articulo 1°, Ambito territorial.
Este Convenio se aplicord exclusivamente o las cctwudodes de
Distribucién Farmacéutica que desorrollo Io Empresa HUFASA, afec-
tando o todos sus Sucursales.

Articulo 2°. Ambito personal.

Las disposiciones de este Convenio afectardn a todo el perso-
nal que figura en lo plontillo de esto Empresa en el momento de
su firma, y o los que ingresen con posterioridad a lo misma.

Articula 3°. Vigencia. .

El presente Convenio tendré vigencia desde el 1 de junio de
1985 hasta el 31 de diciembre de 1987, con independencia de
la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial correspondiente.

Desde el 1 de enero de 1986 al 31 de diciembre del mismo
afio la tabla solarial del anexa 1, vigente al 31 de diciembre de
1985 se incrementaré en el 95% del Indice de Precios al Consumo
prevista para el afio 1986.

Desde el dia | de enero de 1987 al 31 de diciembre de 1987
la tabla sclarial vigente ol 31 de diciembre de 1986, se incrementa-
ré en el 100% del Indice de Precios al Conuma previsto para ese
afio.

Si el Indice de Precios al Consumo real en 1986 o en 1987
superase el .P.C. previsto paro esos afios, en el momento en el
cual se tenga conocimiento de ello, se obonarén las diferencias
que correspondiesen por tal exceso, ol 95% y al 100% respectiva-
mente, y del 1 de enero ol 31 de diciembre de cada ailo.
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Articulo 4°. Denuncia y prérroga.

El Convenio Colectivo podrd ser denunciado por cualquiera
de las partes firmantes, mediante escrito dirigido a la otra, del que
se acusard recibo, en el que se haga constar la denuncia del
anterior Convenio y la voluntad de negociar un nuevo Convenio Co-
lectivo.

Dicha denuncia debe realizarse con una antelacién mdaxima
de tres meses y minima de un mes a la extincién del Convenio.

De no existir denuncias por alguna de las partes, el Convenio
se considerard prorrogado tacitamente por periodos anuales incre-
mentandose las Tablas Salariales outomaticamente, de acuerdo
con el Indice de Precios al Consumo operado en los doce meses
anteriores a su revision, segin datos proporcionados par el Instituto
Nacional de Estadistica u Orgonismos que lo sustituya.

Articulo 5°. Compensacién y absorcién.

Las mejoras econdmicas establecidas por este Convenio, son
compensables y absorbibles en su totalidad con las que puedan
establecerse por disposicién legal o reglamentaria, o por otros
Convenios Colectivos de Trabajo.

Articulo 6°. Garantias personales.

Se respetardn siempre las mejoras personales que con cardcter
global excedan de las pactadas en este Convenio, manteniéndose
las mismas estrictamente «Ad personam» y entendiéndose siempre
como situaciones laborales mds ventajosas las que se garantizan
en este Articulo.

Articulo 7°. Vinculacién a la totalidad.
El Convenio pactado se considera en todas sus normas y
conceptos como un conjunto indivisible.

Articulo 8°, Comisidn paritaria.

La Comisién paritaria actuard como Qrgano de interpretacién,
arbitraje, conciliacién y vigilancia del cumplimiento de lo pactado
en este Convenio.

Estard integrada por los miembros del Comité General previsto
en el Articulo 41° de este Convenio, en representacion de la parte
Social y por igual nimero de miembros por la parte Empresarial,
elegidos por lo Direccién de la Empresa.

Los acuerdos que adopte esta Comisién habran de serlo por
unanimidad de lo representacién Social y de la Econdmica, enten-
diéndose que la existe en cada representacién, cuando la mayoria
simple de cada una de ellas presten su conformidad al tema tratado.
Los acuerdos de esta Comisién vmculoron a ambas partes con eI
valor y eficacia de anexos al presente 7~ =~ PN

En el supuesto de que no se llegase a wu: s seuie
cualquiera de las materias planteadas, cada parte podrc ejercitar
los derechos que la normativa vigente en cada momento le otorgue
parala resolucién del problema planteado ante la Jurisdicciéon com-
petente,

Articulo 9°. Categorias profesionales.

Las categorias profesianales seran las establecidas en la vigen-
te Ordenanza laboral de Comercio.

La Empresa confeccionard cada afto la plantilla de su personal
fijo, sefialando el nimero de trabajadares que corresponde a cada
categoria profesional.

Articulo 10°. Contratacién temporal.

Cuando la Direccién de la Empresa se vea en la necesidad
de contratar personal temporalmente, con cardcter eventuaf o interi-
na lo comunicara ol Comité de Empresa, indicdndole tiempo, cate-
goria y necesidades que cubrird.

Articulo 11°. Ascensos.

Los ascensos del personal de HUFASA se realizarén de acuer-
do con las normas siguientes:

1°, Para todas las vacantes que se produzcan y.cuyo ascenso
no esté previsto en el apartado quinto, las plazas se cubrirdn,
mediante pruebas de aptitud convocada a tal efecto en el tablén
de anuncios, y de cuya convocatoria, la Direccién la habr& comuni-
cado oportunamente al Comité de Empresa o Delegados de Perso-
nal.

2°. En la convocatoria de los vacantes, tienen que figuror
obligatoriamente, las pruebas a que serdn sometidos los aspirantes,
asi como el lugar y fecha donde tendrdan lugar dichas pruebas. Se
deberd dar un plazo miimo de quince dias, para que los candida-
tos presenten sy solicitud.

3°. La composicién del tribunal que calificard las pruebas de
cualquier vacante previamente convocada en Concurso-Oposicion,
seran las siguientes:

?

X.

al Un presidente, que serd designado por la Direccién de la Em-
presa. -
b) Dos Vocoles designados por la Empresa, de los cuales uno
de ellos serd el Jefe del Departamento donde se haya producido
la vacante.

¢} Dos vocales designados por el Comité de Empresa o Delego-
dos de Personal, de los cuales uno serd representante de los
trabajadores y el otro del seno de éstos.

Tanto el Vocal de los representantes de los trabajadores, como
el Vocal del seno de éstos, habrdan de ocupar puestos, de igual o
superior categoria a aqué! que se trata de cubrir. En el supuesto
de que ninguno de los representantes de los trabajodores o del
seno de los mismos ocupen puesto de igual o superior categorio,
dicho Comité podrd designar como Vocales a otros trabojodores
del mismo Centro, y en su defecto provincia, que ocupen puestos
de igual o superior categoria.

dl Actuarén de Secretario del Tribunal un Representante de la
Empresa, sin voz ni voto, que redactard las pruebas a que hayan
de someterse los concursantes y las dard a conocer al Tribunal en
el preciso momento de iniciarse las pruebas del Concurso-
Oposicidn.

49, Si el Concurso convocodo fuese declarado desierto, la
Empresa volverd o convocar en el tablén de anuncios una nueva
prueba antes de los treinta dias naturales, contados a partir del
dio que se publica el fallo del Concurso-Oposicidn declarado de-
sierto, procediendo de igual forma que lo especificado en los puntos
anteriores.

Si dicho Concurso fuese nuevamente declarado desierto, la
Empresa podrd optar entre contratar persanal libremente, u organi-
zar cursos de formacién en el lugar o Centros que considere mas
idéneos, y cuyo importe de dichos cursos correrd a cargo de lo
Empresa. Esta no remunerard a los trabajadores que realicen dichos
cursos de formacién las horas que al margen de la jornada laboral
pudiesen invertir en su realizacién, siempre que los referidos cursos
sean para elevar el nivel profesional y la categoria laboral dentro
de la Empresa.

5°. Con independencia de lo establecido anteriormente se
fiian las siguientes excepciones:

a) El personal directivo, ejecutivo y staff de Direccién hasta
los Jefes de Seccidn, no se sujetardn a ninguno narma determinada
respecto a los ascensos. Corresponde la determinacién de los
mismos a la libre focultad de la Empresa, sin que, por consiguiente,
se pueda alegar méritos de antigiedad v otra clase.

b) Los Ayudantes pasardn a la categoria de Dependientes,
auvtomaticamente, al cumplir la edad de 22 afios o por Concurso
con anterioridad.

¢} Los Mozos podrén optar a cualquier categoria superior
cuando hayan demostrado aptitudes para el desempeiio de las
plazas a que aspiran, siempre que haya vocantes de las mismas.
d) Los Dependientes Mayores serdn designados por Concurso-
Oposicidn, de acuerdo con el nimero que marca la ley.

el Los Aspirantes del grupa Administrativo pasardn automatica-
mente a la categoria de Auxiliar al cumplir los 18 afios de edad.
Si se produce una vacante de Auxiliar y no hubiese Aspirantes
con edad de 18 ados, pero si Aspirantes que tengan dos afios de
antigiedad en lo Empresa, se procederd a la designacién de
Auxiliar entre los Aspirantes que rednan estas condicianes, previa
redlizacién de las pruebas necesarias. Caso de igualdad en las
pruebas, serd promovido a la categoria de Auxiliar, el Aspirante
que tengo mds antigiedad en la fecha de las referidas pruebas.
fl Los Auxiliares Administrativos al cumplir cuatro afios en la
Empresa, dentro de la categoria de Auxiliar Administrativo, percibi-
ran el cincuenta por ciento entre su sueldo y el sueldo de Oficial
Administrativo. A los ocho afios de servicio dentro de la Empresa,
y dentro de la categoria de Auxilior Administrativo, pasarén auto-
mdticamente a Oficiales Administrativos, aun cuando no se hayan
producido vacantes de esta categoria. No obstante, el personal
que ostenta en la actualidad la categoria de Auxiliar Administrativo
y pertenezca a la Empresa HUFASA con anterioridad a la firma de
este Convenio, se le reconocerdn estos derechos al cumplir los
cuatro y ocho afios respectivamente, de antigiedad en la Empresa,
sin ningun otro requisito.

g) Quedan suprimidas los diferentes categorias de Auxiliares
Administrativos, pasando éstas o configurarse en una sola denomi-
nada Auxiliares Administrativos, y asignandoseles la Tabla Salarial
Superior de las suprimidas, que es lo correspondiente a la de
Auxiliar Administrativo mayor de 25 afios y con mds de seis afios
de antigiiedad.

h) La categoria de Conductor de Plaza se equipara econdmica-

mente a la del Conductor de Ruta, quedando por consiguiente una
sola categoria de Conductor, y siendo a partir de ahora los obliga-
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ciones de reparto de esta Unica categoria indistintas tanta para
Plaza como paro Rutas.

Articulo 12°, Garantia a incapacitados o disminuidos.

Lo Empresa acoplard a un puesto de trabajo idéneo a todo
el personal, bien que se encuentre en situacién fisica disminvida
por su edad, o por haber sufrido accidente de trabajo; enfermedad
profesional o invalidez parcial.

El tope permitido maximo en el pérrafo anterior serd la edad
de 65 afios, o en su caso, la edad que marque la normativa legal
en la materia de jubilacidn con todos los derechos. La retribucién
a percibir por este personal serd la correspondiente a su antigua
cotegoria. Si se ocoplara a un puesto de superior categoria, conso-
lidaré la nueva, una vez superados las pruebcs que se exijan para
la referida categoria.

De este Articulo quedardn excluidos todos oquellos emplecdos
que sean calificados con incapacidad permanente absoluto.

Articulo 13°. Trabajos de inferior categoria.

Si por exigencias en el trabajo y siempre con cardcter transito-
rio y no superior o fres meses y no reiterativo, lo Empresa podré
destinar dentro del mismo Centro de trabgijo a cualquier productor
a desempefiar un frabajo de categoria profesional inferior, conser-
vando el trabajodor el sueldo y demds emolumentos correspondien-
tes a su categoria anterior y sucesivas octualizaciones.

En el caso de que dicho cambio de destino se lleve a cabo o
peticion del trobajador, este cobrard el sueldo y demés emolumen-
tos correspondiemes al trabajo que voluntariamente y de manera
efectiva preste, asi como aceptard todas las condiciones de trabajo
inherentes al nuevo puesto de trabojo, renunciando a todas las
retribuciones, derechos y condiciones de trabajo que tenia adquiri-
dos por el desempefio anterior del trabajo de cotegoria -supe-
rior.

Articulo 14°. Trabajos de superior categoria.

En coso de necesidad cuolquier trobojodor podré ser destino-
do temporalmente a trabajos de categario superior, percibiendo
con cardcter personal el salario y demds complementos correspon-
dientes a tal cotegoria, reintegréndose al antiguo puesto de trabojo
cuando cesen los circunstancios que lo motivaron, desde cuyo
momento percibird el salario de su categorio anterior, extinguiéndo-
se todos los derechos que le pudiesen corresponder por eI desem-
pefio temporal del puesto de superior categoria.

No obstonte, el plazo maximo para desempeiior el puesto de
categoria superior seré el de tres meses continuados, adquiriendo
al final del mismo, caso de seguir desempeiidndolo, lo categoria
correspondiente a ese puesto.

Se exceptian de ese plazo méximo, las sustituciones debidas
a incapacidad laborol transitorio, vacaciones, excedencios, licen-
cias retribuidas y servicio militar. En estos supuestos se comunicard
por escrito al trabajador y al Camité de Empresa o Delegados dé
Personal del Centro, el nombre de la persono a la que sustituya y
el motivo de la sustitucién.

Articulo 15°. Salario bose y primo de produccién.

El salario base y ta Primo de Praduccién actual se incrementard
o partir del dia una de junio de 1985, en un siete por ciento (7%)
en cada categoria, quedondo segin cuantias recogidas en el anexo
primera del presente Convenio.

Lla Prima de Produccién se abonaré en doce pagas mensuales,
pudiendo ser reducida su cuantia en las supuestos previstos del
Articulo 24° de este Convenio.

En et caso de que el 1.P.C. establecido por el Instituto Nocuonol
de Estadistica, registrara entre el uno de enero y el treinta y Uno
de diciembre de 1985, un incremento superior al siete por cienta
{7%), respecto a la cifra que resultora de dicho I.P.C. al treinta y
uno de diciembre de 1984, se revisard la tabla salarial vigente al
31 de diciembre de 1984, con etectos 1 de junio de 1985 al 31
de diciembre de 1984 del mismo afio. En el supuesto de que el
I.P.C. operada fuese superior al 7%, el tope maximo de incremento
salarial, se fija en el 8%. .

Tal incremento, si procede se abonard antes del 30 de abril
de 1986, si es que en esa fecha se canoce el indice de inflacién
real para el ana 1985, y en el supuesto contrario, cuando se
congzca oficialmente el mencionada indice.

El porcentaje de revision resultante, guardaré en todo caso,
la debida proporcidn en funcidén del nivel salarial pactado inicial-
mente en el presente Convenio, a fin de que aquel se mantenga
idéntico ea el conjunto de los 7 meses.

Articulo 16°. Pagas de beneficios.
.La participacién en beneficios que contempla el Articulo 44°

de la vigente Ordendnza Laboral de Comercio se satisfard por lo
Empresa a los trabajadores en la forma siguiente:

ol Dentro de los quince primeros dias del mes de marzo, una
paga de una mensualidad de salario base mas ontigiedad, referida
al mes anterior.

b) Dentro de los quince primeros dias del mes de septiembre,
otra paga de una mensualidad. de saloric ‘base més antigiedad,
referida igualmente ol mes onterior.

Arnculo 17°. Gronﬁccaon extroordmorlc de julio y diciem-
bre.

Se establecen dos pagas extraordinarias que la Empreso abo-
nord en los meses de julio y diciembre, o razén de uno mensuchdcd
del salario base mds antigiedad. -

La de julio se hard en lo primera quincena del mismo mes, y
la de diciembre antes del dia veintidés del mismo.

El salario que se tomaré como base serd el correspondiente
al mes de junio y ol mes de noviembre, respecﬁvomeme.

Articulo 18°.Farma de abona de las pagas extroordinorias.

Las pogas previstas en los dos Articulos anteriores, se obono-
rén a los trabajddores én funcién del siguiente criterio: las pagos
se entenderdn devengadas y efectivas a sus respectivos vencimien-
tos respecto a los anteriores, cobrandolos integramente los trabaja-
dores que figuren en alta en la plontilla de lo Empreso desde el
inicio al final del periodo de devengo continuadamente,’y en forma
proporcional y a prorrata de los dios que flguren dados dé alta
en la Empresa durante dicho periodo, en caso contrario.

Arficulo 19°. Dote de Matrimonio.

A los trabajadores, que al ir o' contraer matrimonio deseen
cesar en la Empresa, ésta les abonard en concepto de dote de
matrimonia uno cantidod equivalente o tantas ‘pagas de “salario
base mas onnguedcd como afios completos de servicios hayan
prestado a lo misma, sin que lo cantidad total puedc éxceder de
seis pogas de salario base mds ontigiedad.

Articulo 20°. Nupciolidad.

los trabajadores que ol contraer matrimonio IIeven uno o mds
afios en la Empreso, tendrén derecho a peicibic de la misma la
suma equivalente a una pago de salorio base mds ontigiedad,
siempre y cuando el trabajador continge en lo Empreso por in
periodo minimo de seis meses o partir de lo fecha del mommo-
nio.

Articulo 21°. Notalidad.

Aquellos empleados que lleven uno o mds afios en la Empreso,
perclblron por el nacimiento de cada hijo uno pago de salario base
mds antigiedad.

En el supuesto de que los padres pertenecieran los dos o la
Empresa, sdlo cobraré uno de ellos, en funcién de lo mensuclldod
que resulte de ‘mayor cuantia.

Articulo 22°, Premios par afios de servicios.

Con el fin de premiar a aquellos trabojadores que durante
veinte afios prestaron servicio en lo Empresa, se satisfaran a los
mismos un premio en metdlico en cuantia de 25.000 pesetas.

De igual forma, quienes alcancen cuarenta afios de servicio
en la Empresa, percibirén un premio en metdlico en cuonno de
75.000 pesétas.

Estos premios se percibirén por trabajador una sola vez en la
cuantia en vigor en el ‘momenta de su percépcién.

Articulo 23°. Subsidio de Defuncidn,

En caso de fallecimiento del trabojador, con un-afio al menos
perteneciendo a la Empresa, queda ésta obligada o satisfacer o
sus derechos-habientes el importe de cuatro mensualidades comple-
tas, iguales cada una de ellos 6 la dltima que el trabajador debiera’
percublr

Articulo 24 °. Incapacidad laboral transitaria.

Todo trobo|cdor que cause baja por enfermedad o accidente
de trabajo tendré derecho a que se le abone por’ parte de'la
Empresa los tres primeros dios de bajg, hasta un méximo de dos
veces al afio, asi como a percibir durante la incapacidad laboral
transitoria sus retribuciones como si estuviera trabajando, con la
salvedad que se corrige o commucaon en cuanto o la prima de
produccidn.

Lo Empresa no obonaré mensuolmeme de lo prima de produc-
cién por no haber contribuido a lo misma en el caso de 1.L.T: los
siguientes porcentajes. no acumulables:



Pagina nim. 2.554

B.O.J.A. Nim. 85

Sevilla, 30 de agosto de 1985

1° dia de falta de asistencia, 10 por 100 de la prima de pro-
duccién.

2° dia de falta de asistencia, 15 par 100 de la prima de pro-
duccisdn.

3° dia de falta de asistencia, 20 por 100 de lo prima de pro-
duccion. .

4° dia de falta de asistencia, 25 por 100 de la prima de pro-
duccion.

5° dia de falta de asistencio, 30 por 100 de la prima de pro-
duccion.

6° dio de falta de asistencia, 35 por 100 de la prima de pro-
duccién.

7° dia de folta de asistencia, 40 por 100 de la prima de pro-
duccion.

8° dia de falta de asistencia, 44 por 100 de io prima de pro-
duccién.

9° dia de falta de asistencia, 48 por 100 de la prima de pro-
duccién.

A partir del 10° dia y siguientes, por cado uno de ellos el
descuento se incrementard en un 3,25 por 100 hosto completar el
cien por cien de la «Prima de Produccién» de ese mes laboral, Al
mes siguiente y sucesivos hasta un mdximo de seis, de continuar
con lo misma baja, se le dejord de abonor un cuatro par ciento
por cada dia de falta de asistencia al trabajo hasta completar el
cien por cien de fo «Prima de Produccién» de cada mes.

A efectos de este descuento, los meses se entienden comple-
tas; de fecha a fecha; aunque contablemente los descuentos se
hagan por meses naturales. Trimestralmente se dard cuento a los
representantes de los trobajodores de la folta de asistencio y
motivas aducidos y descuentos realizados; al objeta de procurar
ombos adoptar los medidas oportunas para evitar el absentismo.

Serdn excluidos del descuento en la «Prima de Produccidén»
las faltas de asistencia al trabajo por bajo; debida a los siguientes
motivas:

a) Accidentes de trabajo.

b) Hospitalizacién.

¢) Intervencién Quirdrgica.

d) El periado de parto con duracién méxima de 14 semanas,
distribuidas a opcidn de la interesada o con la duracién mdximo
que en cada momento la ley reconozca.

el Aquellas enfermedades que sin exigir hospitalizacién ni
intervencién quirdrgica que impidan la asistencia al trabaijo, siempre
que su existencia y tal impedimenta se compruebe cientificamente
por el cuadro médica que en cada casa indique la Empresa, median-
te los métodos que considere opartuno dicho cuadro médico, y el
resultado no afrezca dudo para éstos.

Articulo 25°. Disminuidos fisicos y mentales.

En el caso de trabajadores con hijos disminuidos fisicos o
mentales, reconacidos como tales por el Instituta Nacional de la
Seguridad Social u organismo que lo sustituyan, percibirdn la canti-
dad de siete mil quinientas pesetas mensuales, a partir de la firma
de este Convenio.

Articulo 26°. Bolsa de Estudios.

La Empresa abonaréd a cada trabajador, y en caso de que los
padres trabajen ambos en lo Empresa, a uno solo de ellos, en
concepto de bolsa de estudios la canfidad de seis mil pesetas por
hijo y hasta un maximo de dos, que acrediten mediante justificante
del Colegio o Instituta, estar cursando la E.G.B. durante el nomero
de cursas que sin repetir ninguno tenga la misma.

Esta bolsa de estudios se abanard en la 12 semana del mes
de septiembre, a partir de la firma del presente Convenio y una
sola vez al afio.

Articula 27°. Jarnada laboral.

La jornada laboral desde el uno de enero de 1985 al 31 de
diciembre de 1985, serd de 1,826 horas 27 minutos de trabajo
efectivo, distribuidas semanalmente de lunes a sdbados, ambos
inclusives, para el afio 1986 la jornada laboral serd de 1.800
haras 00 minutos de trabajo efectivo, distribuidas semanalmente
de lunes a sdbados, ambos inclusives.

Para el afio 1987 la jornada laboral serd de 1.781 horas de
trabajo efectivo distribuidas semanalmente de lunes a sébados,
ambas inclusives.

Camo quiere que cada uno de los Centros afectados por este
Convenia tienen horarios distintos, éstos deberdn distribuir las haras
pactadas entre sus respectivos calendarios.

La adaptacién de los horarias es competencia de la Empresa,
teniendo en cuenta criterios de flexibilidod y necesidades de la
distribucidn y el mismo deberd ser presentado a los representantes
de los trabajodores de cada Centro de Trabaja, para su aproba-

cién antes del 15 de diciembre de 1985 el de 1986 y antes del
15 de diciembre de 1986 el del afio 1987. Mientras que no fuesen
aprabados por la representaciéon de los trabojadores, seguirio
rigiendo el horario en vigor.

Dado que la jornada laboral de esta Empresa y su distribucién
no es uniforme en los Centros de Trabajo y Secciones, y tiene que
continuar seguramente na siéndolo, los nuevos hararios que entra-
rian en vigor, quedarian supeditados a lo establecido anteriormen-
te.

Aquellos productores que tengan la jornado continua de uno
duracién superior a cinco haras, tendrén un descanso en cada
jornada laboral de 15 minutos, formando parte de la jornada de
trabajo a tados los efectos. Se entenderd como jornada continuada
la que desde el mamento de comenzar el cémputo de trabajo y
hosta su terminacién no esté interrumpida por un periodo intermedio
superior a media hora.

Articula 28°: Control de asistencia y puntualidod.
Es facultad de la Empresa el poder controlar la hora de entroda
y salida al trabajo por cualquiero de los procedimientos o su

_olcance, es decir, reloj de fichar, libro de registro, etc. y cualquier

otro medio que considere opartuno exigiéndose a los trobajadores
su puntualidad en el inicio de la jornada lebaral, durante el transcur-
so de lo misma y hasto su finalizacién.

Cuondo un empleado se encuentre enfermo o no pueda acudir
al trabajo por cuclquier causa tendré que justificarla ante la Empre-
sa y comunicarlo a sus Jefes respectivos lo antes posible.

Articulo 29°. Vacociones.

Todo el personal de la Empresa, disfrutard de treinta dios
naturales de vacaciones, siempre y cuondo lleve un afio en la mismo
a la parte proporcianal que le carresponda en el casa de no llevar
trabajando el afio necesario para el disfrute completo de este
derecho. Su comienzo serd el dia uno de cada mes.

El perioda anual de vacaciones se fija desde el uno de mayo
al treinta de septiembre de cada afio.

Aquellos productares que tengan que disfrutar las vacaciones
fuera de dicho periada, recibirén coma compensacién a adaptarse
a las necesidades de la Empresa, vna bolsa de vacaciones de
12.000 pesetas. No se abonardn estas bolsas a aquellos producto-
res que concedido el disfrute en el periodo vacacional estimen mas
conveniente disfrutarlo fuera de él. Quedan excluidos del periodo
vacacianal a peticidn de la representacién social, los meses de
diciembre y enero. Su disfrute serd rotativo dentro de cada catego-
ria, y seccidn, respetando el orden de la relacién naminal de turno
de vacacianes de mil novecientos ochenta, y las pasteriares efec-
tuados para los Centros de Trabajo que hubiesen entrado después
de mil novecientos ochenta.

" El calendario de vacaciones se elabarard en el mes de diciem-
bre y se comunicard a los representantes de los trabojadores de
la Empreso.

Las vacacianes quedarén interrumpidas si durante su disfrute
el trabajador sufriese enfermedad grave o precisase intervencién
quirdrgico con hospitalizacién,

El Centro de Trabajo de Sevilla disfrutara las vacaciones en
los meses de julio y agosto de cada afio, de acuerdo con el cuadro
de horario anuol que se une como anexo nimera das ol presente
Convenio, sin que ningdn otra Centra de Trabajo pueda presentar
el disfrute de sus vacaciones circunscrito en estos meses. En el caso
de que los trabajadores na acepten dicho horario, tendran el
régimen general de vacaciones.

Articula 30°, Horarios especiales.

El dia 24 de diciembre y e! dia 31 de diciembre a 5 de enero,
uno de estas dos Ultimos a eleccién de la Empresa tendrdn lo
jornada de trabajo en los Centras de Sevilla y Huelva de 9 a 14
horas, y los restantes Centros de Trabajo el harario serd de 9,30
a 14,30 haras.

Durante la Semana Santa todo el personal de los Centros de
Trabajo de Sevillo y Huelva, trabajaran los dias lunes, martes y
miércoles en sus turnos normales. Los restantes Centros de Trabajo
tendrén durante la misma un horario de trabajo adaptado a las
carocteristicas peculiares de los localidades. Este dltimo criterio
regird para todos los Centros de Trabajo de la Empresa, para
determinar el horario de trabajo en los dias de Ferias o Fiestas Loca-
les.

Articulo 31°. Licencias y permisos.
Se estard a lo dispuesto por la Legislacion vigente en dicha ma-
teria.

Articulo 32°. Excedencias.
El trabajador con una antigiiledad en la Empresa de al menos
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de dos afios tendrd derecho o que se le reconozca la situocion de
excedencia voluntaria por un periodo maximo de cinco ofios.

Al terminar la situacién de excedencia el trabagjador tendrd
derecho a ocupar su anterior puesto de trabajo. No obstante, la
Empresa no reservard la vacante en caso de suprimirse por Ley la
posibilidad de realizar contratos interinos o se limitase por Ley la
duracién de los mismos a un periodo mdximo inferior a la duracién
de la excedencia, o si para rescindir el contrato at nuevo productor
que hubiese sustituido al excedente, la Empresa tuviera que abonar-
le una indemnizacién superior al salario de un mes, con independen-
cio de su liquidacién. En estos tres supuestos, el trabajador al
terminar la situacién de excedencia tendré derecho a ocupar la
primera vacante que se produzca en su categoria o en otra inferior,
si lo acepton, salvo que hubiese otro productor que tuviese prefe-
rencia o ello y lo hubiese solicitodo con antelacion, Para acogerse
a otra excedencia voluntaria el trabajador deberd cubrir un nuevo
periodo de al menos cuatro aios de servicios efectivos a la Empre-
Q.

Tanto para solicitar la excedencia como pora el reingreso
deberd preovisarse a la Empresa con un mes de antelacion.

Articulo 33°. Trato con los clientes.

Todo el personal de la plantilla de lo Empresa, ademds de las
obligaciones que marca la ley, deberd tener un trato correcto y
cuidadoso con los clientes y empleados de los mismos.

Articulo 34°, Deterioro de moteriales.

El deterioro doloso o culposo de los envases de especialidodes
formocéuticos y demds articulos de vénta que originen el tréfico
de la Empresa serd sancionado, sin perjuicio de las indemnizociones
a la Empresa por el valor actuolizado de las bienes deteriora-
dos.

Articulo 35°. Patrimonio de la Empresa.

Llos representantes de los trabojadores y éstos fomentordn el
respeto del patrimonio de lo Empresa dado el tipo y caracteristicas
de los productos que se distribuyen en la misma.

Articulo 36°. Rendimientos minimos exigibles.
Se.cansideran rendimientos minimos exigibles los que se deta-
llan a continuacién:

Almacenes
no mecanizados

A) Puesta de despacho Almacenes
pedidos ‘meconizados

El nomero de lineas minimas

para cualquiera de las cate-

gorias loborales gue inter-

vienen en la puesto de pe-

didos por hora trabajada y

por empleodos sera:

HUELVA.: 185
RESTO SUCURSALES: 200

Bl Toma de pedidos:

El nimero de lineas efectua-

das mediante pantalla de

ordenador por hora traba-

jada y por empleado sera:

TODAS SUCURSALES: 300

Por pracedimiento manual o

con mdquina de escribir se-

rian por hora trabajada y

por empleado: }
TODAS SUCURSALES: 500 500

Todos estos rendimientos se entienden que son factibles de
realizarse por hora de trabajo continuada, admitiéndose un 0,40%
de error en la toma de pedidos y un 0,30% en el despacho de
los mismos para los almacenes mecanizados por ordenadores, y
un 0,20% en la toma de pedidos y un 0,70% en el despacho para
los Almacenes no mecanizadas por ordenador.

El resto de las secciones actuales de la Empresa, al no ser
cuantificable exactamente la magnitud de sus errores, por el mo-
mento, los errores que se produzcan serdn medidos en funcién de
las caracteristicas propias de cada seccién.

No se computardn o efecto de los rendimientos minimos ante-
riormente indicados, los tiempos muertos, como por ejemplo: la
falta de trabaojo o el combio de actividad ordenado por los superio-
res.

Caso de ser sobrepasado los limites de errores tolerodos en
este Articulo por algunos, parte o todos los empleados, se procede-
ré a una investigacion por la Empresa para andlizar las causas de
los mismos, y caso de no existir razones de peso suficientes y
claramente excepcionales que justifiquen dichos errores, se proce-
derd a los sanciones que la Empresa considere oportunas, segin
cada caso y gravedad.

Articulo 37°. Seguridad e Higiene.

En cuantas moterios afecten a la Seguridad e Higiene en el
Trobajo, seran de aplicacién los disposiciones contenidos en la
Legislacién vigente.

‘Articulo 38°. Ropa de trabdjo.

Lo Empresa ‘proveerd al inicio de la relacién laboral de su
personal dos prendas de trabajo en funcién del departamento al
que se voya destinado y serdn repuestas anualmente en una unidad,
siendo obligatorio su uso por parte de los trabajadores.

Las prendas de trobajo serdn las siguientes:

Dos batas para Almocén.

Dos batas para toma de pedidos.

Dos pantalones y dos camisos paro los que utilizon la correnllc
elevodora y para los Conductores.

Una cozadora y un chubasquero-pantolén o prenda simitar y
cémoda que resguorde de la lluvia pora tos Conductores.

Estas prendas sélo serdn entregadas en nimero de uno, al
iniciarse la relacién laboral.

En cada Centro de Trabajo en que haya que transportar al
exterior la bateria de la méquina elevadora, existird un chubasque-
ro-pantaldén o prenda similar o disposicién del trabajador que trans-
porte dicho baterio.

Articulo 39°. Detencién del trabajador.

La detencién de un trabajador no se considerara como falta
injustificada al trobaio si como consecuencia de ello no es condena-
do en sentencia firme. Si le detienen en mds de una ocasién en un
afo, o uno sola vez par mds de setenta y dos horas, se estard a
lo- dispuesto por la ley.

Articulo 40°. Conductores.

A los conductores que les sea retirado el carnet de conducir
en acto de servicio, se les garantizardn un puesto de trabajo. Con
independencio de lo anterior, el trabajador podrd ser sancionado,
incluso con el despido si lo cousa de’la retirada del cornet constituye
falta loboral, en cuyo caso deberd estar al resultado de la sancion.
A los conductores que les sea retirado el carnet de conducir fuera
de Jo jornada laboral se les garantizarg igualmente un puesto de
trabajo.

En ombos casos, es decir, en conduccién en acto de servicio
y fuera del mismo, no se garantiza un puesto de trabajo si se
condena al productor en sentencia firme con retiroda definitiva del
carnet o temporal par mds de un afio por imprudencio temeraria.

A todos los empleados con categoria de conductor la Empresa
les suscribird un seguro de accidente profesional que cubrird lo
incopacidad permanente y la muerte por accidente profesional. El
montante individual de cada seguro ascenderd o la cantidad de
un millén de pesetas de cobertura.

Articulo 41°. Representacién social.

Se reconoce coma 6rgano representativo electivo y unitario
de todos los trabajodores de coda Centro de' Trabojo ol que,
conforme o la Lley, en cada momento corresponda a dicho Centra
tener elegido libremente entre sus trabajodores; y como érgano
representativo electivo y unitario de todos los trabajadores de la
Empresa al Comité General, (Comité Intercentrol, que serd elegido
libremente por todos los componentes de los érganos representati-
vos de cada Centro de Trabajo, guardando la proporcionalidad
de los Sindicatos, segin los resultados electorales considerados
globalmente.

El Comité Intercentro estard compuesro por un méximo de doce
personas, y tendiendo a que haya un representante de cada Centro
de Trabajo, salvo en los de Sevilla y Huelva que seria de dos
representantes. Los miembros del Comité Intercentro, tendrdn que
ostentar necesoriamente la cudlidad de representantes de los tra-
baojadores.

Los representantes de los trabajadores se comprometen a
poner en conocimiento de la Empresa, por escrito, las personas
que compondrdn el nuevo Comité Intercentro, que sustituye al ante-
rior, en un plazo maximo de tres meses o contar de la fecha de
lo firma del presente Convenio. Cuando dicho Comité General
quiera reunirse con la Direccion de la Empresa, deberd comunicarlo
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por escrito a la misma, con cuarenta y ocho horas de antelacién,
especificando los temas a tratar.

Las competencias del Comité Intercentra, serdn las que la Ley
reconoce a las Comités de Empresa y Delegados de Persanal,
siempre que afecten a mas de tres Centros de Trabajo.

Articulo 42°. Funciones del Camité.

El Comité de Empreso como érgano de representacién de los
trabajadores ostentard los funciones que le confiere la Legislacién
vigente en cada momento, y sus miembros se regirdn en cuanto o
sus deberes y obligaciones por cuanto establece la referida Legislo-
cion.

Todos los trabajadores que ostenten cargos representativos
de sus compaiieros, legalmente elegidos, disfrutardn de las necesa-
rios focilidades para desempefar los mismos, asi como tombién
tendran derecho ol percibo de todas las retribuciones establecidas
en el presente Convenio en los supuestos de ausencias motivadas
por el desempefio de aquéllas, las cuales deberdn ser debidomente
justificadas en cada caso y por el tiempo méximo legalmente autori-
zado. Dichas ausencias, asi como las gestiones de los representan-
tes de los trobojodores ante la Direccién de cada Centro, se
realizardn de manera que produzcan las menores perturbaciones
o lo Empresa.

Los representantes y organismos elegidos por los trabajadores
tendran plenas focultades paro intervenir en las materias que mar-
que lo Ley. Tendrén derecho a un crédito de horas mensuoles
retribuidas cada uno de los miembros del Comité o Delegado de
Personal en cada Centro de trabojo para el ejercicio de sus funcio-
nes de representocién de veinte horas mensuales, salvo en los
Centros de trabajo de Sevilla y Huelva, que serdn de treinta horos
mensuales. ’

Mediante acuerdo escrito y comunicado con anterioridad a la
Empresa, los representantes de los trabajadores en cada Centra,
podrén acumular en uno o en varios de ellos las horos de las
restantes sin rebasar el mdximo total, siempre que dicha acumula-
cién, por la categoria laboral de los afectadas, no alteren o perjudi-
quen el normal desorrollo de los trabgjos.

~ Dispondrén de dos horas mensuales para la celebracion de
asambleas del personal, dentro de las horas de trabajo, af igual
que tados los trabajadores convocados, siendo retribuidas las mis-
mas, y debiéndose comunicar a la Empresa con un plazo de 48

horas de antelacién a la celebracién de dichas asombleas, y se
llevarén a cabo en la forma y tiempo que menos perturbe el praceso
praductivo.

Articulo 43°. Derecho de Reunién.

La Empresa permitird las reuniones de trabojadores para discu-
tir su problematica en los locales de la Empresa, fuera de horas
de trabajo y previa convocatoria de las mismas que se publicarén
en el Tablén de anuncios y se comunicorén a la Empresa con 24
horas de antelacian. En casos urgentes, pero siempre previa autori-
zacién de la Empresa, no serd necesario el plazo de las 24 horas
para su comunicacion.

Articulo 44°. Derecho de Huelga.

El derecho de huelga serd ejercido en codo momento conforme
a las disposiciones y normas legales en vigor y teniendo en cuenta
que la Empresa estd encargada de un servicio imprescindible de
interés social y publico.

Articulo 45°. Cuota Sindical. .

Las cuotos sindicoles serdn descontadas en némino a todo
trabajador que o hubiese autorizado por escrito, siempre que las
mismas sean una contidad fija, por trabojador y Central Sindical.

Articulo 46°. Seccién Sindical.

Se podrdn constituir Secciones Sindicoles, en cada Centro de
Trabajo, cuvando la Central Sindical acredite tener al menos un 15%
de dfiliados, de los trabajodares de ese Centro. Las Centrales
Sindicales que ocrediten tener un 15% de aofiliadas, en el conjunto
de la Empresa, podran nombrar un Unico Delegado Sindical, el cual
no tendrd derecho a horos sindicales «per se», salvo que éstos le
sean cedidas, previamente y por escrito, por los distintos miembros
del Comité de Empresa o Delegados de Personal de lo Empresa,
en cuyo caso habr& que reducir o los representantes cedentes el
nimero de horas cedidas.

DISPOSICION FINAL

En todo lo na previsto y concretado en el presente Convenio,
se estard a lo dispuesto en las dispasiciones legales de cardcter ge-
neral.

ANEXQO PRIMERO

TABLA SALARIAL DE JUNIO A DICIEMBRE

ANO 1985

SALARIO PRIMA
CATEGORIAS LABORALES MENSUAL PROD. MENS.
Director General 91.827 15.864
Titulados Superiores 84.681 15.864
Jefes de Division 82.891 15.864
Jefes Administrativos 83.248 15'864
Jefes de Sucursal 76.259 14.644
Jefes de Almacén 76.259 14.644
Jefes de Seccion 71.741 12.204
Oficial Administrativo 66.390 8.105
Auxiliar Administrativo 65.476 7'472
Aspirante Administrativo 43.651 1.259
Dependientes Mayores 71.128 8'224
Dependientes 66.390 8.105
Ayudantes con el 50% 63.691 . 7.145
Ayudantes 60.993 7.145
Mozos Especializados 62.815 6.179
Mozos 61.968 6.426
Vigjantes 61.730 -
Conductores 64.604 8.990
Vigilantes Jurados 66.390 8.309
Vigilontes Jurados Plus Peligr. 10.474
limpiadoras 63.750 5.104
Oficial de Mantenimiento 68.757 8.224
Servicio Médico de Sevilla (Médico) 39.807 . '

Servicio Médica de Sevilla (A.T.S.}

27.866
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ANEXO A LA TABLA SALARIAL

REMUNERACION ANUAL

CATEGORIAS'LABORALES

Director General .......... ... i, P
Titulados SUPEMHOrES o ... .ot et e
Jefes de Division ...t
Jefes Administrativos ........ovvennnns e
Jefes de Sucursal ... i
Jefes de AlMacén ... ..t e e
Jefes de Seccion ...t e P
Oficial Administrativo . ....o i iii et i ininns.
Auxiliar Administrativo ................. PN
Aspironte Aministrativo . ........ccoviiiiiiiiiiii i
Dependientes Mayores ..........c.ooiiriiiiiiii e
Dependientes ...........c.i it e

Ayudantes con el 50%

AYUTONIES « ettt ettt e e e e
Mozos Especialistas .. .....uuiei i e
MOZOS ..o e [N
R4 Te e T2 (= PP e
CoNAUCIONES vt i vttt e
Vigilantes Jurados ... ...t e
Vigilantes Jurados Plus Pel. ......... ...l
LimpIiadoras ... e e e
Oficial Mantenimiento . ..........coeveiiiiiiiiiniiiiiinaeen.
Serv. Médico Sevilla IMédico) .......... ... o RN
Serv. Médico Sevilla [AT.S.) ...

ANEXO SEGUNDO

HORARIOS DE TRABAJO EN HUELVA FARMACEUTICA S.A.
«SEVILLA» EN LOS MESES DE JULIO Y AGOSTO DE 1985,
POR VACACIONES DE SUS EMPLEADOS

Lo jornada laboral en los meses de julio y agosto, y en los
puestos de trabajo que se sefialan, se distribuye segin los horarios
siguientes:

ALMACEN
Lunes, de 8,30 a 15,30 horas.
Martes a Sdbados, de 7,00 a 15,30 horas.

TOMA DE PEDIDOS
Mafdiana: Lunes a Viernes, de 8,30 a 15,15 horas. Sébados,
de 8,30 a 15 horas. .
Tarde: Lunes a Viernes, de 19,00 a 21,00 horas.

CONDUCTORES
Lunes a Sébados, de 2,00 a. 13,30 horas.
Lunes a Viernes, de 16,30 a 19,00 horas.

OFICINAS
De lunes a Viernes, de 8,00 a 15,00 horas.
Sébados, de 9,00 a 13,15 horas.

En todos estos hororios no se sobrepasardn en cémputo anual
las 1.826 horas 27 minutos de trabajo efectivo, estipulado en el
articulo 27° de este Convenio, cumplimentando a su vez las demds
normas vigentes en materia de horarios laborales,

Al estar los vacaciones del Centro de trabajo de Sevilla circuns-
critas a los meses de julio y agosto, y por consiguiente, el personal
reducido oproximadamente al 50%, se tendrén que observar las
siguientes normas inexcusoblemente por todos los trabajadores de
dicho Centro:

A) las faltas al trabajo deberdn estar limitadas a los casos
expuestos en el articulo 24°, pérrafo 5° limitandose las licencios
y permisos rigurosamente a los necesidades de la produccién que
existan en cada momento. .

B) Los miembros del Comité de Empresa, durante estos dos
meses, reducirdn al maximo sus ausencias ol trabajo, aunque tengan
derecho a ello, paro no dejar desatendidos los servicios.

C) Todos los trabajadores colaborardn en los trabajos de los
demds, a los fines de poder desarrollar la actividad productiva del
Centro de trabaijo.

RESOLUCION de 8 de ogosto de 1985, por la que se

SALARIO BASE PRIMA PROD. TOTAL
- ANUAL ANUAL . ANUAL
1.433.190 185.178 1.618.368
1.321.656 185.178 1.506.834
1.293.718 185.178 1.478.896
1.299.292 185.178 . 1.484.470
1.190.210 170.938 1.361.148
1.190.210 170.938 ,1.361.148
1.119.698 142.458 1.262.156
1.036.182 94.610 1.130.792
1.021.928 87.219 1.109.147
681.280 14.698 695.978
1.110.130 95.998 1.206.128
1.036.182 94.610 1.130.792
994.054 83.405 1.077.459
951.948 83.405 1.035.353
980.386 72.128 1.052.514
967.164 75.012 1.042.176
963.452 963.452
1.008.308 104.940 1.113.248
1.036.182 96.988
) 122.263 1.255.433
994.974 59.578 1.054.552
1.073.124 95.998 1.169.122
621.288 621.288

434.918 434.918

hace publica la concesién de una subvencién al Ayuntamiento
de Martin de la Jara (Sevilla), para asistencio a emigrantes y
sus fomilias.

Existiendo consignacién presupuestaria y de acuerdo con la
Orden de 5 de junio de 1985 (BOJA 63, por la que se establece
el régimen de subvenciones a las Corporaciones locales para
osistencia a los emigrantes y sus familias, a propuesta de la Direc-
cién General de Emigracién, he resuelto canceder con cargo a lo
Aplicacién Presupuestaria 18.01.451, una subvencién de 800.000,-
Ptas. al Ayuntamiento de Martin de la Jara (Sevilla), por el siguiente
concepto: ’

Realizacién de una encuesta personal a los emigrantes que
regresan de lo Campaiia del Espérrago en la Comunidad Foral de
Navarra, en sus pueblos de origen, de conformidad con el Acuerdo
suscrito entre la Junta de Andalucia y la Comunidad Foral de Nava-
rra, con el fin de completar los datos necesarios para que la Accién
Social destinada a los emigrantes de temporada que se desplazan
a Navarra, abarque el mayor ndmero posible de los mismos. Asi
como las cuestiones que mds directamente les afectan e intere-
san.

La encuesta se centralizard en Martin de la Jara (Sevilla) por
ser nicleo geografico de los distintos Municipios donde se da este
tipo de emigracién de temporada.

Sevilla, 8 de agosto de 1985

JOAQUIN J. GALAN PEREZ
Consejero de Trabgjo y
Seguridad Social

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 12 de julio de 1985, por la que se establecen
los criterios paro la camposicién y constitucién de las Asom-
bleas generales de los Federaciones Andaluzas de Deportes
y los normas por los que se regulan las elecciones de sus
Miembros y de sus Presidentes.

CAPITULO |
DE LA COMPOSICION DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 1°.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 16 del Decreto
146/85 por el que se regula la constitucién 'y el funcionamiento de
las Federaciones Andaluzas de Deportes, la Asamblea General es
el érgano supremo de representacién y gestién de las mismas, y
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en ellas han de estar representadas las Asociaciones Deportivas,
los deportistas, entrenadores y técnicos, y los jueces-arbitros.

Ademds de su participacidn en las elecciones a miembros de
la Asomblea General de ias Federaciones Andaluzas de Deportes,
las Asociaciones Deportivas de cada Pravincia o circunscripcién
electoral podrén elegir por mayoria simple un representante entre
los miembros de las Juntas Directivas de las federaciones andaluzas
o pravinciales.

Los miembras elegidos en estas circunstancias ocupardn las
plozas correspondientes al estamento de Asociociones Deportivas,
dentro de su circunscripcién electoral y abandonardn el cargo de
miembros de las Juntas Directivas de las federaciones andaluzas
o provinciales a que pertenecieran hasta el momento.

Articulo 2°.

La Asamblea General estard compuesta por un méximo de
100 miembras, elegidas por y de enire los distintos estamentos
mencionadas, en la proporcién siguiente:

1. Las asociaciones y los deportistas conjuntamente en un 80%,
sin que la diferencia de participacién en dicho porcentaje de aqué-
llas y éstos pueda ser superior al 10% del total de las miembros
que componen esta representacién, en el caso de que por insufi-
ciencia de miembros de olgin estamento no fuera posible una
distribucién equitativa.

2. los entrenadores y técnicas y los jueces-arbitros conjunta-
mente en el 20% restante y sin que la diferencia entre ambos
estamentos en la participacién en dicho porcentaje pueda exceder
de su propio 10% por la misma razén anterior.

3. Cuando debido a las peculioridodes de una Federacién
Andaluza de Deporte no existan en ella los estamentas de Técnicos-
Enirenadares y de Jueces-Arbitros, la totalidad de la representaciéon
posard al estamenta de Asociaciones y deportistas. :

Si por cualquier circunstancia faltara una de los dos estamen-
tos, se efectuord una acumulacién maximo del 10%, de mado que
el estamento existente quede siempre representado con un minimo
del 10%.

4. Como norma general en los Federaciones Andaluzos de

"Deportes donde se hayan constituido Asociaciones o Agrupaciones

Deportivas, con el fin del buen funcionamiento de las mismas, se
padrd constituir una circunscripcion electaral, reservandoles un no-
mero determinado de plazas en la Asamblea General de la Federo-
cién Andaluza de Departe en funcién del ndmero e importancia de
las mismas. En todo caso, estardn integradas dentro del estamento
carrespandiente, y no podrd exceder en un 5% del nimero de
miembros del misma.

Articulo 3°. ]

Las Federaciones Andaluzas de Deportes que cuenten con
menos de 10 Asociaciones Deportivas podran prever que cada
una de éstas estén representadas en la Asamblea General de la
Federacidn Andaluza de Deporte respetando los porcentajes de
participacién de los demds estamentos segin se establece en esta

Orden.

CAPITULO I

SECCION PRIMERA:
DE LAS ELECCIONES Y DE SU REGLAMENTACION

Articulo 4°.

Las actuales Juntas de Gobierno de las Federaciones Andalu-
zas de Deportes o las Comisiones Gestoras, remitirdn en el plaza
de 45 dios a portir de la vigencia de esta Orden, a lo Direccién
General de Juventud y Deportes, la composicién provisional de sus
respectivas Asambleas Generales, asi como un Reglamento de
elecciones a miembros y presidentes de éstas. Este Reglamento
habré de atenerse a las exigencias y requisitos minimos estableci-
dos por la presente Orden.

Articulo 5°. :

El Reglamento de Elecciones regulard como minimo las siguien-
tes cuestiones: .

1. Los requisitos para ser electores y elegibles a miembros de
la Asamblea General de las Federaciones Andoluzas de Deportes,
que serdn:

1.1. Por las asociociones deportivas los representantes de las
que existan en cada circunscripcion electoral, inscritas en el Registro
correspondiente antes del dia de la convocatoria de las elecciones
y que hayan tenido alguna actividad deportiva el dltimo afio y se
hallen al corriente de sus obligaciones con la federacién de que
se trate. :

Al efecto reseiado, cada una de las asociaciones deportivas
designard un representante, de entre las personas que compongan
su Junta Directiva al momento de la promulgacién de esta Orden,
sin que pueda pertenecer a ninguna otra Asociacién Deportiva que
practicase la misma modalidad deportiva.

Se considerard circunscripcién electoral al mismo efecto tada
pravincia en la que tenga su domicilio o sede alguna de las asocio-
ciones referidas.

1.2. Por los deportistas de cada circunscripcién electoral aqué-
llos que tengan licencia en vigor para la presente temporada o la
hayan tenido en la temporada anterior.

1.3. Por los entrenadores y técnicos aquéllos que tengan licen-
cia en vigor para la presente temporada o la hayan tenida coma
minimo en lo anterior, o pertenezcan a una asociacién recanccida
de entrenadores con un afio de antigiedad. :

1.4. Por los jueces-drbitros aquéllos que tengan licencia en
vigor pora la presente temporada o la hoyan tenida también como
minimo la temporada anterior, cualquiera que fuere la categoria
de la licencia.

La circunscripcién electoral a los efectos sefialados en los tres
subapartados precedentes serd tada provincia en ta que se hayan
expedido licencias en la presente temporada.

Como condicién general se establece que los electores habran
de tener como minimo dieciséis afios y los elegibles la mayoria de
edad general, todo ello al momenta de la convocatoria de las
elecciones, y no hallarse incurso en ninguna causa de incompatibili-
dad a inelegibilidad de las establecidas en las normas electorales
generoles.

2. El censo electoral cantiene la relacian de quienes rednen la
candicién de electores y estdn inscritos en los distintos estamentos
que componen la Asamblea General dentro del dmbita territorial
de la Comunidad Auténoma Andaluza.

2.1. los listas de los cenisos electorales se ardenardn por
secciones en el marco de las circunscripciones electorales estableci-
das para cada estamento.

2.2. Llas organizaciones en quienes se integren los miembros
de los distintos estamentos podrdn tramitar de oficio la inscripcidn
de aquéllas que tienen la condicidn de electores.

2.3. Cada Federacion deportivo tiene la obligacién de organi-
zar una Oficina del Censo Electoral que serd responsable de su
correcta formacidn, asi como de sus renovaciones y rectificacio-
nes.

3. En cada Federacidn habrd una Junta Electoral Federativa
en el dmbito de su actividad que es el érgano de administracién y
control de las elecciones y tendrd la composicién, funcianes y
competencias que se expresan seguidamente.

3.1. La Junta Electoral Federativa estard integrada por hasta
6 persanas, designadas mediante sorteo piblico, 5 de ellas y con
la presencia de un representante de la Direccién General de Juven-
tud y Deportes, directamente designado por la misma, y segun la
composicidn siguiente:

1 Representante de la Direccién General de Juventud y Depor-
tes, que actuard de Presidente con voto cudlificado.

1 Representante de los Presidentes o Directivos de Federacio-
nes.

1 Representante de Asociaciones o Club.

1 Representante de los deportistas.

1 Representante de Arbitros y Jueces.

1 Representante de Entrenadares y Técnicos.

En aquellas Federaciones donde no exista uno de los estamen-
tos de Asociaciones Deportivas, deportistas, entrenadores o drbi-
tros, quedard vacante su plaza, formdndose la Junta Electoral
Federativa con los restantes.

En el acto del sorteo se designaran ademds 5 suplentes.

3.2. Actuard como Secretario con voz pero sin voto el de la
Federacién Andaluza correspondiente.

3.3. Serén funciones propias de la Junta Electoral Federativa
resalver sobre la marcha las impugnaciones que puedan presentar-
se, tanto con respecto a las mismas y a sus candidatos como las
que se originen durante la votacién y, en definitiva, cualquier cues-
tién que ofecte directamente a la celebracién de los elecciones y
sus resultados. Podrd actuar de oficio para el mejor desarrollo del
proceso electoral.

3.4. La Junta Electoral Central tendrd su sede en la Direccidn
General de Juventud y Deportes, resolverd las cuestiones en via
de recurso que se planteen contra las decisiones de la Junta Electo-
rol Federativa. Las decisiones de la Junta Electaral Central tienen
cardcter ejecutivo, y las reclomaciones que se interpongan contra
dichas decisiones no suspenderdn la eficacia de lo acordado.

Los miembros que componen la Junta Electoral Central serdn
designados por el Consejero de Cultura de lo Junta de Andalu-
ciqa.
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Los reclomaciones contra lo que decida lo Junta Electoral Cen-
tral sélo pueden interponerse ante la jurisdiccién ordinario.

3.5. Lo Junta Electoral Central se constituird al iniciarse el
proceso electoral y permanecerd hasta finalizarlo.

4. las mesas electorales.

5. los requisitas para la presentacién y proclomacién de candi-
datos. . :

6. El procedimiento de resolucién de conflictos y reclamacio-
nes.

Articulo 6°.

Transcurridas 15 dias hébiles desde la solicitud de aprobacién
del reglomento electoral y composicién de la Asamblea General
de Federaciones Andaluzas de Deportes, sin que la Direccién Gene-
ral de Juventud y Deportes hubiese notificado resolucidon alguna a
la Federacién correspondiente, se entenderd producida dicha apro-
bacién por silencio positivo. Transcurridos 15 dias hdbiles desde
que la Direccion General de Juventud y Deportes hubiera notificado
a una Federacién los cambios que entienda oportunos en lo compo-
sicidn de la Asamblea General y del Reglamento de elecciones sin
contestacién por parte de la Federacion o la Direccién General de
Juventud y Deportes se entenderén aceptados los cambios por
dicha Federacidn.

SECCION PRIMERA
DEL PROCESO Y DEL CALENDARIO ELECTORAL

Articulo 7°.

Una vez aproboda la composicién de lo Asamblea General -

de Federaciones Andaluzas de Deportes y del Reglamento Electo-
ral, las Juntas Directivas convertidas en Comisiones Gestoras proce-
derdn a la convocatario de elecciones en el plazo méximo de 30
dios naturales, a partir de dicho oprobacién, respetando los plazas
que se especifican en el articulo 8° de esta Orden, y sefialando
la fecha de comienzo del proceso electoral, que no podra retrasar-
se mds de un mes ni durar mds de cuatro.

la Junta Directiva o Comisién Gestora dard el mdximo de
difusién y publicidod de las convacotorias de elecciones a miembros
de lo Asamblea General y Presidente pudiendo lo Junto Electorol
Central de oficio estimar su insuficiencia.

Artficulo 8°.

El Calendario Electoral tendré una durocién méxima de cuatro
meses y se distribuird en los siguientes periodas minimos:

Dia O.

Presentacion de la composicion de la Asomblea General de
las Federaciones Andaluzas de Deportes y del Reglamento electoral
o la Direccién General de Juventud y Deportes.

Dio 1. .

Publicacién del Censa Electoral en cada circunscripcién electo-
ral e inicio del plazo de reclamaciones.

Dia S.

Finalizacién plazo de reclamaciones del censo y aprobocién
definitivo del censo.

Dia 6.

Remision a la Direccién General de Juventud y Deportes del
Censo Electoral.

Dia 10.

Aprobacién por la Direccidn General de Juventud y Deportes
de lo composicién de lo Asamblea Generol de los Federaciones
del Reglamento Electoral det Censo.

Dia 12. .

Publicacién del calendario electoral. Designacidn de los miem-
bros de lo Junta Electoral Federativo mediante sortea entre los
companentes del censo y con la presencia de la Direccion General
de luventud y Deportes.

Dia 14. ;

Convocatoria de lo Junto Electorol Federativa de los elecciones
o miembros de los Asombleas Generales de las Federaciones Ando-
luzas de Deportes. -

Dia 15.

Inicio plaza presentacién de condidatos para miembros de las
Asombleas Generales de los Federaciones Andaluzas de Deportes
o lo Junta Electoral Federativo.

Dia 25. - : -

Finalizocion plazo presentacién de condidatos para miembros
de los Asambleas Generales de las Federociones Andaoluzas de
Deportes e inicio plazo de reclomaciones.

Dia 30. :

Finalizacién plazo de reclamaciones de los candidatos para
miembros de las Asambleas Generales de las Federaciones Andalu-

zas de Deportes y proclamacién de condidato. )

Sortea por estamento de los componentes de las mesas electo-
rales entre los componentes del censo.

Dia 45. - :

Votaciones para las elecciones a miembros de la Asamblea
General de los Federaciones Andaluzas de Deportes.

Remisién de actos por las Mesas Electorales a la Junta Electoral
Federativa.

Inicio plozo reclamaciones e impugnaciones.

Dia 50. :

Fin del plozo de reclomaciones e impugnaciones.

Dia 1.

Inicio plazo presentacién de candidatos a Presidentes de los
Federaciones Andaluzas de Deportes. L

Dia 60.

Fin del plazo de presentacién de candidatos o Presidente de
las Federaciones Andaluzas de Deportes.

" Inicio plazo de reclomaciones.

Dio 64. .

Fin del plazo de presentacién de reclamaciones y proclama-
cion de condidatos a la Presidencia de las Federaciones Andaluzas
de Deportes. .

Sorteo entre los componentes de la Asamblea General para
lo Mesa Electoral.

Dia 75.

Elecciones a Presidente de Federaciones Andaluzas de Depor-

tes.
Inicio plozo de reclamaciones e impugnaciones.
Dia 80.
Resolucién de reclamaciones e impugnaciones. .
Homologacién-de resultodos por la Junta Electoral Federati-
va.

Proclamacién del Presidente de la Federacién Andaluza de De-
porte.

Articulo 9°.
La Asamblea General convocado para la eleccién de Presiden-

" te de lo Federacién Andaluza de Departe, tendrd en el Orden del

Dio como minima los siguientes puntos:

1. Eleccién de Presidente de la Federacién Andoluza de Depor-
te.
_ 2. Determinacian del proceso de elaboracién de los Estotutos
de las Federaciones Andaluzas de Deportes y eleccién y composi-
cién de lo Comision de Estatutos.

Articulo 10°.

Los Estatutos deberén respetar lo previsto en lo legislocidn vi-
gente y se remitirén en un plazo maximo de cuatro meses a la
Direccion General de Juventud y Deportes pora su aprobaciéon, o
poartir de la eleccién de Presidente de la Federacién Andoluza de
Deporte.

SECCION TERCERA

DE LOS REQUISITOS PARA SER CANDIDATOS,
SU PRESENTACION Y PROCLAMACION

Articulo 11° :

En relocién al ndmero 5 del articulo 5° los candidatos al ser
elegidos miembros de los Asambleas Generales de los Federacio-
nes Andoluzas de Deportes deberdn tener lo mayoria de edad (18
aios), el dia en que se inicie el proceso electoral, y reunir los
requisitos minimos siguientes:

a) Ser espaiiol o extranjero, mayor de edad, estar en pleno
uso de sus derechos civiles, no hallarse inhabilitado paro el ejercicio
de las funciones propias del cargo a que opto y no estar sujeto o
sanciones disciplinarias departivas y vivir en Andolucia.

b) En los elecciones de los representontes de las Asaciacianes
Deportivas, deberan éstas solicitar del club un certificado del acuer-
do adoptado en Junto Directiva, firmada por el Presidente y el
Secretario con el sello de dicho club, designando a la persona y
adjuntando fotocopia de su D.N.I. y escrito de aceptacién de la mis-
ma.

¢) En los elecciones a los estamentos de deportistas, técnicas-
entrenadores y jueces-drbitros, lo solicitordn por escrito a la Junta
Electoral Federativa, adjuntando fotocopio del D.N.L

En todos los casos, los interesados deberdn indicor el domicilio
donde desean se les haga llegar las citaciones; documentacién y re-
soluciones. ’

Articulo 12°. : .
Para ser candidatos o Presidente de la Federacién Andaluzo
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deberd reunir alguno de los siguiente requisitos, concurrentemente
o alternativamente:

Ser espaftol y miembro de la Asamblea General de lo Fedsro-
¢ién Andaluza de Departe.

Ser espafiol y presentar escrito avalado por el 25% de los
miembros de’la Asamblea General de la Federacién Andaluza de
Deporte, si no se es miembro de la Asamblea General.

Todos los candidatos a Presidente de la Federacién Andaluza
de Deporte, deberdn dirigir un escrito a la Junta Electoral Federati-
va, adjuntando fotocopia del D.N.I. solicitando su proclamacién.

En los casos en que sea representante de una Asociacién
Deportiva, en la Asamblea General, deberd presentar autarizacion
por escrito de ésta. )

El elegido renunciard al cargo que ostentase en el estamento
por el que fue elegido.

Articulo 13°.

Lo Junta Electoral Federativa efectuard las comprobaciones

que estime oportunas para verificar el cumplimiento de las candicio-
nes exigidas y procederé a proclamar los candidatas.

En todos los casos los candidatos proclomados tendran dos
dias hébiles para presentar reclamacién sobre la praclamacién de
otros candidatos, de acuerdo con los plazos que se sefialon en el
calendario electoral.

SECCION CUARTA
DE LAS VOTACIONES Y LA DOCUMENTACION ELECTORAL

Articulo 14°. .

1. En el Reglamento electoral se facilitard en la moyor medida
posible la participacién de los electores en las correspondientes
votaciones. Asimismo, se autarizard y regulard el voto par correo
en los de miembros de la Asamblea General de lo Federacion
Andaluza de Deporte segun los dacumentos que figuran en el Anexo
1 baijo las siguientes condiciones:

Saobre postal modelo A para remitir documentacién y papeleta
de voto.

Este sobre llevard incluida:

Escrita del interesado (Mod. B) con firma outégrafa indicando
la emisién del voto por correo.

Fotocopia del D.N.I.

Sobre cerrado (Mod. C) conteniendo papeleta de voto.

Papeleta de vota {Mod. D).

En todos los casos, los votos por correo, se contabilizardn
inmediatamente después de cerrar la Mesa Electoral las votaciones
personales. En el escrutinio, la Mesa Electoral eliminard aquellos
votos que se hayan duplicado al haberse efectuado éstos personal-
mente y por correo, anulando éstos Ultimos.

Asimismo se admitird cualquier otro pracedimienta, a través
de entidades o empresas reconocidas (agencias, mensajeros, etc.),
que por la urgencia de la emisién det voto, garanticen la llegada
de éste al Calegio Electoral, siempre que se acrediten rigurosamen-
te los requisitos de certidumbre y veracidad ontes mencionados.

El plozo de envio del voto por estos medios expiraré a los 24
horos del dia anteriar al comienzo de votaciones, acreditado me-
diante certificacién expedida y acompaiada por la Oficina encar-
gada de ello.

2. Paro la eleccién de miembros a la Asamblea General de
las Federaciones Andoluzas de Deportes cada elector podra votar
como méximo a tontos condidatos como corresponda elegir en su
circunscripcidn electoral.

3. Para lo eleccién de Presidente coda elector votaré o un
s6lo candidata.

4. En todos los cosos, los eleccianes no se celebrarén cuando
¢l nimero de candidatos no supere a los que carresponden o cado
circunscripcidn electoral, quedando en estos casos automdticamen-
te proclamados por lo Junto Electoral Federativa.

Arficulo 15°.

Los Mesas Electorales, se constituirdn como minimo con 30
minutos de antelacién y las electores dispondran particularmente
como minimo de dos horas para votar en los elecciones a Presiden-
te. Las Mesas Electorales en las elecciones a miembros de las
Asaombleas Generales estardn abiertos desde fas 9 a las 20 horas
salvo que haya votada el censo entero en menos tiempo.

Articulo 16°.

En los elecciones o Presidente de la Federacién Andoluza de
Deporte, no se podré emitir el vota por correo, ni por delegacién,
debiendo realizorse personalmente previa identificacion con el
D.N.I. o documento similar.

Articulo 17°.

En el caso de empate a votos entre dos o mds candidatos a
miembros dé la Asamblea General, se resolverd siempre por sorteo
entre ellos, por la Junta Electoral previo anuncio a los implicados.

Articulo 18°.

la eleccién de Presidente no tendrd lugar si solamente se
presentase un Unico candidato, quedando anulado el punto 1 de
la convocatoria de la Asamblea General. -

Si se presentasen mds de un candidato a Presidente de la
Federacién Andaluza de Deporte, para resultar elegido seria nece-
sario como minimo lo mitad mds uno de los votos de los asistentes
a la Asamblea en la primera votacién.

En el caso de que ninguno de los candidatos obtuviese la
mayaria en la primera votacidn, se efectuard una segunda vatacién
en la que solamente participaran las das candidatos que hubiesen
obtenido mayor nimero de votos.

En el caso de que se produjero empote a votos entre mas de
dos candidatos al primer puesto de la primera votacién, serdén éstos

" los que pasen a la siguiente votacidn. Si el empate se produjera

en el segundo puesto, pasardn todos los candidatos implicados en
este empate con unién del primero a la segunda votacién. De estos
dos o mds candidatos serd proclomado Presidente el que en la
segunda votacién obtuviese mayor nimero de votos, repitiéndose
ésta tantas veces como fuera necesario, hasta que uno alcance la
mayoria exigida.

Articulo 19°.
Todas las vataciones se producirdn mediante principios demo-
créticos, por sufragio libre, igual y secreto, por los electores.

SECCION QUINTA

DE LA COMPOSICION, COMPETENCIAS Y FUNCIONAMIENTOS
DE LAS MESAS ELECTORALES

Articulo 20°.

Cada circunscripcién electoral tendrd una Mesa Electoral, cu-
yos miembros serén elegidas por sorteo, entre los electores, de-
biendo obligatoriomente contar con un representante de cada esto-
mento y uno al menos de la Direccién General de Juventud y
Deportes.

En el mismo sorteo se designardn los suplentes.

Articula 21°.

Seré designado Presidente de la Mesa Electoral, el miembro
de 'mayor edad de las elegidos por sorteo y coma Secretario el
mds joven.

Podrd incorporarse o la Mesa Electoral un representante de
los condidatos previa propuesta por escrita del candidata a la
Junta Electoral Federativa, coma interventor.

No podrdn ser miembros de lo Mesa Electaral los candido-
tos.

Articulo 22°.

Lo Mesa Electoral en la eleccidn de Presidente de la Federacién
Andoluza de Deporte, seguird los mismas criterios de designacién
expuestos anteriormente, con la salvedad de que el sorteo se
realizar$ entre los miembros de lo Asomblea Generol.

Articulo 23°.

Serd funcidn de lo Mesa Electoral proclomar y publicor candida-
tos, comprobar la identidad de los votontes, recoger la papeleta
de vota y depositarla en la urna cerrada preparade ol efecto,
proceder al recuento de votos, redactando el Secretario el Acta
correspondiente en la que se relacionard el nimero de electores
osistentes, votos emitidos vélidos, votos nulos, votos blancos, resul-
todo de lo votacién e incidencias o reclomaciones que se produzcan
como consecuencia de la misma. E| Acta serd firmada por el Presi- -
dente, Secretario y los Interventores o representantes de los candi-
datos, silos hubiere y remitida a la Junta Electoral Federotiva quien
procederd o la proclamocién de los elegidos.

SECCION SEXTA

DEL PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
Y RECLAMACIONES

Articulo 24°.

Contra las decisiones de la Junta Electoral Federativa podran
formularse por escrito ante la Junta Electoral Central, en los plazos
sefialados paro cada caso en el calendario electaral, los reclomo-
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ciones pertinentes, aportando las pruebas y razonamientos que se
estimen convenientes.

Articulo 25°.

Las decisiones de la Junta Electoral Central serdn ejecutivas
en lo forma antes indicada y ogotardn la via administrativa. Salvo
recurso ante lajurisdiccidn contenciosa-administrativa.

Articulo 26°. .

Las reclamaciones que se produzcan en el proceso electoral,
habrén de solventarse sin dilacién y no interrumpiran nuncas el
mismo, salvo resolucién en contra o virtud de los recursos interpues-
tos ante la jurisdiccién competente que podrdn anunciarse por la
vio mds rdpida, eficaz y con credibilidad suficiente. Incluso los
Juntas Electorales Centrales{junta Electoral Federativa podrdn revi-
sar las Actas correspondientes mediante actuacién de oficio.

CAPITULO il
DISPOSICIONES ADICIONALES
19, La Direccién General de Juventud y Deportes podrd excep-
cionalmente aprobor un cambio en los plozos sefalodos en lo
presente Orden a solicitud fundada de una Federacidn.
2°. La Direccién General de Juventud y Departes es campeten-
te para interpretar y desarrollar la presente Orden en todo aquello
que sea necesario para su aplicacion.
3° En todo lo no previsto en la presente Orden serd de
aplicaciénsupletoria toda la Legislacién vigente reguladoro del Ré-
gimen Electoral Generol.
CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

la presente Orden entraré en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Baletin Oficiol de la Junta de Andalucia.

ngilla, 12 de julio de 1985

JAVIER TORRES VELA
Consejero de Cultura

" ANEXO |

Sobre Mod. “A”

FEDERACION ANDALUZA DE

ELECCIONES A MIEMBROS DE LA ASAMBLEA GENERAL POR
EL ESTAMENTO Dt

DESTINO:

C.P.

" REMITENTE: D. _

impreso Mod. “B”

D. con D.NLIL

cuya fotocopia adjunta, aporta lo documentacién necesario pora
emitir el voto por correo, segin las disposiciones vigentes, para la
eleccién de miembros de la ASAMBLEA GENERAL DE LA FEDERA-
CION ANDALUZA DE :

en representacién del Estamento de

de 1985

o;de

fdo.:

Sr. Presidente de lo Mesa Electoral

Sobre Modelo “C"

CONTIENE YOTO PARA LAS ELECCIONES A MIEMBRO DE
LA ASAMBLEA GENERAL DE LA FEDERACION ANDALUZA

DE
EN REPRESENTACION DEL ESTAMENTO DE

Papeleta de vota Modelo “D"

VOTO PARA LA ELECCION DE MIEMBRO A LA ASAMBLEA GENERAL
DE LA FEDERACION ANDALUZA DE
POR EL ESTAMENTO DE

- Paro el Estamento de Jugadores impreso en color crema.

- Para el Estamento de Jueces-Arbitras impreso en color rosa.

— Pora el Estamento de Asociacionas Deportivas, impreso en color
blonco.

- Para el Estamento de Técnicos-Entrenadores, impreso en color
verde. :

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL
CORRFCCION de errores de la Resolucién de 19 de julio

de 1985, de la Direccién General de Obras Publicas, por la
que se anuncio concurso poblico para la adjudicacién de
contratos de asistencia técnica pora redaccién del estudio
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«planes directores provinciales de infraestructura sanitaria de
los nicleos urbanos de Andolucia. (A2.803.600/5812) (BOJA
nGm. 82, de 20.8.1985).

. Advertido error en el B.O.J.A. n® 82, del 20 de agosto de
1985, por el que se anuncia concurso piblico para lo adjudicacién
de cantratos de asistencia técnica para la redoccién de:

«Planes directares provinciales de infraestructura sanitaria de
los nicleos urbanos de Andalucia. Clave: A2.803.600/5812», pro-
cede su rectificacién.

Donde dice: «Clasificacién requerida: Grupo 4, Subgrupos 1,
2, 3 y 4, Categoria B».

Debe decir: Grupo B, Subgrupo 3, Categoria Ax».

Por lo que, de conformidad con lo establecido en el articulo
935 del Reglamento General de Contratacion del Estado, procede
la apertura de nuevo plazo de presentacién de proposicianes, que
finalizard el préximo dia 19 de septiembre de 1985, alas 13 horas.

Asimismo la apertura de propasiciones por la Mesa de Contra-
tacién se realizaré el dia 29 de septiembre de 1985, alas 11 horas.

Sevilla, 23 de agosta de 1985.— El Director General, Manuel
Ollero Marin.

CORRECCION de errores de la Resolucién de 24 de julio -

de 1985, de la Direccién General de Obras Piblicas, por la
que se anuncia concurso-subasta para la adjudicacién de las
obras de «ampliacién de la Central de tratamiento de agua
polable de Guadanufio, en Cerro Muriono (Cérdoba)
(A5.314.604/2111) (BOJA nom. 78, de 9.8.1985).

Advertido error en el B.O.J.A. n° 78, del 9 de agosto de
1985, por el que se anuncia concurso-subasta para la adjudicacién
de las obras de «Ampliacién de la central de tratamiento de agua
potable de Guadanuiio, en Cerro Muriano (Cérdabal. Clave:
A5.314.604/2111», procede su rectificacion.

Donde dice: «... a concurso-subasta la obra siguiente:»

Debe decir: «... a concurso la obra siguiente:»

Por lo que, de conformidad con lo establecido en el articulo
95 del Reglamento General de Contratacién del Estado, procede
la apertura de nuevo plazo de presentacién de proposiciones, que
finalizard el préximo dia 19 de septiembre de 1985, alas 13 horas.

Asimismo, la apertura de proposiciones por la Mesa de Contra-
tacién se realizarg el dia 29 de septiembre de 1985, alas 11 horas.

Sevilla, 21 de agosto de 1985.— H Director General, Manuel
Oflero Marin.

RESOLUCION de 8 de agosto de 1985, por la que se
dan a conocer las condiciones técnicas y financieras de la obra
de contratacién directo, de desdoblamiento de la Avda. de
Andalucia entre los calles Vasco NuAez de Balboo y Galaroza
en el Poligono San Sebastién de Huelva. (33D-5/85).

La Consejeria de Politica Territarial, en cumplimiento de lo
establecido en el parrafo 2° del apartado 1° del articulo 15 de
laley 1/1985, de 11 de febrero, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el ejercicio 1985, ha acordado llamar
a consulta e invitar a cuantos empresarios puedan estor interesados
en la ejecucién por el procedimiento de contratacién directa de la
obra:

Rete.: 33D-5/85.

Desdoblamiento de la Avda. de Andalucia entre las calles
Vasco Nofiez de Balboa y Galaroza en el Poligono San Sebastian
en Huelva.

Presupuesto de Contrata: 42.618.776 Pias.
Plazo de Ejecucién: cinco meses.
Clasificacion: A-1-2; G-4-5; E-1; 1-1; categoria c.

El proyecto, cuadro de caracteristicas y Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, estardn de manifiesto en la Defegacion
Provincial de la Consejeria de Politica Territarial en Huelva {calle
Rascén n® 35} de @ a 13 horas.

La admisién de proposicianes serd hasta los 13 haras del dia
9 de septiembre de 1985, en la citada Delegacién, no admitiéndose
proposiciones depositadas en correos.

la dacumentacién a presentar por los interesados serd la
sefialoda en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

Elimparte del presente anuncio serd por cuenta del adjudicata-
rio.

Esta obra ha sido declarada de urgencia a todos los efectos
del articulo 26 de la ley de Contratos del Estado.

Sevilla, 8 de agosto de 1985

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Politica Territorial

RESOLUCION de 19 de agosto de 1985, de la Direccién
General de Arquitectura y Vivienda, por lo que se hace publica
lo ejecucion de las obras de rehabilitacién del Ayuntemienta
de Pulpi (Almeria) y de Alcald de los Gazules (Cédiz), para
adjudicar por el sistema de contratacién directa.

Resolucién de 19 de agosto de 1985 de la Direccién General
de Arquitectura y Vivienda, por la que se hace piiblica la ejecucién
de los obras de Rehabilitacién del Ayuntamiento de Pulpi (Almeria}
y Alcalé de los Gazules (Cadiz), para adjudicar por el sistema de
contratacién directa.

Proyecto del Programa de Arquitectura para 1984 de la Direc-
cién General de Arquitectura y Vivienda.

ALMERIA

Rehabilitacién del Ayuntamiento de Pulpi (Almerial. Expediente
AL-84/10-A.

Presupuesto de contrata: 13.874.655 ptas.

Plazo de ejecucién: 6 meses.

Clasificacién contratista: Grupo, C, Subgrupo 2, Categoria d.

CADIZ o

Rehabilitacién del Ayuntamiento de Alcalé de los Gazules (C-
diz). Expediente: CA-84/01-A.

Presupuesto de contrata: 17.522.022 ptas.

Plazo de ejecucién: 10 meses.

Closificacién cantratista: Grupo C, Subgrupa 2, Categoria d.

Se invita a cuantos empresarios puedan estar interesados en
sy contratacién para que presenten sus proposiciones en el plazo
de 10 dias hdbiles, a partir de la insercién del presente anuncio
en el registro general de las Delegaciones Provinciales de la Conse-
jeria de Politica Territorial de Almeria y Cadiz, enhorade 9 a 14,

Los ejemplares de proyecto, pliegos y cléusulas administrativas
particulares, modelo de proposicién y demas documentos precisos
para la mejor inteligencia del contrato se encuentran de manifiesta
en las dependencias anteriormente citadas.

No se admitirdn proposiciones enviadas por correo.

El imparte de los anuncios serd por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 19 de agosto de 1985.— El Director General, José
Ramdén Moreno.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de C4diz, sobre
exprapiacién forzosa y urgente ocupacién de instalocién de
linea eléctrica a 66 Kv. desde la subestacion «Pinar del Rey»
en San Roque (Cadiz) hasta la subestacion «Getares» en Alge-
ciras (Cadiz).

Declarade la expropiacién forzosa y urgente ocupocién de
las terrenos afectados por el paso de una linea eléctrica a 66 KV.

desde la Subestacién «Pinar del Rey» en San Roque (Cadiz) hasta
lo Subestacién «Getares» en Algeciras (Cadiz) por Decreta 149/
1985 de 10 de julio, de la Junta de Andalucia [B.O.J.A 30.7.1985),
en virtud de expediente iniciado por la empresa COMPANIA SEVI-
LLANA DE ELECTRICIDAD S.A., se comunica a los propietarios de
las fincas afectadas, que después se hace mencién, que en cumpli-
miento de lo dispuesto en el Articulo 52 y siguientes de la vigente
ley de Expropiacién forzosa de 16 de diciembre de 1954 del
Articulo 31 del Decreto 2.619/66, de 20 de octubre, dictado para
la ejecucian de la Ley 10/66, de 18 de marzo, se personen en el
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Ayuntamiento de Algeciras los dias y horas que a continuacién se

indican, a fin de que acreditando sus derechos en debida forma 'y °

previo traslado o la finca respectivo, juntamente con el representan-
te de la Administracién, peritos designados af efecto y alcalde o
concejal delegado, se levante el acta previa de ocupacién de los

terrenos necesarios para instalar en ellos los postes para el tendido -

de lalinea de referencio, vuelo de la misma y servidumbre de poso.
De conformidad can lo dispuesto en el articulo 56, parrafo
segundo del Reglamento de 26 de abril de 1957, los interesados
asi como fas personas que siendo titulares de derechos o intereses
econdmicos directos sobre los bienes efectuados se hayan podido
omifir en la relacién de bienes que se mencionan, podrdn farmular
- por escrito ante esta Delegacién Provincial de Economia e Industria,
sita en Plaza de la Constitucion, s/n°, en Cddiz, hasta el dia
sefialado para el levantamiento del acta previa, los alegaciones
que estimen. procedentes a Ios solas efectos de subsanar posibles
errores al relacionar los bienes o derechos que se afecten.

RELACION QUE SE CITA

Finca «Cortijo Real», del término municipal de Algeciras (Cadiz)
perteneciente en propiedad a D. Madesto Yaquez Aidn, parcela
71, n® de postes, 5, longitud de la linea que causa servidumbre:
1.293 m.; Parcela 73, n° de postes 2; longitud. de la linea que
. causa servidumbre: 462 m. lugar de citacién: Ayuntamiento de

Algeciras (Cadiz). Dia, 18 de septiembre de 1985. Hora: 10 de
lo mafana.

Finca «los Pastores», del término municipal de Algeciras {Ca-
diz), perteneciente en propiedad a «<Hormigones Gibraltars. Parce-
la n® 75, n® de postes, ninguno; longitud de la linea que causa
servidumbre: 164 m. Lugar de citacién: Ayuntamiento de Algeciras
(Cadiz). Dia 19 de septiembre de 1985. Hora 10 de la mofiana.

Fincas Cortijos «Las Monjas» y «Pajaretes, del término Munici-

pal de Algeciras {Cadiz), perteneciente en propiedad a «Agrope-
ninsular S.A.» Parcela n® 51 n° de postes, 4; longitud de la linea
que causa servidumbre: 735 m. lugor de citacién: Ayuntamiento
de Algeciras (Cadiz). Dia: 20 de septiembre de 1985. Hora: 10
de la mafana.

Cddiz, 16 de agosto de 1985.- El Delegado, Joaquin Galindo
B9rberé.

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada, so-
bre informocién publica de fas obras comprendidas en el
proyecto: JA-1-GR-104. Acondicionamiento de la carretera
C-3329. Tramo: Cullar-Baza-Huéscar.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno del dia 17 de abril de
1985 se han declarado de utilidad pdblica, a los efectos prevenidos
en el Articulo 9 y siguientes de lo Ley de Expropiacion Forzosa, las®
obras comprendidas en el proyecto: J.A.-1-GR-104. Acondiciona-
miento de lo carretera C-3329. Tramo: Cillar-Boza-Huéscar,

Habiendo sido modificado y desglosado del Proyecto, el J.A.
1-GR-104.1. Proyecto de Variante de Gadlera, esta Delegacion
Provincial, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 14.1 de
la Ley de Carreteras, ha resuelto someter a Informacién Piblica el
mencionado Proyecta.

A tat efecto ¥, durante un periodo de treinta dias hdbiles, el
proyecto estard expuesto en el Servicio de Carreteras de esta
Delegacién Provincial, pudiendo formular observaciones en este
periodo de tiempo que deberdn versar sobre las circunstancias que
justifiquen la declaracidn de interés general de la carretera y sobre
la concepcién global de su trazado.

Granada, 9 de julio de 1985.- El Delegado.

EL BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, se vende diariomente en las siguientes LIBRERIAS de SEVILLA: BERNAL, Pagés del Corro
43; CEFIRO, V. de los Buenos Libros n® 1; GUERRERQ, Garcia de Vinuesa n 37; LORENZO BLANCO, Villegas no 5; PEDRO CRESPO, Arroyo no 55;
SANZ, Granada n°® 2; TARSIS, Méndez Nofez n® 17; TECNICA AGRICOLA, Sebastién Elcano n° 12.

r4 dirigirse a:

Al objeto de facilitar una Comunicacién répida en los diversos servicios de la JUNTA
DE ANDALUCIA, se comunica que la correspondencia para las distintas Consejerias, debe-

* PRESIDENCIA, CONSEJERIA DE GOBERNACION
Y CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA:

Edificio Monsalves
Apartado de Correos, n°: 100.000
SEVILLA

® RESTO DE LAS CONSEJERIAS:
Edificio Buenos Aires

Apartado de Correos, n°: 120.000
SEVILLA




Pégina num. 2.564 B.0.J.A. Nim. 85 Sevilla, 30 de ogosio de 1985

EXTRACTO DE LAS NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA PARA EL ANO 1985

1. SUSCRIPCIONES

. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, tanto voluntarias como
obligatorias, seran de pago. (Arte 16, punto 1 del Reglamento del B.O.LA.).

. Las solicitudes de suscripcién-deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y B.O.J.A. Apartado de
Correos num. 100.000. SEVILLA.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, serén por afos naturales
indivisibles. No obstante, para la solicitudes de alta comenzando el afio natural, la suscripciones
podrdn hacerse por el semestre o frimestres naturales que resten. {Arte, 16, punto 2 del Reglamen-
fo ).

. El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterier al inicio del
periodo de suscripcién. (Arte 16, punto 3 del Reglamento).

3. TARIFAS

3.1. Si la suscripcién se efectia dentro del mes de junio su importe para los dos -trimestres  restantes,
{2° semestre) serd de 3.000 Pts. y si se hace dentro del mes de septiembre .:{para el 4° trimestre)
ser@ de 2.000 Pts.

3.2. El precio de los nimeros atrasados es de 60 Pis. y el de los sueltos de 50 Pis.

4. FORMA DE PAGO

. El pago de la suscripcién, serd siempre por ADELANTADO.

. Los pagos se haran efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO, DEBI-
DAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contrarreembolso.

. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y B.O.J.A., de los ejemplares del BOLETIN OFI-
- CIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en dicho Ser-
vicio la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en alguna de las formas sefialadas en el
punto 4.2,
. En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscripcién tenga entrada en este Ser-
vicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de en-
trada.

| FRANQUEQ CONCERTADO niim. 41/63. |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

r ) Apartado de Correos nom. 100.000 - SEVILLA




