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1. Disposiciones generales

CONSE JERIA DE HACIENDA

ORDEN de 30 de diciembre de 1985, por lo que se
desorrollo el Decreto /1985, de 22 de enero, sobre estructura
orgénico de los Delegaciones Provincioles de la Consejeria.

El Decreto 9/1985 de 22 de enero, por el que se establece la
estructura orgdnica de las Delegaciones Provinciales de la Conseje-
ria de Hacienda aniveles orgdnicos de Servicios y Secgiones, faculta
en su disposicidn final primera a esta Cansejeria para dictar las
disposiciones necesarias para su desarrollo.

"En uso de tales facultades, previo informe favorable de la

Consejeria de la Presidencia, esta Cansejeria de Hacienda ha tenido
a bien disponer:

Primero: Secretaria General.

Uno. la Seccién de Asuntos Generales se estructura en las
siguientes unidades:

a) En las Delegaciones Provinciales de Mdlaga y Sevilla:

Negociado de Personal y Asuntos Generales.

Negociado de Habilitacién.

Negociado de Patrimonio e Inventorio.

Negociado de Mecanizacion. S

b) En las Delegaciones Pravinciales de Cadiz, Cérdoba, Grana-
day Jaén:

Negociado de Régimen Interior.

Negociado de Patrimanio e Inventario.

Negociado de Mecanizocién.

¢} En las Delegacién Provinciales de Almeria y Huelva:

Negociado de Asuntos Generales, Patrimonia e Inventario.

- Negociado de Mecanizacién. ’

Dos. La Seccién de Tesoreria constard en todas las Delegacio-

nes Provinciales de un negociado de Caja.

Segundo. Servicio de Gestién Tributaria.

Una. Lla Seccién de Impuestos Patrimoniales estard compuesta
en todas las Delegaciones Provinciales por los Negociodo de:

Sucesiones y Patrimonio.

Transmisiones Potrimoniales.

Dos. La Seccién de Impuesto sobre el Lujo, Espectdculos Publi-
cos y Tasas, de las Delegacianes Provinciales de Mdlaga y Sevilla,
asi como la Seccién de Otros Tributos y Asuntos Generales de las
Delegaciones Provinciales de Almeria, Cddiz, Cérdoba, Granada,
Huelva y Jaén, constordn de los siguientes Negociados:

De Tasas.

De Otros Ingresas.

Tercera. Servicio de Inspeccidn.

Uno. La Secretaria Administrativa de las Delegaciones Provin-
ciales estaré integroda por Negociado de Régimen General y el
Negociado de Yatorociones.

Dos. Lo Unidad de Documentacién Fiscal de dichos Delegacio-
nes Provinciales constard de un Negociado de Recepcién y Clasifi-
cacion. : )

Tres. La Seccidn de Inspeccién de la Oficina Tributaria de Jerez
de la Frontera estord integrada por un Negaciado de Inspeccidn.

Cuarto. Servicio de Intervencion.

Uno. La Seccién de Control y Recepcién de Inversiones de las
Delegociones Provinciales de Mdlaga y Sevilla constard de un
Negociado de Inversiones. .

Dos. La Seccién Fiscal de todas las Delegaciones Provinciales
estoré integrada por un Negociodo Fiscal.

Tres. La Seccién de Cantabilidad de tadas las Delegaciones
Provinciales estord integrada por un Negociado de Contabilidad.
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Quinto. Oficina Tributaria de Jerez de la Frontera.

Uno. Dependerdn directamente del Jefe de la Oficina de los
Negociados de Mecanizacién y de Caja.

Dos. La Seccién de Gestidn Tributaria estard integrada por los
siguientes Negociados:

Sucesiones.

Transmisiones.

Tasas y otros Ingresos.
Tres. La Oficina Tributaria contaré, ademds, con un Negociado
de Intervencién.

Sevilla, 30 de Diciembre de 1985

CESAR ESTRADA MARTINEZ
Consejero de Hacienda

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL

ORDEN de 12 de febrero de 1986, por lo que se nombra
a don Luis Alarcén Moreno, Director de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia,

llimo. Sr.:

De conformidod con lo prescrito en el articulo 7°, apartado 2,
del Decreto 262/1985, de 18 de diciembre y el articulo 15 de los
Estatutas de la E.P.S.A., a propuesta del Cansejo de Administracion
de la misma y habiéndose dado cuenta previamente al Consejo de
Gabierna en su sesidn de 12 de febrero de 1986, esta Consejeria
ha acordado nombrar a Don Luis Alarcén Moreno Directar de lo
Empresa Piblica de Suelo de Andalucia.

Lo que diga a V.I. para su conocimiento y efectos.

Sevilla, 12 de febrero de 1986

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Politica Territorial

llustrisimo Sefior Viceconsejero.

RESOLUCION de 21 de febrero de 1986, por lo que se
acverda dar publicidad o la composicion del Consejo de
Administrocién y del Consejo Ejecutivo de EPSA.

llustrisimo Sefior:

De conformidad con los articvlos 8 y 13 de los Estotutos
Saciales de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, oprobados
por la Disposicién Adicional Primero del Decreto 262/1985, de 18
de diciembre, han quedado constituidos, en sesiones celebradas el
7 de febrero de 1986, el Consejo de Administracién y el Consejo
Ejecutiva de fa misma, con la siguiente composicidn:

Primero. Consejo de Administracién de E.P.S.A.;

Presidente: Excmo. Sr. D. Joime Montaner Roselld, Consejero
de Palitica Territarial.

Vicepresidente: lltma. Sr. D. Antonio Valdivieso Amate, Vicecon-
sejero de Politica Territarial.

Vocales: lltmo. Sr. D. Florencio Zoido Naranio, Director General
de Urbanismo.

lltmo. Sr. D. josé Ramdn Moreno Garcia, Director General de
Arquitectura y Vivienda.

litmo. Sr. D. José Garrido Molina, Director General de Ordenao-
cién del Territorio.

fitmo. Sr. D. Juan Garrido Mesa, Secretario General Técnica de
Politica Territorial. . .

{itmo. Sr. D. Miguel Ferndndez de Quincoces Benjumea, Director
General de Tributos, Conseijeria de Hacienda.

litmo. Sr. D. Miguel Angel Martin Lépez, Director General de
Industria, Energia y Minas, Consejeria de Ecanomia e Industria.

Sr. D. Nicandro Rodriguez Folgar, miembro de la Comisién de
Urbanismo de Andalucia.

Sr. D. Jaaquin Martinez Bjorkman, miembro de la Comisién de
Urbanismo de Andalucia.

Sr. D. Antonio Ortega Jiménez, miembra de la Comisidn de
Urbanismo de Andalucia.

Secretario: Sr. D. Juan de la Cruz Grau Galve.

Segundo. Cansejo Ejgcutivo de E.P.S.A.:

Presidente: llimo. Sr. D. flarencia Zoido Naranjo, Director Ge-
neral de Urbanismo.

Vocdles: Sr. D. Manuel Burraca Barrera, lefe del Servicio de
Suelo de la Direccién General de Urbanismo.

Sr. D. Alfonso Garcia Borja, lefe del Servicia de Administracién
General de la Direccién General de Urbanismo.

Sr. D. Ignacia Mora Roche, lefe del Servicio de Promocién
Pdblica, de la Direccién General de Arquitectura y Vivienda.

Sr. D. Joaquin Garzén Rojo, lefe del Servicio de Patrimonio, de
la Direccién General de Patrimonio, Consejeria de Hacienda.

Secretario: Sr. D. Juan de la Cruz Grau Galve.

Esta Consejeria ha dispuesta la publicacién de la compasicién
de estos Cansejos, para general conocimiento.

La que digo a V.I. para su conocimiento y efectas.
Sevilla, 21 de febrera de 1986.— El Viceconsejero, Antonio
Valdivieso Amate.

litmo. Sr. Director General de Urbanismo.

2.2 Oposiciones y concursos

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

ACUERDO de 27 de febrero de 1986, de la Mesa de Ia
Camara, sobre convocatoria de pruebas sefectivas para fa
provisién de cinco plozas vacantes de oficiales de gestion parlo-
menfaria.

la Mesa del Parlomento de Andalucia, en sesién celebrada ef
dia 27 de febrero de 1986, ha acordado convacar pruebas selecti-
vas para la pravisién de cinco plazas vacantes de oficiales de
gestion parlamentaria.

Las citadas pruebas selectivas se regirdn por lo establecido en
las bases adjuntas.

Sevilla, 27 de febrero de 1986.- El Letrado Mayor, Juan B.
Cano Bueso.

CONVOCATORIA 1/86 DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
PROVISION DE CINCO PLAZAS VACANTES DEL CUERPO DE
OFICIALES DE GESTION PARLAMENTARIA

En cumplimiento de lo dispuesta en el art. 40 del Estatuto de
Gobierno y Régimen Interiar del Parlamento de Andalucia, aproba-
do por acuerdo de la Comisién de Gabierna Interior y Peticiones, de
18 de diciembre de 1984 (BOPA n° 179), y o fin de atender las
necesidades de personal,

la Mesa del Parlamento de Andalucia, en sesién celebrado el
dia 27 de febrero de 1986, ha acordado convocar pruebas selecti-
vas para el ingresa en el Cuerpo de Oficiales de Gestion Parlamen-
taria del Porlamenta de Andalucia, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVQCATORIA

1. Normas Generales:
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1.1. Se convocan pruebas selectivos para cubrir cinco plozos
del Cuerpo de Oficioles de Gestién Parlamentaria, de acuerdo con
lo siguiente distribucién:

a) Dos plozas de promocién interna, de ocuerda con lo previsto
enel ort. 49 del Estotuto de Gobierno y Régimen Interior de la Céma-
ra.

b) Tres plazas para el resto de los aspirantes.

1.2. las vacantes sin cubrir de las reservadas a lo promocién
interna se ocumulardn al turno libre.

1.3. £l nombramiento, en el marco del Estotuto de Gobierno y
Régimen-Interior conferird o los designados, a todos los efectos el
cardcter. de funcionarios de carrero del Parlamento de Andalucia
desde la fecha de toma de posesién.

1.4. La relacién de aspirontes se realizard a través del sistema
de oposicién y se regird por las normas que se establecen en la
presente convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos:

2.1. Para ser admitidos o la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

al Ser espaiiol:

‘b) Tener cumplidas dieciocho afios de edad el dia que findlice
el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesién del Titulo de Bachillerato Unificado y
Polivalente, Formacién Profesional de 2° Grado, o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

dl No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separada, mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones puiblicas por sentencia
firme.

2.2. Los aspirantes que concurran a los plazas reservadas a
promocion interna habrdn de pertenecer al Cverpo de Subolternos
del Parlamento de Andalucia, encontrarse en servicio activo, haber
superado el periado de prdcticas y poseer la titulacién exigida en el
apartado 2.1.c) de las presentes bases.

2.3. Los requisitos establecidos en las normas anteriores esta-
rén referidos a la fecha de finalizacién de la presentacidn de solicitu-

des.

3. Solicitudes:

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia, cuyo modelo queda sefialado
como Anexo ll, y que serd facilitado, en todo caso, gratuitamente
por los Servicios Generales de la Cdmara, en la que haran constar
los siguientes extremos:

a) Cuerpo al que aspira, fecha del presente acuerdo de la
Mesa, modalidad de acceso; turno libre o de pramocién interna,
nombre y apellidas del aspirante; D.N.L.; fecha de nacimiento;
domicilio; titulacién que le acredita para tomar parte en los citadas
pruebas selectivas y centro de expedicién de la mismo; y, declara-
cién de reunir las requisitos exigidos en lo base segundo de la
presente convocatoria.

b) Cualquier atro requisito especifico exigido por la presente
convocatoria.

3.2. Unicamente los aspirantes que concurran a los plazas
reservadas a promocién interna habrén de especificar los servicios
efectivos prestados en la Administracién Piblica (Parlamento de
Andalucio), de acuerdo con la base 2.2 de esta convocatoria.

3.3. las instancias se dirigirdn al Excmo. Sr. Presidente del
Parlamento de Andalucia y se presentardn en el Registro General del
Parlamento de Andalucia o en la forma establecida en los apartados
3y 4 del art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.4. El plozo de presentacidn de solicitudes, para los sefiores
aspirantes que deseen concurrir al turno libre, serd de 15 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia.

Para los sefiores aspirantes que deseen concurrir al turno de
promocion interna el plazo de presentacién de solicitudes serd de 7
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalu-
cia.

4. Admisién de Candidatas:

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Mesa
del Parlomento aprobard los listas de aspirantes admitidos'y exclui-
dos a la realizacién de las pruebas selectivas, las cuales se hardn
publicas en el tablén de anuncios y en el Boletin Oficial del Parlamen-
to de Andalucia, en las que constard: nombre y apellidos de los
candidatos; n° del D.N.I., asi como las causas de no admisién en la

relocién de excluidos.

4.2. los errores de hecho podran subsanorse, en cualquier
momento, de oficio o o peticién del interesodo.

4.3. los interesodos podrdn interponer la correspondiente
reclamacién ante la Mesa del Parlomento de Andalucia, contra la
lista provisionol de aspirantes que deseen concurrir al turno libre
admitidos y excluidos, en el plazo de 10 dias noturales, a partir del
siguiente ol de su publicocién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Andalucia.

Asi mismo los interesados podran interponer la correspondcente
reclamacién ante la Mesa del Porlamento de Andalucia, contro la
lista provisional de aspirantes que deseen concurrir al turno de
promocién interna admitidos y excluidos, en el plazo de 4 dios
naturales, o partir del siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios del Parlamento de Andalucia.

4.4. Las reclamaciones contra la lista provisional serdn acepta-
das o rechazadas por acuerdo de la Mesa, que se publicarén en el
Boleti Oficial del Parlamento de Andalucia, aprobando lo lista defini-
tiva de Sres. aspirantes admitidos o exclwdos ala realizacién de las
referidas pruebas selectivos.

5. Tribunal Cdlificador:

5.1. Lla Mesa del Parlamento de Andalucia designard a los
miembros titulares y suplentes del Tribunal Calificador. El citado
acuerdo serd publicado en el Baletin Oficial del Parlamento de An-
dolucia.

5.2. De conformidad con lo dispuesto en el art. 41 del Estatuto
de Gobierno y Régimen Interior de la Cémara, el Tribunal Calificador
habré de estar formodo por:

Presidene Excmo. Sr. Presidente del Parlamento de Andalucia,
o Vicepresidente en quien delegue.

Vocales: Un miembro de la Mesa del Parlomento de Andalucia,
el letrado Mayor o letrado que le sustituya, dos funcionarios del
Parlamento de Andalucio, de tos cuales, uno podrd ser sustitvido por
un Profesor o especidlista de reconocida competencia, y el otro
actuard como Secretario del Tribunal Calificador.

5.3. En caso de empate en los acuerdos que deba adoptar el
Tribunal Calificador, el Presidente tendré voto de calidad.

5.4. €l Tribunal Calificadar no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.5 Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse
de intervenir, notificédndolo a la Mesa del Parlamento de Andalucia,
cuanda concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
art. 20 de lo Ley de Procedimiento Administrativo.

Asi mismo, las aspirantes podrdn recursar o los miembros del
Tribunal Calificador cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.6. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal Calificador tendré su sede en el Parlamento de Andalucia,
calle Reyes Catélicos, 21, Sevilla.

5.7. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién y oplicacién de las bases de la presente convocato-
ria, asi como lo que debe hacerse en los casos no previstos, serén
resueltas por el Tribunal Calificador, sin apelacién alguna.

5.8. El Tribunal Calificador podrd recabar asesoramiento de
personas con especial conacimiento en las materias que sean objeto
de cada ejercicio.

6. Desarrollo:

6.1. La aposicién constard de las ejercicios que a continuacién
se indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

Primero:

Consistird en copiar mecanograficamente, durante diez minu-
tos, de un texto que facilitarg el tribunal a una velocidad minima de
250 pulsaciones por minuto. Se valoraré la velocidad alcanzada, los
errores cometidos y la presentacion.

Para la realizacién de este sjercicio no se admitirdn maquinas
eléctricas, con memoria, ni con cintas correctoras.

Segundo:

Consistird en contestar un cuestionario de preguntas, con res-
puestas alternativas, preparado por el Tribunal Calificador del
contenido del programa que figura como Anexo | de esto convoca-
toria.

Tercero:

Consistird en confeccionar un resumen, meconogroflodo del
texto que, a tal fin, facilitard el Tribunal Calificadar. Para la realizo-
cién de este ejercicio no se admitirdn mdquinas eléctricas, con
memoria, ni can cintas correctoras.

" Para 1o realizacién de los ejercicios segundo y tercero los
sefiores aspirantes dispondrdn del tiempo que, a juicio del Tribunal
Cdlificador, se considere oportuno.

Cuaorto:
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Voluntario y de mérito. Tendrd tres modalidades:

a) Idiomas: Consistird en traducir, sin diccionario, durante 30
minutos un idioma, francés, inglés, italiano o alemén, del texto
facilitado por el Tribunal Calificador.

b) Informatica: Consistird en la resolucién de un supuesto de
informatica. Para la reclizacion de este ejercicio, los sefores aspi-
rantes dispondrdn del tiempo que a juicio del Tribunal Calificador, se
considere oportuno.

¢} Contabilidad: Consistird en la resolucién de un supuesto de
contobilidad. Para lo redlizocién de este ejercicio, los sefores
aspirantes dispondran del tiempo que, a juicio del Tribunal Califica-
dor, se considere oportuno.

6.2. Valoracién de los ejercicios:

6.2.1. Primer ejercicio: Se valorard de cero a diez puntos,
siendo necesario para poder redlizor el segundo ejercicio haber
obtenido, al menos, 5 puntos.

6.2.2. Segundo ejercicio: Se valorard de cera a diez puntos,
siendo necesarios para poder realizar el tercer ejercicio haber
obtenido, al menos, 5 puntos.

6.2.3. Tercer ejercicio: Se valorard de cero a diez puntos,
siendo necesario para poder realizar, en su caso, el cuarto ejercicio,
haber obtenido al menos, 5 puntos.

6.2.4. Cuarto ejercicio: Se valorard de cero a cinco puntos.

6.2.5. Calificacién final.

Vendré determinoda por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicias de cardcter obligatorio y, en su caso, por la
obtenida en el cuarto ejercicio. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

6.3. El comienzo del primer ejercicio serd anunciado o través
del Boletin Oficial del Parlomento de Andalucia y del tablén de
anuncios del Parlamento, al menos con diez dias naturales de antelo-
cion.

6.4. No serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de celebracién de los restantes ejercicios. No obstante, estos
onuncios deberén hacerse piblicos por el Tribunal Calificador en el
tablén de onuncios del Parlamento de Andalucia.

6.5. Los opositores serdn convocados para cada ejercicio
mediante llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salva en los casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal Calificador.

6.6. En el marco de lo dispuesto en el art. 49 del Estatuto de
Gobierno y Régimen Interior del Parlamento de Andalucia, a cele-
bracion de las pruebas correspondientes al turno de promocién
interna se realizaran con anterioridad a las del turno libre.

&.7. En cualquier momento el Tribunal Calificador podré reque-
rir a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal Calificadar que olguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la convocato-
ria lo comunicard a lo Mesa de la Camora, la cual ademds de
adoptar las medidas oportunas daré traslado a los rganos compe-
tentes de los inexactitudes o falsedades en que hubieran podido
incurrir a los efectos procedentes.

6.9. El Tribunal Calificador adoptard las medidas oportunas.

para garantizar a los sefiores aspirantes minusvdlidos gozar de
igualdad de oportunidades que al resto de los aspirantes.

7. Relacién de aprobados y propuesta del Tribunal Califica-

dor. ’ .

7.1. Se considerardn aprobados aquellos aspirantes que ha-

yan obtenido mayor cadlificacién final, de acuerdo con lo dispuesto
en la base 6.2.5.

7.2. La lista de aprobados no podran superar, en ningdn caso,
el nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacién contraria, de acuerdo con lo establecido en el
art. 18 de laley 30/1984.

El Tribunal Calificador haré poblico, a través del Boletin Oficiol
del Parlamento de Andalucia, los aspirantes aprobados que se
proponen o la Mesa para su nombramiento, como funcionarios del
Cuerpo de Oficiales de Gestién Parlamentaria del Parlamento de
Andalucia.

7.3. Al mismo tiempo que se efectie la propuesta, el Tribunal
Calificador remitird a la Mesa de la Camara el Acta de las sesiones

- donde se determinen las calificaciones finales, a los exclusivos
efectos de que, en su dig, si los nombrodos no llegasen a tomar
posesién se formule propuesta de nombramiento o favor de quienes
sigan a los propuestos, por su orden, en las precitadas calificaciones
finales.

8. Presentacién de documentos.
8.1. En el plazo de 15 dias noturdles a contar del siguiente al
de la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamenta de Andalucia

de las relaciones de aprobados a que refiere la base anterior, los
aspirantes que figuren en las mismas deberdn presentar en el
Fegistro General de la Camara los siguientes documentos:

a) fFotocopia del D.N.1.

b} Certificado médico oficiol acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

<} Fatocopia, debidamente compulsada, del titulo de BUP, FP-2
o equivalente. Recibiran la misma consideracién cuantos tengan
aprobado seis cursos completos de cualquier extinguido plan de
estudios de bachillerato.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Po-
blica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvdlidos debe-
rén presentar certificacién de los érganos oficiales competentes que
acredite tal condicién y su capacidad para desempeiiar las tareos
que corresponden a las plozas objeto de esta convocatoria.

8.2. Ante la imposibilidad de presentar los documentos expre-
sados en el apartado anterior podré acreditarse que se rednen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio
de prueba admisible en derecho.

8.3. Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
wstardn exentos de justificor, documentalmente, las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener sy anterior nombra-
riento, debiendo presentar certificacidn del Ministerio u Organismo
tlel que dependieran para acreditar su condicién y aquellas circuns-
ancias que obren en su hoja de servicios.

En el caso de los opositores de promocién interna, dicha
wertificacién deberd contener mencién expresa de haber superado
sl periodo de prdcticas y situacién administrotiva el dia de termina-
cién del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
estas pruebas.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién sefialada anterior-
mente, o del examen de ésta se dedujera que carecen de alguno de
1os requisitos sefialados en la base segunda, no podrdn ser nombra-
Jos funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perivicio
de la respansabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9. Nombramiento y toma de posesidn:

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos la
Mesa ordenard la publicacién en el Boletin Oficial de la Cémara el
nombramiento de los aprobados como funcionarios del Parlamento
de Andalucia.

los asi nombrados tendrdn el cardcter de funcionarios en
prdcticas durante un periodo de seis meses, pudiéndose exigir ef
estudio de materias especificas relacionadas con el puesto a ocu-
par.

Transcurrido dicho periodo de practicas, la Mesa acordaré lo
procedente en orden a su nombramiento definitivo.

9.2. En el plazo de un mes, contado a partir de la publicacion
del nombramiento de la Mesa en el Boletin Oficial del Parlamento de
Andalucia, los interesados deberdn tomar posesién de sus plazas.

Se entenderd que renuncian a los derechos derivados de los
actuaciones de la oposicién quienes no tomen posesion en el plazo
sefialado, .

10. Norma final:
En lo no previsto en estas bases se estara alo establecido en la
I2gislacién vigente, en cuanto sea aplicable.

ANEXO |
PROGRAMA

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura general. Ca-
racteristicas esenciales y principios informadores.

2. Los derechos fundamentales. El Defensor del Pueblo estatal
y los defensores outonémicos. Especial referencia al caso de Anda-
lucia.

3. los poderes del Estado. El poder legislativo. El poder ejecuti-
vo. El poder judicial. Sus relaciones.

4. Lo organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Ei Estatuto de Autonomia para Andalucia.

5. El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia. Composi-
cién, estructura y funciones.

6. El Parlamento de Andalucia. Composicién y funciones.

7. El Reglamento de! Porlamento de Andalucia. Concepto,
contenido y reforma.

8. Los érganos del Parlamento de Andalucia. El Presidente, la
Meso y lo Junta de Portovoces. Las Comisiones. El Pleno.
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9. Bl procedimienta legislativo. La iniciativa legistativa. Proyec-
tos y proposiciones de Ley. Las enmiendos: concepto, clases y trami-
tacién.

10. La funcién de control del Parlamento: preguntas, interpela-
ciones, mociones y comisiones de investigacién.

11. El Estatuto de Gobierno y Régimen Interior del Parlamento

' de Andalucia. La organizacién administrativa del Parlamento de An-
dalucia.

12. El personal al servicio del Parlamento de Andalucia. Cuer-

pos de funcionarios, funciones y régimen disciplinario.

13. E} acto administrotive. Concepto, clases, elementos y efe-
cacia.

14. £} procedimiento administrativo y su ley reguladora. Inicia-
¢idn, ordenacién, instryccién y terminacién del procedimiento admi-
nistrativo.

I 5. Los recursos administrativos: concepto y clases.

16. los contratos administrativos: noturalezo, caracteres y
clases. Las formas de contratacion.
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ESPACIO DESTINADO AL

REGISTRG DE ENTRADA

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS
SELECTIVAS

s CUERPO AL QUE ASPIRA: CONVOCATORIA (FECHA ACUERDO MESA) ACCESO:
‘8“8 D!A MES ARO
°J3 LIBRE
288 PROMOCION PARLAMENT.

19 APELLiDO 29 APELLIDO NOMBRE

[%)

i

-

z ,

2 D.N.T. FECHA NACIMIENTO| TFNO.(CCN PREF.)|DOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NO)

a

w

o

[

=3 LOCALIDAD (CON INDICATIVO POSTAL) PROVINCIA

FORMACION

TITULACION

CENTRO DE EXPEDICION

CUERPO O ESCALA A QUE PERTENECE

COMO FUNC.
DE CARRERA

NQ REGISTRO PERSON,

FECHA DE INGRESO

NO O CONTR,

CUERPO O ESCALA

N@ REGISTPO PERSON| FECHA ALTA

FECHA BAJA

AROS MESES

DATOS A CONSIG-| SERV.EFVOS,ADMON,PBCA,

NAR SEGUN BASES

DE LA CONVOCATO{COMO INTERI

A CUMPLIMENTAR POR LOS SRES. ASPIRANTES QUE DESEEN REALIZAR EL 42 EJERCICIO

MODALIDAD IDIOMAS:

Francés
Inglés
Alemdn

Italiano

RIA.

MODALIDAD INFORMATICA[C]

MODALIDAD CONTABILIDAD [T]

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebus selectivas a que se refiere la presente instancia y -
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso/
como funcionario del Parlamento de Andalucia y ias especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente/
citada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos resefiados en esta solicitud, adjuntando a la mis

ma copia compulsada del titulo académico consignado (o del resguardo de haber abonado las tasas académicas -

para la expedicién del mismo).

En

, a de de 1.98

(firma del -solicitante)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA.
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ACUERDO de 27 de febrero de 1986, de la Mesa de la
Cdémaro, sobre convocotoria de pruebas selectivas paro lo
provisién de cuatro plozas vacantes de subalternos (Ujieres).

SECRETARIA GENERAL DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

La Mesa del Parlamento de Andalucia, en sesidn celebroda el
dia 27 de febrero de 1986, ho acordado canvacar pruebos selecti-
vos para la pravisién de cuotra plazas vacantes de subalternos lujie-
res).

Las citadas pruebaos selecnvos se regirdn por lo establecida en
las bases odjuntas.

Sevilla, 27 de febrero de 1986.- El Letrado Mayor, Juan B.
Cano Bueso.

CONVOCATORIA 2/86 DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS VACANTES DEL CUERPO DE
SUBALTERNOS DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

| NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca aposicién poro lo provisién de cuatro plazas
del Cuerpo de Subalternos del Parlamento de Andalucio.

1.2. El nombramiento, en el marco del Estatuto de Gobierno, y
Régimen Interior conferird, a los designados, a tados los efectos, el
caracter de funcionario de carrera del Parlamento de Andalucio
desde la fecha de toma de posesién.

1.3. Lo seleccién de los aspirontes se realizaré mediante el
sistema de oposicién y se regird por las normas que se establecen
en lo presente convocotoria

I REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido o la realizacién de las pruebas, los
candidatos deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionolidad espaiiola y ser mayor de edad.

b) Estar en posesién del Titulo de Groduado Escolar, Formacion
Profesional de primer Grado, o equivalente.

¢l No podecer enfermedad o defecto fisico que impido el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido seporodo, mediante expediente disciplinario
del servicio del Estodo, Comunidad Auténoma o de la Administracion
Local, ni hollarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

2.2 Estos requisitos se refieren a la fecha de terminacién del
plozo de presentacién de instoncios, quedando facultado el Tribunal
Colificador para poder exigir o partir de dicha fecho, y en cuolquier
momento de las pruebas, la acreditacién documental de los requisi-
tos exigidos.

3. Solicitudes.

3.1. Forma: Los que deseen tomar parte en la presente aposi-
cién deberén hacerlo en instoncia, cuyo modelo queda sefalado
como Anexo Il, y que serd facilitado, en todo caso, gratuitamente
por los Servicios Generales de la Cémara, en la que hardn constar
los siguientes extremos: nombre y opellidos del aspirante; D.N.1.;
fecha de nacimiento; domicilio y teléfono en su caso; titulacién que
le acredita para tomar porte en los citadas pruebas selectivas y
centro de expedicién de la misma; y declaracion de reunir los
requisitos exigidos en lo base segunda de la presente convocato-
ria.

3.2. Orgono a quien se dirigen: Las instancias se dirigiran al
Excmo. Sr. Presidente del Parlamento de Andalucia y se presentardn
en el Registro General del Parlamento de Andalucia.

3.3. Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de solici-
tudes serd de 30 dios naturales, contados a portir del siguiente al de
la publicacién de esta canvocatoria en el Boletin Oficial del Parla-
mento de Andalucia.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. lista provisionol: Terminado el plazo de presentacién de
instancias, la Mesa del Parlamento aprobaré las listos de aspirantes
admitidos y excluidos fa cual-se hard publico en el Boletin Oficial del
Parlomenta de Andalucia. En la lista habré de aparecer el nombre y
apellidos de los candidatos y el n® del D.N.I.

. 4.2, Errores en los solicitudes: Los errores de hecho que pudie-
ran advertirse padrdn ser corregidos en cualquier momento de oficio
o a peticion del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la listo provisional: Los interesados
podrén interponer, en el plozo de 15 dios naturales, o portir del
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de

Andalucia y ante la Mesa, la correspondiente reclomooon contrala
lista provisional.

4.4. listo definitiva: Las reclomoaones seran aceptadas o re-
chazadas por acverdo de la Mesa, que se publicaré en el Boletin
Oficiol del Parlamento de Andalucia, oprabando la lista definitiva.

V. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunol Calificadar: El Tribunal Calificador serd designado
por la Mesa. Su composician se haré poblica en el Bolehn Oficial del
Parlomento de Andalucia.

5.2. Compasicidn: El Tribunal Calificador estaré constituido de
la siguiente farmo:

Presidente: Excmo. Sr. Presidente del Parlomenta de Andalucia,
a Vicepresidente en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Mesa del Parlomento designo-
do por la misma, el Letrada Mayor a Letrado en quien delegue y dos
funcianarios del Parlamenta, uno de los cuales actuard como Secre-
tario.

Se nombrardn tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencién: Los miembros del Tribunal Calificadar deberdn
obstenerse de intervenir, natificndalo ala Meso, cuondo concurran
las circunstancias previstas en el art. 20 de la ley de Procedimiento
Administrativa.

5.4. Recusacion: Los candidatos podron recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el art.
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién del Tribunal:

5.5.1. la actuacién del Tribunal exigiré lo asistencia de la
mayoria obsoluta de sus miembros.

5.5.2. Los dudos o reclomacién que puedan originarse con la
interpretacion y aplicacion de las bases de la presente convocato-
rio, asi como lo que debe hacerse en los cosos no previstos, serén
resueltas por el Tribunal Calificador, sin apelacion olguna.

5.5.3. El Tribunal Calificador podra recabar asesoramiento de
personas con especial conocimiento en las materias que sean objeto
de cada egjercicio.

VI. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION

6.1. Comienzo: La fecha de comienzo del primer ejercicio de la
oposicién serd anunciada a través del Boletin Oficial del Parlamento
de Andolucia y del tablén de anuncios de! Parlamento al menos con
diez dias naturales de antelacién. )

6.2. Llamamiento: Los opasitores serén convocados para cada
ejercicio medionte llamamiento Unico.

6.3. Identificacion de los opositores: El Tribunal podré requerir
en cada momenta a los opositores para que acrediten suidentidad.

6.4. Anuncios sucesivos: No serg obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios de celebracidn de los restantes ejercicios. No
obstante, estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en el tablén de anuncios del Parlamento de Andalucia.

Vil. EJERCICIOS

7.1. Las pruebas seleclivas consistiran en los 5|gu1entes ejerci-
cios de cardcter obligatorio.

7.2. Primer ejercicio: Realizacién de un dictado y unos opera-
ciones aritméticas de cdlculo elemental.

7.3. Segundo ejercicio: Consistird en uno entrevista personal
con el Tribunal Calificador en la que se le formularan preguntas de
cardcter general y en especial sobre los temas sefalados como
ANEXO | de estas bases.

7.4. Ambos ejercicios tendran cardcter eliminatorio.

VIIi. PUNTUACION Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Cada uno de los ejercicios puntuord de cero a diez, siendo

seleccionados los candidatos que obtengan mayor puntuacién. El
Tribunal hard pablica a través del Boletin Oficial del Parlamento de

- Andalucio, los aspirantes aprobados que se proponen a la Mesa

pora su nombramiento.

8.2. Al mismo tiempo que se efectie la propuesta, el Tribunal
Calificador remitird a la Mesa de la Cdmara ef Acta de lo sesion
donde se determine las calificacion final, a los exclusivos efectos de
que, en su dig, si los nombrados no llegosen a tomar posesion se
formule propuesta de nombramiento a favor de quienes sigan a los
propuestos, por su orden, en la precitado colificacién finol.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos: Los aspirantes aprobados presentardan en el
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Registro General del Parlamento los documentos acreditativas de los
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
la que acreditardn en la forma siguiente:

ol Fotocopia del D.NLI.

b} Copio literol o fotocopio, que deberd ocompanarse al origi-
nal pora su compulsa, del titulo de Graduado Escolar, FP-1 o
equivalente, o recibo de haber abonodo los derechos correspon-
dientes para su optencidn.

¢) Declaracién jurado de no haber sido separado, de ningin
Cuerpo del Estada, Comunidad Auténoma, Provincia o Municipio, en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado paro el
ejercicio de funciones publicas.

dl Certificado médico oficial acreditative de no padecer enfer-
mendad o defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

9.2. Plazo: Ef plaza pora la presentacién de estos documentos
serd de 30 dias naturales a partir de la publicacién en el Boletin
Oficial del Parlamento de Andalucia de la propuesta de nombro-
miento.

9.3. Excepciones: Los que tuvieron la condicién de funcionarios
pUblicos estardn exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo
del que dependan acreditando su condicién,

9.4. Falta de presentacién de documentos: Si dentro del plozo
fijado y salvo cosos de fuerza moyor, el aspirante no presentase la
documentocién no podrd ser nombrado funcionario, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiere incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, se procederd conforme a lo establecido en la
base 8.2.

X. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

10.1. Nombramiento: Transcurrido el plozo de presentocion de

documentos la Mesa de lo Camara, ordenaré la publicacién en el
Boletin Oficial det Parlamento de Andalucia el nombromiento camo
funcianarios del Parlamento de los aprobados.

Los asi nombrados tendran el cardcter de funcionarios en
procticas durante un periodo de seis meses, pudiéndose exigir el
estudio de materias especificas relacionadas con el puesto o ocu-
par.

Tronscurrido dicho periodo de prdcticas, lo Mesa acordaré lo
procedente en orden a su nombromiento definitivo.

10.2. Toma de posesién: En el plazo de un mes, contado a
partic de la publicacién del nombramiento de la Mesa en el Baletin
Oficial del Porlamento de Andalucio, los interesados deberén tomar
posesion de su cargo.

Se entenderd que renuncion a los derechos derivados de los
ccltucd:ciones de la oposicidn el que no tome posesidn en el plozo se-
fialado.

XI. NORMA FINAL

11.1. Enlo no previsto en estas bases se estard alo establecido
en la legislacién vigente, en cuonto sea aplicable.

ANEXO |

1. La Historia constitucional espoiicla.

2. La Constitucién espafiola de 1978.

3. Los poderes del Estado. Las Cortes Generales. El Gobierng.
El Poder Judicial.

4. Las autonomias territoriales. Los Comunidodes Auténomas.

5. La Comunidad Auténoma de Andalucia. E Estatuto.

6. El Parlamento de Andolucia. Composicidn y funciones.

7. Los organos del Parlamento de Andalucia. Su funcionamien-
to.

8. B Defensor del Pueblo andoluz.
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ESPACIO DESTINADO AL

REGISTRO DE ENTRADA

PARLAMENTQ DE ANDALUCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS
SELECTIVAS

CONVOCATORIA (FECHA ACUERDO MESA)

< | CUERPO AL QUE ASPIRA:_ ACCESO:
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para la expedicién del =izzo).

En

, a de

(firma del-solicitante)

de 1.98

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y -
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y gue reune las condiciones exigidas para el ingreso/
como funcionario del Parlamento de Andalucia y ias especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente/
citada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos resefiados en esta sol1c1tud, adjuntando a la mis
ma copia compulsada del titulo académico consignado (o del resguardo de haber abonado las tasas académicas -.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA.
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ACUERDO de 26 de febrero de 1986, del Consejo de
Gobierno, por el que se convocan pruebas especificas de
acceso o la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

En uso de las atribuciones conferidas por lo Disposicién Transi-
toria Sexto Tres de la ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenc-
cién de la Funcién Publico de lo Junto de Andalucia, este Consejo de
Gobierno ACUERDA convocor pruebos especificas de acceso alos
Cuerpos de Funcionarios de esta Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, camprendidos en las Grupos A, B, C, D y E, con sujecion a las si-
guientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. 1. Se convocan pruebas especificas unitarias para cu-
brir:

al 24 plazaos del Grupo A. Nivel 11,

bl 2 plazas del Grupo B. Nivel 9.

c) 7 plozas del Grupo C. Nivel 8.

d) 285 plazas del Grupo D. Nivel 6.

el 21 plozas del Grupo E. Nivel 5.

2. Unicamente podrd aspirar a las plazas convocadas el perso-
nal que se encuentre prestando servicios a la Junta de Andalucio
como consecuencia de contrato administrativo de cordcter transito-
rio, al que haya accedido tras la superacién de pruebas selectivas
libres, cuya convocatoria hubiese sido publicada en el BOJA con
anterioridad al 23 de agosto de 1984, y sin perjuicio de que hubiese
adquirido la condicién de interino en cumplimiento de lo previsto en
la Disposicién Transitoria Sexto Uno de la ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Pablica.

3. Las pruebas selectivas se ajustaran a lo establecido en la Ley
6/85, de 28 de noviembre y al presente Acuerdo, asi como, en lo
que pueda serles de aplicacién, alReal Decreto 2.223/84, de 19de
diciembre, par el que se apruebo el Reglamento de Ingreso del
personal al servicio de la Administracién del Estado, con las especifi-
caciones establecidas ol mismo por la Disposicién Transitoria Quinta
Dos de la citada Ley. i

4. El sistema de seleccién de los aspirantes a tadas los Grupos
serd el de oposicidn, que consistird respecto de cada uno de ellos,
en la realizacién de los siguientes ejercicios:

4.1. Grupos A y B. Los aspirantes a estos Grupos deberdn
realizar una Memoria, que constard de dos partes:

a) La primera parte, con una extensién méxima de 50 folios
mecanografiados a doble espacio, versard, a eleccién del candida-
to, bien sobre algunas de los bloques temdticos en que al efecto
queda dividido el programa que figura como Anexa Il a la presente
convocatoria, bien sobre el conjunta de competencias transferidas a

. la Junta de Andalucia y adscritas a la Consejeria en que preste sus
servicios, asi como a las posteriarmente atribuidas o la misma.

b} En la segunda parte, se especificaré el tipo de pruebos-

realizadas para su acceso a lo Comunidad Auténoma, puntuacion
obtenida, puestos de trabajo desempefiados desde su ingreso y
descripcién de las funciones desarrolladas en los mismos.

Dicha Memoria se presentard dentro “del plozo de 45 dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la presente
convocatoria en el Registro General de la Consejeria de la Presiden-
cia, dirigida a la Comisién de Seleccién.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesarios,
como minimo, 5 puntos para aprobar.

La Comisién de Seleccidn, a efectos de valoracién, podrd
recabar las actas de las sesiones de los Tribunales o Comités de
Seleccién de las pruebaos selectivas en que hubiese participado el
candidato, pudiendo citar al mismo para defender la Memoria
presentada, asi como solicitar informe de las Consejerias en que
hoya prestado y esté prestando servicios, respectivamente, sobre
valoracién del trabajo desarrollado en las mismas.

4.2. Grupos C y D. los ospirantes a estos Grupos deberdn
realizar una Memoria que constard de dos partes:

a) la primera parte, con una extensiéon maxima de 30 folios
mecanografiados a doble espacio, versard, a eleccién del mismo,
bien sobre olgunos de los bloques teméticos en que ol efecto queda

" dividido el programa que figura como Anexo Il a la presente convo-
catoria, bien sobre el conjunto de competencias transferidas o lo
Junta de Andalucia y adscritas o la Consejeria en que preste sus
sarvicios, asi como las posteriormente atribuidas a la misma.

b) En la segunda parte, se describird por el candidato el tipa de
prueba selectiva para su acceso a la Administracién de la Comuni-

dad Auténomo, puntuocién obtenido, puestos de trabajo desempe-
fiados desde su ingreso y funciones desarrolladas en los mismos.

Dicho Memorio se presentard dentro del plazo de 45 dios
naturoles a contor desde el siguiente o la publicacion de la presente
convocatoria, en el Registro Generol de la Consejeria de la Presi-
denciq, dirigidas a la Comisién de Seleccién.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario,
como minimo, 5 puntos para aprobar.

La Comision, de Seleccién, a efectos de valoracion, podrd
recabar las Actos de las sesiones de los Tribunales o Comités de
Seleccién de las pruebas selectivas en que hubiese participado el
candidoto, pudiendo citar al mismo, para defender la Memoria
presentada, asi como solicitar informe de las Consejerias en que
haya prestado y esté prestando servicios, respectivamente, sobre
valoracion del trabajo desarrollado en las mismas.

4.3. GrupoE. Los aspirontes a este Grupo, serdn entrevistados,
por la Comisién de Seleccién, en relacién con las pruebas realizadas
para su acceso a la Administraciéon de la Junta de Andalucia,
puntuacién obtenida, puestos de trabajo desempefiados desde su
ingreso y funciones atribuidas a los mismos.

Su calificacian serd de 0 a 10 puntos, siendo necesarios, como
minimo, 5 puntos para aprobar.

Segundo. Requisitos de los candidados.

1. Para ser admitido a las pruebas especificas los candidatos
deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. :

b} Tener cumplidos 18 afics, el dia que termine el plazo de soli-
citudes.

¢ Estar en posesion de los siguientes titulaciones académicas:

I. Los aspirantes al Grupo A: Doctor, Licenciado, Arquitecto o In-

- geniero. .

Il. Los aspirantes al Grupo B: Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de Tercer
Grado o equivalente. Se considera equivalente al fitulo de Diploma-
do Universitario el haber superado tres cursos completos de Licen-
ciatura.

Ill. Los aspirontes al Grupo C: Bachiller, Formacién Profesional
de Segundo Grado o equivalente. .

IV. Los aspirantes ol Grupo D: Graduado Escolar, Formocién
Profesional de Primer Grado o equivalente.

V. Los aspirantes al Grupo E: Certificado de Escolaridad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

el No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones PGblicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones pablicas por sen-
tencia firme.

f} Encontrarse prestando servicios en lo Administracién de la
Junta de Andalucia, como consecuencia de contrato administrativo
de cardcter transitorio al que hayan accedido tras la superacién de
pruebas selectivas libres, cuya convocatoria hubiese sido publicada
en el BOJA con anterioridad ol 23 de agosto de 1984, y sin periuicio
de que hubiese adquirido la condicién de interina en cumplimiento de
lo previsto en el punto 1 de la Disposicién Transitoria Sexta de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Piblica
de la Junta de Andalucia.

2. Los candidatos podrén aspirar a acceder ol Grupo corres-
pondiente al Indice de proparcionalidad al que se encontrara asimi-
lado el contrato administrativo que le vinculara con la Junta de
Andalucio, siempre que se encuentre en posesién de lo titulacién
exigida para el mismo, con arreglo a lo indicado en el opartado C
del punto primero de esta Base.

En ningin coso, podran aspirar a acceder a un Grupo superior
al carrespondiente al de las funciones o Indice de Proporcionalidad
al que se asimilara el contrato administrativo que le vinculara con la
Administracién de la Junta de Andalucia, aunque con anterioridad o
la contratacién o en momento posteriar a la misma, hubiesen obteni-
do una fitulacién académica superior a la exigida para el correspon-
diente contrato.

Tercera. Solicitudes.

Quienes deseen tomor parte en estas pruebas especificas
deberdn formular instancia ojustoda ol Modelo que figura como
Anexo lll ala presente convocotoria, dirigida al Excmo. Sr. Conseje-
ro de la Presidencia de la Junta de Andalucia, ¢/ Monsalves, 8 y 10,
41001 Sevilla.

El plazo de presentacion de solicitudes seré de 20 dias natura-
les, contados desde el siguiente a la publicacién del presente
Acuerdo, pudiendo presentarse, bien directamente en el Registra
General de la Consejeria de lo Presidencia, bien por los medios
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habilitados por el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrati-
vo.

Cuorta. Admisién de candidatos.

En el plazo méximo de 10 dios naturales desde la finalizacién
del plazo de presentacién de instancias, el Consejero de Ia Presi-
dencio publicasd en el Tablén de Anuncios de dicha Conseieria,
Resolucidn declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En el mismo lugar se expondran al piblico las sucesivas Resolucio-
nes, comunicaciones o convocatorias.

Quinta. Comisién de Seleccién.

1. Lo Comisién de Seleccion serd la que figura en el Anexa | del
presente Acuerdo.

2. Lo Comisién de Seleccién no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia al menos de tres de sus miembros.

3. Los miembros de la Comisién de Seleccién, deberdn abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Consejero de la Presidencia,
cuando concurran en ellos las circunstancios previstas en el art. 20
de lo Ley de Procedimiento’ Administrativo o si hubieren realizado
toreas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas o cual-
quiera de los grupos convocados en los cinco ofios anteriores a lo
publicacién de esta convocatoria.

4. A los efectos de comunicacién y demds incidencias, la
Comisién de Seleccién tendrd su sede en la Consejeria de la
Presidencia de la Junta de Andalucia.

Sexta. lista de aprobados y presentacién de documentos.

1. Finadlizada la oposicién, la Comisién de Seleccién publicard
en el lugor fijado en la Base Cuarta, y en el ploza maximo de 10 dios,
la listo de aprobados por Grupos y orden de puntuacién en cada
uno de ellos, la cual serd simultdneomente notificada ol Consejera
de la Presidencia, proponiéndole su nombramiento como funciona-
rios. Serd nula de pleno derecho, la relacién de aprobados que
rebase el nimero de plazas convocadas por cada Grupo.

2. Dentro de los 20 dias naturales siguientes ala publicacion de
la lista de aprobadas a que se hace referencia en el punta anterior,
los candidatos deberdn presentor en la Consejeria de la Presidencia
los siguientes documentos:

o) Fotocopia compulsada por ambas caras del Documento
Nacional de identidad.

b} Fotocopia compulsada del titulo acodémico exigido para
ingreso en el Grupo al que pretende acceder.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracién Piblica ni hallarse inhabilitado par sentencia firme para el
ejercicia de funciones piblicas.

d) Certificado médica acreditativo de no padecer enfermedad

_ ni defecta fisico que imposibilite para el desarrallo de las correspon-
dientes funciones.

3. Quienes dentro del plazo fijado en el punto anterior, y salvo
los casos de fuerza mayor, no presentardn la documentacién reque-
rida o del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos
de los requisitos sefialados en la Base Segunda del Presente Acuer-
do, no podrén ser nambrados funcionarios y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

4. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el
Consejero de la Presidencia publicard en el BOJA los nombramientos
como funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Junta de
Andalucia que procedao, con arreglo ¢ lo titulacién, especialidad,
experiencia y funciones desarralladas y conforme a la estoblecido
“en la Dispasicién Adicional Quinta de lo Lley 6/1985, de 28 de
noviembre, con determinacién del destino y plazo de tama de pose-
sién. .

Sevilla, 26 de febrero de 1986

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
¥ CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

ANGEL M. LOPEZ Y LOPEZ
Consejero de la Presidencia

ANEXO |

Presidente: (itma. Sra. D Encarnacién Garrido Molina
Presidente Suplente: lltmo. Sr. D. Francisco del Rio Mufioz.
Vocales: D® Mercedes Rodriguez Pifiero
D. Luis del Castillo Torres
D. José Aguilera Ramirez
Secretario: D. Pedro Rodriguez Bueno
Vocales Suplentes: D. Miguel Garcia Delgado
De Reyes Vila Vilar
D. Manuel Perozo Méndez
D. Lorenzo Barea Vidiella

Asimismo, tendrdan representacion en esta-Comision de Selec-
cién, con voz y sin voto, las Centrales Sindicales con mayor implanta-
cién y representacién en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. El representante serd designada par cada una de los mis-
mas.

ACUERDO de 26 de febrero de 1986, del Consejo de
Gobierno, por el que se convocan pruebas especificas de
acceso a la Funcién Poblica de la Junta de Andalucia.

En uso de los atribuciones conferidas por la Disposicién Tronsi-
toria Sexta Tres de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordena-
cién de la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia, este Consejo de
Gobierno ACUERDA convocar pruebas especificas de acceso a los
Cuerpos de Funcionarios de esta Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, comprendidos en los Grupos A, B, C, D y E, can sujecian alos si-
guientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. 1. Se convocan pruebes especificas unitarios paro cu-
brir:
- a) 43 plazas del Grupo A. Nivel 11
b) 11 plozas del Grupo B. Nivel 9
c) 20 plazas del Grupo C. Nivel 8
d) 53 plazas del Grupo D. Nivel 6
e} 15 plazas del Grupo E. Nivel 5

2. Unicamente podrd aspirar a las plazas convocadas el perso-
nal que se encuentre prestando servicios en la Junta de Andalucia
coma consecuencia de conirata administrativo de colaboracién
temporal al que se refiere el Decreto 153/82, de 22 de diciembre,
sin perjuicio de que hubiese adquirido la condicién de Interino en
cumplimiento de la dispuesto en el punto 1 de la Disposicién Transito-
ria Sexta de la ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
Ja Funcién Poblica de ta Junta de Andalucia.

3. Las pruebas selectivas se ajustardn a lo establecido enla Ley
6/85, de 28 de noviembre, y al presente Acuerdo, asi coma, en lo
que pueda serles de aplicacidn, al Real Decreto 2223/84, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglomenta de Ingreso del
personal al servicio de la Administracién del Estado, can las especifi-
caciones establecidas al mismo por la Disposicién Transitoria Quinta
Dos de la citada Ley.

4. El sistema de seleccién de los aspirantes a todos los Grupos
serd el de oposicién, que consistird, respecto de cada uno de ellos,
en la redlizacién de los siguientes ejercicios:

4.1. Grupos A y B. los pruebas que deberdn realizar los
aspirantes a estas Grupos constardn de dos ejercicios eliminoto-
rios:

- El primer ejercicio consistira en la realizacién por el candidato
de una Memoria, que constard de dos partes:

al Lo primera parte, con uno extensién maxima de 50 folios,
mecanagrafiados a doble espacio, versard, a elecciéon del candida-
to, bien sobre algunos de los blaques temdticos, en que al efecto,
queda dividido el pragrama que figura como Anexa Il o la presente
convocatoria, bien sobre el conjunto de competencias transferidas a
la Junta de Andalucio y adscritas a la Consejeria en.que preste sus
servicios, asi coma los posteriormente otribuidas a la misma.

b} En la segunda parte, se describiran por el candidato, las
puestos de trabajo desempefiados desde su ingreso y funcienes
desarrolladas en los mismos.

Dicha memaria se presentard dentra del plozo de 45 dios
natyuroles a contar desde el siguiente a la publicacién de la presente
convacatoria, en el Registro General de la Consejeria de la Presi-
dencia, dirigida a la Comisién de Seleccién.
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El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario,
como minimo, 5 puntos para aprobar.

la Comisién de Seleccién, o efectos de valorocién, podré
recabar los expedientes personales de los candidatos, pudiendo
citar a éstos para defender la memoria presentada, asi como
solicitar informe de los Cansejerias en que hayan prestado y estdn
prestando servicios, respectivamente, sobre valoracién del trabajo
desarrollado en las mismas.

El segundo ejercicio, también de cardcter eliminatorio consistird
en la realizacién por el candidato de un supuesto préctico adecuado
al Grupo al que aspiray puesto de trabajo que se haya de desempe-
Aar.

El tiempo mdximo concedido para la realizacién de este ejerci-
cio serd de dos horas.

Sin perjuicio de los textos legales, jurisprudencia y manuales
que el candidato aporte para la realizacién del mismo, la Comisidn
de Seleccién podra facilitar la documentacion y legislacién que
considere oportunas para su practica.

Su calificacién serd de 0 a 10 puntos, siendo necesarios, como
minimo, 5 puntos para aprobar.

La calificacién final serd la media aritmética de ambos ejerci-
cios.

4.2. Grupo C y D. las pruebas que deberdn redlizar los
aspirantes a estos Grupos, constardn de dos ejercicios eliminato-
rios:

El primer ejercicio, consistird en la realizacién por el candidato
de una Memoria que constard de dos partes:

a) la primera parte, con una extensidn maxima de 30 folios,
mecanografiados a dable espacio, versard a eleccién del candida-
to, bien sobre algunos de los bloques tematicos en que al efecto
queda dividido el programa que figura como Anexo Il a la presente
convocatoria, bien sobre el conjunto de competencias transferidas a
la lunta de Andalucia y adscritas a la Consejeria en que preste sus
servicios, asi como a las posteriormente atribuidas a la misma.

b) En la segunda parte del ejercicio, se describirdn por el
candidato el tipo de prueba realizada para los puestos de trabajo
desempefiados desde su ingreso y funciones desarrolladas en los
mismos.

Dicha Memoria se presentard, dentro del plozo de 45 dios
naturales, a contar desde el siguiente a la publicacién de la presente
convocatoria, en el Registro General de la Consejeria de la Presi-
dencia, dirigida a la Comisién de Seleccion.

La cdlificacién de ambas partes del ejercicio serd conjunta,
valorandose de 0 a 10 puntos, siendo necesarios, como minimo, 5
puntos para aprobar.

La Comisién de Seleccién, a efectos de valoracién, podré
recabor los expedientes personales de los candidatos pudiendo
citar a éstos para defender las Memorias presentadas, asi como
solicitar informe de las Consejerias en que hayon prestado y estén
prestando servicios, respectivamente, sobre valoracién del trabajo
desarrollado en las mismas.

y El segundo ejercicio, también de cardcter eliminatorio, consisti-
rd en la realizacién por el candidoto de un supuesta prdctico

adecuado al Grupo al que aspira y puesta de trabajo que se haya -

de desempedar.

El tiempo méxima concedido para la redlizacién de este ejerci-
cio serd de dos horas.

Sin perjuicio de la documentacién que los candidatos aporten
para la realizacion de este ejercicio, la Comisién de Seleccidon podrd
facilitar la que considere oportuna para su prdctica.

Su calificacién serd de 0 a 10 puntos, siendo necesarios, como
minimo, 5 puntos para aprobar.

La calificacién final serd la media oritmética de ambos ejerci-
cios.

4.3. Grupo E. Los aspirantes a este Grupo, serdn entrevistados
por la Comisién de Seleccidn, en retacion con los puestos de trabajo
que se hayan de desempefiar, debiéndose exponer por el candida-
to aquéllos que se hayan desempeiiado desde su ingreso, y funcio-
nes atribuidas a los mismos.

Su calificacién sera de 0 a 10 puntos, siendo necesarios, como
minimo, S puntos para aprobar.

Segunda. Requisitos de los candidatas.

1. Para ser admitido a las pruebas especificas los candidatos
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

bl Tener cumplidos 18 afios, el dia que termine el plazo de soli-
citudes.

c) Estar en pasesién de las siguientes titulaciones académicas:

1. Los aspirantes al Grupo A: Doctar, Licenciodo, Arquitecta oIn-
geniero.

Il. Los aspirantes al Grupo B: Ingeniero Técnico, Diplomado

Universitario, Arquitecto Técnico, Formacidn Profesional de Tercer -
Grado o equivalente. Se considera equivalente al titulo de Diploma-
do Universitario el haber superado tres cursos completos de Licen-
ciatura.

IIl. Los aspirantes al Grupo C: Bachiller, Formacién Profesional
de Segundo Grado o equivalente.

V. Llos aspirantes ol Grupo D: Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente.

V. Los aspirantes al Grupo E: Certificado de Escolaridad.

d! No padecer enfermedad o defecto fisico que impido el
desempefia de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente dlSC|phnorlo
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones piblicas por sen-
tencia firme.

f} Encontrarse prestando servicios en la Administracién de la
Junta de Andalucia, como consecuencia de contrato administrativo
de colaboracién temporal a los que se refiere el Decreto 153/82, de
22 de diciembre, sin perjuicio de que hubiesen adquirido la condi-
cién de interino en cumplimiento de lo dispuesto en el punto 1 de la
Disposicién Transitoria Sexta de laLey 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Pablica de fo Junta de Andalucia, o bien
en situacién de suspensién temporal de servicios, al amparo de lo
previsto en el R. Decreto~Ley 22/1982, de 7 de diciembre, respecto
a los contratos administrativos del referido Decreto 153/82.

2. Los condidatos podrdn aspirar a acceder al Grupo corres-
pondiente al indice de proporcionalidad al que encontrara asimilado
al contrato administrativo que le vinculara con lo Junta de Andalucia,
siempre que se encuentre en posesidn de la titulacién exigida para
el mismo, con arreglo a lo indicado en el apartado C del punto
primero de esta Base.

En ningun caso, podrdn aspirar a acceder a un Grupa superior
al correspondiente al de las funciones o indice de Proporcionalidad
al que se asimilard el contrato administrativo que le vinculard con la

. Administracién de la Junta de Andalucia, aunque con anterioridad a

la contratacién o en momento posterior a la misma, hubiesen obteni-
do una titulacién académica superior a fa exigida para el correspon-
diente contrato.

Tercera. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas especificos
deberdn formular instancia ojustada al Modelo que figura como
Anexo lll a la presente convocatoria, dirigida al Excmo. Sr. Conseje-
ro de la Presidencia de la Junta de Andalucia, ¢/ Monsalves, 8 y 10,
41001 Sevilla.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias natura-
les, contados desde el siguiente a la publicacién del presente
Acverda, pudiendo presentarse, bien directamente en el Registro
General de lo Consejeria de la Presidencia, bien por los medios
habilitados por el art®. 66 de la Ley de Procedimiento Administrati-
vo.

-Cuarta. Admisién de candidotos.

En el plazo maximo de 10 dias naturales desde la finalizacién
del plazo de presentacién de instancias, el Consejero de la Presi-
dencia publicard en el Tablén de Anuncios de dicha Consejeria,
Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En el mismo lugar se expondran al pablico las sucesivas Resolucio-
nes, comunicaciones o convocatorias.

Quinta. Comisién de Seleccion.

1. Lo Comisién de Seleccién serd la que figura en el Anexo | del
presente Acuerdo.

2. La Comisidn de Seleccién no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia al menos de tres de sus miembros.

3. Los miembros de la Comisién de Seleccidn, deberdn abste-
nerse de intervenir, notificdndolo ol Consejero de la Presidencia,
cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el art® 20
de la Lley de Procedimiento Administrativo o si hubieren realizado
tareas de preparacian de aspirantes a pruebas selectivas a cual-
quiera de los grupos convocados en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

4. A los efectos de comunicaciones y demds incidencias, la
Comisién de Seleccién tendrd su sede en la Consejeria de la
Presidencia de la Junta de Andalucia.

Sexta. Lista de aprobados y presentacién de documentos.
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1. Finalizada la oposicién, la Comisién de Seleccion publicard
en el lugar fijado en la Base Cuarta, y en el plazo méximo de 10 dias,
la lista de aprobados por Grupes y orden de puntuacién en cada
uno de ellos, la cual serd simulténeamente notificada al Consejero
de la Presidencia, proponiéndole su nombramiento como funciona-
rios. Serd nula de pleno derecho, la relacién de aprobados que
rebase el nimero de plazas convocadas por cada Grupo.

2, Dentro de los 20 dias naturales siguientes a la publicacién de
la lista de aprobados a que se hace referencia en el punto anterior,
los candidatos deberan presentar en la Consejeria de'la Presidencio
los siguientes documentos:

al Fotocopia compulsada por ambas caras del Documento
Nacional de Identidad.

b} Fotocopia compulsada del titulo académico exigido para
ingreso en el Grupo al que pretende acceder.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracién Publica ni hallarse inhabilitados por sentencia firme para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibilite para el desarrollo de las correspon-
dientes funciones.

3. Quienes dentro del plazo fijado en el punto anterior, y salvo
los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién reque-
rida o del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos
de los requisitos sefialados en lo Base Segunda del Presente Acuer-
do, no podrdn ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

4. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el
Consejero de la Presidencia publicaréd en el BOJA los nombramientos
como funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Junta de
Andalucia que procedan, con arreglo a la titulacién, especialidod,
experiencia y funciones desarroliadas y conforme a lo establecido
en la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, con determinacién del destino y plazo de toma de pose-
sidn.

Sevilla, 26 de febrero de 1986

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucio

ANGEL M. LOPEZ Y LOPEZ
Cansejero de la Presidencia

ANEXO |

" Presidente: lltmo. Sr. D. Alfredo Pérez Cano.

Presidente Suplente: llmo. Sr. D. Eduardo Rején Gieb.

Vocales: D. Antonio Roig Lopez.

D. Rafael Enrique Ariza Diaz.

D. Ramén Rodriguez Gordillo.

Secretario: D. José Alberto Porfirio Salto.

Vocales Suplentes: D. José Polo Campas.

D. José Luis Roldan Murillo.

D. Francisco Santamaria Camarero.

D. Enrique Herndndez Pavén.

Asimismo, tendrdn representacién en esta Comisién de Selec-
cidn con voz y sin voto, los Centrales Sindicales con mayar implanto-
cian y representatividad en el territorio de lo Comunidod Auténoma
de Andalucia. El representante serd designado por cada una de las
mismas.

ANEXO |l {Citado en los anteriores Acuerdos)

PROGRAMA PARA LAS PRUEBAS ESPECIFICAS
DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

GRUPO A

Temo 1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura. El Esta-
do social y democrético de Derecho. Los valores superiores en la
Constitucién espafiola.

Tema 2. los derechos y deberes fundomentales. Garantia de
los derechas y libertades publicas. Suspensién de los derechos y li-
bertades.

Tema 3. la Corona: funciones canstitucionales. Sucesién y
Regencia. El refrendo.

Tema 4. las Cortes Generales: composicién, organizacién y
funcionamiento. La Ley Orgdnica del Régimen Electoral General.

Tema 5. Lo elaboracién de los leyes. Idea general de los
Reglamentos del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 6. El Gobierno de la Nacién: designacién, remocion,
responsabilidad. Composicién. Relacién entre el Gobierno y las
Cortes Generales. :

Tema 7. El poder judicial: los principios constitucionales de la
justicia. El Consejo General del Poder Judicial. La Ley Orgadnica del
Poder Judicial.

Tema 8. El Defensor del Pueblo: naturaleza y competencias. El
Detensor del Pueblo Andaluz.

Tema 9. Organizacidn Territorial del Estado: Municipios y Pro-
vincias. La Ley de Bases del Régimen Local.

Tema 10. las Comunidades Auténomas. Descentralizacion y
autonomios. Vias de acceso a lo Autonomia. Naturaleza y conteni-
do.

Tema 11. Reparto de competencias y relaciones entre el Estado
y las Comunidades Auténomas.

Tema 12. El Tribunal Constitucional: naturaleza, competencias
y funciones. Los recursos de inconstitucionalidad y amparo.

Tema 13. La reforma constitucional: supuestos y procedimien-
tos.

Tema 14. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: anteceden-
tes y elaboracién. Estructura. Disposiciones generales.

Tema 15. Competencias de la Comunidad Auténoma andaluza:
competencias exclusivas, concurrentes y compartidas.

Tema 16. El Parlamento de Andalucia: composicién, organiza-
cién y funcionamiento. Elaboracién de las normas autonémicas.

Tema 17. El Presidente de la Junta de Andalucia y el Consejo de
Gobierno: designacién, remocién. Funciones. Responsabilidad. La
Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. :

Tema 18. La Administracién de Justicia en Andalucia: el Tribunal
Superior de Justicia. Su Presidente. Competencias.

Tema 19. Economia y Hacienda de la Comunidad Auténoma
Andaluza: patrimonio e ingresos.

Tema 20. Relaciones de la Comunidad Autédnoma Andaluza con
la Administracién del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto.

Tema 21. El Derecho: concepto y clases. Las fuentes del dere-
cho. Jerarquia-de las fuentes.

Temo 22. La Administracién: concepto y contenido. Tipologia
de la Administracién Piblica. Los principios constitucianales de la
Administracion Piblica.

Tema 23. Lo Administracién Poblica: sistemos de sometimiento
de la Administracién al Derecho. La Administracién, las funciones y
los poderes del Estado.

Tema 24. El Derecho Administrotiva: concepto, contenida y
limites. Tipos histéricos. Sistemas contemporaneos de derecho admi-
nistrativo.

Tema 25. El principio de legalidad. Lo discrecionalidad de la
Administracién. La presuncién de legitimidad de las actos administra-
tivos. Los poderes exorbitantes de la Administracidn. .

Tema 26. Las fuentes del Derecho Administrativo. Lo Constitu-
cién. La Ley. Lleyes QOrgdnicas y Ordinarios. La reserva de la Ley. La
potestad legislativa de las Comunidades Auténomas.
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Tema 27. Normas del ejecutivo con rango de Ley: el Decreto-
Ley y los Decretos Legislativos.

Tema 28. El Reglamento: concepto, naturaleza, fundamento y
clases. Las disposiciones administrativas con rango inferior a ley de
las diversas administraciones publicas. Reglamentos ilegales.

Tema 29. El procedimiento administrativo. El procedimiento
como garantia. La ley de procedimiento Administrativo: contenido,
ambito, principios informadores.

Tema 30. Iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién del
procedimiento administrativo. Los procesos especiales.

Tema 31. Los actos administrativos: concepto, noturaleza, ele-
mentos y clases. Motivacién y notificacién. Ejecutividad y ejecutorie-
dad. Actos nulos y anulables.

Tema 32. Los recursos administrativos: concepto y naturaleza.
Los recursos de alzada, reposician, revisién y soplica. Las reclama-
ciones de quejo.

Tema 33. La jurisdiccién contencioso—administrativa: naturale-
za y érganos. Actos impugnables. Las Partes. ldea general del
proceso. Ejecucién de sentencios.

Tema 34. Las formas de accién administrativa. La policia admi-
nistrativa. Principales manifestaciones. El fomento y sus medios.

Tema 35. El servicio pdblico: concepto y clases. Formas de
gestién de los servicios publicas. Estudio especial de la concesién.,

Tema 36. Los contratos administrativos. Concepto y clases.
Elementos. Su revisién Cumplimiento e incumplimiento.

Tema 37. El dominio publico: concepto, naturaleza, elementos
y régimen juridico. El dominio privada de la Administracién.

Tema 38. Lo Expropiacién forzosa: concepto, naturaleza, ele-
mentos. Procedimiento general y pracedimientos especiales. Garan-
tias jurisdiccionales.

Tema 39. Régimen juridico del personal al servicio de las
Administraciones Piblicas. La ley de Medidos de Reforma de la
Funcién Poblica. La ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenoaon
de la Funcién Piblica de la Junta de Andalucio.

Tema 40. El personal funcionario al servicio de las Administra-
cionesPiblicas. Seleccién. Provisién de puestos de trabajo. Promo-
cién profesional de las funcionarios.

Tema 41. Adquisicién y pérdida de la condicién de funciona-
rios. Situaciones de los funcionarios.

Tema 42. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de

retribuciones e indemnizaciones.

Tema 43. Las incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracién Piblica. El régimen disciplinario de los funcionarios.

Tema 44. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Pdblicas. El convenio colectiva para el personal laboral al servicio de
la Junta de Andalucia.

Tema 45. El Presupuesto. Concepto y clases. El Presupuesto del
Estado y de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Elaboracion,
aprobacién y prérroga del Presupuesto. El ciclo presupuestario. La
estructura del presupuesto. Los principios juridicos del presupuesto.
La Ley General Presupuestaria y la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la
Hacienda Piblica de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 46. Los créditos presupuestarios. Modificaciones de los
créditos iniciales. Créditos presupuestos. Gastos plurianuales. Anu-
lacién de remanentes. Incorporacién de créditos. Créditos extraor-
dinarios y suplementos de créditos. Anticipos de tesoreria. Créditos
ampliables. Transferencios de créditos. Ingresos que generan crédi-
tos.

.

Tema 47. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago: érga-
nos competentes, fases del procedimiento y documentos contables
que intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio.

Tema 48. Gastos para la compro de bienes y servicios. Gastos
de transferencias: corrientes y de capital. Gastos de inversidn.

Tema 49. Pagos: concepto y clasificacién. Pagos por obligacio-
nes presupuestas. Pagos «en firme» y «a justificar». Justificacién de
los libramientos.

Tema 50. El control de gasto publico en Espafia. El Tribunal de
Cuentas.

GRUPO B

Tema 1. La Canstitucidn espoaiiola de 1978: estructura y princi-
pios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 3. la Corona. Funciones constitucionales. Sucesian y
Regencia. El refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales: composicién, organizacion,
funcionamiento y competencias.

Tema 5. La elaboracién de las Leyes.

Tema &. El Gobierno: designacién, remocién y responsabilidad.
Funciones.

Tema 7. El Defensor del Pueblo: naturaleza y funciones. El
Defensor del Puebla Andaluz.

Tema 8. La organizacién judicial espafiola. El Consejo General
del Poder Judicial: composicién y funciones.

Tema 9. Lo organizacién territorial del Estado: Mun|C|p|os y
Provincias. La Ley de Bases del Régimen Local.

Tema 10. Las Comunidades Auténomas: procedimientos de
acceso a la autonomia. Los estatutos de Autonomia. Su contenido.

Tema 11. El Tribunal Constitucional: composicién y competen-
cias. Recursos de inconstitucionalidad y de amparo.

Tema 12. La reforma constitucional.

Tema | 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructuray
dispasiciones: La Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la
Administracién de fa Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 14. Competencias de las Comunidades Auténomas.

Tema 15. El Parlamento de Andalucia: composicién, funciona-
muemo y competencias.

Tema 16. El Presidente de la Junta, el Consejo de Gobierno:
designocic’)n y remocién. Responsabilidad.

Tema 17. La Administracién de Justicia en Andalucia: El Tribunal
Superior de Justicia. Su Presidente. Competencias.

Tema 18. Economia y Hacienda de la Comunidad Auténoma
andaluza: patrimonio € ingresos:

Tema 19. Las relaciones de la Comunidad Auténoma andaluza
con la Administracién del Estado y con otras Comunidades.

Tema 20. El Derecho: concepto y closes. Las Fuentes del Dere-
cho.

Tema 21. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limi-
tes.

Tema 22. Las fuentes del Derecho Administrativo: La Canstitu-
cion. La Ley. Leyes Orgdnicas y Ordinarias. La potestad legislativa
de las Comunidades Auténomas.

Tema 23. Las disposiciones normativas con rango de Ley: los
Decretos-leyes y los Decretos legislativos.

Tema 24. El Reglamento: concepto, naturaleza y clases. la
impugnacién de los Reglomentos ilegales. La potestad reglamentario
de las Camunidades Auténomas.
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Tema 25. La Administracién Péblica: concepto. Tipologia de las
Administraciones Publicas.

Temo 26. La Administrocién.y el Derecho: el principio de legali-
dod. La discrecionalidad de la Administracidén y su control.

Tema 27. El acto administrativo, concepto, elemento y clases.
Ejecutividad y ejecutoriedad. Los actos nulos y anulables.

‘Temo 28. Los recursos administrativos: concepto y clases. Los
recursos de alzada, reposicién, revision y suplica. Las reclamaciones
en quejo. ' . '

Tema 29. Lo jurisdiccién Contencioso-Administrativa: naturale-
zo. Organos. Actos impugnables. Los partes. Idea general del pro-
ceso.

Tema 30. Los formas de actuacién de las Administraciones
Piblicas: idea general del fomento, la policia administrativa y el
servicio publico. Formas de gestién de los servicios pdblicos.

Tema 31. El personal al servicio de las Administraciones Pdbli-
cas: concepto, clases y régimen juridico. La ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para ld Refarma de la Funcién Pdblica y la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Pablica
de la Junta de Andalucia.  °

Tema 32. Derechas y deberes de los funcionarios publicos.
Régimen disciplinario. Respansabilidad de los funcionarios.

Tema 33. Las retribuciones de los funcionarios. Las situaciones
administrativas.

Tema 34. El Presupuesta: concepto y clases. El Presupuesto del
Estado y de la Comunidod Auténoma de Andalucia. Su estructuro. La
Ley General Presupuestaria y la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la

Haciendo Pdblica de la comunidad Autdnoma de Andalucia.

Tema 35. los créditos presupuestarios. Las clasificacianes de
los créditos presupuestarios y las modificaciones de los créditos
iniciales. La ordenacién del gasto y del pago. El control del gasto
publico en Espaiia.

GRUPO C

Tema 1. La Constitucién espafialo de 1978: Estructuray canteni-
do. El Titulo Preliminar. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Corona: Funciones canstitucionales del Rey. Suce-
sién y Regencia. El refrenda.

Jema 3. Llas Cortes Generales, Composicion, atribuciones y
funcionamiento.

Tema 4. El Gobierno: designacién y remocién. Funciones. Re’s-
ponsabilidod.

Tema 5. El Poder Judiciol. Lla regulacion constitucional de la
Justicia. £l Consejo General del Poder Judicial.

Tema 6. El Tribunal Constitucional. Organizacién. Competen-
cias.

Tema 7. La reforma de la Constitucién. Supuestos y procedi-
mientos.

Tema 8. La organizacién territorial del Estado: Municipios y
Provincias. La Ley de Bases del Régimen Local.

_ " Tema 9. las Comunidades Auténamas: procedimientos de ac-
ceso ala autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Contenido.

Tema 10. la Comunidad Auténoma andaluza: acceso a su
auvtonomia. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y
disposiciones generales. La Lley 6/1983, de 21 de julio, del Gabier-
no y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 11. Competencias de la Comunidad Auténoma andalu-
za.

Tema 12. El Parlamento de Andalucia. Composicién y compe-
tencias. La elaboracién de las normas.

Tema 13. El Presidente de la Junta. Eleccion y funciones. El
Consejo de Gobierno. Responsabilidad.

Tema 14. El Tribunal Superior de Justicia. Su Presidente. Compe-
tencias.

Tema 15. Lo reforma del Estatuto de Andalucia.

Tema | 6. La Administracién Pdblica: concepto. Principios consti-
tuciongles informadores. Tipologia de las Administraciones Pibli-
cas.

Tema 17. El Derecho Administrativo: concepto. Las fuentes del
Derecho Administrativo: la Constitucidn, la Ley, disposiciones normao-
tivas con rango de Ley. Las leyes de los Comunidades Auténomas.

Tema 18. El Reglomento: concepto, fundamento y clases. La
potestad reglamentaria de las Comunidades Auténomas.

Tema 19. El principio de legalidod. La discrecionalidad de lo
Administracién.

Tema 20. El acto administrativo: concepto, elementos y clases.
Eficacia y validez de los actos.

Tema 21. Las recursos odministrativos: concepto y clases. Re-
cursos de alzada, reposicién, revision y soplica.

Tema 22. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Organos.
Actos impugnables. Las partes. Idea general del proceso.

Tema 23. El personal ol servicio de las Administraciones PUbli-
cas: concepto, clases y régimen juridico. La Ley 30/1984, de 2 de

ogosto, de Medidas pora la Reforma de la Funcidn Pdblico y la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Piblica
de la Junta de Andalucia.

Tema 24. Las situaciones administrativas de los funcionarios.

Tema 25. Deberes y derechos de los funcionarios. El régimen
retributivo. El régimen disciplinario.

GRUPO D

Tema 1. La Canstitucién espafiola de 1978: Principios genera-
les. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y Regencia. El refrendo.

Tema 3. Llas Cortes Generales: Compasicién y funciones. El
Gobierno. Designacién, duracién y responsabilidad.

Tema 4. El Poder Judiciol: principios constitucionales de lo
Justicia, El Tribunal Constitucianal: composicién y competencias.

Tema 5. La organizacién territorial del Estado. Municipios y Pro-
vincias.

Tema 6. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia
para Andalucia. Estructura y disposiciones generales. la ley
6/1983, de 21 de julio del Gobierno y la Administracién de la
Camunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 7. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta y
el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

Tema 8. Relacianes con la Administracion del Estado y con otras
Comunidodes Auténomas.

Tema 9. La reforma del Estatuto de Andalucia.

Tema 10. La Administracién Piblica: Concepto vy tipos: Central,
Autondmica, Local e Institucional.

Tema 11. El Derecho Administrativo. La Ley y el Reglamento.

Tema 12. Los actos administrativos: conceptos. Actos nulos y
anulables.

Tema 13. Los recursos administrativos: concepto, clases.
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Tema 14. El personal al servicio de lo Junta de Andalucio: 2. El Estatuto de Autonomia pora Andalucio ... ... Temas 130 19.
concepto, closes y régimen juridico. 3. Derecho Administrativa . .................... Temas 20 a 26.
4. Procedimiento administrativo, gestion de
Tema 15. Derechas y deberes de las funcionarios. El régimen personal y financiera ... .. ..ol Temas 27 o 35.
disciplinario de los funcionarios.
. GRUPO C:
BLOQUES TEMATICOS 1. Orgonizacidndel Estado ... ... .. ... Temas 1a 8.
2. El Estatuto de Autonomio para Andalucia ... ... Temos Qals.
GRUPO A: 3. Derecho y Procedimiento administrativo .. ..... Temas 160 22.
1. Organizaciéndel Estado ....... ... ... .. ... Temos tal3. 4. Gestionde Personal . ... .. ool Temas 23 a 25.
2. El Estatuto de Autonomia para Andolucio ... .. Temas 14 a-20.
3. fuentes del Derecho Administrativo {l) ......... Temas 21 a 28. GRUPO D:
4, Derecho Administrativo (Il ... ..o . Temas 29 o 38. 1. Orgonizacién del Estada ...t Temas la 5.
5. Gestién de Personal y gestidn financiera ... .. Temas 39 a 50. 2. El Estatuto de Autonomia paro Andalucio . ..... Temas 6a 9.
: 3. Derecha administrativa, procedimiento
GRUPO B: : administrativo y gestién de personal .. ..., ... Temas 10a 15.
. Organizociéndel Estado . .................. Temas l1al2.

ANEXOQ U (Citado en los anteriores Acuerdos)

S Pruebas Especificas de Acceso
a la Funcion Puablica de 1a

JUNTR DE ANDALUCIA st Aot

2. Convocatoria y forma de acceso
2.1 Fecha convocatoria 2.2 Acceso
0fa Mes Afto 0 Decreto 153/82..de 22 de diciembre
0O cContratos administrativos de cardcter transitorio

3. Datos personales

3.1 Primer apellido 44‘3.2 Segundo apellido 3.3. Nombre
3.4.D.N.I. 3.5 Egg?%‘ento 3.6 Teléfono 3.7 Domicilio: calle o plaza y numero
3.8 Localidad : 3.9 Provincia

4. Formacion A
4.1 Titulacidn 4.2 Centro de expedicidn

5. Servicios efectivos prestados
5.1 Cuerpo o Escala segln contrato 5.2 Nimero Registro Personal 5.3 Fecha contrato

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas espec{ficas convocadas por Acuer
do del Consejo de Gobierno de fecha , al amparo de la Disposicién Transitoria Sexta Tres de la -
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcidén Publica de la Junta de Andalucfa, y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en la presente instancia, y que reiine las condiciones de ingreso a la Fun-
cién Piblica y las especialmente sefaladas en la convocatoria citada, comprometiéndose a probar documental--
mente todos los datos que figuran en esta solicitud, '

En covnenns Ceeaeen - P « [ S P de 1936

EXCMO. SR. CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA

QORDEN de 21 de febrero de 1986, por la que se madifica
parcialmente la de 8 de marzo de 1985, sabre recauvdacién de
tasas y ofras ingresas.

la Orden camunicoda de la Cansejeria de Hacienda, de 8 de
noviembre de 1982, establecié que el importe de tasas por aprove-
chamientos especiales y prestacién de servicios directos, como
consecuencia de frasposa de servicios estatales, se ingresarian en
ja oficina principal del Banco de Andalucia de coda provincia.

Desde aquella fecha se ha venido produciendo, como es noto-
rio, un incesante proceso de traspaso de competencias y servicios a
los que son inherentes tasas u otros ingresos, lo que ha originado un
considerable aumento de operociones bancarias, cuya concentro-
cién en una sola entidad creo notables molestias paro los administra-
dos.

Estas circunstancios aconsejan extender a todas las entidades
colaboradoros de la Tesorerio de la Comunidod Auténoma de
Andalucia la posibilidad de recibir tasas y otros ingresos, tal como
vienen haciendo ya con los tributos cedidos.

En su virtud, esta Consejeria ha tenido a bien disponer:

Primero. las tasas e ingresos andlogos a que se refiere el
nimero primero de la Orden de 8 de marzo de 1985 de esto
Consejeria BOJA n® 25 del dia 1 5 siguiente), deberdn ingresarse en
cualesquiero de las entidades colaboradoras de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en lo cuenta «Tesoreria General de la Junto
de Andolucio. Cuenta Restringida de la Delegacién de X pora la
Recaudacién de Tributos».

X Provincia respectiva

Segundo. Las Oficinas gestoras de la Administracién autonémi-
co informardn a los administrados cudles son las entidades colobo-
radoras y, especialmente, las mas préximas a aquelias Oficinas.

Tercero. Las entidodes colaboradoras ingresaran en la Delega-
cién de la Consejeria de Hacienda de lo Junta de Andalucia en cada
provincio, dentro de los siete dias hdbiles siguientes alos dias 5y 20
de cada mes, el importe recoudado en lo quincena correspondiente,
mediante cheque nominativo a favor de la Tesoreria General de la
Junta de Andalucia, con cargo a la cuenta mencionada en el punto
primero de esta Orden, cruzado al Banco de Espaiia y acompaiiado
de todos los talones de cargo correspondientes ejemplares nimero
3 del punto cuarto de la Orden de 8 de marzo de 1985, BOJA n®
25y 28 de 15 y 26 de morzo), salvo que, por acuerdo entre la
entidad bancaria y lo Delegacién correspondiente, se hubieren
entregado con onterioridad.

A los efectos de lo citada remisién, los talones de cargo serén
clasificados por las entidodes coloboradoras por Consejerio de
origen. A tal fin, las Oficinas gestoras consignardn inexcusoblemen-
te en el encabezamiento del tolén de cargo, bien medionte estampi-
llado o por cudlquier otro procedimiento de cardcter indeleble, el
nombre de la Consejeria de la que dependan.

Con la misma periodicidad, los entidades colaboradoros remiti-
rén a las Oficinas gestoras correspondientes los ejemplares n® 4,
quedando el n® 5 archivado como comprobante en las citodas enti-
dades.

Cuarto. Lo dispuesto en los puntos sexto, séptimo y decimocuar-
to b), de la Orden de 8 de marzo de 1985 respecto o oficinas
bancarias o cajas de ahorro, se entenderd referido en lo sucesivo
solamente a las entidades que tengan la considerocién oficial de co-
laboradoras.

Quinto. En todo lo no derogado o modificodo por esta Orden,

_ continbo en vigor la de 8 de marzo de 1985 y demas disposiciones

concordanfes. Cuando alguna entidad colaboradora no dé cumpli-

_mienfo a las normas en vigor sobre recaudocién de tosas e ingresos
andlogos, perderd su condicién de colaboradora.

Sexto. Queda derogadala Orden comunicada de 8 de noviem-
bre de 1982, asi como los puntos octavo, noveno, decimosegundo
y vigesimoquinto de la Orden de 8 de marzo de 1985.

Sevilla, 21 de febrero de 1986

CESAR ESTRADA MARTINEZ
Consejera de Haciendo

ORDEN de 27 de febrero de 1986, par la que se crea la
Comisién de Caardinacién Informética de la Consejeria.

Art. 1°. Se crea en la Consejeria de Hacienda la Comisién de
Coordinacién Informdtica, que dependerd de la Secretaria General
Técnica.

Art. 2°. La Comisién de Coordinacién Informética estard inte-
grada por los siguientes miembros:

Presidente: El Secretario General Técnico.

Vocales:

El Coordinador General de la Direccién General de Presupues-
tos.

El Jefe del Servicio de Impuestos de Lujo. Tributos propios, y
demés Ingresos, de la Direccion General de Tributos.

El Jefe del Servicio de Inspeccién, de la Direccién Generol de
Inspeccidn Finonciero y Tributaria.

El Jefe del Servicio de Inventario, de la Direccién General de Pa-
trimonio. )

F;I Jefe del Servicio de Tesoreria, de la Direccién General de Te-
soreria.

El Jefe del Servicio de Contabilidad, de la Intervencién Generol.

El inspector General de Servicios, de la Viceconsejerio.

Secretario, con voz y voto: El Jefe del Servicio de Informética.

Art. 3°. En los casos de ousencia, vacante o enfermedod, e’
Presidente serd sustituido por el Coordinodor General de la Direc-
ciéon General de Presupuestos.

Los Vocales y el Secretario seran sustituidos cuando asi proce-
da, y en caso, por representantes designados por el Centro Directi-
vo ol que el titulor se halle odscrito.

Art. 4°. Serd competencia de la Comision de Coordinacién In-
formética:

al Estudiar, elabarar y proponer un plan general relativo al
proceso de informatizacién en lo Consejeria.

b} Promover el perfeccionamiento y desarrollo del Centro de
Proceso de Datos de la Consejeria.

) Coordinar las iniciativos, proyectos y propuestas de los
Centros Directivos para la mejor utilizacién de los equipos de
mecanizacién de la Consejerio, proponiendo al Consejo de Direc-

* cidén un orden concreto de prioridades.

d) Programar con la debida antelacién la actividad mensual del
Centro de Proceso de Datos, segin los prioridades que se le deter-
minen.

" el Proponer los proyectos de mecanizacion de servicios para
proceso de la informacién de los Centros Directivos de la Conseje-
ria, y su caso, los correspondientes progromas.

f) En general, los funciones de estudio y propuesta en el
ejercicio de los competencias de que sea titular la Consejeria de
Hacienda en virtud de disposiciones en vigor, respecto de la mecani-
zacién de los servicios.

Art. 5°. la Comisién de Coordinacién Informdtica se reunird una
vez al mes, y, ademds siempre que sea convocada por el Presidente,
por iniciativa propia o a peticién de cualesquiera de los vocales o
del Secretorio, para tratar de asuntos cuyo urgencia asilo demande.

Art. 6°. Cuando la naturaleza de los asuntos lo requiera podrén
constituirse grupos de trabojo que quedardn integrados como deter-
mine fa Comisién y con las tareos especificas que se les asignen.

A estos efectos podrén ser adscritos o los grupos de trabajo,
con el visto bueno del limo. Sr. Viceconsejero, cualesquiera funciono-
rios que presten servicio en los diversos Centros Directivos de la
Consejeria y sus Delegaciones Provinciales.

Art. 7°. Lo Comision de Coordinacién Informética podrd reca-
bor para el ejercicio de sus funciones cuonto informacién precise de
todas las dependencios de la Cansejeria.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a lo Secretario General Técnica de la Consejeria
parala aplicacién y desarrollo de la presente Orden, que entrard en
vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.



