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haberse cometido la infraccién.

2. la Administracién de la Junta de Andalucia librard los certica-
ciones de los sanciones onotadas que se pidan por aquellos Entes
publicos a los que pueda interesar.

3. Cuando las sanciones sean superiores a un milién de pesetas,
el Consejero de Turismo, Comercio y Transportes podrd acordar, a
propuesta del 6rgono que resuelva el expediente, la publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la sancién impuesta
cuando haya adquirido firmeza en via administrativa, asi como los
nombres de las personas naturales o la razén sociol de las personas
juridicas responsables y lo naturalezo de lo infraccién.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

Se faculta al Consejo de Gobierno para que actudlice periddi-
camente la cuantia de los multas contenidas en la presente Ley. La
elevacién nunca podrd ser superior al tanto por ciento de aumento
que experimente el 1PC.

Segunda. N

Se faculta al Consejo de Gobierno para dictar las disposiciones
necesarias para la ejecucién y desarrollo de lo dispuesto en esta
ley. :

DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andaluciax.

Sevilla, 19 de abril de 1986

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andolucio

JUAN MANUEL CASTILLO MANZANO
Consejero de Turismo, Comercio
y Transportes

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO.9/1986, de 5 de febrero, por el que se aprueba
el Reglomento Regulador del Registro General de Personal.

Exposicién de motivas

La-Lley 6/1986, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, estoblece en su articulo 15
el Registro General de Personal, adscrito a lo Consejeria de la
Presidencio, con la finalidod de inscribir en él o todo el personol o su
servicio y anotor cuantos actos afecten a lo vido administrativa del
mismo, encomendando a determinaciones reglamentarias el alconce
y concrecién de los mismas.

Da con ello el legislador autonémico satisfocciéon a la base
legislativa contenida en la Ley estatal 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, que en su art® 13,
punto 2, establece la ineludible constitucién de Registro de Personal
en las Comunidodes Auténomas y en las Corporaciones locales, sin
perjuicio de los normas que sobre los contenidos minimos homoge-
neizadores de los Registros de Personal, requisitos y procedimientos
para su utilizacién reciproca, se establezcan por el Gobierno, a
propuesta del Ministerio de la Presidencia.

Siguiendo la nomenclatura tradicional de la técnica registrol, el
Reglamento establece la distincién entre actos y anotaciones regis-
trales, que, aunque establece con idénticas efectos juridicos, viene
determinada esencialmente por razones funcionales de organiza-
cién del Registro, y también por rozones de sistemdtica en torno a
los actos inscribibles; de modo que se han agrupado bajo el género
comun de inscripcianes todos aquellos actos que, por afectar mds
genéricamente a la vida administrativa del personal, deban incorpo-
rarse y permonecer en su Hoja de Servicios; en tanto que bajo fa
denominacién de anotaciones registrales se rednen otra serie de
actos heterogéneos, sin que entre ellos se pueda establecer un tnico
denominador comdn.

En todo caso, cuando los actos tengan repercusidn econdmica
o se pretenda surtan efectos como méritas en concursos, las inscrip-
ciones o anotaciones registrales vienen a configurarse como requisi-
tos de eficocia e incluso constitutiva, a cuyo efecto la Intervencién
General deberd expedir nota de reporos a toda alteracidén en
némina cuyo acto motivador no obre previamente en el Registro
General de Personal, excusando su fiscalizacion.

Pretende también el Reglamento que la gestién del Registro

General de Personal, presumiblemente compleja, ante el masiva
nomero de inscripciones © anotaciones que esta pretensién de
universalidad de personas y actos conlleva, se vea facilitada, de una
parte, con la utilizacién de lo técnica informdtica y, de otra, con la
simplificacién al mdximo de los modelos de impreso a monejar y que
permitan en un Unico ejemplar diligenciar provisionalmente los actos
registrales, elevdndolos a definitivos al pie del mismo, con simulténea
inscripcidn o anotacién en el Registro.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de la Presidencia y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su sesién del dia

. cinco de febrero de 1986,

DISPONGO

Articulo Gnico. Se aprueba el Reglamento Regulador del Regis-
tro General de Personal, en desarrollo de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publico de la Junta de
Andalucia, cuyo texto se inserta a continuacion.

Sevilla, 5 de febrero de 1986

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLULA
Y CAMOYAN
Presidente de lo Junta de Andalucia

ANGEL M. LOPEZ Y LOPEZ
Conseijero de lo Presidencio

REGLAMENTO REGULADOR DEL REGISTRO GENERAL
DE PERSONAL.

CAPITULO I. De la organizacién y régimen juridico y de los actos re-
gistrales.

Articulo 1°. Es objeto del presente Reglamento la organizacién,
funcionamiento y régimen juridico del Registro General de Personal,
establecido en el art® 15 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia, asi como
la determinacién de los actos que, por afectar a la vida adminisirati-
va del personal comprendido en sy émbito de aplicacién, hayan de
ser inscritos o anotados en el mismo.

Articulo 2°. Corresponde al Director General de la Funcién
Publica, el control de las inscripciones y anotaciones en el Registro
General de Personal.

Articulo 3°. 1. Serdn objeto de inscripcién registral todos los
actos enumerados en el opartado 2, del orticulo 14, del presente
Reglamento, que afecten al personal funcionario, eventual e interino,
osi como al loborol comprendido en el dmbito del Convenio Colecti-
vo pora el personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

2. Asimismo serdn objeto de anctocién registral los actos
enumerados en el apartado 3 del art® 14 de este Reglamento que
se refieron al personal mencionado en el apartado anterior.

3. A Unicos efectos estodisticos, en el Registro General de
Personal se abriré una Seccién en la que figure relocién circunstan-
cioda de los titulores de cargos para los que hayan sido nombrados
por Decreto.

Articulo 4°. Cualesquiera de los actos que con arreglo a este
Reglamento debon ser objeto de inscripcidn o anctacién na serdn
efectivos sin la previa inscripcién o anotacién en el Registro General
de Personal.

La inscripcién de los contratos laborales de cardcter indefinido
en el Registro General de Personal es el momento en el que la Junta
de Andalucia manifiesta su voluntad de contrator.

Articulo 5°. Por las Habilitaciones de las distintas Consejerias y
sus Organismos Auténomos, no podrdn incluirse en néminas, altas,
bajas a cualquier acto que comporte efectas econémicas sin que
previamente hayan sido inscrifos o anotados, en su caso, en el
Registro General de Personal. :

En consecuencia, cualquier alteracién en némina que no lleve
unida copia del documento que contenga nota de lo inscripcién o
anotacién del acta correspondiente, expedido por el Registro, no
podra ser fiscalizada por la Intervencién General o Intervencidn
Delegoda, que extenderd lo oportuna nata de reparos.

Articulo 6°. Unicamente podrdn ser tenidos en cuenta como
méritos en las convocatorias piblicas para la provisién de puestos
de trabajo, asi como para la promocién de funcionarios, aquellos
octos afectantes a su vida administrativa cuando se encuentren
inscritos o anotados en el Registro General de Personal.
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Articulo 7°. 1. El contenido de las inscripciones o anotaciones
registrales se presume exacto y vdlido.

2. las inscripciones o onolaciones registroles no convalidan los
contenidos ilicitos o irregulares de los actos, sin perjuicio de lo
responsabilidod de quien los hubiere declarodo o inducido.

3. Los inscripciones o anotaciones, efectuadas o peticién del
interesado, que contuvieran datos erréneos directamente inducidos
por éste, serdn objeto, en su caso, de rectificacion de oficio por el
Registra Gerieral de Personol y no desplegardn efectos administrati-
vos retroactivos en lo que pudiera beneficiarle.

Articulo 8°. 1. El personal comprendido en el dmbito de aplica-
cién de este Reglamento tendrd libre acceso a su expediente perso-
nal.

2. Tanto los titulares de los actos registrales como sus cousaha-
bientes podran solicitar y obtener certificaciones de las inscripciones
o anotaciones obrantes en el Registro General de Personal.

Articulo 9°. No padrd invocarse lo falta de inscripcién o anota-
cién registral por los responsables de su omisién.

Articulo 10°. El Onico medio de acreditar fehacientemente el
contenido de los asientos registrales sera mediante las certificacio-
nes o los oportunos documentos en que se hagan constar nota de los
mismos, expedidos por el Registro General de Personal.

Cuando la certificacién no fuere conforme con el asiento a que
se refiere, se estard a lo que de ésta resulte.

Articulo 11°. Los inscripciones o anotaciones producirdn sus
efectos mientras no se proceda a la rectificacién o cancelacién que,
en su caso,proceda.

No procede la inscripcion o anotacién incompatible con otra
anterior sin antes remover legalmente el obstdculo.

Articulo 12°. Ni en el Registro General de Personal ni en la
documentacién o expediente personal figuraré dato alguno relativo
a su raza, religién u opinién, asi como tampoco de sus creencias o
afiliacién palitica o sindical.

Articulo 13°. 1. El Registro General de Personal podrd utilizar
para su gestién los medios de la técnica informatica.

2. La utilizacién de los datos privados contenidos en el Registro
General de Personal, relativos a las personas o su familia, o que
puedan alectar a su buen nombre o reputacién estard limitado por
lo dispuesto en el art®. 18.4 de la Constitucién y, hasta tanto se
promulgue su legislacién especifica, por la Ley Organica 1/1982, de
5 de mayo, reguladora del Derecho al honor, a la intimidad personal
y familiar y o la propia imagen.

3. Cualguier informacidn estadistica que se pretenda, para su
uso estrictamente aficial, de los datos contenidos en el Registro sera
autorizada por el Director General de lo Funcién Poblica, sin que, en
ningin caso, puedan contener datos individuales relativos a las
personas inscritas o a su familia, damicilios, direcciones postales o
telefénicas. .

Queda prohibida cualquier informacién de cardcter no oficial.

CAPITULQO II. De los actos y procedimientos registrales.

Articulo 14°, 1. Los actos relativos al personal comprendido en
el ambito de aplicacion de este Reglamento dardn lugar a tres fipos
de asientos: inscripciones, anotaciones y cancelaciones.

2. Son objeto de inscripcidn los siguientes actos y diligencias:

al Nombramientas de funcionarios, personal eventual e interi-
nos.

b} Formalizacién de contratos laborales.

cl Tomas de posesidn.

d) Ceses.

el Declaracién de cambio de situaciones administrativas y rein-
gresos al servicio activo.

fi Altas en la Junta de Andalucia, cuando el desempeiio de un
puesto de Irabajo no suponga el acceso ala Funcién Péblica propia
de aquélla. .

gl Bajos, cualquiera que fuere su causa, en fa Junta de Andalu-
cia. ) '

h] Reconocimiento de antigiedad vy trienios.

i} Reconocimiento de la consolidacién del grado personal.

i! Provisién de puestos de trabajo {concurso, libre designacion,
destino provisional, trastado forzoso, confirmacion, etc.)

k) Comisiones de servicio.

I' Cambio de Grupo o de categoria profesional.

m) Las menciones, condecoraciones, honores y sanciones disci-
plinarias.

nl Los titulos académicos, incluidos los exigidos para ingreso en
el Cuerpo o Escalo.

fi) Los cursos de formocion, idiomos o diplomas expedidos por
centros oficiales.

3. Son objeto de anotacién los siguientes actos y diligencios:

a} Autorizaciones de actividades compatibles. )

b) Cursos de formacién, idiomas y diplomas expedidos por
Centros no oficiales.

c) Otros datos del historial profesional.

d) Los permisos y licencias.

e) La osignacién de los complementos de productividad y las
gratificaciones extraordinarias.

4. Serdn canceladas las inscripciones o anotaciones registroles
cuando los actos que acrediten hayan sido anulados por la Adminis-
tracién o por sentencia judicial firme. :

Asimismo, se procederd por el Registro General de Personal a
su inmedicta cancelacién cuando hybiese sido apreciada de oficio,
o ainstancia de las personaos obligadas a promover las inscripciones
o de los interesados, lo inadecuacién de una inscripcién o anotacion
registral por error en la persona o inexactitud de su contenido
esencial, notificadndosele al interesado con anulacién de los docu-
mentos o certificaciones que hubiesen sido expedidas de aquéllos.

Las cancelaciones de las sanciones disciplinarias se regularan
por sus disposiciones especificas.

Articulo 15°. Para toda inscripcién o anotacién registral serd
requisito imprescindible la acreditacién ante el Registro General de
Personal del nomero de Documento Nacional de Identidad de la
persona o la que se refiero. Dicho nimero, al que el Registro podrd
afiadir dos digitos finales -uno de control y otro para evitar duplica-
ciones o distintas inscripciones de una misma persona- constituye el
Nimero de Registro de Personal de todo el comprendido en el
ambito de aplicacién de este Reglamento.

La inscripcién del Nimero de Registro de Personal se practicard
simulténeamente a-la primera inscripcién registral.

Articulo 16°. Son competentes para promover las inscripciones
o anotacianes registrales de los actos comprendidos en los articulos
14° y 15°, los drganos competentes en materia de gestién de
personal y los Delegados Provinciales, en su caso, de las distintas
Conseijerias y sus Organismos Auténamos, en los que se hallaren
destinados los titulares de los mismos, y siempre que los actos a
inscribir o anotar hayan sido declaradas, formulados a formalizados
ante o por su autoridad.

A tal efecto, una vez declarados, praducidos los hechas o
solicitada su inscripcién o anotacién registral por el interesado, se
acreditardn documentalmente mediante la extensién de la diligencia
correspondiente de cardcter provisional.

Dichos documentos asi diligenciados serdn sometidos al Regis-
tro General de Personal, a las que se acompaiiardn copia autentica-
da o fotocopia campulsada de los documentos constitutivos del
acto, solicitando su inscripcién o anotacién registral.

Articulo 17°. 1. los proyectos de nombramienta de personal
funcionario, eventual o interino, asi como las propuestas de formali-
zacién de contratos laborales serdn sometidos previamente al Regis-
tro General de Personal para su preceptiva inscripcidn, por quienes
ostenten facultades para ello, de acuerdo con lo establecido en el
articulo anterior.

2. Cuando a los referidos nombramientas o propuesta de
formalizacién de contratos laborales, hubiesen precedido pruebas
selectivas, serd competente para promover la inscripcion el Jefe del
Servicio que en cada caso corresponda, de la Direccién General de
la Funcién Poblica.

3. A los efectos prevenidos en el apartado 3 del articulo 3° de
este Reglamento, una vez publicados los nombramientos para car-
gos cuya titularidad requieran rango de Decreto serdn comunicadas
al Registro General de Personal por las personas facultadas para
ello en las distintas Consejerias, a las que quede adscrito el nombra-
da, de acuerdo con lo establecido en el articulo anterior.

Articulo 18°. 1. El encargado del Registro calificard los docy-
mentos, cuya inscripcion o anotacién registral se promueve y practi-
card el asiento que proceda, extendiendo diligencia definitivay nota
registral correspondiente. En otro caso, suspenderd o denegard la
practica de las mismas. :

2. Procederd la suspensién del tramite de inscripcidn o anota-
cién promovida cuando los documentos en que se hubiesen diligen-
ciodo con cardcter provisional los actos registrales no quedaran
debidamente justificados con la aportacién documental a que se
hace referencia en el apartado final de articulo 16°. Asimismo,
procederd la suspensién cuando las anotaciones consignadas en
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dichos documentos adolecieran de omisiones, faltas subsanables o
requisitos formales de acreditacién de quien la promovié, como
antefirma, firma, sello, nombre y apellidos o nimero de Documento
Nacional de Identidad.

La suspensién serd nofificada a quien promovid la inscripcién o
anotacidn registral para la subsanacién que proceda.

3. Serd denegada la inscripcién o anotacién pretendida cuan-
do de la calificacién de los actos cuya acreditacién registral se
promueve resultare que han sido declarados por érgano incompe-
tente, adolecen de vicios o irregularidades no convalidables o se
han constituido, declarado o formalizada con violacién de los requi-
sitos o formalidades exigidos por-la legislacién vigente. Asimismo
serd denegada la préctica del asiento registral que se promueva
cuando el acto no estuviese comprendido entre los relacionados en
el articulo 14° de este Reglamento.

Procederd también la denegacién cuondo hubiesen transcurri-
do el plozo de diez dios desde que fuera comunicada la suspensién
del trdmite de inscripcién o anotacidn sin que hubiesen subsanado
los defectos motivadores de la misma.

Lo denegacién se praducird en todo caso por el Director
General de la Funcién Pdblica y serd notificada simultdneamente a

quien promovié la inscripcién o anotacién registral y al titular a quien’

se refiera la misma a efectos de la formulacién de las reclomaciones
o recursos que procedan.

4. Los errores materiales o de hecha en que se hubiese incurrido
al diligenciar provisionalmente un acto, serdn rectificados por el
encargado del Registro, cuando se deduzcan de la confrontacién de
la documentacién adjunta a las mismas o de los datos obrantes en el
propio Registro, siempre que no proceda la suspension o denega-
cién de la inscripcién o anotacién.

Articulo 19°. Los érganos competentes en materia de personal
de las distintas Consejerias y de sus Organismos Auténomas facilita-
ran al Registro General de Personal cuantos datos, documentos,
actos, diligencias de preceptiva inscripcién o anotacion, asi como la
informacién en materia de personal que, en general, les sea requeri-
da pora la gestidn del mismo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Queda demorada la entrada en vigor de lo dispuesto
en este Reglamento para el personal docente que perciba sus
retribuciones con cargo a las consignaciones presupuestarias de
dicho personal, y ocupen puestos de trabajo de cardcter docente,
asi como para el personal de la Seguridad Social, regulado en el
Estatuto Juridico del Personal Médico de la Seguridad Social, en el
Estatuto del personal Auxiliar Sanitario titulado y Auxiliar de Clinica
de la Seguridad Social, en el estatuto del personal no sanitario al
servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad-Social, asi
como el de los Cuerpos y Escalas de Sanitarios y Asesores Médicos.

Por la Consejeria de Presidencio se determinard el momento en
que para dicho personal sea de plena aplicacién lo dispuesto en
este Reglamento.

En tanto se determina su entrada en vigor, los diligencias
referentes a este personal se seguirén practicando de acuerdo con
lo establecido en la normativa anterior.

Segunda. los inscripciones relativas a la consolidacién del
grado personal no se practicardn hasta el dia 1° de enero de 1987.

Tercera. 1. Las inscripciones a onotaciones de los actos com-
prendidos en lo letra j) del apartado 2 del articulo 14° de este
Reglamento, solo se efectuardn a partir de los designaciones para
su provisidn o desempeiia, una vez aprobadas Ios correspondientes
relaciones de puestos de trabajo.

2. Los actos comprendidos en los puntos m), salvo por lo que se
refiere a las sanciones disciplinarias, y fil del apartado 2, asi como
en los puntos b) y c} del apartado 3, ambos del articulo 14° de este
Reglamento no serdn sometidos al Registro General de Personal
“hasta que se determine por lo Conseijeria de la Presidencia.

3. Queda asimismo demorada la entrada en vigor hasta que se
disponga por el Consejero de la Presidencia, las anotaciones relati-
vas o los actos comprendidos en la letra d) del apartado -3 del

articulo 14°, por lo que afecta Gnicamente a permisos. Las licencias .

serdn de preceptiva anotocidn en todo caso.

4. Por la Consejeria de la Presidencia se determinard la entrada -

en vigor de lo dispuesto en el articulo 6°, cuyo eficacia queda demo-
rada.

’ DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se outoriza al Consejero de la Presidencia para dictar

las disposiciones necesarias para la aplicacién y desarrollo del
presente Decreto, asi como para establecer los modelos normalizo-
dos de gestién del Registro General de Personal.

Segunda. El presente Decreto entrard en vigor el dia 1° de
mayo de 1986.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

DECRETO 69/1986 de 16 de abril, por el que se deroga
parciolmente el Decreto 228/1985, de 16 de octubre, de
actuacién comarcal de reforma agraria de Antequera (Malo-
ga).

La Audiencia Territorial de Sevilla en sentencia de 3 de febrero
de 1986 anulé los parrafos segundo y tercero del articulo 1° y el
opartado 1-a del articulo 5° del Decreto 228/1985, de 16 de

octibre, de actuacién comarcal de reforma agroria de Antequera
{Mdlagal por entender que vulneraban el Derecho Fundamental de
tutela efectiva y prohibicién de indefension que consogro el articulo
24.1 de lo Constitucién Espafiola.

El complejo acto administrativo que es el Decreto de Actuacion
de Reforma Agraria trae causa de otros actos administrativos que se
intercalan entre el Decreto de declaracion comarcal y el de octuo-
cion, intimemente unidos entre si, conflgurondo un sistemo objetivo
que concluye en las actuaciones individuales especificas de reforma
agraria: expropiaciones, establecimiento de planes de me|oro y.’
exaccién del impuesto de tierras infrautilizadas.

Ninguna finalidad obtendrio la concesidn de audiencia previa
al Decreto de actuacién si no se pudieran tener en cuenta las
alegaciones que se farmulen por los interesados, yo que a partir de
los actos administrotivos previos al Decreto de acfuacion de clasifi-
cacidn de tierras, tabla de equivalencias y declaraciones de rendi- -
mientos, y salvo el sefalamiento y ponderacién de los indices
comarcales que se aprueban en dicho Decreto, el resto corresponde
a operaciones matemdticas y estadisticas mas o menos complejas,
pero que con las mismas bases dorian el mismo resultado.

En consecuencia, para el mejor cumplimiento de la referida
sentencia de la Audiencia Territorial, se considera congruente lo
anulacién del acto administrativo previo de las declaraciones de
oficio, y de todos los actos contenidos en el Decreto de actuacién,
que se relacionan con la actuacién individual anulada.

Estando recurrida en apelacién ante el Tribunal. Supremo la
sentencia resefada, para evitar incongruencias posibles en el futuro,
ho parecido oportuno en via no jurisdiccional confirmar la anulacién
ordenada por la AudienciaTerritorial de los preceptos al principio in-
dicados.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Agricultura y Pesco
y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia
16 de obril de 1986,

DISPONGO:

Articulo 1°. Se derogan los siguientes articulos del Decreto
228/1985, de 16 de octubre, de actuacién comarcal de reforma
agraria en Antequera (Mdlagal:

Articulo 1°: parrafos segundo y tercero.

Articulo 4°: pdrrafos tercero y cuarto.

Articulo 5°: apartado 1.

Articulo 2°. El acuerdo del Presidente del Instituto Andaluz de
Reforma Agraria {l.A.R.A.} por el que se aprobaron las declaracio-
nes, modificaciones y estimacianes de oficio de los rendimientos de
las explotaciones afectadas, queda anulado, retrotrayendo el trami-
te al momento inmediatamente anterior a la propuesta de resolucién
y concediéndose por el Presidente del l.A.R.A. audiencia por plazo
de 15 dias a todos los interesados.

En el mismo plazo se concederd vista del expediente a los
propietarios no titulares de explotacién de los declaraciones de
rendimiento de las explotaciones afectadas.

Vistos los olegaciones presentadas se notificard a todos los
interesados el acuerdo del Presidente del 1.A.R.A. aprobando las
declaraciones, modificaciones y estimaciones de oficio de los rendi-
mientos de las explotaciones afectadas.

Articulo 3°. Redactado por el |.A.R.A. el informe general sobre
actuaciones individuales especificas de reforma agraria, se conce-
derd un plazo de 15 dias de oudiencia a todos los interesados a fin
de que formulen las alegaciones pertinentes, que se tendran en
cuenta al formulor la propuesta del Decreto, que contendrd los



