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la Lley 9/1984, de 3 de julio, por la que se crea el Instituto
Andaluz de Salud Mental dispone en su articulo 10 que el Consejo
General, maximo érgano decisorio del Instituto, estard compuesto,
entre otros,por tres miembros en representacion de los trabajadores
y profesionales de las Instituciones y Servicios Psiquidtricos, elegidos
por el procedimiento que se establezca reglamentariamente.

Dicho procedimiento fue regulado, en efecto, por el articulo 6°
del Decreto 3081984, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento del Instituto Andaluz de Salud Mental.

Una vez culminado el proceso de eleccién de aquellos repre-
sentantes, desarrollado en la forma legalmente prevista, procede el
nombramiento de los mismos como miembros del Consejo General
del Instituto. -

En su virtud, y en uso de las facultades que me han sido conferi-
dos, . .

DISPONGO:

Articulo Gnico: Se designa como miembros del Consejo General
del Instituto Andaluz de Salud Mental, en representacién de los

trabajadores y profesionales de las Instituciones y Servicios Psiquid-
tricos, a las siguientes personas:

D. Francisco Yanes Sosa, Psiquiatra, funcionario de la Excma.
Diputacién Provincial de Sevilla, en representacion de los técnicos su-
periores.

D. Miguel Angel Rubio Gonzdlez, Ayudante Técnico Sanitario,
funcionario de la Excma. Diputacién Provincial de Mélaga, en repre-
sentacion de los técnicos de grado medio.

D. Elias Moreno Escobar, Auxiliar Psiquiétrico, funcionario de la
Excma. Diputacién Provinciol de Almeria, en representacién de los
restantes profesionales de la salud mental.

DISPOSICION FINAL

la presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay.

Sevilla, 23 de abril de 1986

PABLO RECIO ARIAS
Consejero de Salud y Consumo

2.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION de erratas de la Orden de 31 de marzo de
1986, por la que se convocan pruebas selectivas para la

provisién de plazas, sitvadas en la Comunidad Auténoma de -

Andolucia, en el Cuerpo de Profesores Agregados de Escuelas
Oficiales de Idiomas (BOJA nim. 32, de 15.4.86).

Advertido errar en la Disposicidn de referencia, a continuacion
se transcribe la oportuna rectificacién: ’ '

En lo pdgina 1081, en el apartado 3.1. forma, en la linea
tercera, donde dice: «Anexo lll», debe decir: «Anexo ll».

Sevilla, 30 de abril de' 1986

CORRECCION de erratas de la Orden de 31 de marzo de
1986, por lo que se convocan pruebos selectivas para la
provisién de plazas, situodas en la Comunidod Auténoma de
Andolucia, en el Cuerpo de Profesores Auxiliares de Conserva-
torios de Musica y Escuelas de Arte Dramético y Donza. (BOJA
num. 32, de 15.4.86). :

Advertido error en la Disposicién de referencia, a continuacién
se transcribe la oportuna rectificacidn:

En lo pégina 1075, Anexo | {Baremo Profesores Auxiliares),
aparece «0,50» puntos, debe aparecer en el subapartado 1.1.

Sevilla, 30 de abril de 1986

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA

ORDEN de 24 de obril de 1986, par la que se regula el
Régimen de concesién de subvenciones a instituciones sin fines
de lucro para la reclizacién de actividades, estudios y publica-
ciones sobre fa economio y lo industria andaluzas.

) La Consejeria de Economia e Industria, para un mejor cumpli-
miento de sus fines y en el ejercicio de las competencias que tiene
osignadas, considera de especial interés el apoyar las actividades
que realicen entidades o instituciones que, sin perseguir fines de
lucro, puedan coadyuvar @ un mejor conocimiento y difusién de
cuantos factores inciden en la realidad econdémica e industrial de
Andalucia, habiendo dotado a tal efecto el correspondiente con-
cepto presupuestario que permita hacer efectivas las ayudas que
puedan otorgarse para el logro del objetivo descrito.

A su vez, el articulo 15 de la Ley ?/1985, de 28 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma para 1986, encomien-
da o las diversas Cansejerias el establecimiento, en caso de no
existir, de las normas que regulen la concesién de ayudas y subven-
ciones con arreglo a criterios de publicidod, concurrencia y objetivi-
dad.

En su virtud y en ejercicio de los atribuciones que me estén con-
feridas :

ORDENO

Articulo 1°. La Consejeria de Economia e Industria podra conce-
der subvenciones a entidades o instituciones sin fines de lucro para
la ejecucién de actividades, estudios y publicaciones relativas a la
Economia y la Industria andaluzas.

Articulo 2°. Las enfidodes e instituciones interesadas en la
concesién de subvenciones a que se refiere la presente Orden
deberdn presentar las correspondientes solicitudes, dirigidas al
Excmo. Sr. Vicepresidente de la Junta de Andalucia y Consejera de
Econamia e Industria, por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 66 de.la vigente ley de Procedimiento Administrativo, y
acompaiiando a las mismas lo siguiente dacumentacion:

a) Estatutos o titulo de constitucién de la entidad o institucién pe-
ticionaria.

b) Dacumento acreditativo de la representacién de la persona
que formule la solicitud.

¢) Memoria detallada de las actuaciones previstas y para las
cuales se solicita la ayuda, especificando el presupuesto previsto
para su realizacién, cuantificacién de la subvencién interesada y
plazo de ejecucion de la actividad.

Articulo 3°. La Consejeria de Economia e Industria, previos los
informes  que se estimen oportunos, resolverd lo que proceda en
orden a lo concesién o denegacion de las ayudas solicitadas,
procediendo a su notificacién a los peticionarios y fijando, en su
caso, lo cuantia de la subvencién, las condiciones de su concesién,
y la farma en que la misma se hard efectiva.

Articulo 4°. Como norma general, las subvenciones se hardn
efectivas uno vez redlizadas las actuaciones para las que fueran
concedidas 'y previa aportacién de los documentos justificativos que
asi lo acrediten.

Na obstante lo anterior, atendiendo a las circunstancias cancre-

tas de cada caso, cuando asi lo estime el titular de ia Consejeria,

podrd hacerse efectivo el pago total o parcial de la ayuda concedi-

da con anterioridad o la redlizacion de la accién subvencionada.
En el caso de haberse efectuado el pago anticipado de la

totalidad o de parte de la subvencidn, el incumplimiento por parte de
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lo entidad beneficiaria de la realizacién de la actuocién objeto de
ayuda determinard el inmediato reintegro de lo cantidad entrego-

da.

Articulo 5°. los beneficiarios de tas ayudas reguladas en lo
presente Orden quedardn obligados a hacer constar en cuanta
informacién o publicidad se redlice de las actuaciones subvenciona-
das la colaboracién de la Consejeria de Economia e Industria de la
Junta de Andolucia.

Articulo 6°. Se faculta a lo Viceconsejeria de Economia e
Industria para dictor las instrucciones que estime oportunas para el
desarrollo, aplicocién e interpretacion de la presente Orden, que
entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de obril de 1986

JOSE MIGUEL SALINAS MOYA
Vicepresidente de lo Junta de Andalucio y
Consejera de Ecanomia e Industrio

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL

ORDEN de 4 de obril de 1986, por la que se acuerda dar
publicidad o las subvenciones concedidas a los municipios que
se citan.

limos. Sres.:

De conformidad con lo dispuesto en el apartado cuarto de la
Orden de 14 de moyo de 1985 de la Consejeria de Politica
Territoriol, reguladora del régimen de concesién de subvenciones en
materia de urbanismo, en relacién con lo dispuesto en el art. 16 de
laley 1/1985, de 11 de febrero, de presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el gjercicio 1985; y Orden de 19 de
agosto de 1985 sobre concesién de subvenciones alas corporacio-
nes locales para la difusién del Ploneamiento urbanistico municipal,
esta Consejeria ha resuelto conceder subvencién a los municipios
por los importes que se indican:

Uno. Ayuntamiento de Benarrabd (Mdlagal, por importe de
280.000 ptas., para la Delimitacién de Suelo Urbono.

Dos. Ayuntamiento de Canillas de Aceituno (Mdlagal, por im-
porte de 280.000. ptas., para la Delimitacién de Suelo Urbano.

Tres. Ayuntamiento de Antas (Almeria), por importe de
547.000. pts., para la redaccién de las Normas Subsidiarias de
planeamiento Municipal. Fase de Informacién.

Lo que se publica como extracto, en el Boletin Oficial de la Junto
de Andalucia, en cumplimiento de lo dispuesto en el opartodo 5° de
la mencionada Orden de 14 de mayo de 1985, o los efectos de
publicidad y a cuantos otros procedan.

Lo que comunico a V.V. 1.I. para su conocimiento.

Sevilla, 4 de abril de 1986

JAIME MONTANER ROSELLO
Cansejero de Politica Territorial

Itmos Sres. Directores Generales de Urbanismo y Secretario
General Técnico.

ORDEN de 4 de abril de 1986, por la que se acuerda dor
publicidad a fas subvenciones concedidas a fos municipios que
se citan.

llmos. Sres.:

De conformidad con lo dispuesto en el apartado cuarto de la
Orden de 14 de mayo de 1985 de la Consejeria de Politico
Territorial, reguladora del régimen de concesidn de subvenciones en
materia de urbanismo, en relacidn con lo dispuesto en el art. 16 de
la ley 1/1985, de 11 de febrero, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucio para el ejercicio 1985; y Orden de 19 de
agosto de 1985 sobre concesion de subvenciones a las corporacio-
nes locales para lo difusién del Planeamiento urbanistico municipal,
esta Consejeria ha resuelto conceder subvencién ‘a los municipios
por los importes que se indican:

Uno. Ayuntomiento de Montillo (Cérdobal, por importe de
650.000 ptas., paro la publicacién del Texto Refundido de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Dos. Ayuntamiento de Polmo del Rio (Cérdobo), por importe de
400.000 ptas., para la publicacién del Texto Refundido de las
Normas Subsidiarias de Ploneamiento Municipal.

Tres. Ayuntamiento de Dos Hermonos (Sevilla), por importe de
2.183.289 ptos., para la difusién de los contenidos del Avance del
Plan General de Ordenacién Urbana.

Lo que se publica como extracto, en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en cumplimiento de lo dispuesto en el opartado 5° de
la mencionada Orden de 14 de mayo de 1985, a los efectos de
publicidad y a cuantos otros procedan.

Lo que comunico a V.V. L.l. para su conocimiento.

Sevilla, 4 de abril de 1986

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Politica Territoriol

limos. Sres. Director General de Urbanismo y Secretario Gene-
ral Técnico.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ACUERDO de 22 de abril de 1986, de la Direccién
General de Trabajo, por el que se ordena la inscripcién,
depésito y publicacién del Convenio colectivo de trabajo de la
Empresa Sociedad para el Desarrollo Industriol de Andolucia,
S.A.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de lo Empresa
Sociedad para el Desarrollo Industrial de Andalucia S$.A. (SODIAN
S.A.}, recibido en esta Direccién General de Trabojo, en fecho 10
de abril de 1986, suscrito por la representacion de la Empreso y los
trabajadores con fecha 20 de marzo de 1986, y de conformidad
con lo dispuesto en el ort® 90.2 y 3 de la Ley 8/80 de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, sobre registro y depédsito de Convenios Colectivos de Traba-
jo, y Real Decreto 4.043/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
competencias, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios
Colectivos de Trobojo, de émbito Interprovincial, con notificacién a
la Comisién Negociodora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales paro su depésito.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Se»;ﬂlé, 22 de abril de 1986.- El Director General, Enrique Vila
Vilar.

CONVENIO COLECTIVO DE «SODIAN S.A.»
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1°, Finalidod.

El presente Convenio establece y regula las normas por las que
han de regirse las condiciones de trabajo en la empresa Sociedad
para el Desarrollo Industrial de Andalucia, Sociedad Anénima, {SO-
DIAN, S.A.l.

Articulo 2°. Ambito Territorial.
El presente Convenio serd de aplicacién a todos los centros de
trabajo que tenga establecidos SODIAN, S.A.

Articulo 3°. Ambito personal y funcional.
El presente Convenio serd de aplicacién a todo el personol
enmarcodo en las categorias definidas en los articulos 7%y 8°.
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Articulo 4°. Vigencia del Convenio.

El plazo de vigencia del presente Convenio se extenderd desde
el 1 de enero de 1986 hasta el 31 de diciembre de 1987.

El plazo de vigencia a que se refiere el parrafo anterior se
prorrogard técitamente de afio en aiio, salvo que el Convenio fuera
denunciado por SODIAN o los representantes de los trabojadores,
de acuerdo con el articulo 86.2 del Estatuto de los Trabajadores. En
cualquier caso, la denuncia deberd ser efectuada por escrito en el
periodo comprendido entre el 1° de octubre y el 31 de diciembre del
afio en que termine su vigencia o lo de cualquiera de sus posibles
prérrogas.

Para el afio 1987 y las sucesivas prérrogas, en el supuesto de
que se produzcan, el incremento del canjunto de las retribuciones
integras del personal en activo y sometido al presente Convenio, a
primeros de cada afio, serd de un porcentaje equivalente al del
I:P.C. previsto para cada afio.

Articulo 5°. Comisién de Seguimiento.

Con idéntico término de vigencia del Convenio y en los treinta
dias siguientes a la firma del mismo, SODIAN y los Delegados de
Personal constituirén una Comisién de Seguimiento, designando dos
miembros por cada parte, con el cometido especifico de conocer y
pronunciarse sobre cuantas cuestiones de interpretacién sobre lo
estipulado en el mismo le sean formalmente sometidas.

CAPITULO SEGUNDO
Orgonizacion del trabajo

Articulo 6°. Principio general.

La organizacién prdctica del trabajo, con sujecién a la legisla-
cién vigente es facultad exclusiva de la Direcciéon de SODIAN, S.A.

La Direccién informard al Comité de Empresa o en su defecto a
los Delegados de Personal, sobre la creacién y cobertura de los
puestos de trabajo.

Articulo 7°. Clasificacién del personal.

JEFES DE DEPARTAMENTO.

Subdirector de Departamento.

Jefe de Andlista.

TECNICOS.

Analista 1°.

Analista 2°.

Ayudante Analista.

Auxiliar Analista.

ADMINISTRACION.

Oficial 1°.

Oficial 29.

Auxiliar Administrativo.

SECRETARIA,

Secretaria-o Direccidn.

Secretaria-o 1°.

Secretaria-o 2°.

VARIOS.

Conductor-Ordenanza.

La clasificacién del personal en las anteriores categorias es
meramente enunciativa y no supone la obligacién para SODIAN de
tener cubiertas todas las plazas y categorias enumeradas.

Articulo 8°. Definiciones.

JEFES DE DEPARTAMENTOS. .

Responsables ante el Directar correspondiente del drea de
trabajo del que se ocupa dentro del Departamento correspondien-
te.

De entre los Jefes de Departamento de cada direccién, se
podrd elegir un Subdirector, que por delegacion del primer respon-
sable le sustituya ol {ygnte. de determinadas funciones.

TECNICOS. .

Responsable de los trabajos que su Jefe de Departamenta le

" encomiende.

ADMINISTRATIVOS.

Responsable de los trabajos encamendados por el Director Fi-
nanciero.

SECRETARIA. :

Dependiendo del Director al que se le asigne, desarrollard las
tareas encomendadas por éste dentro de la actividad laboral.

VARIOS.

Responsable cada uno de los trabajos que correspandan a su
puesto.

CAPITULO CUARTO
Ingresos, vacantes, ceses y traspasos

Articulo 9°. Ingresos.

La admisién de personal se sujetard a lo legalmente dispuesto
sobre colocacién, consideréndose provisional durante un periodo
de prueba que no podrd exceder del sefialado en la siguiente esca-
|0:

a) Jefes de Departamento: Seis meses.

b) Técnicos: Seis meses.

¢} Administrativos: Tres meses.

d) Secretaria: Tres meses.

e} Varios: Tres meses.

Articulo 10°. Ascensos.
la empresa estudiard a final de cada aflo los ascensos a
redlizar para el afio siguiente a propuesta de cada Director o
.responsable de Departamento. La Empresa oird a los Delegados de
personal antes de hacer piblico dichos ascensos.

CAPITULO QUINTO
Retribuciones

Articulo 11°. Salario Base.

El salario base anual, incluidas gratificaciones extraordinarias,
para cada categoria laboral en jornada normal de trabajo, es el
detallado en el anexo | de este Convenio.

El importe del salario base se hard efectivo por doceavas
partes, abonables por mensualidades vencidas, el dio 28 de cada
mes.

Articulo 12°. Antigiedad.

El personal comprendido en el presente convenio, percibird
ademds de su sueldo, aumentos por aios de servicio como premio a
su vinculacion con la empresa. :

Este aumento consistird en trienios equivalentes a los fijadas
para cada categoria y afio en el Anexo ll, hasta alcanzar un importe
igual a seis de ellos.

Para el personal sujeto a este Convenio que el 31 de diciembre
de 1985 se encuentre dado de alta en SODIAN, el importe de cada
trienio serd el resultado de multiplicar por dos la cantidad estableci-
da para cadao categaria en el ANEXO I, hasta alcanzar un importe
igual al resuliante de multiplicar por seis las cantidades detalladas |
en dicho anexo.

Los trienias se computardn en razén del tiempo de servicio
efectivo en SODIAN, comenzdndose a devengar el dia 1 del mes en
que se cumpla el trienio.

Elimporte de los trienios se hard efectivo en la forma estableci-
da para el salario base.

Otras retribuciones

Articulo 13°. ol Ayuda de estudios v libros:

Por cada trabajador a hijo de éste que se encuentre cursando
estudios, la empresa pagard una cantidad anual en concepto de
ayuda de estudios y libros, conforme a la siguiente clasificacién;

Guarderia , preescolar, EGB, BUP, COU: 16.200

Formacién Profesional: 16.200

Ensefianza Universitaria: 25.920

Para la concesién de tales ayudas serd necesario acreditar
previamente la matricula del alumno.

Esta ayuda anual se pagard en 12 partes iguales al final de
cada mes. -

b) Quebranto de monéeda:

El personal de SODIAN cuando preste servicias de caja mane-
jando dinero en efectivo, percibird la cantidad de 5.000 pesetas
mensuales en concepto de indemnizacién para cubrir las posibles
faltas de dinero que se le praduzcan en la prestacién de estos servi-
ClOs.

Sila cuantia de estas faltas fuese superior a las 5.000 pesetas,
el exceso se repondré mediante detracciones de hasta el 5% del
total de las retribuciones que perciba el trabajador.

La percepcion de esta cantidad serd prorrateable en funcién
del tiempo dedicado a la prestacidn de estos servicios.

¢} Premio de jubilacién:

El trabajadar que alcance su jubilacién o couse baja paor invali-
dez percibird el imparte de una mensualidod de su sueldo base mas
antigiedad, sin perjuicio de lo que le corresponda por suliquidacién.

d) Bolsa de Vacaciones:
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Los trabajadores incluidos en este Convenio percibirdn el mes
de junio de cada aifo la cantidad de 18.000 pesetas en concepto
de bolsa de vacacianes.

e) Dote Matrimonial:

Se establece una ayuda ecandmica para el personal de la
Empresa que contraiga matrimonio por importe de 16.200 ptas.

f) Premios Fin de Ejercicio:

La empresa establece unos premios de estimulo a la produc-
cién, ascendentes a 18.000 pesetas anuales por cada persona
incluida en el presente Convenio.

El reparto de dichos premios se realizard por Departamentos
entre las personas adscritas o los mismos, segun criterio del Director
General y el Director del Departamento.

g) Ayuda para hijos subnormales:

Para ayudar a su educocién especial y a su formacién, la
empresa abonaré mensualmente a aquellos trabajadores que ten-
gan hijos subnormales la cantidod de 6.500 pesetos por cada uno
de ellos.

CAPITULO SEXTO
Jornada, horario, descanso y vacaciones

Articulo 14°. Jornada laboral.
Lo jornadalaboral para el personal comprendido en el presente
Convenio serd de 1.808 horas anuales.

Articulo 15°. Horario.

Se crean dos hararios, uno de jornada continuada durante los
meses de junio a septiembre, ambos inclusive, y otro de jornada
partida para los restantes meses.

El tiempo de trabgjo de la jornada continuada seré desde las 8
horas a.m. hasta las 3 horas p.m. y el de la jornada partida serd
desde las 8 haras a.m. hasta las 2 horas p.m. y desde fos 3 horas y
55 minutos p.m. hasta las 6 horas 30 minutos p.m.

Para 1986 se establecen los siguientes dias y horas inhdbiles;
que, por tanto, no serdn recuperables laboralmente:

Todos los sdbados y domingos del afio.

Los doce dias inhdbiles determinados para Comunidad Auténo-
ma Andaluza en el Decreto 267/85, mds las dos fiestas locales.

Los dias establecidos camo puéntes o libres en los Anexos Il y
IV, segin sea para los centros de trabajo de Granada y Sevilla,
respectivamente, mas las horas no trabajadas enlos dias de jornada
reducida recogidos en los mismos anexos.

Quien por necesidad de la empresa pierda algunos de los dias
u horas declorados inhdbiles anteriormente, tendré derecho a recu-
perarlo en la proporcién de 1,5 horas de descanso por cada hora
trabajada, en fecha a acordar con la empresa, haciendo lo posible
por que coincida con el fin de semana siguiente.

Para el afio 1987 y las sucesivas. prérrogas, en el supuesto de
que se produzcan, las puentes, dias libres y jornadas reducidas se
negociardn en funcién de los fiestas nacionales, autonémicos y
locales de cada afio,.ajustdndose las horas de diferencias en el
horaria de tarde de la jornada portida.

Articulo 16°. Vacaciones.

El personal incluido en este Convenia tendré derecho anualmen-
te a un periodo de vacaciones retribuidas de treinta y un dias notura-
fes.

Las del personal que ingrese, reingrese o cese en el transcurso
del ofio, serdn proporcionales o los dios trabajodos dentro del mis-
‘mo.

El disfrute de las vacaciones se realizard durante los meses de
julio a septiembre, preferiblemente agosto, segin-las necesidades
de la empresa.

No obstante, dicho disfrute podrd fraccionarse en dos periodos

previa solicitud justificada del trabajador y siempre que las necesi-

dades de! servicio lo permitan.

CAPITULO SEPTIMO
Enfermedad, permisos, licencias y excedencias

Arficulo 17°. Enfermedad.

La empresa complementard los prestaciones econdémicas del
trabajador, por razén de enfermedad comdn, accidente de trabajo
o enfermedad profesional, hasta alcanzar el cien por cien del salorio
base mds ontigiedad establecidos en este Convenio, durante el
tiempo que dure la situacién de baojo, incapacidad laboral transitoria
a invalidez provisional.

Articulo 18°. Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

al Par matrimonio del propio trabajador: veinte dias.

bl Par nacimiento de un hijo: tres dias, ampliables a cuatro en el
supuesto de que el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto. El cémputo de los dios se realizard a partir de la fecha de
nacimiento, disfrutando un minimo de dos dios hdbiles para el traba-
jo.

¢} Por enfermedad grave o muerte del cényuge, ascendiente,
descendiente o hermanos, tanto del trabajador como del cényuge:
cinco dias.

d) Por traslado de vivienda o menas de 50 kilémetros: dos dias.

Por traslodo de vivienda a mds de 50 kilémetros: tres dias.

e Para los funciones sindicoles: el tiempo indispensable.

Todos las dias sefialados anteriormente son dias naturales.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabaijo.

gl Lo empleada, en situacién de parto, tendrd derecho a una
suspensién del cantrato de trabajo, con reserva de su puesto, por
una duracién méxima de cotorce semanas, que podrd distribuir
libremente antes o después del mismo.

Durante ésfe periodo la empresa abonard la diferencia necesa-
ria para que la trabajadora perciba integro su salario mas antigie-
dad mensual.

Articulo 19°. Excedencia voluntaria.

El personal fijo acogido al presente Convenio con, al menos,
una antigledad en la empresa de un afio, podrd pasar ala situacién
de excedencia voluntaria por cualquiera de los causas y plazos
previstas en el Estatuto de los Trabajodores.

El trabojador excedente tendrd derecho a ocupar la primera
ploza libre que se produzca con categoria similar a la que poseia
antes de empezar a disfrutar su excedencia, oun cuando ésta sea
producida por ascenso de categoria.

Dentro del plozo de excedencia, el trabajador excedente
podrd solicitar el reingreso en el momento que lo desee.

A estos efectos, la empresa informaréd o los delegados de
sersoncl de los solicitudes de reingreso y de los vacantes produci-

as.

CAPITULO OCTAVO
Salidas y dietas

Articulo 20°. Salidas.

Si por necesidades del trabojo, el trabajador hubiera de des-
plazarse fuero de la localidad en la que tiene su puesto de trabaijo,
SODIAN le abonard los gastos ocasionados ofy las dietas acorda-
das.

Articulo 21°. Dietas.

Las dietas para los conductores se fija en 2.100 ptas./dia, o
pagar cuando en una jornado se realicen mas de 50 kms.

Los kilémetros recorridos con vehiculos propios para motivos de
trabajo, se pogardn o 27,50 ptasfkm.

Articulo 22°. Traslados.
Se estord a lo establecido en lo Legislacién Vigente.

CAPITULO NOVENO
Disposiciones Varias

Articulo 23°, Anticipos. .

Previa peticién motivada, cualquier trabajador tendrd derecho
a que se le anticipe, o lo mayor brevedad posible, el 0% de la
mensualidad correspondiente ol mes en curso.

Articulo 24°, Préstomos.

Todo el personal con mds de un afio de antigiiedad en SO-
DIAN, tendré derecho a solicitar de la misma un préstamo hasta el
importe maximo de cuatro mensualidades del salario bruto, que
habrén de destinarse a cubrir alguna de los siguientes necesida-
des:

Adquisicién de vivienda habitual.

Adaquisicién de coche.

Gastos ocasionados por Matrimonio.
Traslados fuera de la plaza.
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En ningin caso el préstomo podrd solicitarse para la adquisicién
de vivienda de recreo o segundo coche.

Asimismo, podrd solicitarse el citado préstamo para cubrir otras
necesidades que se estimen perentorias.

En cuolquier caso, el destino del préstamo habra de justificarse
documentalmente y ser aprobado por la Direccién de SODIAN.

Estos préstamos no devengardn interés y deberdn amortizarse
mensualmente en un plazo méximo de 40 meses o contar desde la
fecho de su concesién.

No se tendra derecho a la concesién de un nuevo préstamo en
tanto no hayan transcurrido tres meses desde la total amortizacién
del anterior. .

Articulo 25°. Uniforme. .

SODIAN praporcionaréd a los conductores, subalternos y orde-
nanzas, 2 uniformes, uno para invierno y otro para verano cada dos
afos. ’

Articula 26°. Péliza de Vida.

SODIAN concertard con una entidad aseguradora una pdliza
de vido o su corgo pora todos sus empleados, con un capital
principal de 6.250.000 pesetas. Para 1987 el capital principal serd
de 7.500.000 pesetas, para 1988 de 9.750.000 pesetas y para
1989 de 10.000.000 pesetas.

En los casos del personal que por motivos profesionales realiza-
ra gron cantidod de vigjes, esta prima seré de 10 millones de pese-
tas.

Se considerdn incluidos en este Ultimo grupo los Jefes de
Departamento, Técnicos y Conductores.

En casa de bajo por invalidez provisional o incopacidad perma-

nente, la Empresa mantendré ol trabajador en alta en la poliza de
vida hasta la declaracién de incapacidad permanente absoluta.

Articulo 27°. Celebracién de Cursos Formativos.

la Empresa organizaré o impartird cursos diversos para la
formacién de sus empleados, y conforme a las necesidades de la
misma. ’ '

Los empleados podrdn solicitar de SODIAN las ayudas necesa-
rias para realizar cursos formativos. SODIAN estudiard dichas pro-
puestas y las contestard en el plazo de 15 dios.

Articulo 28°. Absentismo.

Las partes firmantes reconocen el grave problema que para
cualquier sociedad supone el absentismo y para la evitacién del
mismo se acuerda su seguimiento por parte de la Empresa y de los
Delegados de Persanal, quienes de mutuo acuerdo podrdn acordar
las medidas oportunas para su reduccién.

Asi, tras estudior cada caso, se podré establecer que el perso-
nat que falte al trabajo alegondo enfermedad dejard de devengar
el 20% de la retribucién diaria durante los tres primeros dias de la
ausencia, como excepcidn a lo pactado en el articulo 17.

ANEXO |
TABLA SALARIAL
CATEGORIAS PESETAS
JEFES DE DEPARTAMENTO - )

- Subdirector de Servicio ~ 3.427.452
Jefe de Analista : 2.695.980
TECNICOS
Analista 1° 2.036.172
Analista 2¢ 1.461.060
Ayudante Andlista 1.027.776
ADMINISTRACIO Nusg,

Oficial 19 o 1.461.060
Oficial 20 1.176.852
Auxiliar Administrativo 1.027.776
SECRETARIA
Secretario-a Direccion 1.461.060
Secretario-a 19 1.176.852
Secretario-a 2° 1.027.776
VARIOS '

- Conductor-Ordenanza 1.176.852

ANEXO I
TABLA DE ANTIGUEDAD

ANEXO W

DIAS INHABILES Y JORNADAS REDUCIDAS'
PARA EL CENTRO DE TRABAJO DE GRANADA

Decreta 267/85: .
. 1 enero: Ao Nuevo
6 enero: Epifania
28 febrero: Dia Andalucia
27 marzo: Jueves Santo
28 marzo: Viernes Santo
1 mayo: Fiesta del Trabajo
29 mayo. Corpus
15 agosto: Asuncién
1 noviembre: Los Santos
6 diciembre: Constitucién
8 diciembre: Inmaculada
25 diciembre: Natividad del Sefior

Fiestas Locales:
2 enero
1 febrero

Dias inhdbiles:
3 enero: Puente
2 mayo: Puente
30 mayo: Puente
26 diciembre: Puente

Jornadas reducidas:
24 marzo: 8 a.m. a 3 p.m.
25 marzo: B a.m. a 3 p.m.
26 marzo: 9 a.m. a 2 p.m.
26 mayo: 9 a.m. a 3p.m.
27 mayo: 9 a.m. a 2 p.m.
28 mayo: 9 a.m. a 2 p.m.
24 diciembre: 9 a.m. a 2 p.m.
31 diciembre: 9 a.m. a 2 p.m.

"ANEXO IV

DIAS INHABILES Y JORNADAS REDUCIDAS
PARA EL CENTRO DE TRABAJO DE SEVILLA

Decreto 267/85:
1 enero: Afo Nuevo
6 enero: Epifania
28 febrero: Dia Andalucia
27 marzo: Jueves Santa
28 marzo: Viernes Santo
| mayo: Fiesta del Trabajo
29 mayo. Corpus

CATEGORIAS PESETAS

JEFES DE DEPARTAMENTO

Subdirector de Servicio 171.371

Jefe de Analista 134.796

TECNICOS

Andlista 19 101.808

Andlista 29 73.056

Ayudante Anglista 51.384

ADMINISTRACION

Oficial 12 73.056

Oficial 22 58.848
- Auxiliar Administrativo 51.384

SECRETARIA

Secretario-a Direccién 73.056

Secretario-a 12 58.848

Secretario-a 29 51.384

VARIOS

Conductor-Ordenanza 58.848
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15 agosto: Asuncién
1 noviembre: Los Santos
6 diciembre: Constitucién
8 diciembre: Inmaculada
25 diciembre: Natividad def Sefor

Fiestas Locales:
21 abril
30 mayo

Dias inhdbiles:
2 mayo: Puente
26 diciembre: Puente
1 dio de libre disposicién

Jornadas reducidos:

24 marzo: 8 a.m. a 3 p.m.
25 marzo: 8 a.m. a 3 p.m.
26 marzo:.9 a.m. a 2 p.m.

15 abril: 9a.m. a 2 p.m.

16 abril: 9 a.m. 0 2 p.m.

17 abril: 9 a.m. a 2 p.m.

18 obril: 9a.m. a 2 p.m.

24 diciembre: 9 a.m. a 2 p.m.
31 diciembre: 9 a.m. a 2 p.m.

ACUERDO de 22 de abril de 1986, de la Direccién
General de Trabajo, por el que se ordeno la inscripcién,
depésito y publicacién del Convenio colectivo de trabajo de los
empleados de Notarias de Andalucio Occidental, de ambito In-
terprovincial.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabojo, de los em-
pleados de notorias de Andalucia occidental, recibido en esta
Direccién General de Trabajo, en fecha 9 de abril de 1986, suscrito
por la Asociacién de Notarios Empleodores de Andalucia Occiden-
taly la Asociacién de Empleados de Notarias de Andalucia Occiden-
tal, con fecha 22 de marzo de 1986, y de conformidad con lo
dispuesto en el art® 90.2 y 3 de la Ley 8/80 de 10 de marzo, de!
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabao-
io, y Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
competencias, esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Inferprovincial, con notificocién a
la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 22 de abril de 1986.- El Director General, Enrique Vilo
Vilar.

CONVENIO COLECTIVO

Articulo 1°: Objeto. El presente Convenio tiene por objeto la
regulacién de las materias que en el mismo se contienen. Enlo demds
continuard siendo de aplicacidn en las relaciones loborales entre los
Notarios y Empleados del dmbito a que se contrae, el Reglamento
de Organizacién y Régimen de Trabajo de los Empleados de Nota-
rios, oprobado por Decreto del Ministerio de lJusticia de 21 de
agosto de 1956, en cuanto no hoya sido derogado por el Estatuto
de los Trabajadores y demds legislacién laboral de aplicacién.

Articulo 2°: Ambito Territorial. El presente Convenio seré de
oplicacién en todo el territorio del lustre Colegio Notariol de Sevillo,
que comprende las provincios de Sevillo, Cédiz, Cérdoba y Huelva.

Articulo 3°: Ambito personal de aplicacién. Los acuerdos que se
consignan en el presente Convenio serdn de necesaria observancia
por los Natarios del llustre Colegia Notarial de Sevilla y sus Emplea-
dos. :
En cuanto o las relaciones laborales entre el Colegio Notorial

de Sevilla y los Empleados que presten sus servicios en el mismo,
serdn reguladas igualmente por las normas de este Convenio, en
cuanto les fueren de aplicacién, dada la pecyliar naturaleza de la
relacién de estos Empleados con el propio Colegio.

Articulo 4°: Vigencia y duracién. La vigencia de estos pactos
serd de un afio a contar desde primero de enero de 1986, cualquie-
ra que sea la fecho definitivo de su aprobacién y tendrd su efecto
retrooctivo al dio indicado.

Articulo 5°: Prérroga y denuncia. De no mediar denuncio formal
expresa de cualquiera de las partes, formalizada con un mes de
anfelacién a su vencimiento natural, las presentes normas se enfen-
derdn prorrogados tacitamente por periodos anuales completos, sin
perjvicio de las revisiones salariales que procedan.

Ambas partes se comprometen a iniciar negociaciones paro lo
modificacién de los ocuerdos que formalmente se denuncien antes
de la conclusién del plozo de vigencia o de su prérroga.

Articulo 6°: Sueldos minimos. Serdn los siguientes:

Gategoria Grupo 1° Grupo 2° Grupo 3°
Oficial 1° 104.763 89.797 .81.481
Oficial 2° T 89.797 81.481 69.841
Auxiliar 82.619 67.443 62.386
Copisto 67.443 52.268 50.583
Subalterno 50.583 50.583 49.741

Se respetardn los sueldos que, en su conjunto, sean mds benefi-
ciosos para el Empleado que los fijados en el presente Convenio,
monteniéndose estrictamente o titulo personal, sin vinculacién para
el Notario sucesor en la Notaria de que se trate, hosto que sean
superados por las condiciones que, con cardcter general, se esto-
blezcan por normas posteriores de cardcter legal o convencional, o
por «Convenio-Marco» que o nivel nacional puedan negociar las
Federaciones de Notarios y Empleados.

Articulo 7°: Complementos de antigiedad. Empleados con:

Mds de 4 aiios de servicios: un 5%

Més de 8 ofios de servicios: un 10%

Mds de 12 afios de servicios: un 15%

Mds de 15 afios de servicios: un 20%

Mds de 18 aiios de servicios: un 25%

Mdés de 21 aos de servicios: un 30%

* Mds de 24 ofios de servicios: un 35%

Més de 27 afios de servicios: un 40%

Més de 30 ofios de servicios: un 45%

Mdés de 33 afios de servicios: un 50%

Mas de 36 afios de servicios: un 60% -

Los afios de servicio deberdn ser efectivos y contados desde la
inclusién en el Censo Oficial de Empleodos de Notarias.

En ningdn caso los complementos de antigiedod podrdén supe-
rar el sesenta por ciento del sueldo anteriormente fijado.

Articulo 8°: Remuneracién complementaria por folios. La remy-
neracion complementaria baja el cancepto de folios se regird por lo
dispuesto en el articulo 25 del Reglamento de Organizacién y
Régimen de Trabajo de los Empleados de Notarias.

Dicha remuneracién serd de dieciocho pesetas por folio en
documentos de cuantia y de doce pesetas en los demds casos.

Articulo 9°: Pagos extraordinarias. Ademas del sueldo base, los
Empleados de Notarias y del Colegio Notarial tendrdn derecho a
percibir un sueldo mensual completo los dias 5 de abril; 15 de julio,
y 20 de diciembre de cada afio. )

Los Empleados del Colegio Notarial devengoran dos pagas
extraordinarias mds, que serdn satisfechas en el tiempo y forma que
determine la Junta Directiva. No serd de aplicacién a los mismos lo
dispuesto en el articulo 8°.

. Articulo 10°: Descanso semanal. Los empleodos tendrén dere-
cho a un descanso semanal ininterrumpido de dia y medio que, como
regla general, comprenderd la tarde del sdbado y el dia completo
del domingo.

Ademds, en las Notarias donde haya mds de un Empleado,
descansard lo mitad de fa plantillo, alternativamente, en la mafiana
de codo sdbado. )

Articulo 11°: Vocaciones anuales. Serdn de treinta y un dias
naturales al afio, que serdn ininterrumpidos, salvo pacto en cantro-
rio.
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El Notario determinard el nimero de Empleados de cada cate-
goria que resulte necesorio para el mantenimiento del buen servicio
de la Notaria, y a continuacién, los Empleados acordaran la cdscnp
cién a cada turno de vacociones.

Cuando el nomero de empleados seo inferior o tres, las vaca-
ciones de éstos seran entre el dia 1° de julio y el 31 de agosto. En
los demds casos, el plazo pora poder disfrutarlas seré entre el
quince de junio y el quince de septiembre. No obstante, podrén
exceptuarse de tales términos aquellos periodos de tiempo que
tradicionalmente coincidan con los de mayor actividad de la Nota-
ria, y que no podrdan exceder, a estos efectos, de un mes de dura-
cién.

las vacaciones de los Empleados con menos de un afo de

servicio en el ceniro de trabojo, seran proporcionales a las dias®

efectivamente trabajados dentro del afia natural de que se trate.

Los dias que el Empleado faltare al despacho por enfermedad
o cualquier otra causa justificada conforme al articulo siguiente, no
se computardan a efectas de vacaciones.

Articulo 12°: Permisos y ausencios. El Empleodo previo aviso y
justificacién, y con la excepcién prevenida en el apartado 7° de este
articulo, podré ausentarse del trabajo, con derecho aremuneracién,
por alguna de los motivos y por el tiempa siguiente:

1°. Quince dias en caso de matrimanio.

2°. Tres dias en cosa de nacimiento de un hijo o enfermedad
grave a tallecimienta del canyuge a parientes hasta el segundo
grada de cansanguinidad a afinidad.

Cuando por tal motivo el Empleado necesite efectuar desplaza-
mientos fuera del Distrito al que pertenezca la Notarig, el ptazo serd
de cinca dias.

Ademds, las Empleados tendrdn derecha o un maxima de diez
dias naturales de permiso especial, can sueldo, dentro del afio, por
enfermedod de excepcional gravedad, debidamente justificada, del
cényuge, padres e hijos.

3°. Das dias por traslada de domicilio habituol.

4°. Por el tiempo indispensable para el cumplimienta de un
deber inexcusable de carécter publica y persanal. Cuanda canste
en una narma legal a convencional un periodo determinodo se
estard a lo que ésta disponga en cuanta a duracién de ta ausencio
y 4 su compensacidn econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de lo prestacién del trabajo en més del veinte por
ciento de las horas labarales de un periodo de tres meses, podra el
Notaria pasar ol Empleado afectado a la situocidn de excedencia
regulada en el opartado uno del orticulo 46 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

En el supuesto de que el Empleodo, por cumplimiento del deber
o desempefio del cargo perciba una.indemnizacién o remuneracién,
se descontard el importe de la mismo del salario a que tuviere dere-
cho.

5°. Para realizar funciones sindicales o de representocién de
los Empleados en los términos establecidos legalmente.

6°. Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes.

7°. Por tres dias laborables cada afio por asuntos propios, sin
que en este supuesta precise el Empleado justificar la causa de la
ausencia. Los expresodos tres dias se compensardn en cémputo
anual, con las ausencias al trabajo en dias laborables que, por
costumbre o acuerdo, tengan lugar con ocosidn de las fiestas de
Navidad, Semana Santa y otra fechas festivas de hecho, pero no de
derecho. Lo determinacién sobre jornada efectiva de trabajo y
régimen de ausencios en tales ocasiones corresponde exclusivamen-
te al Notario.

Articula 13°; Jornada laboral. La jornadalaboral de los Empleo-
dos de Notarias se entenderé supeditada a las necesidades del
servicio, a la funcién que el Notario encarna y o la costumbre de
cada lugar, en cualquier caso.

Lla jornada semanol de trabojo no excederé de las cuarento
horos semonales, si se desarrolla en régimen de jornada partido, o
de treinta y nueve h&kas semandales si tiene lugor bojo las modalida-
des de jornada intensiva, continuada o flexible.

El régimen permonente, estacional o transitorio de jornada
intensivo, continuado o flexible, podré estoblecerse en acuerdos de
Distrito, de localidad o a nivel de despocha o de centro de trabajo,
si bien can la supeditacién indicada a las necesidddes del servicio
que presta el Notario.

Articulo 14°. Horas extraordinarias. Coda hora de trabajo que
se realice sobre la duracién mdxima de la semana ordinaria de
trabajo tendrd el concepto de hora extraordinaria, y serd pagado
arazén del setenta y cinco por ciento de incremento sobre el valor
de la horo ordinoria, siempre que dichas horas se realicen entre las

seis de la mafiana del dia laborable de que se trate y el horario
normal de despacho, o después de finalizar éste y antes de las
veintidés horas del mismo dia.

El volor de la horo ordinaria (para el calculo del valor de la hora
extraordinaria) serd el cociente que resulte de dividir el sueldo
minimo anual {es decir, multiplicondo el mensuol por quincel incre-
mentado con los complementos de antigiedad por el nimero de
horas de trabajo en cémputo anual, figndose éstas en mil novecien-
tas treinta.

La prestacién de trabajo en horas extras serd voluntaria, salvo
que su realizacidn viniera determinada excepcionalmente por las
necesidodes del servicio, o se hubiera poctado dentro de los limites
legales.

Articulo 15°: Horas nocturnas. Se considerara trabajo nocturno
el realizado entre las veintidés haras de cada diay las seis horas de
la mafiana del siguiente dia.

Cuando por necesidades del servicia, o por aclividades espe-
ciales, debidamente autorizadas, hubiera de ser realizado servicio
nocturno, cado hora de trabajo nocturno supondrd un incremento
del cincuenta por ciento de la hora extraordinaria.

Articula 16°: Horas de trabajo en dias festivos. Cada horo de
las trabajadas en domingos o dias festivas serd retribuida con un
incremento del ciento cincuenta por ciento sobre el valor de lo hora
ordinaria o del dascientos por ciento si ademads lo hora fuera noctur-
na.

Articulo 17°: Accién social. Los Notarios Empleodores fomento-
rén la formacién profesional de los empleados mediante la creacién,
sastenimienta y ensefianza de una Escuela en la que se impartirdn
clases o los que asila deseen.

Los Empleados que deseen pramocionarse mediante la realiza-
cion de estudios de formacion especifico, tales como bachilleroto,
acceso a la Universidad, Licenciaturas en Derecho o Ciencias Ecand-
micas a Empresariales, tendrdn derecha a un permiso sin merma de
retribucién, de diez dias laborables en época de exdmenes anual-
mente, y con anterioridad a la fecha sefalada para las ejercicios.
Tal permiso es independiente del establecida en el punto 6° del
orticula 12°, entendiéndase que el alli recogido es para el ingreso a
ascenso en el Censo de Empleados de Notarios.

En caso de parto de una Empleada, duronte el periodo de
catorce semanas como mdximo de suspensién del contrato de
trabaja, el Notario campletard la prestacion econémica que dicha
Empleada perciba de la Seguridod Social hasta alcanzar fa totali-
dad del sueldo base que le carresponda.

Articulo 18°: Deducciones. Las retenciones a cuenta del Impues-
to sobre la Rento de los personas fisicos, asi como las cuotas a corga
de los Empleodos, tanto de Seguridad Social como de la Mutualidad
de Empleados de Natarias, se deducirdn a los Empleados ol efec-
tuarse el pago de sus retribuciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primero: Ningun Notario podra contratar a persona no inscrita
en el Censo Oficial de Empleados si en la localidad residiere
persona inscrita en dicho Censo que estuviere en situacion de
cesantia y perteneciere o igual o superior categoria que la del
puesta o cubrir,

Segunda: Los sueldos minimos establecidos en el orticulo 6° de

. este Conveni$ serdn tevisados una vez canocido el 1.P.C. anual.

Dicha revisién serd en mas o en menos, tomando como punto de
referencio el nueve por ciento (9%). En consecuencia, si el LP.C.
rebasa. el referido 9% los sueldos minimos se veran incrementados
can tal aumento y con cardcter retroactivo desde 1° de enero de
1986. Si por el contrario el 1.P.C. no llega al referido 9% los sueldos
se veran disminvidos en el porcentoje correspondiente y con carde-
ter retroactivo también.

Conocido el I.P.C, hasta el 30 de septiembre se procederd a
una carreccién parcial, ajustondo el aumento salarial al incremento

. medio mensual del .P.C. hasta dicho fecha. El aumento o disminucidn

resultante se prorrateard en los sueldos de los tres Uitimos meses.

Sevilla, a veintidos de marzo de mil novencientos ochenta y seis.
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ANEXO

La remuneracion anual a que se refiere el art® 26.5 del Estatuto
de los Trabajadores, incluyendo los sueldos minimos y las pagas
extraordinarias reglamentados en los artiulos 6° y 9° de este
Convenio son:

categoria Grupo 1° Grupo 2° Grupo 3°
Oficial 1° 1.571.445 1.346.955 1.222.215
Oficial 2° 1.346.955 1.222.215 1.047.615
Auxiliar 1.239.285 1.011.443 935.790
Copista 1.011.645 784.020 758.745
Subalterno 758.745 758.745 746.115
CONSEJERIA DE CULTURA

QORDEN de 2 de abril de 1986, por la que se dispone lo
publicacion del texto del Acuerdo sobre la constitucién, compo-
sicion y funciones de la Comisién mixto Junta de Andalucia-
Obispos de fa Iglesia cotslica de Andalucia pora el patrimonio
cultyral,

En uso de las atribuciones que tengo conferidas,
DISPONGO:

Articulo Unico: Autorizar lo publicacién del texto del Acuerdo
sobre la constitucién, composicidn y funciones de la Comisién Mixta
Junta de Andalucia-Obispos de la Iglesia Catélica de Andalucia

- para el Patrimonio Cultural, que se acompafia como Anexo a la
presente QOrden.

Sevilla 2, de abril 1986

JAVIER TORRES VELA
Consejera de Cultura

ANEXO

Acuerdo sobre la constitucién, composicién y funciones de la
Comisién Mixta Junta de Andalucia-Obispos de la Iglesia Catdlica
de Andalucia para el Patrimonio Cultural.

El acuerdo suscrito entre la Santa Sede y el Estado sobre
ensefanza y asuntos culturales de 3 de enero de 1979, ratificado
por Instrumento de 4 de diciembre de dicho afio y publicado en el
BOE el 15 de diciembre de 1979, establece en su articulo 15 que
«La Iglesia reitera su voluntad de continuar poniendo al servicia de
la sociedad su Patrimonio Histérico, Artistico y documental y concer-
tard con el Estado las bases para hacer efectivos el interés comin y
la colaboracién de ambas partes, con el fin de preservar, dar a
conocer y catalogar este Patrimonio Cultural en posesion de la
Iglesia, de facilitar su contemplacién y estudio, de lograr su mejor
conservacién e impedir cualquier clase de pérdidas en el marco del
articulo cuarenta y seis de la Constitucidn. A estos efectos, y a
cualesquiera otros relacionados con dicho Patrimonio, se creard una
Comisién Mixta en el plazo méximo de un afio, a partir de lo fecha
de entrada en vigor en Espafia del Presente Acuerdon.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en el articulo veinti-
trés, apartado dos, establece que «La Comunidad Auténama adop-
taré las medidas para la ejecucién de los Tratados y Convenios
Internacionales en lo que afecten a las materias atribuidas a su
competenciax. Y tombién el citado Estatuto confiere a la Comunidad
Auténoma de Andalucio, entre otras campetencias exclusivas, las
previstas en el nimero veintisiete del articulo trece y que se refieren
al «Patrimonio Histérico, Artistico, Monumental, Arqueolégico y

Cientifico, sin perjvicio de lo que dispone el nimero veintiocho del -

apartado uno, del articulo ciento cuarenta y nueve de la Constitu-
cién», y en el nomero veintiocho, del citado articulo que se refiere a
los «Archivos, Museos, Bibliotecas y demas colecciones de naturale-
za andloga y que no sean de titularidad estatal...».

Par Recl Decreto 864/1984, de 29 de febrero, se realizan los
traspasos de funciones y servicios a la Comunidad Auténoma de
Andalucia en las referidas materias, y se asignan a la Consejeria de
Cultura por Decreto 180/1984, de 19 de junio.

De acverdo con lo expuesto, y en el marco juridico de la
Constitucidn Espadiola y del Estatuta de Autonomia de Andalucio, y
en cumplimiento del articula quince del Acuerdo entre el Estado
Espadiol y la Santa Sede sobre Ensefionza y Asuntos Culturales, la
Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de Cultura, vy los
Obispos de laIglesia Catélica de las Didcesis con territorios pertene-

cientes o lo Comunidad Autonoma de Andolucia, han estimado

« - conveniente colaborar en el estudio, defensa, conservocién y acre-

centamiento del Patrimonio de la Iglesia Cotdlica en Andalucia,
cualquiera que sea la titularidad del mismo (propiedad, posesidn,
usufructo, administracién y otros), con el fin de caordinar sus accia-
nes en este campo.

El Patrimonio Histérico, Artistico y Documental de la Iglesia
Catdlica sigue siendo parte importantisima del acervo cultural de la
Comunidad Auténoma, por lo que -teniendo en cuenta su finalidad
primordialmente religiosa- el conocimiento, la catalogacion, la con-
servacion, el incremento y la puesta de tan valioso Patrimonio al
servicio y disfrute de los ciudadonos, justifican ampliamente la cola-
boracién técnica y econdmica, entre la Iglesia Catélica y lo Comuni-
dad Auténoma con el respeto debido a sus respectivas competen-
cios en la materia.

Para hacer efectiva esta colaboracién, ambas partes han ex-
presado su voluntad de establecer una Comisién Mixta para el
Patrimonio Cultural de la Iglesia Catdlica en Andalucia.

En consecuencia, lo Junta de Andalucia y los Obispos de la
Iglesia Catélica de las Didcesis con territorio en la Comunidad
Auténoma aprueban el siguiente Acuerdo:

Articulo Uno: Queda constituida la Comisién Mixta Junta de
Andalucia-Obispos de la Iglesia Catélica de Andalucia para coordi-
nar las actuaciones sobre los bienes culturales de la Iglesia localiza-
dos en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma.

Articulo Dos: Lla Comisidon estard integrada por los siguientes
miembros:

1. En representacién de la Junta de Andalucia:

El Excmo. Sr. Consejero de Cultura

El llmo. Sr. Viceconsejero de Cultura

El limo. Sr. Director General de Bellas Artes

Etllmo. Sr. Director General del Libra, Archivos y Bibliotecas

El lmo. Sr. Director General de Teatro, Misica y Cinematogra-
fia

Tres vocales designados por el Consejera de Cultura

El Jefe del Servicio del Patrimonio Artistico

2, En representacién de la Iglesia Catélica de Andalucia:

El Excmo. Sr. Obispo Delegado de los Obispos de la Iglesia
Catdlica de Andalucia

E) llmo. Sr. Subdelegado de los Obispos de la Iglesia Catdlica
de Andalucia

Siete Vocales designados por los Obispos de la Iglesia Catdlica
de Andalucia

Articulo Tres: La Comision tendrd las siguientes funciones:

al Preparar y elevar a los Organas Ejecutivos propuestas de
programacién de intervenciones, sobre los bienes de la Iglesia
Coftélica, en las siguientes dreas culturales:

Patrimonio Artistico

Patrimonio Documental y Bibliografico

Patrimonio Musical

b} Fijar las condiciones que han de observarse en el uso que,
previa la autorizacidn de la correspondiente autoridad eclesidstica,
haga la Junta de Andalucia de los Bienes Eclesidsticos para desarro-
llar actividades culturales.

c) Proponer las condiciones de uso y disfrute por los ciudadanos
de los Monumentos, Museos, Archivos, etc. de la Iglesia Catélica.

d) Estudiar y dictaminar las peticiones de ayuda econdmica y
técnica dirigidas a la Consejeria de Cultura por parte de las entida-
des de la Iglesia Catdlica.

e) Emitir dictdmenes sobre adjudicacién de tales peticiones.

f} Recomendar prioridades tonto de las ayudas econdmicas o
técnicas, como de los progromas culturales que afecten a la Iglesia
Catélica. .

gl Fijar los criterios de Catalogacién e Inventario de Archivos,
Bibliotecas, Museos y Patrimonio Artistico mueble o inmueble, de la
Iglesia Catélicay el modo de su realizacién.

h) Conocer de todos aquellos asuntos que le sean remitidos por
las Ponencios Técnicos, y ratificar, si procede, las acuerdos de las
citadas Ponencias.

i} Conocer cualquier otra accidn que pueda afectar global y
puntualmente al Patrimonio Cultural de la Iglesia Catélica de Andalu-
cia. -

Articulo Cuatro: La Comisian funcionard en Plena y en Perma-
nente. El Pleno estard copresidido por el Excmo. Sr. Consejero de
Cultura de la lunta de Andalucio y el Excmo. Sr. Obispo Delegado
de los Obispos de la Iglesia Catdlica de Andalucia.

Actuardn coma Vicepresidentes el llmo. Sr. Viceconsejero de



