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tormadores. Rectificadores. Aparatos de iluminacidn: incandescen-
cia y fluorescencia {reoctancias y condensadores).

GRUPO I

Tema 1. Vapory esterilizacién. Generadores de vapor: Protec-
ciones, circuitos de condensacidn. Intercambiadores. Redes de dis-
tribucién. Tuberias y valvulerias. Sistemas de esterilizacién: Autocla-
ves.

Tema 2. Instalaciones sanitarias. Aljibes. Grupos de bombeo.
Tratamiento de agua. Redes de distribucién. Aguas residuales: Plu-
viales y fecales. Aparatos sanitarios. Tratamiento y recogida de
basuras. Hornos de incineracién.

Tema 3. Produccién, almacenamiénto y distribucién de gases.
Instalaciones de aire comprimido: Compresores. Instalaciones vacio:
Bombas. Gases Medicinales: Almacenamiento y distribucién. Gases
combustibles: Almacenamiento y distribucién.

Tema 4. Instalaciones y transporte automdtico. Aparatos eleva-
dores: Grupos de traduccidn, tipos de maniobras y sefializacidn,
puertas y botoneras, camarines y cabinas y elementas accesorios.
Otros temas de transporte automdtico: Basura, ropa, muesiros de
laboratorio y dacumentos.

Tema 5. Instalaciones de hosteleria. Cocinas: Marmitas, carras
térmicos, lavavaijillas. Lavanderia industrial: Lavadoras, secadoras,
calandras. Cdmaras frigorificas: Fundamentos.

Tema 6. Equipamiento sonitario. Rayos X: Fundamentos. Acon-
dicionamiento de salas. Instalaciones. Maquinarias ouxiliares. Salas -
de Didlisis: Acondicionamiento e instalaciones. Instrumentacién de
quiréfanos y laboratorios.

GRUPO Il

Temo 1. Consejeria de Salud y Consumo: Estructura. Red de
Asistencia Sanitaria de fa Seguridad Social en Andalucia. Organos
de Gobierno. Estructura Administrativa. Funciones.

Tema 2. I servicio técnico de mantenimiento. Organizacion.
Dependencias. Funciones. Dotacién de personal. Estatuto de Perso-
nol no Sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias.

Tema 3. Reglamento electrotécnico de baja tension. Generali-
dades. Capitulos. Instrucciones complementarias.

Tema 4. Instalaciones eléctricas en quirdtanos. Normativa.
Alumbrados. Suminisiros de energia eléctrica: Fuentes propias de
energia. Circuitas eléctricos. Puesta a tierra y circuito de equipo
tencialidad. Panel de aislamiento (corrientes de fugas): Tipos. Otro

tipo de protecciones. Medidas contra el riesga de incendios y

explosién. Control de funcionamiento y mantenimiento.

Tema 5. Organizacién de oficinas, talleres y laboratorios.
Oficina Técnica: Estructura, funciones y componentes. Oficina Admi-
nistrativa: Estructura, funciones y componentes (control administrati-
vol. Almacenes: Organizacién y funcionamiento. Talleres y labora-
tarios: Estructura, dotaciones, disposicianes y conformacidn.

Tema 4. Disposiciones legales sobre medida y tarifas de ener-
gia eléctrica. Correccién del factor de potencia. Tarifas de baja
tensién. Tarifas de dlta tensidn. Recargos. Contadores de doble
tarifa. Factor de potencia: Correccién. Bonificaciones.

Tema 7. Reglamento de aparatos de elevadares. Generalida-
des. Cuartos de mdquinas y poleas. Puertas de acceso. Camarin,
contrapesa y bastidores. Suspensién y paracaidas. Guias, amorti-
guadores y findles de recorrida. Juego entre érganos méviles.
Recinto. Instalaciones y equipos eléctricos. Mandos. Instrucciones de
maniobra. Autorizaciones. Conservacidn e inspeccion.

Tema 8. Proteccidn contro el fuega. Narma tecnolégica. Gene-
ralidades. Tipo de instalaciones: Extintores. Columnas secas, bocas
de incendio, equipos de manguera, rociadores, detectores. Elemen-
tos componentes: Descripcién y aplicacidn. Criterios de utilizacién,
entretenimiento y conservacién. Equipo de presién y bombeo.

Temo 9. Reglamento de recipientes o presién. Generalidades
Instruccciones complementarias.

Tema 10. Reglomento liquidos combustibles. Generalidades.

Tema 11. Reglomentos de Instalaciones Frigorificas y de Cale-
faccidn, climatizacién y A.C.S. Instrucciones complementarias.

Tema 12. Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tema 13. Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias
de seguridad en Centrales Eléctricas y Centros de Transtormacién. -
Instrucciones complementarias.

ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA
Don v ,nacidoen, ..........iiiiiain,
provinciade ........ ,eldia ...de ............. del.9..... s

can domicilioen ..... provinciade .......... , callefplaza

D.N.Admero . ... , en posesidn del
ttulo de ... e

Expone: que desea tomar parte en el concurso—oposicién para la
provisién de plazas vacantes de personal no sanitario de Institucio-
nes Sanitarias de la Seguridad Social en Andalucia {R.A.5.5.5.A.),
convocado por Resalucién de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Salud y Consumo, publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de fecha............. S

Suplica: Ser admitido al concurso—oposicidn y que su instancia sea
incluida para las plozas de

[0 Ingenieros Técnicos Industriales.
[0 Maestros Industriales.

Declara: que son ciertas los datos consignados en esta solicitud y
que reune las condiciones exigidas en la Resolucidn de la convocato-
ria que conoce en todos sus términos.

Documentacién que se acompaiia:
Tl Fotocopia compulsada del Titulo correspondiente.
[d Certificacion acreditativa a que se refiere la base 8.3

[d Justificante de abono de los derechos del concurso—oposi-
cion,

(Firma del solicitantel

limo. Sr. Secretario General Técnico de la Consejeria de Salud y
consumo. Junta de Andalucia. Servicios Centrales de la R.A.S.5.5.A.
C/Federica Sénchez Bedoya, n® 3. 41001. Sevilla.

RESOLUCION de 11 de Junio de 1986, de la Secretaria
General Técnica, por la que se anuncia convocatoria para la
provision de puestos de Jefe de Servicio y de Seccién en los
servicios jerarquizados de las Instituciones Sanitarios de la
Seguridad Social en Andalucia.

De acuerdo can lo preceptuado en el Real Decreto 2166/1984,
de 28 de noviembre, (BOE de 6 de diciembre; c.err. de 7 de enero
de 1985) y en la Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de 5
de febrero de 1985 (BOE de 6 de febrerol, corregida por la Orden
Ministerial de 15 de marzo (BOE de 30 de marzo), por la que se
regula el sistema de promocidn a los puestos de Jefes de Servicio y
de Seccién de los Servicios Jerarquizados de las Instituciones Sanita-
rias de la Seguridad Social, pracede anunciar la canvocataria para
la provisian de las puestos vacantes conforme a los créditos presu-
puestarios disponibles.

En consecuencia, esta Secretaria General Técnica, de conformi-
dad con lo previsto en el Decreto 25/1985, de 5 de febrero (BOJA
de 19 de febrero), ha resuelto:

Anunciar las convocatarias, para su provisién por concurso
libre, de sesenta y siete puestos de Jefes de Servicio y de Seccidn,
pertenecientes a los Servicios Jerarquizados de lo Red de Asistencia
Sanitaria de lo Seguridad Social en Andalucia (R.A.S.5.5.A.), con
arreglo a las siguientes

BASES:

1. Normas Generales.

1.1. Los puestos que se convacan son los que figuran en los
Anexas |l y lll de esta convocatoria, con indicacién de la Institucion
Sanitaria y Area Asistencial a la que pertenece el puesto vacante.

1.2. El personal facultativo que sea nombrado para puesto de
Jefe de Servicio o de Seccién en el cancurso que se convoca,
ocupard plaza en propiedad como facultativo especialista en el
Servicio Jerarquizado adscrito al Area asistencial correspondiente,
en el caso de que na lo ocupare con anterioridad.

1.3. La dedicacién del personal facultativo correspondiente a
fos puestos objeto de la presente convocataria serd de cuarenta
horas semanales en régimen de jarnada laboral de mafana y tarde.

1.4. Los puestos estardn dotados con las retribuciones regla-
mentaria para facultativas y personal sanitario de los Servicios
lerarguizados de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social,
siéndoles de aplicacién el complemento del régimen de jornada
laboral a que se refiere el opartada 1.3. y, en su caso, el comple-
mento de especial dedicacién, asi como el complemento de destina
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correspondiente a la categoria del puesto durante el desempefio del
~mismo, todo ello en las cuantios y condiciones fijodas para cada
ejercicio.

1.5. El desempefio de las plozas que se convocan por la
presente Resolucién estaré condicionado al cumplimiento de lo
normativa vigente en moterio de incompatibilidades.

1.6. La convocataria se regird por los bases establecidos en lo
presente Resolucién y, en lo no previsto en la misma, se estord a lo
dispuesto en el Real Decreto 2166/84, de 28 de noviembre y en lo
Orden del Ministerio de Sonidad y Consumo, de 5 de febrero de
1985.

2. Requisitos de los Aspirantes:

A) Generoles:

1. Tener la nacionolidad espoitola.

2. Poseer la titulacién de Licenciado o Doctor en Medicino y
Cirugia, en Farmacia, en Ciencios Quimicas, asi como el titulo de lo
especialidad correspondiente en coda caso, cuyo detalle obra en
los Anexos Il y Iil. N

3. Aptitud psicofisica, que se acreditaré por reconocimiento
médico en el Centro que se determine por lo Direccién General de
Asistencia Hospitalaria y Especialidades Médicas. Este requisito se
formolizard una vez obtenido puesto, quedando supeditada la toma
de posesion a la superacién de esta condicién.

4. No encontrorse inhabilitado para el ejercicio profesional o el
desempeiio de funciones piblicas, no hober sidq separado definiti-
vamente del servicio de los Administraciones PUb|ICOS o de la Seguri-
dod Social, lo que se acreditard mediante la oportuna declaracion
expresa responsable.

5. No hallarse incurso en la limitacién que establece el articulo
62.2 del Estatuto luridico del Personal Médico de la Seguridad
Social, sin perjuicio de lo previsto enla base 10.4 de la presente con-
vocatoria.

6. Ingresar los derechos de concurso, que seran de 2.000
pesetas por coda puesto al que se concurra, en la forma prevista en
la base 3.7.

B) Especificos:

1. Paro el acceso a puestos de Jefe de Servicio se requiere
haber desempefiado plaza en propiedad de la especialidad de que
se trate en los Servicios Jerarquizados de las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programa acredi-
tado para lo docencia por la Comisién Nacional de la Especialidad
correspondiente, o en Centro extranjero con programa reconocido
de docencia para postgraduados en la especialidad correspondien-
te, por un periodo minimo de cinco afios. En su caso, se sumard el
periodo de tiempo de desempefio de plaza en los diferentes Servi-
cios y Hospitales. Se contabilizord como uno sélo, los periodos de
tiempo en los que se haya desempefiodo simultdneamente mdés de
una plaza.

2.Parael acceso apuesto de Jefe de Seccidn se requiere haber
desempeiado plaza en la forma indicada en el apartado anterior,
por un periodo minimo de tres afos.

C} Momento en que se ha de acreditar el cumplimiento de los
requisitos para concursar.

_ 1. Los requisitos a que se refiere el nomero 2 del oportodo A) y
los especificos del apartado B) deberdn cumplirse dentro del plozo
de presentacion de instancias.

2. Asimismo, el justificante de haber ingresado los derechos de
concurso se adjuntard a la correspondiente instancia, siendo causa
de no admisién de la misma, el no haber efectuado dicho ingreso en
tiempo y farma, seguin lo previsto en la base 3.7.

3. Los requisitos a que se refiere el apartado Al de la presente
base, excepto los exigidos en sus nimeros 2 y 6, se acreditardn
fehacientemente por el concursante una vez que éste haya sido
designado pora el puesto de que se trate.

3. Solicitudes y Documentacion.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso deberdn
formular la oportuna solicitud, por cado puesto al que se concurse,
segun modelo que se adjunta {Anexo I} y que se focilitard en los
Servicios Centrales y en las Direcciones Provinciales de la Red de
Asistencia Sanitaria de la Seguridad Socia! en Andalucia.

3.2. A la solicitud se acompaiiara:

3.2.1. El historial profesional y la relacién de méritos alegados.
Se adjuntardn, asimismo, los documentos probatorios que permitan
lo voloraciéon de méritos conforme al baremo establecido en el
articulo 4° del Real Decreto 2166/1984.

3.2.2. Acreditacién documental de los requisitos establecidos
en las basese 2 A), 2.B)1. y 2 B)2. de lo presente convocatoria

mediante certificacién expedida por la Entidad Gestora correspon-
diente, Direccién del Hospital con programa acreditado o del Centro
Sanitario extranjero. En la citada certificacién se hard constar que el
Centro se encontraba ocreditado para la docencia de la Especiali-
dad de que se trate en el periodo de prestacién de servicios por el
concursante.

3.2.3. El recibo de ingreso en lo sede central de [oR.A.S.S.S.A.,
o resguardo de giro postol o telegréfico dirigido a lo misma, del
importe de los derechos de concurso.

3.3. Los documentos que se acompaiien, serdn originales o bien
copias o fotocopias del original compulsodas por fedotorio publico
o por el Orgonismo donde se presenten. Respecto o los trabojos y
publicaciones cientificas, podré aportorse fotocopia de los mismos,
siempre que se especifique la resefo de la publicacién, o, en el caso
de apartaciones a reuniones cientificos en los que no hoyo existido
publicacién, certificacién acreditativa del Centro o Institucion organi-
zadoro.

El Tribunal podrd requerir a los interesados, y éstos estardn
obligodos a facilitar, cualquier tipo de oclaracién que sobre lo
documentacion presentada se les pudiera plantear, En el coso de
que el requerimiento no fuera atendido, no se valorard el mérito co-
rrespondiente.

3.4. Las solicitudes se formulardn en el plozo de treinta dias
hdbiles, contodos a portir del siguiente al de lo publicacién de la
presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado.

3.5. La presentacidn de solicitudes podrd efectuarse en el
Registro de los Servicios Centrales de lo Red de Asistencia Sanitaria
de la Seguridod Social en Andalucia, (calle Federico Sdnchez Bedo-
yo, n® 3, 41001-Sevilla), en sus Direcciones Provinciales, o por
correo certificado en los términos previstos en el articulo 66.3 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

3.6. Se presentard unainstancia, con su correspondiente docu-
mentacién, por coda uno de los puestos solicitados. :

3.7. El pago de los derechos de exomen se efectuaré en los
Servicios Centrales de la Red de Asistencio Sonitaria de la Seguridod
Sociol en Andalucia, bien directamente, bien mediante giro postal o
telegrdfico dirigidos a oquelfos Servicios Centrales, con la indicacién
de «concurso de provisién de vacantes de personal facultativo en los
Servicios lerarquizados de Instituciones Sanitarias».

3.8. Si la instancia y la documentacién adjunta no reuniera los
datos exigidos, se requerird al interesado para que, en el plazo de
diez dios hdbiles, subsane lo falta observada o acompaiie los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que, si no lo hiciere,
se archivard su instancia sin mas tramite.

3.9. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn
Zubscncrse en cualquier momento, de oficio o a petician del interesa-

o.

4. Admisién de Solicitudes.

4.1. Finalizodo el plaza de presentacién de instancias, la
Direccién General de Asistencia Hospitalaria y Especialidades Médi-
cas publicard, en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
y Direcciones Provincioles de la Red de Asistencia Sanitaria de la
Seguridad Social en Andalucia, la lista de concursantes admitidos y
excluidos con expresién, en su caso, de las causas de exclusidn.

4.2. Se concederd un plozo de diez dias hdbiles a efectos de
reclamacién ante la Direccién General de Asistencia Hospitalaria y
Especialidades Médicas, de acuerdo con lo establecido en el orticu-
lo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Transcurrido dicho plazo, se publicard, de igual forma que la
prevista en el punto 4.1, la lista definitiva de admitidos y excluidos
en la que se resolverdn las reclamaciones plonteadas contra la lista
provisional.

Contra lo Resolucién de lo Direccién General de Asistencia
Hospitalaria y Especialidades Médicas que aprueba la lista definiti-
va, se podrdn interponer los recursos procedentes segin lo previsto
en la base 11 de esta convocatoria.

5. lugares de examen.

Lo exposicién publica y las pruebas prdcticas se realizardn en
las distintas provincias andaluzas, publicdndose con quince dias de
antelacién en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales y
Direcciones Provinciales de la R.A.5.5.5.A. el lugor, fecha y hora de
su celebrocién.

6. Tribunales.

6.1. Llos Tribunales del concurso tendrdn la siguiente composi-
cion:

6.1.1. Presidente: El Director General de Asistencia Hospitalo-
ria y Especialidaodes Médicas, o persona en quien delegue.

6.1.2. Vacales:

alUn Director Médico de Hospital acreditado parala docencia,
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nombrado por la Direccién General de Asistencia Hospitalaria y
Especialidades Médicas.

b} En el caso de puesto de Jefe de Seccidn serd vocal el Jefe del
Servicio Jerarquizado ol que esté adscrita la Seccidn cuya jefatura
se deba cubrir. En caso de puestos de Jefe de Servicio o Jefe de
Seccién independiente, serd Vocal un Jefe de Departamento o Jefa
de Servicio de la especialidad correspondiente, con plaza en pro-
piedad en las Instituciones Sanitarias de la Red de Asistencia Sanita-
ria de la Seguridad Social en Andolucia, o en Hospitales con
programa acreditado para la docencia en la especialidad de que se
trate y que radique en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. En ambos casos el Vocal correspondiente serd nombrado
por la Direccidn General de Asistencia Hospitalaria y Especialidades
Médicas. :

) Un Médico Especialista nombrado por la Comisién Nacional
de lo Especialidad de que se trate, o por la Sociedad Cientifica
correspondiente, caso d eno estar constituida aquella Comisidn Na-
cional.

d) Un Médico Especialista nombrado por la Sociedad Cientifica
Andaluza de que se trate. En el caso que concurra mds de una
Sociedad Cientifica se establecerd un sorteo piblico para designar
el correspondiente vocol y su suplente.

6.1.3. Secretario:

Lo serd un miembro de las Escalas de Inspectores del Cuerpo
Sanitario de la Seguridad Social, con voz y voto, nombrado por la

Direccién General de Asistencio Hospitalaria y Especialidodes Médi-

cas.

6.2. Cada uno de los miembros del Tribunal tendré su corres-
pondiente suplente, nombrado de igual forma que para la designa-
cién de su titular.

6.3. Los nombromientos de los miembros del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicaran oportunomente en los tablo-
nes de anuncios de los Servicios Centrales y Direcciones Provinciales
de la Red de Asistencio Sanitaria de la Seguridad Social en Andalu-
cio.

6.4. Se entenderd vélidomente constituido el Tribunal cuando
asistan la totalidad de los miembras titulares o suplentes vy, el que
ejerza de Presidente, tendré voto de calidad, en caso de empote.

6.5. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificandolo ala Direccién Generol de Asistencia Hospitalaria y
Especialidades Médicas, cuando concurra olguna de las circunstan-
cias previstas en el orticulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

6.6. De acuerdo con el articulo 21 de la Ley de Procedimienta
Adnministrotivo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurron los circunstancias previstas en el articulo
20 de lo mencionado Ley de Pracedimiento Administrativo.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan obstenerse de mante-
ner todo tipo de correspondencia particular sobre el desarrollo del
concurso,

7. Desarrollo del cancurso.

7.1. El concurso constard de las fases de valorocién de méritos
segun baremo, exposicién piblica ante el Tribunal y prueba préctico
de lo farmo siguiente:

7.1.1. Para la valoracién de méritas el Tribunal que juzgue el
cancurso se atendrd al boremo que figura en el articulo 4° del Real
Decreto 2166/1984.

7.1.2. La exposicién publica ante el Tribunal consistiré en lo
lectura de una memoria explicativa sobre la organizacién y funciono-
mienta de la Unidad Asistencial de la especialidad de que se trate,
que tendré una duracién méxima de sesenta minutos seguida de una
entrevista publica que versaré sobre el curriculum apartado por el
ospirante, con un maxima de valoracién en esta fose de 15 puntos.

7.1.3. Lo prueba préctica estard acorde con el contenido que
corresponda a la fitulacién requerida para la lefatura o Unidad
Asistencial de que se trate. Dicho prueba serd determinada por el
Tribunal y se realizara por escrito siendo leida publicamente can
posteriaridad por cada aspirante, con un maximo de valorocién de
15 puntos.

7.2. Bl Tribunal una vez constituido, acordard la fecha, lugar y
hora de comienza de la expasicién publica y prueba practica. El
acuerdo se publicard en los Servicias Centrales y Direcciones Provin-
ciales de lo Red de Asistencia Sanitario de lo Seguridad Social en
Andalucia y serd notificada personalmente a los candidotos admiti-
dos, con al menos, quince dios de antelacién.

8. Calificaciones.

8.1. La puntuacién serd lo que las miembros presentes del
Tribunal acuerden por unanimidad; de no darse lo unanimided,
aquéllo consistird en la media aritmética de las que individualmente
le otorgaren los miembros del Tribunal.

En caso de empate en las puntuaciones, se resolveran con el
voto de calidad del Presidente.

8.2. Cada miembro del Tribunal expondré piblicamente la
puntuacion otorgada a cada aspirante. La calificacién final vendra
determinada por la media aritmética de los calificaciones otorgadas
a cada concursante por cada uno de los miembros del Tribunal, con
las limitaciones mdximas establecidos en las boses 7.1.2.y 7.1.3. y
la limitacién minima que previamente ha de fijar el Tribunal para la
prueba préctica.

9. Resolucion del consurso.

9.1. El plazo méximo para que el Tribunal haga publica la
resolucidn del concurso serd de noventa dios hébiles o partir de lo
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

9.2. los Tribunales no podrdan dejor sin cubrir los puestos
convocados silos concursantes cumplen los requisitos sefialados en
esta convocatoria y, celebrada la prueba prdciica, superen el
minimo previamente establecido por el Tribunal.

9.3. En el plazo de seis dias hdbiles desde la terminacién de las
actuaciones, los Tribunales haran piblicos las calificaciones de los
concursos, exponiéndolas en los tablones de anuncios de los Servi-
cios Centrales y de los Direcciones Provinciales de o Red de
Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social en Andalucio.

9.4, los concursantes podrén conocer los expedientes de
calificocién valorodos por los Tribunales, durante un plazo de quince
dias naturales, a partir de la fecha de exposicién a que se refiere el
apartado anterior.

9.5. Finalizado el plozo establecido en el apartodo 9.4., los
Tribunales elevardn la correspondiente propuesta a la Direccidn
General de Asistencia Hospitalaria y Especialidades Médicas, que
serd vinculonte pora la misma, salvo que no se hayan cumplido los
requisitos formales y de procedimiento establecido.

@.6. La Direccién General de Asistencia Haspitolaria y Especia-
lidodes Médicas notificard individualmente lo obtencidn de puesto a
los interesados y lo Secretaria General Técnica dictard Resolucién
designando a los Facultativos propuestos por el Tribunal, que se
publicard en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en el
«Boletin Oficial del Estado».

10. Nombramiento y toma de posesién.

10.1. Los nombromientos del personal seleccionado en los
concursos serd expedido por la Secretaria Generol Técnica, unavez
comprobada la concurrencia de los requisitos mediante la presenta-
cién de lo documentacién o que se refiere la base 3°.

10.2. Tales nombramientas serdn remitidos a las Direcciones
Provincioles de la R.A.S.5.5.A. a las que corresponda el puesto, o
efectos de su entrega o los interesados, debiendo el personal
focultativo a quien se le haya adjudicado puesto de Jefe de Servicio
o de Seccién tomar posesién del mismo y, en su caso, de la plaza de
facultativo especialista, en el plozo de treinta dias hébiles o contar
desde el siguiente al de la fecha de la publicacién de la Resolucién
a que se refiere la base 9.6.

10.3. Cuando el personal a quien se haya adjudicado puesta
no tome posesién en el plazo reglamentario perderd el derecho of
desempefio de dicho puesto y, en su caso, de la plaza odjudicada,
excluyéndose de cualquier tipo de cancurso pora la pramocién a
puestos de provision de plazas vacantes de la Seguridad Social de
iguol o inferior categaria, durante un periado de un aiio.

10.4. No obstante lo anterior, no se considerardén excluidos a
aquellos participantes que na hayan tomado posesién de puestos
similares, cuonda el plazo de toma de posesién estuviere comprendi-
do entre la finalizacién del plazo de presentacién de instancias de
la presente convocatoria y la publicacién aoficial de los resultados de
lo misma.

10.5. Una vez tomada posesidon del puesto que se le haya
adjudicado, habra de desempefiarlo durante un periodo minimo de
doce meses. Quienes incumplan esta limitacién serdn excluidos de
cualquier tipo de cancurso para la promacién a puestos o provisién
de plazas vacantes de lo Seguridad Social de igual o inferior
cotegoria durante un periodo de un ofo.

11. Recursos.

11.1. A efectos de lo establecido en la base 9.5., dentro de los
diez dias siguientes a cantar desde lo terminocién del plazo previsto
en la bose 9.4, los concursantes podrdn formylar ante la Direccién
Generol de Asistencia Hospitalaria y Especialidodes Médicas las
reclamaciones relativas al incumplimiento de los requisitos formales
y de procedimiento en el desarrollo del concurso. Tales reclamacio-
nes serdn aceptados o rechazadas en lo Resolucién de la Secretaria
General Técnica designando a los Facultativos propuestos por los
Tribundles.

11.2. Salvo lo previsto en el apartado anterior, las resoluciones
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relativas a la convocatoria, trdmite y resalucién del concurso, po-
drén ser recurridas en alzada ante el llmo. Sr. Viceconsejero de
"Salud y Consumo, cuyas resoluciones podrdn ser impugnadas ante
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de junio de 1986.- El Secretario General Técnico,
Norberto Sanfrutos Velazquez.

0O Titulo y certificacién acreditativa a que se refieren las bases

. 2.A.2.y 2.B. respectivamente.

0O Justificante de abono de los derechos del concurso.

..de 1986

(Firma del solicitante)

ANEXQ |
({Anverso) llmo. Sr. Secretorio General Técnico de la Consejeria de Salud
y Consumo.
Don .......o...... e ,nacidoen, ....... ... ... Junta de Andalucia. Servicios Centrales delaR.A.5.5.5.A. Calle
provinciade ........ ,eldia ...de ............. del1.9..... . Federico Sénchez Bedoya, n® 3, 41001 Sevilla.
- con domicilioen . .,.. provinciade .......... , calle/plaza .
................... N ... teléfono Lo, AUTOVALORACION DE MERITOS
DNLnimero ........ccciviniiiininnnn , en posesién del
titvlode .................. ,especialidad ........... ... ... (bose ..... de la convocatorio) (Reverso)
EXPONE: Que desea tomar parte en el cancurso parala provisién de APARTADOS DEL BAREMO PUNTOS
puestos de Jete de Servicio y de Seccidn en los Servicios Jerarquizo-
dos de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social en Andalu- l.
cio (R.A.S.5.5.A.), convocada por Resolucion de la Secretaria Gene- 1.
ral Técnica de la Consejeria de Salud y Consumo publicada en el M.
Boletin Oficial del Estado de fecha V.
V.
SUPLICA: Ser admitido al concurso y a la practica de la prueba Vi
correspondiente, optandoalaploze ........ ...l Vil.
vill.
Hospital ... IX.
localidad ... ..o X.
XI.
DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y Xil.
que redne los condiciones exigidas en la Resolucién de la convocato- XHI.
ria, que conoce en todos sus términos. XIV.
’ XV.
Documentacidn que se ocomparia: XVI.
O Documentacion referente al baremo XViL
' "ANEXO II
RELACION [E VACANTES DE JEFATURASLE SERVICIO
ESeee—  __________ ———————  _— ———————
NUMERO
- HOSPITAL. AREA ASISTENCIAL AL QUE ESTA ADSCRI
DE TITULACION ESPECIALIDAD T0 EL SERVICIO JERARQUIZADO. DEDICACION
PLAZAS
[ Ldo. Medicina y Cirugia Analisis Clinico 1 Hospital de la S.8. da Hueercal-Overa {(Almerfa). Area (1)
) : pitalaria Norte de Almerfa.
Ldo. en Farmacia ]
Especialista en Andlisis 1 Hospital de la S.S. de Pozoblanco (Cirdoba). Area Hospi (1)
Clinico talaria Norte de CSrdoba. )
1 Hospital de la S.S. de Baza (Granada). Am}bqoitalariJ (1)
Nareste de Granada.
1 Hospital de 1la S.S. "Infanta Elena" de Huelva. Area Hos- (1)
pitalaria Sureste-Surceste de Huelva.
1 Hospital de la S.S. de Riotinto (Hselva). Area l*bspi’cal? (1)
ria Norte de Huelva,
1 Hospital de la S.S. de Malaga. Area Hospitalaria Centro (1)
Oeste de Milaga.
1 Ldo. Medicina y Cirupia Anatomfa Patoldgica 1 Hospital de la S.S. de Cidiz. Area Hospitalaria Cadiz~ (1)
San Fermando.
Especialista en Anatimia
Patolégica
6 Ldo. Medicina y Ciruia Anestesiologia y Rea~ |1 Hospital de la S.S. "Punta BEuropa” de Algeciras (Cadiz) (1)
nimacién Area Hospitalaria Surceste de C&diz. ’
Especialista en Anestesiolo-
gla y Reanimacién 1 Hospital de la S.S, de Cadiz. Area Hospitalaria Cidiz- (1)
San Fernando.
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Especialista en Medicina In
terna

Ldo. Medicina y Cirugia

Especialista en Medicina
Nuclear

Medicina Nuclear

pitalaria Narte de Almerfa.

1 Hospital de la S.S. "Infanta Margarita" de Cabra. Area
Hospitalaria Sur de CSrdoba.

1 Hospital de la S.S. de Baza (Granada). Area Hospitalariag
Noreste de Granada.

1 Hospital de la S.S. "Infanta Elena" de Huelva. Area Hos-]
pitalaria Sureste-Surceste de Huelva.

.} Hospital de la S.S. "Ntra. Sra. de Valme" de Sevilla.
Area Hogpitalaria Sur de Sevilla.

1 Hospital de la S.S. '"Virgen de las Nieves" de Granada.
Area Hospitalaria Norte de Granada.

NUMERO
HOSPITAL. AREA ASISTENCIAL AL QUE ESTA ADSCRI
DE TITULACION ESPECIALIDAD _TO EL SERVICIO JERARQUIZADO. '~ |DEDICACION
PLAZAS .
/7 AN
1 Hospital de la S.S. de Pozoblanco (Crdobe). Area Hospi—y (1)
talaria Norte de C&rdoba.
1 Hospital de la S.S. "Infanta Margarita" de Cabra (Cirdod (1)
ba). Area Hospitalaria Sur de Cérdoba.
1 Hospital de la S.S. de Baza (Granada). Area Hospitalarid (1)
Nareste de Granada.
1 Hospital de la S.S. "Infanta Elena" de Huelva. Area Hoe{ (1)
pitalaria Sureste-Surceste de Huelva.
1 Ldo. Medicina y Cirugfa Cardiologfa 1 Hospital de la S.S. de CAdiz. Area Hospitalaria CAdiz- (1)
San Fermando.
Especialista en Cardiologia
4 Ldo, Medicina y Cirugia Cirugfa General y 1 Hospital de la S.S. de Huercal-Overa (Almerfa). Area Hos] (1)
Aparato Digestivo pitalaria Narte de Almeria.
Especialista en Cirugin Ge~
neral y Aparato Digestivo 1 Hospital de la S.S. de Pozoblanco (CSrdoba). Area Hospi-q (1)
talaria Norte de Cérdoba.
1 Hospital de la S.S. "Infanta Margarita” de Cabra (Cordo (1)
ba). Area Hospitalaria Sir de Cérdoba.
1 Hospital de la S.S. de Baza (Granada). Area Noreste de -] (1)
Granada.
2 Ldo. Medicina y Cirugia Cirugfa Maxilofacial |1 Hospital de la S.S. "Reina Soffa" de Cirdoba. Area Hos- (1)
pitalaria Centro de Clrdoba.
Especialista en Cirugia :
Mad lofacial 1 Hospital de 1a S.S. de Milagn. Area Hospitalaria Centro- (1)
Qeste de Milaga.
1 Ldo. Medicina y Cirugia
Especialista en Cirugia Cirugia Plastica y 1 Hospital de la S.S. "Reina Soffa" de Cordoba. Area Hos— (1)
Plastica y Reparadora Reparadara pitalaria Centro de Cérdoba.
1 Lda. Medicina y Cirugia Inmunologfa 1 Hospital de la S.S. '"Virgen del Rocio" de Sevilla. Area (1)
. Hospitalaria Centro de Sevilla.
Especialista en Inmuologia
5 Ldo. Medicina y Cirugia Medicirna Interna 1 Hospital de la S.S. de Huercal-Overa (Almerfa). Area Hos| (1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)
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NUMERO ) .
. HOSPITAL. AREA ASISTENCIAL AL QUE ESTA ADSCRI
o TITULACION ESPECIALIDAD | 16 L SERVICIO JERARQUIZADO. ~ [PEDICACION
PLAZAS
3 Ldo. Medicina y Cirugia Obstetricia y Gineco- |1 Hospital de la S.S. de Huercal-Overa (Almerfa). Area Hos| (1).
' logfa pitalaria Norte de Almerfa.
.| Especialista en Obstetricia :
¥ Ginecologfa 1 Hospital de la S.S. de Pozoblanco (Cérdoba). Area Hospi (1)
talarfa Norte de Cardoba.
1 Hospital de la S.S. de Baza (Granada). Area Hospitalaris (1)
Noreste de Granada,
4 Ldo. Medicina y Cirugia Pediatria 1 Hospital de la S.S. “Infanta Margarita de Cabra (Gardo (1)
. ba), Area Hospitalaria Sur de Cérdoba.
Especialista en Pediatria
1 Hospital de la S.S. de Baza (Granada). Area Hospitalari (1)
Noreste de Granada. T
1 Hospital de la S. S. de R:I.Otlnm (Helva). Area prltalal (1)
ria Norte de Heelva.
1 Hospital de la S. S. de Velez-mlaga (Milaga). Area Hospi| (1)
talaria Este de Milaga.
il
NUMERO HOSPITAL. AREA ASISTENCIAL AL QUE ESTA ADSCRI
DE TITULACION ESPECIALIDAD T0 EL SERVICIO JERARQUIZADO. — JDEDICACION
PLAZAS
colllees
6 Ldo. Medicina y Cirupia Radiodiagndstico 1 Hospital de la S.S. de la Linea (CAdiz). Area Hospitala- (1)
- ria Sureste de Cidiz.
ndstico 1 Hospital de la S.S. de Pozoblanco (Cardoba). Area Hoepi: (1)
talaria Norte de Cardoba.
1 Hospital (h 1a S.S. "Infanta Margarita' de Cabra (Cordo] (1)
ba). Area Hospitalaria Sur de Cérdoba.
1 Hospital de la S.S. "Reina Soffa" de Cérdoba. Area Hospi] (1)
talaria Centro de Cérdoba,
1 Hospital de la S.S. de Baza (Granada). Area Hospitalarid (1)
Nareste de Granada.
1 Hospital de la S.S. de Riotinto (Huelva). Area Hospitald (1)
ria Norte de I-belva.
4 Ldo. Medicina y Cirugia Tramatologfa y Ciru- (1)

Especialista en Traumlologi
y Cirugfa Ortopédica

gia Ortopédica .

1 Hospital de la S.S. de Pozoblanco (CSrdoba). Area Hospi-
talaria Norte de C&rdoba. .

1 Hospital de la S.S. "Infanta Margarita" de Cabra (Cordo-]
ba). Area Hospitalaria Sur de Cérdoba.

1 Hospital de la S.S. de Baza (Granada). Area Hx:pitalariaL
Noreste de Granada.

1 Hospital de la S.S. de Riotinto (Huelva). Area Hospital
ria Norte de Huelva. %'

ced/ll.n.

(1)

(1)

(1)

(1):

Jornada de 40 horas

semanales en régimen de mafiana y tarde.
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anexo U

RELACION [E VACANTES [E JEFATURAS [E SECCION

NUMERO
DE
PLAZAS

TITULACION

ESPECIALIDAD

HOSPITAL. AREA ASISTENCIAL AL QUE ESTA ADSCRI I
TO EL SERVICIO JERARQUIZADO.

DEDICACION

1

Ldo. Medicina y Cirugia

Especialista en Anatomia
Patolégica

Ldo. Medicina y Cirugia

Especialista en Angiologia

1 ¥ Cirugfa Vascular

Ldo. Medicina y Cirugia

Especialista en Cardioluia

Ldo. Medicina y Cirugia

Especialista en Cirugia
Pedidtrica

Ldo. Medicina y Cirugia

Especialista en Cirugfa
Pl&stica y Reparadora

Ldo. Medicina y Cirugin

Especialista en Endocrinolo

gla y Nutricién

Ldo. en Farmacia

Especialista en Farmacia

Hospitalaria

Ldo. Medicina y Cirugin

Especialista en Hematolopia
y Hemoterapia

Ldo. Medicina y Cirugia

Especialista en Inmaxwlogia

Ldo. Medicina y Cirugia

Especialista en Medicina
Preventiva y Salud Piblica

Anatomfa Patolégica

Angiologfa y Cirugfa
Vascular

Cardiologfa

Cirugfa Pediitrica

Cirugia Plastica y
Reparadora

Endocrinologia y Nu-
tricién

Farmacia Hospitalaria

Hematologfa y Hemote-
rapia

Inmarologla

Medicina Preventiva y
Salud Piblica

1 Hospital de la S.S. 'Virgen de las Nieves" de Granade.
Area Hospitalaria Norte de Granada.

1 Hospital de la S.S. de CAdiz. Area Hospitalaria CAdiz-
San Femando.

1 Hospital de la S.S. '"Virgen de las Nieves'" de Granada.
Area Hospitalaria Norte de Granada.

1 Hospital de la S.S. de Cadiz. Arml-bspltalama Cadiz-
San Femando.

1 Hospital de la 5.5. de Cidiz. area l-bsp)talana Cadiz-
San Fermando.

1 Hospital de 1a S.S. de CAdiz. Area Hospitalaria CAdiz-
Sen Fernando.

1 Hospital de la S.S. "Virgen de las Nieves'" de Gramada.
Area Hospitalaria Norte de Granada.

1 Hospital de la S.S. '"Ntra. Sra. de Valme'" de Sevilla.
" Area Hospitalaria Sur de Sevilla.

1 Hospital de la §.S. "Ntra. Sra. de Valme" de Sevilla.
Area Hospitalaria Sur de Sevilla.

1 Hospital de la 5.5. de Milaga. Area Hogpitalaria Centro-
Oeste de Milaga.

1 Hospital de la S.S. "Tarrecirdenas" de Almeria. Area
- Hospitalaria Sur de almeria

1 Hospital de 1la 5.5. de Jaen. Area Hospitalaria Surceste
de Jaen.

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)
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NUMERO
. : HOSPITAL. AREA ASISTENCIAL AL QUE ESTA ADSCRI I
DE TITULACION E;SPECIALIDAD TO EL SERVICIO JERARQUIZADO. . DEDICACION
PLAZAS i : .
waddl/en.
1 Ldo. Medicina y Cinyia Nefrologia 1 Hospital de 1a S.S. de Milaga. Area Hospitalaria Centrod . (1)
: : Oeste de Milaga -
Especialista en Nefrologia
i
1 Ldo. Medicina y Cirugia Neumologia 1 Hospital de la S.S. de C&diz. Area Hospitalaria Cidiz— (1)
San Fermando.
Especialista en Neuwlogia
1 Ldo. Medicina y Cirugia Oncologia MEdica 1 Hospital de la S.S. 'Virgen de las Nieves" de Granada. (1)
_ Area Hospitalaria Norte de Grenada.
Especialista en Oncologzia
M&dica
1 Ldo. Medicina y Cinyiia Pediatrfa 1 Hospital de la S.S. de Cidiz. Area Hospitalaria C5idiz- (1)
’ San Femando,
Especialista en Pediistria
1 Ldo. Medicina y Cirugia Radiodiagnfstico 1 Hospital de la S.S. de Huelva. Area Hospitalaria Centro- (1)
Qeste de Huelva.
Especialista en Radiodiapnds
tico
NUMERO
HOSPITAL. AREA ASISTENCIAL AL QUE ESTA ADSCRI
DE TITULACION ESPECIALIDAD TO EL SERVICIO JERARQUIZADO. DEDICACION
PLAZAS
/T
3 Ldo. Medicina y Cirugfa Rehabilitacion 1 Hospital de la 5.5. "Infenta Elena” de Huelva. Area Hos-{ (1)
. pitalaria Sureste-Surveste de Huelva.
Especialista en Rehabilita-
cidn 1 Hospital de la S.S. de Riotinto (Huelva). Area Hospita- (1)
laria Norte de Huelva.
1 Hospital de la S.S. “San Agustin” de Linares{Jden) dea. (1)
Hospl talaria Norte de Jaen.
2 1do. Medicina y Cirugfa Reumatologfa 1 Hospital de 1a S.S. de Cidiz. Area Hospitalaria Chdiz- (1)

Especialista en Reumatolo-
gia

San Fernando.

1 Hospital de la S.S. "Virgen de las Nieves" de Granada.
Area Hospitalaria Norte de Granada.

(1)

(1):

Jornada de 40 horas semanales con régimen de mafiana y tarde.
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RESOLUCION de 11 de junio de 1986, de la Secretaria
Generol Técnica, por la que se onuncia convocatorio poro lo
provisién de plozos vocontes de personol focultotivo en los
servicios jerorquizados de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social en Andolucia.

De acuerdo con lo preceptuado en el Real Decreto 2166/1984,
de 28 de noviembre {BOE de 6 de diciembre; correccién de errores
de 7 de enera de 1985) y en lo Orden del Ministerio de Sanidad y
Consumo de 4 de febrero de 1985 (BOE de 6 de febrerol, modifica-
da por la Orden Ministerial de 3 de septiembre (BOE de 11 de
septiembre) por la que se regula el sistema de provisién de plazas
vacantes de Facultativos Especialistas en los Servicios Jerarquizados
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, procede
anunciar la convocatoria para la provisidn de las plazas vacantes
conforme a los créditos presupuestarios disponibles.

En consecuencia, esta Secretaria General Técnica, de conformi-
dad con lo previsto en el Decreto 25/1985, de 5 de febrero (BOJA
de 19 de febrerol, ha resuelto:

Anunciar las convocatorias de concurso, para su provisién
mediante turno restringido de traslodo y turno libre, de plozas
vacantes de personol facultativo en los Servicios Jerarquizados de
las Instituciones Sanitarios de la Red de Asistencia Sanitaria de lo
Seguridad Social [R.A.S.5.5.A.), con arreglo a las siguientes

BASES

1. Normas Generales:

1.1. Se convocan 209 plazas, distribuidas en los turnos que a
continuacién se indican:

a) 32 para su provisién mediante turno restringido de traslado.

bl 177, para su provisién por turno libre.

1.2. Las vacantes sin cubrir del turno restringido de traslado, se
acumulardn al turno libre.

1.3. La relacién del nimero de plazas convacadas para cada
especialidad, su distribucién por turnos (restringido y libre) y el Area
asistencial al que estd adscrito el Servicio Jerarquizado correspon-
diente, se especifican en el Anexo Ill de la presente Resolucidn.

1.4. Lo dedicacién del personal que obtenga plaza en virtud de
la presente convocatoria serd la que tenga asignada, en cada
momento, el Servicio al que se encuentre adscrito.

1.5. Las plazas estarén daotadas can las retribuciones reglo-
mentarias paora facultativos y personal sanitario de los Servicios
Jerarquizados de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social,
asi como, en su casa, con el complemento de régimen de jornada
laboral de maiiana y tarde, y el complemento de especial dedico-
cién, todo ello en las cuantias y condiciones fijiadas para cada ejerci-
_cio.

1.6. Lla convocatoria se regird por las bases establecidas en la
presente Resalucidn y, en lo previsto en la misma, se estard a la
dispuesto en el Real Decreto 2166/1984, de 28 de noviembre, y en
la Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo, de 1 de febrero de
1985.

1.7. El desempeiio de las plozas que se convocan por la
presente Resalucién, estard condicionado al cumplimiento de la
normativa vigente en materia de incompatibilidades.

2. Requisitos de los concursantes.

A) Requisitos generales para ambos turnos.

1. Tener la nacionalidad espafiola.

2. Poseer la titulacién de licenciado o Doctor en Medicina y
Cirugia, en Farmacia, en Ciencias Quimicas, asi como el titulo de la
especialidad correspondiente en cada caso, cuyo detalle obraen el
Anexo lll. )

3. Aptitud psicofisica, que se acreditard mediante reconoci-
miento médico en el Centro que se determine por la Direccién
General de Asistencia Hospitalaria y Especialidades Médicas. Este
requisito se formalizard una vez obtenida la plaza, quedando
supeditada la toma de posesién a la superacién de esta condicidn.

4. Na encantrarse inhabilitado para el ejercicio profesional o el
desempefio de funciones publicas, no haber sido separado definiti-
vamente del servicio de las Administraciones Piblicas o de la Seguri-
dad Social, lo que se acreditaré mediante la oportuna declaracién
expresa responsable.

5. No hallarse incursa en la limitacién que establece el articulo
62.2 del Estatuto Juridico del Personal Médico de lo Seguridad
Social, sin perjuicio de lo previsto en la base 10.3 de la presente con-
vocatoria.

6. Ingresar los derechos de concurso, que serdn de 2.000 ptas.
por cada plaza a la que se concurra, en la forma prevista en labase

BOJA nim. 59

B) Requisitos especificos para los concursantes al turno restringi-
do de traslado.

1. Desempeiiar en la actualidad plaza en propiedod en Jos
Servicios Jerarquizados de las Instituciones Sanitarias de la Seguri-
dad Social.

2. Acreditar medionte documento expedido por la Direccidn
Provincial de la Red de Asistencio Sanitaria de la Seguridad Social
en Andalucia [R.A.5.5.5.A.}, o por la Direccidn Provincial del Instituto
Nacional de la Salud (INSALUD) previa certificacién de la Direccién
del Hospitol donde preste sus servicios el interesado, encantrarse
ejerciendo la especialidad de que se trate, al menos durante los
Ultimos doce meses, independientemente de la denominacién de la
ploza que desempefie en propiedad.

C] Momento en que se ha de acreditar el cumplimiento de los
requisitos para concursar. ,

1. Los requisitos a que se refiere el nimero 2 del apartado Al y
los especificos del apartado B), deberdn cumplirse dentro del plazo
de presentacidn de instancias.

2. Asimismo, el justificante de haber ingresado los derechos de
concurso se adjuntard a la correspondiente instancia, siendo causa
de no admisién de la misma, el no haber efectuado dicho ingreso en
tiempo y forma, segin lo previsto en la base 3.7.

3. Los requisitos a que se refiere el apartado A) de lo presente
base, excepto los exigidos en sus nimeros 2 y 6, se acreditarén

. fehacientemente por el concursante una vez que éste haya sido

designado para la plaza de que se trate.

3. Solicitudes y documentacidn,

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso deberdn
formular la oportuna solicitud por cada plaza a la que se concurse
segin modelo que se adjunta (Anexo I}, y que se focilitard en los
Servicios Centrales y en las Direcciones Provinciales de la Red de
Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social en Andalucia.

3.2. Ala solicitud se acompafiara:

3.2.1. Ehhistorial profesional y la relacién de méritos alegadas.
Se adjuntaran, asimismo, los documentos probatorios que permitan
la valoracién de méritos confarme al baremo establecido en el
articulo 4° del Real Decreto 2166/1984,

3.2.2. Acreditacién documental de los requisitos establecidos
en las bases 2 A), 2 B).1 y 2 B).2 de la presente convocatoria
mediante certificacién expedida por la Entidad Gestora correspan-
diente, Direccién del Hospital con programa ocreditado o del Centro
Sanitario extranjero. En la citada certificacion se haré constar que el
Centro se encontraba acreditado para la docencia de la Especiali-
dad de que se trate en el periodo de prestacién de servicios por el
concursante.,

3.2.3. El recibo de ingreso en la sede central de laR.A.5.5.5.A.,
o resguardo de giro postal o telegréfico dirigido a la misma, del
importe de los derechos de concursa.

3.3. los documentos que se acompaiien, serdn originales o bien
capias o fatocopias del original compulsadas por fedatario publico
o por el Organismo donde se presenten. Respecto a los trabajos y
publicaciones cientificas, padré aportarse fotocopia de los mismos,
siempre que se especifique lo resefia de la publicacién o, en el caso
de aportaciones a reuniones cientificas en los que no haya existido
publicacién, certificacién acreditativa del Centro a Institucién organi-
zadora. :

El Tribunal podrd requerir a los interesados, y éstos estardn
obligados a facilitar, cualquier tipa de aclaracién que sobre la
documentacién presentada se les pudiera planteor. En el caso de
que el requerimiento no fuera atendido, no se valorarg el mérito co-
rrespondiente.

3.4. Los solicitudes se formularan en el plazo de treinta dias
hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucidn en el «Boletin Oficial del Estados. )

3.5. Lo presentacién de solicitudes podrd efectuarse en el
Registro de los Servicios Centrales de la Red de Asistencia Sanitaria
de la Seguridad Social en Andalucio (calle Federico Sénchez-
Bedoya, n® 3, 41001 - Sevilla), en sus Direcciones Provinciales, o par
correo certificado en los términos previstos en el articulo 66.3 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

3.6. Se presentard una instancia, con su correspondiente docu-

~mentacién, por cada una de las plazas solicitadas.

3.7. El pago de los derechos de examen se efectuarg en los
Servicios Centrales de la Red de Asistencia Sanitaria de lo Seguridad
Social en Andalucia, bien directamente, bien mediante giro postat o
telegréfico dirigida a aquellos Servicios Centrales, con la indicacién
de «concurso de provisién de vacantes de personal facultativo en los
Servicios Jerarquizados de Institucianes Sanitarias».

3.8. Silo instancia y lo dacumentacién adjunta no reuniera los
datos exigidos, se requerirg al interesado pora que en el plozo de
diez dias hdbiles subsane la falta observada o acompaiie los



