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do su derecho de.opcién, no obtuvieron plaza jerarquizada por el
-exclusivo motivo de que su respectivo Jefe de Equipo no ejercité su
- derechs, podré acceder automdticamente a dicha integracion,
sienpre que existan plazas a jerarguizar en la Institucidn abierta en
la que presten sus servicios.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, los interesa-
dos deberdn renovar su solicitud ante la correspondiente Direccidn
Provincial de la RASSSA én el plazo de diez dias hdbiles, a partir del
siguiente al de la publicacién en los tablones de anuncios de las
mencionadas Direcciones Pravinciales de la relacién nominal de los
Ayudantes afectados. :

Segunda. . .

Los Facultativos Especialistas con nombramiento definitivo que
hubieren sido jerorquizados en virtud de los dispuesto en la Orden
del Ministerio de Trabajo de 7 de julio de 1972 (BOE de 19 de juliol,
padrdn regirse, a todos los efectos, por lo establecido en la presen-
te Orden, sin perjvicio de continuar manteniendo su actual categorio
profesional, soliciténdolo ante lo respectiva Direccién Provincial de
la RASSSA, en el plazo de 20 dias hdbiles a partir del siguiente a la
entrada en vigor de esta Orden.

Tercera.

1. El personal que resulte integrado como Facultativo Especialis-
to podrdn, en su caso, acceder a la nueva plaza con un periodo de
adaptacién, que incluird un reciclaje espacifico para la realizacién
de guardias.

2. Asimismo,, y previa solicitud del Facultativo podré encomen-
darsele preferentemente la asistencia a la poblacién protegida
adscrita al Servicio o Unidad en la que resulte integrado en consultas
de régimen ambulotorio, incluida la prestacién de servicios en los
dispositivos de la Atencion Primaria, siempre que la asignocién de
tales actividades no produzca alteraciones en la organizacién y
rendimiento del Servicio o Unidad correspondiente.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Secretario General Técnica, al Presidente del
Instituto Andaluz de Salud Mental y a la Direccion General de
Asistencia Hospitalaria y Especialidades Médicas, para adoptar las
medidas necesarias de aplicacién y desarrollo de lo dispuesto en la
presente Orden, que entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Baletin Oficial de la Junta de Andalucio.

Sevilla, 10 de junio de 1986

PABLO RECIO ARIAS
Consejera de Salud y Cansumo

RESOLUCION de 23 de mayo de 1986, de lo Secretaria
General Técnica, por la que se anuncia convocatoria para la
provisién por concurso-oposicidn libre de plazas de personal no
sanitario de Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social en
Andalucia.

Por Orden de 5 de julic de 1971 (BOE de 22.7.71) se aprueba
el Estatuto de Persanal no Sanitario al Servicio de Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Sacial, estableciendo en su articulo 17 el
cardcter centralizado de las pruebas de seleccidn, y en igual sentido
la Orden de la Consejeria de Salud y Consumo de 27 de octubre de
1984 (BOJA de 22.11.84).

Siendo de aplicacién la normativa anteriormente expuesta de
conformidad con lo establecida en la disposicién transitoria tercera
de lo Ley 6/1985, de 28 de noviembre, sobre Ordenacién de lo
funcién publica de la Junta de Andalucia y disposicién transitoria
sexta de la ley 8/1986, de 6 de mayo, del Servicio Andaluz de
Salud, esta Secretaria General Técnica en virtud de lo previsto en el
Decreta 25/1985, de 5 de febrero, ha resuelto:

Anunciar la convocataria, para la provisién por concursa—opo-
sicidn libre, de 15 plazas de Personal no Sanitario de Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Sacial en Andalucia, con arreglo a las si-
guientes

BASES

1. Normas generdles.

1.1. Se convocan 15 plazas del Grupo Técnico, comprendido
en el Estatuto de Personal no Sanitario aprabado por Orden Ministe-
rial de 5 de julio de 1971, distribuidas en los siguientes categorias:

al 6 plazas de Ingenieros Técnicos Industriales.

b} 9 plazas de Maestros Industriales.

1.2. El personal que obtenga plaza en virtud de esta convoca-
toria, ejercerd sus funciones en los Centros Sanitarios que se deter-
mine. ’

1.3. las plazas estarén dotadas con las retribuciones que, en
cada momento, se establezcan para el grupo correspondiente de
Personal no Sanitario de Instituciones Sanitarias de lo Seguridad So-
cial.

1.4. La convocatoria se regird por las bases establecidas en la
presente Resolucién y, en lo no previsto en la misma, por las
disposiciones contenidas en el Capitulo lll del Estatuto de Personal
aplicable.

1.5. El desempefio de las plozas que se convocan por la
presente Resolucién, estard condicionado al cumplimiento de la
normativo vigente en materia de incompatibilidades.

2. Requisitos de los concursantes.

2.1. Para ser admitidos a la prdctica del concurso—oposicién
serd necesario reunir los siguientes requisitos: :

a) Tener nacionalidad espaiiola.

b) Para los Ingenieros Técnicos, estar en posesidn del titulo de
Perito o Ingeniero Técnico en cualquiera de sus ramas y los declara-
dos equivalentes por el Ministerio correspandiente y, para los
Maestros Industriales, estar en posesién del titulo de Maestro Indus-
trial y los declarados equivalentes por el Ministerio correspondiente,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias.

) Aptitud psicofisica, que se acreditard por recanacimiento
médico en el Centro que se determine por la Direccién General de
Asistencia Hospitalaria y Especialidades Médicas. Esta condicién se
formalizard una vez obtenida la plaza, quedando condicionada la
toma de posesién a la superacién de este requisito.

d) No encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional o el
desempeiio de funciones publicas, ni haber sido separado definitiva-
mente mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, lo que se acreditaré mediante la
oportuna declaracién jurada.

el Abonar los derechos de examen, que serén de 1.000 ptos.
para los Ingenieros Técnicos y 750 ptas. para los Maestros indus-
triales por cada instancia que se presente y en la forma prevista en
lo bose 3. La indicada cantidad serd devuelta a aquellos aspirantes
que no fueran admitidos a la préctica de los ejercicios, previa
salicitud de los interesados.

2.2. Los requisitos a que se refiere la presente base, deberdn
cumplirse dentro del plazo de presentacién de instancias, debiendo
acreditarse fehacientemente los mismos por los aspirantes que
hayan superado los pruebas selectivas en el plazo sefialado en la
base 9.2, excepto los requisitos exigidos en los apartados b} y d).

2.3. Eljustificante de haber ingresado los derechos de concurso
se adjuntard a la carrespondiente instancia, siendo causa de no
admisién de la misma, lo no redlizacién de. dicho ingresa en tiempo
y forma.

3. Solicitudes y documentacién.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso—oposicién
deberdn formular la oportuna solicitud, dirigida al flmo. Sr. Director
General de Asistencia Hospitalaria y Especiclidades Médicas, segin
modelo que figura como Anexo | a esta convacatoria, y que se
facilitarg en los Servicios Centrales y en las Direccianes Provinciales
de la Red de Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social en Andalu-
cia.

3.2. Ala solicitud deberd acampaiarse:

a) El dacumento probatorio de la fitulacién a que se refiere la
base 2.1.b)

b) Elrecibo de ingreso en la sede central de la Red de Asistencia
Sanitario de la Seguridad Social en Andalucia-o resguardo de giro
postal o telegrdfico dirigido a la misma, par el importe sefialado en
el opartado 2.1.e).

3.3. En el supuesto de que algun aspirante, al estar en pasesién
de ambas titulaciones, desee cancursar tanto a plazas de Ingenieros
Técnicos como a las de Maestros Industriales, deberd presentar una
instancia por cada una de estas categarias y abonar las derechos
de examen correspondientes para cada una de ellas.

3.4. los documentos que se acompaiien, seran ariginales o bien
copias o fotocopias del ariginal compulsadas por fedatario publico
o por el Organisma donde se presenten.

3.5. Quienes pretendan acogerse a los beneficios, que sobre
puntuacién complementaria establece la base 8.2 de esta convoca-
toria, deberdn hacerlo asi constar expresamente en su solicitud,
acompaiando la certificacién a que se refiere la base 8.3.

3.6. Las solicitudes se formularén en el plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
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presente Resolucién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cian.

3.7. Lo presentacién de solicitudes podrd electuarse en el
Registro de los Servicios Centrales de la Red de Asistencia Sanitaria
de la Seguridod Sociol en Andolucio {Cf Federico Sénchez Bedoyo,
n® 3, 41001 -Sevilla), en sus Direcciones Provinciales, en las Delega-
ciones Provinciales de la Cansejerio de Salud y Consumo, o por
carreo certificado en los términos previstos en ef articulo 6.3 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

3.8. Paro ser odmitidos y, en su caso, tomor parte en la préctico
de los ejercicios y pruebas correspondientes, bostoré con que los
aspirontes manifiesten en sus solicitudes, expresa y claramente, que
rednen todos y cada una de las condiciones exigidas en la norma 2
de esta convocatorio, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefiolado para lo presentacién de instancias, indicando la
direccién del solicitante para la correspondencia motivoda por este
concurso—oposicion, que serd necesariamente lo de su domicilio le-
gol.

3.9. Sila instancia y o documentocién adjunta no reunieran los
datos exigidos, se requerird al interesado para que en el plazo de
diez dias hdbiles subsane la falta observada o acompaiie los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que, sino lo hiciere,
se archivard su instancia sin mds trémite.

3.10. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesa-
do.

4. Admisién de solicitudes.

4.1. Findlizado el plazo de presentacién de instancias, la
Direccién General de Asistencia Hospitalaria y Especialidades Médi-
cas publicard en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
y Direcciones Provincicles de lo Red de Asistencia Sanitaria de la
Seguridad Social en Andalucia, la lista de odmitidos y excluidos, con
expresién de causas para estos Gltimos, de cado una de las catego-
rias anunciados.

4.2. El acuerdo de exclusién serd recurrible en el plazo de siete
dias naturales ante el Director General de Asistencia Haspitalaria y
Especialidodes Médicos, que resolverd dentro de los diez dias
naturales siguientes. Transcurrido dicha plazo, se publicard, de igual
forma que la prevista en el punto 4.1, la lista definitiva de admitidos
y excluidos en la que se resolverdn las reclamaciones planteadas
contra la lista provisional.

4.3. Contra la Resolucién de o Direccién General de Asistencia
Hospitalaria y Especiolidades Médicas que aprueba la lista definiti-
vo, se podrd interponer los recursos procedentes segin lo previsto
en lo base 12.

5. lugares de examen.

5.1. La designacién del lugar, fecha y hora de celebracién de!
primer ejercicio, asi como el orden de actuacién de los aspirantes,
se publicard con quince dias de antelacién en los tablanes de
anuncios de los Servicios Centrales y Direcciones Provinciales de lo
R.ASSS.A.

5.2. A efectos de determinar el orden de octuacién de los
aspirantes se realizarg un sorteo por cado una de las categorias
anunciadas, consistente en insacular una letra del alfabeto, que
determinard el opositor que octuard en primer lugar, y que serd
aquél que encabece alfabéticamente lo letra insaculodo.

5.3. El onuncio del lugar, fecha y hora de realizacién del sorteo
anterior, que serd publico, se expondré Unicamente en el tablén de
anuncios de los Servicios Centrales de la R.A.S.5.S.A., Avda. Federi-
co Sdnchez Bedoya, n° 3 de Sevilla.

6. Tribunal.

6.1. El Tribunal del cancurso—oposicion estard constituido por
los siguientes miembros: ‘

Presidente: El Jefe del Servicio de Equipamiento y Estructuras de
la Direccién General de Asistencia Hospitalario y Especialidades
Médicas.

Vacales: Un representante de la Direccién General de la Fun-
cién Publica, con categorio de Jefe de Servicio.

El Jefe de Servicio de Personal de la R.A.S.5.S.A

Dos Ingenieros Técnicos Industriales de la plantilla de Institucio-
nes Sanitarias de la Seguridad Social designados en la convocato-
ria.

Secretario: Un funcionario, licenciada en Derecho, del Servicio
de Personal de la R.A.$.5.5.A, que actuard con voz pero sin vota.

6.2. Cada uno de los miembros del Tribunal, tendré su carres-
pondiente suplente, nombrada de igual farma que para la designa-
cién del titular.

6.3. Las nombramientos de los miembros del Tribunal, tanto de
los titulares como de los suplentes, se realizard mediante resolucion

del Director General de Asistencia Hospitalaria y Especiolidades
Médicas que se publicard oportunamente en los Servicios Centrales
y Direcciones Provinciales de laR.A.5.5.5.A., ]

6.4. Se entenderd vdlidamente constituido el Tribunal cuando
osistan lo moyoria de sus miembros titulares o suplentes y, necesaria-
mente entre ellos, el que sea su Presidente o sustituto, quien tendrd
voto de calidad en caso de empate.

6.5. Los miembros del Tribunol deberdn obstenerse de interve-
nir, notificandolo a la Direccion General de Asistencia Hospitalario y
Especiolidodes Médicas, cuando concurra alguno de los circunstan-
cios previstas en el articulo 20 de la ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

6.6. De acuerdo con el articulo 21 de lo Ley de Procedimiento
Administrativo, los ospirantes podran recusar o los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancios previstas en el articulo
20 de la mencionada Ley de Procedimiento Administrotivo.

6.7. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de mante-
ner todo tipo de correspondencia particular sobre el desarrollo del
concurso.

7. Desarrollo del concurso—oposicidn.

7.1. Ingenieros Técnicos. La seleccién de estos aspirantes se
reolizard mediante la correspondiente prueba, que constard de tres
ejercicios, todos ellos eliminatorios.

7.1.1. Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos
temas extraidos a suerte, uno de cada uno de los grupos |y Il
correspondientes al temario que como Anexo figura en la presente
convocatoria. .

La duracidn méxima de este ejercicio serd de seis horas, tres
pora cada uno de los temas extraidos, pudiendo, a juicio del
Tribunal, suspender brevemente la sesién entre el desarrollo de
cada uno de los temas. En el casa de que el Tribunal haga uso de
esta facultad, serd solamente insaculada la bola correspondiente al
grupo | y una vez finalizado el descanso se procederd ala insacula-
cién del tema correspondiente al grupo L.

Este ejercicio serd leido por el propio aspirante ante el Tribunal
en sesion publica, previa citacion en el tablén de avisos de los
Servicios Centrales y Direcciones Provinciales de lo R.A.5.5.5.A. co-
rrespondientes.

7.1.2. Segundo ejercicio: Podrén presentarse Gnicamente los
oprobados en el primer ejercicio y consistird en desarrollor par
escrito, durante un tiempo mdximo de cuairo horas, un supuesto
prdactico sobre uno de los temas del grupo |, que figura como Anexo
a esta convocatoria.

Este ejercicio serd leido por el aspirante ante el Tribunal en
sesién publica, previa citacién en el tablén de avisos de los Servicios
Centrales y Direcciones Provinciales de lo R.A.S.5.S.A. correspon-
dientes.

7.1.3. Tercer ejercicio: Podrdan presentarse Unicamente los
oprobados en el ejercicio anterior y consistird en desarrollar por
escrito en el iempo m&ximo de tres horas, un tema seleccionado por
sorteo, entre los correspandientes al grupo It que figura en el
programa Anexo a esta convocatoria.

Este ejercicio serd leido por el propio ospirante ante el Tribunal
en sesién puiblica, previa citacién en el tablén de avisos de los
servicios Centrales correspondientes y Direcciones Provinciales de la
R.AS.SS.A.

Al final de cado sesién publica, el Tribunal daré a conocer la
puntuacién abtenida por aquellos opositores que hubiesen resultado
aprobados, con independencia de la publicacién de lo lista, una vez
finalizada la lectura del ejercicio por tados los opositores.

7.2. Maestros Industriales. La seleccidn de estos aspirantes se
llevaré a cabo mediante la superacian de dos ejercicios eliminato-

i rios.

7.2.1. Primer ejercicio: Consistird en contestar en el tiempo
mdéximo de dos horas aun test formado por cuestiones relativas a los

' temas de los grupos | y Il que figuran en el programa Anexo a esta

convacatoria.
7.2.2. Segundo ejercicio: podrén presentarse Gnicamente los
aspirantes aprobados en el primer ejercicio y consistird en la realiza-

" cién practica de algin trobajo relacionado con los temas de los
. grupos | y Il que figuran en el programa Anexo a esta convocato-

ria.
La duracién de este ejercicio serd de cuatro horas.

8. Realizacion.

8.1. Anunciado el lugor, dia y hora del comienzo del primer
ejercicio, asi como el orden de actuacidn de los opositores por cada
una de las dos categarias, en la forma prevista en la base 5 de esta
convacataria, para los restantes ejercicios se publicard par el Tribu-

‘nal en el tabldn de avisos de los Servicios Centrales y Direcciones

Provinciales de la R.A.S.5.S.A. correspondientes.
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8.2. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
lamamiento tnico y podrdn ser requeridos por el Tribunal en cual-
quuer momento para que ocrediten su identidad.
8.3. El tiempo comprendido entre la publicacién de la presente
convocatoria y el comienzo de los ejercicios del concurso oposicién,
no podra ser nunca inferior a dos meses ni superior a seis meses.

9. Cdlificacion. Lo
9.1. Los ejercicios se calificardn de cero a diez puntos, siendo
mdnspensoble para ser aprobado en cada uno de ellos, obtener,
como minima cinco puntos. Lo calificacién de los diversos ejercicios,
en los que se incluirdn exclusivamente los aprobados y la calificacion
final, serd publicada en el tablén de anuncios de los Servicios
" Centrales y Direcciones Provinciales de la R.A.8.5.5.A. correspon-
dientes.
©.2. La cdlificacién final vendrd determirada por la suma de

todas los calificaciones parciales a la que se agregard, cuando asi

proceda, 0,35 puntos por cada mes completo de servicios presta-
dos en plontilla o contratados en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, hasta la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacién de instancias.

9.3. Dicha prestocion de servicios, deberd acreditarse por los
interesados, mediante certificacién expedida por la Administracién
de la Institucién Sanitaria donde presté sus servicios, con el conforme
del Director Provincial correspondiente.

9.4. Las calificaciones que otorgue el Tribunal se adoptardn por
mayoria de votos, decidiendo en caso de empate, el voto de calidad
del Presidente. El Tribunal no podra aprobar mayor nimero de
ospirantes que el de plazas convocadas.

10. Resolucidn del concurso—oposicidn y presentacién de docu-
mentos.

10.1. Finalizados los ejercicios que componen el concurso
oposicién, el Tribunal, en’el plazo de diez dias hdbiles desde la
terminacion de las actuociones hardn piblicos las calificaciones del
concurso—oposicién, exponiéndolas en los tablones de anuncios de
los Servicios Centrales y de las Direcciones Provinciales de la
R.A.5.5.5.A., confeccionando, al efecto, dos listas, ambas por orden
de puntuacién, una correspondiente a Ingenieros Técnicos y otra a
Maestros Industriales.

10.2. los Tribunales no podrén de|or sin cubrir las plazas
convocados si los aspirantes cumplen los requisitos sefialados en
esta convocatoria y, celebradas los pruebas superen el minimo
establecido en la base 9.1.

10.3. Los ospirantes podrdan conocer los expedientes de califi-
cacién valorados por los Tribunales, durante un plazo de quince dias
naturales, a partir de la fecha de exposicién a que se reflere el punto
10.7.

10.4. Finalizodo el plazo establecido en el pumo 10.3. los
Tribunales elevardn la correspondiente propuesta a la Direccién
General de Asistencia Hospitalaria y Especialidades Médicas, que
serd vinculante para la misma, salvo que no se hayan cumplido los
requisitos formales y de procedimiento establecidos.

10.5. Los resultados finales del concurso—oposicién se notifica-
ran a los interesados que hybieren obtenido plaza, y se publicardn
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

10.6. En el plazo de quince dias hdbiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién. referida en el punto anterior, por los
intéresados se aportardn en los Servicios Centrales o Direcciones
Provinciales de la R.A.5.5.5.A. los documentos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la base 2°.

La justificacién documental habré de efectuarse mediante docu-
mento original, testimonio notarial del mismo o fotocopia debida-
mente autenticada por fedatario piblico, o por la Direccién Provin-
cial de la R.A.5.5.5.A, en que se presenten aquellos documentos.

11. Nombramiento y toma de posesin.

11.1. Transcurrido el plazo de presentacion de la documenta-
cién seiclodo en la base anterior, se procederd al nombramiento,
como empleado de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, de aquéllos que hubieren cumplido tal requisito, perdiendo
los derechos del concurso—oposicién los que no lo cumplimentaran
dentro del plazo establecido.

11.2. Los nombramientos del personal seleccionado serdn ex-
pedidos por la Secretoria General Técnica, uno vez comprobodo la
concurrencia de los requisitos onteriores.

11.3. El opositor que hubiese obtemdo plaza y acreditado
reunir las condiciones exigidos en lo convocatoria, solicitard de
entre las vacantes que en tal momento le sean ofrecidas, las que
estime oportunos, dandose preferencia paro-su destino, al orden de
puntyacién obtenida en la calificacién final. Se hace constar expre-
samente que los empleados ingresados mediante este concurso—o-

posicién, no podrdn solicitar el traslado de su localidad de destino
inicial durante un afio. Quienes incumplan esta limitacién serdn
excluidos de cualquier tipo de concurso para la promocién de -
puestos o provisién de plazas vacantes de la Seguridad Social de

igual o inferior categoria durante un periodo de un afio.

11.4. El plazo de toma de posesidn serd de treinta dias hdbiles
a contar desde la fecha de recepcion de la notificacién del nombra-
miento.

11.5. Los aspirantes nombrados, tanto |ngemeros Técnicos
como Maestros Industriales, a excepaon de quienes estén prestan-
do el servicio militar, tomaran posesién de su destino en estos
Servicios Centrales, af objeto de realizar en las Instituciones Sanita-
rias de esta capital un curso de précticas de un mes de duracién,
subsumido dentro del periodo de prueba de tres meses establecido
en el apartado di del articulo 19 del Estatuto, al finol del cual se
incorporardn con cardcter inmediato a sus respectivos destinos.

11.6. Alos opositores aprobados que se encuentren prestando
el servicio militar, que también deberan realizar el curso de précti-
cas, se les reservard la vacante hasta el momento en que finalizado
aquél, se hallen en condiciones de incorporarse al servicio activo,
previa toma de posesién de la plaza.

11.7. Quienes sin causa suficientemente justificada, dejaren
transcurrir el plazo de posesorio, perderén el derecho del pueto o
plaza adjudicoda, excluyéndose de cualquier tipo de concurso para -
la provision de plazas vocantes de la Seguridad Social de igual o
inferior categoria, durante un periodo de un afio.

12. Recursos.

12.1. A efectos de lo establecido enla base 10.4 dentro de los
diez dios siguientes a contar desde la terminacion del plazo previsto
enla base 10.3., los concursantes podran formular ante la Direccién
General de Asistencia Hospitalaria y Especialidades Médicas las
reclomaciones relativas ol incumplimiento de los requisitos formoles
y de procedimiento en el desarrollo del concurso. Toles reclamacio-
nes serdn aceptados o rechazados en resolucién de la Secretaria
General Técnica designando a fos aspirantes propuestos por los Tri-
bunales.

12.2. Salvo lo previsto en el opartado anterior, las resoluciones
relativas a la convocotoria, trdmite y resolucién del concurso, po-
dran ser recurridas en alzada ante el llmo. Sr. Viceconsejero de
Salud y Consumo, cuyas resolyciones podrén ser impugnadas ante
la Jurisdiccién Contencioso—Administrofiva.

Sevilla, 27 de mayo de 1986.- El Secretario General Técnico,
Norberto Sanfrutos Veldzquez.

ANEXO |
GRUPO |

Tema 1. Centroles térmicas. Calderas: Agua sobrecalentada,
vapor, aqua cdliente y fluidos térmicos. Quemadores. Intercambia-
dores. Grupos de bombeo. Produccién de agua calienté sanitaria y
ocumulodores. Almacenamiento de combustibles liquidos.

Tema 2. Centrales frigorificas. Unidades enfriadoras de agua:
Alternativas, centrifugas y de absorcién. Equipos auténomos. Tipos
de condensacién: Torres de refrigeracién. Sistema de cantrol y
proteccién. Grupos de bombeo. Refrigerantes.

Tema 3. Calefaccién por agua caliente. Principios bdsicos.
Sistema por gravedad y circulacién forzada. Redes de distribucién:
Sistemas de monotubular y bitubular. Tuberias, valvulerias y aisla-
mientos. Radiadores y convectores. Controles de temperatura.

Tema 4. Ventilacién y acondicionamiento de aire. Climatizado-
res. Fran—coils. Inductores, Cojos de recalentamiento. Elementos
decaudal variable. Extractores. Sistemas de control.

Tema-5. Instalaciones eléctricas en alta y media tensién. Redes
de distribucién. Acometidas. Centros de distribucién. Centros de
transformacién. Protecciones. Equipos de medida. Aparallaje.

Tema 6. Instolaciones eléctricas en baja tensién. Distribucidn.
Redes de distribucién: Aéreas y subterrdneas. Instalaciones de
olumbrado publico. Suministros. Fuentes propias de energlo Grupos
electrégenos. Equipos de medida.

Tema 7. Instalaciones eléctricas de baja tensién. Enloce Acome-
tidos. Cajas Generales de proteccién. Lineas repartidoras: Canali-
zaciones, conductores y aislamientos. Puestas a fierra.

Tema 8. Instalaciones eléctricas de baja tensién. Cuadros de
distribucién. Cortacircuitos fusibles. Seccionadores. Interruptores
automdticos. Guardamotores. Arrancadores. Otros dlsposmvos de
mondo y proteccién. Accesorios.

Tema 9. Instalaciones eléctricas de baja tensién. Receptores.
Aparatos de caldeo. Motores. Generadores. Convertidores. Trans-
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tormadores. Rectificadores. Aparatos de iluminacidn: incandescen-
cia y fluorescencia {reoctancias y condensadores).

GRUPO I

Tema 1. Vapory esterilizacién. Generadores de vapor: Protec-
ciones, circuitos de condensacidn. Intercambiadores. Redes de dis-
tribucién. Tuberias y valvulerias. Sistemas de esterilizacién: Autocla-
ves.

Tema 2. Instalaciones sanitarias. Aljibes. Grupos de bombeo.
Tratamiento de agua. Redes de distribucién. Aguas residuales: Plu-
viales y fecales. Aparatos sanitarios. Tratamiento y recogida de
basuras. Hornos de incineracién.

Tema 3. Produccién, almacenamiénto y distribucién de gases.
Instalaciones de aire comprimido: Compresores. Instalaciones vacio:
Bombas. Gases Medicinales: Almacenamiento y distribucién. Gases
combustibles: Almacenamiento y distribucién.

Tema 4. Instalaciones y transporte automdtico. Aparatos eleva-
dores: Grupos de traduccidn, tipos de maniobras y sefializacidn,
puertas y botoneras, camarines y cabinas y elementas accesorios.
Otros temas de transporte automdtico: Basura, ropa, muesiros de
laboratorio y dacumentos.

Tema 5. Instalaciones de hosteleria. Cocinas: Marmitas, carras
térmicos, lavavaijillas. Lavanderia industrial: Lavadoras, secadoras,
calandras. Cdmaras frigorificas: Fundamentos.

Tema 6. Equipamiento sonitario. Rayos X: Fundamentos. Acon-
dicionamiento de salas. Instalaciones. Maquinarias ouxiliares. Salas -
de Didlisis: Acondicionamiento e instalaciones. Instrumentacién de
quiréfanos y laboratorios.

GRUPO Il

Temo 1. Consejeria de Salud y Consumo: Estructura. Red de
Asistencia Sanitaria de fa Seguridad Social en Andalucia. Organos
de Gobierno. Estructura Administrativa. Funciones.

Tema 2. I servicio técnico de mantenimiento. Organizacion.
Dependencias. Funciones. Dotacién de personal. Estatuto de Perso-
nol no Sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias.

Tema 3. Reglamento electrotécnico de baja tension. Generali-
dades. Capitulos. Instrucciones complementarias.

Tema 4. Instalaciones eléctricas en quirdtanos. Normativa.
Alumbrados. Suminisiros de energia eléctrica: Fuentes propias de
energia. Circuitas eléctricos. Puesta a tierra y circuito de equipo
tencialidad. Panel de aislamiento (corrientes de fugas): Tipos. Otro

tipo de protecciones. Medidas contra el riesga de incendios y

explosién. Control de funcionamiento y mantenimiento.

Tema 5. Organizacién de oficinas, talleres y laboratorios.
Oficina Técnica: Estructura, funciones y componentes. Oficina Admi-
nistrativa: Estructura, funciones y componentes (control administrati-
vol. Almacenes: Organizacién y funcionamiento. Talleres y labora-
tarios: Estructura, dotaciones, disposicianes y conformacidn.

Tema 4. Disposiciones legales sobre medida y tarifas de ener-
gia eléctrica. Correccién del factor de potencia. Tarifas de baja
tensién. Tarifas de dlta tensidn. Recargos. Contadores de doble
tarifa. Factor de potencia: Correccién. Bonificaciones.

Tema 7. Reglamento de aparatos de elevadares. Generalida-
des. Cuartos de mdquinas y poleas. Puertas de acceso. Camarin,
contrapesa y bastidores. Suspensién y paracaidas. Guias, amorti-
guadores y findles de recorrida. Juego entre érganos méviles.
Recinto. Instalaciones y equipos eléctricos. Mandos. Instrucciones de
maniobra. Autorizaciones. Conservacidn e inspeccion.

Tema 8. Proteccidn contro el fuega. Narma tecnolégica. Gene-
ralidades. Tipo de instalaciones: Extintores. Columnas secas, bocas
de incendio, equipos de manguera, rociadores, detectores. Elemen-
tos componentes: Descripcién y aplicacidn. Criterios de utilizacién,
entretenimiento y conservacién. Equipo de presién y bombeo.

Temo 9. Reglamento de recipientes o presién. Generalidades
Instruccciones complementarias.

Tema 10. Reglomento liquidos combustibles. Generalidades.

Tema 11. Reglomentos de Instalaciones Frigorificas y de Cale-
faccidn, climatizacién y A.C.S. Instrucciones complementarias.

Tema 12. Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tema 13. Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias
de seguridad en Centrales Eléctricas y Centros de Transtormacién. -
Instrucciones complementarias.

ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA
Don v ,nacidoen, ..........iiiiiain,
provinciade ........ ,eldia ...de ............. del.9..... s

can domicilioen ..... provinciade .......... , callefplaza

D.N.Admero . ... , en posesidn del
ttulo de ... e

Expone: que desea tomar parte en el concurso—oposicién para la
provisién de plazas vacantes de personal no sanitario de Institucio-
nes Sanitarias de la Seguridad Social en Andalucia {R.A.5.5.5.A.),
convocado por Resalucién de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Salud y Consumo, publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de fecha............. S

Suplica: Ser admitido al concurso—oposicidn y que su instancia sea
incluida para las plozas de

[0 Ingenieros Técnicos Industriales.
[0 Maestros Industriales.

Declara: que son ciertas los datos consignados en esta solicitud y
que reune las condiciones exigidas en la Resolucidn de la convocato-
ria que conoce en todos sus términos.

Documentacién que se acompaiia:
Tl Fotocopia compulsada del Titulo correspondiente.
[d Certificacion acreditativa a que se refiere la base 8.3

[d Justificante de abono de los derechos del concurso—oposi-
cion,

(Firma del solicitantel

limo. Sr. Secretario General Técnico de la Consejeria de Salud y
consumo. Junta de Andalucia. Servicios Centrales de la R.A.S.5.5.A.
C/Federica Sénchez Bedoya, n® 3. 41001. Sevilla.

RESOLUCION de 11 de Junio de 1986, de la Secretaria
General Técnica, por la que se anuncia convocatoria para la
provision de puestos de Jefe de Servicio y de Seccién en los
servicios jerarquizados de las Instituciones Sanitarios de la
Seguridad Social en Andalucia.

De acuerdo can lo preceptuado en el Real Decreto 2166/1984,
de 28 de noviembre, (BOE de 6 de diciembre; c.err. de 7 de enero
de 1985) y en la Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de 5
de febrero de 1985 (BOE de 6 de febrerol, corregida por la Orden
Ministerial de 15 de marzo (BOE de 30 de marzo), por la que se
regula el sistema de promocidn a los puestos de Jefes de Servicio y
de Seccién de los Servicios Jerarquizados de las Instituciones Sanita-
rias de la Seguridad Social, pracede anunciar la canvocataria para
la provisian de las puestos vacantes conforme a los créditos presu-
puestarios disponibles.

En consecuencia, esta Secretaria General Técnica, de conformi-
dad con lo previsto en el Decreto 25/1985, de 5 de febrero (BOJA
de 19 de febrero), ha resuelto:

Anunciar las convocatarias, para su provisién por concurso
libre, de sesenta y siete puestos de Jefes de Servicio y de Seccidn,
pertenecientes a los Servicios Jerarquizados de lo Red de Asistencia
Sanitaria de lo Seguridad Social en Andalucia (R.A.S.5.5.A.), con
arreglo a las siguientes

BASES:

1. Normas Generales.

1.1. Los puestos que se convacan son los que figuran en los
Anexas |l y lll de esta convocatoria, con indicacién de la Institucion
Sanitaria y Area Asistencial a la que pertenece el puesto vacante.

1.2. El personal facultativo que sea nombrado para puesto de
Jefe de Servicio o de Seccién en el cancurso que se convoca,
ocupard plaza en propiedad como facultativo especialista en el
Servicio Jerarquizado adscrito al Area asistencial correspondiente,
en el caso de que na lo ocupare con anterioridad.

1.3. La dedicacién del personal facultativo correspondiente a
fos puestos objeto de la presente convocataria serd de cuarenta
horas semanales en régimen de jarnada laboral de mafana y tarde.

1.4. Los puestos estardn dotados con las retribuciones regla-
mentaria para facultativas y personal sanitario de los Servicios
lerarguizados de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social,
siéndoles de aplicacién el complemento del régimen de jornada
laboral a que se refiere el opartada 1.3. y, en su caso, el comple-
mento de especial dedicacién, asi como el complemento de destina



