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Haber cumplido el servicio militar, estar exento de él o acreditar
no tener que cumplirlo en periodo de formacién en prdcticas.

3.2. Presentacién de instancias.
3.2.1. Para tomar parte en el Concurso, los aspirantes dirigirén

instancias al Director Gerente del IASAM, manifestando que rednen

todos y cada uno de los requisitos enumerados en el apartado
anterior y su deseo de fomar parte en el Concurso. la solicitud se
hard en el modelo que se incluye como anexo a esta Resolucién.

El plazo para la presentacién de solicitudes serd de 20 dias
cantados a partir del siguiente.a la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.2.2. Ala solicitud los aspirontes ocomponorén la siguiente do-
cumentacion:

Titulo de Licenciado en Psicologia-o fotocopm compulsada del
mismo.

Certificacién Académica personal, expedida por la correspon-
diente Facultad.

Curriculum vitae en el que especificardn los méritos que se
aleguen y al que deberd de acompafiarse justificacién documental
de los mismos, sin cuyo requisito no serdn valorables.

3.3. Baremo par la valoracién de méritos (hasta un méximo de
30 puntos).
1. Estudios de Licenciatura en Psicologia. -

Nota media de aprobado 5 puntos
Nota media de notable 8 puntos
Notao media de sobresaliente 11 puntos

2. Grado de licenciatura a tesina.

{Si hay premio extraordinario

1 punto mésl 1 punto
3. Por cada curso monogréfico de

Doctorado (Hasta un méx. 2 p.} 0'5 puntos
4. Grado de Doctor 4 puntos
5. Por actividad docente universitaria,

en materia referente a Salud, por curso (max. 4 p.) 0'75 puntos

6. Publicaciones, comunicaciones a
congresos, etc. la valorar por el Tribunal) hasta un méx. 3'5 puntos
7. Otros méritos hasta un méximo de 3'5 puntos

3.4. Examen objetivo de conocimientos.

{Hasta un mdximo de 70 puntos)

Los candidatos realizardn un éxamen sobre conocimientos de
Psicologia segin el modelo de «preguntas de eleccién miltiple», que
consistird en responder personalmente a un cuestionorio de pregun-
tas que versardn sobre el contenido de los dreas de ensefianza
comprendidas en la licenciotura, cuya respuesta serd obligatoria
para todos los participontes en la prueba selectiva, sin cuyo requisito
se les tendrd por no presentados a la misma.

3.5. Desarrollo de la seleccién.

3.5.1. Terminado el plazo de admisién de las instancias, se
publicard la lista de admitidos y excluidos en las Gerencias Provin-
ciales del IASAM, en la que podran efectuarse reclamacianes en el

.plazo de 5 dias. Resueltas éstas, por la Secretaria General del
IASAM, se publicard resolucién en el BOJA por lo que se opruebe la
lista definitiva de admitidos y se determine la fecha de comienzo de
las pruebas, que tendran lugar como minimo 20 dias después de esta
publicacién.

3.5.2. Redlizado el exdmen objetivo de conocimientos se ob-
tendrén la calificacién final de los candidatos sumando las puntua-
ciones parciales obtenidas en la prueba obijetiva y en la valoracién
de los méritos.

3.5.3. En un plazo no superior a 20 dias se haré publica la

, relacian provisional en las Gerencias Provinciales del IASAM, en la
que figurarén los candidatos por orden alfabético, su puntuacién
total y el nimero de orden que le corresponda segin la puntuacién
obtenida. Esta lista se expondré por diez dias para oir reclamacio-
nes y resueltas éstas por el Tribunal se elevaran o definitivas.

3.5.4. Los plazas se adjudicaran por el orden de prelacién
determinado por la puntuacién. Llos aspirantes que no obtengon
plaza no tendrén ulteriores derechos.

3.6. Tribunal calificador.
El Tribunal que ha de juzgar el Concurso estard compuesto por
los siguientes miembros:
Presidente: Presidente del IASAM o persona en quien delegue
Vocoles: Un miembro desugnodo por el Colegio Oficial de psicé-
logos.
N Un miembro con titulacién de Psiclogo designado por una

r\sociocién Cientifica de este sector profesional en el dmbito anda-
uz.

Un miembro designado por Ia Direccién General de Estructura-
cién y Estudios Sanitarios.

Un miembro designado por la Direccién General de Universida-
des. :

El Director del Gabinete Técnico del IASAM, o persona en quien
delegue.

Secretarios: Un miembro del Area de Formacién y Ordenacién
Profesional del IASAM (con voz y sin voto).

La farma vdlida de constitucién del érgano calificador seré por
mayoria de sus miembros.

Cuarto: Lo contratacién como Psicélogos en formacién supone
lo incompatibilidad que se establece en la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre,R.D. 598/1985 de 30 de abril y disposiciones concordan-
tes de la Comunidad Auténoma Andoluza.

La contratacién se efectuard en la forma prevista en el Decreto

1992/1984.

Sevilla, 4 de junio de 1986.- El Presidente, Francisco Torres
Gonzdlez. '

SOLICITUD DE ADMISION
PRUEBAS SELECTIVAS DE PSICOLOGOS DE LA SALUD

Apellidosynombre .......0 ... . . . i e

DN oo Fecho expedicion ... ...
Domicilio ................. f e e e
Poblacién ... ... ...l Provincia ........ .. ... ol
Tiulacion ..o e

Universidad que expidio el titulo de licenciado ..................
Fecha finalizacién delacarrera ........... ... ...,
Fechade nacimiento ...........c.coiueeiiii i
Provincia de nacimiento ............. . i

Hmo. Sr.:

El abajo firmante sohcno ser admitido en la prueba selectiva a
que se refiera lo presente instancia, declarando ser ciertos todos los
datos consignados en la misma, reunir las condiciones exigidas para
formar parte de lo prueba selectiva para inicior la formacién de
Psicélogo de la Salud, y las expresamente sefialadas en la Orden de
Convocatoria a cuyo efecto acompaiio los documentos siguientes:

Titulo de licenciado.

Certificacién Académica Personal.

Fotocopia D.N.I. o equivalente.

Curriculum vitae.

Justificante Curriculum vitae.

limo. Sr. Presidente del Instituto Andaluz de Salud Mental.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 9 de maya de 1986, del Rectarado de
la Universidad de Cérdoba, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Auxilior de este organis-
mo. ) '

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad, aprobados por Decreto 184/1985, de 31 de julio («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia», de 30 de agosto), con el fin de
atender las necesidades de personal de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3° e} de la misma norma, asi como en los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de Cérdoba
con sujecién a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales
1.1. Se convocan pruebas selectivas poara cubrir 24 plazas
para la Escala Auxiliar de la Universidad de Cérdoba, de acuerdo
con la siguiente distribucidn.
a) 12 plazas de promocidn interna prevista en el articulo 228
de los Estatutos.
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b} 12 plazas pora el resto de los aspirantes.

1.2. Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumulardn al tumo libre. )

1.3. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Lley 301984, de 2 de agosto, en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, par el que se aprueban el Regla-
mento General de ingreso del personal al Servicio de la Administra-
cién del Estado; Estatutos de la propia Universidad y las normas de
esta Resolucién. ]

1.4. La eleccién de las plazas incluidas en lao base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados, segun el orden de puntua-
cién obtenida. No obstante lo indicado en este mismo punto, los
aspirantes de promocién interna deberdn elegir, y tendrdn preferen-
cia para ello respecto del resto de los aprobados.

1.5. £l procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicién.

1.6. £n la fase de concurso se valoraran exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacién del plazo

- de presentacién de instancias como funcionario de empleo interino
o contratado-administrativo de colaboracién temporal en ias funcio-
nes correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria en
esta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del 23 de agosta de 1984, con independencia de que no se
continuaren prestando en dicha fecha. Dichos servicios no podrdn
ser estimados si el aspirante se encuentra el dia de terminacién del
plazo de presentacién de instancios bajo una relacién de trabojo de
cardcter permanente de esta Universidad.

1.7. Lla fase de oposicion estard formada por los ejercicios que
o continuacién se indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
cardcter psicotécnico dirigido a apreciar las aptitudes en relacién
con los tareas propios de las plazas que se convocan. El tiempo para
realizar este ejercicio serd seialado por el Tribunal, y no podrd ser
superior a treinta minutos.

Las aspirantes de promocidn interna estordn exentos de reali-
zar este ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistiré en una copia a mdquina durante
diez minutos de un texto que facititard el Tribunal. Los aspirantes del
turno libre sin puntuocién en fase de concurso efectuarén esta
prueba a una velocidad minima de 250 pulsaciones par minuto. Si se
utilizan maquinas eléctricas, la velocidad minima se elevard a 280
pulsaciones.

No se admitirdn mdquinas con memoria ni con cintas correcto-
ras.

Tercer ejercicio: Consistiré en contestar un cuestionario de
preguntas, con respuestas alternativas, preparado por el Tribunal,
del contenido del programa que figura como anexo | de esta convo-
catoria.

Cuarto ejercicio: Yoluntario y de mérito. Tendré dos modalida-

des: ' )

a) Consistirg en la toma taquigrdfica, a mono, de un dictado, a
una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un tiempo
maximo de cinco minutos.

La transcripcién de la taquigrafia deberd realizarse necesaria-
mente 0 mdquing, y el tiempo concedido para ello no podrd ser
superior a treinta minutos.

b) Idiomas: Consistira en traducir, sin diccionario, durante trein-
ta minutos, un idioma: Francés, Inglés o alemdn, del texto que serd
facilitado por el Tribunal.

los ejercicios tercero y cuarto podrén realizarse en uno misma
sesién. Para los ejercicios 1°, 3° y 4°, los aspirantes irdn provistos
de boligrafo o pluma y para el 2° y 4° de méquina de escribir.

1.8. Las pruebas selectivas se desarrollorén con arreglo al
siguiente calendario:

1.8.1. Fase de concurso: La valoracién de los méritos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
-de la fase de oposicion.

1.8.2. Fase de oposicién: El primer ejercicio se iniciard en la°

primera quincena del mes de octubre. La fecha, hora y lugar del
mismo se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon, y en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andaluciay, por resolucién del Excelentisimo y
Magnifico Sefior Rector, en que se aprueben y publiquen las listas de
admitidos y excluidos.

1.9. El Tribunal calificador adaptard el tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvdlidos, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los demés participan-
tes.

1.10. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién seon
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,

utilizondo para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22).

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

al Ser espaniol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estor en posesién del Titulo de Groduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de so-
licitudes.

dl No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallar-
se inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas por senten-
cia firme.

2.2. los aspirantes que concurron o las plazas de lo Escolo
Auxiliar de la Universidad reservadas o promocién interna habrén de
pertenecer a la Escala de Subalternos de Organismos Auténomos o
del Cuerpo General Subalterno, tener destino en propiedad en la
Universidad, y reunir los requisitos de antigiedad vy titulacién exigi-
dos en la Orden del Ministerio de la Presidencia de 6 de marzo de
1985 («Boletin Oficial del Estado» del 7).

2.3. Los requisitos establecidos en las normos anteriares debe-
rén cumplirse el dltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

3. Sdlicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que les serd facilitoda grotuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, y en las Comuni-
dades Auténomas, en las Oficinas de Correos y de la Caja Postol,
asi como en el Centro de Informacién Administrativa de la Presiden-
cia del Gobierno, Direccién General de la funcién Piblica, y en los
Rectorados de todas las Universidades Piblicas del Estado.

3.2. En el recuadro «forma de accesor, los aspirantes deberdn
sefialar el sistema por el que desean participar, de acuerdo con las
siguientes indicaciones y las del dorso de la misma:

allibre. Los opasitores no comprendidos en el parrafo siguiente
de esta base.

b) Promocién interna. Los opositores que rednan los requisitos
dela base 2.2.

¢} Puntuacién en la fase de concurso.

3.3. El recuadro «servicios efectivos como funcionario de carre-
ra», deberd ser rellenado exclusivamente por los ospirantes de
promocién interna, éstos deberan senalar solamente los datos refe-
ridos a los servicios efectivos prestados como funcionarios de carre-
ra en el Cuerpo y Escala indicados en la base 2.2. de esta convoca-
toria.

3.4. Las solicitudes se dirigirdn al Magnifico y Excelentisimo
Sefior Rector de la Universidad de Cérdoba, en el plozo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadox.

3.5. La presentacion de solicitudes podrd hacerse en el Registro
General de la Universidod, o en lo forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.6. Los derechos de examen serén de 750 pesetas, y se
ingresardn en la cuenta corriente nimero 95451.5 abierta en la
entidad Cajo Provincial de Ahorros de Cérdoba, Avda. Gran Capi-
tén, bajo el nombre de «Gerencia Universidad de Cérdobax», ha-
ciendo constar como concepto de ingreso «Oposicianes Auxilia-
res».

En la solicitud deberd figurar el sello de la entidad bancario o
Caija de Ahorros a través de la cual se realiza la tronsferencia a lo
cuenta indicada, conservando el opositor en su poder el ejemplar n®
4 por sile es solicitado en el momento de su presentacién ol examen.

4. Admisian de candidatos

4.1. Terminado el plazo de presentacidn de instancias, y com-
probado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de la
Universidad publicard en el «Boletin Oficial del Estado» y en el
«Boletin Oficial» de la Comunidad Auténoma, en el plozo de un mes,
una resolucién con la lista de aspirantes admitidos y excluidos, en la
que constard el nombre y apellidos de los candidatos, y nimero de
documento nacional de identidad, asi como la cousa de no admisién
en la relacién de excluidos. En la citada resolucidn deberd recoger-
se, asimismo, el lugar y fecha de celebracién de los ejercicios.

4.2. los errores de hecho podrén subsanarse en cudlquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, la
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resolucién a que se refiere la base onterior establecerd un plazo de
diez dias para subsanacién de errores.

4.3. los aspirantes excluidos podrdn interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la
publicacién de las listas en el «Boletin Oficial del Estado».

5. Tribunal Calificador
5.1. El Tribunal estard constituido por los siguientes miembros:

TITULARES

Presidente: D. Vicente Colamer Viadel, perteneciente al Cuerpo
ge Catedréticos de Universidad, Rector de la Universidad de Cérdo-
a. : :
Vocales: D. Amador Jover Moyano, perteneciente al Cuerpo de
Catedrdticos de Universidad, en representacién de la Universidad.

D. Marcial Prieto Lépez, perteneciente al Cuerpo Técnico de la
Administracién de la Seguridad -Social, en representacién de la
Direccién General de la Funcién Piblica. i

D. luis Herndindez Lorente, perteneciente al Cuerpo Superior
Postal de Telecomunicaciones, Gerente de la Universidad de Mdla-
go, en representacién de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacién, -

D. Andrés Cabezas Romero, pertenecierte al Cuerpo Técnico
de la Administracién de la Seguridad Social, Gerente de la Universi-
dod de Cérdoba. b .

D. Rafael Barasona Aguirre, perteneciente a la Escala Adminis-
trativa de'Organismos Auténomos, en representacién de los funcio-

- narias de Administracién y Servicios. )

Vocal-Secretario: D M2 del Cormen Calvache Gorcia, pertene-
ciente a la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos, en representa-
cién de los funcionarios de Administracién y Servicios.

SUPLENTES

Presidente: D. José Lancho Alonso, perteneciente al Cuerpo de
Catedrdticos de Universidad, Secretario General de lo Universidad
de Cérdoba.

Vocales: D. Adolfo de Francisco Garcia, perteneciente al Cuer-
po de Catedréticos de Universidad, en representacién de la Univer-
sidad.

D. José M Chica Yeguos, perteneciente al Cuerpo Técnico de
lo Administracién de la Seguridad Social, en representacién de la
Direccién General de la Funcién Piblica.

D. José Luis Masot Ferndndez, perteneciente al Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estgdo, Gerente de la Universi-
dad de Sevilla. :

D. Juan Manuel lucena Llamas, perteneciente a la Escala Admi-
nistrativa de Organismos Auténomos, Jefe de ta Seccion de Personal
de la Universidad de Cérdoba.

D. José Yun Rojas, perteneciente a la Escala Administrativa de
Organismos Auténomos, en representacién de los funcionarios de
Administracién y Servicios.

Vocal-Secretario: D? Magdalena Vazquez Rodriguez, pertene-
ciente a la Escalo Auxiliar de Organismos Auténomos, en representa-
cién de los funcionarios de Administracién y Servicios.

En caso de empate, el Presidente tendrd voto de calidad.

5.2. Los Tribunales no podrén constituirse ni actuar sin la asisten-
cig, ol menos de cuatro de sus miembros.

5.3. Los miembros de los Tribunales deberdn de abstenerse de
intervenir notificandolo al Rector de la Universidad cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de lo Ley de
Procedimiento Administrativo, o si hubieren realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuer-
pos o Escalos del Grupo D en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran los circunstancias previstas en el pérra-
fo anterior.

5.4. A efectos de camunicaciones ¥y demds incidencias, el
Tribunal! tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Cérdo-
ba. )

5.5. los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas
tendrdn la categoria cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio. :

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.2. El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéti-
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camente por el primero de la letra publicada en el «Boletin Oficial
del Estado», y en el «Boletin Oficial» de la Comunidad Auténomg,
junto con las listas de admitidos y excluidos, y de conformidad con
lo establecido en la resolucién del Rector. :

6.3. Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio en
llamamienta Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal. :

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de las aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo camuni-
card al Rector de la Universidad, el cual deberd dor cuenta o los
érganos competentes de la inexactitud o falsedades en que hubie-
ren podido incurrir los aspirontes a los efectos procedentes.

7. Calificacién de los ejercicios

7.1. Fase de concurso: La valoracién de los méritos a que se
refiere la base 1.6 se colificardn otorgando a los aspirantes 0,20
puntos por mes de servicios efectivos prestados (2,40 puntos por
aiiol, hasta un maximo de 13,50 puntos.

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso de aplicardn
por el Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién,
de forma tal que, sumados a los obtenidos en la misma, la califica-
cién de éstos alcance, en su caso, la puntuacién minima establecida
en las convocatorias para poder superar cada uno de los mismos.
Dicha aplicacidn no serd posible cuando en alguno de los sjercicios
de lo fase de oposicién hayan obtenido la calificacién’ de cero pun-
tos.

7.2.Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicién se
calificarén de la forma siguiente:

7.2.1. Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener, como minima, cinco puntos.

7.2.2. Segundo ejercicio: Se cdlificard de cero a diez puntos,
siendo eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo
de cinco puntos.

7.2.3. Tercer sjercicio: Se calificard de cero a diez puntos, y
serdn eliminados aquellos que no obtengon un minimo de cinco pun-
tos.

7.2.4. Cuarto ejercicio: Se cdlificaré de cero a tres puntos.

7.3. La cdlificacién final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las foses de concurso y
oposicién, deduciendo de la puntuacién los puntos ya aplicados
para obtener la puntuacién minima de los ejercicios obligatorios en
la fase de oposicion. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

8. Lista de aprobados, presentacién de documentos, solicitud
de destino y nombramiento de funcionarios de carrera.

8.1. Lalista que contenga la valoracién de méritos de la fase de
concurso se hard publica al mismo tiempo y en los mismos lugares
que la correspondiente al primer ejercicio de la fase de oposicidn.

Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicion, el Tribunal hard piblicas en los lugares de examen, las
siguientes listas con las puntuaciones correspondientes:

al lista de aspirantes aprobados de promocién interna.

bl Lista de aspirantes turno libre, y con puntuacién en fase de
concurso, en la que se hard constar, en su caso, los puntos de la fase
de concurso utilizados para alcanzar el minimo sefialado en la base
7.2

A estos efectos deberd tenerse en cuenta que los aspirantes de
promocién interna no deberdn realizar el primer ejercicio, y, en
consecuencia, sélo deberd publicarse la lista de las puntuaciones
obtenidas por los mismos en los ejercicios segundo y tercero.

La lista de aprobados del tercer ejercicio no podrd superar el
nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacién en sentfido contrario, de acverdo con lo estable-
cido en el.articulo 18 de la Ley 30/1984.

La puntuacién total se obtendrd en la forma establecida en la
base 7.3.

8.2. Dichas relaciones se publicardn en los lugares de celebra-
cién del tercer ejercicio, y en el Rectorado de esta Universidad.

8.3. Finalizado el cuarto ejercicio, de méritos, el Tribunal hard
publicas las «Relaciones definitivas de aprobados», por orden de
puntuacién, en las que constardn las calificaciones de cada uno de
los ejercicios, los puntos no utilizados en la fase de concurso y la
suma total. Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de la
Universidad, con propuesta de nombramiento de funcionarios de ca-
rrera. ’ .

8.4. En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la
publicacién en el Rectorado de la Universidad de las relaciones de
oprobados a que se refiere la base anterior,. los aspirantes que:
figuran en las mismas deberdn presentar en el mismo la peticién de
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destino, a la vista de las vacantes atertadas, acompafiada de los
siguientes documentas: ]

al Documento Nacional de Identidad (Fotocopial.

b} Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

¢} Fotocopia, debidamente compulsada, del Titulo de Grodua-
do Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.
Recibirdn la misma consideracién cuantos tengan aprobados cuatro
cursos complementos de cualquier extinguido plan de estudios de
Bachillerato.

d} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Adminis-
tracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pdblicas, segun el modelo que figura como anexo Hl de esta convoca-
toria.

Los aspirantes que tengan la condicidn de minusvdlidos debe-

ran presentar certificacién de los 6rganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicidn, y su
capacidad para desempeiiar las tareas que corresponden a las
plazos objeto de esta convocatoria.
' 8.5. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podrd
acreditarse que se rednen las condiciones exigidas en lo convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.6. Los que tuvieren la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar, documentalmente, las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo
del que dependieren, para acreditar su condicién y aquellas circuns-
tancias que obren en su hoja de servicio.

En el caso de los opositores de promocién interna, dicha
certificacién, debera contener mencién expresa de la antigiedad y
situacién administrativa el dia de terminacién del plazo de presenta-
cién de solicitudes para participar en estas pruebas.

8.7. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podrdn ser nombrados funcionarios de
carrera, y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hunieren incurrido por falsedad en la solici-
tud inicial.

Si del examen de la documentacién mencionada se dedujese
que los servicios efectivos prestados fueren de inferior duracién que
los alegados por los aspirantes en su solicitud, se déducirdn de la
puntuacién otorgada en la fase de concurso los puntos correspon-
dientes a todos los efectos derivados de esto convocatoria.

8.8. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el
Rector de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
el nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toma de posesién en los correspon-
dientes destinos.

@. Norma final

@.1. la convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de los actuaciones del Tribunal podrdn ser
impugnados por los interesados en los casos y en lo formo estobleci-
dos por la ley de procedimiento Administrativo.

Cérdoba, 9 de mayo de 1986.- El Rector, Vicente Colomer Via-
del. ’

ANEXOI
Programa

Tema 1. Lo participacién de Espafia en Organizaciones Interna-
cionales. Especial consideracién de las Naciones Unidas. El proceso
de odhesion de Espaiia a los Comunidades Europeos.

Tema 2. La Constitucién Espaiiola de 1978. Estructura y conteni-
do. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia’'y suspension. E!
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Sucesién y regencia. Las atribuciones del
Rey. El refrendo. '

Tema 4. las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y
funcionamiento. Lla eloborocién de las Leyes. Los Tratados Interna-
cionales.

Tema 5. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Lo Organizacién Judicial Es-
pofiola.

Tema 6. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 7. Ef Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros y

las Camisiones Delegadas del Gobierno. . -

Tema 8. Economia y Hacienda en la Constitucién. Los Presu-
puestos Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 9. Organizacién administrativa espaiiola. Ministros, Se-
cretarios de Estado y Subsecretarios. los Directores generales.
Otras unidades administrativas. Los Organismos Auténomos.

Tema 10. La Administracion periférica del Estado. Los Delega-
dos del Gobierno en las Comunidades Auténomas y los Gobernado-
res Civiles: Cardcter y atribuciones. Otros érganos periféricos de la
Administracién del Estado.

Tema 11. La Organizacién Territorial del Estado. Las Comunida-
des Auténomas: Constitucién, competencias y Estatutos de autono-
mia. La Administracién local, la provincial y el municipio.

Tema 12. Administacién autonémica. Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

Tema 13. El Derecho Administrativo y sus fuentes. El acto
administrativo. Lo Justicia administrativa: Los recursos administrati-
vOs.

Tema 14, El personal funcionario al servicio de las Administra-
ciones Pdblicas. El funcionario piblico: Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones administrativos. Derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Jubilacién y derechos pasivos. In-
compatibilidades. - -

Tema 1 5. El personal laboral al servicio de las Administrociones
Poblicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato labo-
ral: Contenido, duracién y suspensién. Negociacién laboral. Conflic-
to y Convenios Colectivos.

Tema 16. El Personal de las Administraciones Pdblicas: Sus
deberes y funciones con respecto a la Administracién, a la sociedad
y al ciudadano. Los servicios de informacién administrativa y de
asistencia al ciudadano. El Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio de la Presidencia. Los Centros de Informacién, Oriento-
cién y Empleo de las Universidades.

Tema 17. El sistema espafiol de Seguridad Social: Régimen
General: Accién protectora. Cotizaciones y recaudacién. Contin-
gencias cubiertas: Concepto y clases de prestaciones. Responsabili-
dades en orden a las prestaciones.

Tema 18. La Universidad de Cérdoba. Organizacién académi-
ca y régimen econdémico-administrativa.

Tema 19. la Universidad de Cérdoba, drganos de gobierno
colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

Tema 20. La Universidad de Cérdoba, clases y régimen juridico
del profesorodo. Clases y régimen juridico del personol de adminis-
tracién y servicios. El alumnado universitario.

ANEXOI

DION etiieiree e eiree e e care et ete s eete e saraeesrraea con domicilio
EN oo, SO PRTUURTOOTOPRPOOR y documento nacional de
identidad nimero ., declara, bajo juramento, o promete, a efectos
de ser nombrado funcionario de lo Escala, que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas, y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicos.
| IR roerereae O e de e de 198.........

RESOLUCION de 6 de junio de 1986, del Tribunol dnico
que ha de juzgar las pruebas selectivas paro la provisién de
plazas, situadas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en
el Cuerpo de Profesores de Entrada de Escuelas de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos, asignatura de Conocimiento de
materiales, por la que se hacen poblicas la fecha, hora y lugar
en que efectuarén fos opositores el acto de presentacién ante el
Tribunal.

Dondo cumplimiento a lo dispuesto en el apartado 6.1 de la
Orden de la Consejeria de Educacidn y Ciencia de 31 de marzo de
1986, por la que se convocaban pruebas selectivas para provision
de plazas, situodos en la Comunidad Auténoma de Andalucio, en el
Cuerpo de Profesores de Entrado de Escuelas de Artes Aplicadas y
Oficios Artisticos, se cita a los sefiores opositores admitidos a dichas
pruebos, asignatura Conocimiento de Materiales, para las siguien-
tes actuaciones:

a) Acto de presentacién.

Fecha: 4 de julio de 1986.

Hora: 12 de la mafiana.

Lugar: Escuelo de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.
C/ El Egido, s/n Mélaga.



