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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
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hesolucic’m de 5 de mayo de 1986, del Instituto Andaluz
q . N

de Reforma Agrario, par la que se hace piblica adjudi-
cacién definitiva de controto de asistencia técnica.
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“t"Resolucién de 6 de junio de 1986, de la Delegoacién
Provincial de Sevillo, por la que se anuncia el levanta-
miento de actas previas de la obra: «ensanche y mejora
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J Resolucién de 9 de junio de 1986, de la Delegacisn

Provincial de Almerio, por la que se anuncia la declara-
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

DECRETO 100/1986 de 28 de mayo, por el que se
declara de interés general de lo Comunidad Auténomo, lo
transformacion en regadio de la zono de los Humasos en
término municipal de Ecija (Sevilla).

La accién reguladora de la presa de Izndjar en la cuenca del
Rio Genil posibilita la ampliacién de las acciones ya iniciadas de
transformacién en regadio de su margen derecha a la morgen
izquierda para, de esta farma, conseguir el mdximo aprovechamien-
to de los recursos naturales agua y tierra de acuerdo con su
patencialidad praductiva.

Teniendo en cuenta esta circunstancia, los servicios técnicos
correspondientes han estudiado una zona de 4.272 Hos. situada
entre los accidentes naturales Arrayo Saladillo, del Peco, Gamono-
50 y Blanco, en el término municipal de Ecijo, que por su proximidad
al Rio Genil, calidad de suelos, suave topografia, favorable climato-
logia y comunicaciones, permiten su transformacién en regadio y el
establecimiento de una dlternativa de cultivos cuya rentobilidad
econdmica cantribuird ademds de lo elevacién del nivel de vida de
lo zona a la disminucién del paro agricola existente en los nicleos
de poblacién préximos y cuya tasa de desempleo alcanza actual-
mente unas niveles elevadas. Estas objetivos asimismo se alcanzardn
mediante la creacién de explotaciones agricalas viables.

Considerando’ que el conjunto de factores que inciden en la
transformacién en regadio en la zona tales como la complejidad de
las obras a ejecutar, cuantia de las inversiones a realizar y benefi-
cios econdmicos y sociales a obtener, permiten establecer conclusio-
nes sobre la conveniencia de llevar a cabo las acciones previtas en
lo Ley 8/84 de Reforma Agrarid, de 3 de julio y en el Decreto
78/1986 de 30 de abril.

En su virtud y a propuesta del Consejero de Agricultura y Pesca
y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en sureunién del dia
28 de mayo de 1986 .

DISPONGO:

Articulo 1°. 1. Se declara de'interés general de la Comunidad
Auténoma conforme a lo dispuesto en el articulo 42 de la Lley de
Reforma Agraria de 3 de julio de 1984, la transformacién enregadio
de lo zona Las Humosos, en término_ municipal de Ecijo {Sevilla), con
aguas procedentes del embalse de lzndjar, para cuya transforma-
cién econdmica y social se llevarén a cabo las actuociones que
autoriza la mencionada Ley.

2. Sin perjuicio de las posibles modificacianes que puedan sufrir
a consecuencia de los estudios realizados sobre la zona en el

Decreto aprobatorio del Plan de Transfarmacién, la zona o que se
refiere la declaracién de interés general estd limitada por una linea
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cerrada que se inicia en el punto de encuentro del limite Norte de la
finca prapiedad de la Fundaciéon Marqueses de Peiaflor y el arrayo
del Saladillo, cantinda por dicho arroyo, aguas arriba, hasta su
confluencia can el arroyo del Peco ascendiendo por este Jltimo
arroyo hasta su confluencia con el arroyo de Lo Gamonosa, remon-
téndolo hasta la linde de las fincas Garci-Gonzdlez con los Uvadas
de Valderrama, siguiendo esta linde hocia el Sur hasta alcanzar la
cota 165, continuando por esta cota hacia el Oeste, cruzanda el
arroyo del Peco y el camino del Cortijo de D. Rodrigo hasta el punta
sitvado frente a la confluenciq de los arroyos Saladillo y de las
Zarzas, cantinda hasta la confluencia de los arroyos citados, remon-
tando e! arrayo de las Zarzas hasta penefrar en las fincas Ef
Humoso, contorndndola, primero en direccidn hacia el Sur, girando
a continuacién al Suroeste y Noroeste hasta olcanzar el camino de
Ecija a Matarredanda continuando por este camino en direccidn a
Ecija hasta alcanzar la cata de 170, siguiéndola en direccién Suroes-
te hasta alcanzar la carretera de Ecija a La Roda, por la que continda
en direccién a Ecija hasta el limite de las fincas Salto del Siervo y
Arévalo, tomando esta linde hasta alcanzar el arroyo Blanca si-
guiéndolo aguas abajo hasta el cruce del limite Norte de la finca
propiedad de la Fundocién Marqueses de Pefiatlor, continia por
esta linde en direccién Noreste, hasta el punto inicial.
La superficie total delimitada asciende a 4.272 Has. de las que
~ descontados los terrenos como no regables bien por pendiente de
calidades de suelos o elevada cota, resulta una superficie itil de
unas 2.500 Has. pertenecientes af término municipal de Ecija.

Articulo 2°. El Instituto Andaluz de Reforma Agraria, paralograr
la transformacién integral de esta zona, famentard las acciones que
tengan por finalidad conseguir ia mejora del media rural en orden a
lo elevacion de los candiciones de vida de la poblacién agraria.

Articulo 3°. El Instituto Andaluz de Reforma Agraria redactard
el Plan de Transformacién de la zona a que hace reterencia el
articulo 43 de la Ley de Reforma Agraria.

Articulo 4°. Tendrdn el cardcter de «tierras en exceso» todas
las fincas sitas en la zona, que se enajenen con posterioridad a la
publicacién de este Decreto, sin autorizacién del Instituto Andaluz de
Reforma Agraria siempre que, ademds, se dé alguno de los supues-
tos siguientes: a) Que la transmisién implique una parcelacion o
divisién del inmueble o tenga por objeto porciones indivisas del
mismo, cualquiero que sea la condicién del adquirente y el titulo por
el cual se redlice la transmisién; b) Que al propietario enajenante
pertenezcon otra u ofras fincas no exceptuadas sitas en la misma
zona; c) Que la transmisidn se haya realizado en favor de socieda-
des v otras personas juridicas.

Articula 5°. De conformidad con el Decreto 78/1986, de 30 de
abril quedan facultados el Consejero de Agricultura y Pesca y el
Presidente del Instituto Andaluz de Reforma Agraria para dictar, en
las materias cuya competencia tienen asignadas, cuantos disposicio-
nes sean necesarias o convenientes paro la ejecucion del presente
Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de mayo de 1986

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de lo Junta de Andalucia

MIGUEL MANAUTE HUMANES
Consejero de Agricultura y Pesca

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 11 de junio de 1986, por la que se anuncia
convocatoria de provisién de puestos de frobajo, por el sistema
de libre designacién en la Consejeria de Cultura.

Existiendo puestos vacantes de libre designacion en la Conseje-
ria de Cultura y estando pendiente la aprobacidn de la relacién de
puestos de trabajo que permita el cumplimiento de lo dispuesto en el
ort® 25.1.3. y 4 de lo Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Poblica de la Junta de Andalucia, se hace
necesario proveer, con cardcter provisional, los citados puestos
para la mejar gestién de los servicios de la Administracién de la Junta
de Andalucia.

En su virtud, segun lo previsto en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de 26 de febrera de 1986, esta Consejerio de la Presi-
dencio, o propuesta de la Consejeria de Cultura, ha resuelto anun-
cior la presente convocatoria de provisién de puestos de trabaja por
el sistema de libre designacién que se regird por las siguientes

BASES

Primera. Podrén tormar parte en esta convocatoria los funciona-
rios al servicio de la Junta de Andalucia y los de otras Administracio-
nes Piblicas de acuerdo con lo dispuesto en el art® 25.4. de la Ley
4/1985, de noviembre, pertenecientes a los Grupos que tienen
encomendodo el desempefio de los puestos objeto de la presente
convocatorio segun lo dispuesto en el Anexo | y que se encuentren
en alguna de las situaciones previstas en la legislacién vigente.

Segunda. Podrén solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
Anexo | de la presente convocatoria, por orden de preferencia.

Tercera. Las solicitudes pora tamar parte en esta convocatoria,
dirigidas al limo. Sr. Viceconsejero de Cultura y ajustadas ol modelo
publicado coma Anexo Il a esta convocatoria, se presentardn en el
plazo de quince dias, a contar desde el siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucio, en el Registro Generai de

la Consejeria de la Presidencia, en el Registro General de la Conse-
jeria de Cultura, en los Oficinas a que se refiere el art® 66 de la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo o en los Ayuntamientos
de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el art® 51 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Administracién de la Comuni-
dad Auténoma.

Cuarta. No se admitirdn los desistimientos para tomar parte en
la canvocatoria, una vez transcurrido el plazo que se establece en
la Base Tercera para la presentacian de instancias.

Quinta. La documentacién de los méritos alegados se acredita-
ra:

a) El tiempo de servicio, mediante certificacién de la Jefatura de
Personal correspondiente.

bl Los demds méritos que se aleguen, mediante fotocopia
compulsada de los documentos justificativos.

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no sean justificados
documentalmente.

Sexta. La Comisién de voloracién de la presente convocatoria,
tendrd la siguiente composicion:

Presidente: llmo. Sr. Viceconsejero de Cultura o persona en
quien delegue.

Vicepresidente: llmo. Sr. Directar Generol de Bellas Artes de la
Consejeria de Cultura o persona en quien delegue.

Vocal. Un Jefe de Servicio de la Consejeria de Cultura.

Vocal. Un representante de la Direccién Gral. de la Funcién Pu-
blica.

Secretario. Un tuncionario de lo Consejeria de Cultura con
categoria minima de Jefe de Negccicdo.

Séptima. Lo Comisién de valoracién deberd finalizar los traba-
jos de evaluacién en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la fecha final de la presentacion de instancios. Dentro de
fos siguientes diez dias deberd elevar la oportuna propuesta de
resalucién a lo Consejeria de la Presidencia, acompaiiada de la
correspondiente documentacién.
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la presente convocatoria se resalverd por Orden de la Conse-
leria de la Presidencia. En el plozo de tres dios hébiles a contar
desde sl siguiente a la publicacién de la Orden de resolucién del
concurso en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se procederd
por el drgano competente respectivo, a efectuar los ceses y cambios
de situacién administrativa que, en su caso, corresponda, debiendo
efectuarse las tamas de posesién en los tres dias siguientes al cese
si la ploza radica en la misma localidad o en un mes si se trata de
distinta localidad.

Sevilla, 11 de junio de 1986

ANGEL M. LOPEZ Y LOPEZ

Consejero de lo Presidencia |,

ANEXO |

Puesto de trabajo: Jetatura de Servicio de Museos y Artes Plasti-
cas.

Localidad: Sevilla.

Nivel Provisional: 28.

Grupo: A.

Titulacion considerada, mérito preferente:

ANEXO Il

El funcionario que suscribe cuyos datos se especifican a canti-
- nuocion. :

Apellidos:
Nombre:
D.N.I.n°.. N°. Registro persanal:
Cuerpo a Escala ol que pertenece:
Consejeria o Ministerio:
Puesto de Trabajo actual:
Domicilio particular:
Teléfono:
Solicita ser admitido a la convocatoria publicada por Orden de
la Consejeria de la Presidencia de fecha (BOJAn®, ), a
cuyo efecto pide se la adjudiguen las siguientes plazas:
Consejeria P. Trabajo Grupo Nivel Lacalidad
Y acredita los siguientes méritos:
1. Trabajo desarrollado en puestas anteriores:
2. Cursos de farmacién y perfeccianamiento.
3. Titulaciones Académicas:
4. Servicias prestadas: meses: dias:
5. Otros méritos:

(Lugoar, techa y firma)

litmo. Sr. Vicecansejera de Cultura.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 16 de junio de 1986, de la Direccién
General de Personal, por la que se eleva a definitiva la lista
provisionol de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
para lo provisién de plozas, situadas en la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia pora el Cuerpo de Profesores de Entrada de
Escuelos de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, convocadas por
Orden de 31 de marzo de 1986.

llmos. Sres.:

Transcurrido el plazo de presentacién de reclomaciones contra
la lista provisional de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
para la provisién de plazas para el Cuerpo de Profesores de
Entrada de Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, hecha
publica por Resolucién del 21 de mayo de 1986 y correccién de
erratas a la misma en BOJA del 10 de junio.

Esta Direccién General de Personal ha resuelto elevar a definiti-
va'la lista provisional con las siguientes madificaciones:

19 Incluir en la lista de admitidos alos aspirantes que figuran en
el Anexo | g la presente resolucién.,

29) Excluir o los aspirantes que figuran en el Anexo Il a la
presente resolucién por los motivos que se indicon.

3° Rectificar la omision del D.N.L, fecho de nacimiento y
apartado, observada enlaResolucién de 21 de marzo y su posterior
correccién de erratas, pora el aspirante relacionada en el Anexo Il
a esta resolucion.

Contra esta Resolucién los interesados podrdn interponer ante
la Direccién General de Personal recurso de Reposicién en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOJA
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 126° de la ley de
Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 16 de junio.de 1986.- El Directar General, Rafael
Benavente Garcia.

limos. Sres. Delegados Provinciales de Educacién y Ciencia.

ANEXO |

Apellidos y nombre D.N.L F. Nacim. Aportodo

Asignatura: Modelado y vaciado

Gracia Pérez, Antonio 75452514  25.09.49 libre

- ANEXO It
Asignatura: Dibujo Lineal

Apellidos y nombre D.N.I

Delgado Lépez, Antonio 24953534 Fuera de plazo

Asignatura: Historia del Arte

74178160 Fuera de plazo

22478509 Fuera de plazo

75452514 Cambio de
Asg.

Gutiérrez Garcia, Angeles D.
Toral Garcia, M@ José
Gracia Pérez, Antonio

ANEXO il

Apellidos y nambre D.N.I. F. Nacim. Apartado

Asignatura: Matemdticas.
Valverde Sierra, Luis 74615657 29.07.57 Llibre

RESOLUCION de 18 de junio de 1986, de la Direccion
General de Persanal, por la que se eleva a definitiva lo lista
provisional de admitidos y excluidos o participar en las pruebas

_selectivos para la provisién de plazas sitvadas en la Comunidad
Auténoma de Andalfucia en el Cuerpo de Profesores Agregados
de Escuelas Oficiales de Idiomas, convocadas por Orden de 31 .
de marzo de 1986. .

llmos. Sres..

Transcurrido el plazo de presentacién de reclamaciones contra
la lista provisional de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
para la provisién de plazas vacantes en el Cuerpo de Profesores
Agregados de Escuelas Oficiales de idiomas, hecha piblica por
Resolucion de 21 de mayo de 1986 (BOJA de 27 de mayol.

Esta Direccion General de Personal ha resuelto elevar a definiti-
va la lista provisional. .

Contra esta Resolucién los interesados podran interponer ante
la Direccién General de Personal, recurso de Reposicién en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad conlo dispuesto en
el articulo 126 de la Ley de Procedimiento Administrativa.

Sevilla, 18 de junic de 1986.- El Directar General, Rofael
Benavente Garcia.
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limos. Sres. Delegados Provinciales de Educacién y Ciencio.

RESOLUCION de 18 de junio de 1986, de la Direccién
General de Personal, par la que se elevo a definitivo la lista
provisional de admitidos y excluidos a participar en los pruebos
selectivas para la provisién de plozas sitvados en lo Camunidad
Auténoma de Andolucia en el Cuerpo de Profesores Especioles
de Conservatorios de Musica y Escuelos de Arte Dramético y
Donza, convocadas por Orden de 31 de marzo de 1986.

limos. Sres.:

Transcurrido el plozo de presentacién de reclamaciones contra
la lista provisional de admitidos y excluides a las pruebas selectivas
para la provisién de plazas vacantes en el Cuerpo de Profesores
Especiales de Conservatorios de Musica y Escuelas de Arte Dramdti-
co y Danza, hecha publica por Resolucién de 21 de mayo de 1986
{BOJA del 27 de mayo).

Esta Direccién General de Personal ha resuelto elevar o definiti-
va lo lista provisional.

Contra esta Resolucién los interesados podrén interponer ante
la Direccién General de Personol, recurso de Reposicién en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucio, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 126 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 18 de junio de 1986.— El Director Generol, Rafael
Benavente Garcio.

limos. Sres. Delegados Provinciales de Educacién y Ciencia.

RESOLUCION de 18 de junio de 1986, de lo Direccién
Generol de Personal, par la que se eleva a definitiva lo lista”
provisianal de admitidas y excluidas a participar en las pruebos
selectivas para lo pravisian de plazos situodos en lo Camunidod
Auténoma de Andalucio en el Cuerpo de Profesores Auxiliores
de Conservatorios de Musica y Escuelas de Arte Dramatico y
Danza, canvocados por Orden de 31 de marzo de 1986.

llmos. Sres.:

Transcurrido el plazo de presentacién de reclamaciones contra
la lista provisional de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
para la provisién de plazas vacantes en el Cuerpo de Profesores
Auxiliores de Conservatorios de Mdsica y Escuelas de Arte Dramdti-
co y Danza, hecha publico por Resolucién de 21 de mayo de 1986
{BOJA del 27 de mayo).

Esta Direccién General de Personal ha resuelto elevar a definiti-
va la lista provisional.

Contra esta Resolucién los interesados podrén interponer ante
la Direccién General de Personal, recurso de Reposicion en el plazo
de un mes a portir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 126 de la ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 18 de junio de 1986.— El Director General, Rafael
Benavente Garcia.

Itmos. Sres. Delegados Provinciales de Educocién y Ciencia.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 101/1986 de 4 de junio, par ef que se aprueba
la constitucién de la barriada rural denominada San José del
Valle en el término municipal de Jerez de la Frontero (Cédiz),
camo entidad de émbito territorial inferior ol municipio.

la Borriado Rural de Son lJosé del Valle, perteneciente al
Término Municipal de Jerez de la Frontera (Cadiz), ha solicitado,
mediante peticién escrita de los cabezas de famifia de dicho nicleo
de poblacidn, su constitucién como Entidad de dmbito territorial
inferior al municipio.

En la referido peticién la poblacién interesoda argumentd su
solicitud en la concurrencia de los requisitos exigidos por el Regla-
mento de Poblacién y Demarcacién Territorial pora la constitucién de
una Entidad de dmbito territarial inferiar al municipio: es decir, forma
un nicleo separado de edificaciones, fomilios y bienes, pasee
caracteristicas peculiares de naturaleza agricola y ganodera y
cuenta ademds con medios ecanémicos derivados del comercio y de
algunas industrias.

En las actuociones llevadas a cabo con este propésito, se ha
dado cumplimiento alas prescripciones contenidas en el Reglamento
de Poblacién y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales, de
17 de mayo de 1952, Ley 7/1985, de 2 de abril y demds preceptos
de general aplicacién. “

Ef articulo 13.3 del Estatuto de-Autonomia para Andalucia, en
relacién con el articulo 1.1 del Real Decreto 698/79, de 13 de
febrero, sobre transferencias de competencias de la Administracién
del Estado a lo Junta de Andalucia en materio de Administracién
Local y otras, confiere competencias a la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materio de constitucién de Entidades Locales Meno-
res. :

Sometido el expediente instruido al efecto, a dictamen del
Consejo de Estado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
43.1 del Reglamento de Pobiacidn y Demarcacién Territorial de las
Entidades Locales, el Alto Cuerpo Consultivo no lo ha emitido adn
habiendo transcurrido el plaza de dos meses preceptuado para ello
por el articulo 128 del Real Decreto 1674/1980, de 18 de julio.

En su virtud, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 16.8 de
la ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y lo Administracién de
la Comunidad Autdnoma, a propuesta del Consejero de Goberna-
cién y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 4 de junio de 1986

DISPONGO:

Articulo 1°. Aprobar la constitucién de la Barriada Rural denomi-
nada «San José del Valle», perteneciente al Término Municipal de
Jerez de la Frontera {Cadiz) como Entidad de dmbito territorial
inferior al municipio.

Articulo 2°. Comunicor el presente Decreto de constitucidn al
Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cadiz).

Articulo 3°. Publicc'lrlo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-

cia.
Sevilla, 4 de junio de 1986
JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucio
ENRIQUE LINDE CIRUJIANO

Consejero de Gobernacién

ACUERDQ de 4 de junio de 1986, del Consejo de Gobier-
no, sobre subvenciones a las operaciones de crédito de diversos
ayunfamientos con ef Banco de Crédito Local para el pago de
la aportacion municipal al convenio con el 1.N.E.M. dentro del
plan de emplea-rural 1985. i

El Consejo de Gobierno en su reunién de 4 de junio de 1986, y
en virtud de lo dispuesto en el articulo 3° del Decreto 98/1985, de
15 de mayo, por el que se regula la concesién de subvenciones por
la Junta de Andalucia a los Ayuntamientos que durante el ejercicio
1985 contraigan deudas con el Banco de Crédito Local de Espaiia
para la financiacién de las obras incluidas en sus conciertos con el
LLN.E.M. y afectas ol P.ER.,

ACUERDA

Primero. Subvencionar las operaciones de crédito concertadas
con el Banco de Crédito Local para el pago de la aportacidn
municipal al convenio con el |.N.E.M. dentro del Plon de Empleo Rural
para 1985, por.un periodo de amortizacién de quince afias (uno de
carencia y catorce de amortizacién.y un interés y comisién anuol de
11,90 por cien, por los Ayuntamientos y cuantias que a continuacién
se detalla:
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PROVINCIA DE ALMERIA

Ayuntamiento Cuantia crédito a subvencionar

Alcudia de Monteagud 440.000
PROVINCIA DE CADIZ

Chipiona 5.458.980
Chipiona 14.645.718
Trebujena : - 10.731.071
Trebujena 1.434.928
PROVINCIA DE GRANADA

Albuol 3.270.906
Atarfe ) - 5.428.054
Benalia de Guadix 6.151.000
Logros 1.940.934
Ljor 806.000
Purullena _ 1.072.190
Zijor 1.054.125
PROVINCIA DE HUELVA

Minas de Rio Tinto 2.557.639
Valverde del Camino 11.322.816
Villanueva de los Castillejos 3.247.897
PROVINCIA DE JAEN

Albanchez de Ubeda 1.975.178
Albanchez de Ubeda 3.363.392
Baeza 7.605.781
La Guardia de Jaén 1.510.000
Guarromén . 1.279.930
Jodar 17.820.295
larva 450.000
Rus 3.000.000
Torredelcompo 5.000.000
PROVINCIA DE MALAGA

Arriate 1.614.289

Segundo. Subvencionar las operaciones de crédito concerta-
das con el Banco de Crédito Local para el pago de la aportacion
municipal al convenio con el L.INLE.M. dentro de! Plan de Empleo Rural
1985, por un periodo de amortizacién de catorce afos (uno de
carencia y trece de amortizacién) y un interés y comisién anual del
11,65 por cien, por los Ayuntamientos y cuantias que a continuaéidon
se detallan

PROVINCIA DE JAEN

Ayuntamiento Cuantia crédito a subvencionar
laén 20.362.270
Lopera 654.000

Tercero. Autorizar ala Consejeria de Gobierno para lo formali-
zacién con cada uno de los Ayuntamientos del correspondiente
convenio de cooperocién en el que deberdn especificarse las anuali-
dades completos por intereses, comision y amortizacién, de acver-
do con lo establecido en los articulos 1° y 2°.

Sevilla, 4 de junio de 1986

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

ENRIQUE LINDE CIRUJANO
Consejero de Gabernacion

ACUERDQ de 4 de junio de 1986, del Consejo de Gobier-
no, relativo a la modificacién de los estatutos de la Gerencio de
urbanismo def ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cédiz).

El Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cadiz), en la
sesién plenaria celebrada el dia 14 de abril de 1982, ocordé la
constitucidn de una Gerencia Municipal de Urbanisma, asi como lo
aprobacién de los Estatuios que hobrion de regir la misma, remitién-
dose seguidamente el expediente instruido al efecto a esta Conseje-
ria de Gobernacién el dia 22 del mismo mes y afio.

Con fecha 27 de agosto de 1982, el Consejo de Gabierno de
lo Junta de Andalucio, a propuesta del Consejero de Gobernacidn
y previo informe favorable del Consejero de Politica Territorial
adopté el acverdo de aprobar definitivamente la constitucién de la
menciona Gerencia.

Posteriormente, el Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, con
fecha 29 de enero de 1986, ha remitido a esta Consejeria de
Gobernacién, expediente de modificacién de los Estatutos regulo-
dores de la Gerencia de Urbanismo.

En el acverdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en la sesién
ordinaria celebrada el dio 24 de octubre de 1985 se alegan como
motivos determinantes de la propuesta de modificacién presentada
lo necesidad de adaptar los Estatutos a las nuevas disposiciones
legales, principalmente, la ley 30/1984, de 2 de agosto y ley
7/1985, de 2 de abril y en segundo lugar, por la finalidad especifica
de conseguir una moyor eficaciay agilizacién de la gestién urbanisti-
ca, rozén de ser de la Gerencia Municipal.

El sometimiento del referido expediente al Consejo de Gobier-
no, viene motivado por la conveniencia de adaptar el mismo proce-
dimiento seguido paro la constitucidn de la Gerencia y aprobacién
de sus Estatutos, mdxime teniendo en cuenta el cardcter de norma
reguladora que éstos poseen. Una vez examinado e informado el
presente expediente por la Direccién General de Administracién
Llocal, a propuesta del Consejero de Gobernacién, previa delibera-
¢i6on del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 4 de junio de
1986

DISPONGO

1°. Aprobar la modificacién de los Estatutos reguladores de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, segin acuerdo adoptado por el
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cddizl, en la sesién plenaria
celebrada el dia 24 de octubre de 1985, de conformidad con las
previsiones contenidas en los articulos 4,2 y 5,1 de los propios
Estatutos y reflejandose las modificaciones o su articulado en el
anexo que se ocompaiia al presente Acuerdo.

2°, Comunicar el Acuerdo que antecede a la Corporacién inte-
resada.

3°. Publicarloen el Boletin Oficiol de la Junta de Andalucia.
Sevilla, 4 de junio de 1986

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

ENRIQUE LINDE CIRUJANO
Consejero de Gobernacién

ANEXO

Enelart. 4°, 2, el apartado 17 quedard redactado del siguiente
modo: « 1) Redactar y ejecutar en su caso, los proyectos de construc-
cién de Viviendas de Protecciéon Oficial, asi como los de Rehabilita-
ciény.

1} Redactar, proponer la adjudicaciény en su caso, ejecutar los
proyectos de construccién de viviendas y otras edificaciones que el
Ayuntamiento acuerde.

q) Ordenor la ejecucidn, suspension o demolicién de obros
propias de su competencia cuando lo exijan los intereses urbanisti-
cos.

Enelart. 9,2, el apartado a) quedard redactado de la siguiente
farma: «a) Aprobar anteproyectos de Planes de Ordenacién, Nor-
mas Subsidiarias y Complementarias de Planeamiento, Programas
de Actuacién urbanistica, Catdlogos de Proteccion, asi como redac-
tor y aprobor Estudios de Detolle y Proyectos de Urbonizaciéns.

El apartado k), se modifica quedando: «k} Redactar, tramitar,
aprobar y ejecutar los proyectos de expropiacién forzosa que
requieran las obras urbanisticas de su competencia, adoptanda las
oportunas resoluciones».

En el apartado |} al final, se aclara y adiciona: 1)... asi como la
de cualquiera otras que deba celebrar la Gerencia cuyas construc-
ciones figuren en el Presupuesto de la Gerenciax.

El articulo 11, se sustituye y quedaré redactado asi: «articulo
11. El Conseja se reunird en sesién ordinaria, como minimo, una vez
al mes. La convocatoria de las sesiones ordinarias se hard con una
antelocién minima de tres dias. Podrd asimisma, celebrar sesién
extraordinaria cuando se dé alguna de las circunstancias similares a
las que determina el articulo 46 de la ley 7/1985, de 2 de abril
debiendo, en todo caso, hacerse la canvocatoria con veinticuatra
haras de antelaciény.

En el articulo 17, el apartado 1, quedard redactado asi:

«1°. Lo superior representacion de lo Gerencia en cuantos
actos intervenga ésta y en tada clase de osuntos administrotivos
jurisdiccionales, a cuyo efecto podrd otorgar los poderes y delega-
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ciones necesarios». Adicionandose, en este mismo articulo, la ordi-
nal «12°. las otras facultades no atribuidas a los restantes drgancs
de la Gerencio».

El articulo 18 quedard redactado asi: «El Gerente serd designa-
da por el Consejero de Gobernacion de la Junta de Andalucia, a
propuesta de la Corporacién Municipal de Jerez de la Frontera. Le
corresponde representar a la Gerencia en la ejecucién de los
acverdos del Consejo y dirigird e inspeccionard los servicios de
aquélla. Lo designacién del Gerente podré ser revocada en cual-
quier momento por acuerdo de la Corporacién Municipal».

El articulo 19, se modifica, en su apartado 1, quedando systitui-
do: «1. El cargo de Gerente podrd recaer en un miembro de la
Corporacién o en quien no ostente tal cardcter, siempre que sean
profesionales de reconocida experiencia en el campo del urbanismo
o que hoyan demostrado su eficacia en el compo de la gestién
empresarial o administrativay.

El articulo 20, quedard sustituido por el texto siguiente: «El
cargo de Gerente, es retribuido, y vendré obligodo quien lo desem-
peie a dedicar integro y plenomente su actividad al desarrollo de
las funciones que se le encomienden y sobre él pesorén las obligo-
ciones genéricas de los presentes Estatutos».

En el articulo 21, el apartado 2, se modifica en su redaccién,
quedando osi: «2. Son facultades del Gerente: 1°. Ejecutar y hacer
cumplir los acuerdos del Consejo de Gestién, vy las resaluciones del
Alcolde-Presidente adaptadas en el ejercicio de sus propios compe-
tencias o en las que le fueran delegadas en materia de urbanismo.
2°. Dirigir e inspeccionar la actividad urbanistica para la correcta
ejecucian del Ploneomiento, asi como la vigilancia del Patrimonio
Inmobiliario de cardcter Histérico artistico, en funcianes delegadas
de lo Alcaldio-Presidencia. 3°. nspeccionar, fiscalizar y vigilar la
actividad de los servicios de la Gerencia, ostentando la jefatura
inmediata de los mismos, asi como la de todas sus dependencios, y
sin perjuicio de las funcianes que correspondan los érganos de la
Corporacion. 4°. Elaborar el proyecto del presupuesto de la Geren-
cia, y la Memoria anual explicativa de la marcha de la misma. 59,
Formular la propuesta del Progroma de actuacidn anual, que habrd
de ser aprobado por el Consejo. 6°. Suscribir la documentacién de
la Gerencia. 7°. Contratar hasta 5.000.000 de pesetas. 89. Infor-
mar al Consejo sobre el desorrallo, coste y rendimiento de los
Servicios de la Gerencia. 9°. Desarrollar las normos que el Consejo
dicte en relacidn con el personal sometido a la legislacién laboral,
asi como la contratacién material del mismo. 10°. Redlizar los
estudios y proyectos que considere necesario o que le encomienden
al Consejo o el Presidente, elevando a los mismos las conclusiones y
propuestas que juzgue conveniente. 11°. Ordenor todos los pagos
que tengon consignacién presupuestaria y garantizar con su firma
conjuntamente con el Presidente los talones de las cuentas corrientes
y que la Gerencia tengo abiertas en Banco o Cajas de Ahorros, asi
como el desalojo de inmuebles por causa de expropiacién, ruina o
inclusién de fincas en el Registro de Solares y otros Inmuebles de
Edificacién Forzosa. 12°. Cualesquiera otras funciones que el Con-
sejo o su Presidente le deleguen, entre ellas las siguientes: a)
Autorizar la expedicién de informacién y cédulas urbanisticas, pre-
vig tromitacién reglamentaria. bl Ordenar las ventas forzosas o
expropiaciones que se deriven de los expedientes de inclusién de
inmuebles de Edificacién Forzosa. ¢} Ordenar el desalojo de inmue-
bles por causa de expropiacién, ruina o inclusién de fincas en el
Registro de Solares y otros inmuebles de Edificacion Forzosa. d)
Ordenar la suspensién o demolicidn de las obras de competencia de
la Gerencia que se reolicen sin previa outorizacidn o fuera de los
términos de la misma, y aplicar, en su caso, la ejecucién sustitutoria
prevista en la ley de Régimen Local, e} Ordenar los gastos que le
delegue la Presidencia, y fl Ordenar la incoacién de expedientes
sancionodores por infracciones urbanisticas.

&l articulo 23, quedard redactado asi: La Gerencia Municipal de
Urbanismo realizaré sus funciones a través de los drganos anterior-
mente regulados y de los Servicios y Departamentos que reglamen-
tariomente se determinen. En todo caso se preverd la existencia
entre otros, de los siguientes Departomentos: 1. Administracién
General. 2. Planeomiento y Gestién. 3. Edificacién e Inspeccién. 4.
Asesoria Juridica. 5. Viviendas y Patrimonio. 6. Obras y Proyectos.
La atribucién de competencias y funciones de los distintos Departa-
mentos, serd objeto del Reglamento de Régimen Interior de la
Gerencia. los articulos 24, 25 y 26 se suprimen, continudndose
correlativamente la numeracién pasando el 27 a ser el 24.

Articulo 24: Para el cumplimiento de sus respectivas funciones,
los Departamentos anteriormente mencionados se subdividirdn en
tantas unidades y secciones como lo aconsejen la experiencia y las
normas de una adecuada organizacién.

El articulo 25, quedardredactado asi: la Gerencia Municipal de
Urbanismo contard con el siguiente personal: 1° Funcionarios del
Excmo. Ayuntamiento de Jerez: Personal del Grupo de Administra-

cion General (Técnicos, Administrativos, Auxiliares y Subolternos), y
de Administracién Especial {Técnicos Superiores y Medios) de la
Plantilla del Ayuntamiento gue se le agreguen. 2°. Personal Laboral.

El articulo 26, quedard con la redaccion siguiente: Los Funciona-
rios del Excmo. Ayuntamiento de Jerez pueden prestar servicios a la
Gerencia en concepto de personal agregado alo misma, a propues-
ta del Consejo de Gestidn de ésta y aprobacidn del érgano munici-
pal competente de la Corporacién. En todo caso la agregacién
requiere del consentimiento del Funcionario afectado. La situacion
administrativa de los funcionarios agregados se regulard de confor-
midad con lo preceptuado en la normativa legal y reglamentaria
vigente en la materia, si bien percibirdn sus emoluciones con cargo
al Presupuesto de lo Gerencia Municipal de Urbanismo. En el acto de
la agregacién se debe fijar el tiempo de duracién vy las demds
condiciones de la misma,

El articulo 27, quedard asi: «los derechos y obligaciones del
Personal de la Gerencia serdn los propios de los funcionarios de las
Corporaciones Locales».

El articulo 28. Con el texto siguiente: «la Gerencio, previo
acuerdo del Consejo, podrd contratar personal laboral en nimero
suficiente pora reolizar los trabajos propios de los servicios que tiene
encomendados. El Personal asi contratado estard sometido a todos
los efectos a la Legislacian Laboral». Consiguientemente o la supre-
sién de los articulos 24, 25, 26 y 30 por quedar sin contenida, el
articulo 33 pasa a ser el 29 con el siguiente texto: La imposicidn de
sanciones graves a muy grave al personal funcionario serd de
competencio del Consejo, previo expediente instruido al efecto y
por los tramites establecidos en el Reglamento de Funcionarios de los
Corporaciones Locales.

El articulo 30. {anterior 34} quedord asi: «las sanciones al
personal laboral, salvo las de cardcter muy grave, que requerirdn la
aprobacion del Consejo, serdn impuestas por el Gerente, con
arreglo a la legislacién laboral».

El orticulo 31. {anterior 35), con la redaccién siguiente: «Las
retribuciones de todas closes del personal de esta Gerencia, serdn
las que correspondan a las funcionarios de iguol categoria que
desempeiien funciones en otros servicios municipalesy.

El articulo 32. que anteriormente figuraba como 36, conservard
el mismo texto con supresién del parrato dltimo. Y los articulos 37 al
46 del texto anterior, conservando la misma redaccién, quedardn
enumerados del 33 al 42, ambos inclusive».

ACUERDO de 4 de junio de 1986, del Consejo de Gobier-
no, por el que se decloro fa urgente ocupacién a los efectos de
expropiacién por el Ayuntamiento de Camas, de la provincia
de Sevilla, de una parcela de terreno necesaria para la cons-
truccian de un centra de 8 unidades de E.G.B.

El Excmo. Ayuntamiento de Camas acordd, en sesian celebrada
el dia 26 de septiembre de 1985, iniciar la expropiacién de una
parcela de 5.125 m2 en la Barriada de la Extemedia, ol objeto de
ponerla a disposicidn de la Consejeria de Educacién y Ciencio, para
la construccién de un Centro escolar de 8 unidades de E.G.B.
inclvido en el programa de construcciones escolares correspondien-
tes ol ejercicio de 1986, inclusién que, a tenor del certificado
expedido por el Secretario de lo Delegacién Provincial de la Conse-
jeria de Educacién y Ciencia de Sevilla, lleva implicita la declaracion
de utilidod piblica a efectos de la expropiacién forzoso de los
terrenos afectados por dichas obras.

Fl fuerte déficit de puestos escolares padecido por el Municipio
de Camas, y muy en particular por los habitantes de la zona en que
se proyecta ubicar el Centro, debido a que tan sélo se disponen del
Colegio Virgen de Guadalupe de construccién muy antigua y someti-
do a continuas reparaciones que dificultan el posible desarrollo de
la actividad docente, reducida exclusivamente a la primero etapa de
la E.G.B., movid o la Corporacidn, en sesién celebrada el 30 de
enero de! afo en curso, e interesar la declaracién de urgente
ocupacién de los terrenos a expropiar, elegidos en otencién o
resultar los mds idéneos o la vista de las circunstoncias topograficas
que en ellos concurren y a su facilidad de acceso, que evitarion el
desplazamiento, tanto de los escolares que habitan en dicha Barria-
da como en borriadas préximas, a colegios situados en zonas que
en rozén de su lejania requieren la utiliazacidn de trasnportes
escolares o el paso obligado de la poblacién juvenil por la Autovia
Sevilla-Mérida, con los presumibles peligros que ello entrafa.

Por otra parte, y dodo que en el expediente instruido por lo
Corporacian se han identificado plenamente los bienes que han de
ser objeto de la ocupacidn, y dejado constancia del resultado de la
informacién pablica que tuvo lugar mediante insercién del correspon-
diente edicto en el Boletin Oficial de lu Provincia de Sevilla n® 265,
de 18 de noviembre de 1985, hon de entenderse cumplidos los
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requisitos exigidos por el art. 56 del Reglamento de Expropiacién
Forzosa para que pueda dictarse la declaracién de urgente ocupa-
cién que se regula en el art. 52 de la ley de 16 de diciembre de
1954, con los efectos que en el mismo precepto se contemplan.

El art. 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aproba-
do por Ley Orgénica 6/1981, de 30 de diciembre, en relacién con
el apartado 4.3 del Real Decreto 3315/83, de 20 de julio, atribuye
esta competencia a la Junta de Andalucia, correspondiendo su
ejercicio al Consejo de Gobierno, a tenor de lo establecido en la
Disposicién Final Segunda de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma.

En su virtud, a propuesto del Consejo de Gobernacién y previa
deliberacién del Consejo de Gobiegno en su reunidn del dia 4 de
junio de 1986.

DISPONGO

1°. Se declara la urgente ocupocién a los efectos de expropia-
cién forzosa por el Excmo. Ayuntamiento de Camas (Sevilla), de lo
parcela de terreno de 5.125 m2, con destino a la construccién de un
Centro de 8 unidades de E.G.B., ubicada en la Borriada de la
Extremena, al sitio conocido con el nombre de «Arboledilio Portuan-
da», propiedad de D. Francisco, D. Jooquin y D. Juan Carlos
Naranja Yorgas, cuya descripcién es lo siguiente:

Parcela de terreno con una superficie de 5.125 m? que formo
‘parte de una finca de moyor extensién; que linda al Norte con finco
propiedoad de D. Juan Ramén Mortinez Judrez y otros; al Oeste, con
traseras de lo colle Mordn de la frontera, y con fincos de D. Teodoro
Palomor Romero y de D. Joaquin Lépez Campos; ol Sur, con la
anteriormente mencionada de D. Joaquin Lépez Campos; y al Oes-
te, con el llamado Camino de Guio que une o Camas con Costilleja
de la Cuesto y con resto de la finco de la que se segrega.

2°. Comunicor el presente Acuerdo al Excmo. Ayuntomiento de
Comas (Sevilla).”

3°. Publicarlo en el Boletin Oficial de la Junto de Andalucia.

Sevillo, 4 de junio de 1986

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andolucia

ENRIQUE LINDE CIRUIANO
Consejero de Gobernacién

RESOLUCION de 10 de junio de 1986, por lo que se
concede una subvencién de cuatra millones quinientas mil pese-
tas, ol ayuntamiento de Cosares (Mdlago).

Visto el Expediente instruido por esta Consejerio de Goberna-
cién, pora subvencionor al Ayuntamiento de Casares (IMélogal, para
la adquisicién de edificio con destino a Casa Consistorial.

En virtud de las facultades que legalamente me vienen atribui-
das por la Ley 5/1983 de 19 de julio, General de la Hacienda
Péblico de la Comunidad Auténoma de Andalucia y Ley 9/1985 de
28 de diciembre de Presupuestos de la Comunidod Autdnoma de
Andalucia, para el ejercicio de 1986.

HE RESUELTO

1°. Autorizar la concesién de una subvencién de cuatro millones
quinientas mil pesetas (4.500.000 Pts), al Ayuntamiento de Cosares
(Mdloga), con cargo ala aplicacidn presupuestaria 11.01.762.

2°. Dicha subvencidn se justificard a posteriori, de acuerdo con
el articulo 2° del Decreto 2784/1964 de 27 de julio.

Natifiquese y publiquese la presente Resolucién.

‘ Sevillo, 10 de junia de 1986.~ El Consejero de Gobernacidn,
P.D. El Vicecansejero, Eduardo Rején Gieb.

‘Resolycion de 10 de junio de 1986, por lo que se concede
una subvencion de once millones de pesetas a lo Moncomuni-
dad de municipios de la Costa del Sof Oriental.

Visto el Expediente instruido por esta Consejeria de Goberna-
¢ién, para subvencionar a lo Mancomunidad de Municipios de la
" Costa del Sol Oriental, paro los abras de terminocidn de edificio con
destino a la nuevo sede de la misma.

En virtud de las facultades que legolmente me vienen atribuidas
porlaley 5/1983 de 19 de julio, General de la Hacienda Piblica de
la Comunidad Auténoma de Andalucio y ley 9/1985.de 28 de
diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, para €l ejercicio de 1986.

HE RESUELTO

1°. Autorizar la concesién de una subvencion de once millones
de pesetos (11.000.000 Pts}, a la Moncomunidad de municipios de
la Costo del Sol Oriental, con cargo a la aplicocién presupuestaria
11.01.762.

2°. Dicha subvencién se justificard a posteriori de acuerdo con
el articulo 2° del Decreto 2784/1964 de 27 de julio.

Notifiquese y publiquese la presente Resolucién.

Sevilla, 10 de junio de 1986.— El Consejero de Gobernacidn,
P.D. El Viceconseijero, Eduardo Rejon Gieb

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ACUERDO de 28 de mayo de 1986, del Consejo de
Gobierno, por el que se autoriza o los Cansejerias de Economia
e Industrio y de Agricultura y Pesco paro firmar un convenio con
las Cajos de Ahorros y las Cajas Rurales Provinciales para la
concesion de préstamos con motivo de las recientes helodas.

Los helodas que se han producido en determinados zonos de la
Comunidad Auténoma de Andolucia durante los dias @ al 13 del
posado mes de abril, han ofectado gravemente a una serie de
cultivos, con distintos grados de intensidad.

La elevada cuantia de los dafos en algunas zonas hace acon-
sejoble estoblecer medidas que oyuden a polior los efectos de
dichos dafios para los agricultores afectados.

Por ello, o propuesta del Consejero de la Presidencia y tras lo
deliberacién del Consejo de Gobierno en su sesién del dia 28 de
mayo de 1986,

ACUERDO:

Se autoriza a los Consejeros de Economia e Industria y de
Agricultura y Pesco para firmar un Convenio con las Cajas de Ahorro
y las Cajos Rurales Provinciales con objeto de poner o disposicién de
los ofectados por los recientes helodos habidas en la Comunidad
Auténoma de Andolucio, duronte los dias @ al 13 del pasado mes de
obril, préstamos en condicianes especiales que sirvan para poliar los
dofios producidos en diversas zonos de la Comunidad.

Sevilla, 28 de moyo de 1986

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de lo Junta de Andalucia

ANGEL M. LOPEZ Y LOPEZ
Consejero de lo Presidencio

RESOLUCION de 6 de junio de 1986, de lo agencia de
medio ambiente, por la que no sé aulorizo para la compofa de
1986, el desnide de aves rapaces para su empleo en cetrerio.

Lo Agencia de Medio Ambiente tiene prevista la creacién en un
futuro préximo de una Junta Andaluza de Anillamiento y Cetreria, la
cual tendra, enire otras funciones, la de proponer, si asi lo estima
conveniente, al citoda arganismo, el cupo de aves ropaces que
anuaimente podrdn ser objeto de desnide dentro del territorio de lo
Comunidad Auténoma.

Consideranda que, tras el Real Decreto 1096/1984 de transfe-
rencios a lo Junta de Andalucia en materia de conservacién de la
naturaleza, es lo Comunidad Autédnoma Andaluzo lo competente ol
respecto, y en espera de la creacién del Grgano ontes aludido.

HE RESUELTO
No outarizar el desnido de aves ropaces para su empleo en
cetreria, durante la campaiia de 1986, dentra del territorio de la

Comunided Auténoma de Andalucia.

Sevillo, 6 de junio de 1986.~- El Director, Tamds de Azcdrate y
Bong.
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CONSEJERIA DE HACIENDA

ORDEN de 9 de junio de 1986, sobre ordenacién de la
funcién de Inspeccién tributaria.

La Ley de Cesién de Tributos, Ley 30/1983, de 30 de diciem-
bre, exige que las Comunidades Auténomas desarrollen las actua-
ciones de inspeccidn tributaria sobre los tributos cedidos, siguiendo
las normas de procedimiento que regulan tales actuaciones en la
Administracién del Estado.

Recientemente el R.D. 939/1986, de 25 de abril ha aprobado
el Reglamento General de la Inspeccian de fos Tributos, constituyen-
da la norma basica sobre procedimiento de la inspeccién tributa-
ria.

Su cumplimiento obligado por las razones indicos, exige adop-
tar las previsiones de cardcter orgdnico necesarias para ello, en el
ejercicia de las potestades propias de los Comunidades Auténo-
mas.

En su virtud, esta Consejeria ha tenida a bien disponer:

1°. Los actuaciones de inspeccién tributaria encamendodas a
los Servicios de Inspeccidan de las Delegacianes de la Consejeria de
Hacienda se distribuirdn por los respectivos Jefes del Servicio, entre
las funcionarios adscritos al misma.

El personal no funcionario adscrito alos Servicios de Inspeccidn
podrd iguoclmente realizar tareas puramente preporatorias de las
actuaciones de inspeccion.

2°. Los lefes de Servicio de Inspeccién, llevordn a cabo las
liquidociones Tributarios y los demds actos administrotivos resaluto-
rios que procedan respecto de las actuaciones de inspeccién de los
funcionarios adscritas o su Servicio, contempladas en el Reglamento
Generol de la Inspeccién de los Tributas aprobado por R.D. 939/
1986, de 25 de obril.

3°. Previo informe del Delegodo Provincial, fo Direccién Gene-
ral de Inspeccidn Finonciera y Tributaria podrd autorizar por necesi-
dodes del servicio que determinados Jefes de Servicio de Inspeccidn
asuman la readlizacién directa de actuaciones inspectoras.

En estos casos, las funciones de resolucidn relativo a dichas
octuaciones de inspeccién, se desarrollorén por el funcionario desig-
nado por el Director General de Inspeccién Financiera y Tributoria
de la Consejeria de Hacienda, entre los Jefes de Servicio de
Inspeccién de los Servicios Centrales o Periféricas de lo Consejeria
de Hociendo.

4°, En los supuestos de ousencio, vacante o enfermedad del
Jefe de Servicio de Inspeccidn de la Delegacién Provinciol de la
Consejeria de Haciendo a propuesta del Delegada Provincial, la
Direccién General de Inspeccién Financiera y Tributoria designard el
funcionario que desempede las funciones antes determinadas, entre
los Jefes de Servicio de Inspeccién de los Servicios Centrales o
Periféricos de la Consejeria de Hacienda.

DISPOSICION FINAL

Unica: La presente Orden entrard en vigor con cardcter retrooc-
tivo el dia uno de junio de 1986 en relacién con fas octuociones de
inspeccién que se inicien a partir de ese mismo dio.

Lo que comunico a V.V.LI. pora su conocimiento y efectos.
Sevillo, @ de junia de 1986

CESAR ESTRADA MARTINEZ
Consejero de Haciendo

CORRECCION de errores de la Orden de 29 de abril de
1986, por la que se autoriza la permuta de una parcela de
terreno de 1.500 metros cuodrodos, correspandiente al Institu-
to de Bachillerato de La Rambla (Cérdoba), adscrito a la
Consejerio de Educacién y Ciencia, por otra de iguol cabida
propieded del ayuntomiento de dicha locolidad, situada en el
recinta de El Colvario (BOJA nim. 52 de 3.6.86).

Hobiéndose advertido errares en el Oltimo pérrafo de la Orden
citada, donde se describe lo porcela de terreno propiedod del
Ayuntamiento de La Rombla, los linderos mencionados deben corre-
girse por los siguientes:

«... que linda ol Sur y Oeste con terrenos propiedad del

Ayuntamiento, al Norte con terrenos del Instituto de Bachillerato, al
Este con la carretera de circunvalacién de Lta Rambla. El solar del cual
procede esto parcela aparece inscrito al Folio 217, Tomo 178 de lo
Rambla, fincan® 9.827, inscripcién 2.».

Asimismo, en el parrafo siete, dltima linea, donde dice «metro
cuvadrado», deberd corregirse por «metros cuodrados».

Sevilla, 5 de junio de 1986

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL

RESOLUCION de 19 de mayo de 1986, sobre la modifica-
cion del plan general de ordenacion urbana de Sevilla, Avenida

de La Barzola.

Examinado el expediente tramitado por el Excmo. Ayuntamien-
to de Sevilla, para la Modificacién de la Adaptacién del Plan
General de Ordenocién Urbana de Sevilla en parcela sito en Avda.
de la Barzola elevado a esta Cansejeria a los efectos de lo
dispuesta en los articulas 35, 40 y 49 de la Ley del Suelo.

Atendiendo o lo establecido en el Texto Refundido de la Ley
sobre Régimen del Svelo y Ordenacién Urbona, aprobado por Reol
Decreto 1346/1976, de @ de abril, los Reglamentos que la desarro-
llan y el Decreto 194/1983, de 21 de septiembre, por el que se
regulo el ejercicio de las competencias en materia de urbanismo por
los érganos urbonisticos de la lunta de Andalucia.

Vistos los informes de lo Excma. Diputacion Provincial de Sevilla,
Comisién Provincial de Urbanismo de Sevilla, Comisién de Urbanismo
de Andalucia y Direccién General de Urbanismo de esta Consejeria,
y en virtud de las Focultades que me vienen atribuidos a tenor de lo
dispuesto en la letra a) del art. 7 del Decreto 194/1983, de 21 de
septiembre, en relocién con lo establecido en el ort. 35 de lo Ley del
Suelo,

HE RESUELTO

Primero. Suspender lo aprobacién del Expediente de Modifico-
cién de la Adaptacién del Plan Generol de Ordenacién Urbana de
Sevilla: Avda. de La Barzola, por cuanto en el mismo concurren
cirtunstancias de reordenacién y se adoptan determinaciones que
afectan a suelo colificado de zono verde par la Adaptacion del Plan
General de Ordenacién Urbana de Sevillo.

Segundo. Devolver el expediente de referencia al Excmo. Ayun-
tamiento de Sevillo paro su tramitacién ajustade o lo dispuesto enlos
articulos 50y 162 de la Ley del Suelo y Reglamento de Planeamiento
Urbonisticos respectivamente.

La presente Resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla y en el de la Junta de Andalucia a los efectos
previstos en el ort. 56 del Texto Refundido de lo ley del Suelo v se
notificard al Ayuntamiento de Sevillo,

Contro esto Resolucidn, definitiva en via administrativa, cabe
recurso de reposicién ante el Excmo. Sr. Consejero de Politica
Territorial; en el plazo de un mes contado a partir de la fecho de su
publicacién en el Boletin Oficiol de la Junta de Andolucia y el
Contencioso—Administrotivo que deberd interponerse ante la sala
carrespondiente de la Exema. Audiencia Territorial de Sevilla.

Sevilla, 19 de mayo de 1986

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Politico Territorial

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 26 de mayo de 1986, de la Direccién
General de Pesca, por la que se establecen las normas de
extraccion de chirlas durante la presente temporada.

A lo vista de la propuesto redlizada por las Cofradias de
Pescadares de Punta umbrio, Isla Cristing, Lepe y Sonlicar de
Barramedo, en relocién a lo captura de Chirla durante lo presente
temporada, y, teniendo en cuenta el compromiso adquirido por las
mismos de vigilar el cumplimiento de las normas de regulacién que se
establecen o continuacién para la coptura de esta especie, esta
Direccion General previo los asesoramientos oportunos y de acuer-
do con lo estoblecido en el Art° 2° de la Orden de la Consejerio de
Agricultura y Pesco de 12 de noviembre de 1984, he tenido a bien
disponer:



Sevilla, 24 de junio de 1986

BOJA nim. 61

Pégina nom. 2.219

1. Se autoriza la captura de Chirla (Chamaelea gallina) en las
pravincios maritimas de Huelva y Sevilla.

2. Las embarcaociones deberdn estar despachados al maris-
queo conforme estoblece la legislacidn vigente.

No obstante lo anterior, podrdn dedicarse a esta pesqueria las
embarcaciones incluidas en el censa provisional de arrastre de
menos de 35 T.R.B., previa solicitud de la Direccion General de
Pesca, que se realizard a troves de la Cofradia de Pescadores co-
rrespondlente

En ningdn caso se autorizard, a las embarcaciones que, confor-
me al Decreto 167/1985, hayan renunciada al ejercicio de la pesca
can artes de rastro remolcado.

la Direccién General de Pesca remitird a la Autoridad de
Marina la relacién de embarcaciones autorizodas durante la presen-
te temporada.

3. En todo caso, Unicamente se autorizardn los embarcacianes
que tengan una potencia inferior a 200 c.v.

4, Las embarcociones que se dediquen a la captura de chirla
deberén utilizar, como minimo, cuatro rastros.

5. Quedo terminantemente prahibida el uso y tenencio a bordo
del rastro canocido como «PATINETE», debiendo ser retirada inme-
diatamente de las embarcaciones.

6. La tarea de captura que se establece por la presente
resolucian es de 270 kilos por embarcacién y dia. Esta tara podrd
ser revisada par la Direccién General de Pesca, si las circunstancias
asi lo oconsejan.

7. No se podrd capturar ni camercializar Chirlas que no alcan-
cen la talla minima reglamentario de 24 mm. medidas segin ef eje
dorso-ventrol.

8. Asimismo, los embarcaciones deberdén estar en posesién de
una LICENCIA para el control de los mariscos, conforme ala estable-
cido en los apartados 4° y 5° de la resolucién de 24 de febrera de
1986. Es obligatorio la presentacién de esta licencio en el momento
de la venta en lonja, para su cumplimiento.

9. El incumplimiento de las normas anteriares serd sancionado

con arreglo a lo dispuesto en la legislacién vigente.

No obstante, podrd retirarse lo autorizacién a la embarcacién,
por imcumplimiento de estas nomas, y especialmente por:

La venta fuera de lonja.

La captura de especies no autorizadas.

La captura de chirlos con talla no reglamentaria.

El empleo del rastra conocido como «patinetex.

La utilizacién de menos de cuatra rastros.

Sobreposar el n® de kilos fijados en la tora.

10. Por la presente. resolucién se fijan las normas que se
seguirdn para la extraccion de chirla durante los meses de junio y
iulio, en las pravincios maritimas de Huelva y Sevilla.

Queda, por lo tanto, anulado el punto 2.1. de la resolucién de
24 de febrero de 1986, en lo que se refiere a lo coptura de chirlas,
asi como la circular n® 7 de 26 de marzo de 1986.

Sevilla, 26 de mayo de 1986.- El Directar General, Fernando’

Gonzdlez Vilo.

RESOLUCION de 26 de mayo de 1986, de la Direccidn
General de Pesca, por la que se establecen normas por las que
habré de regirse la actividad marisquera durante la campada
junio-septiembre 1986, en el distrito maritimo de la Lirea y
Bahia de Algeciras.

De acuerdo con la propuesto de ordenacién de la actividad
marisquera en el distrito maritimo de la Linea y Bahia de Algeciras,
efectuada por la Cofradio de Pescadores y Ayuntamienta de la
linea de la Concepcidn, se prohibié mediante resolucién de esta
Direccién General de 9 de maya de 1985 el ejercicio de la actividad
marisquera durante el mes de mayo, contempldndose en la misma la
posibilidad de autorizar la extraccién de mariscos en los meses de
junio y julio; previa las condiciones que en ella se establecian.

Examinados por esta Direccidn General las peticiones presen-
tadas por los armadores solicitando la aprobacién del plan de
ordenacién propuesto para la presente temporada, camprometién-
daose, al mismo tiempo, al cumplimiento de las normas de regulacidn

de la actividad marisquera, he tenido a bien disponer, de acuerdo
con el Art® 2° de la Orden de lo Consejeria de Agricultura y Pesca
de 12 de naviembre de 1984, lo siguiente:

Primero. Durante el mes de junio, el plan de pesca queda
establecido como se sefiala a continuacién (tenienda en cuenta las
zonas).

1. Playa de la Atunara, distrito maritimo de la Linea.

Se autoriza Unicamente la extraccion de Corrucos.

La tara de coptura por tripulante y dia serd establecida por la
Cofradia de Pescadores, previo acuerdo con el sector. Al iniciar la
campafa de pesca se comunicard la tora fijada a la Autoridad de
Marina y a la Direccién Generol de Pesca.

2. Bohio de Algeciras, distrito maritimo de Algeciros.

Se autoriza la extraccién de Concho Fina, Almeja Chocha y
Almeijén o Bolo.

La cantidod total de marisco extraido por dia, en esta zona de
pesca, no podrd superar latara de 40 kg. por triputante y 30 kg. por
embarcacién, independientemente de la proporcién que exista enire
los distintos especies capturadas.

Segundo. El plan de pesca duronte el mes de. julio, queda
establecido coma sigue:

1. Playa de la Atunara, distrito maritimo de La Linea.

Se autoriza Unicamente la extraccién de Coquinas.

La tara de captura por emborcacion y dia serd de 20 kg.

2. Bahio de Algeciras, distrito maritimo de Algeciras.

Cantinuard igual que la estoblecido en esta zona para el mes
de junio.

Tercero. En los meses de agosto y septiembre se prahibe la
captura de maluscos en los distritos maritimos de La Linea de la
Concepcién y de Algeciras.

Durante este periodo se deberdn retirar los rastras de las em-
borcaciones.

Cuarto. las embarcaciones deberdn estar legalmente despa-
chadas pora el marisqueo. La tripulacién estard debidomente enro-
lada y se tendrd en cuenta el minimo de tripulacién establecido para

- el despacha de estas embarcaciones.

Para el debido control de los capturas de mariscos se entrega-
rdén a los armadores de las embarcociones uno Ficha-licencia en la
que se especificard la zona autarizada. Solomente podrdn ejercer
el marisqueo en la zona que se haya solicitado, pudiendo extraer
Unicamente las especies autorizadas en la misma. (En el onexo | a
esta resolucién se indican las instrucciones paro el uso de la Ficha-
Licencia) {En el anexo Il se establece la relacién de embarcaciones
autorizadas durante el mes de junio de acuerdo can el escrito
remitido par la Cofradia, con especificacién de la zona de pescal.

Quinto. Queda prohibida la captura de moluscas que no alcan-
cen la talla minima reglomentaria establecido poro coda especie en
la Orden de la Consejeria de Agriculturo y Pesca de 12 de noviem-
bre de 1984. -

Los ejemplares capturodaos con talla inferior a la reglamentaria
deberdén ser devueltos al mar en el momento de su extraccion.

Sexto. Todo el marisco extraido debe pasar obligatoriomente
por lonja.

A efectos de control, la licencia a que se refiere el apartado
cuarto y que deberd estar en posesién del patrédn de la embarca-
cién, seré entregada en el momento de la vento al encargado de la
lonja para ser cumplimentada indicdndose el dia, especie captura-
da, zona de pesca, nimero de kilos y precio.

Los productos capturados en la bahia de Algeciras se venderdn
en la lonja del Espigdn de San Felipe.

Los productas capturadas en la playa de Lo Atunora se vende-
rén en la lonja de La Atunara.

Séptimo. las jornadas autarizadas para el marisqueo serdn,
exclusivamente de lunes a viernes.

En la playa de La Atunara, distrito maritimo de La Linea de la
Concepcién desde las 6 haras hasta las 17 horas.

Enla bahia de Algeciras, distrita maritimo de Algeciras se podré
pescar hasta las 12 horas del dia.

Cualquier modificacién del horario o jornadas debera ser comu-
nicado a esta Direccion General para su aprobacion.

Octavo. las infracciones a lo dispuesto en materia de maris-
queo serdn sancionadas por la Administracién de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacién vigente.

No obstante lo anterior, el incumplimiento de las normas esta-
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blecidas por la presente resalucion podra significar la retirada de la
licencia a la embarcacion y, especialmente, por:

Lo captura de especies con talla inferior a la reglamentaria.

La venta de los productos fuera de lonja.

Eiercer el marisqueo en zona no autorizado.

Lo extraccién de moluscos no autorizados.

Incumplimiento de la taro fijoda.

Si durante los meses de veda logosto y septiembre] se sorpren-
de alguno embarcacion con los rastros a bordo se le retirord la
licencia de morisqueo correspondiente a los meses de octubre y no-
viembre.

Noveno. Para el debido cumplimiento de las normos de esta
resolucidn, lo Cofradio de Pescadores y el Ayuntomienta de La linea
determinoré los personas que auxiliordn o lo Autoridad de Marina
en la vigilancia y control.

Décimo. Lo presente resolucién estoblece un plon de ordeno-
cién de lo actividod morisquera para el periado comprendido entre
el 1 de junio y el 30 de septiembre, del presente ofio.

Quedo, por lo tanto onulado lo resolucién de 24 de febrero de
1986 (BOJA n°® 23 de 18 de morzo de 1986), lo resolucién de 17
de abril de 1986 y lo resolucién de @ de moyo de 1986.

Sevillo, 26 de mayo de 1986.- El Directar General, Fernando
Gonzdlez Vila.

ANEXO |

1. Los licencios serdn entregodas por lo Cofradia de Pescado-
res a los armadores de los embarcaciones que lo soliciten previo
autorizacién de la Direccidn General de Pesca.

2. la licencia estd configurade por treinto cupones. Cado
cupén significa un dio de pesco y no un dia del mes.

3. Estos licencios deberén estar, entodo momento, en posesién
del Patrén de lo embarcacién, quien la entregaré ol odministrador o
encargoda de lo lonja en el momenta de la venta.

4. Por el administrador de la lonja se cumplimentordn las siguien-
tes datos:

Fecha.

Especie.

Kilos.

Precio.

Zona.

5. Una vez realizados los treinto dias de pesca, se entregardn
las licencios en la Cofrodia de Pescadores, debiendo el secretario
de la misma remitirlo o esta Direccién General, en breve.

6. Las licencias seran entregodas por las Cofradios de Pesco-
dores y deberdn llevar Unicomente en la parte superior el sello de la
misma; y na en cada cupdn a fin de facilitar su posterior lectura.

7. Los datos serén comprobados con los estadillos de estadisti-
co que mensualmente deben remitir los Cofradias de Pescadores.

ANEXQO I
RELACION EMBARCACIONES AUTORIZADAS EN MES DE JUNIO
ZONA PLAYA DE LA ATUNARA. PESCA DE CORRUCOS

Moria del Pilar, 149.
Antonio, 302.

Herminia Garcia, 313.
Don Quijote, 338.
Anito Hernandez, 117.
Goémez, 346.

El Aguila, 703.

Yo te espero, 1357.
Expres, 268.

Ana Mari, 375.
Adelaida, 198.

Los Mellizos, 987.

Dos Hermanas, 278.
Mario, 377.

Hermanaos Tirado, 286.
Cuatro Hermanos, 361.
Moaria del Carmen, 297.

Maria Luisa, 289.
Férriz Altier, 374.
Bolichito, 260.
Francisco y Carmen, 402.
Anall, 345.

Joselito, 273.

Roviro |, 366.

Lo Nifia, 1114.

Dios te la pague, 352.
Bautista, 263.
Poquita, 1153.
Madrid, 303.

Maria Concepcién, 293.
Remedios, 1289.

Luz del dio, 368.
Maria, 163.

Diego Pérez, 787.
Maria, 651.

Moria, 315.

José Tomillero, 1754,
Tres Hermonos, 308.
Anita Mari, 693.

José Matias, 324.
Mari Cormen y Froncisco, 317.
Nifio Atrevido, 248.
Joven Ricardo, 267.
Antonia, Mari, 1773.
Juana, 339.

Espaiia, 227.

Dolares, 380.

Moari Deli, 789.

ZONA BAHIA DE ALGECIRAS

Dos Compodres, 416.
Juon, 105.

Francisca, 946.

As de Oros, 365.
Hermonos Villolba, 381.
Ana, 260.

Tunora, 370.

Juon Morete, 363.
Carlas y Gregario, 338.
Rafaela, 2131.

Yeye, 2809.

Alfonsito Jesds, 380.
Juan Caparrds, 332.
El Chispo, 1056.
Martin Romos, 1610.
Saonta Gema, 1637.
Juon y Francisca, 352.
Magina, 341.

Familia Villado, 311.
Vanirosi, 371.
Leponto, 756.

M del Cormen, 301.

RESOLUCION de 2 de junio de 1986, de lo Direccidn
Generol de Pesca, por fa que se desarrolfo fo Orden de 14 de
marzo de 1985 de concesién de ayudas de opoyo para
reconversian de los «Balicheross.

El progromo de recuperacion de recursos pesqueros, desarro-
llado con especial intensidad por esta Consejeria en los distritos
maritimos de Malaga y Vélez-Mdlaga, sélo resultaré realmente
eficaz y continuado, si se produce lo reconversion profesional del
notoble colectivo social que venian dedicéndose a la capturo de
especies pesqueras inmoduros {impropiamente denominados «chon-
queten). ’

A fin de lograr este objetivo, y complementar los distintos
pragramos de ayudos asistenciales y loborales ofertadas al sector
«bolicheroy» por distintos organismos de la Administracidn Central,
Autondmica y Locol, coordinados por esta Direccién General, la
Consejeria de Agricultura y Pesca habilité una partida presupuesta-
ria orientoda especificamente o apoyaor los distintas iniciativas de
reconversién del propio colectivo.

Con objeto de facilitar el desorrolla de estos iniciativas que yo
se han plasmado en numerosos expedientes de solicitudes de oyu-
do, se considera necesario dictar lo presente Resolucién que desa-
rrolla lo Orden de 14 de marzo de esta Consejerio.
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Consecuentemente, y en uso de las facultades atribuidas en el
Art® 5° de la citada Orden, he tenido a bien disponer:

1°. A fin de adquirir embarcaciones de baojura dedicados a
modolidodes pesqueras compatibles con la politica de recuperacién
de caladeros, podrén concederse subvenciones de hasta 750.000
pts. por tripulante que figure en el censo de «bolicheros» existente
en esta Direccién General.

2°. Para desarrallar cualquier otra iniciativa tendente a propi-
ciar la reconversion profesional de este colectivo, podrdn conceder-
se subvenciones de hasta 500.000 pts. por tripulante que figure
asimismo en el citado censo.

3°. Las subvenciones que se concedan por Resolucién de esta
Direccién General podran fustificarse con posterioridad a la recep-
cién efectiva de las mismos.

De todas farmas, en el caso de que los peticionarios sean
sociedades cooperativas, la subvencién en cuestién no se hard
efectiva hosta que no se justifique su plena constitucién formol.

.4°_ En el plazo de quince dias o partir de la recepcion efectiva
de la subvencién, se presentarén en lo respectiva Cofradia de
Pescadores los documentos que acrediten fehacientemente haber
realizado la inversidn correspondiente.

Este organismo los remitird o la Direccién Generol de Pesco,
juntamente con un certificado que acredite el cumplimiento de la
finalidad que hayo motivado la concesién de la respectiva subven-
cién expedido por el Secretario de la Cofradio con el V© B° del
Potron Mayor.

Sevilla, 2 de junio de 1986.- El Direcrc;r General, Fernando
Gonzdlez Vila.

CORRECCION de errores de la Orden de 23 de abril de
1986, sobre el establecimiento de un censo oficial de embarca-
ciones marisqueras en lo Comunidod Auténomo Andaluzo (BO-
JA nim. 51, de 28.5.86).

Advertidos errares en el texto de la citada Orden, a continyo-
cién se efectban las oportunas rectificaciones:

En el Titulo de lo Orden, donde dice «...censo oficial de embar-
caciones marisqueras con artes de arrastre...», debe decir «...censo
oficial de embarcacianes marisqueras con artes de rastro...».

En la primera disposicién, donde dice «...embarcociones dedi-
cadas al marisqueo con artes de rastro, en aguas interiores de la
Comunidad Auténoma Andaluza...», debe decir «...embarcaciones
dedicadas ol morisqueo con artes de rastro y que tienen su base en
puertos de la Comunidad Auténoma Andaluzo...»

Sevillo, 3 de'junio de 1986

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de @ de junio de 1986, de la Secretaria
General Técnico, por la que se dispone el cumplimiento de la
sentencia dictada en el recurso contencioso-administrativo ndm.
594/84, interpuesto par la empresa Banco de Andalucia, S.A.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo vy
Seguridad Social de la Junta de Andalucia, se publica para general
conacimiento y cumplimiento en sus propios términos el Fallo de la
Sentencia dictada con fecho 3 de abril de 1986 por la Audiencia
Territorial de Sevilla en Recurso Contencioso-Administrativo n® 594/
84 pramovido par la Empresa Banco de Andalucio, S.A. sobre
sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallomos: Que accediéndose a las pretensiones deducidas
por el Banco de Andalucia, S.A. cantra acuerdo de 26 de enero de
1984 de la Delegacién Provincial de Trabojo y Seguridad Social de
Cadiz contra el de la Direccién Generol de Trabajo y Seguridad
Social de la Junta de Andalucio desestimatorio del Recurso de
Alzada, las anulamas por no estar ajustados a Derecho, con devolu-
cién de los cantidades consignadasy.

Sevillo, 9 de junio de 1986 El Secretario General Técnico,
Angel E. Vicente Gémez.

ACUERDO de 10 de junio de 1986, de la Direccién
General de Trabajo, por el que se ordena lo inscripcion,
depésito y publicacion del Acuerdo de la Comisién paritaria de
interpretacién y vigilancio del convenia colectivo para el perso-
nol laboral de la Junta de Andalucia, tamada en su sesién del
dia 27 de mayo de 1986.

Visto el Acuerdo de la Comisién Paritario de Interpretacién y
Vigilancia del Canvenio Calectiva de dmbito Interprovincial para el
Personal Loboral al servicio de la Junta de Andalucia, tomado en su
sesion del dio 27 de mayo pasado, recibido en esta Direccién
General de Trabajo el 6 del presente mes, sabre propuesta formula-
da por la Comisidn de Clasificacién del citado convenio, siendo
aprobada la misma en la indicada sesién, y de conformidod can lo
dispuesto en los articulos 83.3 y 90.2 y 3 de la Lley 8/1980, de 10
de marzo, Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/1981,

"de 22 de mayo, sobre registra y depésito de convenios colectivos

de Trabajo, y Real Decreta 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
trasposo de campetencias, esta Direcciéon Generol de Trobaja,

ACUERDA

Primera. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de ambito interpravincial, con notificacién a
la Comisidn Paritaria de Interpretocidn y Vigilancia, del asiento prac-
ticado.

Segundo. Remitir la certificacién de dicho Acuerda con sus
Anexos al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, para su depé-
sito.

Tercero. Disponer la publicacién de la certificacién de! Acuerdo
y Anexos, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucio.

Sevilla, 10 de junia de 1986.- El Director Generol, Enrique Vila
Vilar. .

ANEXO
CERTIFICACION DEL ACUERDO

ANDRES ZAMBRANO CARRANZA, SECRETARIO DE LA COMISION
DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALU-
ClA,

CERTIFICO: Que en lo sesidn celebrada por la citada Comisién
el dia 27 de mayo de 1986 se acordé aprobar la propuesta elevada
por lo Camisién Paritaria de Clasificacién sobre asignacién de los
categorias Il y |, dentro de los Grupos I, IV y V de los sefolados en
el art. 52 del Convenio Colectivo para el persanal Laborol al servicio
de la Junta de Andalucia, que se adjunta o lo presente Certificacién.
Para que conste y surta los efectos oportunos se expide el presente
en Sevilla a tres de junio de mil novecientos ochenta y seis.

PROPUESTA DE LA COMISION PARITARIA DE CLASIFICACION DEL
PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA,
QUE SE ELEVA A LA COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y
VIGILANCIA, PARA SU APROBACION.

Aprobada por unonimidod de la Comisién de Interpretacién y
Vigilancia, en su reunién del dia 27 de noviembre de 1985, punto 3°
del carrespondiente Acta, lo propuesta formulada por el Presidente
de la Comisidan Paritaria de Closificacién, de ogrupar las categorias
similares y homogéneas de los distintos Convenios de procedencia,
en «Definiciones de Puestos de Trabajo», y clasificar a su vez éstas,
en las dos cotegorias sefialadas para los grupos Ill, IV y V, del art®
5° del Convenio en vigor, se procede a elevar a la Comisién de
Interpretacion y Vigilancio, lo presente prapuesta, por parte de esta
Comisién Paritaria de Clasificacién:

1°, Se asignan las categarias [l y 1, dentra de las Grupos i, IV
y V, de los sefialados en el art® 5° del Convenio, segin la relacién
de Deliniciones de Puestos de Trabojo expuesta en el Anexo | de
este Acuerdo.

2°. las Definiciones de Puestos de Trabaijo relacionadas en el
Anexo |, asi como las categarias prafesianales, con expresién de los
Convenios Colectivos de procedencia que se integran en éstas, se
exponen coma Anexo |l de este Acuerdo.
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3°. Las categorias profesionales no agrupadas en las Definicio-
nes de Puestos de Trabajo resefiadas en los puntos anteriores,
quedan clasificadas en la categoria | de cada Grupo respectivo, y
las definiciones, competencias y funciones, serdn las que se hacen
constar en los Convenios Colectivos de procedencia, hasto tanto se
agrupen en las Definiciones de Puestos de Trabajo indicadas en el
Anexo I, o aquellas otras que en un futuro puedan realizarse.

4°. Los categorias profesionales no agrupados en las Definicio-
nes de Puestos de Trabajo, tendrén la consideracidn de «A extin-
guiry.

ANEXOI
GRUPO 1.

Cotegorialll.

Técnico Préctica no titulado.

Jefe de Servicios Técnicos yfo de Mantenimiento.
Profesor de Practicas.

Encargado.

Operador de Ordenador.

Administrativo Jefe.

Andlista de Laboratorio.

Jefe de Cocina.

Intérprete-Informador.

Categoria l.

Delineante.

Gobernanta.

Encorgado de Almacén.
Oficial Tractorista de 1°.
Administrativo.

Oficial 1° de Oficios.
Oficial 1° Cocinero.
Conductar-Mecénico de 1°.

GRUPO IV.

Categoria ll.

Auxiliar de Clinica y Ayuda a Domicilio.
Auxiliar Cuidador.

Auxilior de Laboratorio.

Avxiliar Administrativo.

Cocinero.

Celador-Guordamuelles.

Celador 19 Forestal.

Auxiliar Operador de Informatica.
Cuidodor de Educacién Especial.

Categoria l.

Monitor de Deportes.
Basculero-Recaudadar de Muelles.
Celadar de 2° Farestal.

Encargado de Servicios de Hosteleria.
Oficiol de 2¢° de Oficios.

GRUPO V.

Categarialll.
Personal de Servicios Domésticos.
Pedn y Mozo Especializodo.
Ayudante de Cocina.
Conserje.
Telefonista.
Peén de Mantenimiento.
Conductor.
Jardinero.

Auxiliar Sanitario.

Categoria l.
Pedn.

Pinche de Cocina.
Ordenanza.
Limpiadora.
Vigilante.

ANEXOII
TECNICOS PRACTICOS NO TITULADOS

Son los trabajadores con conocimientos tedrico-prdcticas sufi-

cientes, experiencia y dotes de mando, de tal forma que le capaci-
ten para dirigir y organizar el trabajo de un equipo de personal
cudlificado a sus drdenes, siendo responsable de la calidad y
cantidad de éste. Tendrdn capacidad para leer e interpretor planos
y croquis explicandoselos a sus subordinados para la ejecucién
correcta de sus tareas, conocerd, cumplird y hara cumplir las normas
técnicas especificas en relocidn con sus tareas, asi como los requisi-
tos legales especificos relacianados con su trabajo; realizardn sus
tareas tanto en campo como en loboratorio y gabinete, donde
desarrollardn tos célculos de los datas tomados en su caso. Ejerce-
ran el control de calidad de los materiales y elementos que se
empleen en las labores bajo su responsabilidad y responderdn ante
sus superiores de la ejecucidn del trabajo que se les encomiende,
tanto el propio como el del personol a sus érdenes, cuando lo tenga.
Deberdn conocer a la perfeccién todos los materioles, elementos,
aparatos y maquinaria relacionados con su trabojo, o fin de em-
plearlos con los mejores y mas productivos resultados.

Se integran en esta definicion de puesto de trabajo, las catego-
rias que se sefalan, con expresidn de los Convenios Colectivos de
procedencia:

ICONA.
Fotointerpretador.

MOPU.

Técnico Prdctico Control y Vigilancia de Obras.
Técnico Prdctico por analogio.

Técnico Auxilior asimilado.

Técnico Auxiliar (Nivel 9).

Técnico Auxiliar (Nivel 8).

Practico de Topografia.

INIA.
Ayudante Técnico de Campo.

M TRANSP. TUR. Y COMUNIC.
Técnico Auxiliar.
Practico de Topogrofia.

JEFES DE SERVICIOS TECNICOS Y/O DE MANTENIMIENTO

Son los trabajadores calificadas por su experiencia y grado de
especializacién, superior a Oficial 1°, que son designados para
asumir la direccién y control de un grupo de personal preparado
profesionolmente, distribuyendo, dirigiendo e inspeccionando las
trabajos o realizar o realizados e indicando a dicho personal a sus
Srdenes, lo forma y medios a empleor, responsabilizéndose del
trabajo, seguridod y organizacién del equipo a su cargo. Estos
trabojadores desarrollardn fundamentalmente su trabojo como
rpesponsable de un taller especifico o del mantenimiento de las
instalociones de todo indole de un edificio, dependencia, instalacién
o explotacidn, cuidando de que el personal a su cargo cumpla con
sus labores profesionales, siendo responsable de la disciplino de
éstos. Son funciones propias el facilitar los dotos de costos, avance
de presupuestos, asi como lo capocitacidn y formocién del personal
a sus 6rdenes.

Se integran en esta definicion de puesto de trabajo, los catego-
rias que se sefalan, con expresidn de los Convenios Colectivos de
procedencia:

INAS.
Maestro de Oficio.
Vigilonte o Capataz.

INSERSO.
Jefe Servicios Técnicos.
Jefe de Taller (o extinguir).

MAPA.
Capotaces Agricolas, Forestales o Ganaderos.
Moyorales.

ICONA.
Capatoz de Obras.

INIA,
Contramaestre.
Maestro de Taller.

IRYDA.
Encargado de Unidad.
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MOPU.
lefe de Tdller.
" Especialista de Oficios.
Contramaestre.
Especialista de Oficio.
Capataz de 1°.
lefe de Equipo.
lefe de Equipa Saondeas-Prospeccian.
Capotoz de 2°.

Me DE TRANSPORTE TURISMO Y COMUNIC.
Contramaestre.

Contramaestre Marino Mercante.
Especialista de Oficio.

HOSTELERIA.

Encargado de Trabajos.

Jefe Servicios Técnicos. _
Encargado Servicios Técnicos.

CONSTRUCCION.
Maoestros.

AISNA.
Jefe de Taller.

PROFESORES DE PRACTICAS

Son los trabajadores que estando en posesién del titulo o
diploma que los califique como tal, desarrollan ensefianzas teérico-
précticas, prestando ademds servicios complementarios de los alum-
nos; como cansecuencia de los actividades docentes, supervisan y
realizan tareas de explotacién o taller con fines educativos, mantie-
nen y conservan los medios , instrumentos, maquinarias y utensilios
utilizados en la ensefianza, auxilian en las demostraciones, compos
de ensayas y experiencias, tanto de campo como de taller, asi como
ejecutan aquellos trabajos que resulten precisos parala preparacién
y desarrollo de las closes y ejecucidn de las demostraciones.

Realizardn también cualquier ofro trabajo de similar o andloga
naturoleza que se les pueda encomendar en relacién con la activi-
dad objeto de su funcidn.

Se integran en esta definicién de puesto de trabajo, las catego-
rias que se seialan, con expresion de los Convenios Colectivos de
procedencia.

INAS.
Manitor de Taller.

INSERSO.
Maestro de Taller.
Encargado de Tareos Asistenciales y Recuperadora.

MAPA.
Capataces de actividades docentes.

ENSENANZA ESCUELAS ARTEN$ANIA.
. Profesores de Formacién Profesional.

INST. PROTEC Y TUT. MENORES.
Maestro de Taller.

ESPECIALIDADES DEPORTIVAS.
Profesor.

EDUCACION ESPECIAL.
Adjunto de Taller.

ENCARGADOS

- Son los trabajadores que poseen conocimientos generales de
administracién y comprobada experiencia, preparacién técnica y
dotes de mando, bajo las inmediatas érdenes de un superior o
Titu|cdo, tiene a sus érdenes al persanal adecuado pora la realiza-
cién de las tareas de las que es responsable. Adopton las medidos
oportunas para el debido ordenamiento y ejecucién de los trabajos,
poseen los conocimientos suficientes para realizar eficazmente, con
rendimiento y la méxima economia, las érdenes: recibidas de sus
superiores y son responsables del mantenimiento de los medios
materiales a ellos encomendados y la disciplina del personal a su
cargo.

Realizardn asimismo cualquier otro trabaijo de similar o andloga
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- naturaleza que se les pueda encomendar en relacidn con la activi-

dod abjeto de su funcion.

Seintegran en esta definicién de puesta de trabaio, las catego-
rias que se sefialan, can expresién de los Convemos Colectivos de
procedencia.

ICONA.

Encargado General de Obras.
Encargado de Establecimiento Principal.
Encargado de Obras.

Encargado de Establecimiento.
Capotoz de Inventario.

Capotoz de Establecimiento.

Celador Mayar.

INIA,

Encargado General.
Encargado Agroria.
Encargado.

IRYDA.
Capataz.

ENSENANZA PRIVADA.
Encargado.

MOPU.

Encargado General.
Encargado.

Inspector Revisor Maquinaria.

M? TRANSP. TUR. Y COMUNIC.
Encargado general.
Encargado.

OFICINAS Y DESPACHOS.
Encargado general.
Encargado.

M© INDUSTRIA Y ENERGIA.
Mecdnico Supervisor.

JUNTA DE PUERTOS.
Encargado.

OPERADOR DE ORDENADOR

Son los trabajadores encargados del manejo de los distintos
dispositivos del ordenador; interpretan y desarrollan las 6rdenes
recibidas para su explotacién correcta, controlan la salida dé las
trabajos y transmiten al encargado del equipo las anomalias fisicas
y légicas observadas en su trabajo; desarrollon y redacton progra-
mas sencillos en el lenguaije apropiado, realizan las pruebas necesa-
rias con los juegos de ensayos que les hayaon sido definidas, ponen
a punto los programas hasta conseguir el normal funcionamiento de
los mismos, siempre bajo la supervisién de sus superiores o titulados.

Realizardn tombién cualquier otro frabajo de similar o andloga
naturaleza que se les puedo encomendar en relacién con lo activi-
dad objeto de su funcién.

Se integran en esta definicion.de puésto de trabaijo las catego-
rias que se sefialan con expresién de los Convenios Colectivos de
procedencia:

ICONA.
Operador de Ordenador.

MOPU.
Programador.

- Operador de Ordenador.
Programador de maquinas bdsicas.

M®TRANSP. T. Y COM.
Operador de Terminal y Terminales Auténomas.

COMERCIO INTERIOR.
Oficiat Administrativo 1° (Analista de Sistemas).

ADMINISTRATIVOS JEFES

Estos trabajadores son los Jefes y responsables de los servicios
administrativos de un centro o dependencia subordinados en su caso
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a los Titulados si los hubiese o al Director de la Unidad, teniendo a
sus inmediatas érdenes al personal administrativo de la plantilla.
Realizan la tramitacién e impulsién de expedientes. proouestas de
resolucidn que no requiera una preparacién técnica superior, aplicocion
repetitivo de reglamentos, preparacién de néminas y de datos
estadisticos, reolizan actividades que implican responsabilidad por
el manejo de fondos o por el mando de unidades que agrupan
puestos de trabajo de cardcter administrativo o auxiliar.

Se integran en esta definicién de puesto de trabajo las catego-
rias que se sefalon, con expresidn de los Convenios Colectivos de
procedencia:

INAS.
Administrodor.

PEMARES.
Jete Administrativo.

ENSENANZA PRIVADA.
Jefe de Administracion.
Administrador.

Jefe de Negociado.

PATRONATO DE MUSEQOS.
Jefe de 19.

INS. PROTEC. TUT. MEN.
Administrador.
Jefe de Negociado.

M° TRANSP. TUR. COM.
Técnico Administrativo.
Encargado de Administracion.

MED. COM. SOC.

Regente.

Jefe de Seccién.

Jefe de Seccién de Composicion.
Jefe de Seccidn de Administracién.

ESPECIALIDADES DEPORTIVAS
Director.

OFICINAS Y DESPACHOS.
lefe de 19 Administrativo.

ANALISTAS DE LABORATORIO

Son los trabajodores que con eficacio y exactitud realizan
andlisis fisicos yfo quimicos, toma de muestras previas y posteriares
a las experiencias de campo y laboratorio, conocen y desarrallan
normas y procedimientos analiticos especificos, conocen las técni-
cas de toma de muestras y experimentacién de campo, conacen y
maneijan Utiles, aparatos y maquinaria necesaria paro realizar sus
labores, realizan cdlculos de datos dando resultados definitivos.
Trabajan con sujecién o los normas de ensayos y andlisis y o las
instrucciones concretas que reciben de sus superiores, poseyendo
iniciativa y responsabilidad acerca de su frabajo, pudiendo adoptar
las medidas oportunas que aseguren la correcta ejecucién del
trabajo encomendado, preparar los reactivos y materiales necesa-
rias y se ocupan de obtener determinaciones en forma conveniente.
Pueden tener a su cargo personal auxiliar.

Se integran en esta definicién de puesto de trabaijo, las catego-
rias que se sefialan, con expresidn de los Convenios Colectivos de
procedencia:

MAPA.
Andlista de Laboratorio.

INIA.
Analista de Laboratorio.
Anglista de Compo.

IRYDA.
Andlista 19 de Laboratorio.

MOPU.
Analisto 19.

MO TRANSP., TUR. y COMUNIC.
Analista 1°.

M© INDUSTRIA Y ENERGIA.
Marcador de Metales Preciosos de 1°.

JUNTA DE ENERGIA NUCLEAR.
Oficial 1°.

PEMARES.
Auxiliar de Laboratorio.

JEFE DE COCINA

Son los trabajadores responsables de la direcciéon de la Cocina
y de todo el personol odscrito a ella, dirigirdn y vigilaran la elabora-
cién y condimentacién de cuantos menys les sean aprobados por lo
direccién del centro; cuidardn de que los mends que se sirvan rednan
los condiciones exigidas, asimisma y cvondo la importoncia del
servicio lo requiera condimentardn personalmente aquellos manja-
res que se juzguen conveniente; confeccionardn diariamente la
minuta, de acuerdo con las provisiones y viveres existentes y la
pasardn para su aprobacién a la Direccidn; vigilardn la buena
administracién de las provisiones, a fin de conseguir de todas ellas
el rendimiento correcto; realizaran, en su caso, inventario diaric de
las existencias; dardn cuenta, cuando asi se les exija, de los prame-
dios canseguidos durante el dia; supervisardn el mantenimiento,
condiciones de limpieza, higiene, solubridad y perfecto funciona-
miento de toda la maquinoria, utensilios y enseres de la cocina;
procurardn la formacion y dardn ensefianzas al personal a sus
drdenes para su formacién profesional.

Deberdn estar en posesiéon del carnet de Manipulador de
Alimentos, asi como cumplir todos los requisitos higiénicos-sanitarios
que establezcon las disposiciones vigentes.

Realizardn asimismo cualquier otro trabaoja de similar o andloga
naturaleza que se les pueda encomendar en relacién con la activi-
dad objeto de su funcidn.

Se integran en esta definicion de puesto de trabaja los catego-
rias que se seiialan, con expresién de los Convenios Colectivos de
procedencio:

INSERSO.
Jete de Cocina.

ENSENANZA PRIVADA.
Cocinero Jefe.

HOSTELERIA.
Jefe de Cocina.

AISNA,
Jefe de Cocina.
lefe de Cocina {a extinguirl.

INTERPRETE INFORMADOR

Son los trabajadores que, ejerciendo funciones administrativas,
tienen como actividad principol, la de atencién al publico, en las
Oficinas de Turismo, conociendo y aplicando al menos dos idiomas
modernos.

Asimismo realizardn cualquier otra funcién, de la misma o
andloga naturaleza, que se les pueda encomendar.

Se integran en esta definician de puesto de trobajo las catego-
rias que se sefialan, can expresidn de los Convenios Colectivos de
procedencia.

M TRANSPORTES, TURISMO Y COMUNICACIONES.
Intérprete-Informador.

DELINEANTE

Son los trabajadores que, bajo las érdenes de un titulado
susperior 0 medio, efectian el desarrollo grdfico de todo clase de
proyectos y trabajos de estudios.

Deberén poseer los siguientes conocimientos:

Aritmética, Algebra, Geometria a nivel de Bachiller Superior.

Dibujo de perspectiva, Dibujo cartografico, Sambreados, reali-
zacién de planos topograficos interpretando los datos que hayan
sido tomados en el terreno.

Nociones de legislacién relativas a la construccién y obras pu-
blicas.

Realizardn también cualquier otro trabajo de similar o andloga
naturaleza que se les pueda encomendar en relacidn con la activi-
dad objeto de su funcién.



Sevilla, 24 de junio de 1986

BOJA nim. 61

_Pagina nim. 2.225

Se integran en esta definicién de puesto de trabajo las catego-
rios que se sefalan, con expresién de los Convenios Colectivos de
procedencia:

MOPU.
Delineante Superior.
Delineante 1°.

M° TRANSP, T. Y COM. .
Delineante Superior.
Delineante 1°.

M©° CULTURA.
Delineante.

GOBERNANTAS'

Son los trabajadores responsables de la organizacién, direc-
cién, inspeccién y coordinacién del trabajo del personal de servicio
doméstico en los Centros y Dependencias que por sus caracteristi-
cas y volimen de trabajo asf se establezca. Son funciones de estos
trabajadores:

Distribuir y organizar los servicios de comedor y oficio, lavande-
ria, lenceria y limpieza.

. Supervisar la labor de los empleados a su cargo, distribuyendo
" los tareas y turnos de las personas asignados, vigitando asimismo la
higiene y uniformidad de éstos.

Vigilor la conservacién del mobiliario y enseres, asi como el
buen uso y economia de los materiales, utensilios y maquinario o su
cargo, procediendo al recuento e inventario de los mismos.

En coordinacién con el Jefe de Cocina o Cocinero, se responsa-
biliza de la correcta marcha del servicio de comedor, distribucién de
comida, servicios especiales, montaje, limpieza y retirada del servi-
cio. ‘

Supervisard, cuando existan contratos de limpieza, el buen
funcionamiento de los servicios contratados, y en el caso de que no
lo haya, dirigird personalmente el trabajo del personal dedicodo a
estos menesteres,

Se integran en esta definicién de puesto de trabaijo, las catego-
rias que se sefialan, con expresidn de los Convenios Colectivos de
procedencia:

INAS.
Director de Comedor y Gocina de Hermandad.

INSERSO.
Gabernante.
Subgobernante.

MAPA.
Gobernantas.

EDUCACION ESPECIAL.
Gobernante.

ENSENANZA PRIVADA.
Intendente.
Gobernanta.

INST. PROTEC. Y TUT. MENORES.
Gobernanta.

HOSTELERIA.,
Encargado General o Gobernanta.
Encargadoja.

M° CULTURA.
Encargado.

ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS.
Encargado Servicios Generales.

ENCARGADOS DE ALMACEN

Son los trabaojadores cuyas misiones $on las de recibir los
materiales y mercancias, clasificarlas y distribuirlos en las dependen-
cios del Almacén; despachar los pedidos; registrar en los libros el
movimiento de mercancias habido durante la jornada, redactar los
partes de entradas y salidas, redlizar inventarios, controlar las
existencias y hacer el seguimiento de los pedidos. Deberdn poseer
conocimientos generales aritméticos y de mecanografia. Tendrdn la

responsabilidod de los actividades del Almacén y ordenarén el
trabajo entre los operarios que estén adscritos a la unidad a su car-
go. ]
Realizardn también cualquier otro trabajo de similar o andloga
naturaleza que se les pueda encomendar en relacién con la activi-
dad objeto de su funcidn.

Se integran en esta definicién de puesto de trabajo, las catego-
rias que se sedalan, con expresién de los Convenios Colectivos de
procedencia:

INAS.
Encargado.

INSERSC.
Encargado de Almacén.

MAPA. :
Encargado de Almacén.

ICONA.
Oficial 1¢ de Almacén,

INIA.
Almacenero.

MOPU.
Almacenero de Almacén Central.

HOSTELERIA.
Encargado de Almacén.

OFICIALES TRACTORISTAS DE 1°

Son los operarios que, estando provistos del permiso necesario
para la conduccién de esta clase de vehiculos, conocen su mecénica
y entretenimiento y el de sus aperos, sabiéndolos desmontar y
montar para la reparacion de las averios mds frecuentes, suscepti-
bles de realizar en el lugar de trabajo.

Estos trobajadores, relacionados directamente con ta produc-
cién agraria, deberdn conocer las diferentes técnicas de cultivo y
laboreo susceptibles de ser realizadas con tractores y sus aperos u
otras mdquinas agricolas. Durante las temporadas que no tengan
que realizar labores de campo podrdn ser destinados a lo conduc-
¢ién de otros vehiculos automéviles o camiones para lo que estardn
provistos de los correspondientes permisos de conduccién, asi como
realizar@n tareas de mecdnica en el taller cuando sea necesario.

Realizardn también cualquier otro trabajo de similar 0 andloga
naturaleza que se les puedo encomendar en relacién con la activi-
dad objeto de su funcidn. i

Se integran en esta definicién de puesta de trabajo las catego- -
rias que se sefialan, con expresidn de los Convenios Colectivos de
procedencia:

ICONA.
Tractorista Oficial 19,

MOPU.
Tractorista de 19.

ADMINISTRATIVOS

Son los trabajadores con conocimientos @ nivel de B.U.P.,
Bachiller Superior o Formacién Profesional equivalente, que tienen a
su cargo un servicio determinado, dentro-del cual, con iniciativa y
responsabilidad, con o sin otros empleados a sus érdenes, realizan
trabajos que requieren cdlculos, estudios, preparacién y condicio-
nes adecuadas, tales como cdlculos de estadistica, transcripcién de
libros de cuentas corrientes, redaccion de correspondencia con
iniciativa propia, liquidaciones y cdlculo de ndmina de salarios,
sueldos u operaciones andlogas. Se consideran incliidos en esta
definicion las Caojeras de Cobros y Pagos. Estos trabajadores ha-
bran de poseer conocimientos prdcticos de mecanografia y maneja-
ran todas Jas maquinas de oficina con pleno conacimiento de sy
técnica, a fin de utilizarlas con el maximo rendimiento.

Realizardn también cualquier ofro trabajo de similar o andloga
naturaleza que se les pueda encomendar en relacién con la activi-
dad objeto de su funcién.

Se integran en esta definicién de puesto de trabajo, los catego-
rias que se sefalan, con expresién de los Convenios Colectivos de
procedencia:
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INAS.
Oficial Administrativo.

INSERSO.
Oficial 19 Administrativo.

MAPA.
Administrativos.

ICONA.
Oficial de Oficina.

INIA.
Oficial 1° Administrativo.

IRYDA.
- Oficial 19 Administrativo.

PEMARES.
Oficial Administrativo.

ENSENANZA PRIVADA.
Oficial Administrativo.
Administrativo.

IPIA.
Oficial Administrativo.

INST. PlROTEC. Y TUT. MENORES.
Oficial Administrativo.

MOPU.

Administrativos Agrupacién (nivel 9).
Oficial Administrativo de 1°.
Inspector Administrativo (nivel 8).
Administrativos Agrupacién (nive! 8).
Inspector Administrativo (nivel 7).
Administrativos Agrupocién (nivel 7).
Inspector Administrativo (nivel 6).

Me° TRANSP. TUR. Y COMUNIC.
Oficial 1° Archivos y Bibliotecas.
Monitor.

MEDIOS COMUNICACION SOCIAL.
Ayudante de Redaccién.

Corrector.

Oficial 1° de Cierre.

Linotipista.

Auxiliar de Linotipista.

AISNA.
Oficial Administrativo.
Oficial Administrativo (a extinguirl.

B.O.E.
Corrector Tipogrdfico.

ESPECIALIDADES DEPORTIVAS.
Jefe Negociado Administracién,

INST. NAL. SEG. E HIG. TRABAJO.
Ejecutivo.

ESTABLEC. SANITARIOS.
Oficial Administrativo.

JUNTA DE PUERTOS.
Subencargado.

VARIOS SIN CLASIFICAR DE LA C° SALUD Y CONSUMO.
Administrativo.

OFICIALES 1°DE OFICIOS

Son los trabgjadores que poseyendo un oficio lo practican y
aplican con tal grado de perfeccidn, que no sélo le permiten llevar a
cabo trabajos generales del mismo, sino aquélias otros que suponen
especial empefio y delicadeza, no séla con el rendimiento Sptimo,
sina con la mdxima economio de material y responsabilizéndose de

su ejecucion y del de los operarios subordinados a él, en su caso.
Estas trabajadores por su experiencia laboral y formacién, que serd
equivalente a la de Formacién Profesional de 2° Grado, tendrdn la
capacidad necesaria para interpretar planos de detalle, croquis y
realizar mediciones.

Realizardn también cualquier otro trabajo de similar o andloga
noturaleza que se les pueda encomendar en relacién con la activi-
dad objeto de su funcién. , '

Se integran en esta definicién de puesto de trabaijo las catego-
rias que se sefialan, con expresién de los Convenios Colectivos de
procedencia:

INSERSO.
Oficial Servicios Técnicos.

MAPA.
Auxiliares y Controladores Pecuarios.
Oficial 19,

ICONA.
Mecénico Oficial 1°.
Oficial 1° Oficios Clésicos.

INIA.
Oficial 19.

PEMARES.
Mecdnico-Electricista. .

ENSEN. PRIVADA.
Oficial 1°.

PATRONATO MUSEQOS.
Oficial 19 Oficios Varios.

MOPU.

Electricista 1°.

Carpintero 1°.

Albgaiil 1.

Pintor 19.

Oficios Andlogos.

Mecanico de Reparaciones en Obra,
Mecénico de 1°.

Aux. Téc. Obras, Talleres, Instalaciones y Exp.

HOSTELERIA.

Subjefe de Servicios Técnicos.
Oficial 19 Servicios Técnicos.
Oficial 1°.

Conservador.

MEDIOS COM. SOCIAL.
Oficial 19,

Oficial 19 Fotografia.
Oficial 12 Rotativo.

CONSTRUCCION.
Oficial 19,

IND. SIDEROMET.
Oficial 1°.

Mo CULTURA.

Jefe Taller Artesanio.
Oficial 1°.

Maestra de Taller.

M® TRANSP. TUR. Y COMUNIC.
Aux. Téc. Obras, Taller, Instalaciones y Expl.

OFICIALES DE 19 COCINEROS

Son los trabajadores que tienen como cometido, la elaboracion
y condimentacién de cuantos menis les sean aprobados por la
direccién-del Centro o del Cocinero Jefe en su caso.

Tendrdn a su cargo las previsiones para el consumo de las
distintas partidas, consiguienda el mejor rendimiento de las mercon-
cias que se le entreguen para su condimentacidn, conaciendo y
dominando el arte de presentar I6s manjares y montajes de piezas.
Asumird las funciones que le delegue el Jefe'de Cocino en caso de
que lo hubiese, y le sustituiré en su ausencio, asumiendo todos sus
funciones y responsabilidades.
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Se integran en esta definicién de puesto de trabaio, los catego-
rias que se sefiala, con expresién de los Covenios Colectivos de pro-
cedencia:

INAS.
Oficial 1° Cocinero.

INSERSO.
Cocinero de 1¢.

INST. PROTEC. Y TUT. MENORES.
Cocinero.

MAPA.
Cocinera.

HOSTELERIA.
Cocinero.
Cocinera 19.

M° CULTURA.
- Cocinero.

CONDUCTORES MECANICOS DE 1°

Son los trabajadores que estdén en posesidn del permiso de
conduccién que les habilita para conducir toda clase de vehiculas
automdviles incluidos los de pasajeras y especiales, asi como maqui-
naria pesada de todo orden, incluida la de obras piblicas, tanto
sobre rueda como de cadenas, sin sujecién a potencia y tonelaje;
manejan y conducen toda clase de vehiculos y maquinarias can total
dominio y adecuado rendimiento, ocupéndose de su mantenimiento,
engrase, limpieza, conservacién y reparacién, tanto en ruta como en
taller, poseyendo para ello los conocimiento técnico-prdcticos ade-
cuados para ello. .

Realizarén también cualquier otro trabajo de similar a andloga
naturaleza que se les pueda encomendar en relacién con la activi-
dod objeto de su funcion. ¢ :

Se integran en esta definicién de puesto de trabaijo las catego-
rias que se sefialan, con expresién de los Convenios Colectivos de
procedencia: :

ICONA.
Conductor Oficial 1°,
Conductor de Oficial 19.

IRYDA.
Mecdnico-Conductor.

MOPU.
Operador Maquinaria Pesada.
(_:onductor de 1°.

AUXILIAR DE CLINICA Y AYUDA A DOMICILIO

Son los trabojadores que en los establecimientos de hospitali-
2acién e internamiento, tendrén como contenido funcional:

o} Preparar, distribuir y, en su caso, administrar las comidas de
los hospitalizados.

bl Ayudar a los enfermos en su higiene personal y en sus
necesidades fisiolégicas.

) Hacer las camas y vigilar la limpieza de las habitaciones.

d) Recoger y disponer laropa usada y enviarla a la lavanderia.

) Ayudar al A.T.S. cuando fuere preciso en lo aplicacién de me-
dicamentos. :

" ) Reolizor labores de preparacién y limpieza de mobiliario,
material y aparatos clinicos. :

g) Podré recoger los datos clinicos termométricos y aquellos
ofros signos obtenidos por inspeccién no instrumental del enfermo,
pora lo cual haya recibido indicacién expresa de los A.T.S. o del
Médico responsable.

h) Igualmente comunicard alos A.T.S. o Médico responsable los
signos que llamen su atencién o las espontaneas manifestaciones de
los enfermos sobre sus sintomas.

En los establecimientos de asistencia y consulta, sin internamien-
to, las funciones de las Auxiliares de Clinica serdn: La acogida y
orientacién de las personas que asistan a la consulta, la recepcion
de volantes y documentos, la distribucién de los enfermos para la
mejor ordenacion en el horario de visitas, la inscripcién en los libros
de registro, volantes y comprobantes y, en general, todas aquellos
actividades que, sin tener un cardcter profesional sanitario titulado,
vienen a facilitar la funcién del Médico o A.T.S.

En los casos que estos trabajadores realicen sus labores en los
domicilios de los beneficiarios tendrdn como cometidos:

a) Atencién al aseo e Higiene del domicilio del beneficiario.
realizacién de la compra o preparacién de la comida, incluidos
aquellos casos de regimenes alimenticios indicados por el médica.
preparacién del desayuno y cena al beneficiario que se encuentre
solo, imposibilitado fisica y psiquicamente. .

b) Acompaiiamiento al beneficiario a la consulta médica y
‘recogida de la medicacién correspondiente, ocupdndose del lovo-
da de ropa en mdquina si éste la tuviera y recurriendo en caso
canfraria al servicio de lavanderias concertado. .

¢) En los casos de incontinencia, el cuidado y limpieza de la
ropa, ocupandose del aseo personal de los beneficiarios a su cargo.

d) Dentro de sus posibilidades reales, levantard y vestira a los
beneficiarios que lo necesiten, siendo auxiliadas en los casos que asi
se determine.

e) Atencién de resalver cualquier situacidn que el beneficiario
por si mismo no pueda, tales como redaccién de cortas y lectura de
libros, entre otras. -

f) Colaboracién con el equipo dedicada al Programa de Ayuda
a Domicilia para una mejor atencién al beneficiaria.

Se integran en esta definicién de puesto de trabaijo, las catego-
rias que se sefialan, con expresién de los Convenios Colectivos de
pracedencia: :

INSERSO.
Auxitiar de Clinica.
Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

ESTABLEC. SANITARIOS.
Auxiliar de Clinica.
Auxiliar Sanitario Especializado.

AISNA,

Auxiliar de Clinica (temporal).
Puericultora.

Auxiliar de Clinica.

DIPUT. PROV. ALMERIA,
Auxiliar de Clinica.

SALARIO MINIMO.
Auxilior de Clinica.

AUXILIARES CUIDADORES (A EXTINGUIR}

Son los trabajadores que tienen a su cargo el cuidado del orden
y campostura de los alumnos, para el mejor trato y conservacién de
las instalaciones del Centro. Atiende igualmente la realizacién de
actividades educativas de ocio y tiempo libre con los menores a su
cargo, programadas por el Educador, auxiliandole a éste.

Se integran en esta definicién de puesto de trabajo, las catego-
rias que se sefialan, con expresién del Convenio Colectivo de proce-
dencia:

INST. PROTEC. Y TUT. MENCRES.

Celadores.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Son los trabajadores que, con conacimientos técnicos elemen-
tales, estdn capacitados pora realizar trabajos de laboratorio,
realizando operaciones preliminares, complementarias a auxiliares
de las que constituyen propiamente los. pracedimientos de ensayo
completo, estando siempre bajo la supervisién y mando de un jefe o
responsable, a los que ayuda en trabajos que puedan tener una
rdpida comprobacién bojo su vigilancia. Estos irabajadores colabo-
rardn al mantenimiento en perfecto estado del material y equipos a

“su cargo, responsabilizadndose de su conservacién y mantenimiento
bésico.

Realizaran también cualquier otro trabajo de similar o andloga
naturaleza que se les pueda encomendar en relacién con la activi-
dad objeto de su funcidn.

Se integran en esta definicién de puesto de trabajo las catego-
rias que se sefialan, con expresién de los Convenios Colectivos de
procedencia: i

MAPA.

Auxiliar de Laboratorio.

ICONA.

Auxiliar de Laboratorio.
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INIA.
Auxiliar de Laboratoria.

IRYDA.
Andlista de Laborotorio de 2°.

M©° INDUSTRIA Y ENERGIA.

Auxiliar de Laboratorio.

Marcador de Metales Preciosos de 2°.
Auxiliar de Pesas y Medidas.

MOPU.

Analista de 2°.

Auxilior de Laboratorio.
Laborante (o extinguir).

AISNA.
Técnico de Laboratorio {temporall,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Son los trabajadores encargados de tareas consistentes en
operaciones elementales relativas af trabajo de oficinay despacho,
tales como correspondencio, archivo, célculo sencillo, confeccién de
documentos tales como recibos, fichas, transcripcidn o copias, ex-
tractos, registros, contabilidod bdsica, atencién al teléfono, meca-
nografia al dictado y copio, toma taquigréfica en su caso y la
traduce correctamente o mdquina, maneja mdquinas simples de
oficina que por su funcionamiento no requieran hallarse en posesion
de técnicas especiales y realizan tombién funciones administrotivas
de cardcter elemental.

Se integron en esta definicién de puesto de trabaijo, las catego-
rias que se sefialan, con expresién de los Canvenios Colectivos de
procedencia.

INAS.
Auxiliar Administrativo.

INSERSO.
Oficial 2° Administrativo.

MAPA,
Auxiliar Administrativo.

INIA.
Oficial 2° Administrativo.
Auxiliar Administrativo.

IRYDA.
Operodor Mdquinos elementales de Oficina.
Ayudante Administrativo de Explotacién {a ext.).

PEMARES.
Auxiliar Administrativo.

ENSENANZA PRIVADA.
Auxiliar Administrotivo.

MP° INDUSTRIA Y ENERGIA.
Oficial Administrativo 2°,
Auxiliar Administrativo.

IPIA.
Secretoria de Direccién.
Auxiliar Administrativo.

INST. PROTEC. Y TUT. MENORES.
Auxiliar Administrativo.

MOPU.
Oficial Administrativo 2°,
Auxiliar Administrativo.

M® TRANSP, TUR. Y COMUNIC.
Auxiliar.
Auxiliar Admtvo. o de Archivos y Bibliotecas.

HOSTELERIA.
Auxiliar Administrativo.
Oficial 2°.

OFICINAS Y DESPACHOS.

Oficial Administrativa.
Auxiliar Administrativo.

MEDIOS COMUNICAC. SOCIAL.
Taquigrafos de Redaccién.
Ayudante de 19,

AISNA.
Auxiliar Administrativo {a extinguir).
Auxiliar Administrativo (temporal).

DIPUT. PROVINCIAL (ALM.).
Oficial Administrativo.

SALARIO MINIMO (CADIZ).
Oficial Administrativo.

SALARIO MINIMO (GRANADA).
Auxiliar Administrativo.

SALARIO MINIMO JAEN),
Secretaria Escuela Puericultura.

SALARIO MINIMO (MALAGAI.
Auxiliar Administrativo.

SALARIO MINIMO {SEVILLA).
Auxiliar Administrativo.

I. SEG. E HIG. TRABAJO.
Auxiliar.

Me CULTURA.
Auxiliar Administrativo.
Auxiliar Biblioteca.

INST. AND. SALUD MENTAL.
Grupo D. Bachiller Elemental.

ADMON., INST. SAN. NAC.
Informadora-Telefonisto.

ICONA.
Auxiliar de Oficina.
Listero.

VARIO SIN CLASIFICAR DE C°® SALUD Y CONSUMO.
Auxiliar Administrotivo.

COCINERO

Son los trabajadores que tienen como cometido la elaboracién
y condimentacién de los servicios, con sujecién a las instrucciones
facilitadas por el Jefe de Cocina, en el caso que lo hubiese.

Tendrdn a su cargo las provisiones para el consumo de las
distintas partidas, camprobondo el peso de las mercancios o su
llegada. Su misién es la de proponer al Jefe de Cocina o persona
responsable, la reposicién de los articulos que se hayan consumido
o lo adquisicién de los que creo necesarios. Hard los despieces de
las carnes o pescados con el mayor cuidado, tratando de conseguir
el mejor rendimiento.

Colaboraréd en el mantenimiento en perfectas condiciones de
limpieza y funcionamiento de la maquinaria propia del departamen-
to, tal como: Placas fuegos, hornos, freidoras, extractores, filiros,
cortadoras, etc.

Deberd estar en posesion del carnet de Monipulador de Alimen-
tos, asi como cumplir todos los requisitos higiénico-sanitarios que
establezcan las disposiciones vigentes.

Se integran en esta definicién de puesto de trabaio, las catego-
rias que se sefialan, con expresién de los Convenios Colectivos de
procedencia.

INSERSO.
Cocinero 2°,

EDUCACION ESPECIAL.
Oficial 29 Cocinero.

ENSENANZA PRIVADA.
Cocinero.

HOSTELERIA.
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2° Jefe de Cocina.
Cocinero 2°.

AISNA.
Cocinero.

CELADOR GUARDAMUELLES

Es el que, investido de la condicion de agente de la autoridad,
fiene @ su cargo la policia y vigilancia del puerto, asi como lo
fiscalizacién delas mercancias que se carguen y descarguen, obte-
niendo los datos precisos a efectos de recaudacién de las tarifas y
arbitrios, cobréndolos en su caso. :

Realizardn también cualquier atro trabaja de similar o andloga
naturaleza que se les pueda encomendar en relacién con to activi-
dad objeto de su funcidn.

Se integrardn en esta definicion de puesto de trabaio las
categorias que se sefialan, con expresién de los Convenias Colecti-
vas de procedencia.

JUNTAS OBRAS DEL PUERTO
Celabor-Guardamuelies.

CELADOR DE 1° FORESTAL

Es el que, paseyendo el titula de Guarda Jurado, es el resposa-
ble de que se cumplan en las zonas a su cargo de un determinado
Centro, las actividades sefialadas por el Personal Técnico o Celador
Mayor, silo hubiere, y sjerce la inspeccién directa de los Celadores
2° a sus 6rdenes, y sin perjuicio de poder tener una zona directa-
mente a su cargo.

Se integran en esta definicion de puesto de trabajo, las catego-
rias que se sefialan, con expresién de los Convenios Colectivos de
procedencia:

ICONA
Celador de 1°.

AUXILIAR OPERADOR DE INFORMATICA -

San las trabajadores responsables de la creacién de paneles,
tarjetas de perforacién o secuencia de instrucciones precisas para
la progromacién de maquinas bdsicas, asi como de la ejecucion de
los trabajos que hayan de ser redlizados con dichos equipos.
Realizarén asimismo los trabajos administrativos relacionadas con
ésto camo manejo de terminales, mecanografia, archivos y codifica-
cién.

Realizardan también cualquier otro trabajo de similar o andloga
naturaleza que se les pueda encomendar en relacién con la activi-
dad objeto de su funcidn.

Se integran en esta definicién de puesto de trabajo las catego-
rias que se sefialan, con expresién de los Convenios Colectivos de
procedencia:

IRYDA
Operador de Mdaquinas Bdsicas.

MOPU
Operador de Mdaquinas Bdsicas.

PROC. DATOS M° HAC.
_ Auxitiar de Grabacién.

INFORM. M@ EDUCAC.
Codificador.

CUIDADOR DE EDUCACION ESPECIAL (A EXTINGUIR)

Es el trabajador que estando en posesién del titulo de Gradua-
do Escolar o equivalente, presta servicios complementarios para la
asistencia y farmacién del deficiente en los Centros Educotivos,
ejerciciendo los siguientes funciones:

Atencidn en ruta.

Atencidn en limpieza y aseo.

Atencién en el comedor.

Atencién en vigilancia nocturna.

Colaboracién en cambios de servicios.

Colaboracién en vigilancia de las clases.

Colaboracién en vigilancia de recreos.

Se integran en esta definicién de puesto de trabajo, las catego-
rias que se sefialan, con expresidn de los Convenios Colectivos de

procedencia:

EDUCACION ESPECIAL
Cuidadora (a extinguir).

MONITOR DE DEPORTES

Ensefia a los alumnos y a otras personas a desarrollar y
mantener su buena condicién fisica, practicando la gimnasia y otros
ejercicios.

Prepora el progroma de ejercicios fisicos, incluyendo en él la
utilizacién de aparatos e instalaciones de gimnasia, con el fin de
desarrollar y mantener en las olumnas una buena forma fisica a para
prepararlos para la prdctica de un determinado deporte; les ensefia
a ejecutar los ejercicios necesarios, les muestra practicamente la
forma correcta en que deben redlizarlos y vigila sus ejercicios.

Reolizard también cualquier otro trabajo de similar o andloga
naturaleza que se le pueda encomendar en relocidn con la actividad
objeto de su funcién.

Se integran en esta definicién de puesto de trabajo las catego-
rias que se sefialan, con expresién de los convenios colectivos de
procedencio: :

I. PROTEC. TUT. MENORES
Monitor de Deportes

BASCULERO REACUDADOR DE MUELLES

Es el que tiene por misién pesar, cobrar en su caso la pesada,
y registrar en los libros correspondientes, las operaciones acaeci-
das durante el dia en el departamento o Seccién en que presta sus
servicios, siendo asimismo responsable de la limpieza y policia de las
bésculas. ’

Se integran en esta definicién de puesto de trabajo, las catego-
rias que se sefiolan, con expresién de los Convenios Colectivos de
procedencia:

JUNTA DE PUERTOS
Basculero

CELADOR DE 2° FORESTAL

Es el que, poseyendo el titulo de Guarda Jurado, estd a cargo
de una zona de un determinado Centro, ejerciendo misiones de
policia y custodia de las riquezas naturoles de la misma, dirigiendo
los grupos de visitantes y practicando las liquidaciones que en su
casa procedan. .

Se integran en esta definicién de puesto de trabajo, las catega-
rias que se sefialan, con expresidn de los Convenios Colectivos de
procedencia:

ICONA
Celador de 2°.

ENCARGADOS DE SERVICIOS DE HOSTELERIA

Son los trabajodores encargados de organizar y vigilor el
trabajo del personaol de servicio doméstico en Residencias, Clubs,
Casas Forestales, Colegios, Guarderias, Internados, etc. Controlan
y se hacen cargo de la compra, almacenamiento y distribucién de
alimentos y provisiones, vigilan y organizan al personal encargado
de servir camidas, al personal del servicio de lavanderia, planchg,
lenceria y habitaciones, segin la distribucién del trabajo que el Jefe
del Centro o Dependencia haga y les asigne, responsabilizdndose
de la parcela concreta que se les encomiende en su caso. Atenderdn
las instrucciones de sus superiores y suplirén o la Gobernanta o
Encargado General, cuondo lo hoya y sea necesario. También
podran efectuar funciones de recepcién y atencién a los usuarios de
la Dependencio o Centro.

Se integran en esta definicién de puesto de trabajo, las catego-
rias que se sefialan, con expresién de los Convenios Colectivos de
procedencia:

ICONA
Encargado Casa Forestal 1°.

ENSENANZA PRIVADA
Despensero-Jefe de Almacén.
HOSTELERIA

Recepcionisto.

Encargada Office.

Jete de Economato.
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Subgobernanta.
Encargado Comedor.
Encargado Lavanderio.

ESTABLECIM. SANITARIOS
Encargado Lavadero, Ropero y Ploncha.

Mo°. DE CULTURA
Despensara
Intendente

OFICIALES DE 29 DE OFICIOS

Son los trabajodores gue, con conocimientos tedrico-practicos
del oficio o funcién, entienden planos y croquis, tienen capacidad
para tomar dotos y darles el trotamiento odecuado a su oficio,
readliza en la obras, servicios, laborotorios, campo o en otras
instalaciones trabajos de su especialidad bajo la supervision y
responsabilidad de un Oficial de 1°. Encargado u ofro superior
jeréquico. Deberd poseer los conocimientos necesarios para ejercer
la vigiloncia o contral de obras, elementos sencillos de célculo,
mediciones, laborotorio, actividades agricolas o forestales y otras
andlogas. Realizardn estos trabajadores las tareos propias de su
oficio con rendimiento y calidad correctos.

Asimismo realizaran también cualquier otro trabajo de similar o
andlogo naturalezo que se les pueda encomendar en relacién con
lo actividad objeto de su funcién.

Se integran en esta definicién de puesto de trabajo los catego-
rios profesionales que se sefialan, con expresién de los Convenios
Colectivos de procedencia:

INAS
Oficial 2°.
Pedén Especializado (modalidad de Mantenimiento).

_INSERSO
Ayudante Servicios Técnicos.

MAPA
Tractorista.
Oficial 29.

ICONA

Oficial 29 Mecénico.
Oficial 2° Almacén.

Oficial 22 Oficios Cldsicos.
Escucha Incendios.

INIA
Oficial 2°.
Oficial de Mantenimiento.

IRYDA

Montadores Mecdénicos de Aguas (a extinguir).
Mayoral { a extinguir).

Oficial de Oficios

Maquinista de Aguas.

Mecanico-Tractorista.

EDUC. ESPECIAL
Oficial 2° Mantenimiento.

ENSEN. PRIVADA
Oficial 29.

Me. IND. Y ENERGIA
Mecdnico Inspector.

OFICIAL DE 2¢ DE OFICIOS (Cont.).

INST. PROTEC. TUT. MEN.
Carpintero.
Peluguero.

MOPU

Delineante 2°.
Radio-Telefonista la extinguir).
Mecénico 2°.

Electricisto 29.

Tractorista 2°.

Albail 29,

Oficios Andlogos 2°.

Sandista-Prospector 29.
Conductor 2°.
Vigilante (nivel 7 y 6).

HOSTELERIA
Encargado Jardin.
Oficial electricidad.
Oficial Carpintero.
Oficial Fontanero.

OFIC. Y DESPACHOS
. Ayudante Encargada.

M. COM. SOCIAL.
Atendedor.

Oficial 2° Rotativa.
Caijista.

CONSTRUCCION (GRANADA).
Oficial 2°.

CONSTRUCCION (SEVILLA).
Oficial 2°.

AISNA.

Albail.

Calefactor,

Carpintero.

Electricista.

Fontanero.

Jardinero.

Magquinista.

Pintor.

Encargado.

Otro Personal Cualificodo.
Técnico Rodidlogo (temporal).

EXHIB. CINEM.
Jete de Cabina.

IND. SIDEROMET.
Oficial 2° Servicios Técnicos.

M2 CULTURA.
Oficial 2°.
Auxiliar de Restauracién.

ESTABLECIM. SANITARIOS
Oficial de Oficios.

PERSONAL DE SERVICIOS DOMESTICOS

Son los trabajadores que a las érdenes de un Encargado,
Gobernanta o Subgobernanta realizan funciones, tanto en atencién
directa a los usuarios de los dependencias como en el aseo y
cuidado material de ésta, concretdndose en labores de comerdo-
oficio, lavanderia-lenceria y limpieza-pisos. Serdn funciones propias
de estos trabajadores:

Realizacién de labores propias de comedor-oficio, poniendo
especial cuidado en el manejo de los materiales encomendados y
asistencia y ayuda a los usuarios del comedor si éstos por imposibili-
dad o edad asi lo requieren, sirviendo las comidas en su caso o
estando en las lineas de los autoservicios.

Reaqlizacién de los funciones propios de lavonderia-lenceria y
plancha. Manejo y atencién de la maguinaria parc estos meneste-
res, poniendo el mdximo esmero en el trato de la ropa, tanto del
centro como de los residentes si los hubiere y dando la mejor
utilizacién alos materiales,

Redlizarg los labores propias de limpieza de habitaciones y
zonas comunes camas, cambios, ropa, bafios, etc.) procurando la
mayor atencién a los usuarios, més cuando éstos sean imposibilita-
dos o menares.

Realizaran también cualquier otro trabgic de similer o andloga
naturaleza que se les encomiende en relacidn con sus funciones.

Se integran en esta definicién de puesto de trabajo los catego-
rias que se sefialan con expresién de los Convenios Colectivos de
procedencia:

INAS
Personal Servicio Doméstico.
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INSERSO.
Camarero Limpiador.

MAPA.
Auxiliar de‘Internado.

ICONA.
Encargado de Casa Farestal 2°.

IRYDA.
Encargado de Residencia (a extinguir).

EDUCACION ESPECIAL.
Personal de Servicio Doméstico.

ENSENANZA PRIVADA.
Empleado Servicio Comedor y Limpieza.
Empleados Costura, Lavado y Plancha.

INST. PROTEC. TUT. MENORES.
Limpiadora.

HOSTELERIA.
Camareraofro.
Limpiadora.
Camarera Pisos.
Lavandera.
Fregadora.

AISNA.
Cortadora.
Costurera.
Fregadora.
Lavandera.
Planchadora.

PEONES Y MOZOS ESPECIALIZADOS

Son los trabajadores que, ademés de efectuar aquellos traba-
jos que exigen Unicamente atencién y esfuerzo fisico, realizan otras
funciones concretas que, sin constituir propiamente un oficio, requie-
ren cierta practica o especialidad adquirida en un periodo de tiempo
no inferior a seis meses consecutivos, y capaces de realizar esas
funciones con un acabado correcto y adecuado. Estos trabajadores
estarén siempre supervisados por un Encargado, Maestro u Oficial.
Las labores propias de estos trabajadores las podrdn realizar tanto
en campo, laboratoria, obras, industriq, etc.

Se integran en esta definicién de puesto de trabaijo las catego-
rias que se sefalan con expresién de los Convenios Colectivos de
procedencia:

MAPA.
Pedn y Mozo Agrario Especialista.

ICONA.
Pedn Especializado.

INIA.
Ayudante Especialista.

YRYDA.

Ayudante Laboratorio.

Mozo Especialista Laboratorio.
Obrero Especiolista.

M@ INDUSTRIA Y ENERGIA.
Auxiliar Mecénica.

MOPU.

Mecanico 3°.

Albafil 3°.

Oficios Andlogos 39.,
Practico Especializado.
Caminero.

Peén Especializado.

JUNTA DE PUERTOS.
Ayudante.
Pedn Especialista.

MO TRANSP. TUR. Y COMUNIC.
Préctico Especializado.

OFICINAS Y DESPACHOS (JAEN).
Pintor. .

OFICINAS Y DESPACHOS (GRANADAI.
Oficial de Oficios.
Auxilior de Loboratorio.

CONSTRUCCION (GRANADAL.
Ayudante.

AISNA.
Ayudante de Oficio.

EXHIBICION CINEMATOGRAFICA. -
Ayudante de Cabina.

MO CULTURA.
Ayudante de Oficio.

HOSTELERIA (CADIZ).
Pedn Especializado.

MAPA,
Pastor.

INIA.
Pedn Agrario.

MOPU.
Almacenero.

JUNTA DE PUERTOS.
Marinero.

M° TRANSP. TUR. Y COMUNIC.
Basculero.
Operador Fotocopiadora.

OFICINAS Y DESPACHOS.
Operador Fotocopiadora.

MEDIOS COMUNIC. SOCIAL.
Oficial 3° Composicidn.

ARTES GRAFICAS UNED.
Almacenero. ,

DEPORTES (CORDOBA).
Ayudante Magquinista.

M CULTURA.
Calcador-Dibujante.

AYUDANTE DE COCINA

_Es el trabajodor que, a las érdenes del Jefe de Cocina o
Cocinero, le ayuda en sus funciones, teniendo copacidad para
sustituir ocasionalmente al Cocinero, preparando comidas sencillas,
corriendo a su cargo la limpieza y el mantenimiento, para tenerle en
perfectas condiciones, de la maquinaria y utensilios propios de su
trabajo, poniendo todo cuidado en las labores que le fueren enco-
mendadas.

Deberd estar en posesién del carnet de Manipulador de Alimen-
tos, osi como cumplir todos los requisitos higiénico-sanitarios que
establezcan las disposicianes vigentes.

Se integran en esta definicién de puesto de trabaio, las catego-
rias que se sefialan, con expresién de los Convenios Colectivos de
procedencio:

INAS.
Peén Especializado {modalidad Ayudante Cocinal.

INSERSO.
Ayudante de Cocina.

MAPA.
Ayudonte de Cocina.

EDUCACION ESPECIAL.
Ayundante de Cocina.
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INST. PROTEC. Y TUT, MENORES.
Ayudante de Cocina.

ENSENANZA PRIVADA.
Ayudante de Cocina.

HOSTELERIA {ALMERIA).
Ayudante de Cocina.

HOSTELERIA (GRANADA).
Ayudante de Cocina.

HOSTELERIA (HUELVA).
Ayudante de Cocina.

HOSTELERIA (MALAGA).
Ayudante de Cocina.

HOSTELERIA (CADIZ).
Ayudante de Cocina.

AISNA,
Ayudante de Cocina.

CONSERIJE

Es el trabajodor que, al frente de los Ordenanzas, Vigilantes y
Personal de Limpieza, en su caso, cuida de la disciplina del personal
a su cargo y de la distribucién del trabajo, del ornato y policia de los
locales, orienta a las visitas, atiende que se cumplan las medidas de
vigilancia con respecto a las personas que entran y salen de la
dependencio, cuida del servicio de llaves, cuida de la recepcién de
la correspondencia, encargdndose de que llegue a sus destinatarios
en su caso, correrd a su cargo la responsabilidad de la redaccién
de las hojas de entradas y salidas de visitantes.

Se integran en esta definicién de puesto de trabajo, las catego-
rias que se sefalan, con expresién de los Convenios Colectivos de
procedencia:

INAS.
Conserje.

LNLLA.
Conserie.

PEMARES.
Capataz-Vigilante.

ENSENANZA PRIVADA.
Conserie.

HOSTELERIA (ALMERIA),
Conserie.

HOSTELERIA (GRANADA).
Conserije.

HOSTELERIA (HUELVA).
Conserie.

OFICINAS Y DEPACHOS (JAEN).
Conserie.

AISNA.
Conserije {a extinguir).

ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS.
Conserje.

DEPORTES (CORDOBAI.
Conserie.

SALARIO MINIMO (CADIZ).
Conserie.

PTO. NAL. MUSEQS.
Conserie Mayor.
Conserie.

Portero Mayor.

TELEFONISTA

Es el trabajador que tiene como misién el establecer y otender
las comunicaciones telefénicas, tanto exteriores como interiores de
un establecimiento o dependencia, teniendo bajo su cuidado el buen
funcionamiento elemental de las aparatos a su cargo, pudiendo
estar a su cargo y utilizarlo en funciones cmélogos, un emisor-
receptor de radio. Controlarg en su caso los llamadas y resefidndo-
las en las hojos y libros destinados al efecto, asi como tomard nota
de las razones que se le dén para posteriormente transmitirlas.

Se integran en esto definicion de puesto de trabajo, las catego-
rias que se sefialan, con expresién de los Convenios Colectivos de
procedencia:

INAS.
Telefonista.

M.AP.A,
Telefonista.

ICONA.
Telefonista.

INIA.
Telefonista.

I.RY.D.A.
Telefonista.

ENSENIANZA PRIVADA.
Telefonista.

MP INDUSTRIA Y ENERGIA.
Teletonista.

MOPU.

Telefonista 1°.
Telefonista 2°.

M° TRANSP. TUR. Y COMUNIC.
Telefonista.

HOSTELERIA (MALAGA).
Telefonista.

OFICINAS Y DESPACHOS (MALAGA).
Telefonista,

OFICINAS Y DESPACHQOS {GRANADA).
Telefonista.

MEDIOS COMUNIC. SOCIAL.
Telefonista.

AISNA,
Telefonista,

INST. NAL. SEG. E HIG. TRABAJO.
Telefonista.

M CULTURA.
Telefonista.

HOSTELERIA (CADIZ).
Telefonista.

ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS.
Telefonista.

PEONES DE MANTENIMIENTO

Son los trabajodores que realizan funciones, sin constituir pro-
piamente un oficio, de mantenimiento, cuidado y entretenimiento
elemental de las instalaciones de los Centros o Dependencias, tales
como: Colderas de Calefaccion, Instalaciones de Agua Caliente,
Frigorificas, Fontaneria, Electricidad, etc., asi como de las reparacio-
nes bdsicas de esas instalaciones, debiendo buscar siempre lo
mayor economia y rendimiento.

Se integran en esta definicién de puesto de trabaijo, las catego-
rias que se sefialan, con expresién de los Convenios Colectivos de
procedencia:
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HOSTELERIA.
Ayudante Servicios Técnicos. -

OFICINAS Y DESPACHOS.
Calefactor.
Ayudante de Oficio.

MEDIOS COMUNIC. SOCIAL.
Oficial 3° de Mantenimiento.

" CONSTRUCCION (CORDOBA).
Magquinista.

ESTABLEC. SANITARIOS. -
Calefactor.

ESPEC. DEPORTIVAS (ALMERIA),
Electromecdnica.

DEPORTES {CORDOBA).
Maquinista.

IND. SIDEROMETALURG. (MALAGA).
Peén Especializado Serv. Técnicas.

INST. NAL.-SEG. E HIG. TRABAJO.
Olicios Varios «B».

CONDUCTOR

Son los trabajadores que, estando en posesidn del permiso que
reglamentariomente les habilita para conducir vehiculos de motor-
automdviles, tienen a su carga la conduccidn y cuidado elemental de
un vehiculo que no precisen elementos de taller, realizando tada
close de reparta y recogido de pequefios abjetos fuera de las
lacales de la dependencia a que estén adscritos.

Se integran en esta definicidn de puesto de trabaia, las catego-
rias, que se sefialan, con expresién de los Convenios Colectivos de
procedencia:

AISNA,
Canductar 29 (Temporal).

MAPA.
Conductor.

INST. PROTEC. Y TUT. MENORES.
Condutctor.

MOPU,
Conductor 3°.

JUNTA DE PUERTOS.
Conductor.

M@ TRANSP. TUR. Y COMUNIC.
Conductor Inivel 6y 5).

HOSTELERIA (GRANADA).
Canductor.

HOSTELERIA (IMALAGA).
Conductor.

OFICINAS Y DESPACHOS (MALAGAI.
Conductor.

OFICINAS Y DESPACHOS (GRANADAL.
Conductor.

MEDIOS COMUNIC. SOCIAL.
Conductor.

ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS.
Conductor.

VARIO SIN CLASIFICAR DE C° SALUD Y CONSUMO.
Conductor.

JARDINEROS

Son los trabajodores que, con conocimiento de las plantas,

drboles y las flores, bajo la dependencia de un Jefe o Encargado,
tienen como mision fundamenial, el arreglo, conservacién y funcio-
nes similares de los parques, jardines y plantas de interiar de los
distintos centros o dependencias donde estén adscritos.

Se integran en esta definicion de puesta de trabaijo, los catego-
rios que se sefialan, con expresién de los Convenios Colectivos de
procedencia:

ENSENANZA PRIVADA.
Empleado de Mantenimiento y Jardineria.

INST. PROTEC. Y TUT. MENORES.
Jardinero.

MOPU.
Jardinero 3°.

HOSTELERIA.
Jardinero.

OFICINAS Y DESPACHOS.
Jardinero.

CONSTRUCCION (CORDOBA).

Jardinero.

ESPEC. DEPORTIVAS (ALMERIA).
Jardinero.

DEPORTES (CORDOBA).
lardinero.

DIPUT. PROV. ALMERIA.
Jardinero.

M CULTURA.
Jardinero.

AUXILIAR SANITARIO

Es el trabajadar encargado de ayudar al personal sonitario
titlado, teniendo como principal obligacién, acatar las Srdenes
emanadas de sus superiares y realizar los funciones mas pesadas o
mecdnicas, como transporte de enfermos dentro del Centro o andlo-
gos que requieran esfuerzo fisico, asi como su vigilancia y cvidado
elemental.

Podran ejercer también funciones de vigilancia en piscinas o
recintos de bafo, debiendo poseer en estos casos, conocimientos
esenciales de natacién y primeros auxilios a occidentados.

Realizaré osimismo cualquier otro trabajo de andloga o similar
naturaleza que se le pueda encomendar en relacion conlas ccnwdc-
des propias de su funcidn. .

Se integran en esta definicidn de puesto de trabajo, los catego-
rias que se sefalan, con expresién de tos Convenios Colectivos de
procedencia:

HOSTELERIA,
Socorristo.

OFICINAS Y DESPACHOS.
Auxilior Sanitario.
Auxiliar de Consulta.

AISNA.

Cuidadora Psiquidtrico.
Auxiliar Sanitario.
Celador (temporal.

ESTABLEC. SANITARIOS..
Auxiliar Sanitario. .
Auxiliar Sanitario no Especializado.

DEPORTES (CORDOBAI.
Badero-Socarrista.

DIPUT. PROV. ALMERIA.
Auxiliar Sanitario.

SALARIO MINIMO (CADIZ].
Auxiliar Sanitario.
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SALARIO MINIMO {GRANADA).
Auxiliar Sanitario.

PEONES

Son los trabajadores encargados de ejecutar labores pora
cuya realizocién principalmente se requiere esfuerzo fisico, aparte
de atencién elemental y para cuyo cometido se requieren los conoci-

mientos précticos elementales no constitutivos de un oficio especifi-.

ca. Estos trabajadores pueden prestar sus servicios indistintamente
en cualquier servicio o centro de trabajo y estdn siempre a los
érdenes de ofro trobajador que supervisa su labor.

Se integran en ésta definicién de puesto de trabojo, los catego-
rios que se sefialan, con expresian de los Convenios Colectivos de
pracedencia:

INAS.
Pedn Ordinario.

MAPA,
Pedn y Mozo Agrario.
Mozo de Laboratorio.

ICONA.
Pedn.

INIA.
Peédn.

IRYDA.
Obrero no especializado.

ENSENANZA PRIVADA.
Mozo de Servicio.
Personal no cualificado-Marinero-Peones.

M° INDUSTRIA Y ENERGIA.
Mozo.

PATRONATO NAL. MUSEQS.
Mozo.

MOPU.

Aprendiz.

Laborante. -
Pedn.

Aprendiz.

HOSTELERIA (MALAGA.

Mozo Almacén-Ayudante Economato.
Pedn Servicios Técnicos.

Vestuario de Playa.

OFICINAS Y DESPACHOS (MALAGA).
Mozos.

OFICINAS Y DESPACHOS (GRANADA),
Mazos.

CONSTRUCCION (CORDOBA).

Pedn.

CONSTRUCCION (GRANADA).
Pedn.

CONSTRUCCION (MALAGAI.
Pedn.

CONSTRUCCION [SEVILLA),
Pedn.

AISNA.
Pedn.

ESPECIALIDADES DEPORT. (ALMERIA).
Pedn.

SALARIO MINIMO (ALMERIA).
Pedn.

M° CULTURA.
Mozo.
Pedn.

HOSTELERIA (CADIZ).
Mozo.
Pedn.

PINCHE DE COCINA

Es el trabajador que fiene por misién el fregada y lavado de o
bateria de cocing, placas, utensilios, maguinaria y menaje, contribu-
yendo odemds a la limpieza general de la cocina de la dependen-
cia, asi como del orden de los utensilios y menaje. Se empleard
asimismo en lovar verduras, pescados y tratar en crudo tubérculos,
legumbres y demds alimentos y especificomente en la vigilancia del
encendido de hornos, placas, fogones, etc.

Deberd estor en posesién del carnet de Manipulador de Alimen-
tos, asi coma cumplir todos los requisitos higiénico-sanitarios que
estoblezcon las disposiciones vigentes.

Se integran en esto definicién de puesto de trabajo, las catego-
rias que se sefialan, can expresién de los Convenios Calectivos de
procedencia:

AISNA.
Pinche de Cocina.

HOSTELERIA (CADIZ).
Marmitédn.
Pinche.

HOSTELERIA (MALAGA).
Pinche de Cocina.

HOSTELERIA (HUELVA.
Pinche de Cocina.

HOSTELERIA (ALMERIA).
Pinche.

INSERSO.
Pinche de Cocina.

ORDENANZA

Es el trobajador cuyas funciones consisten en la ejecucién de
recados oficioles dentro o fuera del centro de trabaijo, la vigilancia
de puertas y accesos a la dependencia dande esté destinodo,
controlando las entradas y salidas de las personas ajenas ol servi-
cio; el recibir peticiones de éstos relacionadas can el mismo e
indicarles la unidod u oficina donde debaon dirigirse; realizar el
porteo; dentro de lo dependencia, del material, mobiliario y enseres
que fueren necesarios, fronquear, depositar, entregar, recoger y
distribuir la correspondencia; hacerse cargo de las entregas y
avisas, trasladdndoles puntualmente a sus destinatarios, cuidar del
orden, custodiar las llaves, encargorse de lo apertura y cierre
puntual de las puertas de acceso a la dependencia; prestar, en su
caso, servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones en
archivos, bibliotecas, aimacenes, ascensores, etc., atencién al alum-
nado en los centros docentes, cuando estuviese destinado en ellos;
atender y recoger llomadas telefénicas a de rodio que no le ocupen
permanentemente; realizar copias y manejar maquinas sencillas de
oficina ocasianolmente cuanda se le encargue; en los centros asis-
tenciales, ayudaran a aquellos beneficiarios que lo precisen, al
traslado de sus equipaies.

Se integran en ésta definicidn de puesto de trabaja las cotego-
rias que se sefialan, con expresién de los Canvenios Colectivos de
procedencia:

INAS.
Ordenonza.

INSERSO.
Ordenanza.

M.A.P.A.
Conserje-Ordenanza.

.NLLA.
Ordenanza.

LR.Y.D.A,
Vigilante Diurno y Ordenanza.

PEMARES.
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Subalterno.

- EDUC. ESPECIAL.
Conserie u Ordenanza.

ENSENANZA PRIVADA.,
Ordenanza.
Portero.

MP© INDUSTRIA Y ENERGIA.
Ordenanza.

LP.LA.
Ordenanza.

INST. PROTEC. Y TUT. MENORES.
Subalterno.

M.O.P.U.

Ordenanza asimilado.
Ordenanza. :
Empleado Fincas Urbanas.

JUNTA DE PUERTOS.
Subalterno.

Mo TRANS. TUR. Y COMUNIC.
Ordenanza.
Ordenanzo Eventual.

HOSTELERIA (MALAGAI.
Ordenanza.

OFICINAS Y DESPACHOS (JAEN).
Subadlterno.
Ordenanzo.

OFICINAS Y DESPACHOS (GRANADA).

Subalterno.
Ordenonza.
Ascensorista.

MEDIOS COMUNIC. SOCIAL,
Repartidor de Centro,
Ordenanza.

Subalterno.

AISNA. .
Ordenanza {temporal).
Ordenanza (a extinguir).

ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS.
Ordenanza.

MUFACE.
Ordenanza.

EXHIB. CINEMATOGRAFICA.
Acomadador,

DIPUT. PROV. ALMERIA.
Ordenanza.

SALARIO MINIMO (CADIZ).
Ordenanza.
Mozo Servicio Lucha Antipalddica.

SALARIO MINIMO {HUELVA),
Ordenanza.

SALARIO MINIMO (JAEN]).
Mozo Servicio Lucha Antipolidico.

SALARIO MINIMO (MALAGA.
Ordenanza.

INST. NAL. SEG. £ HIG. TRABAJO.
Subalterno.

Me CULTURA.
Ordenanza.
Subalterno.

INST. AND. SALUD MENTAL.
' Grupo E-Certificado Estudios Primarios.

VARIO SIN CLASIFICAR DE C@ SALUD Y CONSUMO.
Ordenanzo. .

LIMPIADORAS

Son los trabajadores que limpian y montienen en buen orden el
interior de edificios piblicos, oficinas, {dbricas, almacenes, depen-
dencias, establecimientos y casas: barre, friega y encera pisos y
retira las basuras; limpia alfombras y felpudos, limpia y da brillo o los
adornos, herrajes y otros objetas de metal, limpia el polvo de los
muebles y objetos; limpia las cocinas donde las haya, fos cuartos de
bafio y servicios.

Se integran en esta definicidn de puesto de trabajo, las catego-
rias que se sefalan, con expresién de los Convenios Colectivos de
procedencia: ’

MAPA.
Limpiadores.

ICONA.
Llimpiadoras.

INIA.
Limpiador.

IRYDA.
5 Limpiadora.

MO INDUSTRIA Y ENERGIA.
limpiadora.

PATRONATO NAL. MUSEOS.
Limpiadora.

MOPU.
Limpiadora.

“ M° TRANSP. TUR. Y COMUNIC.
Limpiadora.

HOSTELERIA.
Limpiadara.
Moczo de limpieza.

OFCINAS Y DESPACHOS.
Limpiadora.

MEDIOS COMUNIC. SOCIAL.
Limpiadora.

CONSTRUCCION.
limpiadora.

AISNA.
Llimpiadora.

M° TRABAJO.
limpiadara.

ESTABLEC. SANITARIOS.
Limpiadora.

DEPORTES (CORDOBA).
limpiodora.

_ Encargado Vestuarios.

DIPUT. PROV. ALMERIA.
Limpiadora.

SALARIC MINIMO.
Llimpiadora.
Guardarropa.

INST. NAL. SEG. E HIG. TRABAJO.
Llimpiadora.

Me CULTURA.
timpiadora.
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VIGILANTES

Son los trobajadores que tienen a su cargo la seguridad y
vigilancia de los espacios cerrados o abiertos, locoles, puntos fijos,
instalociones zonas © fincas, que se les sefiale, con sujecidn a las
disposiciones legoles generales y especificas que se les imparta;
estos trabajos podrdn realizarlos bien en turnos de dia o de noche,
debiendo ser especificada esto circunstancia claromente en el con-
trato de trabaijo. Estos trobajadores podrén ser autorizados para el
uso de armas en los casos que se determinen y con las prescripcio-
nes legales vigentes en codo momento.

Realizardn asimismo y durante el tiempo de vigilancia y guarde-
ria, labores de informacién sobre la dependencia, apertura y cierre
puntual de los accesos o ella, control de iluminacidn, etc.; tendrdn y
tomardn los medidas necesarias en aras a la seguridad de los
espacios confiados, tomondo nota y dando cuento a sus superiores
de cuantas anomalias e incidencias observe y les ocurra, denuncian-
do todas las infracciones a los Reglamentos en vigor, en las zonas y
actividades que estén sometidas a su vigilancia y custodia.

Se integran en esta definicién de puesto de trabajo, las catego-
rias que se sefalan, con expresién de los Convenios Colectivos de
procedencia.

INAS.
Vigilante de Noche y Sereno.
Vigilonte.

ICONA.
Vigilante.

INIA.
Vigilante.
Guarda Jurodo.

IRYDA.

Vigilante Nocturno.

Guarda Jurado.

Vigilante de Presas y Compuertas.
Vigilante de Oficinas.

PEMARES.
Guarda-Vigilante.

EDUCACION ESPECIAL.
Vigilonte Nocturno.

ENSENANZA PRIVADA.
Guarda.

Me INDUSTRIA Y ENERGIA.
Vigilante.

PATRONATO NAL, MUSEOS.
Partero. )
Vigilante.

INST. PROTEC. Y TUT. MENORES.
Portero.
Sereno.

MOPU.

Vigilante de Costas.
Guarda.

Vigilante (nivel 3.

Me. TRANSP. TUR. Y COMUNIC.
Guarda.

HOSTELERIA.
Guarda.
Vigilonte Nocturno.

CONSTRUCCION IGRANADA).
Vigilonte. ’

AISNA.
Vigilante Nacturna {a extinguir).

DEPORTES (CORDOBA).
Vigilante.

EXHIBIC. CINEMATOG. (ALMERIA).
Partero.

SALARIO MINIMO (CADIZ).
Vigilante Nocturno.

M®. CULTURA.
Guarda Monumentos.
Vigilante.

HOSTELERIA.
Vigilante.

Vigilante de Noche.
Vigilante de Dia.
Portero.

DEPORTES (CORDOBA).
Toquillero.

ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS.
Vigilante Nocturno.

ACUERDO de 10 de iunio de 1986, de lo Direccién
General de Trabajo, por el que se ordena la inscripcion,
depésito y publicacién del Acuerdo de la Comisién paritaria de
interpretacién y vigilancia del convenio colectivo para el perso-
nol de la Junto de Andolucia, tomado en su sesién del dia 27
de mayo de 1986.

Visto el Acverdo de la Comisién Paritario de Interpretocién y
Vigiloncia del Canvenio Colectivo de dmbito Interprovincial, para el
Personal Laborol ol servicio de la Junto de Andalucia, tomado en su
sesion del dia 27 de mayo pasado, recibido en esto Direccidn
General de Trabajo el 6 del presente mes, sobre propuestas formu-
ladas por la Comisién de Clasificacién del citado convenio, siendo
oprobodas los mismas en la indicada sesién, y de conformidad con
lo dispuesto en los Articulos 83.3 y 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de canvenios
colectivos de Trabojo, y Real Decreta 4043/1982, de 29 de diciem-
bre, sobre traspaso de competencias, esta Direccidn General de
Trabajo,

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivas de Trabajo de dmbito Interprovincial, con notificacién a
lo Comisién Paritaria de Interpretacién y Vigilancia, del asiento prac-
ticado.

Segundo. Remitir lo certificacién de dicho Acuverdo con sus
anexas al Cansejo Andaluz de Relaciones Laborales, para su depé-
sito.

Tercero. Disponer la publicacién de la certificacién del Acverda
y Anexos, en el Baletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de junio de 1986.- El Director General, Enrique Vila
Vilar.

ANEXO
CERTIFICACION DEL ACUERDO

Andrés Zambrano Carranza, Secretario de la Comisién de
Interpretacién y Vigilancia del Convenio Colectiva del Personal
Laboral al servicio de la lunta de Andalucia.

CERTIFICO: Que en la sesién celebroda por la citada Comisidgn
el dia 27 de mayo de 1986 se acordd aprobar las propuestas de
closificacién etevadas por la Comisién Paritaria de Clasificacién que
se adjuntan selladas a la presente Certificacidn.

Para que conste y surta los efectas oportunos se expide el
presente en Sevilla a tres de junio de mil novecientos ochentay seis..

Propuesta de la Comisién Paritaria de clasificacién del personal
laboral al servicio de la Junta de Andalucia, de clasificacién de la
categoria profesional de «Intérprete-Informador» del Convenio del
Ministerio de Transportes, Turisma y Camunicaciones, que se eleva
a la Comision de Interpretacién y Vigilancia para su aprobacién,
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Constatada la existencia real de la categoria profesional de
«Intérprete-Informador», entre el personal afecto al Convenio Co-
" lectivo del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, y
no habiéndose definido esta categoria como tal en el vigente
Convenio, oun cuando existen trabajadores que lo tienen legalmente
reconocida, esta Comisién Paritoria propone:

1°.- Clasificacién de la categoria profesionol «Intérprete-
Informador» dentro del Grupo Il del vigente Convenio.

2°. Seintegrardn en dicha cotegoria aquellos trabajadores que
legalmente la tengan reconocida y aquellos otros que en lo Conseje-
ria de Turismo, Comercio y Transportes ejerzan funciones adminis-
trativas y tengan como actividad principal lo de otender al piblico,
en las Oficinas de Turismo, conociendo y aplicando al menos dos

idiomas modernos.

Propuesta de la Comisién Paritaria de clasificacién del personal
laboral al servicio de la Junta de Andalucia, de clasificacién de la
categoria profesional «Practico de Topografio» del Convenio del
Ministerio dé Transportes, Turismo y Comunicaciones, que se eleva
a lo Comision de Interpretacion y Vigilancio para su aprobacion.

Advertida la omisién de clasificacién de la cotegorio profesio-

nal de «Prdctico de Topografia» det Convenio Colectivo del Ministe--

rio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, esta Comisién Parita-
ria propone:

Incluir la categoria profesional «Préctico de Topografia», den-
tro del Grupo Ill del art® 5 del Convenio Colectivo paro el personol
. loborol al servicio de la Junta de Andalucia.

Propuesta de la Comisién Paritaria de closificacion del personol
laboral al servicio de la Junta de Andalucia, que se eleva a la
Comisién de Interpretacién y Vigilancia, de clasificacién del personal
laboral de la Delegacién Provincial de Salud y Consumo de Sevilla,
para su aprobacién.

Constatado el hecho de que no se ha clasificado al personal
laboral existente en ia Delegacién Provincial de Salud y Consumo de
Sevilla, por falta de comunicacién de datos al respecto, esta Comi-
sién Paritaria, acuerda clasificar a los mismos en los Grupos que a
continuacién se seialon:
Convenio Colectivo Grupo Categorias
Establec. Sanitarios
(Sevilla) Il Oficial Administrativo

IV Oficial de Oficios

IV Auxiliar Sanitario Especializado
Auxiliar Sanitario no Especializado
Ordenanza
Telefonisto
Ascensorista
Limpiadora

<< << <

Propuesta de la Comisién Paritaria de clasificacién del personal
loboral al servicio de lo Jenta de Andalucia, que se eleva a la
Comisién de Interpretacién y Vigilancia para su aprobacién.

Andlizadas las especiales caracteristicas de los trabajadores
que se integran en la categaria profesional de «Restauradores»,
provenientes del Convenio Colectivo del Ministerio de Cultura y
dado que las funciones redlizadas por dicho colectivo profesional,
son idénticas a las que realizan en nuestra Comunidad Auténoma los
trabajadores de igual categoria provenientes del Convenio Colecti-
vo del Patronato Nacianal de Museos, y habiéndose procedido en
un principio a clasificar las categorias citadas, en diferentes Grupos

de los sefialados en el art® 5.2 del vigente Canvenio Colectivo para .

el personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia, concreta-
mente los primeros en el Grupo Il y los segundos en el Grupo |,
realizados los estudios pertinentes y a lo vista de los informes de la
Consejeria de Cultura, esta Comisién propone:

1°. Reclosificar la cotegoria profesional «Restauradores» del

Convenio del Ministerio de Cultura en el Grupo Il del vigente Conve-
nio. ’

2°. Los trabajadores que se integran en dicho Grupo y no

tengan la titulacién académica prevista para el Grupo ll del art® 5.2, -
tendrdn la consideracién de «a extinguirs. Si en el transcurso del .

tiempo estos trabojadores obtuviesen la titulacion requerida, se
integrardn plenamente en dicho Grupo.

Propuesta de lo Comisidn Poritoria de clasificacion del personal
laboral ol servicio de la Junta de Andalucia, de correccién de errores
del Anexo de clasificacién en grupos del Convenio Colectivo, que se
eleva a la Comisién de Interpretacion y Vigilancia para su aproba-
cién.

- Apreciado error en la clasificacién que se seiiala en el Anexo
publicado por Acuerdo de 4 de noviembre de 1985, de la Direccién
General de Trobajo (BOJAN° 107 de 15.11.85), de las conclusiones
de la Comisién de Clasificacién, en el Grupo V, Convenio Colectivo
«Instituciones de Proteccién y Tutelo de Menores», se debe anular la
categoria profesional de «Celodores», e incluir, en el Grupo IV,
Convenio Colectivo de lo misma denominacién, la anteriormente
citada categorio profesional de «Celadores».

Propuesta de la Comisién Parilaria de clasificacién de personal
laboral al servicio de la Junta de Andolucia, sobre clasificacién de
las categorios profesionoles de conserie mayor, conserje y portero
moyor del Convenio Colectivo para el personal del Patronato Nacio-
nal de Museos, que se eleva a la Comisién de Interpretacién y
Vigilancia para su aprobocion.

Constotoda la existencia en nuestra Comunidod Auténoma, de
trabojadores que ostentan la categoria profesional de «Conserje
Mayor», «Conserje» y «Portero Mayor», provenientes del Convenio
Colectivo para el personal del Patronato Nacional de Museos, y no
habiéndose clasificodo con anterioridad, esta Comisién Poritaria
propone:

1°. Clasificar las categorios profesionales de «Conserje Ma-
yor», «Conserie» y «Portero Mayor» del convenio colectivo del
Patronato Nacional de Museo en el Grupo V del vigente Convenio.

Propuesta de la Comisién Paritaria de clasificacién del. personal
laboral al servicio de la Junta de Andalucia, que se eleva o la de
Interpretacién y Vigilancia para su aprobacién.

Constatado por esta Comisién el hecho de que el Convenio
Colectivo para la Ensefianza Privada, distingue, para las diversos
categorias profesionales que en él se integran, diversas secciones,
que corresponden a Ensefanzas Regladas, No Regladas, Residen-
cias y Centros Sociales, y dado que en esas secciones se repiten
cotegorias de igual denominacién y con contenido profesional y
requisitos de titulacién obviamente diferentes, se estima procedente
recoger, mediante un Acuerdo, la clasificacién de las distintas cate-
gorias que componen las secciones antes aludidas, del Convenio de
la Ensefianza privada, en los grupos que se sefialan en el art® 5° def
Convenio actualmente en vigor. A tal efecto, esta Comisién Paritaria
propone: ’

1°. Clasificar las categorias profesionales que se indican en el
Convenio para la Ensefianza Privada:

GRUPO 1
Seccidn A: Director
Subdirector
lefe de Estudios
Jefe de Departamento
Profesor

Seccién C: Director
Subdirector o Preceptor
Jefe de Estudios-Tutor
Secretario, Gerente-Administrador

GRUPO I
Seccién A: Director
Subdirectar
Jefe de Estudios
Jefe de Departamento
Profesor

Seccién C: Director
Subdirector o Preceptor
Jefe de Estudios-Tutor
Secretario, Gerente-Administrador
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GRUPO I

Seccién A: Director
Subdirector
Jefe de Estudios

Jefe de Departamento
Profesar

Seccién B: Director
Subdirector
Jefe de Estudios
Jefe de Departamento .
Profesor
Jefe de Taller
Maestro de Taller

Seccién C: Director
Subdirector o Preceptor
Jefe de Estudios-Tutor
Secretario, Gerente-Admjnistrador

Seccién B: Director
Subdirector
Profesor

Seccién C: Director
Tutor

2°. La inclusién de los distintas categorias profesionales aqui
senaladas, comportan, por unlado, la adscripcién de los trabajado-
res que los ostentan, a puestos de trabajo con contenido profesional
acorde con el Grupo en que estdn clasificados, y por otro, el que,
aquellos trabajadores que no tengan lo titulacién requerida paro los
Grupos | y ll, serdn considerados «a extinguir».

Propuesta de la Comisién Paritaria de clasificacién del personol
laboral al servicio de la Junta de Andalucia, que se eleva o la
Comisién de Interpretacién y Vigilancia para su aprobocion.

Analizados los especiales caracteristicas de los trabajadores
que se integran en la categoria profesional de «Directoras de
Guorderias», provenientes del Convenio Colectivo del Ministerio de
Cultura, y dado que las funciones redlizadas por dicho colectivo
profesional, son idénticos a las que realizan en nuestra Comunidad
Auténoma los trabojadores de igual categoria provenientes del
Convenio Colectivo del Instituto Nacional de Asistencia Social
(.lN.A.S.), y habiéndose procedido en un principio a clasificar las
categarias citadas, en diferentes Grupos de los sefialados en el art®
5.2 del vigente Convenia Colectivo para el personal laborol af
servicio de la Junta de Andalucia, realizados las estudios pertinentes
y ala vista de los informes de la Consejeria de Cultura, esta Comisién
prapone:

1°. Reclosificar la categoria profesional «Directores de Guar-
derias» de! Canvenio del Ministerio de Cultura, en el Grupo |l del
vigente Convenio.

Los trabajadores que se integran en dicho Grupo y na tengan
la titulacién ocadémica prevista para el Grupo Il del art® 5.2, tendré
lo consideracién de «a extinguir». Si en el transcurso del tiempo estos
trabajadores obtuviesen la titulacién requerida, se integrardn plena-
mente en dicho Grupo.

Propuesta de o Comisién Paritaria de clasificacién del personal
laboral al servicio de la Junta de Andalucia, que se eleva a la
Comisién de Interpretacion y Vigilancio para su aprobacién.

Una vez andlizada la clasificacién efectuada, dentro del Grupo
V, de la categoria de «Pedn Especializado», proveniente del Conve-
nio Colectivo del Instituto Nacional de Asistencia Social y vistas las
alegaciones recibidas en esta Comisién, formuladas por parte del
personal afectado, esta Comisién Paritaria de Clasificacién propo-
ne:

1°. Anular la categorio profesional de «Peén Especializado de
Mantenimiento» del Convenio Colectivo del I.N.A.S., del Grupo V,
en el que se encontraba clasificada.

2°. Clasificar la categoria prafesional anteriormente citada, en
el Grupo IV del Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio de la Junta de Andalucia.
Propuesta de la Comisién Poritaria de clasificacién del personal
laboral al servicio de lo Junta de Andalucia, que se eleva a la
Comisién de Interpretacién y Vigilancia para su comprobacidn.

Advertido errar en la clasificacidn, dentro del Grupa IV, de las
categoriaos de «Programadar de Mdquinas Bdsicas» y «Auxiliares
Técnicos de Obra», provenientes del Convenio Calectivo del Minis-
terio de Obras Piblicas y Urbanismo, esta Comisién Paritaria de
Clasificacién propone:

1°. Anular las categorias de «Programador de Méquinas Basi-
cas» y «Auxiliares Técnicos de Obra» del Convenio Colectivo del
M.O.P.U., del Grupo IV en el que se encontraban clasificadas.

2°. Closificar las categorias profesionales anteriormente cita-
dos en el Grupo Il del Convenio Colectivo del personol laboral al
servicio de la Junta de Andalucio.

Propuesta de lo Comisién Paritaria de closificacién del personal
laboral ol servicio de la Junta de Andolucia, que se elevo a la
Comisién de Interpretacién y Vigiloncia para su aprobacién.

Constatado el hecho de que no se ha clasificado ol personal
laboral afecto al Convenio Colectivo de Actividades Sanitarios de
Cérdoba, por falta de comunicacién de dotos al respecto, esta
Comisién Paritaria acuerda clasificor a los mismos en los Grupos que
o continuacién se sefiala y englobarlos junto con las del Convenio de
Establecimientos Hospitalorios:

Convenio Colectivo
Actividades Sanitarias
de Cérdoba | Médico Interino
Il Encargado Serv. Generales
V  Encargado de Lavadero,
Ropero y Plancho
IV Aux. Sonitario Especializado
V  Vigilante Nocturno

Grupo Categorios

Propuesta de lo Comisién Paritario de clasificacién del personal
laboral ol servicio de la Junta de Anddlucia, que se eleva a la
Conmisién de Interpretacién y Vigilancia para su aprobacién.

Andlizada la clasificacién efectuada, dentro del Grupo IV, de la
categoria profesional de «Aux. Técnico de Obras, Talleres, Instala-
ciones y Explotaciones», provenientes del Convenio Colectivo del
Ministerio de Transporte, Turismo y Comunicaciones, y dado que las
funciones redlizadas por dicho colectivo son idénticos a las de la
misma categoria del Convenio del Ministerio de Obras Piblicas y
Urbanismo, que, mediante propuesta de esta Comisién de fecha 2
del actual, fue clasificada en el Grupo Ill, esto Comisién Paritaria pro-
pane:

1°. Anulor la categorio de «Aux. Técnico de Obras, Talleres,
Instalaciones y Explotaciones» del Convenio Calectivo del Ministerio
de Transporte, Turismo y Comunicaciones, del Grupo IV en el que se
encontraba clasificada.

2°. Clasificar lo categoria profesional anteriarmente citada en
el Grupo Il del Convenio Colectivo del personal laboral al servicio
de la Junta de Andalucia.

Propuesta de la Comisidn Paritaria de clasificacién del personal
laboral al servicio de la Junta de Andolucia, que se eleva a la
Comisién de Interpretacion y Vigiloncia para su aprobacién.

Una vez andlizada la clasificacién efectuada, dentro del Grupo
ll, de la categoria de «Jefe del Departamento de Restauraciény,
proveniente del Convenio Colectivo del Ministerio de Cultura, y que,
mediante propuesta de esta Comisién, de fecha 4 de febrero
posodo, se ratificé la clasificacién de la categoria de «Restaurado-
res» del mismo Convenio, quedando integrada en el Grupo I, esta
Comisidn propone: :

1°. Reclasificar la categoria profesional de «Jefe del Departa-
mento de Restauracién» del Convenio Colectivo del Ministerio de
Cultura, en el Grupo Il del vigente Convenio para el personal laboral
al servicio de la Junta de Andalucia.

2°. los trabajadores que se integren en dicho Grupo y no
tengan la titulacién académica prevista para el Grupo Il def art® 5.2,
tendrdn la consideracién de «a extinguir». Si en el transcurso del
tiempo, estos trabajadores obtuviesen la titulacién requerida, se
integrardn plenamente en dicho Grupo.

Propuesta de la Comisién Paritaria de clasificacién del personal
laboral al servicio de la Junta de Andalucia, que se eleva a la
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Comision de Interpretacién y Vigilancia para su aprobacién.

Constatada la existencia en nuestra Camunidad Auténoma, de
trabajadores que ostentan la categoria profesional de «Jefe de 1°
Administrativo», provenientes del Convenio Colectivo para el perso-
nal de Oficinas y Despachos y no habiéndose clasificado con
anterioridad, esta Comisién Paritaria propone:

1°. Clasificar la categoria profesional de «Jefe de 19 Adminis-
trativo» del Convenio de Oficinas y Despachos, en el Grups Il del
vigente Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Junta de Andalucio. : : .

Propuesta de la Comisién Paritaria de clasificacién del personal
laboral al servicio de la Junta de Andalucia, que se eleva a la
Comisién de Interpretacidn y Vigilancia para su aprobacién.

Una vez analizado la closificacién efectuada, dentro del Grupo
V de las Categorias de «Despensera» e «Intendentes, provenientes
del Convenia Colectivo del Ministerio de Culturo, y vistas las alega-
ciones recibidas, esto Comisién Paritaria propone:

1°. Anular las categorias de «Despensera» e «Intendente» del
Convenio Colectivo del Ministerio de Cultura, del Grupo V en el que
encontraban clasificadas.

2°. Claosificar los categorias profesionoles anteriormente cita-
das, en el Grupo IV del Convenio Colectivo para el personal laboral
al servicio de la Junta de Andalucia.

Propuesta de lo Comisién Paritario de clasificacién del personal
loboral al servicio de la Junto de Andalucio, que se elevo o la
Comisidn de Interpretacién y Vigiloncia paro su aprobocidn.

Una vez analizoda lo closificacién efectuada, dentre del Grupo
IV de las categorios de «lefe Taller Artesania» y «Maestra de
Toller», provenientes del Convenio Colectivo del Ministerio de Culty-
ra, y dodas las caracteristicas de las funciones a realizar por dichos
colectivos, esta Comisién Paritaria, propone:

1°. Anular las categarios de «Jefe Taller Artesania» y «Moestra
de Taller», del Convenio Colectivo del Ministerio de Cultura, del
Grupo IV en el que se encontraban clasificadas.

2°. Clasificar las categorias profesionales anteriormente cita-
das, en el Grupo lIl del Convenio Colectivo para el personal laboral
al servicio de la Junta de Andalucia. :

Propuesta de la Comisidn Paritaria de clasificacion del personal
laboral ol servicio de la Junta de Andalucia, que se eleva a la
Comisian de Interpretacién y Vigilancia para su aprobacién.

Constatado el hecho de que, con posterioridad a lo Clasifica-
cién en Grupo del art®. 5° del Convenio Colectivo para el personol
laboral ol servicio de la Junto de Andalucio, efectuada por esta
Comisién Paritaria y publicada en el BOJA n° 107 de 15 de
noviembre de 1985, han sido transferidos a la Consejeria de Salud
y Consumo, personal laboral denominado «Vario sin Clasificar»,
personal que es necesario adscribir a los Grupos citados anterior-
mente, esta Comisidn Paritaria, propone:

1°. Closificar, dentro de los Grupos que a continuacién se
relacionan, al personal denominado «Vario sin Clasificar» de la

Consejeria de Salud y Consumo.

Grupo Categoria
Titulado Grado Medio
Administrativo
Auxiliar Administrativo
Ordenanzo
Conductor

Propuesta de la Comisién Poritaria de clasificacién del personal
laboral dl servicio de lo Junta de Andalucia, que se eleva a la
Comisién de Interpretacién y Vigilancio para su aprobacion.

Constatada la existencia de trabajadores en esta Comunidad
Auténoma, que ostentan las categorias profesionales de «Encarga-
do» y «Subencargado», provenientes del Convenio Colectivo ‘de
Juntas de Puertos, y no habiéndaose clasificado tales categorias en

los Grupos del art®. 5° del Convenio Colectivo para el personal
laboral-al servicio de la Junta de Andalucia, por falta de comunica-
cién de datos al respecto, esta Comisian Paritaria propone:

1°. Clasiticar los categorias profesionales de «Encargado» y
«Subencargado» provenientes del Convenio Colectivo de Juntas de
Puertos, en el Grupo Il del vigente Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

Propuesta de la Comisién Paritaria de clasificacién del personal

laboral al servicio de lo Junta de Andalucia, que se eleva a la
e .. .. . I .

Comisién de Interpretacién y Vigiloncia para su aprobacién.

Analizada la clasificacién efectuada, dentro del Grupc IV, de la
categoria de «Auxiliar de Laboratorio», proveniente del Convenio
Colectivo paro el personal laboral del Plan de Explotacién Marisque-
ra y Cultivos Morinos de la Regién Suratlantica (PEMARES), y o la
vista de los informes y alegaciones presentadas, dado que a pesar
de su definicion como «Auxiliar de Loborotorion, las funciones y
caracteristicas del puesto de trabajo son similores a las de «Anolista
de Laboratorio», esta Comisién Paritaria propone:

1°. Anular la categoria profesional de «Auxilior de laboroto-
rio», del Convenio Colectivo de PEMARES, del Grupo IV donde se
encontraba closificodo.

2°. Clasificar lo cotegoria profesionol anteriormente citada, en
el Grupo i del Convenio Colectivo paro el personal laborol al
servicio de la Junta de Andalucia.

Propuesta de la Comisién Paritario de clasificocion del personol
laborol al servicio de lo Junta de Andolucio, que se elevo a lo
Comisién Paritorio de Interpretacién y Vigiloncio para su oprobo-
cion.

Andlizada lo clasificacién efectuoda, dentro del Grupo IV del
Convenia Colectivo para el personal ol servicio de lo Junto de
Andolucio, de la categoria profesionol de «Adjunto de Taller»
proveniente del Convenio Colective de Educacién Especial, y a la
vista de las alegaciones presentadas, dodas las funciones y cometi-
dos de los trabajadores que ostentan tal.categoria, esta Comisién
Paritaria, prapone:

1°, Anular la cotegoria de «Adjunto de Taller» del Convenio
Colectivo de Educacion Especial, del Grupo IV del Convenio para el
personal laboral al servicia de la Junta de Andalucia, en el que se
encontraba clasificado. ’

2°. Clasificar lo categoria profesional anteriormente citada,
dentro del Grupo lil del Convenio Colectivo en vigor.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

CORRECCION de erratas del Acuerdo de 22 de abril de
1986, de la Direccion Generol del Trobajo, por el que se
ordeno lo inscripcion, depésito y publicocién del convenio
colectivo de trabojo de la empreso Sociedad poro el Desorrollo
Industriol de Andolucio, S.A. (BOJA nim. 39, de 6.5.86).

Advertidos errores en el texto de la disposicién de referencia,
a continuacién se transcriben las oportunos rectificaciones:

Pagina n° 1.409, orticulo 26, donde dice: 9.750.000, debe
decir: 8.750.000

Pagina n® 1.409, anexo ll, donde dice: 171.371, debe decir
171.372.

Sevilla, 18 de junio de 1986

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

DECRETO 105/1986 de 11 de junio, sobre ordenacion de
asistencio sanitario especializado y érgonos de direccién de los
hospitales.

El Estatuto de Autonomio para Andalucia, en coherencia conlas
previsiones constitucionales, otribuye a la Comunidod Avténomo ta
facultod de organizor y administrar, dentro de su territorio, todos los
servicios relacionodos con la Sonidad y la Seguridad Social, cuyas
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competencias se atribuyen en exclusiva a la misma.

Con sujecién a este marco campetencial de la Junta de Andalu-
cia, se han efectuado sucesivamente los correspondientes traspasos
de competencias, funciones y servicios en materia sanitaria, de tal
forma que puede estimarse concluido el proceso de transferencias.

La legitimacion de fa Comunidad Auténoma de Andalucia pora
afrontar la reordenacién que en el presente texto se decreta,
queda, por ende, sudicientemente acreditada. La nuevo ordenacion
que se disefia no supone un desconocimiento del marco legal
aplicable, incluido el organizativo y funcional de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, que ha sido objeto recientemente
de diversas y profundas modificaciones en el proceso de reforma
tanto de la cobertura asistencial como de la estructuro y organiza-
cién de los citados Centros Sanitarios.

La necesidad de abardar la reformo de los servicios asistencia-
les de la atencién especializada viene determinada por un doble
tipo de condicianantes. De una parte, el establecer una férmula que
permita lo planificacién hospitalaria y una mayor racionalizacién de
los recursos disponibles, toda vez que los actividades atribuidas a
los servicios hospitalarias —asistenciales y odministrativos— exigen
una organizacién capaz de dotar o los Hospitales de una estructura
eficaz para la sotisfaccidn de los fines que tienen atribuidos.

Por otra parte, el modelo de organizacién adoptado, con
sujecidon a lo dispuesto en la Ley 8/1986, de 6 de mayo (BOJA
nimero 41, de 10 de moyo), del Servicio Andoluz de Salud, parte de
la integracién de los Servicios Sanitarios Piblicos asegurando la
uniformidad —territorial y demografica— de la asistencia, € imponien-
do la coordinacién de las actuaciones puiblicas, para obtener una
planificacién efectiva del sector sanitario andaluz que mejore los
servicios y las prestaciones a los usuarios. Esto no es sino concre-
cién, al Gmbito autondmico, de una de las caracteristicas atribuidas
a los servicios de Salud por el art. 46 de la ley 14/1986, de 25 de
abrit (BOE nim. 102, de 29 de abrill, General de Sanidad, a cuyo
tenor aquéllos han de tender a la orgonizacién adecuada para
prestar una atencién integral a la salud, comprensiva tanto de la
promocién de la salud y prevencién de la enfermedad, como de la
duracién y rehabilitacién.

En consecuencia, los objetivos de las disposiciones contenidas
en el presente Decreto incluyen la delimitacion del marco territorial
que permita una sectorizacién operativa de la Red Hospitalaria
Péblica de Andalucio; la integracién y coordinacidn de los demés
niveles asistenciales y, finalmente, la fijacién de los criterios de
organizacién de los Centros hospitalarios teniendo en cuenta los
principios contenidos al respecto en lo lLey General de Sanidad.

En su virtud, en usa de las facultades que me han sido atribuidas,
a propuesta del Consejero de Salud y Cansumo, con el informe
favorable de la Consejeria de Hacienda y la aprobacion de la
Consejeria de lo Presidencia, y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 11 de junio de 1986,

DISPONGO:
CAPITULO 1° - AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°. Ambito de aplicacién.

El presente Decreta serd de aplicacién alas Instituciones Sanita-
rias —Hospitales y Centros Periféricos de Especialidades— gestiona-
das o administradas por la Junta de Andalucia, asi como alas demds
que se integren en su red osistencial.

CAPITULO 1l — ORDENACION DE LA ASISTENCIA
SANITARIA ESPECIALIZADA

Articulo 2°. Areas Hospitolarias.

1. De conformidad con lo dispuesto en el art. 11 de la Lley
8/1986, de 6 de mayo, del Servicio Andaluz de Salud, el Area
Hospitalaria es la demarcacién geografica para la gestion y admi-
nistracién de la asistencia sanitaria especializada, estando confor-
mada, al menos, por un Hospital y por los Centros Periféricos de
Especialidades adscritos al mismo.

2. Las Areas Hospitalorias se delimitardn con arreglo a criterios
geogrdficos, demogrdficos, de accesibilidad de la poblacién y la
eficiencia para lo prestacién de la asistencia especializada.

Articulo 3°. Fines de lo Asistencia Especializada.

Son fines de la Asistencia Especializada:

a) Ofrecer o la poblacién los medios técnicos y humanos de
diagnéstico, tratamiento y rehabilitaciéon adecuados que, por su
especializacién o caracteristicas, no puedan resalverse en el nivel
de la atencién primaria.

b) Posibilitar el internamiento en régimen de hospitalizacién o
los pacientes que lo precisen.

¢} Participar en la atencién de las urgencias, asumiendo las que
superen los niveles de lo asistencia primaria.

d) Prestar la asistencia en régimen de consultas externas que
requieranla atencién especializada de la poblacién, en su corres-
pondiente dmbito territorial, sin perjuicio de lo establecido para el
Dispositivo Especifico de Apoyo a la Atencién Primaria.

e) Participar, con el resto del dispositivo sanitario, en lo preven-
cién de las enfermedodes y promocién de la salud.

f) Colaborar en la formacién de los recursos humanos y en las
investigaciones de salud.

Articulo 4°. Asistencia en régimen de consultas externas.

La asistencia especializada en régimen de consultas externas,
se prestara en los siguientes Centros:

o) Consultos Externas ubicadas en los Hospitoles.

b) Centros Periféricos de Especialidodes, que dependerén fun-
cional y orgdnicamente de los Hospitales, siendo los dispositivos a
distancia de los mismos, para prestar en régimen de Consultas
Externas, la osistencia de especialidades que requiera la pobla-
cién.

¢} Centros de Salud y excepcionalmente en consultas a domici-
lio, en aquellos casos en que lo requiero el dispositivo de la atencidn
primaria.

Articulo 5°. Asistencia en régimen de internamiento.

1. Las Instituciones Sanitarias que presten osistencia especiali-
zada en régimen de internamiento adoptardn la denominacion dnica
de Hospitales.

2. Alos efectos previstos en el apartado anteriar, los Hospitales
se closificardn en la forma siguiente:

a) Hospitales Generales Bdsicos, cuyo dmbito de actuacién
serd el Area Hospitalaria a fo que se encuentren adscritos.

b} Hospitales Generales de Especialidades, que tendrén la
consideracién de Hospitales de referencia pora la asistencia espe-
cializada que requiera abarcar mds de un Area Hospitalaria.

Asimismo, asumirdn las funciones de Hospital General Bdasico
para el Area Hospitalaria a la cual se encuentre adscrito. En todo
caso, cado una de las Areas de Salud a las que se refiere el articulo

9° de laley 8/1986, de 8 de mayo, del Servicio Andaluz de Salud,
contard con un Hospital de Especialidades.

3. Los Hospitales Generales podrdn estar integrados por distin-
tos Centros, cuya denominacién se ojustaré a sus funciones asisten-
ciales y con referencia, en todo caso, al Haspital General en el que
se integren.

4. A los Hospitales Generales podran ser adscritos orgdnica-
mente Centros cuya funcién asistencial tenga por finalidod una
ofencién que requiera una medio o larga estancia.

5. En funcién de las necesidades de la atencién especializada,
el personal sanitario del Area Hospitalaria prestard sus servicios
profesionales tanto en el Hospital como en los demds Centros
Asistenciales del Area, de acuerdo con la normativa legalmente es-
tablecida.

Articulo 6°. Coordinacién entre niveles asistenciales.

A efectos de lo previsto en los articulos anteriores, por la
Consejeria de Salud y Consumo se estableceran los criterios de
coordinacidn previstos entre los diferentes niveles asistenciales,
atendiendo a la complementaridad de los servicios prestados por
cada uno de ellos.

CAPITULO Il — ORDENACION DE LOS HOSPITALES
Seccién 19 — Organos de Direccién

Articulo 7°. Criterios de Ordenacién.

1. Los Hospitales y los Centros Periféricos de Especialidades
adecuardn su estructura de Direccién, Gestién y Administracién y su
organizacion funcional a lo dispuesto en el presente Decreto.

2. Lla estructura de Direccidn, Gestién y Administracién, serd
Unica para el Hospital y los Centros Periféricos de Especialidades
adscritos al mismo.

Articulo 8°. Organos Unipersonales y Comisién de Direccion.

1. Tendrdn consideracién de érganos unipersonales de Direc-
cidn:

1.1. La Gerencia dei Hospital.

1.2. Dependiendo directamente de lo Gerencia existirdn:

al La Direccién Médica.

bl La Direccién de Enfermeria.

¢} La Direccién Econdmica-Administrativa.

d) La Direccién de Servicios Generales.

2. Excepcionalmente podrdn crearse los puestos de Subdirec-



Sevilla, 24 de junio de 1986

BOJA nim. 61

Pégina nim. 2.241

tor-Gerente y Subdirector de las Direcciones mencionadas, cuando
las necesidades funcionales y estructurales asi lo requieran.

3. Como érgono cudlificodo existird lo Comisién de Direccidn
del Hospital, integrado por Yos titulores de coda uno de los drganos
de direccién mencionados, bajo la presidencic del Director-
Gerente.

Articulo 9°. Dependencia organizativa.

Los Directores-Gerentes, a que se refiére el articulo anterior,
dependerdn jerdrquica y funcionalmente de la correspondiente Ge-
.rencia Provincial del Servicio Andaluz de Salud.

Articulo 10°. Funciones del Director-Gerente.

Las funciones del Director-Gerente serén:

1. Asumir la representacién oficial del Hospital y Centros adscri-
tos, asi como la superior autoridad y responsabilidad dentro de los
mismos.

2. Desarrollar el Plan General, asi como los programas anuales
del Hospital y de los Centros Periféricos de Especialidades, en el que
se definiran los fines y objetivas del mismo, sobre la'bose de las
necesidades comunitarias marcadas por los érganos competentes
de la Cansejeria de Solud y Consumo.

3. La presentacién del proyecto de presupuesto econdmico del
Hospital y Centras Periféricos de Especialidades.

4. La gestién y administracién de lo asistencio hospltolonc y
especialidades de su Area y lo instrumentacién de lo politico estable-
cida en el plan asistencial, docente e investigador.

5. Asegurar la relacién del Hospital con la red sanitaria de la co-
munidad.

6. Dar cuenta de su gestiéon ante los drganos competentes de la
Administracién Sanitaria y presentor anualmente el informe de ges-
tion.

Articulo 11°. Funciones del Director Médico.

Los funcianes del Director Médico sergn:

. Definir y desarrollar los obijetivos en lo que respecta a los
servicios médicas y otras unidades de apoyo clinico osistenciol
sierdo responsable ante el Director-Gerente del funcionamiento de
éstos servicios, coordinanda y evaluando las actividades de sus inte-
grantes,

2. Asegurar el desarrollo del programa de actividad y contral
de calidad asistencial, asi como la organizacidn y control de la
docencia e investigacién.

3. Asumir las funciones del Director-Gerente o del Subdirector-
Gerente, si lu hubiere, en caso de ausencia, enfermedad o vacante.

4. Asumir, en su caso, aquellas funciones que le delegue el Di-
rector-Gerente.

Articulo 12°. Funciones del Director de Enfermerio.

Las funciones del Director de Enfermeria seran:

1. Definir y desorrollar los objetivos de la enfermerio del Hospi-
tal y Centros adscritos, siendo respansable ante el Director-Gerente
del funcionamiento de las Unidades de Enfermeria, coordinando y
evaluanda las actividades de sus integrantes.

. 2. Presentar las propuestas necesarias paro el mejor funciona-
miento de las Unidades de Enfemeria.

" 3. Asegurar el desarrollo del programa de octividad y control
asistencial, asi como la organizacién de la docencio e investigacion
de Enfermeria.

4. Asumir, en sy caso, aquellas funoonss que le delegue el Di-
rector-Gerente.

Articulo 13°. Funciones del Director Ecanémico-Administrativo.

Las funciones del Director Econémico-Administrativo serdn:

1. Definir y desarrollar los abjetivos que deben alcanzar los
servicios econdmicos y de administracién en orden a controlar y
administrar los recursos econdémicos del Hospital y de los Centros
Periféricas de Especialidades, responsabilizandose ante el Director-
Gerente del correcto funcionamiento de tales servicios, de su coordi-
nacién y de la evaluacién de los actividades de sus integrantes.

2. Ejecutar los normas de contabilided presupuestoria y finan-
ciera dictadas por los érganos competentes, en orden a conseguir
el control econémico de la gestién.

3. Eloborar el proyecto de presupuesto anual en base a los
objetivos definidos por la Comisién de Direccidn dentro de los
criterias morcados por los érganos competentes de la Junta de An-
dalucia.

4. Proporcionar al resto de los Direcciones el soporte odminis-
trativo para el cumplimiento de sus objetivos.

5. Desarrollar las funciones de gestidn de persanal.

6. Asumir, en su caso, oquellas funciones que le delegue el Di-
rector-Gerente.

Articulo 14°. Funciones del Director de Servicios Generales.

Las funciones del Director de Servicios Generales seran:

1. Definir y desarrollar los objetivos que deben alcanzar los
servicios técnicos de mantenimiento, los de hostelerio y cuantos
servicios auxiliares no sanitarios sean necesarios para apoyar la
propia atencién sanitaria, responsabilizdndose ante el Director-
Gerente del correcto funcionamiento de tales servicios, de su coordi-
nacién y de la evaluacion de las actividades de sus integrantes.

2. Responsabilizarse del correcto funcionamiento de la estructu-
ra y de las instalaciones, asi como del equipamiento electromédico
del Hospital y Centros Periféricos de Especialidades, organizando
su mantenimiento, garantizando la seguridad de las mismas y la
calidad de las prestociones.

3. Propaner las sucesivas adquisiciones de equipamiento en
funcién de las necesidades y de los programas establecidos por la
Camisién de Direccién y la Consejeria de Salud y Consumo.

4. Plonificar y ejecutar lo adquisicién de suministros y materiales
necesarios para la dptima dotacién de los almacenes, asegurando
su permanente revisién y estableciendo los sistemas de organizacién
y control necesarios para conocer y asegurar, en cada momento,
sus existencias.

5. Organizar los servicios de hosteleria de los Hospitales y
Centros Periféricos de Especialidades, implantando las adecuados
controles de calidad, contribuyendo con los mismos a una perma-
nente humanizacién de la asistencio y mayor colidad de la estancio.

6. Coordinar y evaluar la actuacién del personal subalterno, y
proporcionor al resto de las Direcciones del Hospital el soporte de
servicios generales asi como de personol subolterno necesario para
el cumplimiento de sus fines.

7. Asumir, en su caso, aquellas funciones que le delegue el Di-
rector-Gerente.

Articulo 15°. Comisién de Direccién.

1. Lo Comisién de Direccidn asumird la funcién de coordinar e
integror los diferentes planes de cada Direccién para definir los
obijetivos sonitarios y los planes econdmicos del Hospital y Centros
Periféricos de Especialidades.

2. Asimismo, presentard el proyecto de presupuestos del Hospi-
tal y Centros Periféricos de Especiolidades.

3. La Comisién de Direccidn se reunird en sesién ordinaria al
menos una vez al mes, y siempre que lo estime necesario el Director-
Gerente.

Seccién 22 — Dotocién de los Organos de Direccién

Articulo 16°. Criterios para la dotacién.

1. Lo dotacién de los érganos de direccion se establecerd de
acverdo con los siguientes criterios:

1.1. Hospitoles Generales Basicos

1.1.1. Director Gerente, del que dependeran:

al Director Médico.

b) Director de Enfermerio.

c) Director Econdmico-Administrativo y de Servicios Generales.

1.1.2. El Director-Gerente podré asumir algunas de las Direc-
ciones mencionados en el articulo 8°.

1.1.3. En estos Hospitoles cuondo las necesidodes lo aconse-
jen, podrd existir una Direccién de Servicios Generales.

1.2. Hospitales Generales de Especialidades.

1.2.1. Director-Gerente, del que dependerdn:

al Director Médico.

b) Director de Enfermerio.

c) Director Econémico-Administrativo.

d) Director de Servicios Generales.

1.2.2. En los Hospitales de Especialidodes constituidos por mds
de un Centro, podrdn existir en cada uno de ellos los puesto de
Director Médico y del Director de Enfermerio. Toles érgonos depen-
derdn del Director Médico y de Enfermerio del Hospital, repectiva-
mente, o directamente del Director-Gerente cuando no existan las
Direcciones mencionadas a nivel de Hospitol.

1.2.3. los Centros Periféricos de Especialidades, cuando la
complejidad y distancic al Hospital lo requiera, estarén dotados de
los érganos de direccidn necesarios,'que en todo caso actuardn de
forma delegada de los érgonos de direccién del Hospital.

Seccién 3°. Estructura de los Organos de Direccidn

Articulo 17°. Criterios Generales.

1. lo Gerencia y las Direcciones de Servicios Generales y
Econdmico-Adminisirativos, contardn con lo siguiente estructura:

El Servicio

La Seccién

Lo Unidad
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2. Al frente de codo Servicio, Seccidn y en su caso Unidad
existiré un Jefe como érgano unipersonal.

3. Los Jefes de Servicio. Seccién y Unidad dependeran jerdrqui-
comente del Director correspondiente, directomente o a trovés del
jefe de Servicio y Seccidn respectivo.

4, En atencién a lo complejidad, se definird el nivel maximo que
tendré coda una de estos unidades.

5. Con cardcter general, las Direcciones de Servicios Genero-
les y Econdmico-Administrativas, asi como lo Gerencia se adoptarén
o lo dispuesto enlos arts. 18, 21 y 22 del presente Decreto.

4. En todo caso, el nimero, composicién y denominacién de los
diferentes Servicios, Secciones y Unidades se adaptorén a las
condiciones especificos de cada Hospital y Centros Periféricos de
Especialidades adscritos al mismo y a las necesidades del Areo
Hospitalaria correspondiente.

Arﬁculo 18°. Estructuro de la Gerencia.

. Todos los Hospitales contaran con'las siguientes unidades
odmmnstrohvos adscritos directamente ol Director-Gerente:

a) Relaciones Laborales

b} Informacién y Atencién of Usuario.

c) Admisién, Estadistica y Archivo de Historias Clinicas.

2. Adscrito al Director Gerente y dependiendo de la compleii-
dod y necesidades del Hospital, existiréd una Unidad, Seccidn o
Servicio de Informatica.

3. La unidad de Relaciones Laborales desarroliaré la politica de
personal definida por el Director-Gerente y la Comisién de Direc-
cién, en el marco de la politica general de personal fiiada por los
Organos competentes, sin perjuicio de las focultodes que correspon-
dan a otras Direcciones.

4. Lo unidad de Informacién y Atencién al Usuario serd respon-
sable de la informacidn y tutela al usuario, y de atender y garantizar
la tramitacién de las reclamaciones que se puedan producir.

5. Lla unidad de Admisién, Estadistica y Archivo de Historias
Clinicas serd responsable del control y regulacion funcional de fas
admisiones para hospitolizacién, consultas externas y urgencias, del
mantenimiento y contral de los registros administrativos clinicos de
pacientes y de la organizacién del archivo de historias clinicas, asi
como de {a comunicacién a las instancias correspondientes de la
informacién estadistica que proceda.

Articulo 19°. Estructura de la Direccidn Médica.

1. Las unidades asistenciales adscritas al Director Médico serdn
los de Especialidades Médicas, Qu|rurg|cos y Médico-Quirdrgicas,
asi como las de apoyo a las mismas.

2. los responsables de los unidades médicas, Quirirgicas y

Médico-Quirirgicas podrdn tener el nivel de Jefe de Servicio o de
Seccion. Los Jefes de Servicio estaran bajo la dependencia inmedia-
ta del Director Médico y los Jefes de Seccién dependerdn del Jefe
de Servicio correspondiente o, en su casa, del Director Médico.
- 3. Cuando las necesidades asistenciales lo determinen, podrén
constituirse unidades interdisciplinarias donde los facultativos de
distintas Especialidades desarrollardn sus funciones, a tiempo par-
cial o completo.

4. Los Jefes de Servicio y/o Seccidn serdn responsables de la
organizacién de la asistencia de la especialidad correspondiente en
el Area Hospitaloria a la que esté adscrito el Servicio o Seccién, y
del cumplimiento de los abjetivos asistenciales del mismo, dentro de
fos criterios marcados por la Comisién de Direccién y el Directar
Médico, garantizando la correspondiente responsabilidad y auto-
nomia a los respectivos estomentos en aquellas funciones que les
sean propios, todo ello sin perjuicio de lo establecido para los
Dispaositives Especificos de Apoyo a la Atencién Primaria.

Articula 20°. Estructuro de la Direccidn de Enfermeria.

1. Adscritas directomente a la Direccién de Enfermerio existirdn
los Unidades de Enfermeria.

2. los responsables de tales Unidades serén las Supervisores
de Enfermeria, que estardn bajo la dependencia del director de En-
fermeria.

3. Serdn funciones de los Supervisores de Enfermerio:

a) Desarrollar los objetivos de lo enfermeria respecto a los
cuidados de la enfermeria, planificanda, organizando, evaluando y
coordinando las actividades de los integrantes de la Unidad o
unidades del cual es responsable.

b) Supervisar y contralor la utilizacién adecuada de los recursos
materiales depositados en la Unidad o unidades.

c} Desarrallor en la Unidad el programa de actividad asistencial
de enfermeria, asi como participar y colaborar en la docencia e
investigacién de enfermeria.

d) Asumir las funciones, en su caso, que les delegue el Director
de Enfermeria.

4. Se padrén integror diferentes Unidades, creondo los puestos
de Supervisores Generoles.

Articulo 21°. Estructura de la Direccion de Servicios Genera-
les. )

1. Todos los Hospitales contordn con las siguientes unidades
administrotivas adscritos al Director de Servicios Generales:

o} Mantenimiento y Seguridod.

b) Hosteleria.

¢} Suministros y Almacenes.

2. La unidad de Mantenimiento y Seguridod se responsobilizard
del mantenimiento general y electromédico del Hospitol, asi como de
la seguridad del mismo.

3. La unidad de Hosteleria se responsobilizord de-la cocino,
lavonderia, lencerio y limpieza.

4. La unidod de Suministros y Almacenes se responsabilizoré de
las compras y organizacién de almacenes.

5. Desde los Hospitales Generoles se podrd desarroffar Unida-
des, Secciones o Servicios que sirvon de apoyo y de referencia al
resto del dispositivo sanitario del dmbito territorial de actuocion del
Hospital.

Articulo 22°. Estructura de lo Direccién Econdmico-Administroti-
va.

1. La Direccidn Econdmico-Administrativa tendrd adscritas al
menos, las siguientes unidades:

al Administracién.

b) Contabilidad y Control Econdmico

¢) Personal.

2. Lo unidad de Administracién llevard o cabo la gestién de
ingresos y gastos del Hospital y la facturacién a terceros por la
utilizacién del Centro y el registro general de correspondencio.
Asimisma, aportard el apoyo administrativo necesario a los demds
érganos y unidades del Hospital, y Centros Periféricos de Especiali-
dades.

3. La unidad de Contabilidad y Control Econémico desarrollaré
las funciones de registro cronolégico, adecuado al plan contable
establecido, de todos los actos econémicos del Centro, asi como
elaboracién, de acuerdo con la normativa vigente, de los estados
previstos de ingresos y gastos y la confeccion de estadisticos gene-
rales. .

4. La unidad de Personal desarrollard las funciones de gestién
de personal, control de 'plcnrillc y puestos de trabajo, registro,
incidencias, néminas y accién social.

5. Desde los Hospitales Generales se podrd desarrollar Unida-
des, Secciones o Servicios que sirvan de apoyo y referencia al resto
del dispositivo sanitario del dmbito territorial de actuacién del Hospi-
tal.

"CAPITULO IV — ORGANOS ASESORES COLEGIADOS

Articulo 23°. Organos Asesores,

Todos los Hospitales incluidos en el dmbita de aplicacién del
presente Decreto, contardn necesariamente can los siguientes érga-
nos asesores:

1. La Junta del Hospital y Centros Periféricos de Especiolidades
adscritos, como érgano asesor de la Gerencio.

2. la junta Facultativa, como érgano asesor de la Direccién Mé-
dica.

3. La junta de Enfermerio, como érgano asesor de la Direccién
de Enfermeria.

Articulo 24°. Junta del Hospital.

1. La Junta del Hospital y Centros Periféricos de Especialidades
asumird las funciones siguientes:

al Informar y asesorar al Director-Gerente en todas aquellas
materios que incidon en los octividodes asistenciales y de atencién
al usuario.

bl Informar sobre el plan de necesidades anuales del Hospital
y Centros Periféricos de Especialidades.

c) Informar y asesorar sobre los aspectos relacionados con la
politica de persanal y con la seguridod e higiene en el trabaijo.

d) Conocer e informar el progroma y objetivos anuales del Hos-
pital.

el Canocer e informar sobre la memoria anual de gestion.

f) Canocer e informar sobre la propuesta del presupuesto del
Haspital.

2. La composicién de la Junto del Haspital serd:

Presidente: Director-Gerente.
Vicepresidente: Uno de los Directores del Hospital, nombrada
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par el Director-Gerente.

Vocales: los demds Directares que integren la Comisién de
Direccién del Hospital.

Dos facultativas especialistas elegidos por la votacién directa
entre el personal facultativo del Centro.

Dos vocales elegidos por votacién entre el personal de enter-
meria (personal Auxiliar Sanitario y Auxiliar de Clinica).

Dos vocales elegidos por votocién directo entre el personol de
la funcién administrativa.

Dos vocales elegidas por votocién entre el resto del personol
na sanitorio.

Dos vocales elegidos por votacién dlrectc por el Comité de Em-
presa.

Un representante elegido por los focultativos residentes de
formocién post-graduado de lo Institucion.

3. Lo Junta del Hospital y de los Centros periféricos de Especioli-
dades creard el nimero de Comisiones necesarias, entre los cuoles
deberd existir, en tado coso la Comisidn de Bienestar y Atencién al
Usuorio, la de Seguridad e Higiene en el Trobo|o y la Comisién de
Cotéstrofes.

Articulo 25°. Junto Facultativa.

1. Dependiente de la Direccién Médica, se constituird una Junta
Focultotiva cuya compasicién podré variar segin las necesidades y
caracteristicas de los Servicios y Unidades integrados en la mencio-
nada Direccidn. )

2. En todo caoso, el 50% de los integrantes de la Junta se
elegirdn por votacién directa entre los facultativos del Hospitol y por
las subdivisiones siguientes: .

Medicina Interna y Especialidades.

Cirugia y Especialidades.

Tocoginecologia.

Pedriatria.

Servicios Centrales.

3. Necesariamente, serd Vocol el Director de Enfermeria o
persona en quien delegue.

4. Caso de que hubiere Facultativos Residentes en periodo de
formacién postgraduada, existird un representante de los mismos
elegido entre sus companentes.

5. El resto de los componentes de la Junta Facultativa serdn
nombrados entre los responsables de los Servicios.

6. La Junta Facultativa asumird los funciones siguientes:

a) Asesorar a la Direccion Médico en lo que respecta a la
organizacién y planificacién de los Servicios Médicos y Quirdrgicos
y Unidades de apoyo a los mismos.

b} Velar por la cdlidad de la asistencia, para lo cual elaborard
un programa de evaluacién de la misma, desarrollando el nimero de
Comisiones necesarias acorde con la complejidad de cada Hospital
y Centros Periféricos de Especialidades adscritos y de acuerdo con
la normativa que al respecto se dicte. La composicién y funciones de
estas comisiones se desarrollarén a propuesta de la Junta Facultati-
va, por el Director Médico con la aprobacién de la Comisién de
Direccién y del Director-Gerente.

Articulo 26°. Junta de Enfermeria.

1. Dependiente de la Direccién de Enfermeria, se constituird una
Junta de Enfermeria cuya composicién podrd variar segin las necesi-
dades y caracteristicas de los Servicios y Unidades integradas en lo
mencionada Direccién.

2. En todo coso, el 50% de sus integrantes se elegirdn por
votacién directa enire el personal de enfermeria.

3. Necesariamente, serd Vocal el Director Médico o personal
en quien delegue.

4. La Junta de Enfermeria asumird los funciones siguientes:

al Asesorar a la Direccién de Enfermeria sobre la planificacién
y organizacién de los Servicios y Unidades de Enfermeria.

b} Velar por lo calidad de la asistencia de enfermeria, paro lo
cual elaborard un programa de evaluacién de lo calidad asistencial,
desarrollando las Comisiones necesarias acorde con la complejidad
de cada Hospital y Centros Periféricos de Especialidades y de
acuerdo con la normativa que al respecto se dicte. La composicién y
funciones de estas comisiones se desarrollardn, a propuesta de la

Junta de Enfermeria, por el Director de Enfermeria con la aprobacién .

de la Comisién de Direccién y del Director-Gerente.

Articulo 27°. Comisiones Asesoras de la Direccién de Servicios :

Generales.

1. Lo Direccién de Servicios Generales podra crear, si la
complejidad del Hospital lo aconsejo, los Comisiones asesoras que .

se estimen necesarias.
2. La composicidn y funciones de las Comisiones asesoros serdn
desorrolladas por el Director de Servicios Generales, con la aprobao-

cién de la Comisién de Direccidn y del Director-Gerente.

3. En todas las Camisiones asesaras deberd incluirse, al menas,
un Facultativo y un miembro del personal de Enfermeria nombrados
por la direccién correspondiente.

CAPITULO V — PLAN GENERAL HOSPITALARIO

Articulo 28°. Plan Generol.

1. Todos los Hospitates y Centros de Especiolidades adscritos,
deberdn contar con un Pian General, que habrd de definir:

1.1. Lo estructura, orgonizocién y coordinacién de los Servicios
y Unidodes del Hospital y Centros odscritos.

1.2. Las normas de coordinacién asistencial para la derivocién
de pacientes a otros Centros Sanitarios.

1.3. Llos normos de odmisién de enfermos paro lo hospitolizo-
cién, consultas externos y urgencias.

1.4. Las normas para situaciones de emergencia, desastre o de-
salojo.

2. El Plon Generol Hospitolario, se ajustaré a los criterios fijodos
por lo Consejeria de Salud y Consumo, teniendo en cuento los
necesidades asistenciales del Area hospitalaria correspondiente y
en coordinacién con los planes o programas de la Atencién Primaria

de Solud.

Articulo 29°. Programas Hospitalarios.

1. Anualmente, el Director-Gerente junto con la comisién de
direccién reolizard la memoria de gestién vy fijard los objetivas del
Hospital y de los Centros odscritos, desarrollondo un pragroma
concreto para la consecucién de los mismos.

2. El Programa y los objetivos, se realizaran previo informe de
los distintos Servicios y Unidades respecto a sus Areas de actuacién.

3. La definicién de los objetivos y el Programa, se efectuord
teniendo en cuenta las necesidades asistenciales en su Area Hospi-
talorio correspondiente y con sujecién ol Plon General y a los
criterios fijodos por la Consejeria de Solud y Consumo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Dependiente de cada Consejo de Area de Salud,
existird una Comisién de Porticipacién Social en cada Area Hospito-
laria, como érgano de participacién en la planificacidn, control y
evaluacién de los Servicios de Atencién Hospitalaria y Especialida-
des. Su estructurocidon y funciones serdn reguladas mediante la
normativa general por la que se establezcan los Consejos de Salud.

~ Segunda. Una vez cumplidas las previsiones establecidas en lo
Disposicién Adicional 23° de lo Ley 50/1984, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generoles del Estado para 1985, en los Hospitales
Universitarios podra crearse la Direccion de Pregrado y Tercer Ci-
clo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. En el plazo méximo de un afio, a partir de lo entrada
en vigor de este Decreto, la Direccién de cada Hospital y Centros de
Especialidades adscritos presentaran, para su aprobocién o los
Srgonos competentes de la Administracidn Sanitaria el Plan General
referidoen el articulo 28° de este Decreto.

Segunda. La Consejeria de Salud y Consumo, a partir de lo
entrado en vigor del presente Decreto, estoblecerd las medidas
precisas para lo transformacién de las actuales Ambulatorios, en lo
que respecta a asistencia espec:ahzodo en Cemros Periféricos de
Especialidades.

Tercera. En el plozo méximo de seis meses, a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto, la Direccién de cada Hospi-
tal constituira los érganos de asesoramiento a los que se refiere el
Capitulo IV.

Cuarta. En tonto se constituyen las Gerencias Provinciales a que
se refieren los arts. 4° y 8° de la Ley 8/1986, de 6 de mayo, del
Servicio Andaluz de Salud, lo dependencia orgdnica del articulo 9
de este Decreto se entenderé referida o las Direcciones Provinciales
de la Red de Asistencia Sanitaria de lo Seguridad Social en Andoly-
cia.

Quinta. «La confratacién efectivo de los érganos de direccidn,
referidos en el presente Decreto, se efectuard progresivomente en
funcién de las disponibilidades presupuestarios, y previa aprobo-
cién de las plantillas y dotaciones correspondientes. Mientras no se
doten los nuevos érganos de direccion, las actuoles érganos directi-
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vos seguirdn desempefiando las funciones y competencias que
tienen otribuidas».

DISPOSICION FINAL

Se autoriza a io Consejeria de Salud y Consumo, para dictar las
disposiciones necesarias de aplicacién y desarrollo del presente
Decreto, que entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficiol de la Junto de Andaluciay.

Sevilla, 11 de junio de 1986

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

PABLO RECIO ARIAS
Consejera de Salud y Cansumo

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 17 de junio de 1986, por lo que se establecen
los normas bésicas de organizacién y funcionamiento de todos
los centros escolares para el curso 1986/87.

El préximo curso ocadémico, se caracteriza por ser el primero
organizado de acuerdo con lo dispuesto por la ley Orgdnica
regulodora del Derecho a la Educacién (LODE), lo que, indudable-
mente, va a suponer una profunda tronsformacién en los centros
docentes. En efecto, por una parte, la citada Ley descansa en dos
principios basicos: el principio de lo participacién y el principio de la
programacién de la ensefianza y por ofra, establece el régimen de
conciertos a través del cual se materializa el sostenimiento con
fondos publicos de los centros privados concertados.

Lo participacién en la gestion y control del centro se canaliza o
través de los Consejos escolares, tanto en los centros piblicos como
en los concertados y la programacién general de lo ensefianza se
garantiza a través de los Consejos escolares previstos en el titulo 1i
de la LODE, y de acuerdo con lo establecido en la Ley 4/1984 de
Consejos Escolares de Andalucia.

Todos estos cauces estdn encaminados a lograr una gestion
democratica de los centros en la que intervengan, no solomente los
distintos sectores implicados, sino también la propia comunidad. Se
trata, en definitiva, de implicar o toda la sociedad en lo toma de
decisiones relativas o la ensefianza y ello obligo a instourar una
voluntad de didlogo entre los distintos estamentos, asi como una
accién gestora compartida por todos,

Todo lo cual no cabe duda que conduciré a profundizar en la
democratizacién de los centros y ain de la propia sociedad, lo que
traerd consigo una mejor formacién de la personalidad humana de
nuestras alumnos, en el respeto a los principios democraticos de
convivencia y a los derechos y libertodes fundamentales en el marco
establecido en el articulo 27 de nuestra Constitucién.

Por tado lo anteriormente expuesto, esta Consejeria ha dis-
puesto:

1. Ambito de aplicacién.

1.1. Los objetivos que persigue la presente Orden, afectan por
igual al Prafesorado y Centros piblicos, concertados y privados de
los distintos niveles educativos, yo sean éstos de régimen ordinorio
o especifico [Escuelos Hogar, Educacién Especial, Centros de Educo-
cién Permanente de Adultos,...), sin menoscabo de su propio régi-
men de funcionamiento. Sin embargo, las diferentes normativas
legales vigentes paro uno y otro tipo de ensefianza, oconsejon que
el contenido de la presente Orden se adopte a las peculiaridades
especificas en cada caso, sin perjvicia de que los lineas generoles
que lo inspiron, deban ser asumidas por todos los centros escolares
de nuestra Comunidad Auténoma.

.

2. Participacién y educacién para la democracia.

2.1. los objetivos de formacidn democrdtica, libre y solidaria,
esenciales en el proceso educativo, se llevardn a cabo enlos centros
docentes andaluces a través de la participaciéon en los érganos
colegiados, de las ensefianzas del ordenamiento constitucional e
impregnando la préctica general de la docencia del respeto a los
derechos y libertades de todos los miembros de la comunidad esco-
lar.

2.2. Al comienzo de curso, los centros publicas a los que se
refieren las Ordenes de esto Consejeria de 9 de obril (BOJA de 15
de abrill, y los centros concertodos deberdn tener constitvido su
Consejo escolar, con la estructura y composicion que legalente les

corresponda, segin lo previsto en la Ley Orgénico regulodora del
Derecho a la Educocién, en el Reglomento de los érganos de
gobierno de los centros poblicos de Educacién General Bésica,
Bachilleroto y Formacién Profesional, aprobado por Real Decreto
2376/85 de 18 de diciembre y en el Real Decreto 2377/85 de igual
fecha.

2.3. Si existiesen vacantes en dicho Consejo a principios de
curso, por dejar de tener sus miembros los requisitos necesarios para
pertenecer al mismo o por cualquier otra circunstancia, se cubrirdn
mediante sustitucién por los siguientes candidatos que no pudieron
ser elegidos por no ser suficiente el nimero de votos obtenidos. No
obstonte si en alguno de los sectores representados en el Consejo
escolar, no existiese un nimero suficiente de sustitutos para cubrir
dichos vacantes, o éstos perdiesen los requisitos de eligibilidad,
procederé la convocatoria extroordinaria de élecciones en el co-
rrespondiente sector, para cubrir los vacantes existentes hosta el
término de los dos afias de constitucién de los actuales Consejos Es-
colares.

2.4. Consecuentes con el propésito de que el Consejo escolar
de cada centro esté en funcionamiento con su composicién plena lo
antes posible, los directores de los centros, previa audiencia de los
consejos escolores respectivos, comunicardn a los Delegados Pro-
vinciales las vocantes existentes y se llevardn a cabo los procesos
electorales aludidos en el punto onterior, ontes del 15 de octubre,
siguiendo el procedimiento fijado para las elecciones a Consejos
escolares recientemente celebradas.

2.5. Asimismo se realizard una convocatoria extraordinaria de
elecciones en los centros de nueva creocién, o afectados por
creocién mediante desdoblomiento en los que oun no haya tenido
lugar el proceso de eleccién y constitucién de los Consejos Escola-
res. Las Delegaciones Provinciales establecerdn el calendario elec-
toral en estos cosos, debiendo quedar finolizado la constitucién de
dichos Consejos Escolares ontes del 30 de octubre, y todo ello
dentro del procedimiento fijodo para las elecciones a Consejos
escolares recientemente celebradas.

2.6. Fijada la composicién del Consejo escolar asi como la
periodicidad de sus reuniones y dada laimportancia de las funciones
que oqué! tiene encomendadas, deberéd reunirse ol menos una vez
al trimestre y cuantas veces sean convocados por el director del
centro o iniciativa propia o a peticidn de un tercio de sus competen-
tes.

2.7. Enrelacién con las ensefanzas del Ordenamiento Constitu-
cional se prorroga la vigencia de lo establecido af efecto por la
Direccién General de Enseiianzas Medias en Resolucidn de 24 de
octubre de 1981 para los Centros de Bachillerato y Formacién Pro-
fesional.

Asimismo los Centros de Educacién General Bdsica se atendrén
a lo dispuesto en la Orden de! Ministerio de Educacién y Ciencia de
6 de octubre de 1978 y disposiciones que la desarrollan.

En ombos cosos deberd prestarse atencidon especial al tema
autondmico y en concreto al Estatuto de Autonomio para Andalucia
y se destacardn los conceptos de convivencia, tolerancia y respeto
a los derechos humanos.

2.8. Para conseguir que el sistema educativo responda esen-
cialmente a la necesidod de una educacién para la democracia, es
necesario que los medidas anteriores con respecto a la gestién
democrdtica de los Centros y lo ensefianza de los textos constitucio-
nal y autondmico, se completen con una orientacién de los planes
educativos de todos los Centros andaluces hacia lo adquisicién de
hdbitos democraticos, funcionando en todos sus aspectos baijo los
principios de libertad tolerancia y trabajo solidario.

3. Plan de Centro. :

3.1. Desde el inicia de las actividades escolares el dio 1 de
septiembre y sin perjuicio de la realizacién de las pruebas extraordi-
narias y sesiones de evaluacién corespondientes, todos los Centros
docentes dependientes de esto Consejeria elaborarén un Plan de
Centro que contenga uno previsién detallada de los objetivos a
lograr en los aspectos docentes, tutoriales y de actuacién de los
6rganos colegiados, asi como de los actividades a desarrollar por
codo uno de esos sectores. Recogerd también las previsiones nece-
sarios para su puesto en prdctica y la distribucion temporal adecuo-
da para su realizacion.

Ademds de lo previsto anteriormente, en el Plan de Centro
podrén figurar las medidas adoptados par el propio Centro para
corregir o subsanar las deficiencias que tras el andlisis de la Memo-
rio de fin de curso, se hayan observado, osi.como las sugerencias
que se estimen convenientes hacer a la Administracién en el dmbito
de sus competencios.

3.2. lo eloboracién del Plan de Centro se efectuard por el
equipo directivo con las aportaciones del Claustro de Profesores, de
los Asociaciones de Padres y de los alumnos. Se someterd posterior-
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mente a la oprobacién del Consejo Escolor, que podrd redlizar
modificaciones, respetando en todo caso los aspectos técnicos
docentes que seon competencia tanto de los Departamentos y
Seminarios como del Claustro de Profesores.

Aprobado éste, los Directores de los Centros arbitraran el
pracedimiento-adecuado paro que pueda ser conocido por cual-
quier miembro de la comunidad educativa que lo solicite, especial-
mente por las Asociaciones de Padres y por los Alumnos.

3.3. El Plan de Centro deberd ser sometida periddicamente a
revisién con abjeto de estudiar, de acuerdo con la reclidad del
curso, las modificacianes, tanto orgcmzonvcs como metodologlcos
que se consideren oportunas.

Preceptivamente, al menas una vez al trimestre, deberd proce-
derse al andlisis y actualizacién de dicha Plan.

3.4. Una vez finadlizado el periodo de clases, las Centros
evaluardn el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos,
andlizaran las dificultades encontradas y prapondrdn las soluciones
que estimen convenientes. En base a este andlisis se redactord la
Memoria de final de cursa que permita eloboror el Plan para el curso
siguiente.

3.5, El Plan de Centro, asi como la Memorlo final se remitirén a
lo Delegacién Provincial. La Inspeccién Técnica correspondiente,
asesoraré a los Centros en su ejecucion y hard el seguimiento de su
realizacian.

3.6.De conformldod con lo establecido en el Decreto 57/1986
de 19 de marzo (BOJA de 4 de abril) los Ayuntamientos y otras
entidades padrén hacer uso de las instalociones de los centras
escalaores publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma en
los términos en él fijados. A tales efectos, los directores de los
centros arbitrarén el procedimiento para que los Ayuntamientos
conozcan aquellos aspectos del Plan de Centro que pudieran incidir
en la planificacién de los actividades que puedan ser orgomzodos o
autorizadas por los mismos.

4. Normas pedagdgicas generales.

4:1. El temario y Obijetivos Educativos Generales sobre Cultura
Andaluza propuestos en el Decreto 193/1984 de 3 de jutio y
disposiciones que lo desarrollen, se integrarén en los pragramacio-
nes y Planes de Centros, adaptdndolas a cada realidad por los
profesores y Departamentos corespondientes.

4.2, Las hororios de todos las actividades del Centro, tanto los
referidos a horas lectivas camo complementarias, se confeccionarén
en la forma legalmente establecida dentro de cada nivel, atendien-
do a criterios pedogdgicos.

4.3. Dichos criterios tendrén en cuenta de manera prioritaria las
necesidodes del aprendizaje de los alumnos, su formacién integral y
orientacién, asi como las exigencias especificas de las distintas
materias, quedando subordinadas a ellas otras opciones de cordce-
ter estrictamente personal.

4.4, Cada Centro, dentro de sus disponibilidades horarias,
materiales y de profesorado, deberd prestar especial atencién y
dedicacién a la recuperacién de alumnos con deficiencias de apren-
dizaje y particularmente a las que tengan materias o asignaturas
pendientes de calificacidn positivo de cursos anteriores.

Can el fin de evitar la segregacién de alumnos con dificultades
de aprendizoje en aulos distintas, lo que supone una discriminacién
con respecto a sus compafieros, no se permitird los agrupamientos
de cursos estables y cerrados, reoclizados en base a criterios de
capacidad intelectual o de rendimientos académicos..

Para atender suficientemente a estos tipos de alumnos, se
arbitrardn medidas como motivacién, adaptacién a su ritmo de

aprendizaje, entrevistas con los padres, andlisis, diagnéstico y

ogrupamiento flexible en determinadas horas escolares para sesio-
nes de apoyo y maduracién, asi como otras medidas complementa-
rias adecuadas al efecto. ) )
4.5. Sin perjuicio del proceso de evaluacién continug, los Cen-
tros que lo deseen podrén reducir hasta un minimo de tres las

sesiones de evaluacién. En cualquier caso, la decisién sobre el .

numero de sesiones de evaluacién deberd adoptarse en el Consejo
Escolar, oido previamente el Claustro de Profesores y teniendo en
cuenta que deben arbitrarse los mecanismos necesarios para que
los alumnos estén suficientemente informados al respecto.

4.6. En la actividad de los Centros se prestard una atencién
especial al desarrollo de las actividades culturales y complementa-
rias, consideradas un medio indispensable para sstimular la creativi-
dad de los jévenes, y para posibilitar, al mismo tiempo, una ensefian-
za inserta en la vida y no limitada al espacio del aula.. Estas
actividades deberdn tener un lugar destacado a lo largo del Plan de
Centro, lo que permitiré abordar ospectos educativos que no pue-
den ser tratados suficientemente en las clases.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

1. En aquellos Centros no comprendidos en el Real Decreto
2376/85 y en los que por tal motivo ain no se hoya constituido el
Consejo Escolor, los toreas asignadas en esta Orden a dicho érgono
serén asumidas por los respectivos Consejos de Direccién, en su
caso, o por los Claustros, si no tuvieran regulado el mismo.

2. Quedan autarizadas las Direcciones Generales de Ordena-
cién Académica y de Promocidn Educativa y Renovacién Pedagégi-
ca para desarrollar en cada nivel educativo lo dispuesto en la
presente Orden, asi como |nterpretor las posnbles dudas que surjan
en su aplicacién.

3. Los Delegados Provincioles darén traslodo inmediato de esta
Orden a todos los Centros Escolares en el ambita de su competen-
cia. :

4. Los Directores de los Centros arbitrardn las medidas necesa-
rias para que esta Orden sea conocido por todos los estamentos de
los mismos.

5. Las Inspecciones Técnicas de los distintos niveles educativos
garantizardn el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Orden,
y asesorardn a los Centros en la puesta en préctica de la misma.

6. La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevillg, 17 de junio de 1986

"MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacion y Ciencia

ORDEN de 18 de junio de 1986, por la que se realiza la
convocatoria de experimentocién de hororio y jornado escolor
poro los Centros de Bochilleroto, Formocién Profesional y de
Ensefianzas Integrodos de fa Comunidad Auténomo de Andalu-
cio.

A lo largo de los dltimos cursos diversos centros de Bachillerato y
Formacién Profesional de Andalucia han desarrollado modelos ex-
perimentales de horario y jornada escolar, acogiéndose en unos
casos a las convocatorias generales de experiencios de la Direccidn
General de Promocién Educativa y Renovacién Pedagégica y en
otras a los especificas sobre este tema de la Direccién General de
Ordenacién Académica, en el marco de la experimentacién de la
Reforma de las EnseAanzas Medias.

Dichas experiencias han sido motivadas por la conciencia gene-
ralizada entre los miembros de la Comunidad Educativa de que la
actual jornada escolar en Ensefianza Media no se adecva a las
necesidades que marcala realidad social en que se encuadra el
proceso educativo, inadecuacién que procede fundamentalmente
de dos hechos:

1°. Es excesivo el nimero de horas que deben cursar los
alumnos, especialmente en los cursos inferiores (hasta 33 horos
semanales en 1° de B.U.P.), lo cual, aparte de someter al adolescen-
te a un desproporcionado esfuerzo, restando horas al trabajo
personol y ol ocio creotivo tan necesarios en esas edades, provoca
un brusco cambio en el alumno procedente de E.G.B. que frencuen-
temente tiene resultados negativos para el rendimiento académico.

2°. La actual jornada escolar en Ensefionzas Medios, fuerza
una distribucién de clases de horarios de mafiano y tarde, 5 dias a
la semang, impidiendo o dificultando grovemente la reserva de
periodos de tiempo destinodos en los Centros a actividades extra-
lectivas, asi como la aplicacién de jornadas continuadas de horario
lectivo en aquéllos en fos que, por su cardcter comarcal o por ofros
motivos, resulta més odecuado el establecimiento de horarios de
este tipo.

En el caso de la Formacién Profesional, a esos problemas se
afiade el derivado de la heterogeneidad de sus regimenes horonos
en las distintas romas y especialidades.

La diversidad de los modelos que se estén experimentando,
nacidos en unas casos de la iniciativa de los propios Centros y en
otros de la Administracién, ha permitido constrastar sistemas y
extraer conclusiones sobre las ventajas e inconvenientes de los mis-
mos.

Como consecuencia de todo lo anterior, parece llegado el
momento en el que, recogiendo los aspectos positivos de esas
experiencias, se establezca un modelo comin alternativo al actual-
mente vigente que, imbuido del espiritu que anima la Reformo delas
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Ensefianzas Medias, sea capaz, par un lado, de solucionar las
deficiencias y contradiccianes del actual y, por otro, sea lo suficien-
temente flexible como para adaptarse a las necesidades y caracte-
risticas peculiares de cada Centro. Este modela se ofrece a la
experimentacién en los Centros, para peder continuar con el prace-
so de ojuste y comprobacidn de sus caracteristicas fundamentales
antes de su generalizacién definitiva.
Por todo ello esta Consejeria ha dispuesto:

1. Los Centros piblicos de Bachillerato, Formacién Profesional
y de Ensefianzas Integradas que deseen realizar experiencias de
horario y jornada escolar deberdn solicitarlo en los términos estable-
cidos en la presente Orden.

2. Aquellos Centros de Ensefianza Media que soliciten jornada
continuada de horario lectivo a las Delegaciones Provinciales en
virtud de lo establecido en el articulo 2.7. de la Resolucién de
Calendario Escolar, habrén de adaptarse a lo establecido en la
presente Orden.

3. En dichos Centros el horario lectivo de todos los cursos {salvo
en C.0.U., que mantendrd su actual distribucién horarial serd de 30
unidades diddcticas semanales, de las que 28 se dedicardn al
desarrollo de los correspondientes programas y dos a actividades
complementarias.

4, la distribucidn hararia por cursos y asignaturas de los 28
médulos del primer bloque que serdn tas que figuran enlos anexos |
y |l de esta Resolucién para Bachillerato y Formacién Profesional res-
pectivamente.

La experiencia, una vez iniciada, deberd ser mantenida hasta
la finalizacién de un cicla lal menos tres cursos en Bachillerato, dos
cursos en F.P.I. y tres en F.P. I} En Formacién Profesional la implanta-
cién de esta nueva jornada serd gradual, iniciandose este afioen 1°
de primer y segundos grado y extendiéndose a los demds cursos en
anos sucesivos.

La Rama Administrativa, por su especial complejidad debe tener
un tratamiento especifico. En el citado anexo Il se recoge la distribu-
cién de horas de las materias comunes en los distintos cursos, pero
los Centros deberén disefiar su propia distribucién de las horas
correspondientes a las materias especificas de esta rama. La pra-
gramacién de esas horas deberd adjuntarse al documento de solici-

tud.

5. Las dos unidades diddcticas complementarias, mencionadas
en el articulo 3 de esta Orden, serdn destinadas, por este orden de
preferencia, a:

a) Implantacién del segundo idioma, con la dnica limitacién que
pueda imponer el cupo de profesores disponible.

b} Redlizaciéon de prdcticas o recuperaciones, si bien estas
ultimas no tendrdn que agruparse necesariomente por asignaturas,
sino que podrdn establecerse en funcién de los deficiencias basicas
instrumentales detectadas en el alumnado. En cuslquier caso, la
recuperacién se referird esencialmente a correccién de deficiencias
que se vayan observando a lo largo del curso v, sélo en segundo
término, a asignaturas pendientes de afios anteriores.

6. Lo duracidn de las unidades diddcticos serd la siguiente:

Un minimo de 20 mddulos semanales serén de 60 minutos. .

El resto, incluyendo entre ellos los médulos complementarios
tendrdn una duracién de 55 minutos.

7. Los Centros que se acojan al modelo experimental hardn su
propuesta de jornada escolar dentro de lo establecido en esta
Orden, especificando los periodos dedicados a actividades lecti-
vas, asi como aquellos dedicados a actividades culturales y recreati-
vas.

8. Al objeto de facilitar el desarrollo de las tareas docentes,
salvando la dificultad que, en algin caso, pueda suponer la reduc-
cién del nimero de horas, los Centros que sean seleccionodas bajo
la presente convocatoria podran establecer sus grupos de 1° a
razén de 35 alumnos por aula, con las limitaciones que pueda
imponer a esta medida las necesidades de escolarizacién, segin
determine, en su caso, la Delegacién Provincial, asi como las disponi-
bilidades existentes de dotaciones de profesorado.

9. Los Centros de Bachillerato que se acojan a esta experiencia
de horario podrén optar por impartir la Geografio de 2° en 19" curso
y la Historia de 1° en 2°, experiencia ésta que, enmarcada en los
objetivos generales que para el area de Ciencias Saciales contem-
pla la Reforma de las Ensefianzas Medias, habia sido objeto en afias

- Griego . .

anteriores de una convocatoria especifica.

10. Las solicitudes, ajustadas al modelo que figura como anexo
Il de esta Orden, se dirigirdn o las Delegaciones Provinciales y
deberdn presentarse en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir de la publicacién de la misma. Las Delegaciones Provinciales,
previo informe de la Inspeccién Técnica y del Delegado Provincial,
remitirdn las solicitudes a la Direccién General de Ordenacidn
Académica antes de los 10 dios naturales siguientes a la finalizacién
del plaza anterior.

11. Las solicitudes deberdn ir acompafiadas de la correspon-
diente acta de aprobacidn del Consejo Escolar del Centro.

12. En los Centros de nueva creacién que inicien su funciana-
miento a principios del curso 1986-87 la solicitud seré efectuada por
las Delegaciones Provinciales.

13. La Consejeria de Educacién y Ciencia, a propuesta de la
Direccién General de Ordenacién Académica, resolverd la presente
convocatoria. '

14. Se faculta a dicha Direccién General de Ordenacién Aca-
démica para regular cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién
de la presente Orden.

15. Esta Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de junio de 1986

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacién y Ciencio

ANEXO'}
DISTRIBUCION: -

PRIMER CURSO. Horas semanales
Lengua Espafiola y Literatura ..............
lenguaExtranjera ... ...
DIbUIO « vt
Musica y Actividades artistico-culturales .. ...
Historia de las Civilizaciones y del Arte . ...
Formacién Religiosa o Etica......oovvvvts
MatemAtcas ... cvv i
Ciencias Naturales . ..........oovvviinnen
Educacidn Fisicay Deporte .. ...t

RNABNWONODMDIN

N
[o -]

SEGUNDO CURSO.

Lengua Espafiola y Literatura ............ ..
Latin oo
lengua Extranjera ..........c.oeiiii
Geogrofia ... RPN
Formacion religiosa o Etica ..o vevvvnnn
Matemahicas ... ..o
Fisicay QUIMICa . ....ovvvieiiieevenenn.
Educacién Fisica y deportiva . ...ooovenott
E AT P

NNBRARRAMNGORMOLDNA

[
(o]

TERCER CURSO.

lengua Extranjera ........ . ool ..
GeografioeHistoria ...t
Filosofia . ..o
Fornfacién Religiosa o Etica. . ........... ..
Educacién Fisica y Deportiva ..............
Ordenamienta Constitucional ..............
E AT P s

N—=N—-WAW

OPCION A.

Llengua Espaiialay Literatura . .............
Latin

MatemaAticas ..ot

I G G N
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OPCION B.
Llenguo Espafola y literatura .. ............ 4
CienciosNaturales . ............... ..ot 4
Fisicay Quimica ..............oovviiitt. 4
Motematicas . ...vvvvri e 4
ANEXO I
FORMACION PROFESIONAL 15 GRADO
10 2°
1. lengua Espafiola 4 0
2. Farmacién Humanistica 0 4
3. Idioma 2 2
4. Religién-Etica 1 1
5. E. Fisica 1 1
6. Mateméticas 4 0
7. Fisica y Quimica 0 4
8. Ciencias Naturales 2 0
9. Dibujo/Tec. Comun. 2 4
10. Tecnologia 3 3
11. Précticas 9 Q
28 28
Roma Administrativa.
lengua Espaitola 4 0
Formacién Humanistica 0 4
Idioma 2 2
Religién-Etica 1 1
E. Fisica 1 |
Matematicas 4 0
Fisica y Quimica 0 4
Ciencios Naturales 2 0
Area Tecnoldgica 14 16
28 28
FORMACION_ PROFESIONAL 2° GRADO
1° 2° 3°
Lengua Espaiiola 3 2 -
Idiama Moderno 2 2 2
Formacién Humanistica 2 2 -
Religidn/Etica
Educacidn Fisica 1 i 1
Matematicas 3 2 2
Fisica y Quimica 2 3 -
-Ciencias Naturales - - 3
Técnicas de E. Graficas/T.C. 3 3 3
Tecnalogia 3 4 4
Pr4cticas Q 9 8
Seguridad e Higiene - - 2
Legislacién - - 1
Organizacién Empresarial - - 2
28 28 28
Administrativo.
Lengua Espaiiala 3 2 -
Idioma Moderno 2 2 2
farmacién Humanistica 2 2 -
Religién/Etica
Educacién Fisica 1 1 1
Matematicas 3 2 2
Fisica y Quimica 2 3 -
Ciencios Naturales - - 3
Area Tecnoldgica : 15 16 20
28 28 28
ANEXO Il
limo. Sr.:
D. Director del Instituto
de

{nambre del Centrol

de lalocalidod de ,provincia de

SOLICITA, que el referido Centro se puedo acoger al proyecto
experimental de horario y jornoda escolar, de acuerdo con lo
dispuesto al respecto en la Orden de de la Consejeria
de Educacién y Ciencig, y con las especificaciones que mds abajo
se detollon. .

A tal fin se acompafa copia certificada del acta de la reunién
del Consejo Escolar en la que se aprobé efectuar esta solicitud.

En de de 1986

EL D?RECTOR,
fimo. Sr. Delegado Provincial de Educacién y Ciencia de
ESPECIFICACIONES

1. La jornada a establecer serd:

a) Periodas lectivos:
b) Periodos de actividades culturales y recreativas:

2. Los médulos complementarios estarén dedicados:

Curso a
Curso a
Curso a

3. Sélo Centros de Bachillerato) el Centro adoptaré simultaneamen-
te el cambio o 1° de la Geografia y o 2° de la Historia:

si O

" No O

4. £l Centro desea acogerse a lo medida expuesta en el Articulo 8
de lo Orden de la Convocatoria

si O
No O

N° de Grupos de 1° que tendria en ese caso:

RESOLUCION de 12 de junio de 1986, de la Direccion
General de Ordenacién Académica, por la que se establece un
impreso de matricula unificado para los Centros puoblicos y
concertados de Bachillerato de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

Con el fin de conseguir un tratamiento mdas racional de los datos
referentes a la matriculacién de alumnos, necesario para atender a
la planificacién y ordenacién académica de los Centros de Bachille-
rato, esta Direccién General, en coordinacién con el Servicio de
Automacién de lo Secretaria Generol Técnica de la Consejerio de
Educacién y Ciencia, inicio el préximo curso-el proceso de informati-
zacién de los daotos de matricula de alumnos en los referidos
Centros. Por ello esta Direccién General ha resuelto:

1. Apartir del curso 198687 todos los Centros de Bachillerata
sostenidos con fondos publicos de lo Comunidad Auténoma de
Andalucia utilizarén un mismo modelo de impreso para la matricula-
cién de sus alymnos.

2. Dicho impreso —en dos versiones, und para diurno y otra
para nocturno— se ajustard al modelo que figura en el anexo de esta
Resolucién y constard de tres ejemplares.

3. De esos tres ejemplares, uno quedard en poder del Centro;
ofro, destinado a la informatizacién de la matricula can fines estadis-
ticos, serd enviado por el centro a lo correspondiente Delegacién
Provincial; el tercero, debidomente diligenciado, se devolvers al
alumrio como resguardo. '

4. Todos los ejemplares de un mismo Centro que deban ser
remitidos a la Delegacién Provincial, se enviardn conjuntamente una
vez finalizado el proceso de matricula y, en cualquier caso, antes del
20 de octubre, excepto los correspondientes a la matricula libre que
se remitirn al finalizar la misma,

5. Los impresos, editados por la Consejeria de Educacién y



Pagina nm. 2.248 BOJA nom. 61 Sevilla, 24 de junio de 1986

Ciencia, serdn distribuidos por ésta a las Delegaciones Provinciales, do cada uno de los tres ejemplares el mismo destino que-los del
de las que los Centros podrdn retirarlos para ponerlos a disposicién impreso oficial.

de los interesados. ’ ' ’
7. Los Centros adjuntardn a los impresos de matricula los

6. Los Centros a que se refiere la presente Resolucion que estén correspondientes de la Consejeria de Hacienda para la liquidacin
llevando a cabo la experimentacién de la Reforma de las Ensefion- de tasas y, si se considera opartuno, instrucciones complementarios
zas Medias, padrdan adjuntar al impreso oficial otro complementario y ofras informaciones elaborados por los mismos o por los Delego-
en el que se recojon los datos especificos de los cursos experimenta- ciones Provinciales. :
los Estas impresos complementarios se disefiardn por los propios Sevillo, 12 de junio de 1986.— E) Director General, José Radri-
Centras procurando facilitor el tratomiento estadistico de los datos guez Galdn.

que contengan, v también se cumplimentardn por triplicado, tenien-

_ ANEXO
JUNTA DE ANDALUCIA

. MATRICULA EN
Consejerta de Educatiény Cencla PACLLERATD ¥ COU

DIURNO

ANTES DE COMENZAR A RELLENAR EL IMPRESO LEA DETENIDA-
Afo Ndmero MENTE LAS INSTRUCCIONES AL CORSO.
N.* Matriculs
" N: 000855 ESTA INSCRIPCION ESTA CONDICIONADA A LA COMPROBACION
. OE LOS DATOS DE CUYA VERACIDAD SE RESPONSABILIZA EL PE-
TICIONARLO.
A Detos personsies Fecha de N}cm\umo
Pnmer Apeilido Seg Apeliido Nombre DN Dis  Mes Afo
O it iy Ty I T L) O m D]D:mm
Domicilio Municipro/Localidad
SENASEENSNSNAERN NSNS RSN e
LLLT I PITIITT Sexo (a):varon (CJMuer ([ (Marcar con X!
Apellidos de FPsdre/Madre/Tutor Nombre

(OO I T OITT T OTT) (O T TT 1] Moo (T TTTTTTITD
B: UNImo cureo hacho (aprobado ¢ no) (Marcar con X) t8)
8 €GB vBUP] - FPI[] 20 FPI[] 2 BUP[] 3 BUPL] cou O oTROS O

m @ I3} 1t 183 8 m I}
Ourante el Cursa Acadérmco (' (o] | | 'EEED is) En Dnumo”D) Nectumo 8 Libre ‘6 INBAD “al (Marcar con X)
enetConvo [T T LI TTTTITTTTI ITTTITITITTITTITITITTTITITITT s ITTTITITIITIOITITITTITO)
C: Datos de Msiriculs . .
Centro (en e que se matrcuis) Localided Codi Ext.
ananansnassususssssssusnensnsnssssfiissssasassaeeaudlills . v RN
Curso (en el que se matnculs) (8) 1. 203 Q covg Tipo Matdculs  Imports

m 12 LT 4 Asignsdo sl grupo: . B (ver dorso) ST T

(Marcac con X}

IDIOMA EXTRANJERO (a) RELIGION - ETICA (8)
' 0 11} 21
Ingtés O Frances D ' o 7]
. in @ , PRengion [ Etica (Marcar con X Is slegide)

i aleman ([ anano 3

«Maccar can X el eleqido)

-
RELIGION - &TICA (s) . '
IDIOMA EXTRANJERO (8) R'I— o . :::"::f'.f.m’m"?:azﬁm:mm
. " o | Revgen [ etea (] (Marcar con X ia ewgida)
ingies [ Frances O | € ATP. (Escnbir las elegidas por orden de prefarencis) | Curse Asgnaturas . Cédgos
o i ALY Coago  Asgnsds o T [IT1J
¢ | neman [ tanene [ |1 CELTLITTTT] nan) = 0 OOIIOOIIarToon oo

o I [T )
T (@] O IrrrIs oo

-Marcar con X e #legido) » T I =
? - OPTATIVAS Asig P de cursos (Escnd.)
iDIoMA ?‘fmANJERO (72" {Marque con X soio 3 asignat. de I8 opcién A o de la 8) urso Asignaturas | Coagos
inges [J Frances [ Asignatures (]
0 = @ | OPCION A OPCION 8 -
weman (] naisno [) o 2 = w| O OO 0T
. Marcar can X st elegido LATIN E Matem. D“ ‘ FIS. y QUIM. E mrsu% R o (Escribinas) (o)
RELIGION - €TICA {s) | GRIEGO [J UTER.  [J CIENC.NAT. [ uTER. [ | G4 Augnaturas Céaigos
Aena lD'l - 8 E A TP (Tscriura) - Codigo D
eligion ica S o o
(Marcar con x In segan) | - Ll LI TITITITT ()0 2 OOOOIOIITIOIII0 I
Asig Pendi de cumos Escnb.) (¢
IDIOMA EXTRANJERO (a) OPTATIVAS g Agignaturss ( Cdd-oc:
B {Marcar con X sdlo 2 asignet. 38 I8 opcién A o de Ila B) D m—mm m
mo @ | opcion A opcioN 8 Sisnanssssnssasjune)
ingles (] Francés [] . o > - D
[I LATIN [] MATEM. [] Ouimica [J Biolog. [] [ AMonstures Susitas (Escnbirias) (f)
[£]] L1} Asignaturas Codigos
Aleman [] ‘hahano [ 3 [ (i} [0} :
“ GRIEGO [J M. Ame (] Geciogie (] D. The. 8 OO TITITIII1IT]
LI I ITTTE ITT llll
(Marcar con X el elegigo) m - m
Firma ds! Sohicitante Sello del Centro & queds M ‘
El Funcionano.
Feche -
Doct que pafa; - —_— -

Obsarvacionss: . . .. .
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INSTRUCCIONES GENERALES PARA CUMPLIMENTAR EL IMPRESO (DIURNO)

— Utilice boligra'fo. Comprusbe que la escritura queda claramente marcada en todas las coplas.

— Rellene tolo los espacioa en blanco, no los sombreados.

— Utilice mayusculas, una por cusdro y ajuste la escritura a la izquierda en csda campo.

— Si ha cometido un error al marcar con X algun cuadro, !lénelo completamente y marque de nuevo el cysdro correcto.

— Rellene con sumo cuidedo los codigos (ver debajo) de las asignaturas pendientes Cuide gue correspondan al curso co
rrecto.

— Muy importante: Cumplimente exciusivamente los eapacios reservados en el recuadro correspondiente al curso en que se
matricula. .

INSTRUCCIONES COMPLEMENTARIAS

a) Marque solo uno de los recuadros.

5) Si no esta seguro de que la EATP elegida se impartiré en el Centro, reliene la segunda y la tercera opcién. Antes de
escribir el cédigo correspondiente a -otras» compruebe que la elegida, quizés con nombre ligeramente diferents, no
esta incluida en la lista.

:) Cumplimente el apartado de asignaturas pendientes (nicamente si se matricula a |la vez otro curso completo.

d) Curso: marque 1 para primero. 2 para segundo y 3 para tercero.

el Cumplimente este apartado si Gnicamente le quedan una o dos asignaturas para acabar el Bachillerato y no ae matricula
de COu. En este caso no debera cumplimentar ningun otro recuadro.

1) Cummplimente ese apartado si uUnicamente le quedan una, dos o tres asignsturas para terminar COU. En este caso debers
cumplimentar solamente este recuadro.

CODIGOS DE ASIGNATURAS

PRIMERO cou.
i02 Ltengua Espafiola y Literatura 404 Francés
104 Francés 406 Inglés
‘06 Inglés
50 Aleman 460 Aleimén
162 Italiano 462 Italiano
108 Dibujo ) ) 428 Filosofia
1‘]2 Mi‘;tcl)i?a (solo diurno} . 402 Lengua Espaiola
114 Religion y Moral Catélicas (sélo diurno) 430 Literatura Espafiola -
180 Formacion Religiosa de otras confesiones distintas 412 Historia del Mundo Contemporéneo
a 'a Catolica (s6lo diurno} 426 Griego
116 Etica y Moral (sélo diurno) 424 Latin
118 Matematicas . 413 Ri ia del
120 Ciencias Naturales istoria del Arte
122 Educacion Fisica y Deportiva {s6lo diurno) 418 Matematicas
. . 432 Fisica
SEGUNDO 434 Quimica
43
202 tengua F:painola y Literatura: 6 BIOIOQI’
2284 Latin 438 Geologia
204 Francés 408 Dibujo Técnica
206 Inglés
260 Alemin . segundo
262 ltaliarc EATP.a do
212 Geogrstia | Catol 240 Hogar
214 PReligion y Moral Catolicas X .
280 Formacion Religiosa de o'ras Confesiones distintas 2:1 Dfseﬁo ém;tlco
a la Catdlica 242 Disefo-Dibujo Técnico
216 Etica y Moral 243 Comerclo
_33 .":Aatemétit(:)as 244 industrias Mecanicas
2 isica y Ouimica
222 Educacion Fisica y Deportiva (sélo diurno] ;:: E:“'mm“
EATP (ver aperte) Elactricided
. . 247 Alimentacién
TERCERO 248 Informédtica
. 249 Imagen y Sonldo (fotografia, cine, medios sudiovl-
304 Francés suales, etc.)
Jgg IA;‘IgeM:n ‘ , 250 Cienclas Aplicadas (Técnicas de Laboratorio, Anslisis
36 Itali,:nc Clinico, Técnicas de Invernadero, Astronomia. etc.)
312 Geograha e Historia 251 Artes Plasticas (Modelado, Marqueteris, Cerdmica.
329 Filosofia Fundamentoa Artisticos. etc.)
314 Religiéh y Moral Catolicas 252 Medios de Comunicaclén Soclal
380 Zo;:\acc;?g“:aeligiosa Jde otras Confesiones distintas 253 Teatro y Expresién Corporal
316 Etica y Moral 234 Actividades Musicalas y Danzs (Flamenco, Guitarrs,
372 Educacian Fisica y Deportiva (sélo diurno) 255 etc.) ’
302 Lenguz Fspafiola y Literatura Francés Comercal
324 Latn. . 256 Otrss
326 Griego . ’
316 Matematicas ' EA.T.P.s de tercero.
326 Ciencias Naturales . )
332 Fisica y Quimica Utilice el mismo cédigo que la correspondienta de se-
é:ﬂ PM(usica (solo) nocturno) gundo. sustituyendo el 2 que figurs en primer lugar por
ver aparte un 3
CODIGOS DEL TIPO DE MATRICULA
1 Ordinaria 5. Gratuita por Becario o Hijo de Funcionarlo del MEC
2 Familia Numerosa de Primera o la Consejeria de Educacién y Clencia con Familia
3. Famiha Numerosa de Segunda numerosa de primere
4. Gratuita por Becario o Hijo de Funcionario del MEC 6. Gratuita por escasez de recursos

o de la Conseleria de Educacidn y Clencia 7. Otres
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JUNTA Dt ANDALUCIA

Consejeria de Educaciény Clencla

Ao

NOCTURNO |

MATRICULA EN
BACHILLERATO Y COU

ANTES DE COMENZAR A RELLENAR EL \MPRESO LEA DETENIDA-

Numero MENTE LAS INSTRUCCIONES AL DORSO

- waicus. [N \
. N 000855 £STA INSCRIPCION ESTA CONDICIONADA A LA COMRROBACION
DE LOS DATOS DE CUYA VERACIDAD SE RESPONSABILIZA EL PE-
TICIONARIO.
A: Datos panonates: Fecha ae Na:rgénlo
Prmer Apeiido Segundo Apelhdo Nombre Dia  Mes Ang

sEnsasEssssnissloEaEnERERENEE) OITITTIT1T11] LLL_LI_LL_U O I ot

Domicilio Municipio/Localidad
[ITTT TITTITTTTITTITTTITITTITIT | il 2

Sexo (a) varon [JMuer [ Marcar con X
Apeilidos de Padre/Madre/Tutor Nombre

OTTTTITTTIITT I TV COTTT I

[T1T] Terét T ]
B: UNimo cureo hecho {aprobsdo © no) (Marcar con X) (a)
8:eGa(y 1veupQ o FPIQ 20 FPI ] 2-8uP (] 3-BUP[Q COu [J OTROS [J
(AN} (£} (L1} 14 [£1] 16) k4] 8]
- n) 121 in 14)
Durante el Curso Académico DTS T J [ToT 1] ta) En Dwrno [J Nocwmo (] Libre ([] INBAD [ tMarcar conX)

EnetCenvo (L L L LI T T T T T T T T T TTTTTTTTTTTITTTVITTT]

C: Datos de Matriculs

tocardad [ [ T T T T T T TT VT T ITTTIT

Centro (en el qua se matricula)

Localidad

Codigo Ext

T TTTYI T I T T T AT I T IR TTY 1T}

OO, OEEEOIDd o

Curso (&n el que 3¢ matricula} (a)

Solo Amignaturas bloque 1.2 [

Sélo Asignsturas bioque 2° [

g 2 gsg cun

m m [(})

Aaignado al grupo:
(ver detras)

Curso compiete [

Tipo Matnculs Importe

(ver dorso) DX TYT T

(Marcar con X)

iDIOMA EXTRANJERO (a)
i k]

Asignaturss Pendisntes

0
1 ingles (] Francés [] Asignaturas Cédigos
2 a OIIITITTTIT
. aleman [ lahene 3 | : EED
(Marcar con X sl elegido) _ E] . { I_LL_LJ_LLI LJ.J | J..l D:E
RELIGION - ETICA (a) Asignaturas per o no i (E )
IDIOMA EXTRANJERO (e) . c N i
[} " 121 Rehgion [J Etca [} urso signaturas Codigos
inglés ({J Frencés (J m s ‘
2 o o ()] WITTTITTITTTITTT 3 | |
b | Aleman (] aiano 3 (0] L ITTTITTITTITTIT]] 1
l (Mercar con X ef elegido) 0] I o
OPTATIVAS Asignaturas Pendientes (Escrib.)(B)
(DIOMA ElﬁTRANJERO (la;l (Marque con X séio 3 esignet. de la opcion A o de la B) CuDrso {c) Asignatursa Codigoa
Asignaturas
ingiés (] Frances 3 I T iy td
o O N N w0 o o)
Marcar con X el elegido LATIN E]‘ Matem. D FIS. y QUIM. D MATEM E\ Asignaturas Sueitas (Escnbdirlas) (o)
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INSTRUCCIONES GENERALES PARA CUMPLIMENTAR EL IMPAESO (NOCTURNO)
— Utilice boligrafo. Compruebe que la escritura quada claramente marcada en todas las copias.

— Rallene sélo los espacios en blanco, no los sombresdos.

— Utilice mayusculas, una por cuadro y ajuste la escritura a [a izquierds en cada campo.

— Si ha cometido un error al marcar con X algin cusdro, llénelo completamente y marque de nuevo el cuadro correcto.

— Rellene con sumo cuidado los cédigos (ver debajo) de las asignaturas pendientes. Cuida cue correspondsn al curso co-
rrecto. -

— Muy importante: Cumplimente exclusivsments los espaclos reservados en el recuadro correspondiente al curso en que se

matricula.

INSTRUCCIONES COMPLEMENTARIAS

a) Marque sdlo uno de los recuadros. ) )
b) Cumplimente el apartado asignaturas pendientes Unicamente si se matricuian 8 la vez de otro curso o dentro def mismo
curso de otro bloque de asignaturas..
c) Curso: Marque t para primero. 2 para segundo y 3 para tercsro. .
d) Cumplimente este apartado 3i Unicamente le quedsn una o dos asignaturas para acabar el Bachillerato y no ss matricule
de COU. En este caso no debera cumplimentar ningun otro recuadro. . .
e) Cumplimente este apartado Si Unicamente ie quedan una, dos o tres asignaturas para terminar COU. En este caso no
debera cumplimentar ningun otro recuadro.
CODIGOS DE ASIGNATURAS
PRIMERO TERCERO
102 Lengua Esparola y Literatura ggl rralr\‘cbs
. 6 Inglés
1
‘g; ::n"’l':’“ 360 Alemin
gles 361 Itallano
160 Aleman 312 Geografia e Historia
162 Italiano 328 Filosofla
108 Dibujo 314 Rellgién y Moral Catdiicas .
110 Musica (sdlo diurno) 380 Formaciér Religiosa de otras Confesiones disiiotes
112 Historia . L 316 Etica y Moral
114 Religién y Moral Catélicas (sélo diurno) 322 Educsci6n Fiaica y Deportiva (s6lo diurno)
180 Formacién Religiosa de otras confesiones distintas 302 Lengua Espafioia y Litersturs
a ta Catdlica (sélo diurno) gg; E.m o
. . . 14
116 Etica y Moral {sélo diurno) 318 Mateméticas
118 Matemiticas 320 Clencias Nsturales
120 Ciencias Naturales 332 Fisica y Quimica
122 Educacion Fisica y Deportiva (s6lo diurno) 310 Musica (adlo nocturno)
SEGUNDO c.ou.
202 Lengua Espafiola y Literatura 404 Francés
224 Latin 406 Ingléa
204 Francés :gg ﬁm‘g-
n
206 Inglés 428 Filosofis
260 Aleman 402 Lengua Espafiola
262 ltaliano 430 Literatura Espafiola
212 Geografia 412 Historis del Mundo Contemporéneo
e 426 Griego
214 Religién y Moral Catdlicas 424 Latin
280 Formacién Religioss de otras Confeaiones distintas 413 Hiatoris del Arte
' a le Catélica 418 Matemiticas
216 Etica y Moral 432 Fisica
218 Matematicas & gl‘::‘lm‘(::
232 Fisica y Quimica 438 Geologis
222 Educacién Fisica y Deportiva (sélo diurno) 408 Dibujo Técnico
CODIGOS DEL TIPO DE MATRICULA
1. Ordinaria 5. Grstuita por Becario o Hijo de Funcionsrio del MEC
2. Familia Numerosa de Primara o la Consejeria de Educacion y Clencis con Fsmilia
3. Familia Numerosa de Segunds numerosa de primers
4. Gratuita por Becario o Hijo de Funcionsrio del MEC 6. Gratuita por escasez de recursos
o de la Consejeria de Educacién y Clencia 7. Otras
DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR BLOOGUES
PRIMERO: TERCERO:

PRIMER BLOQUE:

Lengua Espafiola.

Lonaus Extraniora. PRIMER BLOQUE:

Lengus Extranjera.

Historia. Historia.

SEGUNDO BLOQUE: Matemiticas. Filosofia,
Cioncias Natursies. Musica.
Dibujo.

SEGUNDO:
PRIMER BLOQUE:

Etica o Religién.
SEGUNDO BLOQUE: 3 Asignaturas Optativas.

C.0.U.

Lengua Espafiole.
Lengua Extranjera.

Latin: PRIMER : Len spaft
SEGUNDO BLOQUE: Matematicas. sLoaue Lonoa E """

Figica y Quimica. oua Extranjera.

Geografia. Filosotia.

Etica o Refigion. SEGUNDO BLOQUE: Opcionaiss (4 asignaturas).
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RESOLUCION de 18 de junio de 1986, de lo Direccién
General de Ordenocién Académica, sobre orgonizacion y
funcionamiento de Centros de Preescolar y Educacion General
Basica dependientes de la Comunidod Auténoma de Andolu-
cia.

En virtud de lo dispuesto en la disposicién adicional segunda de
la Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de 17 de junio de
1986, y en el marco de dicha normativo, esta Direccidon Generol
establece las siguientes normos de cardcter docente en los Centros
de Preescolar y Educacién General Basica de la Comunidad Auténo-
ma, sin perjuicio de sus propios peculiaridades organizativas y de
funcionamiento, siendo consciente del esfuerzo de los Profesores y
resto de la Comunidad Educativa por mejorar la calidad de lo
enseianza y, al mismo tiempo, de la necesidad de profundizar en el
dominio de las técnicas de organizacién, programacién y evalua-
cién que, junto con el resto de las medidas emprendidas por esta
Consejeria, permitan progresar hasta conseguir el objetivo final de
educar en el marco establecido por el Articulo 27 de nuestra
Constitucién y desarrollo por lo Ley Organica reguladora del Dere-
cho a la Educacidn.

I. PLAN DE CENTRO

1. El Plan de Centro es el proyecto sobre el que gira el quehacer
de la Comunidad Educativa durante el curso escolar. Deben partici-
par en su elaboracién los Profesores, Padres y Alumnos, tal como se
establece en la Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de
17 de junio de 1986.

2. Constard, ol menos, de los siguientes apartados:

2.1. Plan para conseguir los objetivos de educacién para la
democracia, de acuerdo con lo previsto en el apartado Il de la
citada Orden.

2.2. Objetivos generales del Centro para el curso escolar.

2.3. Jornada escolar del centro, con especificacidon de los
periodos dedicados a actividades lectivas, asi como las de activida-
des culturales y recreativas a los que se hace referencia en el
apartado X de esta Resolucién y, tado ello, de acverdo can lo
dispuesto en la Resolucidn de 22 de abril de 1986 de esta Direccién
General sobre criterios para la confeccién del Calendario Escolar
(BOJA de 3 de mayo).

Esta parte del plan de centro seré remitido al Ayuntamiento de
la localidad correspondiente, en el caso de los centros publicos,
segun lo establecido en el punto 3.6. de la Orden de 17 de junio de
1986 de la Consejeria de Educacién, y a efectos de lo dispuesto en
el Decreto 57/1986 de 19 de marzo.

2.4. Programacién de las actividades docentes del centro,
comprendiendo en ellas la programacion de coda Departamento o
Equipo Docente, el plan de accién tutorial, asi como los sistemas de
recuperacién y atencién a los alumnos con dificultades de aprendi-
zaje y de proaccién para alumnos con capacidades especiales.

2.5. Plan de actividades extraescolares y complementarias,
elaboradas segon las directrices del Consejo Escolar.

2.6. Presupuesto del centro con distribucién de los créditos
asignodos al mismo.

2.7. Plan de participacion del centro en la vido de la comunidad
y de ésta en el funcionamiento del centro.

3. La elaboracién del plan de centro se realizard de acuerdo
con lo dispuesto en la Orden de la Consejeria de Educacién y
Ciencia de junio de 1986 y respetando los siguientes plozos:

3.1. Los Deportamentos, Equipos Docentes y Claustros realiza-
rén y aprobardn los aspectos técnico docentes con anterioridad al
17 de septiembre y colaborarén con los demds sectores implicados
en la tarea educativa en los restantes aspectos.

3.2. los Alumnos y Padres hardn sus sugerencias y aportocio-
nes antes del 30 de septiembre.

3.3. Seré oprobodo por el Consejo Escolar entre el 30 de
septiembre y el 10 de octubre, respetondo en todo caso los aspec-
tos técnico docentes que sean competencia de los Departomentos y
Claustro, tal como se fija en el punto 3.2. de la Orden citado.

4. El Director del Centro es el responsable de que el Plan de
Centro sea conocido por todos los miembros de la Comunidad
Educativa haciendo entrega de una copia del mismo a las Asociacio-
nes de Padres de Alumnos de! Centro, asi come de enviar antes del

1° de noviembre, una copia a las respectivas Delegaciones Provin-
ciales que, a su vez, lo tramitardn alas Inspecciones Técnicas corres-
pondientes.

5. La Inspeccion Técnica asesorard en la elaboracion y ejecu-
cién del Plan de Centro y harén el seguimiento del mismo, para lo
cual realizardn reuniones periédicas con los correspondientes Con-
sejos Escolares.

. ORGANOS COLEGIADOS

1. De acuerdo con lavigente legislacidn, enlos Centros Publicos

de Preescolar y Educacion General Basica funcionardn los siguientes
Organos Colegiados: Claustro de Profesores y Consejo Escolar del
Centro. :
2. El Claustro de Profesores to integran todos los docentes que
presten servicio activo en el Centro sea cual fuere su situacion
administrativa. Su Presidente es el Director del Centro o quien
legalmente le sustituya.

Ademads de las funciones que corresponden al Claustro de
Profesores de acuerdo con el articulo 45 de la LODE y aquellas que
reglamentariamente le sean atribuidas, prestard atencién especial al
estudio sobre las cuestiones técnico~pedagdgicas y de organiza-
cion escolar, bien a iniciativa de sus miembros, por solicitud de los
Organos de Gobierno del Centro o a requerimiento de los Organos
competentes de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

3. Bl Consejo Escolar del Centro tomard iniciativas en orden a
conseguir que el Centro se inserte en la Comunidad Educativa en la
que se encuentray que la Camunidad participe en la vida del Centro,
sin menoscabo de las funciones que se le asignan en el articulo 42
de la ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, y disposiciones que la de-
sarrolan.

4. En el seno del Consejo Escalar del Centro, existird una
Comisién econdmica, seguUn dispone el articulo 61 del Real Decreto
2376/1985 de 18 de diciembre, encargada de elaborar el proyec-
to de presupuesto del Centro, asi como informar al Consejo Escolar
del Centro sobre cuantas materias de indole econémica le encomien-
de el Consejo.

S. Los acuerdos adoptados por los Organos Colegiados del
Centro, sobre asuntos de su competencia y de conformidad con la
normativa vigente, son de obligado cumplimiento, de lo cual es
responsable su Presidente.

6. De todas las sesiones que celebren los Organos Colegiados
se levantard acta en los Libros correspondientes, los cuales seran
custodiados en la Secretaria del Centro.

JIl. ORGANOS UNIPERSONALES

1. De acuerdo con el articulo | del Real Decreto 2376/85de 18
de diciembre, en los Centras publicos de Educacién General Bésica
existirdn |os siguientes érgonos unipersonales: Director, Jefe de
Estudio y Secretario.

2. las funciones de los referidos Grganos serdn las que se
recogen en los articulos 12, 19 y 20, respectivamente, del citado
Real Decreto.

3. En los Centros de E.G.B. que posean Direccién con funcidn
docente, el Director tendrd una reduccidn de 8 horas lectivas
semanales y el Jefe de Estudios y Secretario de & horas lectivas se-
manales.

En los Centros que posean Direccién con curso, se procurard
que la organizacién de los horarios se redlice posibilitando una
reduccién de hasta 8 horas lectivas semanales para el Director, y de
hasta & horas lectivas semanales para el lefe de Estudios y Secreta-
rio donde los hubiere, segin el R.D. 2376/1985, de 18 de diciem-
bre, de Organos de Gobierno y siempre que lo permitan las disponi-
bilidades de profesores destinados en el Centro.

En la confeccidn de los horarios se procurard, en la medida de
lo posible, disponer las horas de dacencia del Director, Jefe de
Estudios y Secretario, de tol forma que su coordinacidn haga posible
la realizacién de las tareas encomendadas.

4. El Director se comprometera a facilitar el funcionamiento de
las Asociociones de Padres de alumnos y de Alumnos, suministrando
lo adecuade informacién legal y facilitando en lo posible su ubica-
cién en el Centro escolar.

IV. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

1. Todos los Centros deberdn tener aprobados el Reglamento
de Régimen Interior, o si asi lo acordase su Consejo Escolor, someter
a revisién el existente, de ocuerdo con los principios siguientes:

al Participacion de todo el Profesorado y demds estamentos.

b) Promocién y potenciacién de la cooperacién social.

<) Méximo respeto ala personalidad del escoler, hecho que ha
de hacerse patente de manera especial en el capitulo del ordena-
miento disciplinario, juzgdndose cualquier conducta desde la pers-

pectiva exclusiva de su propia tormacién, eludiendo cualquier con-
notacién de castigo o soncién y proponiendo las soluciones
pedagdgicas més adecuadas.

d) Espiritu de convivencia entre todos los miembros de la Comu-
nidad Educativa.
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el Relaciones con las Autoridades y Organismos Locales.

f} Reflejar aspectos de la vida del Centro no contemplados de
manera concreta en la vigente legislacién, a la que en cualquier caso
ha de supeditarse cualquier normativa del Reglamento, respetando
estrictamente los derechos garantizados por la Constitucidn.

2. El Consejo Escolar del Centro seré quien determine la correc-
cién de las incidencias groves que el comportomiento de los alumnos
pudiera producir, asi como resolver los conflictos e imponer los
sanciones en materia de disciplina de alumnos, de acuerdo con los
normas que regulen los derechos y deberes de los mismos. A tales
efectos hobré de recibir previamente informe por escrito del tutor de
las acciones que se le atribuye al mismo, asi como las declaraciones
que hiciera al respecto el interesado. Las medidas correctoras las
comunicaré el Director por escrito.

3. El Reglamento de Régimen Interior de cada Centro, serd
aprobado por el Consejo Escolar del Centro.

El Director hard las gestiones necesarias para su difusién a
todos los sectores de la Comunidad Educativa, haciendo entrega del
mismo a’las Asociaciones de Padres del Centro.

V. NORMAS GENERALES DE ORGANIZACION ESCOLAR

1. En todos los Centros de Preescolar y Educaciéon General
Bdsica, la organizacién debe responder, de igual manero, of mo-
mento de aprendizaje de los alumnos y a su evolucién psicosocial y
afectiva. Por ello, las clases han de configurarse de acuerda con la
normal heterogeneidad que ofrece el alumnado, respondiendo a
ello con las sistemas de individudlizacién adecuados y realizando
una ensefianza activa que exiga la reflexién y la critica y promocio-
ne al alumno hacia el interés par el canocimiento.

Cabe no obstante, segin las posibilidades de cada Centra, y
manteniendo la normal heterogeneidad de alumnado en cada close,
lo formacién de pequefios grupos para, durante el tiempo diario
imprescindible, adecuar md@s correctamente una ensefianza espe-
cidlizada a las capacidades del alumno, sin dejar éste la participa-
cién en las actividades ordinarias, estimadas como fundamentales,
de la unidad escolar a la cual pertenece.

2. Los alumnas realizaran dentro del horario lectivo todas
aquellas actividades que hayan sido programados por los Departa-
mentos y Equipos Docentes como actividad prapia del desorrollo de
'os programas. )

En este sentido conviene matizar lo siguiente:

2.1. En Preescolar y Ciclo Inicial de E.G.B. las tareas para
realizar fuera de clase quedan totalmente suprimidas.

2.2. En el Ciclo Medio y Segunda Etapa no se podra requerir de
los alumnos la realizacién de trabajos de forma general, regular o
periddica. En el caso de que se encomienden determinados tareas
suplementarias, serén actividades incluidas en la programocién indi-
vidual de cada profesor; una veces, con cardcter excepcional y
transitorio, estardn orientadas a la recuperacién de los alumnos;
otras pretenderdn fomentar el desarrollo de la capacidad de obser-
vacién, sintesis e investigacion, a través de lecturos y reolizacién de
trabajos. En general, estas Ultimas estardn concebidas para que el
alumno utilice y reflexione tuera de la escuela sobre lo adquirido en
ella, de forma lidica, activa, creativa y globalizada.

En ambos casos, y en la que se refiere a Segunda Etapa en que
existen varios profesores para un mismo grupo de alumnos, el tutor
procurard coordinar a los mismos, de forma que se evite una posible
recarga de tareas escolares en detrimento del fiempo de juego y
convivencia del nifio con fomiliares y amigos.

3. Se prestard especial importancia a lo integracién de alumnos
de educacién especial, asegurando unos condiciones éptimas para
la misma, de acuerdo con lo establecido en el R.D. 334/85, de 6 de
morzo, y Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de
25.3.86.

4. Lo adscripcién del Profesorado o los distintos Ciclos y Cursos
en segunda etapa se realizard de acverdo con los siguientes princi-
pios:

4.1. Se basard siempre en razones de competencia y, en su
casa, fitulacidn o especializacién. ’

4.2. Se realizard a principio de curso, con criterios pedagogi-
cos y teniendo en cuenta las propuestas del Claustro de Profesores,
no realizandose en ningdn caso mediante criterios basados exclusi-
vamente en la antigiedad del Prafesorado.

4.3. Los Profesores de cada Ciclo, permanecerén en él hastala
finalizacién del mismo por el grupo de alumnos que lo inicié.

4.4. A los Profesores que terminan Ciclo, debe darseles prefe-
rencia para iniciarlo de nuevo, cuando ellos asi lo manifiesten.

4.5. Estos criterios han de entenderse, dentro de lo flexibilidad
y autonomia que fos Centros necesitan para la consecucion de sus
fines educativos.

VI. UNIDADES ORGANIZATIVAS

1. En todos los Centros de Preescolar y Educacion Generol
Bdsica, de conformidad con las posibilidodes que ofrezcan en orden
al nimero de profesores y especialidades, funcionordn las siguien-
tes unidodes organizativas: Departamentos por dreas o actividades
de ensefianza y Equipos Docentes..

2. Departamentos.

2.1. Composicion.

Los Departamentos por dreas o actividades de ensefianza se
constituirdn por todos los Profesores del Centro agrupadas segun las
distintas dreas de ensefianza. A este respecto los Profesores de
Segunda Etapa se adscribirén permanentemente al Departamento
de la materia o materias que imparton. Los de Preescolar, Ciclos
Inicial y Medio se adscribiran libremente a cada Departamento de
las dreos de Lengua, Sociales, Matematicas y Naturales, por tiempo
minimo de un trimestre. En razén a la vigente legislacién sobre los
Ciclos Inicial y Medio, en los Departamentos de Lengua y Mateméti-
cas habrd al menos un Profesor de cado uno de estos Ciclos.

2.2. Funciones.

a} Elaborar una programacién de objetivos y contenidos de
aprendizaje de los cursos y ciclos del Centro con criterios de
realismo y operatividad.

b) Andlizar los resultados del proceso de evaluacién e incorpo-
rar las conclusiones carrectoras o la programacion.

¢} Planificar y realizar actividades interdisciplinarias y extraes-
calares.

dillevar a cabo, por si o en colaboracién con otro Departamen-
to, actividades de perfeccianamiento cientifico y diddctica del Prafe-
sorado.

el Establecer criterios de autoevaluacién de la accién docente
del Deporfomento.

f) La coordinacion entre Preescolar y Ciclo Inicial, éste y el Ciclo
Medio y del Ciclo Medio con 29 Etapa.

3. Equipos Docentes.

3.1. los componen todos los Profesores que imparten ensefian-
za en un mismo ciclo o etapa.

3.2. Deberdn canstituir la base esencial de la programacion y
coordinacién horizontal de las tareas educativas y de ensefianza,
de la evaluacién conjunta y del conocimiento y orientacién de los
alumnos permitiendo las agrupaciones flexibles, intercambio de
métodos, experiencias y recursos diddcticos.

Deberdn enfocarse hocia la creacién de una Comunidad Edu-
cativa en accién.

3.3. Funciones:

a) Adecuar las programaciones de los Departamentos al Ciclo
correspondiente.

b) Programacion de las actividades docentes y orientadoras
que les corresponden.

¢) Coordinar interdisciplinariamente las programaciones de los
Departamentos.

d) Evaluacién del proceso de aprendizaie.

el Estudio de casos.

f) Determinacién del uso de los instrumentos diddcticos.

4. Caracteristicas bdsicas de la programacion.

A. la programacién seré realizada por todos los Profesores del
Deportamento o Equipos Docentes, aprobada por el mismo, e
incluida en el Plan de Centro. Si algin Profesor manifestora su
disconformidad con dicha programacién, debera expresar las cau-
sas, procurandose por parte de los implicados, Departamento,
Equipos Docentes, e Inspeccién el logro de un mdximo nivel de
hamogeneidad y acuerdo ol respecto.

B. Debe responder a criterios realistas y operativos teniendo en
cuenta la posibilidad inmediata de ser lievada a la préctica.

C. En cualquier caso debe adecuarse a los Programas vigentes,
a los obijetivos generoles previstos ene el Plan de Centro, a las
caracteristicas, intereses y necesidodes de los alumnos y a lo
realidad del entorno.

D. Debe potenciarse la investigacidn, difusidn y conocimienso
de los valores histéricos, culturales y linguisticos del pueblo andaluz
en toda su variedad y riqueza, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 193/1984 de 3 de julio, en el que se establecen el temario
y los Objetivos Educativos Generales sobre Cultura Andaluza y
disposiciones que lo desarrollan.

E. Cualquier experimentacién diddctica que se proponga reali-
zar por el Departamento o Equipo o por alguno de sus camponentes,
una vez aprobada por el procedimiento que corresponda en cada
caso, deberd incorporarse a la programacion.

F. Se recamienda el uso de una metodologia activa y participati-
va, que potencie la creatividod, el espiritu critico y la capacidad
investigodora y andalitica de los alumnos.

G. Lo programacién, ol menas debe recager los siguientes as-
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pectos: ]

al La exploraciéniniciol para determinar los niveles de partida.

b) Lla determinacién de los objetivos de cada ciclo y niveles de
2° ftapa y la especificacién y cancrecién de los mismos en las
unidades correspondientes.

¢} La fijacidn de los obijetivos bdsicos y de las niveles minimos
exigibles para la promocién de los alumnos.

d) La distribucién de los contenidos y octividades propuestas o
lo largo del curso y temporalizacién del desarrollo de las unidades
temdticas.

el la metodologio a emplear con expresian del modelo o
modelos de close. '

fi Lo fijacién de los criterias e instrumentos de evaluacién
atendiendo a los objetivas prapuestos.

gl El establecimiento de las actividades de recuperacian. Estas
actividades en ningin casa pueden quedar relegadas a pruebas o
exdmenes efectuados al final del periodo lectivo ordinario.

5. Normas y actividades de organizacién interna.

A. Las reuniones del Departamento o Equipo deben articularse
camo minimo de la siguiente forma:

a) Reuniones preparatorios en el mes de septiembre para
elaborar la programacién.

b) Reuniones de cardcter periddico y al menos mensuales en las
que deben ser tratados, entre otros, el desarrollo y cumplimiento de
la programacién, el andlisis de los resultados y las medidas correcto-
ras que se propongan, junto a una valaracidn del uso de los medios
y recursos diddcticos.

¢) Reunianes al final del curso para analizar el resultado final del
mismo, las conclusiones deben ser incorporadas al informe del
Departamento o Equipo para la Memoria final del Cursa.

d) De las reuniones celebradas y de los ocuerdos tomados en
las mismas quedord constancio en el libro de actas.

B. Los miembros del Departamento o Equipo deberdn hamage-
neizor y unificar al maximo los criterios acerca de métados didacti-
cos, terminologia empleada y modelos de evaluacion o fin de lograr
continuidad de accién a lo largo de lo Educocién General Bésica.

6. Como se recoge en los apartados anteriores, los Departa-
mentos harén una programacién general de obijetivos de aprendiza-
je v los Equipos Docentes la adaptarén a sus propios necesidades.
Estas programaciones estorén a dispasicién de todas los sectores
implicados en el sistema educativo.

No obstante, dichas programaciones serion insuficientes si ca-
da prafesor no tuviera su propia programacién de objetivos, activi-
dades, metodologias y recursos que, inserta en la de los Departa-
mentos y Equipos Docentes, adecden, adn mds, los aprendizajes a
las situaciones especificos de cada grupo de alumnos.

La programacién de codo profesor, estard en el Centro a
dispasicién de la Inspeccién de Zona para su estudio y andlisis.

VIll. TUTORIAS

1. En toda Centra escolar, normalmente, cada Profesor, ade-
mads de su tarea especifica como docente tendrd encomendada la
responsabilidad de tutoria con un grupa de alumnos.

En Preescolar. Ciclos Inicial y Media, el profesor ejercerd la
tutoria con el grupo de alumnos correspondientes a su unidad; en
Segunda Etapa los tutores de coda grupo de alumnos deberén
elegirse entre los Profesores que imparten la ensefianza teniendo en
cuenta, en la adscripcidn, a ser posible, el mayor nimero de horas
de docencia con el grupo de alumnos.

2. Cada Profesor—Tutor dedicard al menos una hora a la
semonaq, a las entrevistas con los padres de los alumnos previomente
citados a por iniciativa de los mismos. Esta hora se fijaré de forma
que no represente dificultades, sino al contraria, facilite la asistencia
de los Padres, por lo que éstos habrdn de ser consultados al respec-
to.

3. Funcianes:

Es papel fundamental del tutor orientar, na sélo el procesa de
aprendizaje de los alumnas, sino también su integracidn social, asf
camo ofrecerles ayuda para un mejor conocimiento y aceptacién de
si mismo. Par otro lado, es imprescindible que el tutor asegure la
coordinacién necesoria entre los diversos profesores que intervie-
nen en el misma grupo de alumnas, para conseguir mayor eficacia
de las tareas de programacién, enseiianza y evaluacién de los
aprendizajes.

4. Por ser una actividad de obligada cumplimiento, su planifica-
cién y horario constard en el Plan de Centra.

5. Cada Tutor mantendrd antes de diciembre una reunidn con
los Padres de sus alumnos para exponer el plan global de traboja
del curso, su programacién y criterios de evaluacién y recuperacion,
manteniendo con ellos contactos periddicas al menos tres veces
durante el curso académico.

o

Los tutores establecerén los medios oportunos con objeto de
que las alumnos sean infarmadas por los respectivos prafesares, a
comienzo de curso, de la programacién de cada una de las materias
o cursos, asi como de las criterios y medias de evaluacién y recupe-
racion.

VI, EVALUACION

1. La evaluacién en los Ciclos Inicial y Medio correspondera al
Profesor-Tutor, si bien deberdn estudiarse par el Equipo de Profeso-
res de cada Ciclo las orientaciones que permitan una mejor adopta-
cidn de las dispasicianes legales en la materia a las condicianes de
los alumnas y del Centra.

En la Segunda Etapa ha de ser redlizado par el equipo de
profesores que impartan sus clases o un misma grupo de olumnas.

2. Para su realizacidn han de usarse distintos medios (observa-
cianes, fichas, registros y escalos de seguimienta de los aprendiza-
ies, etc.) que aporten informacién no séla del nivel de consecucién
de los objetivos, del esfuerzo y trabaja realizados par el alumno, de
las destrezas y habilidades alcanzadas, sino también de la idonei-
dad de los objetivos propuestas, la metodologio empleada, las
actividades reclizadas y el uso de los medios y recursos.

3. lo evaluacién de los alumnos respecto al grado de los
aprendizajes ho de ser un proceso cantinuamente ligado a todo
actividad escolar, por lo que na se canvertird en actos aisladas,
realizados periédicamente y menos ain adoptard la forma de exa-
men.

Este principio na es obstéculo pora que en momentos determi-
nados el prafesar informe a la familio del rendimiento del alumna y
deje canstancio de sus resultadas en el Registro Personal Acumulati-
vO.

4. Al menos tres veces al aia, preferentemente al final de
diciembre, marzo y junio, realizard el profesor la inscripcién de los
resultados de la evaluacién en el Registra Personal Acumylativo del
alumna y siempre que éste hayo de combiar de Centro; osimismao en
los contoctos periddicos que celebrard el tutor con los podres, segin
lo dispuesto en el opda. 8.5 de la presente Resolucién, se ofrecerd
o los padres la informocidn existente sobre el desarrollo del aprendi-
zaje de sus hijas. A la familic se le informoré ol menos por escrito tres
veces durante el curso escolar caincidiendo con las fechas de los
anatacianes en el Registro Persanal Acumulativo.

5. Cuando algin alumno, a través de su representante legal,
cansidere que no se han aplicado de farmo correcta los criterias
adoptadas para las evaluaciones por las Departamentos o Equipos
Docentes, podrd reclamar contra las calificaciones finales ante el
Directar del Centro en el plazo de cinco dias desde la notificacién
de oquéllas. El Director sameterd dicha reclomacién a consideracién
de una Comisian integrada por los miembros del Equipo evaluador y
dos profesores det Centro, designados por el Director, preferente-
mente de entre los especidlistas de la materia del érea objeto de
reclomacién. Dicha Comisidn resolverd la impugnacién presentado.

De la reunién celebrada, el profesor de menor edad, que
actuard como Secretario, levantard acta que serd firmada por tados
los profesores miembros asistentes.

Transcurrido el plazo de reclamaciones anteriormente estable-
cido y resueltas los que se hubiesen presentado, las cdlificaciones
tendrdn cardcter de definitivas y contra estas Gltimas podrd interpo-
nerse recurso, en el plazo de quince dias, ante la Comisién Provincial
de Reclomacianes que, en cada Delegacién Pravincial, estard consti-
tuida, a tales efectos, por un Inspector y dos Prafesares Especidlistas
designados por el Delegado. Contra las resoluciones de dicha
Camisién Provincial padrd interponerse recurso de alzada ante la
Direccién General de Ordenacién Académica en el plozo de quince
dias. A estos efectos estardn legitimados el alumno reclomante v el
profesor respansable de la calificacion impugnada.

6. Las evaluaciones de final de curso se atendrdn alo dispuesto
en la Orden de la Cansejeria de Educacién y Ciencia de 12 de
agosto de 1983 IBOJA de 2 de septiembre).

IX. ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS

1. Se regulan en esta Resolucidn todas aquellas actividades que
se realicen fuera a dentro del recinto escolar, por grupos de alumnos
y profesores, organizadas par el Centro, ya sean culturales, recrea-
tivas, etc., que san un media excelente para hacer una ensefianza
inserta en la vida, no limitada al espacio-aula y que provocan un
cantacto con el entorno circundante permitiendo abordar aspectos
educativos que no pueden ser tratados suficientemente en el régimen
ordinario de clases.

2. La programacion de los citadas actividades corresponde a
los Claustros, Departamentas, Equipos Docentes u atras unidades
organizativas del Centro, baja las directrices del Canseja Escolar.
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3. El desarrollo de actividades tuera del recinto escolar, por uno
o mds grupos de alumnos, deberd consignarse, previamente a su
realizacién, en el Plan de Centro, considerdndose autorizadas
cuondo dicho Plan sea aprobado por el Consejo Escolor del Centro.

4. Si dichas actividades no se hallasen consignadas en dicho
Plan serén sometidas al Consejo Escolar con la antelacién suficiente
paro su aprobacién como adicionales al Plon de Centro, siendo
comunicadas asimismo o la Delegacién Provincial antes de su reali-
zacién, si suponen uso de medios de transporte.

5. Toda actividad que se realice fuera del Centro escolor
requerird para la participacién de cada alumno outorizacién previa
del padre o tutor, que se considerard otorgada tras el conocimiento
por el mismo del Plan de Centra, o de sus revisiones posteriores. En
los casos de utilizacién de medios de transporté para estas octivida-
des se requerird la previa y expresa autorizacién paterno. En el
supuesto de que ésta no sea otorgada, el Director arbitrard la forma
md&s conveniente para atender a estos alumnos en el propio Centro
durante el tiempo que dure dicha actividad.

X. PROFESORADO

1. De conformidad con el contenido del Real Decreto 3313/81,
de 18 de diciembre (BOE de 19 de enero de 1983), articulo 2° 2, el
complemento de dedicacién especial docente, tendrd lo modalidad
.Unica de dedicacién exclusiva docente.

Llos regimenes hararios correspondientes a las jornadas de
dedicacian especial docente y normal, serdn de 30 y 28 horos de
presencia directa en el Centro, respectivamente, de las cuales serén
lectivas 25.

En relocién con la compatibilidad de la funcién docente en sus
diferentes dedicacianes con el ejercicio de otras tareas se estard o
lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre (BOE de 4 de
enero de 1985), méxima norma sobre incompatibilidades en el
sector piblico, asi como lo Orden de la Consejeria de Presidencia
de 9 de mayo de 1985 (BOJA de 21 de mayo de 1985).

1.1. La parte del horario semanal no destinada a horario
lectivo, se dedicard a las siguientes actividades:

Funcionamiento de las Departamentos y Equipos Docentes.

Funcionamienta de tutarias. i .

Cumplimentar los documentos acodémicos de los alumnos.

Programacién y autoevaluacién de actividades educativas.

Reuniones de coordinacién.

Asistencia a Organas Colegiados.

Elaboracién de la Memoria y Plon de Centro.

Realizacidn de actividades complementarias y exiraescolares.

Atencidn a problemas de aprendizaje de los alumnos.

Preparacién y correccién de Pruebas de evaluacién.

Actividodes de perfeccionamiento e investigocién.

Ordenacién y mantenimineto del material educativa.

Actividades del Jefe de Estudios y Secretarios en las competen-
cios que le asigna el Real Decreto 2376/85 de 18 de diciembre.

Estas horas semanales, no lectivos, de obligada permanencio
en el Centro podrén ser estructuradas en un horario flexible que
permita concentrar las tareas en uno o varios dias, siempre que este
horaria conste en el Plan de Centro, teniendo asi conocimiento del
mismo el Consejo Escolar y la Inspeccién de Zona.

- 2. Cudlquier ausencia dél protesorado no autorizada por la
Delegaciédn, necesitarg el permiso previo del Director del Centro o
su justificacién inmediata posterior. :

3. En cada Centro existiré un Libro-registro de faltas en el que
se reflejarén todas los ausencias, justificodas o no, tanto a clases
como a actividodes de obligodo cumplimiento: sesiones de evolua-
cién, actividades de los Departamentas, Equipos Docentes, Tutorios,
Cloustros y demas actividades regulodas en esta Resolucion.

4. El libro-registro estard a disposicién de la Inspeccién Técnica
de Educacién Bdsica, Consejo Escolor y Profesores del Centro.

5. Mensualmente, el Director del Centro remitird a la Inspeccion
Técnica, ontes del dia 5 del mes inmediato siguiente, un parte con el
contenido del libro-registro y, ademds, fijar una copia del mismo en
el 1ablén de anuncios de la Sala de reuniones de Profesores. Ei
Director remitird, ol menos trimestralmente, copio de dichos partes
de foltos ol Consejo Escolor para conocimiento de sus miembros.

Los Inspecciones realizordn estadisticas trimestrales de los da-
tos incluidos en el parte y la Direccion General de Ordenacion
Académica elaboraré una sintesis de la informacion recibido a
trovés de las Delegociones Provinciales. _

6. Lo Inspeccién Técnica de Educacién General Basica, dord
conocimiento a los Delegados Provinciales de los nombres de los
Profesores que aparezcan con ausencios no justificadas, dentro de
los cuatro dios siguientes a la recepcion del parte de faltos, con
especificacion de los dios de trabajo no realizados efectivamente o
con manifiesta insuficiencia.

En los Delegaciones Provinciales, las comisiones establecidas
de acuverdo con la Circular de la Viceconsejeria de Educacién y
Ciencia de 27 de agosto de 19835, estudiordn los partes de faltas y
cuantas anomalios pudieran presentarse, proponiendo el tratamien-
to pertinente, asi como los medidas necesarios poro corregir estas
situaciones de acuerdo con la Ley 30/1984 de 2 de ogosto, de
medidas pora la reforma de la Funcién Piblica y demés disposiciones
concordantes.

XI. FINALES

1. Se autoriza a los Delegados Provinciales de Educacién y
Ciencia para, en el drea de sus competencias, interpretar y resolver
cuantas incidencias pudieran plantearse en la aplicacion de las
presentes instrucciones.

2. los Delegados Provincioles, dardn traslado inmediato del
contenido de esta Resolucidn a los Directores de los Centros Escola-
res en el dmbito de sus competencias, asi como a los miembros de
las distintos Mesas de Trabajo provinciales. .

3. Lo Inspeccidn de Educacion General Bdsica, en el drea de sus
competencias orientard a los Centros para el mejor desarrollo de las
presentes instrucciones y velardn por su cumplimiento en los Centros
de su demarcacién. :

4. los Centros Privadas odaptarén el contenido de las presen-
tes instrucciones o su arganizacion en consideracién a la legislocion
especifica que los regula. :

5. Los Directares de los Centros hardn lo difusién de estas
normas a los distintos sectores de lo Comunidad Educativa, entre-
gando capia de las mismas a las Asociaciones de Padres del Centro.

Sevilla, 18 de junio de 1986.- El Director General, Jasé Rodri-
guez Galdn.

RESOLUCION de 18 de junio de 1986, de lo Direccidn
General de Ordenocién Académica sobre organizacién y fun-
cionamiento de los Intitutos de Bachillerato, Formacién Profesio-
nal y Ceniros de Ensefionzas Integradas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. -

En virtud de lo dispuesto en la Disposicién Adicional 2° de la
Orden de la Consejerio de Educacién y Ciencia de 17 de junio de
1986, y en el marco de dicha normativa, esta Direccién General
establece los siguientes normas de cardcter docente en los Institutos
de Bachilleroto y Formocién Profesional, asi como en los Centros de
Ensefianzas Integradas, de lo Comunidad Auténoma, sin perjuicio de
sus propias peculiaridades organizativos y de funcionamiento, sien-
do consciente del esfuerzo de los Profesores y resto de lo Comuni-

-dod educotiva por mejorar la calidad de la ensefianza y, al mismo

tiempo, de la necesidad de profundizar en el dominio de las técnicas
de organizacién, programacién y evaluocién que, junto con el resto
de las medidas emprendidas por esta Consejerio, permitan pragre-
sar hasta conseguir el objetivo final de educar en el marco estableci-
do por el Art. 27 de nuestro Constitucidn y desorrollado por la Ley
Orgdnica reguladora del Derecho a la Educacion.

I. PLAN DE CENTRO

La experiencia de cursos anteriores pone de manifiesto la
conveniencia de potencior el Plon de Centro, con obijeto de que éste
se configure como el proyecto educotivo en torno al cuol gire lo
actividad del Centro.

Desde el inicio de las actividades lectivas en el mes de septiem-
bre, y sin perjuicio de las octividades extraordinorios de evaluacién
y puesta en funcionomiento del nuevo curso, todos los Centros
Poblicos o los que se refiere la presente Resolucién, elabororén el
Plon de Centro de acuerdo con las normas que se desarrollan, y que
serdn adecuadas por los mismos a sy estructura y peculiaridades or-
ganizativas.

1. El Plon de Centro debe plasmar el proyecto educativo de un
Centro, los objetivos que anualmente se plantea y el procedimiento
de evaluacién que de los mismos se hoce, asi como todos aquellos
aspectos que los distintos sectores del Centro estimen conveniente
incluir.

Iguolmente deben incluirse las programaciones experimentales
que sobre Culturo Andaluzo se realicen en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decretoi 193/1984 de 3 de julio y disposiciones que
lo desarrolien. : ’

2. El Plan de Centro deberé incluir los siguientes aspectos:
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2.1. Las medidas concretas que se establezcon para el logro
de los objetivos de educacién para la democracia, de acuerdo con
lo previsto en el punto 2 de fa Orden de la Consejeria de 17 de junio
de 1986.

2.2. Obijetivos Generales del Centro con una previsién detalla-
do de los diversos aspectos a lograr y el plan de octuacion de los
érganos calegiados con especificacién de las tareas a realizar y su
distribucién temporal, con vistas a lo consecucién de los menciona-
dos objetivos.

2.3. Jornada escolar del centro, con especificacién de los
periodos dedicados o octividades lectivas, asi como los de octivida-
des culturales y recreativas o los que se hace referencia en el
apartado VI, 4 de esta Resolucién vy, todo ello, de acuerdo con lo
dispuesto en la Resolcuidn de 22 de abril de 1986 de esto Direccion
Generol sobre criterios paro la confeccién del calendario escalor
IBOJA de 3 de mayol.

Esta parte del plan de centro serd remitida ol Ayuntamiento de
la localidad correspandiente, en el caso de los centros publicos,
segun lo estoblecido en el punto 3.6. de la Orden de 17 de junio de
1986 de la Consejeria de Educacién y Ciencia y Decreto 57/86 de
19 de marza (BOJA de 4 de abril).

2.4. Programacién de las actividades docentes elaborada por
el Claustro de profesores, comprendiendo en ellas la programacién
de cada Seminario Didéctico o Departamento y en su caso la
Programacién de las Coordinaciones de Areaq, el plan de accion
tutorial (elaborado por el Jefe de Estudios junto con los Tutores), asi
como aquellas actividades especificas a realizar por los asociocio-
nes de padres y alumnos.

2.5. Informe sobre los recursos materiales y econémicas que el
Centro posee elaborado por el Secretario o el Administrodor. Para
ello los Seminarios o Departamentos aportaran los inventarios del
material de posible uso general que tengan asignado.

El Secretario elaborard el anteproyecto del presupuesto el cual
se incorporard al Plan de Centro tras su estudic por la Comisidn
Econdmica y posterior aprobacion del Consejo Escolar.

2.6. La Secretorio, de acuerdo con los interesados, elaborard
un plan de organizacién y coordinocion de las tareas del persanal
no docente. Este plan de actuacién serd la base del infarme del
personal no docente que, junto con los demds érganos y sectares
deberan figurar en la Memoria final del curso.

2.7. Lo Vicedireccion o Deportamento de Animacién Socio-
Cultural, en colaboracion con el Jefe de Estudios, elaborard un
programo de octividades culturales y complementarias, de ocuerdo
con los Seminarios Diddcticos o Departamentos, Tutorias y Coordi-
nociones de Areq, todo ello dentro del marco de los objetivos
generoles del Centro y siguiendo las directrices del Consejo Escolar.

2.8. En los Centros de Formocién Profesional y de Ensefianzas
Integradas la Vicedireccién elaborard un programa de actividodes
complementarias sobre gestiones con empresas relacianadas con el
entarno, con vistas a posibilitar la realizacidn de practicas del
alumnado, la elaboracidn de estudios del mercado de trabajo de la
zona, asi como cualquier otro tipo de colaborocién con el mundo de
lo produccion, todo ello en el dmbito fijodo en el acuerdo marco de
colaboracién entre las Consejerias de Educacién y Ciencia y de
Trabajo y Seguridad Social con la Confederacién de Empresarios de
Andalucia de 21 de marzo de 1986.

Asimismo corresponderd a dicho Vicedirector proveer lo nece-
sario para posibilitar el cumplimiento de lo dispuesto en las clausulas
23y 27 del Canvenio entre la Junta de Andalucia y el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de 4 de noviembre de 1985 (BOE de 29
de naviembre de 1985} con respecto a la utilizacién de los centros
publicos en Formacién Profesional y Ensefianzas Integradas como
centros calaboradores del INEM.

2.9. Los sugerencias o criticas a la Administracian Educativa
podran plasmarse en el Plan de Ceniro y serdn recogidas por la
Inspeccién, la cual las trasladard a los organismos correspondien-
tes. Esta aportacién puede ser importante para una mejor organiza-
cidn y funcionamiento de los Centros educativos.

3. El Plan de Centro deberd ser revisado al menos trimestral-
mente vy, si procede, actualizado. El andlisis y revision de dicho Plan
serd realizado por el Consejo Escolar, independientemente de las
revisiones particulares que padrdn ser propuestas previamente en
los respectivos émbitos por cada uno de las sectores que hon
intervenido en la elaboracién del mismo. La Memoria final de curso
recagerd la evaluacién final de los objetivos y tareas que figuren en
el Plan de Centro.

4. Una vez aprabado el Plan de Centro de acuerdo can lo
dispuesto en el punto 3.2. de la Orden de la Consejeria de 17.7.86,
se enviard uno copia del mismo, antes del 1 de noviembre, a la

Delegacién Provincial.

5. La Inspeccién Técnica asesorard en la elaboracién y ejecu-
cién del Plan de Ceniro y hard el seguimiento del mismo, para lo cual
realizar@ reuniones periédicas con los correspondientes Consejos
Escolares.

il. ORGANOS COLEGIADOS

1. En aplicacién del punto 2 de la Orden de la Consejeria 17 de
junio de 1986, se dard especial importancia al cumplimiento de los
funciones que fienen asignadas los érganos colegiados, a través de
los que se produce lo participacién de los diversos sectares que se
integran en la vida de los Centras.

2. Se recuerda que los acuerdos tomados por los Orgonos
Colegiados del Centro, en asuntos de su competencia y de conformi-
dad con lo normotivo vigente son de obligado cumplimiento, de lo
cual es responsable su Presidente.

JIl. SEMINARIOS DIDACTICOS O DEPARTAMENTOS

1. En las Resoluciones de la Direccién General de Ordenacién
Académica de 15 de marzo de 1983 (BOJA de 25 de marzo) y de
30 de agosto de 1983 (BOJA de 9 de septiembre), se regula la
estructuro y funcionamiento de los Seminorios Diddcticos para los
Insitutos de Bachillerato. En cuanto a los Centros de Farmacion
Profesianal, su estructura docente y Departamentos vienen regulo—
dos en la Orden de la Consejeria de 9 de septiembre de 1983
(BOJA de 4 de octubrel.

1.1. En cada Instituto de Formacién Profesional de conformidad
conla Orden de 9 de septiembre de 1983 antes citado, e Instruccio-
nes complementarias, se constituirdn Departamentos de Ciencias,
Humanidades, Animacién Socio-Cultural y uno por cada rama que se
imparta en el Centro.

1.2. En cada Instituto de Bachillerato se constituirdn Seminarios
Didécticos de las siguientes materias: Ciencias Naturales, Dibujo,
Filosofia, Fisica y Quimica, Francés, Geografia e Histaria, Griego,
Latin, Inglés, Lengua y Literaturo Espaiiola, Matemdticas, Formacion
Religiosa y Educacién Fisica y Deportiva. Asimismo, en aquellos
Institutos que tengan dotoda la cdatedra de otras lenguas extranje-
ras, se constituirdn los Seminorios Didécticos correspondientes. De
conformidad con el Decreta 1194/1982 de 28 de mayo (BOE de 14
de juniol, en aquellas Centros en que exista un profesor con la
odecuada titulacién de Conservatorio, se constituird el Seminorio de
Musica en igualdod de atribuciones y competencias con los onterio-
res. Igualmente y de conformidad con el Real Decreto 386/1984 de
8 de febrero, en aquellos Centros en los que exista Catedra o
Agregaduria de Mdsica se constituirg el correspondiente Seminorio
Diddctico.

1.3. En coda Centro de Ensefianzas Integradas se podrdn
constituir los siguientes Deportomentos docentes: Matematicas, Fisi-
co, Quimica, Ciencias Naturales, Idiomas, Filosofia y Etica, Lengua y
Literotura Espanala, Lenguas Cldsicas, Geogralia e Historia, Dibujo
de Rama {uno por cada Rama de Formacién Profesionoll y Educacion
Fisica.

En coso de Centros con Escuelas Universitarias podrdn consti-
tuirse Departamentos para cada una de las materias especificas de
cada Escuela.

1.4. Cualguier ampliocién derivada de las necesidades de
cada Centra deberd ser autorizada por la Direccién General de
Ordenacién Académica, previo informe de la correspandiente Dele-
gacian Provincial.

2. En la Resolucion de esta Direccidon General de 15 de marza
de 1983 y de 30 de agasto de 1983, se regula la estructura vy
funcionamiento de los Seminarios Diddcticos. De acverdo con la
previsto en el apartado Il punto 2 de la segunda de dichas Resolucio-
nes, se desarrallan las funciones y caracteristicas de la pragrama-
cion y las normas y actividades de organizacién interna de los
Seminorios Didécticos, que se extienden por la presente Resolucidn
a las Departamentos de Formacién Prafesianal y Centros de Ense-
fanzas Integradas.

2.1. Funciones a realizar par los Seminarios Diddcticos y Depar-
tamentos.

A. Programar las asignaturas de su competencia.

B. Andlizar los resultados del proceso de evaluacién e incorpo-
rar las conclusiones correctoras a la programocién.

C. Planificar y redlizar actividades interdisciplinarias y extraes-
colares.

D. Buscar mecanismos de conexién con atras niveles de Ense-
fianza, especialmente con la Educacién General Bdsica, para evitar
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discontinvidodes que ofectan al sistema educativo.

E. Llevar a cabo por si o-en colaboracién con otros Seminarios
o Departamentos, actividades de perfeccionamiento del profesara-
do y de la accién docente. Se prestard atencién preferentemente a
la orientacion de los profesores que accedan a la Ensefianza o se
encuentren en periodo de précticas.

F. Establecer criterios de autaevaluacién de la accién docente
del Seminario o Departamento.

2.2. Caracteristicas bésicas de la programacién.

A.La programacion serd realizada por todas los pralesores del
Seminario o por aquellos que impartan la misma materia dentro del
Departamento, aprabada por el mismo y remitida a la Inspeccién
dentro del Plan de Centro. Si algin profesor manifestara su discon-
formidad can dicha programacién, deberdn expresarse las causas
de este hecho, procurdndase por parte de todos los implicadas e

Inspeccidn el logra de un maxima nivel de homogeneidad y acuerdo
al respecto.

B. Debe responder a criterios realistas y operativos teniendo en
cuenta lo posibilidad inmediata de ser llevada a la préctica.

C. En cualquier caso debe adecuarse a las temarias vigentes, o
los objetivos generales previstos en el Plan de Centro, a las carocte-
risticas, intereses y necesidades de las alumnos, regimenes de
estudias y a la realidad del entorno. )

D. Debe potenciarse la investigacién, difusién y conocimiento

_ de los valores histéricos, culturales y lingisticos del pueblo andaluz
en toda su variedad y riqueza, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 193/1984 de 3 de julio en el que se establecen el temario
y los Objetivos Educativos Generales sobre Cultura Andaluza y
diposicianes que lo desarrollen.

E. Cualquier experimentacién diddctica que se proponga reali-
zar por el Seminario o Departamento o alguno de sus componentes,
una vez aproboda por el procedimiento que corresponda en en
cada caso, deberd incorporarse a lo progromacién.

F. Se recomienda el uso de una metodologia activa y participati-
va, que potencie la creatividad, el espiritu critico y la copocidad
investigadora y onolitica de los alumnos.

G. La programacién, ol menos, debe recoger los siguientes as-
pectos:

alLa explorocidn inicial para determinar los niveles de portida.

b) La determinacién de los objetivos del curso y la especifico-

cién y concrecién de los mismos en las unidades teméticas corres-

pondientes.

¢) La fijacién de los objetivos basicos y de los niveles minimos
exigibles para la pramocién de los alumnos.

di La distribucién de los contenidos y actividades propuestas a
lo largo del curso y tempordlizacién del desarrolio de las unidades
temdticas.

e) la metodologio a emplear con expresidn del modelo o
modelos de clase y actividades programadas de profesores y alum-
nos. '

f} la fijacion de los criterias e instrumentos de evaluacidon
atendiendo a los objetivos propuestos y a los niveles de promocién
de alumnos.

g) El establecimiento de los actividades .de recuperacién con
atencién especial a aquellos alumnos que tienen asignaturas pen-
dientes.

h} En las asignaturas experimentoles se detallardn las précticas
a realizar, asi como la valoracién e incidencia de las mismas en el
proceso de evaluacién, .

2.3. Normas y actividades de organizacién interna.

A. Las reuniones de Seminaria a Departamento deben articular-
se como minimo de la siguiente forma:

a} Reuniones preporatorias en el mes de septiembre para
elaborar lo programacidn.

b} Reuniones de cardcter periddico previas y posteriores a
cada sesidn de evaluacién. En ellas deben ser tratados, entre otros,
el desarrallo y cumplimiento de la programacidn, el andlisis de los
resultodos y las medidas correctoras que se propongan, junto a una
valoracién del uso de las medios y recursos diddcticos.

c) Reuniones al final del periodo lectivo ordinario para analizar
el resultado final del mismo. Las conclusiones deben ser incorpora-
dos en el informe del Seminario o Departamenta para la Memorio
final del curso. '

dl De las reuniones celebradas y de los acuerdas tomados en
las mismas quedord constancia en el libro de actas.

el Siempre que el tema a tratar asi lo aconseje. el Seminario o
Departamento podrd recabar la presencia de alumnos en la reunién
correspandiente.

B. Los miembros del Seminario o Departamento deberdn homo-
geneizor y unificar al méximo los criterios acerca de métodos
diddcticos, terminolagia empleada y pruebas a redlizar, buscando
una continuidad de accién a lo largo del ciclo educativo.

C. A comienzos del curso se informard o los alumnos de la
programacién y del sistemo de evaluacién y pruebas o redlizar.

D. Al principio y ol final de cursa se actualizardn los registros-
inventorios del material depositado en el Seminario o Departamento,
de los cudles se enviardan copias a la Secretaria del Centro.

3. Los Jefes de Seminario o Departamento serdn responsobles‘
de la coordinacién vy cumplimienta de las actividades propias del
mismo, dedicando especial atencién al seguimiento del proceso de
recuperacién de alumnos con asignaturas pendientes, andlisis de los
resultados de las evaluaciones y actividades amdinistrativas del mis-
mo.

4.la programacién general de las asignaturas en sus diferentes
cursos y el plan de actuacién del Seminario o Departamento a la
largo del afio se redlizard antes del comienzo de las clases. Dichas
programaciones y calendario de actividades (précticas, recupera-
ciones, actividades complementarias, etc.), adaptadas a las peculia-
res caracteristicas de los distintas grupas y regimenes, se incluirdn en
el Plan de Ceniro. La Inspeccién en sus visitas a los Centros prestara
especial atencién al control y orientacién de las actividades de los
Seminarios o Departamentos, siguiendo los criterios establecidas en
la normativa vigente.

V. AREAS

1. En cada Instituto de Bachillerato habrd un Caordinadar del
Area de lenguaie, otro del Areo Social y Antropoldgica, otro del
Area de las Ciencias Matemdticas y de la Naturaleza y otra del Area
Artistica. Las principales funciones de las Coordinadores de Area se-
ran:

A. Coordinor los planteamientos metodolégicos propios de las
diferentes Areas. .

B. Programar actividodes interdisciplinares en el drea propia y
colaborar con los demds Coordinadores en la planificacién y pro-
gramacién de las actividades generales del Centro.

C. Coordinar a los distintos Seminarios para una correcta
odecuacién temporal del desarrollo de la programacién en cada
osignatura dentro de un mismo curso.

D. Unificar la terminologia usada en materias que tratan de
temas comunes.

2. Cada Coordinador de Area eloborard, de acuverdo con los
profesores y Seminarios incluidos en‘la misma, una programacién a
comienzo de curso, donde especifiquen las actividodes a desarro-
llor en el Area 'y una Memoria final en la que se hago un balance de
los mismas. \

la programacién de principio de curso se integrard en la
programacién dacente del Centro, siendo remitida con el Plan de
Centro a la Delegacién Provincial en las fechas sefialadas paro el
mismo.

V. TUTORIAS

1. En cada Centro habrd un Coordinador-tutor por grupo,
entendiéndose por grupo el formado por todos los alumnos que
reciben juntos las ensefianzas de las mismas materias comunes.

2. El profesor tutar tendrd como misién principal la de coordinar
la labor educativa de los profesores del grupo, y conducir a los
alumnos a él encomendados hacia los objetivos propuestos en el
plan de accién tutorial, concediendo especial otencién a los aspec-
tos relotivos al grado de aprovechamiento personal y de oriento-
cién.

Asimismo deberd mantener contacto periddica con los padres
de los alumnos informdndoles de las caracteristicas de las progra-
maciones y del sistema de evaluacién de los Seminarios Didécticos
o Departamentos correspondientes y de cuanto se retiere a la
asistencia, calificaciones, conducta y aprovechomiento de sus hijos.

Sin perjvicio de los competencias al respecto de los cargos
directivos, le corresponde igualmente presidir y levantar Actas de las
sesiones de evaluacién asi como la formalizacién y custodia del
Extracto del Registro Personal de los Alumnos.

3. Al principio del curso, los Jefes de Estudios se reunirdn con los
tutores de los distintos grupos con objeto de establecer los procedi-
mientos de actuacidn especialmente en lo que cancierne al proceso
de evaluaciéon y orientacion de alumnos e informocién de los padres.

4. Siempre que sea posible y las condiciones concretas lo
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permitan, la Jefatura de Estudias recogerd la opinién del alumnado
para la designacién de los tutores. En toda caso se procurord que
se profesor de materias comunes.

5. En el supuesto de que una vez efectuada la distribucién de
tutorias existiesen profesores disponibles que no ejercieran ninguna
funcién directiva o de Coordinacién de Area, Departamento, Semi-
nario o Tutoria de grupo, los Directores de los Centros encomenda-
ran a dichos profesores funcianes que sirvan pora mejorar fa accion
tutorial: tutor de becarios, tutor de alumnos pendientes, tutor de
orientacién de alumnos, de repetidores, coordinador de los tutores
de un mismo curso, coordinador de gabinete de medios audiovisua-
les, de actividades culturales especificas, de orientacién bibliografi-
ca, coordinacién de précticas en Formacién Profesional, etc.

6. Asimimso, y en el supuesto de que, una vez distribvidas las
Tutorias, algunos grupos quedaran desatendidos por falta de profe-
sores disponibles, la coordinacién de tales grupos deberdn ser
asumida par profesores que ya tengan a su cargo otro grupo ©
desempefien otras funciones directivas o de coordinacién.

VI. ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS

1. El Vicedirecto o el Jefe de Departamento de Animacién
Socio-Cultural serd en colaboracidn con el Jefe de Estudios, el
encargado de las actividades culturales. Deberdn programarlas y
coordinarlas, recogiendo asimismo las iniciativas que surjan en cada
Centro y las actividades concretas que cada Seminario o Departa-
mento orgonice.

2. Para llevar a cabo esta tarea, el encargado de las activida-
des culturales deberd contar con el equipo de profesores, alumnas
y padres, que de una forma voluntaria, paorticipen activamente en la
programacion y ejecucion de estas actividades.

3. Dentro del Plan de Centro se enviard a la Delegacién
Provincial uno Progromacién especificando el tipo de actividades
que se realizordn, las personas o grupos que los llevaran a cabo, y
lo prevision de gostos y finonciacién que supondrdn. En la Memoria
de fin de curso se incluird un informe detallado de las octividades
llevodas o cabo, profesores y alumnos que han porticipodo y
cuontos datos se creo conveniente paro una mejor informacioén.

4. Ethorario de estos actividades se programard conjuntamente
con la Jefatura de Estudios del Centro teniendo en cuenta los
intereses de los alumnos. Dicho harario serd aprobado por el
Consejo Escolar.

5. El Delegado Provincial se reunird a comienzo de curso con los
Vicedirectores y~los Jefes de Departamento de Animacién Socio
Cultural, a fin de que exista un intercambio de experiencias, proyec-
tos e ideas. Con ello se posibilitard asimismo programar actividades
conjuntos y favorecer cualquier proyecto de colaboracién con otros
Centros e institucianes.

6. El Consejo Escolar distribuird la parte de los presupuesto del
Centro destinada a la financiacién de actividades culturales, siempre
de una forma proporcional a la cantidad total disponible y a la
programacion presentada. Asimismo se podrd pedir la colaboracién
econdémica de las Asociaciones de Padres existentes en cada Centro
o de otros organismos, previa aprobacian por el Consejo Escolar.

7. Se intentard conectar estas actividades con el entorno con-
creto de los alumnas, asi como la apertura de las mismas al munici-
pio, zona o pueblo en que esté situado el Centro.

DISPOSICIONES FINALES

1. Los Delegaciones Pravinciales dardn traslado inmediato de
estas instrucciones a los Directores de los Centros a los que se
refiere la presente Resolucién.

2. Los Servicias de Inspeccidn atenderdn al cumplimiento de la
presente Resolucion en el dmbito de su competencia.

3. Los Centros privados y concertados adaptardn el contenido
de las presentes instrucciones a su organizacién en consideracion a
la legislacion especifica que las regula.

4. Los Directores de los Centros adaptardn las medidas necesa-
rias para que la presente Resolucién sea conocida par todos los

prafesares del centra, asi como por los restantes estamentos. Una

copia de la misma serd remitido a las Asociaciones de padres
existentes en el Centro y con objeto de facilitar la méxima publicidad
de su contenido deberdn hacerla piblica en los tablones de anyn-
cios de las centros respectivos.

Sevillo, 18 de junio de 1986.- El Director General, José Rodri-
guez Galdn,

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 21 de mayo de 1986, de la Direccion
General de Bellas Artes, por la que se ho ocordodo tener por
incoodo expediente de declaracién de zona arqueolégica,
como bien de interés cultural, o favor de lo «Cueva de Ambro-
sio», pertenecienle al término municipal de Vélez-Blanco (Alme-
ria).

Vista la propuesta formulada por el Servicio del Patrimonio Artis-
tico, :

Esta Direccién General ho acordado,

1°. Tener par incoado expediente de declaracidn de Zona
Arqueoldgica, como Bien de Interés Cultural, a favor de la «Cueva
de Ambrosio», perteneciente al término municipal de Vélez-Blanco
{Almerial, cuya descripcion figura en el anexo de la presente dispasi-
cién.

Con el objeto de proteger uno de fos yacimientos paleoliticos
mds importantes del Sureste, yo que ofrece una interesante secuen-
cia cultural perteneciente al Poleolitico Superior y Epipaleolitica, se
ha delimitado lo zona ofectada por la incoacién segin figura en el
onexo de la presente dispasicién.

2°, Continuor con la tramitocian del expediente de acuerda con
las disposiciones en vigar.

3°. Hacer saber al Ayuntamiento de Vélez-Blanca que, seguin lo
dispuesta en el articulo 16 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, debe
proceder ala suspensién de las correspondientes licencias municipa-
les de parcelacidn, edificacién o demalicidn en los zonas afectodas,
asi como de los efectas de los ya otorgadas. Las obras que por
razén de fuerza mayor hubieran de realizarse con cardcter inoplo-
zable en tales zonas precisardn, en todo caso, autorizacién previa
de esta Direccién General.

40, Que el presente acuerda se publique en el BOJA y en el
BOE, abriéndose, cuando esté completo el expediente, un periodo
de informacién pablica.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Sevilla, 21 de mayo de 1986.- El Director General, Bartolomé
Ruiz Gonzdlez.

ANEXO QUE SE CITA
DESCRIPCION DEL YACIMIENTO «CUEVA DE AMBROSIO»

El yacimiento de la Cueva de Ambrosio, se localiza en un gran
abriga de 39 metros de amplitud, 18 metros de altura y en su zona
mas profunda mide unos 17 metros. Se abre a un inmenso cantil de
casi 100 metros de altura con una orientacién Este-Oeste y sobre el
arroyo del Moral. Se encuentra en el términa municipal de Vélez-
Blanco {Almerial.

Se trata de uno de los yacimientos paleoliticos mds importantes
del Sureste, ya que ofrece una interesante secuencia cultural perte-
neciente al Paleolitico Superior y Epipalealitico.

DELIMITACION DEL YACIMIENTO «CUEVA DE AMBROSIO»

Sus limites son las paredes del abrigo que se abre en direccién
Este-Oeste en su parte Sur sabre el arroyo del Moral, limitando el
yacimiento la verja de proteccién del mismo, situada sobre el escar-
pe de la pendiente sabre dicho arroya.

Superficie: 1.200 metros cuadrados.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 5 de mayo de 1986, del Instituto Anda-
luz de Reforma Agraria, por la que se hace pdblica la adjudica-
cién definitiva de contrato de asistencia técnica.

Esta Presidencio, de conformidad can lo dispuesto en el Articulc
38 de la Ley de Contratos del Estado y 119 de su Reglamento, ha
acordado hacer publica la adjudicacién definitiva de contrato de
asistencia técnica que a continuacién se indica, realizada mediante
el sistema de cantratacién directa, de acuerdo conlo establecido en

la legislacién vigente de Contratos del Estada.

1. Denominacién: «Informacién de base para programas de
adecuacién y promocién de zonas de agricultura de montafia en
diversas dreas de la provincia de Almerio». Expte. n® 304/1/86.

2. Fecha de adjudicacién definitiva: 29 de abril de 1986.

3. Importe de adjudicacién: 5.000.000 Ptas.

4. Empresa adjudicataria: Verde, E.T.U.AS.A.

Sevilla, 5 de mayo de 1986.- El Presidente, Francisco Vézquez
Selt.

5.2. Otros anuncios

. CONSEJERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada sabre
solicitud de autorizacién administrotiva, aprobacién del proyec-
to de ejecucion y decloracién, en cancreto, de utilidad publica
de la instalacidn eléctrico que se cita. (Ref.: 3766/A.T.) (P.P.
362/86).

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 261766

y 10 del Decreto 2619/66, ambos de 20 de octubre, se somete o

infarmacién publica la peticién de autorizacién administrativa, apro-
bacién del proyecto de ejecucién y declaracién, en concreto, de
utilidad piblica de una instalacién cuyas caracteristicas principales
se sefialan a continuacién:

Peticionario: Compaiiia Sevillana de Electricidad, S.A.
Donmicilio: Granada - Escudo del Carmen, 31.

LINEA ELECTRICA

Origen: Apoyo final linea expte. 3412/A.T.

Final: CC.TT. Pértugos y Mecina Fondoles.

Términos municipales afectados: Pitres y Pértugos.

Tipo: Aéreas.

Longitud en km.: 1,396y 0,613.

Tensidn de Servicio: 15/20 KV.

Conductores: Al. Ac. de 54,6 mm2,

Apoyos: Metdlicos.

Aisladores: Cadena 3 elementos.

Potencia a transportar: 5.000 KVA.

Procedencia de los materiales: Nocionales.

Presupuesto: 4.656.083 pesetas.

Finalidad: Sustituir actuoles lineos de apoyos de madera, con
nueva traza y apoyos metdlicos y galvanizados.

Referencio: 3766/A.T.

lo que se hace publico para que pueda ser examinoda lo
documentacién presentada en esta Delegacidn Provincial de lo
Consejeria de Economia e Industria, Junta de Andalucia, sita en
Granada, calle Dr. Guirao Gea s/n, y formularse ol mismo tiempo las
reclamaciones, por triplicado, que se estimen oportunas, en el plazo
de treinta dias contados a partir del siguiente al de lo publicacién de
este anuncio.

Granada, 16 de mayo de 1986.- El Delegado, Juan José
Nievas Aranda.

ANUNCIO de la Defegacién Provincial de Granada sobre
solicitud de autorizacién administrativa, aprobocién del proyec-
to de ejecucién y declaracién, en concreto, de utilidod piblica
de la instalacién eléctrico que se cito. (Ref.: 3767/A.T.) (P.P.
363/86).

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 2617/66
y 10 del Decreto 2619/66, ambos de 20 de octubre, se somete a
informacién publica la peticién de outorizacién administrativa, apro-

bacién del proyecto de ejecucidn y declaracién, en concreto, de
utilidad publica de una instalacidn cuyas caracteristicas principales
se sefialan a cantinuacién:

Peticionario: Compaiiia Sevillana de Electricidad, S.A.
Domicilio: Granada - Escudo del Carmen, 31.

LINEA ELECTRICA
Origen: Apoyo fin de linea de la Pitres-Pértugos.
Final: Apoyo s/n. actual linea Pértugos-Busquistar.
Términas municipales ofectados: Pértugos y Busquistar.
Tipo: Aérea.
Longitud en km.: 1,677
Tensidn de Servicio: 15/20 KV.
Conductores: Al. Ac. de 54,59 mm?2, -
Apoyos: Metdlicos.
Aisladores: Cadena 3 elementos.
Potencia a transportar: 5.000 KVA,
Procedencio de los moteriales: Nacionales.
Presupuesto: 4.024.730 pesetas.
Finalidad: Sustituir la actual linea de apoyos de madera, con
una nueva traza.
Referencia: 3767/A.T.

Lo que se hoce publico para que pueda ser examinada la
documentocién presentada en esta Delegacién Provincial de lo

‘Consejeria de Economia e Industria, Junta de Andalucia, sito en

Granado, calle Dr. Guirao Gea s/n, y formularse al mismo tiempo las
reclamaciones, por triplicado, que se estimen oportunas, en el plazo
de treinta dias contados o partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio.

Granado, 16 de moyo de 1986.- El Delegado, Juan José
Nievas Aranda.

ANUNCIO de la Delegocién Provinciol de Granada sobre
solicitud de outorizacién administrotiva, aprobacién del proyec-
to de ejecucién y declaracién, en concreto, de utilidad piblico
de la instolocion eléctrica que se cita. (Ref.: 3768/A.T.) (P.P.
364/86).

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 2617/66
y 10 del Decreto 2619/66, ombos de 20 de octubre, se somete a
informacién publico la peficidn de autorizacién administrativa, apro-
bacién del proyecto de ejecucién y decloracién, en concreto, de
utilidad puablica de uno instalocién cuyas caracteristicas principales
se sefialan a continuacién:

Peticionario: Compafia Sevillana de Electricidod, S.A.
Domicilio: Granada - Escudo del Carmen, 31.

LINEA ELECTRICA

Origen: Apoyo s/n linea derivacién a Gor.
Final: C.T. en Las Juntas.
Término municipol afectado: Gor.
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Tipo: Aérea.
Longitud en km.: 8,278.
Tensidn de Servicio: 20 KV.

Conductores: Al. Ac. de 54,6 mm2.

Apoyos: Metdlicos.

Aisladores: Cadena 3 elementos.

Potencia a transportar: 7.000 KVA.

Procedencia de los materiales: Nacionales.

Presupuesto: 15.886.183 pesetas.

Finalidad: Electrificacién de las Barriadas de los Apolos, Los
Corrales y Las Juntas. .

Referencia: 3768/A.T.

lo que se hace publico paro que pueda ser examinada la
documentacién presentada en esta Delegacién Provinciol de la
Consejeria de Economia e Industria, Junta de Andalucia, sita en
Granada, calle Dr. Guirao Gea s/n, y formularse al mismo tiempo las
reclamaciones, por friplicado, que se estimen oportunas, en el plazo
de treinta dias contodos a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio.

Granada, 16 de mayo de 1986.- El Delegado, Juon José
Nievas Aronda.

ANUNCIO de la Delegacién Provinciol de Granada sobre
solicitud de autorizacién administrativa, aprobacién del proyec-
to de ejecucidn y declorocidn, en concreto, de ulilidod publico
de lo instolocién eléctrica que se cito. (Ref.: 3769/A.T.) (P.P.
365/86). :

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 2617/66
y 10 del Decreto 2619/66, ambos de 20 de octubre, se somete a
informacién piblica la peticién de autorizocién odministrativa, apro-
bacién del proyecto de ejecucién y declaracién, en concreto, de
utilidad publica de una instalacién cuyas caracteristicas principales
se sefialon a continuacidn:

Peticionario: Compaiifa Sevillana de Electricidad, S.A.
Domicilio: Granada - Escudo del Carmen, 31.

LINEA ELECTRICA DE BAJA TENSION

Origen: Centro de tronsformacién.

Final: Red de Baja Tensidn.

Término municipal afectado: Gor.

Tipo: Aérea trenzada.

Longitud en km.: 0,680y 0,180.

Tensién de Servicio: 220/380 Valtios.
Conductores: Al. 4x50 y 4x25 mm2, 1 KV,
Apoyos: Hormigén.

ESTACION TRANSFORMADORA

Emplozamiento: Las Juntas.

Potencia: 100 KVA.

Tipo: Intemperie.

Relacién de transformacidn: 20 KV + - 5% | 380-220 Voltios.

Procedencia de los materiales: Nacionales.

Presupuesto: 3.554.121 pesetas.

Finalidad: Suministro de energia eléctrica a la lacalidad de las
Juntas.

Referencia: 3769/A.T.

lo que se hace publico para que pueda ser examinada la
documentacién presentada en esta Delegacidn Provincial de la
Consejeria de Economia e Industria, Junta de Andalucio, sita en
Granada, calle Dr. Guirao Gea s/n, y formularse al mismo tiempo las
reclamociones, por triplicoda, que se estimen aportunas, en el plazo
de treinta dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio.

Granada, 19 de mayo de 1986.- El Delegado, Juan Jasé
Nievas Aranda.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Gronado sabre
solicitud de outorizacién administrativa, aprobacion del proyec-
to de ejecucion y declaracién, en concreto, de utilidod publica
de la instalocién eléctrica que se cita. (Ref.: 3770/A.T.) (P.P.
366/86).

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 2617/66
y 10 del Decreto 2619/66, ambos de 20 de octubre, se somete a
informacién poblica la peticién de autorizacién administrativa, apro-
bacién del proyecto de ejecucién y declaracién, en concreto, de
utilidad poblica de una instalacién cuyas caracteristicas principales
se sefialan a continuacién:

Peticionario: Compaiiia Sevillana de Electricidad, S.A.
Domicilio: Granada - Escudo del Carmen, 31.

LINEA ELECTRICA DE BAJA TENSION

Origen: C.T. en Barrioda Los Apolos.

Final: Red de Baja Tensidn.

Término municipol afectado: Gor.

Tipo: Aérea trenzada.

Longitud en km.: 0,730y 1,1.

Tensién de Servicio: 220/380 Voltios.
Conductores: Al. de 4x50 y 4x25 mm2, 1 KV.
Apoyos: Hormigén.

ESTACION TRANSFORMADORA

Emplozamiento: Barriada Los Apolos.

Tipo: Intemperie.

Potencia: 50 KVA.

Relacién de transformacion: 20 KV + — 5% [ 220-380 Voltios.

Procedencia de los materiales: Nacionales.

Presupuesto: 5.917.522 pesetas.

Finalidad: Suministro de energia eléctrica a las Barriadas de Los
Apolos y los Corroles.

Referencia: 3770/A.T.

Lo que se hace puiblico para que pueda ser examinada la
documentacién presentoda en esta Delegacién Provincial de la
Consejeria de Economia e Industria, Junta de Andalucia, sita en
Granada, calle Dr. Guirao Gea s/n, y formularse al mismo tiempo las
reclamaciones, por triplicado, que se estimen oportunas, en el plazo
de treinta dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio.

Granada, 19 de mayo de 1986.- El Delegado, Juon José
Nievas Aranda.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada sobre
solicitud de autorizacién administrativa, aprobacién del proyec-
to de ejecucion y decloracién, en concreto, de utilidad piblica
de la instalacién eléctrica que se cita. (Ref.: 3771/A.T.) (P.P.
367/86).

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 2617/66
y 10 del Decreto 2619/66, ambos de 20 de octubre, se somete a
infarmacién publica la peticién de autorizacién administrativa, apra-
bacién del prayecto de ejecucién y declaracién, en concreto, de
utilidad piblica de una instalacién cuyas caracteristicas principales
se sefialan a continuacidn:

Peticionario: Compaiiia Sevillana de Electricidod, S.A.
Domicilio: Granada - Escudo del Carmen, 31.

LINEA ELECTRICA

Origen: Linea a 20 KV Sub. Bomba-Huétor Vega, apoyo ante-
rior C.T. Dinamorca.

Final: C.T. Conadé can entrada y salida en C.T. Pozo.

Término municipol afectado: Huétor Vega.

Tipo: Subterrdnea.

Longitud en km.: 0,465.

Tension de Servicio: 20 KV.

Conductores: Al. 3 (1x150 mm2) aislamiento seco 12/20 KV.

Potencio a transpartar: 1.000 KVA.

RED SUBTERRANEA DE BAJA TENSION

Longitud: 0,550, 0,100 y 0,312 km.

Tensién de servicio: 220/127 Voltias.
Conductores: Al. 150, 90y 25 mm2.

Procedencia de los materiales: Nacionales.
Presupuesto: 5.643.729 pesetas..

Finalidad: Atender nuevas peticiones de suministro.
Referencia: 3771/A.T.
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Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la
documentacién presentada en esta Delegacién Provincial de la
Consejeria de Economia e Industria, Junta de Andalucia, sita en
Granada, calle Dr. Guirao Geo s/n, y formularse al mismo tiempo las
reclamaciones, por triplicado, que se estimen oportunas, en el plazo
de treinta dias contados a partir del siguiente at de la publicacidn de
este anuncio.

Granada, 19 de mayo de 1986.- El Delegoda, Juan José
Nievas Aranda.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada sobre
solicitud de autorizacién administrativa, aprobacién del proyec-
to de ejecucién y declaracion, en concreto, de utilidad pablica
de la instalocién elécirica que se cita. (Ref.: 3772/A.T.) (P.P.
368/86).

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 2617/66
y 10 del Decreto 2619/66, ambos de 20 de octubre, se somete a
informacién pdblica la peticién de autorizacién administrativa, apro-
bacién del proyecto de ejecucian y declaracién, en concreto, de
utilidad publica de una instolacidn cuyas ¢ caracteristicas principales
e sefialan a continuacién:

Peticionario: Compaiiia Sevillona de Electricidad, S.A.
Domicilio: Granada - Escudo del Carmen, 31.

LINEA ELECTRICA

Origen: Apoyo en linea alimentacién actual C.T.

Final: Centro de Transformocion.

Término municipal afectado: Chimeneas.

Tipo: Subterrénea.

Longitud en km.: 0,030.

Tensian de Servicio: 20 KV.

Conductores: Al. 1x150 mm?2 aislamiento seco 12/20 KV.
Apoyos: Metdlicos.

Aisladores: Cadena 3 elementos.

Patencia a transportar: 250 KVA.

ESTACION TRANSFORMADORA

Emplaozamiento: C.T. n° 1.

Tipo: Interior.

Potencia: 250 KVA,

Relacién de transformacidn: 20KV + - 5% [ 3x230-133 Voltios.

Procedencia de los moteriales: Nacionales.

Presupuesta: 2.665.730 pesetas.

Finalidad: Sustituir el actual C.T., mejorar la calidad del servicio
y atender nuevas peticiones de suministro.

Referencia: 3772/A.T.

la que se hoce pulblico para que pueda ser examinado la
documentacién presentoda en esta Delegacién Provincial de la
Consejeria de Economia e Industria, Junta de Andalucia, sita en
Granada, colle Dr. Guirao Gea s/n, y formularse al mismo tiempo las
reclomacianes, por triplicado, que se estimen oportunas, en el plazo
de treinta dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este 'anuncio.

Granada, 19 de mayo de 1986.- El Delegodo Juan José
Nievas Arondo

ANUNCIO de la Delegacién Provinciol de Gronado sobre
solicitud de outarizacién administrativa, aprobacién del proyec-
to de ejecucion y decloracién, en concreto, de ulilidad poblica
de o instalocion elécirico que se cita. (Ref.: 3773/A.T.) (P.P.
369/86).

Alos efectos prevenidos en el orticulo 9° del Decreto 2617/66
y 10 del Decreto 2619/66, ombas de 20 de octubre, se somete o
informacian publica la peticién de autorizacién administrativa, apro-
bacién del proyecto de ejecucién y declaracién, en concreto, de
utilidad piblica de una instalacidén cuyas caracteristicas principales
se sefiolan o continuacién:

Peticionario: Compoiia Sevillana de Electricidad, S.A.
Domicilio: Granada - Escudo del Carmen, 31. -

INSTALACIONES

Paso a 20 KV de los CC.TT. que se alimentan de la linea
denominoda Deifontes-Cortijo de la Navo, en tt.mm. de Iznalloz y
Deifontes, siguientes:

Cortijo de Los Almendros, Venta de la cho Pozo Cortijo de la
Nova, Cortijo de la Nava, todos en t.m. de Iznalloz; Cortijo de Los
Prados, Cortijo de La Parra 2y Cortijo de La Parra 1, en t.m. de Dei-
fontes.

Procedencia de los materiales: Nocnoncles

Presupuesto: 4.348.669 pesetas.

Finalidad de la instalacién: Mejcror la calidad del servicio en los
abonados afectados.

Referencia: 3773/A.T.

Lo que se hace piblico poro que pueda ser examinada la
documentacién presentada en esta Delegacién Provincial de la
Consejeria de Economia e Industria, Junta de Andalucia, sita en
Granada, cdlle Dr. Guirao Gea s/n, y formularse al mismo tiempo las
reclamociones, por triplicado, que se estimen oportunas, en el plozo
de treinta dias contados a portir del siguiente ol de la publicacién de
este anuncio.

Gronada, 20 de mayo de 1986.- El Delegodo, Juan José
Nievos Aranda.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Granada sobre
solicitud de autarizacion odministrativa, aprobacion del proyec-
to de ejecucién y declaracién, en concreto, de utilidad puoblica
de la instalacién elécirica que se cita. (Ref.: 3774/A.T.) (P.P.
370/86).

A los efectos prevenidos en el orticulo 9° del Decreto 2617/66
y 10 del Decreto 2619/66, ambos de 20 de octubre, se somete a
informacién pdblica lo peticidn de autorizacién administrativa, opro-
bacién del proyecto de ejecucién y declaracién, en concreto, de
utilidad publica de una instalocién cuyas coracteristicas principales
se sefialan a continuacién:

Peticianario: Compafia Sevillana de Electricidad, S.A.
Danmicilio: Granada - Escudo del Carmen, 31.

LINEA ELECTRICA

Origen: C.T. Chauchina.

Final: C.T. Romilla.

Término municipal ofectado: Chauchina.
Tipo: Aérea.

Longitud en km.: 1,795.

Tensién de Servicio: 8/20 KV.
Conductores: Al. Ac. de 54,6 mmZ.
Apoyos: Metdlicos.

Aislodores: Cadeno 3 elementos.
Potencio a transportar: 2.000 KVA.
Procedencia de los materiales: Nacionales. -
Presupuesto: 4.515.038 pesetas.

Finalidad: Sustituir actual lineo aérea de A.T. con apoyos de
madera, par otra con apoyos metdlicos y aislamienta para 20 KV.
(linea Chauchino-Cijuela-19 Fase ~ Tramo Chauchina-Romilla).

Referencia: 3774/A.T.

Lo que se hoce puiblico para que pueda ser examinada lo
documentacién preseniada en esta Delegacién Provincial de la
Consejeria de Economia e Industrio, Junta de Andalucia, sito en
Gronada, calle Dr. Guirao Gea s/n, y formulorse ol mismo tiempo los
reclamaciones, por triplicado, que se estimen oportunas, en el plaza
de treinto dias contados a partir del siguiente ol de la publicacién de
este anuncio.

Granada, 20 de mayo de 1986.- El Delegado, Juan José
Nievas Aranda.

ANUNCIO de lo Delegacién Pravincial de Granada sobre
solicitud de autorizocidn odministrativa, aprobacién del proyec-
ta de ejecucién y declaracian, en concreto, de utilidod piblica
de lo instolacién eléctrica que se cita. (Rel.: 3775/A.T.) (P.P.
371/86).

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 2617/66
y 10 del Decreto 2619/66, ambos de 20 de actubre, se somete a
informacién piblica la petician de autorizacién administrotiva, apro-
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bacidn del proyecto de ejecucion y declaracion, en concreto, de
utilidad poblica de una instalacién cuyas caracteristicas principales
se sefialan a continuacién:

Peticionario: Compaiiia Sevillana de Electricidad, S.A.
Domicilio: Granada — Escudo del Carmen, 31.

LINEA ELECTRICA

Origen: C.T. San Valentin.

Final: Centro de Transformacién.

Término municipal afectado:' Santa Fe.

Tipo: Subterrénea.

Longitud en km.: 0,330.

Tensién de Servicio: 8/20 KV.

Conductores: Al. 1x150 mm? aislamiento seco 12/20 KV.
Potencia a transportar: 400 KVA.

ESTACION TRANSFORMADORA

Emplazomiento: Carretera Vieja de Mdlaga.

Tipo: Interior.

Potencia: 400 KVA.

Relacién de transformacion: 8/20 KV + — 5% [ 3x380-220 Vol-
tios.

Procedencia de los materiales: Nacionales.

Presupuesto: 4.903.462 pesetas.

Finalidad: Atender nuevas peticiones de suministro.

Referencia: 3775/A.T.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la
documentacién presentada en esta Delegacidn Provincial de la
Consejeria de Economia e Industria, Junta de Andalucia, sita en
Granadao, calle Dr. Guirao Gea s/n, y formularse af mismo tiempo las
reclamaciones, por triplicado, que se estimen oportunas, en el plazo
de treinta dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio. .

Granada, 20 de mayo de 1986.- El Delegado, Juan José
Nievas Aranda.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada sobre
solicitud de autorizacién administrativa, aprobacidén del proyec-
to de ejecucidn y declaracién, en concreto, de utilidad publica
de la instalacién elécirica que se cito (Ref.: 3759/A.T.). (PP.
372/86).

Alos efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 2617/66
y 10 del Decreto 2619/66, ambas de 20 de octubre, se somete a
informacién pblica o peticidn de autorizacién administrativa, opro-
bacién del proyecto de ejecucién y declaracién, en concreto, de
utilidad publica de una instalacién cuyas caracteristicas principales
se sefialan a continvacién:

Peticionario: Compaiiia Sevillana de Electricidad, S.A.

Domicilio: Granada. Escudo del Carmen, 31.

LINEA ELECTRICA

Origen: C.T. San Francisco

Final: C.T. Oficinas C.S.E.

Término municipal afectado: Huéscar.

Tipo: Subterrdnea

Longitud en Kms.: 0,410

Tensidn de Servicio: 15/20 KV.

Conductores: Al 1 x 150 mm? aislamiento 18/30 KV.

Procedencia de los materiales: nacionales

Presupuesto: 5.749.120 pesetas.

Finalidad: Dotar de doble dlimentacién a los CC.TT. de la
localidad y mejora en la colidad del servicio.

Referencia: 3759/A.T.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la
documentacién presentada en esta Delegacién Provincial de la
Consejeria de Economia e Industria, Junta de Andalucio, sita en
Granadao, calle Dr. Guirao Gea s/n, y formularse al mismo tiempo las
reclamaciones, por triplicada, que se estimen aportunas, en el plazo
de treinta dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio.

Granado, 13 de mayo de 1986.-- El Delegado, Juan Jasé
Nievas Aranda.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada sobre
solicitud de autorizacién administrativa, aprobacién del proyec-
to de ejecucién y declaracién, en concreto, de utilidad piblica
de la instolacién eléctrico que se cita (Ref.: 3760/A.T.). (PP.
373/86).

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 2617/66
y 10 del Decreto 2619/66, ambos de 20 de octubre, se somete a
informacién publica lo peticidn de autorizacién administrativa, apro-
bacién del proyecto de ejecucién y declaracién, en concreto, de
utilidad piblica de una instalacién cuyas caracteristicas principales
se sefialan a continuacién:

Peticionaria: Compaiiia Sevillana de Electricidad, S.A.

Domicilio: Granada. Escudo del Carmen, 31.

LINEA ELECTRICA

Origen: C.T. 20/15 Subestacion 66 KV Central El Duque.
Final: Apoyo n° 6 en nicleo «Los Carrascos»

Término municipol afectado: Pampaneira y Orgiva.

Tipo: aéreo

Longitud en Kms,: 1,098

Tensidn de Servicio: 15/20 KV,

Conductores: Al Ac de 54,6 mmZ.

Apoyos: metdlicos.

Aisladores: Cadena 3 elementos.

Potencia a transportar: 5.000 KVA

Procedencia de los materiales: nacionales

Presupuesto: 2.185.251 pesetas.

Finalidad: Suministro de enegia eléctrica a Ndcleo Los Carras-

Referencia: 3760/A.T.

Cos.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la
documentacién presentada en esta Delegacién Provincial de la
Consejeria de Economia e Industria, Junta de Andolucia, sita en
Granada, calle Dr. Guirao Gea s/n, y formularse al misma tiempo las
reclomaciones, por triplicado, que se estimen oportunas, en el plazo
de treinta dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio.

Granada, 14 de mayo de 1986.— El Delegado, Juan José
Nievas Aranda.

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL

RESOLUCION de 6 de junio de 1986, de lo Delegacién
Provincial de Sevilla, par la que se anuncia el levantamiento de
actas previas de lo obro: «ensanche y mejora del firme en la
carretera SE-620, P.K, 0 ol 8,8. Castilleja de la Cuesta-Bollullos
de lg Mitocidn» (2-SE-374).

EXPROPIACIONES

Obra: 2-SE-374: «Ensonche y mejora del firme en lo carretera
SE-620, P.K. O al 8,8. Castilleja de la Cuesta-Bollulos de la Mita-
cion».

Habiendo sido ordenado por la Superioridad con fecha 27 de
mayo del corriente afio, la iniciacién de Exprapiacién Forzosa de los
terrenos precisos para la ejecucién del correspondiente proyecto,
que fue declarado de utilidad piblica, necesidad de la ocupacion y
urgencia para la ocupacién, por el Consejo de Gobierna, a los
efectos que se establecen en el articulo 52 de la ley de Expropiacién
Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

Esta Delegacidn Provincial, ha resuelto convocar a D. José
Dorado Nieva, titular del derecha afectado, para que camparezca
en el Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién, el préximo dia 25 de
los corrientes a las 11 horas, al objeto de trasladarse al propio
terreno para proceder al levantamiento de las Actas Previas a la
ocupacién de la finca afectada.

A estas diligencios, deberan asistir los interesados personal-
mente o por medio de apoderamiento notarial, paro actuar en su
nombre, aportando los documentos registrales acreditativos de su
titularidad y los recibos de los dos Ultimos afios de la contribucién,
pudiéndose hacer acompaifiar, si lo estima oportuno y a su costa, de
perito ofy notario.

Los interesadas, asi como las personas que siendo titulares de
derechos e intereses directos sabre los bienes ofectados, se hayan
padido omitir en lo relacién, podrdn formular alegaciones par escrita
en el plazo de ocho dios ante esta Delegacién Pravinciol de Sevilla
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de la Consejeria de Politica Territorial, domiciliada en calle O'Don-
nell, 21 —Seccién de Expropiaciones, para subsanar errores y
complementar datos declarativos o justificantes en su calidad de
afectados por la expropiacion. '

Sevilla, 6 de junio de 1986.— El Delegado.

RESOLUCION de 9 de junio de 1986, de la Delegacién
Provincial de Almeria, por la que se anuncia la declaracién de
utilidad poblica de las obras comprendidas en el proyecto
JA-3-AL-130. «mejora de trazado y plataforma entre la carre-
tera C-3326 (Gercal) y la carretera C-323 (Serén-Tijola)s. (JA-

En el Consejo de Gobierno del dia 23 de abril del presente afio,
fue aprobada la Declaracién de utilidod piblica de las obras com-
prendidas en el proyecto JA-3-AL-130. «Mejoro de trazado y
plataformaentre la carretera C-3326 |Gergall y la carretera C-323
(Serén-Tijolal». Por la que esta Delegacién Provincial somete g
informacién publica la relacién de propietarios afectados, para que
en el plozo de quince {15} dios, puedan los mencionados propieta-
rios e interesados, formular por escrito ante esta Delegacién, sita en
la calle Hermanos Machado, 4, planta 6°, o en los Ayuntamientos
de Bacares y Gergal, cuontas alegaciones consideren oportunas.

Almeria 9 de junio de 1986.— El Ingeniero Jefe.

3-AL-130). :
PARCELA OBJETO A EXPROPIAR
N° PROPIETARIO DOMICILIO SUPERFICIE TIPO
TRAMO BACARES — COLLADO DEL RAMAL
1 Ayuntamiento de Bacores T.M. Bacares 75 M.P.
2 Ayuntamiento de Bacares T.M. Bacares 12.435 M.P.
3 Ayuntamiento de Bacares T.M. Bacares 15.388 M.P.
4 Ayuntamiento de Bacares T.M. Bacares 2.576 M.P.
5 Ayuntamiento de Bacares T.M.Bacares - 12.878 M.P.
6 Ayuntamiento de Bacares T.M. Bacares 11 M.P.
7 Ayuntamiento de Bacares T.M. Bacares 16.492 M.P.
8 Ayuntamiento de Bacares T.M. Bacares 12.937 M.P.
9 Ayuntamiento de Bacares T.M. Bacares - 93 M.P.
10 Ayuntamiento de Bacares T.M. Bacoares 120 M.P.
11 Ayuntamiento de Bacares T.M. Bacares 5.415 M.P.
12 . Ayuntamiento de Bacares T.M. Bacares - 1.380 M.P.
13 Ayuntamiento de Bacares T.M. Bacares 289 M.P.
14 Compaiiia Minera
D. José Gonzdlez T.M. Bacares 2.089 M.B.
15 Compaiiia Minera
D. José Gonzdlez T.M. Bacares 16.171 M.B.
16 Compaiiia Minera ‘
D. José Gonzdlez T.M. Bocares 2.905 M.B.
17 Compaitia Minera
D. José Gonzdlez T.M. Bacares . 100 M.B.
18 Ayuntamiento de Bacares T.M. Bacares 126 M.P.
19 Ayuntamiento de Bacares T.M. Bacares 2.967 M.P.
TRAMO: COLLADO DEL RAMAL — GERGAL
20 Ayuntamiento de Bacares T.M. Bacares 3.025 M.P.
21 Ayuntamiento de Bacares - T.M. Bacares ‘ 670 M.P.
22 Ayuntamiento de Bacares T.M. Bacares 937 M.P.
23 Ayuntamiento de Bacares T.M. Bacares . 875 M.P.
24 Ayuntamiento de Bacares T.M. Bacares : 640 M.P.
25 Ayuntamiento de Bacares T.M. Bacares 2.159 ¢ MP.
26 Ayuntamiento de Bacares T.M. Bacares 2.24} M.P.
27 Ayuntamiento de Bacares T.M. Bacares 4.531 M.P.
28 Ayuntamiento de Bacares T.M. Bacares 2.620 M.P.
29 . Ayuntamiento de Bacares T1.M. Bacares 1.176 M.P.
30 Ayuntamiento de Bacares T.M. Bacares 526 M.P.
31 *  Ayuntamiento de Bacares T.M. Bacares 165 M.P.
32 Ayuntamiento de Bacares T.M. Bacares 1.048 M.P.
33 Ayuntamiento de Bacares T.M. Bacares 75 M.P.
34 Ayuntamiento de Bacares T.M. Bacares 1.653 M.P.
35 D. Angel Barén Cruz T.M. Gergal 445 1.C.
36 D. Angel Barén Cruz T.M. Gergal 316 T.C.
37 Dita. Rosario Urrutia Carrefio T.M. Gergal 150 P.
38 Dfia. Rosario Urrutia Carrefio T.M. Gergal 105 P.
39 Diia. Rosario Urrutia Carrefio T.M. Gergal 241 P.
40 Diia. Rosario Urrutia Carrefio T.M. Gergal 314 P.
41 Hros. D. Juan Carrefio Herndndez T.M. Gergal 855 M.B.
42 Hros. D. Juan Carrefio Herndndez T.M. Gergal 986 M.B.
43 D. Miguel Martinez Valverde T.M. Gergal 3.201 M;B;
44 D. Miguel Martinez Valverde T.M. Gergal 2910 M.B.
45 D. Miguel Martinez Valverde T.M. Gergal 1.250 M.B.
46 D. Miguel Martinez Valverde T.M. Gergal 2.335 M.B.
47 D. Miguel Martinez Valverde T.M. Gergal 516 M.B.
48 D. Antonio Uceda Barédn T.M. Gergal 663 AlL.
49 D. Antanio Uceda Barén T.M. Gergal 727 . Al
RAMAL CONEXION CARRETERA THOLA
50 Ayuntamiento de Bacares T.M. Bacares 8.964 M.P.
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EXTRACTO DE LAS NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1986

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, tanto voluntarias como
obligatorias, seran de pago. (Arte 16, punto | del Reglamento del B.O.J.A.). )

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y B.O.J.A. Apartado

de Correos nim. 100.000. 41071 SEVILLA.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, seran por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afo natural, las suscripciones
podran hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. (Art°. 16, punto 2 del Reglamen-
to ).

2.2. El pago de las suscripciones se efectuaré necesariamente dentro del mes anterior al inicio del

periodo de suscripcién. (Arte 16, punto 3 del Reglamento).

3. TARIFAS

3.1. Sila suscripcién se efectia en el mes de junio, el precio para los seis meses que restan del afio (20
semestre) serd de 4.000 Pis. y si se hace dentro del mes de septiembre (para el 4° trimestre) serd
de 3.000 Pts.

3.2. El precio de los nimeros atrasados es de 60 Pis. y el de los sueltos de 50 Pis.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcidn, serd siempre por ADELANTADO.

4.2. los pagos se haran efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO, DEBI-
DAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
(Resolucion de 19.4.85, BOJA. nim. 39 del 26).

NO SE ACEPTARAN transferencias boncarias ni pagos contrarreembolso.

4.3. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sealados.

5. ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y B.O.J.A., de los ejemplares del BOLETIN OFI-
CIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaré a hacerse, una vez tengo entrada en dicho Ser-
vicio la solicitud de suscripcion y el abono de su importe en alguna de las formas sefcladas en el
punio 4.2.

5.2. En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscripcion tenga entrada en este Ser-

vicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de en-

trada. :

] FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado de Correos num. 100.000.— 41071 SEVILLA




