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Sevilla, 1 de julin de 1986

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y TRANS-
PORTES

ORDEN de 19 de junio de 1986, sobre concesion titulo—
licencio ogencia de viajes grupo «A», a «Aguirre Travel, S.L.»,
con el nim. }.476 de arden.

Visto el expediente instruido can fecha 24.9.85, o instancia de
Don losé Monuel Rico Aguirre, en nombre y representacién de
«Aguirre Travel, S.L.», en solicitud de la concesién del oportuno
Titulo-Licencio de Agencia de Viojes del Grupo «A», y

Resultando, que a la solicitud de dicho empreso se acompaiié
la documentacidn que previene el articulo 9 y concordantes del
Reglomento oprobodo por Orden Ministeriol de 9 de agosto de
1974, que regula el ejercicio de la actividad profesionol que compe-
te alas Agencios de Vigjes, y en el que especifican los documentos
que habrdn de ser presentados juntamente con la salicitud de
otorgamiento de Titulo-Llicencia,

Resultanda, que tramitada el opartuno expediente en la Direc-
cién Generol de Ordenacién y Pramocién del Turisma, oparecen
cumplidas las formalidades y justificados las extremos que se previe-
nen en los articulo 10, 12 y 15 del expresodo Reglamento,

Considerondo, que en la empresa solicitante cancurren tadas
las condicianes exigidas por el Decreto 1524/73, de 7 de junio y
Orden de 9 de agosto de 1974, para lo obtencién del Titulo—
Licencia de Agencia de Viajes del Grupo «A»,

Esta Consejeria de Turismo, Comercio y Transportes, en uso de
la competencia que le confieren los arts. 39.1 y 44.4 de la ley
6/1983, de 21 de julio, en relacion al Decreto 156/1984, de 22 de
mayo, asi como el articulo 7° del Decreto 231/65 de 14 de enero y
art. 2° del Real Decreto 3585/1983, de 28 de diciembre, ho tenido
a bien resolver:

Articulo Gnico. Se concede el Titulo-Licencia de Agencia de
Viajes del Grupo «Ax», a «Aguirre Travel, S.L.», con el nimero 1.476
de orden y Casa Central en Torremolinos (Mdlagal, ¢/ Las Mérce-
des, n° 46, pudiendo ejercer su octividod mercantil a partir de la
fecha de publicacién de esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, con sujecién a los preceptos del Decreto 1524/73, de
7 dejunio, Reglamento de 9 de agosto de 1974, y demds disposicio-
nes aplicables.

Sevilla, 19 de junio de 1986

JUAN MANUEL CASTILLO MANZANO
Consejero de Turismo, Comercio
y Transportes

ORDEN de 23 de junio de 1986, por lo que se amplian los
plazos de presentacién de solicitudes contempladas en la Or-
den de 30 de obril de 1986, que regula el régimen de ayudas
a las Corporaciones Locales e inversiones reales poro lo cons-
truccidn y mejoro de equipomientos comerciales colectivos.

A efectos de hacer mds operativa la Orden de 30 de abril de
1986 (BOJA nim. 45 de 20 de mayo) por la que se regula el régimen
de ayudos a las Corporaciones Locales e inversiones reales porala
construccién y mejora de equipamientos comerciales colectivos, asi
como paro conseguir una mayor incidencia en todos aquellos secto-
res a los que va dirigida, a propuesta del lltmo. Sr. Director General
de Comercio he tenido a bien disponer:

Primero. El Gitimo pérrafo del articulo tercero de la Orden de 30
de abril de 1986, queda redactado de la siguiente forma: «En todos
los cosos, el plazo limite de presentacién de solicitudes finalizard el
dia primero de septiembre de 1986».

El articulo quinto de la citada Orden se le da lo siguiente
redaccién: «Tomando como base las solicitudes presentadas y los
informes emitidos, los titulares de las Delegaciones Provinciales
elevardn a la Direccién General de Comercio sus propuestas de
actuacién pora el ejercicio econémico de 1987. Dichas propuestas
deberdn remitirse convenientemente priorizadas antes del 30 de
septiembre de 1986».

El resto de la Orden referida no se altera.

Segundo. la presente Orden entrard en vigor el mismo dia de
su publicacién en el Boletin Oficiol de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de junio de 1986

JUAN MANUEL CASTILLO MANZANO
Consejero de Turismo, Comercio
y Transportes

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 20 de junio de 1986, de la Direccién
General de Cooperotivos y Empleo, por la que se establece el
Plon General de Formocién y Divulgacion Coaperotivo, para el
afo 1986.

El Decreto 67/1986, de 9 de abril, prorroga, para el afio 1986,
entre otros, el articulo 12 del Decreto 124/85, de 12 de junio para
la Promacidn y Estimulo del Cooperativismo, que establece como
competencia de la Direccién General la publicacian, can carécter
anual, del Plan General de Formacién y Divulgacién Cooperativa, en
colaboracién con las Asociaciones Cooperativas y Entidades espe-
ciolizadas en formacién cooperativa.

En su virtud, y previas las consultas realizodas can las Organi-
zaciones Cooperativas y Entidades especiolizados en formacién
cooperativa, se aprueba el Plan General de Farmacién y Divulgocién
Cooperativa pora el ofic 1986, de acuerdo con las siguientes cldu-
sulas:

1.OBJETIVOS,

Los abjetivos bésicos del Plan General de Formacidn y Divulga-
cién Cooperativa para 1986, son los siguientes:

1°. Ofrecer a las cooperativas una programacién de las diver-
sas actividades docentes dirigida a la formacién de sus socios y
dirigentes en los principios y técnicas, que informan el cooperativis-
mo y lo economia social sobre las que estructurar una eficoz gestién
social y empresariol.

2°. Avanzar en el establecimiento de una odecuada estructura
de cursos que combine las diversas dreas formativas con niveles
progresivas de profundizacién en el trotamienta de los temas,
elementos necesarios para mantener el objetivo de formacién per-
manente y uno oferta adecuada a las necesidades concretas de las
cooperativas.

3°. A través de un odecuado Plan de Seguimiento coordinado,
reclizor la medicién de los resultados para determinar el grado de
eficacia de cado tipo de curso y del Plan en su conjunto, con objeto
de introducir las mejoras necesarias en el sistema educativo que
constituye el presente Plan General de Formocién.

2. CARACTERISTICAS DEL PLAN.

1. El Plan General de Formacién vo diridigo, fundamentalmente
a socios de cooperativas y personas al servicio de éstas asi como
de aquéllas otras que vayan a constituirlas, con proyectos definidos,
y se adaptard a-los distintos niveles de los colectivos demandan-
fes.

2. la metodologio pedagégica que comporta su desarrollo ha
de ser fundamentolmente participativa y ha de buscar ia incorpora-
cién de los conocimientos y técnicas adquiridos por el alumno a sus
actividades cooperativas y empresariales, por lo que los cursos han
de tener una proyeccion eminentemente practica.

3. DIRECCION

1. El Director del Curso, en unién con el profesorado, desarro-
llard los programas, tanto para las clases tedricas como prdcticas,
en base a los diferentes tipos de cursos y niveles que se establecen
en esta Resolucidn, con el objeto de lograr una mejor adecuacion a
los objetivas concretos del curso de que se trate.

2. El Director del Curso establecerd los criterios de homogenei-
zacién entre ios alumnos en orden a conseguir lo mayor eficocia de
la accién formativa.

4. PROFESORADO

1. El profesorado serd propuesto por la Entidad organizadora
del curso, pero siempre dentro de los mdrgenes de fitulacién ade-
cuada a la materia que imparte y suficiente experiencia docente,
pudiéndose contar, poro femas que osi lo precisen, con la participa-
cién de dirigentes de cooperativas.

2. Todas estas circunstancias deberdn constar en el «Curriculum
vitae» del cuadro de profesores.

5. ALUMNOS
1. la seleccién de alumnos se hard en consonancia con los
requisitos estoblecidos para cada nivel formativa, sometiendo lo
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elaboracion metodoldgica a las caracteristicas de los alumnos.

2. El ngmero maxima de alumnos por curso serd de treinta, con
tendencia a reducir su nimero a medida que sea superior el nivel de
formacién que se imparta, hasta un minimo de quince alumnos.

6. GESTION DE tOS CURSOS

1. Todas las actividades necesarias para el desarrollo del curso
serd responsabilidad de la entidad organizadora.

2. Dentro de los plazos que se establecen a continuacién, la
Entidad organizadora entregard en la Delegacidn Provinciol de
Trabojo y Seguridad Social que carresponde ol lugar de la celebra-
cién de lo octividad farmativa, la siguiente documentocidn:

a) Quince dias antes de la celebracién de la actividad formati-
va:

a.1} Modelo de solicitud para inscripcién del alumno, que
permita determinar su nivel de conocimientos, sus objetivos en el
curso y los de la cooperativa o grupo o que pertenezca.

.2} Criterios. seguidos par el Director del Curso para lograr
grupos homogéneos de alumnos.

a.3) Curriculum vitae del Director del Curso y del Profesorodo.

a.4) Cuolquier cambio producido en el programa o previsiones
en gue se basé lo actividad subvencionada.

a.5) Datos del centro donde se va a reolizar la accién formati-
va.

b} Tres dias ontes de la celebracién de la actividad formativo se
presentord relacidon de participantes inscritos donde se indique:

b.1) Nombre y apellidos.

b.2) Domicilio.

b.3} DNI.

b.4) Cooperativo o colectivo a que pertenezco, domicilio y telé-
fono.

b.5} Especificacién de cumplimiento del requisito exigido pora
cado nivel formativo.

cl Dentro de los 15 dias siguientes a la terminacioin de la
actividad subvencianada se entregard la siguiente documentacién:

¢. 1) Memoria del Curso firmada por el Director.

¢.2) Relacion de nimero de osistentes con las especificaciones
contenidas en el apartado 6.2.b) de esta Resolucién.

¢.3) Enunciado de las pruebas o ejercicios realizados.

c.4) Valorocién individual de los asistentes.

¢.5) Un ejemplar de la documentacién entregoda a los alumnos
y del texta utilizado por el profesorodo.

“¢.6) Justificantes de los gastos reolizados y resumen ordenado
de los mismos por conceptos o partidas recogidas en los mddulas
econdémicos que esta Resolucion fija.

3. Cuando para hacer efectivas las subvenciones, los documen-
tos ocreditativos de los gostos no sean los originoles, deberdn llevar
el sello de la Entidad formativa. :

4. En todo coso se deberdn cumplir aguellos requisitos que
consten en la resolucién favoroble por lo que se concede lo subven-
cién.

7. PLAN DE SEGUIMIENTO

1. £l seguimiento de los cursos ha de basarse en una estrecha
colaboracion entre las entidades formotivas y la Direccion Generol
de Cooperativos y Empleo, quien designoré un funcionario que
actuard como coordinador general del Plon.

2. los funciones del coordinodor general serdn los de velar por

la correcta aplicacian del Plan de Farmacién, colabarar con las
entidodes arganizativas para solucionar los problemas que puedan
surgir de dicha aplicacién, mantener la coordinacién con los funcio-
narios que sean designados por las Delegacianes Provinciales de la
Consejeria de Trabajo y Seguridad Social para este fin, y establecer
las férmulas de evaluocién para determinar la eficacia del Plan de
Formacién. :

3. Llas entidades formativas que sean subvencionadas colabo-
rardn con el Plan de Seguimiento, y asistirdn a las reuniones periédi-
cas que se establezcan para evaluar el grado de desarrollo y
cumplimiento del Plan, y realizaran las oportunas encuestas repre-
sentativas, tanto de los alumnos como de las caoperativas, con
objeto de valorar los resultados de fos cursos.

8. VIGENCIA

Lo programacion de las actividades formativas contemplodas
en el Plan General de Formacién y Divulgacion Cooperativa para el
ejercicio 1986 podrd extenderse hasta el 31 de marzo de 1987.

Q. DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES

En el Anexo | de esta Resolucién se recogen, por niveles, las
distintas actividades a desarrollor enla Comunidad Auténoma Anda-
luzo, debiéndose equilibror su distribucion entre todas las provin-
cios.

10. MODULOS ECONOMICOS

1. En el Anexo Il de la presente Resolucidon se determinan los
médulos econdmicos aplicables, segun el tipo de actividad.

2. La subvencién de la actividad podré alconzar hasta el
ochenta y cinco por ciento, del coste total.

No obstante, con cardcter excepcional, cuando a juicio del
Director General de Cooperativos y Empleo concurran circunstan-
cias especiales, io subvencién podrd alcanzar el 100% del coste
total de la actividad formativa.

11. ALTERNANCIA

Los cursos serdn desorrollodos preferentemente en régimen de
alternancia, paro lo cual, las horas de duracién podrdn ser aumenta-
das en la debido proporcidn.

Sevillo, 20 de junio de 1986.- Ei Director General, Angel
Ferndndez Lupidn.
ANEXO |
Relacién de actividodes formotivas a realizar en el dmbito de la

Comunidad Auténomo Andaluzo correspondientes al Plon General
de Formacién y Divulgacién Cooperativa paro 1986.

1. Jornadas INfOrmativos ........ccccvvvuiiiieeieeee e, 30
2. Cursos Bésicos ... ...80
3. Cursos Medios ...... .50
4. Cursos Monogrdficos .51
5. CUrsos SUPEFIOTES ..ccoeiiiiiiiieiieiiaiiiieteeie e e e e 4
TOTALES ittt e et e e e e e 215

ANEXO Il

MODULOS ECONOMICOS len pesetas)

JORNADAS CURSO CURSO CURSO CURSO
INFORMATIVAS BASICO MEDIO MONOGRAFICO SUPERIOR
Direccién y Secretaria 10.000 15.000 20.000 25.000 50.000
Profesorado 4.000/h. 4.000/h. 5.000/h. 6.000/h. 7.500/h.
Desplazamiento Profesorado 17/Km. 17/Km. 17 /Km. 17/Km. 17/Km.
Publicidod 5.000 20.000 30.000 30.000 50.000
Material Diddctico/Alumno 300 1.000 1.500 2.500 3.500
Gastos tocales 5.000 20.000 30.000 30.000 75.000
Viajes Estudias —- - 30.000 30.000 50.000
Gaostos Generales 3.000 15.000 20.000 25.000

15.000
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Sevilla, 1 de julic. de 1986

ANEXO I

OBJETIVOS, DESTINATARIOS Y DURACION DE LAS ACTIVIDADES
FORMATIVAS

A continuacién se establecen los objetivos, destinatarios y la
durocién de los diferentes tipos de cursos que forman parte del Plon
General de Formacién, a los que las entidades solicitantes deberan
adaptor los progromos suficientemente desorrollados.

A titulo indicativo, y con la intencién de logror una conveniente
homogeneizacién, la Direccion General de Cooperativos y Empleo
editard unos programas desarrollados de los cursos y niveles que se
especifican en lo presente resolucién.

1. JORNADAS INFORMATIVAS

Obietivos:

Proporcionar informacién cooperativa elementol o exponer
temas monograficos de interés concreto para el grupo demandan-
te.

Destinatarios:

Pre-socios, sacios de cooperativas y colectivos interesodos.

Duracidn:

Un minimo de 4 horas y un méximo de 8 horas.

2. CURSOS DE COOPERATIVISMO Y GESTION COOPERATI-
VA.

2.1. Cursos Bdsicos.

Modalidad 1 {No sociosl.

Obijetivos:

Iniciacién en el concepto y en la legislacion y organizacién coo-
perativo.

Comprensién de la especificidad de la empresa caoperativa.

Destinatarios:

Grupos de personas que con un proyecto definido, vayan a
constituir una cooperativa.

Duracién:

Minimo 16 horas.

Modalidad 2 {Socios).

Objetivos:

Comprensién del funcionamiento empresarial de la Cooperati-
va, partiendo de la experiencia personal.

Significacion de las funciones de los diferentes drganos socia-
les, asi como del papel dentro de la organizacidn de cada uno de
sus componentes.

Destinatarios:

Socias de cooperativas que deseen profundizar en el conoci-
miento de la estructura legal y econdmica de la misma.

Duracién:

Minimo 16 horas.

2.2. Cursos Medios.

Objetivos:

Cualificar cooperativa y empresarialmente a los alumnos, facili-
tandoles los instrumentos y contenidos necesarios para profundizar
en el conocimiento de la cooperativa como empresa y como asocia-
cién.

Destinatarios:

Socios que hayan superado el curso bdsico, socios con respon-
sabilidades en la cooperativa y técnicos al servicio de las cooperati-
vas.

Duracion:

Un minimo de 30 horos.

2.3. Cursos Monogrdficos.

Obijetivos:

Perfeccionar o adquirir en su caso, métodos o técnicas socio—
empresariales en funcién de los distintos sectores cooperativos, de
forma que se pueda mejorar el grado de competitividad de los
mismos, partiendo de uno base de formacién que posibilite el
desarrollo de las funciones directivas en los dmbitos societario y em-
presarial. :

Destinatarios:

Miembros de cansejos rectores, directores, interventores de
cuentas, socios interesados en dichas funciones que la cooperativa
desee formor y técnicos cualificados al servicio de las cooperati-
vas.

Duracion:

Un minimo de 25 horas.

2.4. Cursos Superiores.

a) Curso Superior de Cooperativismo.

Obijetivos:

Formacién a nivel superior, en la teoria y prdctico del Coopera-
tivismo en sus aspectos legales, sociolégicos, politicos , humanos y
empresariales.

Enfoque del Cooperativismo como componente de la Economia
Social y su papel en el desarrollo econémico y en el bienestar social.

Estudio de lo cooperativa como opcidn empresarial con carac-
teristicos propios.

Destinatarios:

Miembros cudlificodos de nivel superior de las cooperativas,
directivos de las mismas y profesionales que pretendan su especioli-
zacidn en materia cooperativa.

Durocion:

Un minimo de 100 horas.

b} Curso superior de Direccién Cooperativa.

Objetivos:

En base a la agregacién de diferentes cursos monograficos
debidamente coordinados se podraén realizar cursos superiores de
Direccidn Cooperativa cuyo contenido minimo cubre las areas fun-
cionales de direccidn y control de gestién interna.

Destinatarios:

Miembros cudlificados de nivel superior de las cooperativas,
directivos de las mismas y profesionales que pretendan su especiali-
zacién en materia cooperativa.

Duracidn:

Un minimo de 100 horas.

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

ORDEN de 16 de junio de 1986, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictoda en el recursa contencioso-
odministrotivo ndm. 984/85, interpuesto por dofia Josefa Gar-
cia ldpez.

En el recurso contenciosa-administrativo nimero 984/85, inter-
puesto por Doia Josefa Garcia Lopez contra resolucién de 27 de
febrero de 1985, del Director General de Asistencia Hospitalaria y
Especialidades Médicas de la Consejeria de Solud y Consumo,
desestimatorio de la reposicidn interpuesta contra la adjudicacion
de plazas de Auxiliares de Clinica de la Seguridad Social, se ha
dictado Sentencia por la Sala de lo Constencioso-Administrativo de
la Excma. Audiencia Territorial de Sevilla con fecha 4 de marzo de
1986, declaroda firme por providencia de 6 de marzo.

En su virtud y de conformidad con lo establecido en los articulos
103 y siguientes de la Ley Regulodora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, esta Consejeria ha dispuesto la publicacién para
general conocimienta y cumplimiento en sus propios términos de la
citada Sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor literal.

«Fallamos: que desestimando el recurso interpuesto por el
Procurador D. Laureano Leyva Montoto, en nombre y representacion
de D° Josefa Garcia Ldpez, contra la resolucién del limo. Sr. Director
General de Asistencia Hospitalaria y Especialidades Médicas de la
Consejeria de Salud y Consumo de la Junta de Andalucia de 27 de
febrero de 1985, sobre adjudicacién de plozas de Auxiliar de
Clinica de lo Seguridad Social, declaramos que dicho acuerdo es
ajustado a Derecho; sin costasy.

Sevilla, 16 de junio de 1986

PABLO RECIO ARIAS
Consejero de Salud y Consuma

ORDEN de 16 de junio de 1986, por o que se dispone el
cumplimiento de lo sentencia dictada en el recurso contencioso-
administrotiva nom. 1227/1985, interpuesto por don Hilorio
Pérez Mantas.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 1227/1985
interpuesto por D. Hilario Pérez Mantas contra Resolucién de 3 de
noviembre de 1985 dictada por la Consejeria de Solud y Consumo
en expediente disciplinario, se ha dictado Sentencia por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de la Audiencio Territorial de Grana-
da, con fecha 23 de obril de 1986, declarada firme por Resolucidn
de 10 de junio de 1986.

En sy virtud y de conformidad con to estableciao en los articuios
103 vy siguientes de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so- Administrativa, esta Consejeria ha dispuesto la publicacién para
general conocimiento y cumplimiento en sus propios términos de lo
citada Sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor literol.

«Fallo: que desestimando la causa de inodmisibilidad oducida
por el Letrodo del Estado y por el Letrado de la Junta de Andolucia
y entrando a conocer el fondo de la cuestion litigiosa, debemos



