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siguientes trabajadores: D. José Manuel Garcia Sénchez», debe
decir: «... compuesta por los sngmemes trabajodores: D. José Ma-
nuel Gorcnc Gonzélez».

Pagina 1.747, en el grupo A: PERSONAL MERCANTIL, donde
dice: «Delegado 80.180 2246», debe decir: «Delegado 80.180
4246y,

Sevilla, 2 de julio de 1986

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

ORDEN de 13 de [uﬁio de 1986, por la que se crean
plazas de personol sanitario de Equipos Bdsicos de Atencién Pri-
maria.

El Decreto 195/1985, de 28 de agosto, sobre ordenacién de
los Servicios de Atencién Primaria de Salud en Andalucia {BOJA nom.
89, de 14 de septiembre), dispane en su articulo 2°.2 que lo
delimitacién del marco territorial que obarcaré cada Zona de Salud
se efectuard por lo Consejeria de Solud y Consumo, otendiendo o
factores geograficas, demogrdficos, saciales y epidemiolégicos.

Por Orden de 15 de octubre de 1984 {BOJA nim. 99, de 30 de
octubrel, se delimitaron diversas Zonas de Salud, credndose por
Orden de 31 de octubre de 1984 (BOJA nom. 102, de @ de
noviembrel, plazos de Médicos de Medicino General, Médicos
Pediatras-Puericultores, Ayudantes Técnicos Sanitarios y Auxiliares
de Clinica de Equipos de Atencién Primaria.

Enlo actualidad, comprobada la existencio de exceso de cupos
de Medicina General en olgunos de aquellos Zonos Bésicas de
Salud y, dodo el progresivo oumento de demanda de servicios
pedidtricos, todo lo cual es consecuencia del crecimiento de lo
poblacién con derecho a la asistencia sanitaria de la Seguridod
Social, se hoce necesario proceder a la creacién de nuevas plazas
de Médicos de Medicina General y Pediatria-Puericultura.

A tal fin, en uso de las facultodes que me estdn conferidas, y a
propuesta de la Direccién General de Atenaon Primaria y Promocién
de la Salud. :

DISPONGO:

Articulo 1°. Se crean los plozas de Médicos de Medicina
General y Médicos Pediatras-Puericultores relacionadas en el Ane-
xo de la presente Orden.

Articulo 2°. Los plozas que se crean se cubrirdn en el primer
concurso libre convocado al efecta, con orreglo alo dispuesto en lo
Orden de la Consejeria de Solud y Consuma de 18 de septiembre
de 1984 (BOJA nim. 90, de 2 de octubre). .

Articulo 3°. Tales plazas quedordn sujetas al régimen estableci-
do'en el Decreto 195/1985, de 28 de ogosto, sobre ordenacion de
los Servicios de Atencién Primario de Salud en Andalucio; en la
Orden de 2 de septiembre de 1985, por la que se aprueba el
Reglamento General de Organizacién y Funcionamiento de los
Centros de Atencién Primaria en Andalucia; en lo- Orden de @ de
octubre de 1985, por la que se establece el modelo retributivo de
Equipos de Atencién Primaria y, subsidiariomente, al Estatuto Juridico
del Personal Médico de la Seguridad Sacial en lo no prevnsto por los
disposicianes onteriores. .

DISPOSICION FINAL

La ‘presente Orden entraré en vigor al dio siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciax.

Sevilla, 13 de junio de 1986

" PABLO RECIO ARIAS
Consejero de Salud y Consumo

ANEXO
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M. GENERAL PEDIATRA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 12 de mayo de 1986, por lo que se ocuerdo
lo publicocién del Acuerdo morco de coloborocién suscrito por
los Consejerios de Educocién y Ciencio y Trobajo y Seguridad
Sociol con lo Confederacién de Empresarios de Andalucia, con
objeto de promover el perfeccionamiento en la empresa de los
estudios de Formacién Profesionol reglodo.

Suscrito con fecha 21 de marzo de 1986 un Acuerdo Marco de
coloboracién entre las Consejerias de Educacién y Ciencia y de
Trabajo y Seguridad Social con la Confederacién de empresarios de
Andalucia, con objeto de promover el perfeccianamiento en las
empresas de los olumnos que cursan estudios de Segundo Grado de
Formacién Profesional reglada, se acuerda la publicacién del texto
integro del citodo Acuerdo- Morco

Sewllc 12 de mayo de 1986

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educocion y Ciencio

JOAQUIN 1. GALAN PEREZ
Consejero de Trobajo y Seguridod Social

ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE LAS CONSEJERIAS
DE EDUCACION Y CIENCIA Y DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
CON LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ANDALUCIA,
CON EL OBJETO DE PROMOVER EL PERFECCIONAMIENTO EN LA
EMPRESA DE LOS ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL REGLA-
DA.

En Sevillo, 0 21 de marzo de 1986.
REUNIDOS

Por parte de lo Junta de Andalucia, los Excmos. Sres. D. Manuel
Gracia Novarra, Consejero de Educacién y Ciencio y D. Joaquin J.
Galdan Pérez, Consejero de Trobajo y Seguridad Socidal.,

Por parte de la Confederacién de Empresarios de Andalucia
{(C.E.A.), D. Manuel Otero luna, Presidente de la entidad potronal.

EXPONEN

Primero. La Formacién Profesional estd directomente influida por
los cambios que octualmente se producen en la tecnolagio asi como
por los que ataiien a la especiolizacion y multidisciplinariedad en el
mundo del trabajo.

Segundo. Una de los causos del desempleo de las olumnos que
acabon sus estudios de Formacién Profesional, procede de la desco-
nexidn de los mismos respecto o las necesidades reoles de empleo
en la empresa, asi como de los exigencias planteadas por el fuerte

_ ritmo octual de'los combias tecnoldgicos.

Tercero. Con el objeto de superor las deficiencias expuestos

~ anteriormente, el presente acuerdo pretende establecer unas bases

de colabaracién permanente entre la Consejeria de Educacién y
Ciencia, lo Consejeria de Trobajo y Seguridad Sacial y la Confede-
racién de Empresarios de Andalucia.

Cuarto. La colaboracién de la empresa en la formacion prdctica
del alumnado de Formacidn Profesional, asi como la elaboracién de
orientaciones sobre formacién tecnoldgico resultan educativamente
necesarias, yo que sin las mismas la Formocién Profesional reglada
funcionaria con enormes costos afadidos en las materios especificas

. de cada profesion, o bien no se impartiria una formacién realisto y

adaptada a las necesidades actuales de produccién.

Quinto. Por otra parte, conforme al articulo 40.1 de lo Ley
General de Educacién, lo Formacién Profesional deberd guardar en
su organizacion y rendimiento estrecha colaboracién con la estructu-
ra y previsiones de empleo, determinando asimismo en su articulo
41.3 que los Centros docentes de Formacién Profesional promove-

~ ran la colaboracién con las Asociaciones Profesionales, Organizo-

ciones Sindicales, asi como. con las empresas' dedicadas o las
actividodes de que se trate, con miras a lograr que los alumnos
obtengan uno copacitacidn y una formacién prdctica, plenamente
actualizada. En el mismo sentido, el articulo 89.3 del mismo texta
legal, establece que cada Centro de Formacion Profesional ha de
mantener relacién con las empresas y con todo el mundo laboral, y
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en sy apartado 6 alude expresamente el establecimiento de concier-
tos de caoperacian con las empresas Piblicas y Privados.

Sexto. Igualmente, la disposicién transitoria cuarta del Decreta
70711976, de 5 de marzo, sabre Ordenaciéon de la Formacian
Prolesional, outoriza los conciertos de coloboracién entre los Cen-
tros docentes y las empresas de su entorno.

Séptimo. El Acuerdo Econdmico y Sacial (A.E.S.} firmado con
fecha @ de octubre de 1984, afirma que la solucién de los problemas
plonteados a la Formacién Profesional reglada, deberd basarse en
una conexién odecuado de la misma con los nuevos requerimientos
del mercado de trabajo, mediante una puesta en marcha de estudias
rigurosos de cardcter prospectivo sobre las necesidades formativas
en calaboracién con las Organizacianes Empresariales y Sindica-
tos.

La citada disposicién, aofirma osismismo que: «La influencio del
nuevo proceso de actuacion en Formacién Profesional se ve reforza-
da por el proceso de transferencias a las Comunidades Auténomas
y por la necesidad de que la parte de gestion a cargo de éstas
potencie la movilidad y las oportunidades de empleo».

Octavo. El citado Acuerdo (AES), estima que para dor una
nueva arientacién a la Formacidn Profesional e impulsarla operativo-
mente serd preciso:

o) Incrementar sustancialmente la investigacién del mercado de
trabajo.

b Incorporar los agentes sociales, empresarios y trabajadores
a los objetivos y actuaciones de la Formacién Prafesianal.

¢) Integrar la Formacién Profesional con los programas de em-
pleo.
d) Coordinar la oferta piblica y privada en este campo.

Noveno. La forma de incorporacién de la Administrocion y de
los agentes sociales, empresarios y trabajadores a las objetivos y
actuaciones de lo Formacién Profesional tenderén a:
al Conseguir una farmacién mds adecuodo de los alumnos de
Formacién Profesional mediante el desarrolio de practicos reales en
la empresa, tanto piblica como privada.
bl Investigar y praponer los contenidos que han de tener los
programas a impartir en el drea tecnoldgica de las distintas ramas
de la Formacién Profesional.
¢) Estudiar las necesidades de especializacién e interdisciplina-
riedad en cada profesidn, de acuerdo con los sondeas de necesida-
des de empleo en cada momento. -

Por tado lo cudl, las partes acuerdan las siguientes
CLAUSULAS

Primera. Las Consejerias de la Junta de Andalucia firmantes del
presente Acuerdo Marco, adoptardn o promoverdn las Disposicio-
nes que regulen la cooperacién.de las Empresas con la Formacién
Profesional reglada, para dar cumplimiento a este acuerdo, en los
términos previstos por la Ley General de Educacién de 1970y en sus
normas de aplicacién y desorrollo, asi como enlo previsto, para este
tipo de actuaciones, en el acuerdo de 4 de noviembre de 1985
firmada por el M. .istro de Trabajo y Seguridad Social con la Junta
de Andalucia.

Segunda. El presente Acuerdo tiene el ~ardcter de Acuerdo
Marco, que habrd de desarrollarse mediante los conciertos particu-
lares suscritos entre los Centros de Formacidn Profesional de Andalu-
cia y las empresas del sector correspondiente.

Tercera. Las bases de cooperacién formativa en la realizacién
de précticas serdn los siguientes:

3.1. Los alumnos de Segundo Grado de Formacién Profesional
podrdn realizar précticas de su especialidad en Empresas del sector
carrespondiente, en los términos establecidos en el presente Conve-
nio. .

3.2. la formdlizacién de Conciertos seré realizada conforme a
las condiciones fijadas en el presente Convenio por los directares de
los Centros de Formacién Profesional ubicados en la Comunidad
Auténama de Andalucia con las empresas de su entarno, previo
informe favorable de la Inspeccién de Formacién Profesional y de la
Organizacién Provincial miembro de la C.E.A. si se trata de Empre-
sas privadas.

Casa de discrepancia entre los informes, decidird la Comisidn
Mixta, prevista en la Cldusula Quinta.

3.3. El Acuerdo serd de aplicacién para aauellos alumnos que

s

por si o a través de sus representantes legales manitiesten su
conformidad por escrito para la realizacién de précticas correspon-
dientes.

3.4. El periado de realizacién de précticas par el olumna en la
empreso no podrd exceder de 300 horas en el mismo curso acodé-
mico distribuidas en un méxima de 80 jornadas.

3.5. Con cordacter general lo distribucian de las prdcticas en la
empresa deberd efectuarse en régimen de alternancia con el normal
desorrollo de los ensenanzas tedricas y précticas a realizar en el
Centro. Si el Centro twiera que modificar el hororio lectivo, habria
que obtener previamente la autorizacién de la Inspeccién Provincial
de Formacién Profesional.

3.6. La realizacion de las prdacticas del alumno en la empresa
serdn programadas conjuntamente por el Departamento del Centro
del drea tecnolégica corresp@ndiente y los responsobles de la
empresa. Asimismo, el Centro y la empresa realizardn un seguimien-
to de las referidas prdcticas.

3.7. las faltas de canducta, asistencia o puntualidad a las
practicas o la falta de atencién o aprovechamiento podran ser
consideradas coma faltas docentes por el Centro. Sin perjuicio de
ello, la empresa podrd suspender por cualguier tipo de falto cometi-
da por el alumno la colaboracién con el mismo, comunicdndolo por
escrito al Centro docente.

Cuarta. Los acverdos de colaboracién centro-empresa, oten-
derdn a las siguientes condiciones:

4.1. El alumno en practicas no tendrd en ningln caso vinculacién
o relacién laboral can la empresa que haya suscrito el Convenio de
cooperacién. No tendrd tampoco la consideracian de contrato en
préctica o para la formacién, previsto en el Real Decreto 1992/84,
de 21 de octubre, por lo que los alumnos acogidos al Convenio
quedan absolutamente excluidas de la legislacién laboral en base a
la dispuesto en el articulo 19 del citado Real Decreto.

Al objeto de facilitar a la Inspeccién de Trabajo el conocimiento
de estas situaciones, deberd comunicarlo con la suficiente antelacidén
por el Centro de Formacién Profesionat ala Delegacidn Provincial de
la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalu-
cia, el inicio, duracién y horario de las prdcticas, los datos persona-
les de los alumnos acogidos y los de las empresas y centros de
trabajo en que se vayan a redlizar las précticas.

4.2. los actividades realizadas por el alumno podran suponer
la concesién por la Junta de Andalucio, en cancepto de beca de
manutencién y desplazamiento, de 800 pesetas por jornada, con
carga al Fondo de Solidaridad, segin el acuerdo de 4 de noviembre
de 1985, firmado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
con la Junta de Andalucia.

4.3. Al ser las practicas una actividad programada por el
Centro docente, los alumnos que la realizan se encuentran acogidos
al régimen de Segura Escolar, segin Decreto 2068/1971, de 13 de
agosto. Asimismo, se dispondrd de una asignacién a la empresa de
500 pesetas, por jornada y alumno, segin et acuerdo de 4 de.
noviembre de 1985 firmado por el Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social con la Junta de Andalucio, que se destinard, entre otros
conceptos, a la realizacién de una péliza de accidentes de trabajo
y responsabilidad civil que podrd ser suscrita directamente por la
empresa a por cualquier ofra institucién u organizacién. Tal seguro
cubrird las practicas que se realicen tanto en los locales prapios de
cada centro de trabajo como los accidentes ocurridos en las despla-
zamientas, asi camo las responsabilidades en que pueda incurrir el
alumno en prdcticas a terceros y casas en lugares donde esté
realizanda la actividad por exigencias mismas del trabaijo.

4.4. laredlizacién de las prdacticas por el alumno en la empresa
no supondrd nunca la cobertura de un puesto de plontilla, salvo que
se formalice un contrato de trabojo en alguna de sus modalidades
legdles, previa rescisién del Concierto de prdcticas con el alumno
correspondiente.

4.5. Cada empresa podrd designar a un miembro de su perso-
nal como tutor dentro de la misma, el cual se encargarg del segui-
miento de las prdcticas y supervisard y firmara el Cuaderno de
prdcticas del alumno. El Centro signatario del Concierto designara
por su parte un tutor o tutores que tendrdn-como misién apoyar
técnicamente al alumno, o fin de solventar las dudas que éste
pudiera plantear en cada momento con relacién a las practicas a
efectuar y evaluar conjuntamente con la empresa el desarrallo de las
prdcticas objeto del Concierta.

4.6. Lla empresa observaré las normas de Seguridad e Higiene
correspondientes durante la realizacién de las précticas por el alum-
no.

4.7. La empresa comunicard puntualmente las incidencias que
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considere de interés al Centro docente con el que establece el
ocuerdo de cooperacién formativa.

4.8.la empresa extenderd a los alumnos un certificado acredi-
tativo del contenido y duracién de las précticas realizadas. Dicho
certificado constard en el expediente personal del alumno en el
Centro docente en que se encuentre matriculado.

Quinta. Se creord una Comisidn Mixto que tendrd la siguiente
composician: :

Tres representantes de la Administracién, uno de los cuales serd
el Presidente de la Comisién, que tendrd voto de calidad en caso de
empate. ) '

Tres representantes de la Confederacién de Empresarios de
Andalucio.

Un Técnico designado por la Administracién que hard las funcio-

. nes de Secretario octuando con voz pero sin voto.

La Comisién se reunird ol menos cada dos meses, pudiendo
hacerlo también cuando el Presidente lo estime oportuno o ainstan-
cio de alguna de las partes.

Esta Comisidn Mixta asumird-los siguientes funciones:

al Realizar la interpretacién, aplicacién y seguimiento de los
normas del presente Acuerdo. .

b) Colaborar con la Consejeria de Educocién y Ciencia en la
programacién de actividades y elaboracién de contenidos docentes
de las asignaturas del Area de Conocimientos Tecnoldgicos en las
formas que reglomentariomente se estoblezcan.

¢) Redlizar el estudio de posibles Convenias y las condiciones

de los mismos, entre las Consejerias firmantes y la Confederacién de
Empresarios de Andalucia, con objeto de propiciar el oportuno
recicloje del profesorado de los Centras docentes en las empresas
- respectivas, asi como la formacién o promocién de los trobajadores

de las ‘empresas en los Centros docentes.

d) Redlizar la valoracién final de la aplicacién de este Convenio
que servird de base para lo posible prérroga del mismo.

e) Resolver las discrepancias entre los informes o que hace
referencia el apartado 3.2. de la Cldusula Tercera.

Sexta. La Confederacién de Empresarios de Andalucia se com-
promete a realizar un estudio de empleo enla Comunidad Auténoma
de Andalucia, por sectores, en relacidn’a la Formacién Profesional
reglada y de hacer las correspondientes propuestas a la Consejeria
de Educacién y. Ciencia, con vistas a.reestructurar los programas
formativos, las actuaciones sectoriales, los perfiles profesionales, los
actividades y los contenidos docentes, asi camo las ramas, profesio-
nales y especialidades que puedan resultar mas operativos con
vistas a la insercién profesional de los alumnos en Andalucia.

Lla encuesta base del citado estudio serd elaborodo por lo
Confederacién de Empresarios de Andalucia {C.E.A.} y presentada
a la Comisién Mixta de Seguimiento de este Convenio en un plazo
de 30 dios, o partir de la firma del mismo para ser sometida a su
aprobacién. igualmente, la Comisién Mixta establecerd las normas

~para su realizacién y puesta en prdctica.

la Junta de Andolucia aportard quince millones de pesetas
{15.000.0001, para la realizacién del estudio que, una vez finaliza-
do, seré presentado a lo Comisidn Mixta para su andlisis y valora-
cién.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. Las partes firmantes del presente acuerdo, hardn
constor la exigencia de la titulacién de Formacién Profesional, con-
forme a lo establecido en el articulo 89.7 de la Ley General de
Educacién, en sus convocatorias a puestos de trabajo relacionados
con las citadas ensefianzas, como una condicién prioritoria para
acceder a los mismos.

Segunda. Los convenios provinciales o singulares suscritos con
anterioridad a la firma del presente Acuerdo Marco entre represen-
tantes provinciales o de Centros docentes de Formacion Profesional
de esta Comunidod Auténoma con empresas u organizaciones
provinciales de empresarios para la realizacién de practicas, debe-
rdn ajustarse en todos sus términos al presente Acuerdo Marco.

Tercera. La vigencia del presente Convenio serd de un afio a
partir de la fecha de su firma, pudiendo ser prorrogado por ocuerdo
expreso de las partes.

Las partes, leido el presente Acuedo Marco, lo firman y rubrican
en prueba de conformidad, por triplicado ejemplar, en el lugar y
fecha del encabezamiento.- El Consejero de Educacién y Ciencia,
Manuel Gracia Navarro.- El Consejero de Trabajo y Seguridad
Social, Jooquin J. Galén Pérez.- El Presidente de lo Confederacién
de Empresarios de Andalucio, Manuel Otero Luna.

ANEXO |
CONCIERTO DE COOPERACION FORMATIVA
POR LA EMPRESA U ORGANISMO COOPERANTE

Don . D.N.I.
Empresa u
En concepto de: Org. cooperante
N°® S.S. empresa o
Cédigo de Centro Domicilio
POR EL CENTRO DE ESTUDIOS -
Don: D.N.I.
En concepto de: Nombre:
N° Cédigo Centro al Donmicilio:
que pertenece el
olumno.
POR EL ALUMNO
Fecha
Don: Nacim. D.N.IL
Estudios que
Domicilio: realiza.
Domicilio:El Padre o Tutor (sélo a cumplimentar en alumnos
menores de edad).
Don: ' D.N.L
DECLARAN

a) Que todos conocen el ACUERDO MARCO de colaboracién
suscrito por las Consejerias de Educacién y Ciencia y de Trabajo y
Seguridad Social con la Confederacién de Empresarios de Andalu-
cia (CEA) con fecha 21 de marzo de 1986 asi como el CONVENIO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CON LA
JUNTA DE ANDALUCIA, de fecha 4 de noviembre de 1985 vy el
DECRETO 707/1976, de 5 de marzo sobre ORDENACION DE LA
FORMACION PROFESIONAL.

b) Que acogiéndose a los mencionados Acuerdo Marco y
Convenio, establecen este Concierto de Cooperacién Formativa con
las siguientes

CLAUSULAS PARTICULARES

1°. El tiempo de validez de este Convenio es el comprendido
entre las fechas de y
transcurrido el cual, éste se extingue automdticamente sin posibili-
dad de prérroga, salvo que se firme un nuevo convenio.

2°. la distribucién de las précticas se llevaré a cabo de la
siguiente forma y

3° El alumno realizard las précticas en el Centro de trabojo de-
nominado
domiciliado en la calle yenel
Deportamento o Unidad de Trabajode ___~, siendo
el objeto fundamental de las practicas, actividades de tipo

4°. Caso de inasistencio frecuente, manifiesta impuntualidad
del alumno a las précticas, o cualquier otra falta de conducta, la
Empresa podrd desistir libremente de esta colaboracién, comunican-
do lo incidencio al Centro docente.

5°. La Empresa confiard al alumno en prdcticas los tareas yfo
actividades que le permitan aplicor razonablemente sus conocimien-
tos para perfeccionarlos y adecuarlos a ellas.

6°. El alumno llevard un CUADERNO DE PRACTICAS serd dili-
genciado por la Empresa, siendo el contenido y valoracion de éstas,
objeto de supervisién por parte del profesor/tutor designado por el
Centro, asi como por el tutor nombrado por lo Empresa.

7°. Estas practicas en ningin caso tendrdn cardcter laboral.
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consiguientemente, el alumno tendrd derecho a percepcién econé-
mica alguna por la prestacién de sus servicios, por parte de la Em-
presa.

8°. El alumno podrd percibir una beca, en concepto de gastos
de manutencién y desplazamiento de 800 pesetas por cada jornada
de prdcticas con cargo al Fondo de Solidaridad, segin el Convenio
de 4 de noviembre de 1985 firmado por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social con la Junta de Andalucia.

@°. Bl alumno que redliza las précticas, estard acogido a la
Mutualidad de Previsién Escolar, desarrollado por Orden de 11 de
agosto de 1953, de los Ministerias de Educacién y Ciencia y de
Trabajo IBOE n° 240 de 28 de agosto de 1953) y a la péliza de
seguros de accidentes de trabaijo y responsabilidad civil que serd
suscrita utilizando para ello las 500 pesetas por alumno y jornada
que recibird la Empresa de la Junta de Andalucia, segin el Convenio
de 4 de noviembre de 1985, firmado por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social con la Junta de Andalucia.

10°. Laredlizacién de las prdcticas por el alumno en la Empresa
no supondrd nunca la cobertura de un puesto de plantilla, salvo que
se formalice un contrata de trabajo en alguna de sus modalidades
legales, previa rescisién del Concierto de prdcticas con el alumno
correspondiente.

11°. El tiempo de adscripcién expirard por transcurso del
tiempo convenido y que en ningin caso puede exceder de 300
horas distribuidas en un maximo de 80 jornadas dentro del mismo
curso académico.

12° La Empresa observard las normas de Seguridad e Higiene
correspondiente durante la realizacién de las practicas por el alum-
no. -

las partes, una vez leido el presente Canvenio, lo firman en
prueba de confarmidad por cuadruplicado, en el lugar y fecha indi-
cada.

a de ‘ del198__

Por el Centro
(firma y sello)

El alumno y en su caso el
padre o tutor

Por la empresa
(Firma y sello}

ORDEN de 3 de junio de 1986, por la que se amplian
unidades en Centros piblicos de Educacién Permanente de
Adultos.

De conformidad con las propuestas de la Delegacién Provincial
de Educacién y Ciencia de Almerio para la ampliacién de unidades
de Centras de Educacién Permanente de Adultos con los informes
técnicas favorables.

Considerando la necesidad y demanda sacial de puestos esco-
lares para la citada modalidad de Ensefanza.

Visto la Ley General de Educacién de 4 de agosto de 1970
(BOE de 6 de agostol, O.M. de 23 de noviembre de 1981 (BOE del
2 de diciembre) y la Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia
de fecha 30 de agosto de 1984 (BOJA de 11 de septiembre).

Esta Conseijeria de Educacién y Ciencia ha dispuesto:

Articulo primero. Se autoriza la creacién y ampliacién de pues-
tos escolares de los Centros Publicos de Educacién Permanente de
Adultos que se mencionan en el Anexo de la Presente Orden.

Articula segundo. El nombramiento del Profesorado se realizard
a propuesta de las Juntas Provinciales de Promocién Educotiva de
Adultos.

Sevilla, 3 de junio de 1986.

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXO

PROVINCIA DE ALMERIA

Municipio: Albox

Localidad: Albox

Cédigo de Centro: 04000225

Denominacién: Colegio Piblico Comarcal de Educocidon Gene-
ral Bdsica «Virgen del Saliente».

Domicilio: Pago Aljara

Régimen de provisién: Ordinario

Creaciones: Para 40 alumnos en presencia simultdnea a cargo
de 2 Profesores (Dependiente de la Junta de Promocién Educativa)

Composicion Resultante: 26 unidades mixtas de Educacién Ge-

\

neral Bésica, 3 unidades de Parvulos, 1 unidad mixta de Educacién
Especial, 2 unidades de Educacién Permanente de Adultos (Depen-
dientes de la Junta de Promocién Educatival, y 1 Direccién con
Funcién Docente.

Municipio: Almeria

Localidad: Almeria

Cédigo Centro: 04005259 .

Denominacién: Centro Piblico de Educacién Permanente de
Adultos «Alcazaba»

Domicilio: Alfarerias, sfn

Régimen de provisién: Especial, dependiente de la Junto de
Promocion Educativa.

Creaciones: Para 20 alumnos en presencia simultdnea a cargo
de 1 Profesar.

Composicién resultante: Centro especitico de Educacién Perma-
nente de Adultos para 200 alumnos como minimo en presencia
simultdnea. Este centro funcionard a tiempo completo, con organiza-
ciédn flexible en turnos, a cargo de 10 Profesores, uno de las cuales
desempeiiard a su vez la Direccian del Centro.

Municipio: Almeria

Localidad: Almeria

Cédigo de Centro: 04000811

Denaminacién: Colegio Piblico de Educaciéon General Basica
«Alejandro Salazar»

Donmicilio: Avenida del Mar, s/n - La Chanca

Régimen de provisién: Ordinario

Creaciones: Para 40 alumnos en presencia simultdnea a cargo
de 2 Profesares (Dependiente de la Junta de Promocién Educatival

Composicién resultante: 21 unidades mixtas de Educacién Ge-
neral Bdsica, 4 unidades de Pdrvulos, 2 unidades mixtas de Educa-
cién Especial, 2 unidades de Educacién Permanente de Adultos
(Dependientes de la Junta de Promocién Educatival, y 1 Direccién sin
curso. .

Municipio: Almeria

Localidad: Almeria

Cédigo de Centro: 04001072

Denominacién: Colegio Pdblico de Educacién General Bésica
«Angel Suquia »

Donmicilio: Sierra de Gadar (Piedras Redondas)

Régimen de provisién: Ordinario

Creaciones: Para 40 olumnos en presencia simulténea a cargo
de 2 Profesores (Dependiente de la Junta de Promocién Educativa)

Composicién resultante: 12 unidades mixtos de Educacion Ge-
neral Bdsica, 1 unidad de Parvulos, 1 unidad mixta de Educacién
Especial, 1 Profesor Diplomado en Educacién fisica, 2 unidades de
Educacién Permanente de Adultos [Dependiente de la Junta de
Promocién Educatival, y 1 Direccidn sin curso.

Municipio: Almeria

Locdlidad: Los Molinos

Cédigo de Centro: 04000705

Denominacién: Colegio Piblico de Educacién General Basica
«JesUs Redentor»

Domicilio: La Fuente, 2

Régimen de provisién: Especial, dependiente de la Junta de
Promocién Educativo de Menores (Direccién General de Justicia)

Creaciones: Para 20 olumnos en presencia simulténea a cargo
de 1 Profesor {Dependiente de la Junta de Promocién Educativa)

Composicidn resultante: 4 unidades de Educacién General
Bésica, 1 unidad mixta de Educacién Especial, 1 unidad de Educacién
Permanente de Adultos (Dependientes de la Junta de Promocién
Educatival, y 1 Direccién con curso.

ORDEN de 30 de junio de 1986, por la que se acuerda el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Sala de lo Conten-
cioso—Administrativo de lo Audiencia Territorial de Sevilla, en el
recurso nom. 778/85 interpuesto por don José Rafael de la
Torre Vasconi.

llmo. Sr.:

En el recurso Contencioso—Administrativo seguido ante la Au-
diencia Territorial de Sevilla con el nimero 778, interpuesto por D.
José Rofael de la Tarre Vasconi contra denegacién presunta de la
Direccién General de Personal de la Consejeria de Educacion y
Ciencia de la alzada interpuesta impugnando la resolucidn de 19 de
julio de 1984 de la Delegocién Provincial de Educacion y Ciencia de
Cérdoba por la que se ordenaba al recurrente reintegrar lo cantidad
de 69.983 pesetas percibidas indebidamente en concepto de hobe-
res, se ha dictado Sentencia con fecha 12 de abril de 1986, cuya
parte dispositiva literalmente dice:

«Fallamos: Que desestimando el recurso interpueto por don



