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Resolucién de 2 de junio de 1986, del Rectarado de la
Universidad de Sevilla, por lo que se nombro a don José
Orad Aragén Profesor Titular de esta Universidad, ads-
crito al Area de Conocimiento Mecdnica de los Medios
Continuos y Teoria de las Estructuras.

Resolucidn de 5 de junio de 1986, del Rectorado de la
Universidad de Sevilla, par lo que se nombra a don
Celestina Montes Contreras Profesor Titular de esta Uni-
versidad, adscrito al Area de Conocimiento Matemdtica
Aplicada.
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Resolucién de @ de junio de 1986, del Rectorado de la ’

Universidad de Sevilla, por la que se nombra o don
Federico Argiielles Martin Profesor Titular de esta Univer-
sidad, adscrito al Area de Conocimiento de Pediatria.

Resolucién de 26 de junio de 1986, del Rectorado de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra a don José
Maria Delgado Garcia, Catedrdtico de esta Universi-
dad, adscrito al Area de Conocimiento Fisiologia.

Resolucién de 27 de junio de 1986, de lo Universidad de
Granada, por lo que se nombra a don Alfonso José
Ruiz-Bravo Lépez, Profesor Titular de esta Universidad,
adscrito al Area de Conocimiento de Microbiologia.

Resolucién de 27 de junio de 1986, de la Universidad de
Granada, por la que se nambra a don José Maria Tavera
Benitez, Profesor Titulor de esto Universidod, odscrito al
Area de Conocimiento de Poleontologia.
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Resolucién de 27 de junio de 1986, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra a don Francisco Tudela
Salvador, Profesor Titular de Escuelas Universitarias de
esta Universidad, adscrito al Area de Conocimiento de
Quimica Fisica.

Resolucién de 27 de junio de 1986, de ta Universidad de
Granada, por la que se nombra a don Blas Torrecillas
Jover, Profesor Titular de esta Universidad, adscrito al
Area de Conocimiento de Algebra.

Resolucién de 27 de junio de 1986, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra a don Santiago Debén
Lamarque, Profesor Titular de Escuelas Universitarios de
esta Universidad, adscrito al Area de Conocimiento de
Didéctica y Organizacién Escolar.

Resolucién de 27 de junio de 1986, de la Universidad de
Granada, por la que se nombro a don Eudaldo Corchén
Alvarez, Profesor Titular de Escuelas Universitarias, ads-
crito al Area de Conocimiento de Diddctica y Organiza-
cién Escolar.

Resolucién de 27 de junio de 1986, de la Universidad de
Gronada, por lo que se nombra a don Juan Carlos Feliu
Zamora, Profesor Titular de Escuelas Universitarios de
esta Universidod, adscrito ol Area de Conocimiento de
Diddctico de la Expresion Musicol Pléstica y Corporal.

Resolucién de 27 de junio de 1986, de la Universidad de
Granada, por la que se nombro a don Antonio San
Mortin Castarios, Profesor Titular de Escuela Universita-
ria, adscrito ol Area de Conocimiento de Diddctica de la
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Expresidn Musical Plastica y Corporal. 2.564
Resolucion de 27 de junio de 1986, de la Universidad de
Granado, por la que se nombra o don Antonio Morales
Medina, Profesor Titulor de Escuelo Universitoria de esta
Universidad, adscrito ol Area de Conocimiento de Diddc-
tica de la Expresién Musicol Pléstica y Corporal. 2.564
Resolucian de 27 de junio de 1986, de lo Universidod de
Granado, por lo que se nombra a dofio Moria Angustios
Ortiz Moling, Profesora Titular de Escuelas Universitarias,
adscrita al Area de Canocimiento de Diddctica de la
Expresién Musical Pléstica y Corporal. 2.565
Resolucién de 27 de junio de 1986, de la Universidod de

Granada, por la que se nombra o don Elias Moreno Bas,

Catedrdtico de esto Universidad, adscrito al Area de

Conocimiento de Estadistica e Investigacién Operativa.  2.565

Resolucién de 27 de junio de 1986, de la Universidod de
Granada, por la que se nombra a don Andrés del Moral
Vico, Profesor Titular de Escuelas Universitarias de esta
Universidod, adscrito al Area de Conocimiento de Teoria
e Histaria de la Educacién. 2.565
Resolucidn de 27 de junio de 1986, de la Universidad de
Granado, por la que se nombro a don Pascual Jara
Mortinez, Profesor Titular de esta Universidad, adscrito
ol Area de Conocimiento de Algebra. 2.565
Resolucién de 4 de julio de 1986, del Rectorado de la

Universidad de Sevillo, por la que se nombra a don

Fernando Todo Iglesia, Profesor Titulor de esta Universi-

dad, odscrito al Area de Conocimiento de Filologio Ingle-
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Resolucién de 4 de julio de 1986, del Rectorado de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombre a don
Manuel Almagro Jiménez, Profesor Titular de esta Univer-
sidad, adscrito al Area de Conocimiento de Filologia In-

glesa. 2.565

Resolucion de 4 de julio de 1986, del Rectorado de lo
Universidad de Sevilla, por la que se nombra a doiia
Maria Isabel Gutiérrez Calderdn, Profesoro Titulor de
esta Universidod, odscrito ol Areo de Conocimiento de
Orgonizocién de Empresaos.

Resolucién de 4 de julio de 1986, del Rectorado de lo
Universidad de Sevillo, por lo que se nombra a don
Enrique Ferndndez Caro, Cotedrético de esto Universi-
dad, odscrito al Area de Conocimiento de Anélisis Maote-
matico.

Resolucion de 4 de julio de 1986, del Rectorodo de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombro a don Jesis
Palacios Gonzdélez, Cotedrdtico de esta Universidad,
adscrito al Area de Conocimiento de Psicologia Evolutiva
y de la Educacion.

Resolucién de 4 de julio de 1986, de lo Universidod de
Mdloga, por la que se nombra Profesor Titulor de Univer-
sidad de lo misma, a don Emilio Ortega Berenguer, en el
Area de Conocimiento de Historia Contempordnea.

Resolucién de 7 de julio de 1986, del Rectorado de la
Universidad de Cédiz, por lo que se nombra a don José
Luis Millan Chivite, Profesor Titular de esta Universidad,
adscrito al Area de Conocimiento de Historia Contempo-
rdneo.

Correccién de errores a la Resolucién de 4 de junio de
1986, de la Universidad de Granada, por la que se
nombra o don Francisco Giménez Yanguas, Catedrdtico
de Escuelas Universitarias de esta Universidad (BOJA
nim. 63, de 28.6.86).
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-2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Orden del 15 de julio de 1986, por la que se resuelve la
convocatoria de provisién de puestos de trabaijo, por el
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Correccién de erratas de la Orden del 4 de julio de
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CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Resolucién de 17 de junio de 1986, referente a la
extensién del Convenio Colectivo de Oficinas y Despa-
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Resolucidn de 26 de junio de 1986, referente a lo
extensién del Convenio Colectivo de Oficinas y Despa-
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de Trabaijo, por el que se ordena la inscripcian, depdsita
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Resolucién de 21 de julio de 1986, de la Direccién
General de Arquitectura y Vivienda, por la que se anun-
cia la contratacién de las obras que se indican por el
sistema de subasta con admision previa (PD. 513/86). 2.584
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utilidad piblica de la instalacién eléctrica que se cita
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Anuncio de la Delegacién Provincial de Granada sobre
solicitud de autorizacién administrativa, aprobacién del
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE HACIENDA

CIRCULAR 1/1986, de 19 de junio, conjunta de la Inter-
vencién General y Direccién General de Tesoreria, sobre fiscali-
zacién y contabilizacién de los créditos desconcentrados en
materia de retribuciones de personal.

Dentro de la lineo emprendida en la Junta de Andalucic de
favorecer una desconcentracién de funciones de mdximo alconce,
esta Intervencién General procede a dictar el procedimiento pora
realizar las dos funciones de fiscalizacién y cantabilizacion de
retribuciones de personal antes centralizadas, con el fin de conse-
guir una mayor agilizacién en el pago de haberes de personal.

1°. Al principio del Ejercicia o en el momento en que se acuerde
y por las plazas efectivamente cubiertas se propondrd por los
Servicios Centrales de la Consejeria afectada por la desconcentra-
cién, un documento AD por el importe de los créditos a desconcen-
trar en las provincias, con el desglose par aplicaciones presupuesta-
rias pertinentes. Dicho importe se obtendrd a partir de la némina de
diciembre o la que corresponda reolizando los ajustes necesarios
con el fin de extrapolar a la previsién de pago, para el afto en curso.

Las variacianes existentes sobre las anteriores plazas cubier-
tas, y previamente a las néminas de incidencias, originard un AD
complementario. Mensualmente y mediante indice, se remitird copia
de los AD complementarios a los correspondientes Servicios de
Intervencién siendo estos AD complementarios al asiento de apertu-
ra o ampliacién de ficha contable.

Los anteriores compromisos se enviardn con su expediente a la
Intervencidn Territorial donde serdn fiscalizados y devueltos poste-
riormente.

2°. Mensualmente se elaborardn las ndminus por los respecti-
vos habilitados de las Delegaciones Provinciales de las Consejerias,
y remitiéndolas a lo Delegado de Hocienda antes del dia 10 de
coda mes acompaiiadas de los correspondientes documentos OP
paro su fiscalizacién y pago. Dichos OP. habrén de llevar la referen-
cia del n® de AD contra el cual se deben pogor.

La Intervencién habra de llevar en su fiscalizacién el control del
saldo de Disposiciones que en ninglin coso podrd ser negativo en
base a lo Contabilidad Presupuestaria ouxiliar ‘que llevardn las
correspondientes Delegaciones, bien medionte un control de libros
o fichas.

3°. Si se fiscolizo de conformidad se devolverd a la Delegacidn
Provinciol correspondiente copia del OP de lo némina intervenida y
de lo ficho Contoble. El original de los documentos OP y dos copias
se remitirén medionte indice por triplicado o lo Direccién General de
Tesoreria debiendo obrar en la misma antes del dia 20.

4° . El Servicio de Ordenacion de Pagos de la Direccién General
de Tesoreria, enviaré a la Intervencién Delegada de la Consejeria
una capia de la OP unidas a un indice numerado.

5°. Los descuentos obligatorios que figuran en los documentos
OP serdn satisfechos por la Direcciéon General de Tesarerio a los
Organismos correspondientes. .

Los relociones nominales de perceptores que se hayan d
confeccionar segun el tipo de descuento, se remitirdn por los Servi-
cios de Intervencién junta a los OP a la Direccién General de Tesore-
rio.

6°. De igual forma, el procedimiento establecido en los aparta-
dos anteriares se seguird para los propuestas de pago relativas a la
cuota patronal de lo Seguridad Social, Mutualidades de Seguridad
e Higiene y MUNPAL,

7°. Los expedientes de cantrataciones de personal laboral e
interino se enviaran a los Servicios de Intervencién de las Delegacio-
nes Provincioles de Hacienda para su ficalizacién. Una vez fiscaliza-
dos de conformidad, se devolverd el drgana gestor para su inclusién
en ndmina y proceder mensualmente conforme lo establecido en el
pérrafo 1°.

8°. Antes de acordarse por la Consejeria competente la gestidn
del gosto en materia de retribuciones de personal de forma descon-

centrada, se comunicard al Consejero de Haciendo, con un minimo
de un mes de antelacidn, al objeto de que por éste se adopten las
medidas necesarias para atender las nuevas necesidades planteo-
das a los Servicios Periféricos.

Sevilla, 19 de junio de 1986.~ El Interventor General, Juan
Ramirez Valderrébano. - El Director General, Pablo Lépez Villegas.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 2 de julio de 1986, por la que se establece la
relacién de centros docentes de Educacidn General Basico,
Educacién Especial y Formacién Profesional de Primero y Segun-
do Grados a quienes se deniega el régimen de concierfos
educativos establecidos por la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacién.

La Orden de 9 de enero de 1986 de la Consejeria de Educacién
y Ciencia [BOJA 17.1.86) dicts instrucciones para la implantacién
del régimen de conciertos educativos prevista en la Ley Orgénica
8/1985, de 3 de julia, reguladora del Derecha a la Educacién, y en
ol Real Decreto 2377/1985 de 18 de diciembre por la que se
aprueba el Reglomento de Normas Bésicas sobre Conciertos Educa-
tivos,

Vistas las solicitudes presentadas par los Centros privados que
imparten ensefianzas de Educacién Generol Bésica, Educacidn Es-
pecial y Formacién Profesional de Primer y Segundo Grados, ung vez
finalizado el procedimiento y cumplidos los tramites previstos en la
citado Orden y el de vista y oudiencia conforme a lo establecido en
el articulo 91 de la ley de Procedimiento Administrativo, previo
informe de los Centros directivos competentes, y de acuerdo con los
Articulos 3 y 24 del Reglomento de Normas Bésicas sobre Concier-
tos Educativos, esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Denegar los conciertos educativos con los centros
docentes privados relocionados en el Anexo de lo presente Orden
con especificacion de los motivos de no concertacién.

Segundo. Los Delegados Provinciales de Educacion y Ciencia
notificardn el contenido de esta Orden a los interesados, de acuer-
do con lo establecido en el Articulo 24.2 del Real Decreto 2377/85
de 18 de diciembre.

Tercero. De conformidad con lo establecido en el Articulo 24
del Reglomento de Narmas Bésicas de Conciertos Educativos, con-
tro lo presente Resolucién denegataria los interesados podrén inter-
poner recurso de reposicion previo a la via contencioso-odministrati-
va ante el Consejero de Educacién y Ciencia en el plazo de un mes
a contar desde la notificocién de la resolucidn. '

Sevilla, 2 de julic de 1986.

MANUEL GRACIA NAVARRD
Consejero de Educacidn y Ciencia

ANEXO

Relacién de Centros de EZducacidén General Bsica, Educacidn Especial, Forma-/
cién Profesional de Primer y Segundo Grado a los que se deniega el régimen de con
ciertos por no reunir los requisitos establecidos en la Ley Orginica 8/1.985, de
3 de Julio, reguladora del Derecho a la Educacién y Real Decreto 2.377/85, de 18/

de Diciembre, de Normas Bdsicas sobre Conciertos Edycativos.

A.- EDUCACION GENERAL BASICA Y EDUCACION ESPECIAL

L.~ CENTROS SUBVENCIONADOS DURANTE EL CURSO 1.985/86

- 11007193 MONTECALPE, Algeciras (CADIZ)

Motivos de no concertacién

No cumplir lo dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto 2,377/85,/
en cuanto a la relacién media alumnos/unidad determinada por la Administra
cidn y no ser previsible que puedan alcanzarla, por no cubrir necesidad.s
de escolarizacién que no puedan ser atendidas de otro modo, segin se esta-

blece en los articulos 17.b y 21.2 del mencionado Real Decreto, concurrien
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do la circunstancia de no atender poblaciones escolares de condicionea so-
Cio-econdmicas desfavorables, segin lo eatablecido en los artfculos 20, -

21.2 y 24,1 del referido Real Decreto.

- 11007201 PUERTOBLANCO, Algeciras (CADIZ}

Motivos de no_concertacién

No cumplir lo dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto 2.377/85 -
en cusnto @ la relacién media alumnos/unided determinada i)or le Administra
cién y no ser previsible que pueden alcanzarle, por no cubrir necesldlde;
de as‘colarinclén que no puedan ser atendidas de otro modo, segin ee esta— .
blece en los articulos 17.b y 21.2 del mencionado Real Decreto, concurrien
do la circunstancia de no atender poblaciones escolares de condiciones ao:
cio-econémicas desfavorables, segin lo establecido er; ios articulos 20, 21,2
Y 24.1 del referido Real Decreto. '

- 11004477 GRAZALEMA, Algeclrae (CADIZ)
Motivos de no concertacién

No cumplir lo dispuesto en ei articulo 16 del Real Decreto 2.377/85 -
en cuanto a la relacién media alumncs/unidad detsrminada por la Administra
cién y no ser previsible lqué pued.‘n alcanzarla, por no cubrir necesidadee
de eacolarizacién que no puedan eer atendidas de otro modo, eegin se eota-—
blece en loa u-tic‘ulo: 17.b y 21.2 del mencionado Real Duérem, cencurrien
do la circunstancla ds no atender poblaciones eacolares de condicionee ao—
cio-econémicaa dur-voubles,luegﬁn lo establecido en los ertfculos 20, -~

21.2 y 24.1 del referido Real- Decreto.

- 11004465 GUADALETE, Puerto de Santa Marf{a (CADIZ)
Motivos da no concertacién '

No poder acogerae al régimen de conciertos por insuficiencia en las -
conaignaciones presupuestarias, segin lo eatablecido en el articulo 24.2 -
del Real Decreto 2.377/85, de 18 de Diciembre, no atendiendo neceaidades de
escolarizacién que no puedan ser atendidas de otro modo, ni atender a pobla
cionea eacolares de condicionea socio-econémicas desfavorsbles, segin se es

tablece en loa artfculos 20, 21.2 y 24.1

- 14002789 VIRGEN DE LOS DOLORES (CDRDOBA)

Motivoa de no concertacidn

Ho cumplir lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto 2.377/85 -
de 18 de Diciembre, en cuanto al numero total de unidades en funcionamien-
to, ni ser previsible que puedan alcanzarla, segin lo eatablecido en sl -~
articulo 17.a del citado Real Decreto, por no cumplir necesi&ndes de esco-
larizacién, ni atender poblacién rural o suburbial cuys demanda de escolar:
zacién no pueda ser atendida de otro modo, seglin lo previsto en la Disposi-

cidn Adicional Segunda del referido Real Decreto. -

No cumplir lo establecido en el articulo 5.1 del Real Decreto 2.377/85
de 13 de Diciembre, en cuanto a autorizacidn para impartir las ensefanzas -
¥ no atender necegsidades urgentes de escolarizacién que no puedan ser aten-
dldae de otro ||;odo. segin lo previato en la dlsposicién Adiclonsl Primera,

punto 2 del citado Real Decreto.

No cumplir lo dispueato en ¢l articulo 16 del Reai Dacreto 2.377/85 -
de 18 de Diciembre, en cuanto a la relacién medla alumno/unidad determina-
da por la Administracién y no aer previaibls que puedan alcanzarla, por no

‘.cubrir neceajdadea de escolarizacién que no puedan ser atsndides de otro -

modo, segin se eatablece en el articulo 17.b del citado Real Decreto.

- 14002111 ALZAHIR (CORDOBA)
Motivos de no concertacién

Ho poder acogerse al régimeni de conciertos por lnsuficiencia en las -
conaignacionea presupuestarias, segin lo establecido en el art{culo 24.2 -
del Real Decreto 2.377/85, de 18 de Diciembre, no atendiendo necesidadea ~
de escolarizacién que no puedan ser atandidas de otro modo, ni atender a -
poblaciones escolares de condiciones socio-econdmicas deafavorables, aegin

ase eatablece en los artfculos 20, 21.2 y 24.1

- 14007131 EL ENCINAR (CORDOBA)}
Motivos de no concertacidn

No poder acogerse al régimen de conciertos por inauficiencia en las -
consignsciones presupuesta;‘ins, segin lo establecido en al articulo 24,2 -
del Real Decreto 2.377/85, de 18 de Diciembre, r'w atendiendo neceaidades -
de escolarizacién que no puedan ser atendidea de otro modo, ni atender a -
poblaciones escolares de condiciones socio-econémicas deafavorables, segin

se establece en los articulos 20, 21.2 y 24.1

- 18010069 SANTA MARIA DEL LLANO, Ogijares {GRANADA)

Motivos de no concertacidn

No cumplir lo dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto 2.377/85, -
de 1d de Diciembre, en cuanto al nimero total de unidades en funcionamiento,
ni ser previsible gue puedan alcanzarla, segin lo establecido en el articu-
lo 17.a del citado Real Decreto, por no cumplir necesidades de escolariza-
¢ién, ni -te.nder poblacién rural o suburbial cuye demanda de eacolarizacién
no pueda ser atendida de otro modo, segin lo previsto en la Disposicién -

Adicional Segunda del referido Reel Decreto.

No cumplir lo dispuesto en el articulo 1& del Real Decreto 2.377/8S,
de 18 de Diclembre, en cuanto a le relacién medis alumno/unidad determineda
por la A::miniatracién ¥ no ser previsible que puedan alcantarle, por no cu-
brir necesidades de escolarizacién que no puedan aer atendidas de otro modo,

segin se establece en el articulo 17.b del citado Real Decreto.

18006492 .  SAN JUAN DE AVILA, Monachil (GRANADA)
Motivos de no concertacién

No cumplir lo diapuesto en ol articulo 16 del Real Decrsto 2.377/8S, -
de iB de Diciembre, en cuanto al nimero total de unidades en funcionamjento,
ni ser previaibia que puedan alcanzarla, segin lo aetabiecido en el artficu-
lo xT.Q del citado Real Decreto, por no cumplir neceaidades de escolariza-
cién, ni atender poblacién rural o suburbiai cuya demands de 'escolnrlzuclén
no pueda ser atendida de otro modo, segin lo previato en la Dispoeiclén -

Adicional Segunda del raferido Reel Decreto.

No cumpiir lo establecido en el articuio 5.1 del Real Decreto 2.377/85
de 18 de Diciembre, en cuanto a autorizacién para impartir enaellanzas y no
atender necesidades urgentes de escolarizacién que no puedan aer atnedidas
de otro modo, seglin lo previsto en la Disposicién Adicional Primsra, punto

2 del citado Real Decreto.

No cumplir lo diepuesto en el artfculo 16 del Reei Decreto 2.377/85, -
de 18 de Diciembre, en cuanto a la relacién media alumno/unidad determinada
por- la Administracién y no ser previsible que puedan alcanzarla, por no cu-
brir necesidades de escolarizacién que no puedan ser atendidas de otro modo,

seglin se establece en el articulo 17.b del citado Resl Decreto.

- 18008191 SAGRADO CORAZON, Santa F& (GRANADA)
Motivos de no concertacién

No cumplir lo dispuesto en el artficulo 16 del Real Decreto 2.377/8S5,
de 18 de Diciembre, en cuanto al nimero total de unidadea en funcionamiento
ni ser previaible que puedan alcanzarle, segin io establecido en el articu
lo 17.a del citado Real Decreto, por no cumplir necasidadea de escolariza-
cidén, ni atender poblacién rural o auburbisl cuya demanda da aecolarizacién
no pueda ser atendida de otro modo, segin lo pravisto en la Diapoaicién -
Adicional Segunda del referido Real Decreto.

No cumplir lo establecido en el artficulo 5.1 del Real Decreto 2.377/85
de 18 de Diciembre, en cuanto a autorizacién para impartir las enseflanzas y
no atender naceaidades urgentes de escolarlzacidén que no puedan asr atendi-
das de otro modo, meglin lo previato en la Diaposlclén Adicional Primera, -
punto 2 del citado Raal Decreto.

Ho cumplir lo dispuesto en el artficulo 1& del Real Decreto 2.377/85S,
de 18 de Diciembre, en cusnto a la relecién media aluano/unidad determinada
por la Administracién y no ser previsible que puedan alcanzarle, por no cu-
brir necesidades de escolarizacién que no puadan ser atendidas de otro modo,

segin se establece en el articulo 17.b del citado Real Decreto.

- 18004562 MONAITA, (GRANADA)

Motivos de no concertacién

No poder acogerse al régimen de conciertos por insuficiencia en laa -
consignaciones presupuestariaa, seglin lo establecido en el articulo 24.2 -
del Real Decreto 2.377/85, de 18 de Diciembre, no atendiendo neceaidades ~
de escolarizacién que no puedan ser atendidas de otro modo, ni atender a -
poblationes escolares de condiciones socio-econdmicas desfavorables, segin

se eatablece en los articulos 20, 21.2 y 24.1

~ 18004525 MULHACEN, (GRANADA)

Motivos de no concertacién

No poder acogerse al régimen de conciertos por insuficiencia en las -

consignaciones presupuestarias, segin lo establecido en el articulo 24.2
del Real Decreto 2377/85, de 18 de diciembre, no atendiendo necesidades -
de escolarizacidn que no puedan ser atendidas de otro modo, ni atender a -
poblaciones escolares de condiciones socio-econémicas desfavorables, segin

se establece en los articulos 20, 21.2 y 24.1.

21002641 LA RABIDA, La R&bida (HUELVA)

Motivos de no concertacién

Ho cumplir lo dispuesto en el artfculo 16 del Real Decreto 2377/85,/
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de 18 de diciembre, en cuanto a la relacién media alumno/unidad determing
da por la Administracién y no ser previsible que puedan alcanzarla, por -
no cubrir necesidades de escolarizacién que no puedan ser atendidas de --
otro modo, segln se establece en el articulo 17.b del citado Real Decreto.

23002930 VIAGEN DE LA CABEZA, Mancha Real (JAEN}

Motivos de no concertacidn

No cumplir lo dispuesto en el articulo 16 del Real Decreta 2377/85,/
de 18 de diciembre, en cuanto al nimero total de unidades en funcionamien
to, ni ser previsible que puedan alcanzarla, segin lo establecido en el articu
lo 17.8 del citado Real Decreto, por no cumplir necesidsdes de escolariza-
cién, ni atender poblacién rursl o suburbial cuya demanda de escolarizacién
no pueda ser atendids de otro modo, segin lo previsto en la Disposicién -

Adicional Segunda del referido Real Decreto.

No cumplir lo establecido en el articulo 5.1 del Real Decreto 2.377/85
de 18 de Diciembre, en cuanto a autor&zacién para impartir las enseflanzas y
no atender necesidades urgentes de escolarizacidn que no puedan ser atendi-
das de otro modo, segin lo previato en la Disposiclén Adicional Primera, -

punto 2 del citsdo Real Decreto.

No cumplir lo dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto 2.377/85, -
de 18 de Diciembre, en cuanto a la relacién media alumno/unidad determinada
por la Administrscién y no aer previsible que puedan slcanzarla, por no cu-
brir necesidedes de eacolarizacidn que no puedan ser astendidas ds otro modo
segin se eatsblece en el artfculo 17.b del citado Real Decreto.

23004690 GUADALIMAR, (JAEN)

Motivos de no concertacién

No cumplir lo dispuseto en el art{culo 16 del Real Decreto 2.‘377/35 -
en cuanto a la relacién media alumnoa/unidad determinada por la Administra-
cién y no ser previsible qua puedan mlcanzarla, por no cubrir necesidades -
de escolarizacién que no puedan ser atendldas de otro modo, segin se eata-
blece en los articulos 17.b y 21.2 del mencionado Real Decreto, concurrien-
do la circunstancia de no stender poblaciones escolares de condliciones mo-
c{o~econdémicaa desfavorables, segin lo establecido en los artfcilos?0Q, 21.2

¥ 24.1 del referido Real Decreto.

23002383 ALTOCASTILLO, (JAEN)

Motivos de no concertacién

No poder acogerse al régimen de conciertos por insuficiencia en las -
consignaciones presupuestarias, segin lo establecido en el articule 24,2 -
del Real Oecreto 2.377/85, de 18 de Diciembre, no atendiendo necesidades de
escolarizacién que no puedan ser atendidas de otro modo, ni atender a pobla

ciones escolares de condiciones socio-econémicas desfavorables, f2egin se -

establece en los art{culos 20, 21.2 y 24,1

- 29004559 EL NIDO, (MALAGA)

Motivos de no concertacién

No cumplir lo dispuesto en el artfculo 16 del Real Decreto 2.377/85, -
de 18 de Diciembre, en cuanto al nimero total de unidadea en funcionaaiento,
ni ser previsible que puedan alcanzarla, segin lo eetablecido en el artfcu-
lo 17.a del citado Real Decreto, por no cumplir necesidades de escolariza—
cién, ni stender poblscién rural o suburbial cuya demanda de escolarizacién
no pueda ser atendida de otro modo, segin lo previsto en la Dispoaicién -

Adicional Segunda del referido Real Decreto.

No cumplir lo eatsblecido en el articulo S.1 del Real Decreto 2,377/85,
de 18 de Diciembre, en cuanto a sutorizacién para impartir las ensefanzas y
no atender necesidades urgentea de escolarizac{dn que n¢ puedan ser atendi-
das de otro modo, segin lo previsto en la Disposicién Adicional Primera, -

punto 2 del citado Real Decreto.

MARTIN DE PQRRES, (MALAGA)
Motivos de no concertacidn

No cumplir lo dispuesto en el artfculo 15 del Resl Decreto 2.377/85, -
de 18 de Diciembre, en cuanto al nimero total de unidadea en funcionamiento,
ni ser previsible que puedan alcanzarla, segin lo establecido en el articu-
lo 17.a del citado Resl Decreto, por no cumplir necesidades de escolariza-
cién, ni atender poblscién rural o suburbial cuya demands de escolarizacidn
no pueda ser atendida de otro modo, Ssegin lo previsto en la Disposicién -

Adicional Segunda del referido Real Decreto.

No cumplir lo establecido en el articulo 5.1 del Resl Decreto 2.377/85,
de 18 Diciembre, en cuanto a autorizacién para impartir las enseflanzas y no
atender necesidades urgentes de escolarizacidén que no puedan ser atendidas
de otro modo, segin lo previsto en la Disposicién Adicional Primera, punto 2

del citado Real Decreto.

No cumplir lo dispuesté en el articulo 16 del Real Decrato 2.377/85,
de 18 de Diciembre, en cuanto a la relacién media alumno/unidad determina-
da por la Administracién y no ser previgible que puedan alcanzarla, por no
cubrir necesidades de eacolarizacién que no puedan ser atendidas da otro -

modo, eegin se eatablece en &l articulo 17.b del citvado Resl Decreto.

29005400 EL ROMERAL, (MALAGA)

Motivos de no concertacién

No cumplir lo dispuesto en el artf{culo 16 del Real Decreto 2.377/85,
en cuanto a la relacién medias alumno/unidad determinada por la Adminiatra-
cién y no ser previsible que puedan alcanzarla, por no cubrir necesidades
de escolarizacidn que no pueden ser atendidas de otro modo, segln se esta-
blace en los articulos 17.b y 21.2 del mencionado Real Decréto, concurrien
do la clrcunatancia de no atender poblaciones escolares de condiciones so-
cio-econémicss deafavorables, segin lo establecido en los articulos 20, -

21.2 y 24.1 del referido Resl Decreto.

29004092 SIERRA BLANCA, (MALAGA)

Motivos de no concertacién

No cumplir lo dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto 2.377/85 -
en cuanto a 18 relacién media alumno/unidad determinada por la Adminiatra-
cién y no ser previgible que puedan slcanzarla, por no cubrir necesidades
de escolarizacién que no puedan ser atendidae de otro modo, segin se esta-
blece en los articulos 17.b y 21.2 del mencionado Resl Decreto, concurriaé
do la circunstancia de no atender poblaciones escolarea de condiciones eo-
cio-econémicas desfavorables, segin lo establecido en los art{culos 20, -

21.2 y 24.1 del referido Real Decreto.
T

29009612 ESTUDIOS COSTA DEL SOL, Msrbells (MALAGA)

Motivos de no concertacién

Ho cumplir lo establecido en el articulo 5.1 del Real Decreto 2.377/85,
de 18 de Diciembre, en cuanto = lutﬂl‘lz‘uclén para impartlr las ensefianzaa
y no atender neceaidades urgentes de escolarizacién que no puedan ser aten
didas de otro modo, segin lo pravisto en la Dispoeicién Adicional Primera,
punto 2 del citado Real Decreto y artficulo 21.2 concurriendo la circun‘atm:
cia de no atender a poblaciones escolares de condiciones socio-econbaicas

desfavorsbles, segin se establece en los art{culos 20, 21.2 y 24.1

~ 29005436 CERRADO DE CALDERON, (MALAGA)

Motivoa de no concertacién

No poder acogerse al régimen de conciertoa por insuficlencia en las -
consignaciones presupuestarias, segin lo establecido en el artfculo 24.2 -
del Real Decreto 2.377/85, de 18 de Diciembre, no atendiendo neceaidades -
de escolarizacién que no puedan ser atendidas de otro modo, ni atender a -
poblaciones escolares de condiciones socio-econémicas desfsvorablas, segfin
se establece en loa artfculo 20, 21.2 y 24.1

41005661 ALBERTQ DURERO, (SEVILLA}

Motivos de no _concertacién

No cumplir lo dispuesto en el artfculo 16 del Real Decreto 2.377/85, -
de 18 de Diclembre, en cuanto a la relacién media alumno/unidad determinada
por la Administracién y no ser pravisible que puedan mlcanzarla, por no cu-
brir necesidades de escolarizacién que no puedan ser atendidas de otro modo
segin se establece en el artfculo 17.b del citado Real Decreto.

41006602 LUIS VIVES, (SEVILLA)

Motivos de no concertscién

No cumplir 10 establecido an el artfculo 5.1 del Rasl Decreto 2.377/85,
de 18 de Diciembre, en cuanto a autorizscién psra impartir las enseflanzas y
no atender necesidades urgentes de escolarizacién que no puedan ser atendi-
das de otro modo, segin lo previsto en la Disposicidn Adicional Primera, -

punto 2 del citado Real Decreto.

- 41001732 ENTREOLIVOS, Dos Hermanas (SEVILLA)

No poder acogerse al régimen de conciertos por insuficiencia en las -
consignaciones presupuestarias, segin lo establecido en el articulo 24.2 -
del Real Decreto 2.377/85, de 18 de Diciembre, no stendiendo necesidadas -
de escolarizecibn que no puedan ser agendidss de otro modo, ni atender s -
poblaciones escolares de condiciones socio-econémicss desfsvorables, segin

se establece en los srticulos 20, 21.2 y 24.1

41005889 TABLADILLA, (SEVILLA)

Motivos de no concertscién
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No poder acogerse al régimen de conciartos por insuficiencie en las

consignacionea presupuestarias, segin lo establecido en al articulo 24.2
del Real Decreto 2.377/85, ée 18 de ‘Diciembre, no atendiendo necesidades

de escolarizaclén que no puedan ser atendidaes de otro modo, ni atender a
poblaciones escolares de condiciones socio-econSmicas deafavorables, asagin

se establece en los art{culos 20, 21.2 y 24.1

CENTROS DE HUEVA CREACION

Lucena {CORDOBA)

14008135 MADRE DOLORES MARQUEZ,

Motivos de no concertacién

Denegar la formalizacion del concierto de acuerdo con el articulo 29.2
del Real Decreto 2377/85, de 18 de diciembre, por insuficiencia en las con
signationes presupuestarias de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.2

del Real Decreto 2377/85.

CIUDAD DE LINARES, Linares {JAEN)

Motivos de no concertacidén

Denegar la formalizacién del concierto de acuerdo con el articulo 29.2
del Real Decreto’ 2377/85, de 18 de diciembre, por insuficiencis en las con
signacionea presupuestariss de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.2
del Real Decreto 2377/85.

EL RINCON, Torremolinos (MALAGA)

Motivos de no concertacidn

Denegar la formalizacidén del concierto de acuerdo con el articulo 29.2
del Rgal Decreto 2377/85, de 18 de diciembre, por insuficiencia en las con
signaciones presupuestarias de acuerdo con lo dispuesto en el artfculo 24.2

del Real Decreto 2377/85.
CENTRO RENOVACION PEDAGOGICA, Fuengirola (MALAGA)

Motivos de no concertacién

Denegar la formalizacidn del concierto de acuerdo con el articulo 29.2
del Real Decreto 2377/85, de 18 de diciembre, por insuficiencia.en las con
signaciones presupuestarias de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.2

del Real Decreto 2377/8S.

ASPANDEM (Educacién Especial), (MALAGA) .

Motivos de no concertacién

Denegar la formalizacién de) concierto de acuerdo con el articule 29.2
del Real Decreto 2377/85, de 18 de diciembre, por insuficiencia en las con
signaciones presupuestarias de acuerdo con lo dispuesto en el articuld 24.2

del Real Decreto 2377/85.

APRONA (Educacién Especial), Estepona (MALAGA)

ivos de no concertacién

Denegar la formallzacién del concierto de acuerdo con el artfculo 29.2
del Real Decreto 2377/85, de 18 de diciembre, por insuficiencia en las con
signaciones presupuestarias de acuerdo con lo dispuesto en el artlculo 24.2

‘del Real Decreto 2377/85.
ANTONIO MACHADO, DOos Hermanas (SEVILLA)

Motivos de no concertacién

Denegar la formalizacién del concierto de acuerdo con ei artfculo 29.2
del Real Decreto 2377/85, de 18 de diciembre, por insuficiencia sn las con
signaciones presupuestarias de acuerdo con lo dispuesto en el artlculo 24.2
del Real Decreto 2377/85.

GINER DE LOS R10S, Dos Hermanas (SEVILLA)

Motivos de no concertacidn

Denegar la formalizacién del concierto de acuerdo con el articula 29.2.

del Renl Deéreto 2377/85, de 18 de diciembre, por insuficiencia en las con
signaciones presupuestarias de acuerdo con lo dispuesto en el artfculo 24.2

del Real Decreto 2377/85.
LAS LOMAS, La Roda de Andalucia (SEVILLA)

Motivos de no concertacidn

Denegar la formallzacién del concierto de acuerdo con el articule 29.2
del Real Decreto 2377/85, de 18 de diciembre, por insuficiencia en las con
signaciones presupuestarias de acuerdo con lo disbuesio en el articulo 24.2

del Real Decreto 2377/85.

ITI.- CENTROS QUE NO ESTABAN ACOGIDOS AL REGIMEN OE SUBVENCIONES DURANTE EL

ACTUAL CURSD 1985/86.

- 21003621 ENTREPINOS, (HUELVA)

Motivos de no concertacidn

Ho poder acogerse al régimen de conciertos por insuficiancia en las -
consignaciones presupuesisrias, sepun 1o establecido en el articulo 24.2 -
del Real Decreto 2377/85, de 18 de dic'iembre. no atendiendo necesidades de -
escalarizacién que no puedan ser atendidas de otro modo, ni atender a po--
blaciones escolares de condiciones socio-cconémicas desfavorables, aegin -

se establece en los artfculos 20, 21.2 y 24.1.
~ 14002571 SAN JOSE (CORDOBA) (Educacién Preescolar)

Hdotivos de no concertacién

For no tener la enseflanza que imparta el Centro en este nivel el /
caricter obligatorio y gratuito a que.ue refiere el artfculo 1% del /
Real Decreto 2377/8S, ni estd comprendido en la Disposicién Adicional
Sexta del Real Decreto 2377/85 de 18 de diciembra.

- 14003113 SANTA CECILIA  (CORDOBA) (Eudcacién Preeacolar)

Motivos_de no concertacién

Por no tener le ensefanza que imparte el Centro en este nivel el /
caricter obligatorio y gratuito a que se rafiere el artfculo 18 del /
Real Decreto 2377/85, ni eatd comprendido en al Dimposicién Adicional
Sexta del Real Decreto 2377/85 de 18 de diciembre.

- 14002765 VIRGEN DE LA CABEZA  (CORDOBA)

Jlotivos de no concertacidn

7o cumplir lo dispuesto en el art{culo 16 del Real Decreto 2377/8s,
de 18 de diciembre, en cuanto al nimero total de unidades en funciona-
mieato, ni ser previsible que puedan alcanzarla, segin lo establecido/
en el articulo 17.a. del citado Real Decreto, por no cumplir necesidades

de escolarizacién, ni atender poblacién rural o suburbial Cuya demanda

de escolarizacién no pueda ser atendida da otro modo, aagin lo previato
en la Disposlcldn Adicional Segunda del referido Rasl Decrato.

tlo cumplir lo establecido en al artfculo 5.1. del Real Decreto 2377/85
de 13 de diciembre, en cuanto a autorlzacidn para impartir las enaefanzas
¥ no atender neceszidades urgentes de escolarizacién que no puedan ser -~
atendidas de otro modo, segin lo previsto en la Dispoalcién Adicional --

Primera, punto 2 del citado Real Decreto.

lo cumplir lo dlspuesto en el artfculo 16 del Real Decreto 2377/8S de
13 de diciembre, en cuanto a la relacién media alumno/unidad determlnada
por la Admlnist;acién Y no ser previsible que puedan alcanzarla, por no/
cubrir neceaidades de eacolarizacién que no puedan ser atendidas de otro
modo, segln ae establece en el artfculo 17.b dal citado Real Decreto.
~ 14004531 NUESTRA SENORA DEL CARMEN Lucena {CORDOBA)
(Educaclén Presscolar).

Motivos de no concertacidn

Por no tener la enseflanza que imparte el Centro en aste nivel el cardc
ter obligatorlo y gratuito a que se refiere el artfculo 1% del Raal Decrs
to 2377/85, ni estd comprendldo en la Dlspoaicién Adicional Sexta del Real
Cecreto 2377/85 de 18 de diciembre.

{GRANADA) (Educscién Permanente Adultoa)

- 18004446 MARIA INMACULADA

Hdotivos de no concertacidn

Por no tener la enseflanza que imparte el Centro en este nivel el caric
ter obligatorio y gratuito a que se refiere el articulo 1t del Real Decre
to 2377/85, ni estd comprendido en la Dlsposicién Adiclonal Sexta del Real
Decreto 2377/85 da 18 de diciemvre. ’

- 39010535 NUESTRA SENORA DE GRACIA  (MALAGA) (Educscién Preescolar!

Motivos de no concertacidn

Por no tener la ensefianza que impartes el Centro an este nivel el caric
ter obligatorio y gratuito a que se refiere el articulo 1* del Real De e

to 2377/85, ni estd comprendido en la Disposicién Adicional Sexta del Resl

Decreto 2377/85 de 18 de diciembre.
- 29010092 NARIA INMACULADAs (MALAGA) (Educacién Permanents Adultos)

Motivos de no concertaclén

Por no tener 1a‘enseﬁanza'que imparte el Centro en este nlvel el caréc-
ter obligatorio y gratuito a &ue ase refiere el artfculo 19 del Real Decre-
to 2.377/85, ni est comprendido en la Disposicidn Adicions] Sexts del Real
Decreto 2.377/85, de 18 de Diciembre. N :

- 29011631 SANTA MARIA DE LOS APOSTOLES (MALAGA) (Educacidn Praescolar

Motivoa de no concertacién
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Por no tener la enseflanza que imparte el Centro en asta nival al caréc
ter obligatorio y gratuito a que se refiera el artfculo 18 del Real Decre-
to 2.377/85, ni esti romprendido en la Disposicién Adicionml Sexta del Real

Decreto 2,377/85, de 18 de Diciembra.

- 29011821 GRANJA SUAREZ (MALAGA) (Educmcién Preescolar)

Motivos de no concertacién

Por no tener la enseflanza que imparte el Centro en este nivel el caréc-
ter obligstorio y gratuito a que se refiere al artfculo 1% del Rsal Decra-
to 2.377/85, ni estd comprendido en la Disposicidn Adicional Sexta del Real
Decreto 2.377/85, de 18 de Diciembre.

- 41010022 LA INMACULADA (Educacién Permanente Adultoa). (SEVILLA)
’

Motivos de no _concertacién

Por no tener la enseflanza que imparte el Centro en eata nivel el caréc-
ter obligatorio y gratuito a que ae refiere el artfculo 1? del Real Dacre-
to 2.377/85, ni estd comprendido en la Disposicién Adicional Sexta del
Real Decreto 2.377/85, de 18 de Diciembre.

(Educacidn Praeacolar)

- 41005958 VIRGEN DEL REFUGIO (SEVILLA)

Motivos dé no concertacién

Por no tener la enseflanza qua imparta el Centro an aste nivel el caréc
ter obligatorio y gratuito a que se refiere al artfculo 1% del Real Decre
to 2.377/85, no eatd comprendido en la Dimposicién Adicional Sexta dal -
Real Decrato 2.377/85, de 18 de Diciembre.

B.~ FORMACION PROFESIONAL DE PRIMER GRADQ

1.~ CENTROS SUBYVENCIONADOS DURANTE EL CURSO 1.985/86

- 11009173 MONTECALPE, Algeciras (CADIZ)

Motivos de no concertacién

No poder acogerse al régimen de conciertos por insuficiencia en las -
consignaciones presupuestarias, segin lo establecido en el artfculo 24.2 —
del Real Decreto 2,377/85, de 18 de diciembre, no atendiendo necesidades -
de escolsrizacién que no puedan ser atendidaa de otro modo, ni atender a -
poblaciones escolares de condiciones socio-econémicas desfavorables, segin

se establece en los artfculos 20, 21.2 y 24,1,

- 11007880 CAJA DE AHORROS, (CADIZ}

Motivos de no concertscién

No poder acogerse al régimen de conciertos por insuficiencia en las -
consignaciones presupuestarias, segin lo establecido en el artfculo 24,2 -
del Real Decreto 2.377/85, de 18 de diciembre, no atendiendo necesidades -
de escolarizacién que no puedan ser atendidas de otro modo, ni atender a -
poblaciones escolares de condiciones socio-econdmicas desfavarables, segin

se estabiece en loa artfculos 20, 21.2 y 24.1.

- 11003451 VIRGEN DEL PERPETUO SOCORRO, Jerez de la Frontera (CADIZ)

Motivos de no concertacién

No poder acogerse al régimen de conciertos por insuficiencia en las -
consignsciones presupuastarlas, segin lo establecido en el articulo 24.2 ~
del Real Decreto 2.377/85, de 18 de djcjempre, no atendiendo necesidades -
de e‘scolarizaclén Que no puedan ser atendidas de otro modo, ni atender a -
poblaciones escolares de condiciones socio-econdmicas desfavorables, segln
se establece en los artfculos 20, 21.2 y 24.1.

(CORDORBA)

- 14002753 LA VIRGEN BLANCA,

Motivos de no concertacidn

No cumplir o dispuesto #n el i-ticulo 16 del Real Decreto 2.377/85,-
de 18 de diciembre, en cuanto a la relacién media alumno/unidsd determins~
da por ls Administracién y no ser previsible que pusdan alcanzarla, por no
cubrir necesidades de escolsrizacién que no.puedan ser atendidas de otro -

modo, segin 1o previsto en el artfculo 17.b del citado Real Decreto.

- 14005894 NUESTRA SENORA DE LAS ANGUSTIAS, Priego de Cérdoba (CORDOBA)

Motivos de no concertacién R

No cumplir lo dispuesto en el articuio 16 dei Real Decreto 2.377/85,
de 18 de diciembre, en cusnto a la relacién media alumno/unidad determina-
da por la Administracién y no ser previslble que puedan alcanzarla, por no
cubrir necesidades de escolarizaci6én que no puedan ser atendidas de otro -
modo, segin lo previsto en el articulo 17.b del citado Real Decreto,

- 14005559 EF.A. YUCATAL, Posadas  (CORDOBA)

Motivos de no concertscién

- 18002188

Na cumplir lo dispuesto en el artfculo 16 del Real Decreto 2.377/85,
de 18 de diciembre, en cuanto a la relacién media alumno/unidad determina-
da por la Administracién y no ser previsible que puedan alcanzarla, por no
cubrir necesidades de escolarizacién que no puedan ser atendidas de otroc -
modo, segin me establece en los artfculos 17.b y 21.2 del mencionado Real/
Decreto, concurriendo la circunstancia de no atender poblaciones escolares
de condiciones socio-econémicas desfavorables, segin lo establecido en los

articulos 20, 21.2 y 24.1 del referido Resl Decreto.

18002991 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES, (GRANADA)

Motivos de no concertacién

No cumplir lo dispuesto en el artfculo 16 del Real Decreto 2.377/85,
de 18 de diciembre, en cuanto a la relacién media alummo/unidad determina-
da por la Administracidn y no ser previsible que puedan aleanzarla, por no
cubrir necesidades de escolarizacién que no puedan ser atendidas de otro -
modo, segun se establece en el articulo 17.b del citado Real Decreto.
E.F.A. EL SOTO, Chauchina (GRANADA)

Motlvos de no eoncertacién

No cumplir lo dispuesto en el artfculo 16 del Real Decreto 2.377/8S,
de 18 de dlciembre, en cuanto a la relacién media alumno/unidad determina-
da por la Administracién y no ser prevlsible que puedan alcanzarla, por no
cubrir necesidades de escolarizaclén que no puedan ser atendidas da otro -
modo, segin se establace en el articulo 17.b del citado Resl Decreto, con-
curriendo la circunstancia de no atender poblaciones escolares de condicio
nes soclo-econdmicas desfavorables, segin lo establecido en los articulos

20, 21.2. y 24.1 del referido Real Decreto.

- 23002383 ALTOCASTILLO, {JAEN)

Motivos de no concertacidn

No cumplir lo dispuesto en el artfculo 16 del Real Decrato 2.377/85,
de 18 de diciembre, en cuanto a la relacién media alumno/unidad determina-
da por la Administracién y no ser previsible que puedan alcanzarla, por no
cubrir necesidades de escolarizacidén que no puedan ser atendidas de otro -
modo, segin se establece en el artfculo 17.b del citado Real Decreto, con-
curriendo la circunstancia de no atender poblaciones eacolares da condi'zlg

- nes socio-econémicas deafavorables, segin lo estsblecido en los artfculos

20, 21.2 y 24.1 del referido Real Decreto.

- 25009431 DIVINO MAESTRO, (MALAGA}

Motivos de no concertacién

No cumplir lo dispuesto en el artfcuio i6 del Real Decreto 2,377/85,
de 18 de diciembre, en cuanto a la rejacién media alumno/unidad determina~
da por la Administracién y no ser previsible que puedan alcanzsrla, por no
cubrir necesidades de escojsrizacién que no puedan ser atendidas de otro -~

modo, segin se establece en el articulo 17.b del citado Resl Decreto.

29000980 NUESTRA SENORA DE LA VICTORIA, Antequera (MALAGA)

Motivos de no concertacidn

No cumplir lo dispuesto en el articuio 16 del Real Decreto 2.377/85,
de 18 de diciembre, en cuanto a la relacién media alumno/unidad determina-
da por la Administracién y no ser previsibie que puedan alcanzarla, por no

cudrir necasidades de escolsrizacién que no puedan ser atendidas de otro -
modo, Segln se eatableca en el artfculo 17,b del citado Real Decreto.

- 41006602 LU1S VIVES, (SEVILLA)

Motivos de no roncertscién

No cumplir lo dispuesto en la artfculo 16 del Resl Decreto 2,377/95,
de 18 de diciembre, en cuanto a la relacién media alumno/unidaed determina-
da por la Administracién y no ser previslble que puedan alcanzarla, por ne
cubrir necesidades de esoclarizacién que no puedan ser atendidas de otro -
modo, amegin se establece en loa artfculos 17.b y 21.2 del mencionado Real/
Decreto, concurriendo la circunstancia de no atender poblaciones escolares
de condiciones socio-econdmicas desfavorables, segin lo establecido en los

artfculos 20, 21.2 y 24.1 del referido Real Decreto.

II.- CENTROS QUE NO ESTABAN ACOGIDOS AL REGIMEN DE SUBVENCIONES DURANTE EL CUR-

50 1.385/86.

- 41000685 E.F.A. EL CHATO, Brenes ({SEVILLA)

Motivos de no concertscién

No cumplir lo dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto 2.377/85,
de 18 de diciembre, en cuanto a la relacién media alumno/unidad determina-
da por la Administracidn.

No poder acogerse al régimen de conciertos por insuficiencia en las -



Sevilla, 25 de julio de 1986

BOJA nim. 72

Pa&gina nim. 2.561

consignaciones presupuestarias, segin lo establecido en el articulo 24.2 -
del Real Decreto 2.377/85, de 18 de diciembre, no atendiendo necesidades -
de escolarizacién que no puedan ser atendidas de otro modo, ni atender a -
poblaciones escolares de condiciones sécia-econbmicas desfavorables, segun

lo establecido en los articules 20, 21.2 y 24.1.

C.~ FORMAC1ON PROFESIONAL DE SEGUNDO GRADO

I.- CENTROS SUBVENCIONADOS DURANTE EL CURSO 1985/86
- 14005559 E.F.A YUCATAL, Posadas {CORDOBA)
Motivos de no concerlacidn

No cumplir lo dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto 2.377/85,

de 18 de diciembre, en cuanto a la relacién media alumno/unidad determina-
da por la Administracidn, ¥y no ser previsible que puedan alcanzarla, por -
no cubrir necesidades de escolarizacién que no puedan ser atendidas de o—
tro modo, segin se establece en los artfculos 17.b y 21.2 del mencionado -
Real Decreto, concurriendo la circunstancia de nc atender poblaciones esco
lares de condiciones socio-econémicas desfavorables, segin lo establecido/

en los articulos 20, 21.2 y 24,1 del referido Real Decreto.

- 11000654 LA SALLE. FUNDACION MORENO BACHILLER, Arcos (CADIZ)-

Motivos de no concertacidn

No cumplir lo dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto 2.377/85,
de 18 de diciembre, en cuanto a la relacién media alumno/unidad determina-
da por la Administracién y no ser previsible que puedan alcanzarla, por no
cubrir necesidades de escolarizacién que no puedan ser atendidas de otro -

modo, segln se establece en el srticulo 17.b del citado Real Decreto.

II.- CENTROS QUE NO ESTABAN ACOGIDOS AL REGIMEN DE SUBVENCIONES DURANTE EL CUR-
S0 1.985/86 EN EL NIVEL DE FORMACION PROFESIONAL DE SEGUNDG GRADO

- 23002383 ALTOCASTILLO, {JAEN)

Motivos de no concertacién

Por no tener las ensefianzas que imparte el Centro, en este nivel, el
caracter obligatorio y gratuito a que se refiere el artf{culo 1% del Real/
Decreto 2.377/85, de 18 de diciembre, ni estar comprendido en la Disposi-

cién Adicional Sexta del citado Real Decreto.

- 23002103 SANTA MAAIA OE LOS APOSTOLES, {JAEN)

Motivos de no concertacion

Por no lener las enseiinzag que imparte el Cenlro, en esle nivel, el
carécter obligatorio y gratuito a que se refiere el. artfculo 1% del Real
Decreto 2.377/BS, de 18 de diciembre, ni estar comprendido en la Disposi-

cidén Adicional Sexta del citado Real Decreto,

ORDEN de 10 de julio de 1986, por la que se regulo la
organizacién y funcionamiento de los centros de profesores.

Los Centros de Profesores de Andalucia (CEPs), creados por el
Decreto 16/1986 de 5 de febrero, se perfilan como plataformas
estables para la formacidn, estudio y trabajo en equipo de profeso-
res de todos los niveles educativos no universitarios.

_ los Centros de Profesores son las instituciones bdsicos del
perfeccionamiento del profesorado y nicleo de intercambio e infor-
macién; al mismo tiempo, dinamizadares de la experimentacién e
innovacién educativa.

Dado su cardcter abierto y flexible y su organizacién democra-
ticd y participativa, es conveniente regulor aquellos aspectos que
garanticen su funcionamiento. En virtud de ello y de lo dispuesto en

la Disposicién Final Cuarta del citado Decreto, esta Consejeria

DISPONE:

Articulo 1°. La adscripcién de profesores de niveles no universi-
tarios de la Comunidad Auténoma de Andalucia a los Centros de
Prafesores, podrd establecerse de cualquiera de las maneras si-
guientes:

1. A nivel colectivo:

a) Mediante su pertenencia a algin grupo de trabajo reconoci-
do por la Consejeria de Educacién y Ciencia o por el Centro de Pro-
fesores.

b) Mediante peticién formulada por el Centro Educotivo al que
pertenezcan, a través de alguno de sus érganos colegiados (Claus-
tro, Seminaria, Departamento o Consejo Escolar), acompafnada del
plan de trabajo que tengan previsto desarrollar en dicho Centro.

En ambos supuestos, estos Colectivos de profesores tendrén su
representacion en el Consejo de Direccidn, segin se expresa en el
articulo 6.2 del Decreto.

2. A nivel individual:

Todo profesor que desee adscribirse al Centro de Profesores
podrd hacerlo o través de un grupo de trobojo o integrorse en
alguno de los que ya funcionan en el Centro.,

Todo lo onterior no obsta a la participacién individual de los
profesores en las actividades organizadas en los Centras de Prafe-
sores.

Articulo 2°. Para garontizar lo estructura democrdtica del Cen-
tro de Profesores, la participacién real del profesorado, y posibilitor
una estructura organizativa capaz de asumir las funciones que le son
propias, el Consejo de Direccién del CEP, de acuerdo con los
articulos 6°.2 y 11° del Decreto 16/1986, estard constituido por:

a) El Coordinador del CEP.

b) Representantes de la Administracién Educativa.

¢) Representantes de las Corporaciones Locales.

d) Representantes del profesorado de ia zona: Su participacion
se hard de forma proporcional, teniendo en cuenta la realidad de
coda zona de ubicacién del CEP; en cualquier caso estardn presen-
tes en el Consejo de Direccién los Colectivos de Renovacién Peda-
gdgica, las Centrales Sindicales, los Grupos de Trabajo y los Cen-
tros Educativos adscritos al CEP.

Lo representacién de todos los sectores serd fijada en el
Reglamento de Régimen Interior de cada Centro de Profesores, cuya
aprobacién corresponde a la Consejeria de Educacion y Ciencia,
segun dispone el articulo 2° del mencionado Decreto.

Articulo 3°. De acuerdo con el articulo 6°.4 del citado Decreto,
los miembros del Consejo de Direccidn se renovardn cada dos afios,
sin perjuicio de que se cubran hasta dicho término las vacantes que
se produzcan. Si en el transcurso del mandato del Consejo de
Direccién, alguno de los Grupos de Trabajo que tienen representan-
tefs en el mismo desapareciese, dicho puesto serd cubierto de la
forma que establezca el Reglamento de Régimen Interno del propio
Centro de Profesores.

Articulo 4°. los miembros del Consejo de Direccion serdn
elegidos por cada uno de los sectores que forman dicho Consejo,
teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Representantes de la Administracién: La Direccién General
de Promocién Educativa y Renovacién Pedagdgica, a propuesta de
las respectivas Delegaciones Provinciales nombrard los representan-
tes que correspondan, de entre los programas educativos de lo
citada Direccién General o de la Direccién General de Ordenacion
Académica con incidencia en la Renovacién Pedagdgica y el Perfec-
cionamiento del Profesorado, y de entre los Centros de Recursos que
cuenten con presencia en la zona de ubicacién del CEP.

2. Representantes de las Corporaciones Locales: Serdn elegi-
dos por los Ayuntamientos del émbito territoriol del Centro de
Profesores y de entre sus miembros.

3. Representantes de los Colectivos de Renovacién Pedagégi-
ca: Serdn elegidos por los Colectivos o Movimientos de Renovacidn
Pedagdgica legalmente constituidos, con implantacién en el ambito
territoriol del CEP, y de entre sus miembros.

4. Representantes de las Centrales Sindicales: Serdn designo-
dos por los Sindicatos de Ensefianza que tengan Grupos o Seccio-
nes de Renovacién Pedagdgica en su organizacién interna y cuenten
con mayor representatividad en el ambito territorial del CEP, de
entre sus miembros. :

5. Representantes de los Grupos de Trabajo: Serdn elegidos
por los Grupos de Trabajo adscritos ol CEP, de entre sus miembros.

6. Representantes de los Centros Educativos: Serdn elegidos
por los Centros Educativos de niveles na universitarios adscritos al
CEP, de entre los profesores pertenecientes a los mismos, que se
hayan integrado en el Centro de Profesores.

Articulo 5°. De acuerdo con lo establecido en la Disposicién
Final Tercera del Decreto 16/1986 de 5 de febrero y con lo
dispuesto en la Transitoria de la Orden de 12.6.86 (BOJA del 21}y
hasta la constitucién de los Consejos de Direccién de los Centros de
Profesores, se seguird el proceso siguiente:

1. Una vez creado el CEP por la correspondiente Orden de la
Conseieria, se constituird en &l una Junta Gestora, compuesta al
menos por cinco profesores directamente vinculados a los Grupos
de Trabojo de Renovacién Pedagdgica de la zona. Al frente de la
misma figuraré un Gestor propuesto por la citado lunta Gestora o,
en su-defecto, por la Administracién Educativa. Esta Junta Gestora
debera quedar constituida formalmente antes de los dos meses
siguientes a lo publicacién de la Orden de creacién del CEP.



Pégina nim. 2.562

BOJA nim. 72

Sevillg, 25 de julio de 1986

Las tareas fundamentales a desarrollar por la Junta Gestora son
dos:

a) Elaborar unas Normas Bdsicas de Funcionomiento, en lo que
se incluira la formacién y composicién de un Consejo de Direccién
Constituyente. Dichas Normas Basicas deberdn ser remitidas para su
aprobacién, a la Direccién General de Promocidn Educativa y
Renovacién Pedagdgica, en el plazo de cuatro meses o partir de la
creacién del Centra de Profesores.

bl Inicior la elaboracién del Programa de Perfeccionamiento del
Centro de Profesores, segin se prevé en los orticulos 4° y Disposi-
cién Transitoria de la Orden de 12.6.86.

2. Uno vez aprobadas los Normas Basicas de Funcionamiento,
la Junta Gestora llevard o cabo lo formacién del Consejo de
Direccién Constituyente, segun lo previsto en dichas Normas, cesan-
do en sus funciones con la constitucidn del citado Consejo.

Este Consejo de Direcciéon Constituyente tendrd como tareas
fundamentales las siguientes:

al Elaboror, en el plazo de seis meses, el Reglomento de
Régimen Interior del Centro de Profesores, que contemploré entre
otros, la composicién definitiva del Consejo de Direccién del CEP.
Dicho Reglamento tendrd que ser aprobado por la Consejerio de
Educacién y Ciencia segun dispone el articulo 2° del Decreto 16/
1986. -

b} Desarrollar el programo de perfeccionamiento del CEP que
haya sido aprabado y ompliarlo, si cabe.

¢) Uevar a cabo el proceso de elecciones al Consejo de
Direccién del CEP.

3. Tanto las Normas Bésicas de Funcionamiento como los
Reglomentos de Régimen Interior tendrdn en cuenta toda la legisla-
cién que, sobre los Centros de Profesores, se viene desarrollando en
la Comunidad Auténomo de Andalucia.

4. Si una vez cumplidos los plazos establecidos, algin Centro
de Profesores no hubiese eloborado su Reglamento de Régimen
Interior, la Consejeria, para garantizar el funcionamiento de aquél,
aplicaré un Reglamento provisional.

Articulo 6°. Una vez constituido el primer Conseijo de Direccién,
se convocord a éste para proceder a la propuestc de nombramiento
del Coordinador del centro de Profesores, realizdndose de lo
siguiente manera:

1. En primera sesién:

a) Propuesta y presentacién de candidatos.

b) Presentacién del programa de coordinacion de-cada uno de
los condidotos.

¢} Andlisis y discusion sobre los distintos candidatos y sus pro-
gramas. -

Tras esta primera sesién, de la que se levantard el Acta corres-
pondiente, que se expondrd al piblico, se abrird un periodo de
reflexion de quince dias, transcurridos los cuales, el Consejo se
volverd a reunir.

2. En segunda sesién:

El Consejo de Direccién, como Gnico punto del Orden del dia,
procederd a la eleccién del Coordinador, de entre los candidatos
presentados en la sesién anterior. Dicha eleccién se haré a favor del
candidato que hubiese obtenido la mayoria absoluta de votos en
primera votacién, o la mayoria simple en segunda.

El condidato que resultase elegido serd propuesto por el Con-
sejo de Direccién para Coordinador del Centro de Profesares por un
periodo de tres afios. la propuesta serd remitida, a través de la
Delegacion Provincial correspondiente, a la Direccién General de
Promocién Educativa y Renovacién Pedagdgica, quien efectuard los
trdmites oportunos para su nombramiento.

En caso de no exitir candidatos, lo Direccién General de
Promocién Educativa y Renovacién Pedagdgica, a propuesta del
Delegado Provincial, nombraré Coordinador accidental, por un afio,

a un protesor numerario con destino en un Centro Piblico del ambito
geogrdfico del Centro de Profesores.

Articulo 7°. El Coordinador del Centro de Profesores tendrd a
todos los efectos la categoria de Director del Centro, contdndose
entre sus funciones, la convocatoria, presidencia y moderocion det
Consejo de Direccién, segin aparece en el articulo 7 del Decreto.

Articulo 8°. Los CEPs, para reolizar las funciones encomenda-
dos, podrén dotarse del personal necesario tanto técnico como
odministrativo, y segdn sus necesidades de funcionamiento podrdn
nombrarse Coordinadores de Areas durante el tiempo necesario,
teniendo en cuenta los planes de perfeccionamiento y de renovacién
pedagdgica de cada momento.

Articulo 9°. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del
mencionado Decreto, y con los articulos 1° y 5° de la Orden de
17.9.85 (BOJA 4 de octubre), los Centros de Recursos ubicados en
las.comarcas dande existan Centros de Profesores, coordinardn su
programacién y actividades con éstos.

Los restantes Centros de Recursos creados por la misma Orden
de 17.9.85 coordinardn sus actividades y programacién con los
Centros de Profesores que decida lo Direccion General de Promo-
cién Educativa y Renovacidn Pedagégica hasta que se creen Cen-
tros de Profesores en los comarcos donde estan ubicados.

Los Centros de Recursos mantendrdn, en cualquier caso, auto-
nomia para el desarrollo de su trabojo, siguiendo el orden de
prioridodes establecido en el articulo 6° de la Orden citada. El
Consejo de Direccién del CEP tendrd conocimiento del plan de
octuacién del Centro de Recursos y velard por su cumplimiento.

Articulo 10°. Los Departamentos de Informdtica se integran en
los Centros de Profesores de la localidad correspondiente. En
aquellos casos en los que exista un Departamento de Informdtica en
una localidad donde no exista CEP, lo Direccién Genera! de Promo-
cién Educativa y Renovacion Pedagégica lo adscribirg al CEP qu
estime mds conveniente. =

Articulo 11°. Segin las necesidades geogréficas o de planifica-
cién del CEP, podrdn crearse aulas de extensién de los mismos, una
vez formalizados los acuerdos correspondientes con las entidades
locales u otros organismos, de cara a su puesta en funcionamiento.
Dichos acuerdos serdn supervisados por la Consejeria de Educacion
y Ciencia.

Articulo 12°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2°
del Decreto 161986, la coordinacion de los Centros de Profesores
de la Comunidad Auténoma de Andalucia se realizord por la Direc-
cién General de Promocién Educativa y Renovacién Pedagdgica,
que dictara las instrucciones que considere necesarias en orden al
mejor funcionamiento de los mismos. Lo dependencia orgdnica de
los CEPs serd de la respectiva Delegacién Provincial de Educacion y
Ciencio.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza a la Direccién General de Promocién Educativa y
Renovacién Pedagégica o aprobar los Reglomentos de Régimen
Interior de los CEPs, asi como a dictar lo normativa reguladora del
proceso de elecciones al Consejo de Direccién a la que se olude en
el apartado 2.¢) del articulo 5° de la presente Orden.

Sevilla, 10 de julio de 1986 MANUEL GRACIA NAVARRO

Consejero de Educocidn y Ciencio

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 2 de junio de 1986, del Rectorado de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombro a Don José Orad
Arogén Profesor Titular de esta Universidad, adscrito of Area de

Conocimiento Mecdnica de los Medios Continuos y Teoria de
las Estructuros.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspondiente
que ho juzgado el concurso para proveer la plaza del Cuerpo de
Profesor Titular de Universidad, en el Area de Conocimiento «Mecd-
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nica de los Medios Continuos y Teoria de las Estructuras» convocada
por Resolycidén' de-la Secretaric de Estado de Universidades e
Investigacién de fecha 24 de julio de 1985 (BOE del 14 de octubrel,
y teniendo en cuenta que se han cumplido los trémites reglamento-
rios. .

Este Rectorado, de conformidad con lo establecidoenelart. 13
del Real-Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (BOE del 26-10),
art® 4 del Real-Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE del 19-6) y
el art’. 162 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
aprobar el expediente del referido concurso'y, en su virtud, nombrar
a Don José Orad Aragdn, Profesor Titular. de esta Universidad,
adscrito al Area de Conocimiento «Mecdnica de los Medios Conti-
nuos y Teoria de las Estructuras».

Una vez constituidos los Departamentos, el Profesor Orad
Aragén, serd adscrito al que carresponda.

Dios guarde a V.I.

Sevilla, 2 de junio de 1986.- El Rector, Rafael Infante Macias. .

RESOLUCION de 5 de junio de 1986, del Rectorado de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra a Don Celestino
Montes Contreras Profesor Titular de esta Universidad, adscrito
ol Area de Conocimiento Matemética Aplicado.

- Vista lo propuesta formulada por la Comisién correspondiente
que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del Cuerpo de
Profesor Titular de Universidad, en el Area de Conocimiento «Mate-
mdtica Aplicada» convocada por Resolucién de la Secretaria de
- Estado de Universidades e Investigacién de fecha 24 de julio de
1985 (BOE del 14 de octubre), y teniendo en cuenta que se han
cumplido los trdmites reglamentarios.

. Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el art. 13
del Real-Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre [BOE del 26-10),
art® 4 del Real-Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE del 19-6}y
el art®. 162 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
aprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud, nombrar
a Don Celestino Montes Contreras, Profesor Titular de.esta Universi-
dad, adscrito al Area de Conocimiento «Matemdtica Aplicada».

Una vez constituidos los Departamentos, el Profesor Montes
Contreras, serd adscrito al que corresponda.

Dios guarde a V..

Sevilla, 5 de junio de 1986.- El Rector, Rafael Infante Macias.

RESOLUCION de 9 de junio de 1986, del Rectorada de lo
Universidad de Sevilla, por la que.se nombra a Don Federico
Arguelles Martin Profesor Titular de esta Universidad; adscrito
al Area de Conocimiento Pediatria.

Vista la propuesta formulada por lo Comisién correspondiente
que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del Cuerpo de
Profesor Titular de Universidad, en el Area de Conocimiento «Pedia-
trian convocada por Resolucién de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion de fecha 24 de julio de 1985 (BOE del
14 de octubrel, y teniendo en cuenta que se han cumplido los
tr@mites reglamentarios,

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido enel art. 13
delReal-Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (BOE del 26-10),
art® 4 del Real-Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE del 19-6) y
el art®. 162 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
oprobar el expadiente del referido concurso y, en su virtud, nombrar
a Don Federico Argielles Martin Profesor Titular de esta Universidad,
adscrito al Area de Conocimiento «Pediatriax.

Una vez constituidos los Departamentos, el Profesor Argielles
Martin, serd adscrito al que corresponda.

Dios guarde a V.1
Sevilla, 9 de junio de 1986.- Et Rector, Rafael Infante Macias.
RESOLUCION de 26 de junio de 1986, del Rectorado de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra a Don José
Maria Delgado Garcia, Catedrético de esto Universidad, ads-

crita al Areo de Conocimiento Fisiologia.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspondiente

que ha juzgada el concursa para proveer la plaza del Cuerpa de
Catedratico de Universidad, en el Area de Conocimiento Fisiologio
convocada por Resolucién de la Secretaria.de Estado de Universido-
des e Investigacion de fecha 18 de octubre de 1985 (BOE del 13 de
noviembrel, y teniendo en cuenta que se han cumplido los tramites
reglamentarios,

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el art. 13
del Real-Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (BOE del 26-10),
ort® 4 del Reol-Decreto 898/1985, de 30 de abril {BOE de! 19-6} y
el art®. 162 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
oprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud, nombrar

a Don José Maria Delgado Garcia, Catedrético de esta Universi-

dod, adscrito al Area de Conocimiento «Fisiologiax. _

Unao vez constituidos los Departamentos, el Profesor Delgado
Garcia, serd adscrito al que corresponda.

Dios guarde a V..

Sevilla, 26 de junio de 1986.- El Rector, Rafael Infante Macias.

RESOLUCION de 27 de junio de 1986, de la Universidad
de Granada, por la que se nombra a D. Alfonso José Ruiz-Bravo
Lépez, Profesor Titulor de esta Universidad, odscnfo ol Area de
Conocimiento de Microbiologia.

Vista la propuesta formulado por la comisién correspondiente
que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, en el Area de Conocimiento
«Microbiologia» convocada por Resolucién de la Universidad de
Granada de fecha 30.10.85 [Boletin Oficial del Estado de fecha
19.11.85), y teniendo en cuenta que se han cumpiido los trémites re-

* glomentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido enel art. 13
del Real-Decreta 1888/1984 de 26 de septiembre |Boletin Oficial
del Estado del 26 de octubre), articulo 4 del Real-Decreto 898/85,
de 30 de abril (Boletin Oficial del Estado de 19 de junio) y articulos
139 a 143 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto aprobar
el expediente del referido concurso v, en su vmud nombrar a Don
Alfonso José Ruiz-8ravo Lépez, Profesor Titular de esta Universidad,
adscrito al Area de Conacimiento de «Microbiologian. .

El citado profesor ho quedado odscrito al Departamento de
«Microbiologiax.

Granada, 2 de'junio de 1986.- El Rector, José Vida Soria.

RESOLUCION de 27 de junio de 1986, de lo Universidad
de Granoda, por la que se nombra a D. José Maria Tavero
Benitez, Profesor Titular de esta Universidod, adscrito al Area de
Conocimiento de Poleontologia.

Vista la propuesta formulada por la comisién correspondiente
que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, en el Area de Conocimiento
«Paleontologia» convocada por Resolucién de la Universidad de
Granada de fecha 30.10.85 (Boletin Oficial del Estado de fecha
19.11.85), y teniendo en cuenta que se han cumplido fos trémites re-

glamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el art. 13
del Real-Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (Boletin Oficial
del Estado del 26 de octubre), articulo 4 del Real-Decreto 898/85,
de 30 de abril (Boletin Oficial del Estado de 19 de juniol y articulos
139 a 143 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto aprobar
el expediente del referido concurso y, en su vnrtud nombrar a Don
José Maria Tavera Benitez, Profesor Titular de esta Universidad,
adscrito al Area de Conocimiento de «Microbiologiax.

El citado profesor ha quedado adscrito al Departamento de
«Estratigrafia y Paleontologian.

Granada, 27 de junio de 1986.- El Rector, José Vida Sorio.

RESOLUCION de 27 de junio de 1986, de lo Universidad
de Granada, por la que se nombra a D. Francisco Tudela
Salvador, Profesor Titular de Escuelas Universitarios, odscrito al
Area de Conocimiento de Quimica-Fisico.

Vista la propuesta formulodo por la comisién correspondiente
que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del Cuerpo de
Profesor Titular de Escuelas Universitarias, en el Area de Conoci-
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miento «Quimica Fisica» convocada por Resolucién de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacién de fecha 8.11.85 (Bole-
tin Oficial del Estado de fecha 19.11.85), y teniendo en cuenta que
se han cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecidoen el art. 13
del Real-Decreto 18881984, de 26 de septiembre (Boletin Oficial
del Estado del 26 de octubrel, articulo 4 dsl Real-Decreto 898/85,
de 30 de abril {Boletin Oficial del Estodo de 19 de junio) y articulos
139 0 143 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto aprobar
el expediente del referido concurso y, en su virtud, nombrar a Don
Francisco Tudela Salvador, Profesor Titular EE.UU. de esta Universi-
dad, adscrito al Area de Conocimiento de «Quimica Fisicax.

El citado profesor ha quedado adscrito al Departamento de
«Quimica- Fisica».

Granada, 27 de junio de 1986.- El Rector, José Vida Soria.

RESOLUCION de 27 de junio de 1986, de la Universidad
de Granada, por la que se nombra a D. Blas Torrecillas Jover,
Profesor Titular de esta Universidad, adscrito af Area de Conoci-
miento de Algebra.

Vista la propuesta formulada por la comisién correspondiente
que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, en el Area de Conocimiento de
«Algebra» convocada por Resolucidn de la Universidad de Granada
de fecha 30.10.85 (Boletin Oficial del Estado de fecha 19.11.85), y
teniendo en cuenta que se han cumplido los trémites reglamenta-
rios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el art. 13
del Real-Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (Boletin Oficial
del Estado del 26 de octubre), articulo 4 del Real-Decreto 898/85,
de 30 de abril {Boletin Oficial del Estado de 19 de junio) y articulos
139 0 143 de los Estatutos de esta Universidad, ho resuelto aprobar
el expediente del referido concurso y, en su virtud, nombrar a Don
Blas Torrecillas Jover, Profesor Titular de esta Universidad, adscrito
al Area de Conocimiento de «Algebras.

El citado profesor ha quedado adscrito al Deportamento de
«Algebran.

Granada, 27 de junio de 1986.- El Rector, José Vida Soria.

RESOLUCION de 27 de junio de 1986, de la Universidad
de Granado, por la que se nombra a D. Santiago Debén
lomarque, Prafesor Titular de Escuelas Universitarias, de esta
Universidad, adscrita al Area de Conocimienta de Didaclica y
Organizacién Escolar.

Vista la propuesto formylada por la comisidén correspondiente
que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del Cuerpo de
Profesor Titular de Escuelas Universitarias, en el Area de Conoci-
miento de «Didéctica y Organizacién Escolar» convocado por Reso-

“lucién de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion
de fecha 8.11.85 (Boletin Oficial del Estodo de fecha 19.11.85), y
teniendo en cuenta que se han cumplido los trdmites reglamenta-
rios.

Este Rectorado, de conformidad conlo establecido enelort. 13
del Real-Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (Boletin Oficial
del Estado del 26 de octubre), articulo 4 del Real-Decreto 898/85,
de 30 de abril (Boletin Oficial del Estado de 19 de junio) y orticulos
139 a 143 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto aprobar
el expediente del referido concurso y, en su virtud, nombrar a Don
Sontiago Debén Lamargue, Profesor Titular de EE.UU. de esta Uni-
versidad, adscrito ol Area de Conocimiento de «Diddctica y Organi-
zacién Escolar».

El citado profesor ha quedado adscrito al Departomento de
«Diddctica y Organizocion Escolar».

Granada, 27 de junio de 1986.- El Rector, José Vida Soria.

RESOLUCION de 27 de junio de 1986, de la Universidad
de Granada, por la que se nombra a D. Eudaldo Corchén
Alvarez, Profesor Titular de Escuelas Universitorias, adscrito al
Area de Conocimienta de Diddctica y Organizacién Escolar.

Vista la propuesta formulada por la comisién correspondiente
que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del Cuerpa de
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, en el Area de Conoci-
miento «Diddctica y Organizacién Escolar» convocada por Resolu-

cién de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion de
fecha 8.11.85 (Boletin Oficial del Estado de fecha 19.11.85), y
teniendo en cuenta que se han cumplido los trémites reglamenta-
ros.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido enel art. 13
del Real-Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (Boletin Oficial
del Estado del 26 de octubrel, articulo 4 del Real-Decreto 898/85,
de 30 de abril {Boletin Oficial del Estado de 19 de junio) y orticulos
139 0 143 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto aprobar
el expediente del referido concurso y, en su virtud, nombrar a Don
Eudaldo Cochdn Alvarez, Profesor Titular de Escuelas Universitarias,
adscrito al Area de Conocimiento de «Diddctica y Organizacién Es-
colar.

El citado profesor ha quedado adscrito al Departamento de
«Diddctica y Organizacién Escolar».

Granada, 27 de junio de 1986.- El Rector, José Vida Soria.

RESOLUCION de 27 de junio de 1986, de la Universidad
de Granada, por la que se nombra a D. Juan Carlos Feliu
Zamoro, Profesor Titulor de Escuelas Universitorias, de esta
Universidad, adscrito al Area de Conocimiento de Diddctica de
la Expresién Musical, Pléstica y Carporal,

Vista la propuesta formulada por la comisidn correspondiente
que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, en el Area de Conoci-
miento «Diddct. Expresidn Musical, Plastica y Corporal» convocada
por Resolucién de la Secreterio de Estado de Universidades e
Investigacién de fecha 8.11.85 (Boletin Oficial del Estado de fecha
19.11.85), y teniendo en cuenta que se han cumplido los tramites re-
glamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el art. 13
del Real-Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (Boletin Oficial
del Estado del 26 de octubre), articulo 4 del Real-Decreto 898/85,
de 30 de abril {Boletin Oficial del Estado de 19 de junio} y articulos
139 a 143 de los Estatutas de esta Universidad, ha resuslto aprobar
el expediente del referido concurso y, en su virtud, nombrar a Don
Juan Carlos Feliu Zamora, Profesor Titular de Escuelas Universitarias
de esta Universidad, adscrito al Area de Conocimiento de «Diddcti-
ca de la Expresidn Musical, Plgstica y Corporol».

El citado profesor ha quedado adscrito al Departomento de
«Diddctica de la Expresidn Musical, Pidstica y Corporals.

Granada, 27 de junio de 1986.- El Rector, José Vida Soria.

RESOLUCION de 27 de junia de 1986, de lo Universidad
de Granoda, por la que se nombra o D. Antonio San Martin
Castaiios, Profesor Titular de Escuelas Universitarias, adscrito al
Area de Conocimiento de Didéctica de la Expresién Musical,
Plastica y Corporal.

Vista la propuesta formulada por la comisién correspondiente
que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, en el Area de Conoci-
miento «Diddctica Expresién Musical, Pléstica y Corporal» convoca-
da por Resolucién de lo Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacién de fecha 8.11.85 (Boletin Oficial de! Estado de fecha
19.11.85), y teniendo en cuenta que se han cumplido los trdmites re-
glamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido enel art. 13
del Real-Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (Boletin Oficial
del Estado del 26 de octubrel, articula 4 del Real-Decreto 898/85,
de 30 de abil (Boletin Oficial del Estado de 19 de junio) y articulos
139 a 143 de los Estatutas de esta Universidad, ho resuelto aprobar
el expediente del referido concurso y, en su virtud, nombrar o Don
Antonio San Martin Castafios, Profesor Titular de Escuelas Universita-
rias adscrito al Area de Conocimiento de «Diddctica de la Expresion
Musical, Pléstico y Corporals.

El citado profesor ha quedado adscrito al Departamento de
«Didactica de la Expresién Musical, Pléstica y Corporal».

Granada, 27 de junio de 1986.- El Rector, José Vida Soria.

RESOLUCION de 27 de junio de 1986, de la Universidad
de Granada, por la que se nombra a D. Antanio Morales
Medina, Profesor Titular de Escuelas Universitarias, de esto
Universidad, adscrito ol Area de Conocimiento de Didéctica de
la Expresién Musical Plstica y Corparal.
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Visto la propuesta formulada por la comision correspondiente
que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, en el Area de Conoci-
miento «Diddctica Expresidn Musical, Plgstica y Corporal» convoca-
do por Resolucién de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacién de fecha 8.11.85 (Boletin Oficial del Estado de fecha
19.11.85), y teniendo en cuenta que se hon cumplida los tramites re-
glamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el art. 13

- del Real-Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (Boletin Oficial
del Estado del 26 de octubre), articulo 4 del Real-Decreto 898/85,
de 30 de abril Baletin Oficial del Estado de 19 de junio) y articulos
139 a 143 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto aprobar
el expediente del referido concurso y, en su virtid, nombrar o Don
Antonio Morales Meding, Profesor Titular de Escuelas Universitarias
de esta Universidad, adscrito al Area de Canocimiento de «Diddcti-
ca de la Expresién Musical, Plastica y Corporal».

El citodo profesor ha quedado adscrito ol Departamento de
«Didéctica de la Expresién Musical, Pldstica y Corporal».

Granada, 27 de junio de 1986.- £l Recior, José Yida Soria.

RESOLUCION de 27 de junio de 1986, de lo Universidod
de Granada, por la que se nombra a D° Maria Angustias Ortiz
Molina, Profesora Titular de Escuelas Universitarios, adscrito al
Area de Conocimiento de Didéctica de la Expresién Musical,
Plastica y Corporal.

Vista la propuesto formulada por la comisidn correspondiente
que ha juzgada el cancurso para proveer la plaza del Cuerpo de
_Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, en el Area de Conoci-
miento «Diddctica Expresién Musical, Pldstica y Carporals convoco-
da par Resolucién de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigocidn de fecha 8.11.85 (Boletin Oficial del Estado de fecha
19.11.85), y teniendo en cuenta que se han cumplido los trémites re-
glamentarios. :

Este Rectorado, de conformidad con la establecido en el art. 13
del Real-Decreta 1888/1984, de 26 de septiembre (Boletin Oficial
del Estado del 26 de octubre), articulo 4 del Real-Decreto 898/85,
de 30 de abril (Boletin Oficial del Estado de 19 de juniol y articulos
139 a 143 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelio oprobar
el expediente del referido concurso y, en su virtud, nombrar o D¢
Maria Angustias Ortiz Molina, Profesora Titular de Escuelas Universi-
tarias de esta Universidad, adscrito al Area de Conacimiento de
«Diddctica de la Expresién Musical, Pldstica y Corporal».

El citada profesor ha quedado adscrito ol Departamento de
«Diddctica de la Expresién Musical, Plgstica y Corporal».

Granada, 27 de junio de 1986.- El Rector, José Vida Soria.

RESOLUCION de 27 de junio de 1986, de lo Universidad
de Graonado, por lo que se nombra a D. Elias Mareno Bas,
Catedrético de esta Universidad, adscrito al Area de Conoci-
miento de Estadistica e Investigacian Operativo.

Visto lo propuesta formulada por la comisidn correspondiente
que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del Cuerpo de
Catedrdtico de Universidad, en el Area de Canocimienta «Estadisti-
ca e Investigacién Operativa» convocada por Resolucién de la
Universidad de Granada de fecha 30.10.85 (Boletin Oficial del
Estodo de fecha 19.11.85), y teniendo en cuenta que se han
cumplido los trémites reglomentarios.

Este Rectorado, de canfarmidad con lo establecido enel art. 13
del Real-Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (Boletin Oficial
del Estado del 26 de octubrel, articulo 4 del Real-Decreto 898/85,
‘de 30 de abyril iBoletin Oficiol del Estado de 19 de junio) y articulos
139 o 143 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto aprobar
ol expediente del referido concurso y, en su virtud, nombrar a Don
Elias Morena Bas, Catedratico de esto Universidad, adscrito ol Area
de Conocimiento de «Estadistica e Investigacién Operativax.

Ei citado profesor ha quedado adscrito ol Deportcmenro de
«Estadistica e Investigacion Operotivar.

Granada, 27 de junio de 1986.- El Rectar, José Vida Soria.
RESOLUCION de 27 de junio de 1986, de lo Universidad

de Granada, por la que se nombra a D. Andrés del Maral Vico,
Profesor Titulor de Escuelas Universitarias de esta Universidod,

adscrito al Areo de Conocnm;ento de Teoria e Historia de la Edu-
cacién.

Vista la propuesta formulada por la comisién correspondiente
que ha juzgado el concurso para proveer lo ploza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias en el Area de Conaci-
miento «Teoria e Historio de la Educocién» convocada por Resolu-
cién de la Universidad de Granada de fecha 30.10.85 (Boletin
Oficial del Estada de fecha 19.11.85), y teniendo en cuenta que se
han cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de canformidad con lo establecido enel art. 13
del Real-Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (Baletin Oficial
del Estado del 26 de ociubrel, articulo 4 del Real-Decreto 898/85,
de 30 de abril {Boletin Oficial del Estado de 19 de junio) y articulos
139 a 143 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto aprobar
el expediente del referido concursa y, en su virtud, nombrar a D.
Andrés del Moral Vico, Profesor Titulor de Escuelos Universitarias de
esta Universidad, adscrita al Area de Conocimiento de «Teoria e
Historia de la Educaciény.

El citodo profesar ha quedado adscrito ol Departamenta de
«Teoria e Historia de la Educaciény.

Granada, 27 de junio de 1986.- El Rector, José Vida Soria.

RESOLUCION de 27 de junio de 1986, de lo Universidad
de Granado, por la que se nombra a D. Pascual Jara Mortinez,
Profesor Titular de esta Universidad, adscrito al Area de Conoci-
miento de Algebro.

Vista la propuesta formulada por la comision correspondiente
que ha juzgado el concurso para proveer lo ploza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, en el Areo de Conocimiento
«Algebra» convocada por Resolucién de la Universidad de Granada
de fecha 30.10.85 (Boletin Oficial del Estado de fecha 19.11.85), y
teniendo en cuenta que se han cumplido los trémites reglamenta-
rios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecidoen el art. 13
del Real-Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (Boletin Oficial
del Estado del 26 de octubre), articulo 4 del Real-Decreto 898/85,
de 30 de abril (Boletin Oficial del Estado de 19 de juniol y articulos
139 o 143 de los Estatutos de esta Universidad, ho resuelto aprobar
el expediente del referida concurso y, en su virtud, nombrar a D.
Pascual Jara Martinez, Profesor Titular de esta Universidad, adscrito
al Area de Conocimiento de «Algebra».

El citado profesor ha quedado adscrito al Departamento de
«Algebran.

Granada, 27 de junio de 1986.- El Rector, José Vida Sorio.

RESOLUCION de 4 de julio de 1986, del Rectorado de la
Universidad de Sevillo, por la que se nombra o Dan Fernando
Toda Iglesia, Profesor Titular de esta Universidad, adscrito al
Area de Conocimiento Filologia Inglesa.

Vista lo propuesta formulada por la Comisidn correspondiente
que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del Cuerpo de
Profesar Titular de Universidad, en el Area de Conocimiento «Filolo-
gia Inglesa», convocada por Resolucién de lo Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacién de fecha 18 de noviembre de
1985 {BOE del 27 de noviembre), y teniendo en cuenta que se han
cumplido los trémites reglamentarios,

Este Rectorado, de conformidad con lo establecidoen el ort. 13
del Real-Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (Boletin Oficial
del Estado del 26 de octubre), articulo 4 del Real-Decreto 898/85,
de 30 de abril (Boletin Oficial del Estado de 19 de juniol y articulo
162 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto aprobar el
expediente del referido cancurso y, en su virtud, nombrar a Don
Fernando Toda Iglesia, Profesor Titular de esta Universidad, adscrita
al Area de Conocimiento de «Filolagia Inglesa».

Una vez canstituido los Departamentos, el Profesor Toda Igle- .
sia, seré adscrito al que corresponda.

Sevillo, 4 de julio de 1986.- El Rector, Rafael Infante Macias.

RESOLUCION de 4 de julio de 1986, del Rectorodo de la
Universidad de Sevillo, por la que se nombra o Don Monuel
Almagro Jiménez, Profesor Titular de esta Universidad, adscrito
al Area de Conocimienta Filologio Inglesa.
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Vista la propuesta formulada por la Comisién correspondiente
que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del Cuerpo de
Profesor Titular de Universidad, en el Area de Conocimiento «Fifolo-
gia Inglesax», convocada por Resolucién de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacién de fecha 18 de noviembre de
1985 (BOE del 27 de noviembrel, y teniendo en cuenta que se han
cumplido los trémites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el art. 13
del Real-Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (Boletin Oficial
del Estado del 26 de octubrel, articulo 4 del Real-Decreto 898/835,
de 30 de abril (Boletin Oficial del Estado de 19 de juniol y articulo
162 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto aprobor el
expediente del referido concurso y, en su virtud, nombrar a Don
Manuel Almagro Jiménez, Profesor Titular de esta Universidad,
adscrito al Area de Conocimiento de «Filologia Inglesay.

Una vez constituido los Departamentos, el Profesor Almagro
liménez, sera adscrito al que corresponda.

Sevilla, 4 de julio de 1986.- El Rector, Rafael Infante Macias.

RESOLUCION de 4 de julio de 1986, del Rectorado de lo
Universidod de Sevilla, por la que se nombra a D° Maria Isabel
Gutiérrez Calderdn, Profesora Titular de esta Universidad, ads-
crito al Area de Conocimiento Organizocién de Empresos.

Vista la propuesta formulado por la Comisién correspondiente
que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del Cuerpo de
Profesora Titular de Universidad, en el Area de Conocimiento «Or-
ganizacién de Empresas», convocada por Resolucién de la Secreta-
rio de Estado de Universidades e investigacién de fecho 18 de
noviembre de 1985 (BOE del 27 de noviembrel), y teniendo en
cuenta que se hon cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de confarmidad con lo establecido en el art. 13
del Real-Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre {Boletin Oficial
del Estado detl 26 de octubre), articulo 4 del Real-Decreto 898/
1985, de 30 de abril (Boletin Oficiol del Estado d= 19 de junio) vy
articulo 162 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto apro-
bar el expediente del referido concurso v, en su virtud, nombrar a D¢
Maria Isabel Gutiérrez Calderdn, Profesora Titular de esta Universi-
dad, adscrito al Area de Conocimiento de «Organizacién de Empre-
sas».

Una vez constituido los Departamentos, la Profesora Gutiérrez
Calderén, sera adscrita al que corresponda.

Sevilla, 4 de julio de 1986.- El Rector, Rafael lﬁfome Macias.

RESOLUCION de 4 de julio de 1986, del Rectorado de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra a Don Enrique
Fernandez Cara, Catedrético de esta Universidad, adscrito ol
Area de Conocimienta Anélisis Motemdtico.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspondiente
que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del Cuerpo de
Catedrético de Universidad, en el Area de Conocimienta «Andlisis
Matemdtico», convocada por Resolucién de la Secretaria de Estodo
de Universidodes e Investigacidn de fecha 18 de noviembre de
1985 (BOE del 13 de noviembrel, y y teniendo en cuenta que se han
cumplido los tramites reglamentarios. ;

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido eneltart. 13
del Real-Decreta 18881984, de 26 de septiembre {Boletin Oficial
del Estado del 26 de octubrel, orticulo 4 del Real-Decreto 898/85,
de 30 de abril Boletin Oficial del Estado de 19 de junio) y orticulo
162 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto oprobar el
expediente del referido concurso y, en su virtud, nombrar a Don
Enrique Ferndndez Caro, Catedrdtico de esta Universidad, adscrito
a! Area de Conocimiento de «Andlisis Matematico».

Unao vez constituido los Departamentos, el Profesor Ferndndez
Cara, serd adscrito al que corresponda.

Sevilla, 4 de julio de 1986.- El Rector, Rafael Infante Macias.

RESOLUCION de 4 de julio de 1986, del Rectorado de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra a Don Jests
Palacios Gonzélez, Catedrético de esto Universidad, adscrito al
Area de Conocimiento Psicologia Evolutiva y de la Educacién.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspondiente
que ha juzgado el concurso para proveer la ploza del Cuerpo de

Catedrdtico de Universidad, en el Area de Conocimiento «Psicologia
Evolutiva y de la Educacién», convocada por Resolucion de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién de fecha 18
de noviembre de 1985 (BOE del 13 de noviembre), y teniendo en
cuenta que se han cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad conlo establecido enel art. 13
del Real-Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (Boletin Oficial
del Estodo del 26 de octubrel, articulo 4 del Real-Decreto 898/85,
de 30 de abril (Boletin Oficial del Estado de 19 de junio) y articulo

162 de los Estatutos de esta Universidod, ha resuelto aprobar el

expediente del referido concurso y, en su virtud, nombrar a Don
Jesds Palacios Gonzdlez, Cotedrdtico de Universidad, de esta Uni-
versidad, adscrito al Area de Conocimiento de «Psicologia Evolutiva
y de la Educacions.

Uno vez constituido los Departamentos, el Profesor Palacios
Gonzdlez, sera adscrito al que corresponda.

Sevilla, 4 de julio de 1986.- El Rector, Rafael Infante Macias.

RESOLUCION de 4 de julio de 1986, de la Universidad de
Malaga, por la que se nombra Profesor Titulor de Universidad
de Jo misma, a don Emilio Ortega Berenguer, en el Area de
Conocimiento de Historio Contempordnea.

En virtud del concurso convocado por Resolucién de la Secreta-
ria de Estado de Universidades e Investigacion, de 10 de diciembre
de 1985 (BOE del 9 de enero de 1986), y de conformidad con las
propuestas elevadas por las Comisiones designadas parajuzgar los
citados concursos,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 42 de la Lley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Profesor Titular de esta Universi-
dad, con los emolumentos que segun las disposicianes vigentes le
corresponden a:

D. Emilio Ortego Berenguer, en el drea de conocimiento de
Historia Contempordnea, adscrita al Departamento de Historio Con-
tempordnea.

Mdlaga, 4 de julio de 1986.- ElRector, José M® Martin Delgodo.

RESOLUCION de 7 de julio de 1986, del Rectorado de la
Universidad de Cddiz, por la que se nombra a don José Luis
Millén Chivite, Profesor Titular de esta Universidad, adscrito ol
Area de Conocimiento de Historio Contemporénea.

Vista lo propuesta formulada por lo Comisién correspondiente
que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, en el érea de conocimiento de
«Historio Contemporéneax», convocada por Resolucidn de la Secre-
taria de Estado de Universidades e Investigacidn, de fecha 8 de
octubre de 1985 (BOE del 25), y teniendo en cuenta que se han
cumplido los trdmites reglamentarios,

Este Rectorado, de conformidad conlo establecido enel art. 13
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (BOE de 26.10),
ort. 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19.6 y el
art. 71 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto aprobar el
expediente del referido concurso y, en su virtud, nombrar a D. José
Luis Millan Chivite, Profesor Titular de esta Universidad, adscrito al
area de conocimiento de Historia Contempordnea.

Céadiz, 7 de julio de 1986.- El Rector, Moriono Pefialver Simé.

CORRECCION de errores a lo Resolucién de 4 de junio de
1986, de la Universidad de Granado, por la que se nombro a
don Francisco Giménez Yonguas, Catedratico de Escuelas Uni-
versitarias de esta Universidad (BOJA num. 63, de 28.6.86).

Advertido error material en la Resolucién de 4 de junio de 1986,
por la que se nombra a D. Francisco Giménez Yanguas, Catedrdtico
de Escuelas Universitarias de esta Universidad, se transcribe la
oportuna correccién de errores:

En el sumorio donde dice: «se nombra a Don Francisco Giménez
Yanguas Catedrdtico de Universidad» debe decir: «se nombra a
Don FRANCISCO GIMENEZ YANGUAS Catedrdtico de Escuelas
Universitarias de esta Universidad».

En el primer parrafo donde dice: «para proveer la plaza del
Cuerpo de Catedrdticos de Universidad» debe decir: «para proveer
lo ploza del Cuerpo de Catedréticos de Escuelos Universitarias».

Al final del segundo pérrafo donde dice: «nombrar a D. FRAN-
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CISCO GIMENEZ YANGUAS Catedrdtico de esta Universidod»
debe decir: «<nombror a D. FRANCISCO GIMENEZ YANGUAS Cate-
drético de Escuelas Universitarias de esta Universidad».

El Rector.

CONSEJERIA DE CULTURA
ORDEN de 27 de junio de 1986, por la que se prorrogo
la vigencia del nombramiento de los actuales miembros de lo

Comisién Andaluzo de Museos y Artes Plasticas.

Articulo Unico. En uso de las atribuciones que tengo conferidas,

vengo en acordar la prérroga de la vigencia del nombramiento de
los actuales miembros de la Comisién Andaluza de Museos y Artes
Plasticas: D9 Carmen Laffon de lo Escosura, miembro y -presidente,
D. Isidoro Coloma Martin, D. Gerardo Delgado Pérez, D. Miguel
Rodriguez—Acosta y Carlstréom, D. José Ramén Sierra Delgado, D.
Enrique Valdivieso Gonzdlez, D. Pedro Galera Andréu, D. Ramén
Corzo Sénchez y D. Juan Miguel Serrera Contreras, hasta lo fecha
de 31 de octubre de 1986.

Sevilla, 27 de junio de 1986

JAVIER TORRES VELA
Consejero de Cultura

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de*15 de julio de 1986, por la que se resvelve lo
convocotoria de provisién de puestos de trabajo, por el sistemo
de libre designacidn, en lo Consejeria de Turismo, Comercio y
Transportes. ’

De conformidad con lo previsto en la Base Séptima de la Orden
de 4 de junio de 1986 (BOJA nim. 56, de 12 de junio), que
anunciaba convocatoria de provisiéon de puestos de trabajo, por el
sistema de libre designacién, en lo Consejeric de Turismo, Comercio

"y Transportes, y a propuesta de la Comisién de valoracién, estable-
cida en lo Base Sexta de la misma orden, esta Consejeria ha tenido
a bien, adjudicar, provisionalmente, los siguientes puestos:

Puesto de trabajo: Secretaria General
Localidad: Mdlaga

Nivel Provisional: 26

Funcionorio: Jaime Ruiz Lahoz — NRP. AO50P209

Puesto de trabajo: Servicio de Gestién Presupuestaria
Localidad: Sevilla

Nivel Provisional: 28

Funcionario: Roberta Diaz-Romeral — NRP. AO50P000294

Contra la presente Orden, los interesados podrén interponer
onte esta Consejeria de la Presidencio, recurso de reposicién en el

plazo de un mes, a contar desde et dio siguiente al de su publicacidn
en el Boletin Oficiol de lo Junta de Andalucia, de acuerdo con lo
establecido en el art® 126 de lo Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevillo, 15 de julio de 1986

ANGEL M. LOPEZ ¥ LOPEZ
Cansejero de la Prasidencia

CORRECCION de errotas de la Orden de 4 de julio de
1986, por la que se onuncio convocotoria de provisién de
puestos de trabajo, por el sistema de libre designacién, en la

Consejerio de la Presidencia (BOJA num. 70, de 17.7.86).

Advertida errata en la Disposicién de referencia, a continuacién
se transcribe la oportuna rectificacién: En la pdgina 2.474, en el
Anexo |, donde dice: «Nivel Profesional», debe decir: «Nivel Provi-
sional». :

Sevilla, 18 de julio de 1986.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Orden de 16 de julio de 1986, sobre desconcentracian de
competencias en los Delegados de Gabernacidn.

Asignados las competencias transferidas en moteria de casi-
nos, juego y apuestas a la Consejeria de Gobernacién en virtud del
Decreto 269/1984, de 16 de octubre y regulado el ejercicio de
dichas competencias por Decreto 273/1984, de 23 de actubre, de
acverdo con lo prescrito en la Dispasicién Final 2° del Decreto
29/1986, de 19 de febrero, en redaccidn corregida de fecha 22 de
abril BOJA de 3 de maya), y mientras no se desarrolle reglomenta-
riomente la Ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego y Apuestas de lo
Comunidod Auténoma de Andalucio.

DISPONGO:

Articulo Una. Corresponderd a los Delegados de Gobernacién,
en el dmbito territorial de su competencia, en lo respecta a la
expedicién de documentos profesionales, las siguientes competen-
cias:

1. Expedicién de carnet profesional para Casinos de Juegos.

2. Expedicién de carnet profesional para Solas de Bingo.

Articulo Dos. Por lo Direccidn General de Politica Interior se
adaptardn las medidas procedentes paro el exacta cumplimiento de
esta Orden.

Sevilla, 16 de julio de 1986

ENRIQUE LINDE CIRUJANO
Consejero de Gobernacién

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA

ORDEN de 10 de julio de 1986, por la que se fija la
rentabilidad efectiva de los activos computables en el coeficien-
te de inversién obligatoria de los Cajos de Ahorros y Cojos
Rurales Andaluzas calificados por la Junta de Andalucia.

laley 13/85 de 25 de mayo, en su ort® 4, opartado 2, dispone
que los activos calificados por las Comunidades Auténomas estaran
sujetos a determinados limites de rentabilidad.

El Real Decreto 2254/85 de 20 de noviembre que desarrolla el
Titulo | de lo mencionada Ley, en su ort® 7, establece que la
rentabilidad efectiva de los titulos o créditos colificados por los
Comunidades Auténomas como computables en el coeficiente de
inversidn, no serd inferior o la rentabilidad media durante el semestre
precedente de los pagarés del Tesoro emitidas a un oo a mds, ni
superior a la misma rentabilidad incrementada en dos puntos.

Asimismo lo rentabilidad media de los pagarés del Tesora
emitidos durante el primer semestre del afio 1986 ha sufrido una
bajo de 2,662 puntos respecto al segundo semestre del afio 1985
yo que la Direccidn General de Tesoro y Politica Financiera del
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Ministerio de Economia y Hacienda en su resolucién de 24 de julio
de 1986 publica la rentabilidad media de los pagarés del Tesoro
emitidos mediante subasta a un afic o mds durante el primer semes-
tre de 1986 que ha sido del 8,983 por cien.

Por todo lo expuesto esta Consejeria

DISPONE:

Fijar, para el segundo semestre del afio 1986 en el 9,90 por
100 la rentabilidad efectiva de los activos de cobertura del tramo de
inversiones especiales del coeficiente de inversién obligatorio de las
Cajos de Ahorros y Cajas Rurales Andaluzas, calificadas por la
Consejeria de Economia e Industria.

Sevilla, 10 de julio de 1986

JOSE MIGUEL SALINAS MOYA
Vicepresidente de la Junta de Andalucio
y Caonsejero de Economio e Industria,
en funciones

RESOLUCION de 14 de julio de 1986, de la Direccién
General de Politica Financiera, par la que se conceden subven-
ciones a fos tipos de interés de los préstamos concertados entre
distintas entidades financieras operantes en Andalucia y las
pequefias y medianas empresas.

Vistos los expedientes de solicitud de crétidos acogidos a la
, lineo de financiacién contemplada en el Convenio existente entre la
Junta de Andalucia y distintas entidades financieras operantes en
Andalucia autorizado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9
de abril y publicado en el BOJA n® 37 de 30 de abril. \
Considerando que dichos expedientes han sido valorados posi-
tivamente segin marcan las condiciones estoblecidas en el Art, 5 del
Anexo Il del citado Convenio, asi como las exigencios establecidas
en la Orden de 6 de moyo por la que se regula lo subvencién y
calificacion o préstamos concertados entre distintas entidades finan-
cieros y pequefias y medianas empresas andaluzas.

RESUELVO:

1. Canceder las subvenciones que se detallan en el Anexo, a
los préstamos concedidos por los Entidades Financieras que se
relacionan y por el importe que se sefiala a los correspondientes
prestatarios, con cargo o la portida presupuestaria 1301776 para
la subvencién de los préstamos concedidos a las PYMES ondalu-
zas.

2. Lo Consejeria de Economia e Industria hard un seguimiento
de los préstamos cdlificodos en las condiciones y plazos propuestos
por el solicitante, comprobando que en todo momento se ajusten a
la finalidad requerida.

Sevilla, 14 de julio de 1986.- El Director General, Federico
Terrén Mufioz.

ANEXO

ENTIDADES FINANCIERAS . Cuantia
Subvencidén

MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE SEVILLA

AV.IS.A. 2.944.373 Pts

Papeleria MARU 70.862 Pts
Comisién Obrera Andaluza 2.355.498 Pts
Carmen Balleste Angulo 79.595 Pts
Alejandro Romero Cabrera 453.091 Pts
Tomas Corero Martin 105.919 Pts
Faustino Gonzdlez Hijén 271.854 Pts
José M® Rodriguez Tejera 141.226 Pts

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 17 de junio de 1986, referente ¢ la
extension del Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la
Provincia de Granada, para el mismo sector laboral de la
pravincia de Sevilla.

Visto el expediente incoado por Don Sebastidn Galera Galera,
Secretario General de la Federacién Provincial de Banca, Bolsa,

Ahorro, Seguros y Oficinas (FEBASOI, de la Unién General de
Trabojodores, y por la representacidon que ostenta, en el escrito
recibido el 31 de marzo de 1986, de la citada Federacién, por el
que se solicita la Extension de la Revisidn Salarial del Convenio
Colectivo de Oficinas y Despachos, de la provincia de Granada ala
de Sevilla, y que aparece publicada en el BOP de Granada n® 53
de 8 de morzo de 1986, y

RESULTANDO.: Que a tenor de la sdlicitud efectuada, se inician
las trémites previstos en el Real Decreto 572/1982, de 5 de marzo,
al requerirsele a las partes afectadas, por medio de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social en Sevilla,
en escrito de 3 de abril de 1986, tanto la farmacién de la Comisién
Paritoria prevista en el citado Real Decreto, asi como, al no constituir-
se ésta, el informe ya por separado de los mismas.

RESULTANDQ : Que en el expediente constan efectuados to-
dos los tramites previstos por el Real Decreto 572/1982, de 5 de
marzo e, igualmente, las oportunas certificaciones del CM.A.C. de
Sevilla, de la inexistencia de convenio propio en el misma sectar
laboral y de la provincia de Sevilla, y quedan acreditadas suficiente-
mente las representaciones sindicales que solicitan la extensién.

RESULTANDO : Que el Tribunal Constitucional, por Providencia
de 28 de marzo de 1986, ha admitido a trdmite el conflicto positivo
de competencio n® 533/1986, promovido por el Gobierno, contra
la Resolucion de 05.12.85, e invoca en el mismo el articulo 161.2 de
la Constitucién, lo que produce la suspensién de la vigencia y
aplicacién de la mencionada Resolucién, desde el dia 19 de mayo
de 1986, fecha de formalizocién del conflicto sefolodo.

RESULTANDO : Que en la tramitacién del presente expediente,
se han respetado los prescripciones reglamentarias de aplicacién.

CONSIDERANDO.: Que en fecha 19 de marzo de 1986, se
recibe escrito del Excmo. Sr. Ministro de la Presidencia, dirigido al
Excmo. Sr. Presidente de lo Junta de Andalucia, por el que da
troslado del Acuerdo adoptodo por el Consejo de Ministros en la
reunién celebrada el dia 14 de marzo de 1986, en el sentido de
dirigir al Consejo de Gabierno de Andalucia requerimiento de
incompetencio ol ampara de lo dispuesto en el articula 62, en
relacién con el 63, ambos de la Ley Orgdnica 2/79, de 3 de actubre,
del Tribunal Constitucional, y a los fines previstos en dichos precep-
tos, por estimor que el referido Ente Autondmico ha incurrido en
incompetencia al dictar o través de la Consejeria de Trabajo y
Seguridad Sociol, lo Resolucién de 5 de diciembre de 1985, por la
que se extiende el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de
la Provincia de Granada a la de Sevilla, cuyo texto se publicé en el
BOP n° 55 de 9 de marzo de 1985, a los trabajodores afectados
del mismo sector laboral (BOJA n° 4 de 17 de enero de 1986).

CONSIDERANDO : Que al estar la Resolucién indicada pen-
diente de Sentencia del Tribunal Constitucional, y habiendo sido ésta
la que extendié el convenio mencionado y del que se solicita ahora
la extensidn de la revisidn del mismo, no es posible resolver y
acceder o no a la pretensién indicada.

Vistas las disposiciones legales referenciales y demas concar-
dantes y de general aplicacién, el Consejero de Trabajo y Seguri-
dad Social de lo Junta de Andalucia,

ACUERDA:

Que no procede resolver la solicitud de extensién de la revisién
salarial de Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la
Provincia de Granada para la de Sevilla, hasta tanto no se determine
por el Tribunal Constitucional, lo competencia o no de la Junta de
Andalucia, a los efectos de extensién de Convenios Colectivos.

Notifiquese estaResolucién alos interesados en la forma previs-
ta en el orticulo 79 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
hociéndoles saber el derecho que les asiste de presentar Recurso de
Reposicién ante el Exemo. Sr. Consejero de Trabojo, y Seguridad
Social de la Junta de Andalucia, en el término de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su. notificacién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 126 del Texto legal citado, en relacién con el
articulo 52 de lo Lley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, de 27 de diciembre de 1956, moditicada por Ley
10/1973, de 17 de marzo.

Sevilla, 17 de junio de 1986

JOAQUIN J. GALAN PEREZ
Consejero de Trabojo y Seguridad Social
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RESOWICION de 26 de junio de 1986, referente a la
extension del Convenio Colectivo de Oficinasy Despachos de la
provincia de Granada, para el mismo sector laboral de fa
provincia de Huelva.

Visto el expediente incoado por Dofia Inés Maria Arias Villarén,
Secretario General de la Federacién Provincial en Huelva de Banca,
Ahorros, Seguros y Oficinas (FEBASO) de la Unién General de
Trabajadores, en salicitud de extesién de convenio y

RESULTANDO : Que con fecho 14 de mayo de 1985, se recibe
escrita de D° Inés Maria Arias Villarén y por la representacién que
ostenta, en el que solicita la extension del Convenio Colectivo de
Oficinas y Despachos de la provincia de Granada para el mismo
sector laboral de la provincia de Huelva, solicitud que efectia ante
lo Delegacién Provincial en Huelvo, de la Cansejerio de Trabaja y
Seguridad Social de la Junta de Andalucia.

RESULTANDO : Que o tenor de la solicitud efectuada, se inician
los trémites previstos en el Reol Decreto 572/1982, de 5 de marzo,
al requerir o los portes afectadas, por medio de la Delegacién
provincial indicada, par escrito de fecho 24 de junio de 1985, la
formacién de lo Comisién Paritaria prevista en el articulo 6° de lo
norma legal citoda y, posteriormente y como consecuencia de no

haberse constituido ésta, por escrito de 23 de julio de 1985, se les -

requiere a informor, yo por separado, sobre la extensién solicita-
da.

RESULTANDO : Que en el expediente constan efectuados los

~ trémites previstos en el Real Decreto 572/1982, y queda suficiente-

‘mente acreditada la representatividad sindical que solicita la exten-
sién.

RESULTANDO : Que con fecha 14 de octubre de 1985, el
Delegado Pravincial de Huelva de la Consejeria de Trabajo y
Seguridad Social, acuerda extender el convenio colectivo menciona-
do, dando traslado a las partes de la resolucién adoptada.

RESULTANDO : Que con fecha 31 de octubre de.1985, la
Federacién Onubense de Empresarios interpone contra la misma
Recurso de Alzado onte lo Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Trabajo y Seguridad Social, del que se le da traslado
a la Federacién Provincial de Banca, Aharros, Seguros y Oficinas de
la U.G.T., para que alegue lo que en derecho le conviniere.

RESULTANDO .: Que recibido enla Direccién General de Trabo-
jo de esta Consejeria, el expediente a los efectos de resolver el
citado recurso, esta resuelve con fecha 31 de enero de 1986, sin
entrar en las cuestiones de fondo del mismo, al dejar sin efecto la
Resolucién dictada por el Delegada provincial, al comprobarse que
dicha Delegacion se habia excedido en su competencia, pues la
extensién de convenios colectivas es materio reservada al Excmo.
Sr. Consejero de Trabajo y Seguridad Social, por lo que ordena la
reposicidén de octuaciones ol momento procedimental del mismo, en
que debid tener conocimiento en primera y Unica instancia el Excmo.

. Sr. Consejero de Trabaojo y Seguridad Sacial.

RESULTANDO : Que cuanda se recibe nuevamente el expedien-
te en la Direccién General de Trabdijo, con fecha 18 de junio de
1986, una vez trasladada a las partes la Resolucidn indicada en el
Resultando anterior y a los efectas que se indican en el mismo, el
Tribunal Constitucional, por Providencia de 28 de marzo de 1986,
ha admitido a trédmite el conflicto positivo de competencios nimero
533/1986, promovido por el Gobierno de la Nacién, contra una
Resolucién de esta Consejeria de fecho 5 de diciembre de 1985,
que extendié el convenio de Oficinas y Despachos de la provincia
de Granodo a lo de Sevillo, situacidén ésta que se desconocia
cuando se dicté lo resolucién al recurso de alzada.

RESULTANDO : Que en lo tramitacién del presente expediente,
se han respetado las prescripciones reglomentorias de aplicacién.

CONSIDERANDO.: Que lo cuestidn de competencia en materia
de extension de Convenio Colectivos, se encuentra pendiente de lo
que determine el Tribunal Constitucional, y no es posible resolver
sobre el fondo del asunto. )

Vistas los disposiciones legales referencioles y demds concor-
dantes de general aplicacién, el Consejero de Trabojo y Seguridad
Social de la Junta de Andalucia.

ACUERDA:

Que no procede resolver la solicitud de extensién del Convenio
Colectivo de Oficinas y Despachos de la provincia de Granada,
publicado en el Boletin de la misma, con fecha © de marzo de 1985,
a la provincia de Huelva, hasta tanto no se determine por el Tribynal
Constitucional, la competencia o no de la Junta de Andalucia a los
efectos de extensién de Convenio Colectivo.

" Notifiquese esta Resolucién alos interesados en la forma previs-
ta en el articulo 79 de la ley de Procedimiento Administrativo,

_haciéndoles saber el derecha que les asiste de presentar Recurso de

Reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Trabaja y Seguridad
Social de la Junta de Andalucio, en el término de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, de acuerda con lo
previsto en el articulo } 26 del Texto legal citado, en relacién con el
articulo 52 de lo Lev Reoulodora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativo, de 27 de diciembre de 1956, modificada por Ley
10/1973, de 17 de morzo.

Sevilla, 26 de junio de 1986

JOAQUIN J. GALAN PEREZ
Conseiero de Trabajo y Seguridad Social .

ACUERDQ de 11 de julio de 1986, de ladireccién General
de Trabajo, por el qué se ordena la inscripcion, depésito y
publicacién del convenio colectivo de trabojo de la empresa
Industriol Cervecera Sevillana S.A., de Gmbito interprovincial.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trobajo, de la Empresa
«Insustrial Cervecera Sevillono S.A.», recibido en esta Direccidn
General de Trabajo en fecha 2 de julio de 1986, suscrito por la
representacion de la Empresa y los trabajadores con fecha 27 de
junio de 1986, y de conformidad con lo dispuesto en el art® 90.2 y
3 delaley 8/80 de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo, y Real Decreto 4043/82, de 29
de diciembre, sobre traspaso de competencias, esta Direccién
General de Trabajo,

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovincial, con notificacién a
Ja Comisién Negociodora.

Segundo. Remitir un ejemplar del misma al Consejo Andaluz de
Relacianes Laboroles para su depésito.

Tercero. Disponer su publicacién en el boletin Oficial de la Junta
de Andalucio.

Sevillo 11 de julio de 1986.— El Director General, Enrique Vila Vi-
lar.

Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa «Industriol Cerve-
cera Sevillana S.A.» de dmbito Interprovincial

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°. Ambito personal y territorial.

E! presente Convenio regulord desde su entrada en vigor, las
relaciones laborales entre «Industrial Cervecera Sevillana S.A.», y la
totalidad de su personal que trabaje con caracter fijo o de plontilla
en su fdbrica de cervezo, radicada en Sevilla, siendo de aplicacién,
igualmente, al personal de los Depésitos.

El personal eventual, interino y fijo discontinuo tendrd todos los
beneficios econdmicos y sociales de este convenio en proporcidn al
tiempo que trabaje, teniendo en cuenta los excepciones particulores
que en cada caso se especifiquen para este personal.

Articulo 2°. Vigencia.
Este convenio empezard a regir el dia 1° de enero de 1986, y
terminard su vigencia el dia 31 de diciembre de 1986.

Articulo 3°. Prérrogas. :

El Convenio se considera prorrogado de afio en afio si alguna
de las partes que la suscriben no formulase solicitud de revisidn y ello
lo preavisard, por lo menos, con tres meses de ontelacién del térmi-
no.
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Articulo 4°. Revisidn.

La representacién de los trabajadores podrd pedir la revisién
del Convenia, si por disposicién legal de cuaquier indole o rango se
establecieran mejoras para los trabajodores de la industria que, al
ser absorbida por la Empreso, motiven lo anulacién total de los
beneficios que mediante él se conciertan.

Asimismo, corresponderd a lo Empresa el derecho de solicitor
la revisién del convenio antes de que expire su término, si por
circunstancias de cardcter econdmica no le fuese posible a la misma
mantener las mejoras que voluntariamente se establecen.

Articulo 5°. Compensacién y absorcion.

Las mejoras econémicas establecidas en este Convenio, po-
dran ser absorvidas o compensadas con las que puedan establecer-
se por disposicién legal o reglamentaria.

Articulo 6°. Vinculacién a la tatalidad.

El convenio se ‘considerard en todas sus normas y conceptos
como un canjunto indivisible, por lo que si cualquiera de sus determi-
naciones es objeto de anulacién por cualquier causa, quedard
totalmente invalidado el convenio en su totalidad.

Articulo 7°. Comisién Paritaria.

Para la vigencia y cumplimiento de lo acordado en el Convenio,
se constituird, de acuerdo con el articulo 85-20 del Estatuto de los
Trabajadores, una Comisidn Paritaria integrada par cuatro repre-
sentantes de la Empresa y cuatro miembros del Comité, la cual
actuard sin invadir en ningdn mamento el dmbito jurisdiccional que
corresponde a la Direccién de la empresa, y si Gnicamente para
propugnar la adopcién de medidas o de acuerdas encaminados a
la mejor observancia de lo pactado.

La misién de interpretacian y apreciacidn atribuida a la misma,
na obstruird en ningdn caso la posibilidad de recurso a las jurisdiccio-
nes corespondientes.

CAPITULO 1l
Organizocién del trabajo

Articulo 8°.

La organizacién del trabajo corresponde a la
direcién de la Empresa, como atributo exclusivo de la misma, segin
se determina en el articulo 4° de la Ordenanza Loboral de la
Industria Cervecera, pudiendo en aquellos casos que estime oparty-
no, solicitar la colaboracién y participacién ol Comité de Empresa o
delegados de personal, segin proceda. i

Camo complemento de lo dispuesto en el articulo 4°. de la
Ordenanzo, se incluye lo siguiente:

JORNADA

Se pacta para 1986 una jornada labaral semanal de cuarenta
horas, de lunes o viernes.

Esta jarnada no afectord al turno totol o al que en sustitucién del
mismo se haya acordado.

a) El personal que el articulo 35 de la Ordenanza laboral de la
Industria Cervecera excluye de la jornada narmal de trabajo, segui-
ra con el mismo Régimen de exclusién, a excepcidn de lo indicado en
el punto 1, 2 y 3, del mencionado articulo 35 de la Ordenanzo labo-
ral.

b} Las tipos de jornada que regirdn en la Empresa serdn:

1. Jornada partida con una horo de descanso para camida. En
los Depésitos el descanso puede llegar a dos horas.

2. lornada continuada, con medio hora de descanso que serd
considerado como tiempa efectivo de trabajo a efectos de remune-
racién.

3. Jornada ininterrumpida, que: se realizard en aquellos supues-
tos en que por la indole del trabajo no exista posibilidad de
interrupcién, debiendo permanecer en el puesta de trabajo la media
hora de parada, compensdndosele al frabajador mediante el abono
de la gratificacién segin los valores que figuran en las tablas anexo
n® 8.

En cada seccién se implantaré la jornada que en cada momento
convenga a la organizacién del trabajo y la productividad aconseije,
pudiendo caexistir mds de una jornada simulténeamente, dentro de
una misma Seccidn.

Los turnos de trabaijo a lo largo del afa podrén ser en un mismo
dia y Seccién, de uno, dos o tres, de acuerdo con la produccidn y la
indole del trabajo. .

Siempre que se trabaje a turnos, estos continuardn siendo
rotativos y variardn semanalmente efectudndose el cambio en la
jornado que comienza el lunes. Afectard a todo el personal salvo
prescripcién facultativa o ciertos trabajas especificos efectuados

por trobajadores de distintas categorias y que por tanto no permiti-
ria lo organizacién del trabajo.

) Como norma general, el fiempo de descanso dentro de una
misma jornada, serd comdn a tados los trabajadores de la Seccidn
de que se trote, pero si la indole del trabaijo lo requiere, éste podra
ser escalonado a juicio de la Direccién de la Empresa.

di Los descansos entre jornada y semanal, se computardn
cuando lo requiera la organizacién del trabajo, por periodos de
cuatro semanas.

e} Aquel personal que sea necesario para realizar reparacio-
nes urgentes, trabajo que sélo puede ejercitarse con instalaciones
fuera de servicio o para mantener la fabrica o punto tanto en
instalaciones de produccién como de servicios generales, deberdn
trabajar en sabados, domingos o festivos, debiendo descansarlo
dentro de los siete dias siguientes o en la fecha que previamente se
acuerde. El dia de descanso se determinard de mutuo acuerdo entre
Empreso, trabajador y Comité de Empresa. Este tipo de traboja se
programord de forma que un mismo trabajador no lo realice en dos
sébados, domingos o festivos consecutivos. La realizacién de este
tipo de trabajo deberd ser autorizado previamente par la Direccidon
que corresponda y comunicado al personal afectado y Comité de
Empresa, con una antelacidén minima de treinta y seis horas, salvo
emergencias o reparaciones inaplazables.

HORARIO

Se regirdn por las siguientes normos que afectan a todos los
grupos y secciones de lo Empresa.

El horaria normal del personal sera:

1°. Cuando haya de trabajarse un turno de 8 horas v jornada
partida:

De 08 a 17 horas con una hora de descano

De 09 a 18 horas can una hora de descanso

Si el descanso fuera de das horas se acrecentaria en una hora
la solida.

2°. Cuonda haya de trabajarse en dos turnos de 8 horos.

De 07 a 15 horas

De 15 a 23 horas

Con media hora de descanso en cada turno. Con las excepcio-
nes previstas en este articulo, apartodo b} punto 3.

Sila mayoria de las trabajadores de una Seccidn fa solicitan, en
el caso de dos o tres turnas, podrd iniciarse la jornada a las seis ho-
ras.

Con objeto de obtener una mayar productividad de las instala-
ciones, podrd desfasarse el comienzo vy final de la jornada de una
porte del personal de una Seccién, en una hora como méximo, sobre
los horarios fijodos. En casos excepcionales este adelanto o atraso
podrd ser de dos o tres horas como mdximo y deberd ofectar a un
nimero muy reducido de personas de la misma Seccién.

Queda excluido de este horario el personal indicado en el
articulo 35, apartados 4 y 5 de la Ordenonza Laboral, asi como el
grupa de Subalternos.

El Personal de turno, al incorporarse a su puesto de trabajo,
depués de haber permanecido en baja par causa de enfermedad a
accidente, lo efectuarg en el turno de dio, siempre que ef alta se
produzca en semana distinta a la de la bajo.

TURNO TOTAL .

Podrd establecerse el sistema de Turno Total que previamente
se acuerde o un sistema andloga, de comin acuerdo can el personal
afectada, con intervencion del Comité, suscribiéndose el correspon-
diente documento con laintervencién del Comité, que se consideraré
anexo del presente Convenio.

Articulo 9°. Viernes de Feria 24 y 31 de diciembre.

El harario de trabajo de estas dias serd de horas ininterrumpi-
das, con las excepciones correspondientes. En los Depdsitos la
reduccion de fornada de Feria se adaptard a las de su localidad.

CAPITULO
Clasificacién del Persanal

Articulo 10°. Clasificacién del Personal.
Se estard a lo dispuesto en el Capitulo 1ll de la Ordenanza
laboral de la Industria Cervecera.
Como consecuencia de la aprobacién de este Convenio, se
<sjigue manteniendo lo supresién de la categoria de Auxiliar abrero
e 29,

CAPITULO IV
Ingresos y Ceses de Personal.
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Articulo 11°. Ingresos y Ceses. .

Se estard a lo dispuesto en el Estotuto de las Trabajadores, en
su articula 16 y Ordenanza laboral de la Industria Cervecera, en sus
orticulos 13, 15,17 y 18. ’ ‘

Articulo 12°. Admisidn hijos de trabajadores.

Los hijos de trabajodores de plontillo, de jubilados o los huerfa-
nos de éstos, tendran derecho preferente, en igualdod de condicio-
nes y superadas lo pruebas que se establezcan, o acupar oquellas
vacontes que se cubran con personal de exterior, excepto paro los
plazos de Auxiliares Obreros, en que tendrén derecho preferente,
eniguoldad de condiciones de aptitud y ontigiedad, si proceden del
escalofén de fijos discontinuos. ’

Articulo 13°. Periodo de prueba. .

El personol de nuevo ingreso deberd someterse a un periodo de
prueba, que seré el sefialado en el articulo 14 del Estatuto de los Tra-
bojodores.

Articulo 14°. Solicitud de ingreso.

Quien desee ingresor en la empresa deberd presentar solicitud
por escrito, segin modelo facilitado por el Servicio de Personal,
dirigido al Director General de Industrial Cervecera Sevillana, S.A.

Transcurrido un ofic de la presentacién de la solicitud, deberé
ser renovada por el interesado y en caso contrario, serd anulada.

La falsedad en los datos personales, profesionales o familiares
serd considerada como falta muy grave.

Industrial Cervecera Sevillana S.A. establece como requisito
previo a todo ingreso de personal, la realizacion de unas pruebas
de aptitud, que serdn fundamentalmente, médicas, culturales, profe-
sionales o psicotécnicas, de cuyos resultados dependeré la admi-
sién.

Cuondo se trate de ingresos de libre eleccién la Direccién
determinard, en cado caso, las condiciones de admisién.

Articulo 15°. Baja voluntaria. i

Todo trabajador de Industrial Cervecera Sevillana S.A., podré
causor baja libremente de la Empresa, soliciténdolo del Servicio de
Personal, can ocho dias de antelacién, si se trata de personal obrero

~ cudlificado o subalterno, con un mes si se trata de personal adminis-
trativo, comercial o técnico no titulado y con dos meses, si se trato
de personal titulado.

Si incumple los plazos estipuladas perderd todos los beneficios
pactados, correspondientes al pericdo de preavisa o los depen-
dientes de cobro. .

Articulo 16°. Cese del persanal fijo discontinuo.
_ Se estard a lo dispuesto en el articulo 16 de-la Ordenonza
Laboral de la Industria Cervecera.

Articulo 17°. Contratacién de persanal eventual e interino.

Salvando la fibertad de contratacién que tiene la Empresa para
este tipo de contratos, y na renuncianda a este derecho, se procuro-
ré elegir hijos o huérfanas de trabajadores fijos y fijos discontinuos,
sin obligacién de seguir el orden del escalafén de éstos.

El tiempo de duracién de estas contratos no contard a los
efectos de pasar a fijos a través del escalafén de fijos disconti-
nuos. : i

Articulo 18°. Contratacién persanal fijo del exterior.

Salvando la libertad de contratacion que tiene la Empresa y no
renuncianda a este derecho, se procurard elegir, en igualdod de
candiciones, a hijos o huerfanos de trabajadores fijos, y fijos discan-
tinuos, en aquellas categorias laborales que no fueren de libre
eleccién de la Empresa.

Serdan declarados aptos aquellos aspirantes que alcancen el
50% de las puntos sefalodos en cada una de las pruebas.

A partir de la vigencio de este Convenio, se establece que los
trabajodores que superen las pruebas de aptitud, cubrirén las
plozas en la siguiente forma: ’

50% por orden de antigiedad.

50% por orden de mayor puntuacidn.

Cuanda se trote de una sala plaza a cubrir dentro de una misma
categaria, se cubrird con el de mayar ontigiedad, la siguiente seria
por mayor puntuacidn y asi alternativamente. Cuanda existan varias
plozas se cubrirén alternativamente por antigiedad y mayor puntua-
cién. :

Aquellos aspirantes que superen el minimo establecido se consi-
derardn aprabodos sin plaza, teniendo derecho a acupar sin exa-
men las vacontes que surjan en su categoria y especialidad aunque
se encontrase en situacién de inactividad laboral derivada del
servicia militar. enfermedad o accidente que no determinen incapaci-

dad para el puesto.

El aprobado sin plaza, Gnicamente podrd cubrir vacante de la
categorio y especiclidad para’la que fue aprobado, siempre que
esta voconte se produzca en el transcurso de tres afios desde la
fecha del exomen.

Auellos trabajadores con edad superior a 35 ofios, y cinco afios
en la cotegaria inmediata inferior a lo vacante, estordn exentos de
reclizor los siguientes pruebaos:

Cultural.

Psicotécnico.

Estos productores sélo podran ascender en los citados condi-
ciones hasta la categoria laboral de Oficial de Primero.

En oquellos cosos en que el Tribunal lo considere conveniente
podré proponer o lo Direccién que el candidato o candidatos
queden pendientes de un periodo de pruebo que fijorio el propio
Tribunal, sin que exceda este periodo de prueba del seficlado en el
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Vv

Articulo 19°. Ascensos. . :
Se estard a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ordenanzo
loboral de la Industrio Cervecero. . .

Articulo 20°. Plan de formacidn.

Con objeto de que todo el personal de la Empresa tenga
iguoldad de oportunidades para acceder a unos mejores conoci-
mientos y perfeccionar su formacién, se acuerda estudiar y poner en
practica un plan general de formacién, cuyas directrices principoles
serdn sefialadas por la Direccién General y su elaboracién se harg
por una Comisién paritaria constituida por personas nombradas por
la Direccién General y por el Comité de Empresa. El Presidente de
dicha Comisién seré nombrado por la Direccién de entre los miem-
bros de la misma y tendrd voto-de calidad.

Dicha Comisién, en un plazo méximo de seis meses a partir de
lo firma del Convenio, propondré a la Direccién General un proyecto
de plan, el cual después de estudiado por ésta y adecuado en caso
necesario a las facultades privativas de la Direccién, y a lo pactodo
en el actual Convenio, lo pondrd en prdctica con arreglo a un
calendario determinado. :

" Arficulo-21°. Procedimiento para cubrir vacantes.

Cuando se produzca una vacante, la empresa lo haré publico
con el fin de que cualquier productor pueda presentarse o la
carrespondiente prueba de aptitud, mediando, como minimo, un mes
entre el onuncio y la prueba, figurando en la canvocatoria, por lo
menos, los siguientes puntos:

1. Condiciones minimas exigidos a los aspirantes. Entre las que
se incluirdn obligatoriomente la aptitud. fisica para desempeiiar el
puesto, dada por el Médico de la Empresa.

2, Plazo, lugar y forma de presentar la solicitud. :

3. Fecha en la que se hard publica la relacian de aspirantes
admitidos a la prueba de aptitud. )

4. Pruebas culturales y profesionales a realizar.y temario sobre
el que versardn.

5. lugar y fecha del examen,

Cuando se programen cursas para ascensos podrd concurrir o
examen, todo el personal fijo de la Empresa, aunque no haya
olsistido al curso, siempre que solicite esta modalidad al convocarse
el curso. .

Articulo 22°. Prueba de optitud.

Las pruebas de aptitud se desarrollarén con arreglo a las
siguientes normas:

Se constituiré en el seno de la Empresa un Tribunal que estaré
compuesta par: dos vacales designados por lo Direccidn uno de los
cuales serd el Presidente. Un vocal trabajador fijo de lo Empresa,
nombrado par la Direccién entre una terna presentada por el Comité
de Empresa y que deberd ostentor como minimo la misma categoria
laborol que corresponde o la vacante a cubrir y dos vocales
designadas por el Comité de Empresa. AsistirG con cardcter de
Asesar, sin voto, el Jefe de Servicio de Personal de la Empresa o
persona que los sustituya, que actuard de Secretario. ]

El Tribunal participaré y confeccionaré las pruebas de acuerda
con las programas establecidos, bajo las directrices del Presidente

del tribunal.

La confeccién de las pruebas y el examen se efectuard el mismo
dia.

las calificaciones que servirdn de base en las pruebas de
aptitud serdn las siguientes: o

Pruebacultural ......... ... . L. Maximo 15 puntos.

Prueba prof. Teor. pract. ....... .. Mdximo 75 puntos.
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Prueba Psicotécnica .......... .. il Méximo 10 puntos.
Coma bonificacién se tendré en cuenta la calificocién de méri-
tas realizado par los Jefes inmediatos con un méxima de 10 puntos

Articulo 23°. Trobajos de categoria labaral superiar.

A partir de la firmo de este Convenia, se establece que si un
puesto de traboijo es cubierto por el mismo o distintos trabajodares,
medionte obono de diferencias de categorias, pasados seis meses
dentra del afio civil, la ploza deberd sacarse a concurso, pudiendo
ser adjudicadas al que la desempefia, previo comunicocién al Comi-
té de Empresa.

Se exceptian los casos en que se cubran los puestos por
enfermedad, accidente o vacaciones.

CAPITULO VI
PLANTILLAS

Articulo 24°. Plontillos. i

Se estard a lo dispuesto en el articulo 23 de lo Ordenanza
Labora! de la Industria Cervecera y se informard antes de su publico-
cidn al Comité de Empresa y Delegados de Personal, sobre la
plantilla de sus representados.

Articulo 25°. Escalafones.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ordenanza
Laboral de la Industria Cervecero y se informord ol Comité de
Empresa antes de su publicacién.

Articulo 26°. Escalafén de fijos discontinuos.

El escalafén del personal de fijos discontinuos se publicaré cada
afio antes del 15 del mes de enero, para que coda trabajador
conozca su inclusién y situacién en el mismo.

En este escalofdn se consignard la fecha de antigiiedad en la
Empresa, a contar desde el primer ingreso.

Al personal fijo discontinuo que, a partir de la fecha de vigencia
de este Convenia, pase a formar parte de la plantilla como fijo, le
serd reconocido el primer bienio de antigiedad siempre que haya
trabajado en lo Empresa, como fijo discontinuo un minimo de 24
meses en sucesivas campanas.

Lo empresa podré conceder excedencios por una compaiia,
una sola vez a cada trabajador, y no serd contada a efectos de
ontigiedad llegado el caso de pasar a la plantilla de fijo, de tal
manero que ningdn trabajador accederd a fijo mientras exista otro
con mds campaias efectivas trabajadas.

Esto no afectard al personal que marche al Servicio Militor cuya
ausencia serd contada como tiempo de trabajo.

CAPITULO VI
RETRIBUCIONES

Articulo 27°. Principios Generales.

Las distintas retribuciones se clasifican a efectos de lo dispuesto
en el decreto de Ordenacién de Salarios, en la forma siguiente:

1. Salario Base.

I, Complementos.

al Personales. Antigiedad.

b) De puestos de trobajo.

Plus Nocturno.

Plys rotativo de tarde.

Plus turno total o el andlogo que exista.

¢} De calidad o cantidad en el trabajo.

Primo de responsabilidad.

Primas.

Plus de Convenio.

Plus complementario.

Plus jornada especial.

Plus compensatorio.

Horas extraordinarias.

d) De vencimiento superior a un mes.

Pagas extraordinarias reglamentarios.

Gratificacién patrona.

Gratificacién Feria.

Gratificacién Fiestas de primavera.

Gratificacién febrero y octubre.

Gratificacion diciembre.

Plus de vacaciones.

e) Percepciones no salariales.

Quebranta de moneda.

Plus de Transportes Urbanos.

Articulo 28°. Sueldos y jornales base.

Los sueldos y jornoles inicioles o percibir por el personal de
Industrial Cervecera Sevillano, S.A., serén determinados en el anexo
ndm. 1

Articulo 29°. Antigiiedad.
Se aplicard el sistema vigente en la Empresa.

Articula 30°. Plus nocturna.

A tado el personal de la Empresa que reclice funcién de jornada
de noche, sin distincién del grupo profesional o categoria que
obstente, se le abanard un plus del 45% del salario base sin
antigiedod, segin lo establecido en el punto 2} del articulo 30 de la
Ordenanza laboral de la industria Cervecera.

Articulo 31°. Plus de turno rotativo de tarde.

Aquellos trabajadores que realicen su jornada de trabajo en
harario correspondiente a furnos rotativos de tarde, percibirdn un
plus de 22,50% del salario, o sueldo base sin antigiedad, por cada
dia de trabajo en dicho turno rotativo de tarde.

Se entiende por turno de tarde, el correspondiente al horario
de 15 a 23 horas, con una hora de adelanto o retraso.

Aquellos trabajodores que estén reclizando tirnos ratativos no
convenidos que no coinciden con el horario anterior percibirdn este
Plus por las horas comprendidas dentro del horario indicado.

Las horas de este turno que excedan las diez de la noche, se
abonardn con el Plus de Noche 45%, sin que puedan superponerse
oambos (Nocturno y Tarde).

Articulo 32°. Prima de responsabilidad.

Durante la vigencia del presente Convenio y para compensar
las mayores obligaciones y responsabilidades, referidas dnicamente
a los doce mensualidades de cada afio natural, se estoblecen para
los cargos jerarquicos que se indican, en tanto ocupen estos pues-
tos, las gratificaciones siguientes:

Jefesde departamento . ...... ... .. 9.494,
T“U'OdOS y iefes de ]Cl ..................................... 6'797.
T 4.099.
Subalternos de 1° lefes de Equipos y Oficiales de 1° Jefes de
EQUIPOS . 3.560.

Cuando a juicio de la Direccién de la Empresa alguno de los
perceptores no sea acreedar de cantinuar con esta grotificocién,
podrd serle suprimida temporal o indefinidamente.

Aquellos cargos jerarquicos o de representacién no incluidos en
este articulo, la Direccién de la Empresa podrd asignarles algunas
de las gratificaciones indicadas.

Articulo 33°. Prima de rendimiento personal obrero.

Durante el periado de vigencia del Convenio, las primas de
rendimiento del personal obrero serdn las indicadas en las tablas del
anexo nim. 2.

Articula 34°. Primas de rendimiento personal empleodo.
Duronte el periado de vigencia del presente Concenio serdn los
indicadas en la tabla del anexo ndm. 3.

Articulo 35°. Correcciodn individual de valores de primas.

Los primas indicadas en las tablas 2 y 3 podrdn ser modificadas
con la aplicacién de las siguientes coeficientes:

1-1 Bueno.

1-0 Normal.

0-9 Deficiente.

Los fefes al calificar, deberdn tener en cuento los porcentaijes si-
guientes:

Un 20% Bueno, como mdximo.

Un 20% Deficiente, como méximo.

La calificacién serd mensual.

Articulo 36°. Correccién de primas por impuntuclidades.

Los faltas de puntualidad en el mes por cualquier trabajador de
la Empresa que lleguen a superar las cuatro veces, obliga automdti-
camente a liquidar la prima, aplicéndose el coeficiente 0,9 a aqué-
llos que le corresponda, sin perjuicio de la sancién disciplinaria que
pueda imputdrseles, de acuerdo con lo establecido en los disposicio-
nes legales sobre esta materia.

Articulo 379, Plus Canvenio.

Durante la vigencia del presente Convenio, queda establecido
un Plus por dia efectivamente trabajoda, can independencia de la
duracién de la jornada.

Este Plus se percibiré durante las vacaciones, segin las valores
que figuran en el anexo nim. 4.
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Articulo 38°. Plus Complementario.

Durante el periodo de vigencia del Convenio y para el personal
fijo discontinuo, se establece un plus Complementario de Asistencia
por valor de 60,35 pesetas por dia efectivamente trabajado, con
independencia de la durocién de la jornada.

Igualmente se concede este beneficio a los Auxiliares Adminis-
trativos y Técnicos y Auxiliares de 19, Obreros, eventuales o interi-
nos y fijos, que no tengan acreditado ningin bienio de antigiiedad.

Los Auxiliares de 19 Obreros fijos y Auxiliares Administrativos o
Técnicos con un bienio de antigiedad, cobrardn el 50 por ciento de
este plus.

Articulo 39°. Plus Compensatorio.

Se acuerda establecer un plus compensatorio, cuya cuantia
mensual, para el personal fijo, se fija en el anexo nim. 5.

Este plus se percibird mensualmente y referido dnicamente a las
12 mensudlidades del aio civil.

Ambas partes acverdan que el importe de este plus no serg

. absorvible ni compensable en futuros Convenios.

Con ocasidn de revisidon o renovacion de Convenios, este Plus
se incrementard como minimo en el porcentaje medio de aumento de
retribuciones de las categorias laborables incluidas en el Convenio.

El célculo de este porcentaje medio se realizard tomando la
media aritmética de los porcentajes de oumento sobre el Convenio
anterior de cada una de las categorias laborales sin antigiedad.

Para el personal fijo-discontinuo, eventual ¢ interino, la cantidad

“a abonar correspondiente a este Plus se abonard por dia natural
comprendido entre la fecha inicial y final de duracién del contrato.
Su cuantia diaria figura en el anexo nim. 5 det Convenio.

Articulo 40°. Plus Vacaciones.

) Durante el periodo de vigencia del Convenio y durante el
periodo de vacaciones, se abonardn 22.350 ptos. a todas las
categorias profesionales laborales, en compensacién a las percep-
ciones correspondientes a los complementos salariales en jornada
normal que se abonan por dia efectivamente trabajodo.

Esta cantidad se entregard al iniciar las vacaciones siempre que
se comunique al Servicio de Personal con diez dias de antelacién a
lo fecha que se inicia la ausencia.

En los casos de vacaciones fraccionadas, que serdn periodos
minimos de siete dias, el importe indicado se abonard en la primera
de las ausencias.

Esta cantidad serd prorrateable en caso de no haber prestado
doce meses consecutivos de servicio activo, dentro del afto civil.

Al personal que causara baja en la Empresa y hubiera percibido
la totalidad de la cantidad expresada, se le deducird de la liquida-
cién el importe correspondiente a los meses que le falten para
totalizar los doce meses del afio.

Al personal fijo discontinuo, interino y eventual, se le abonarad
esta cantidad en funcién de los dias que haya permanecido en alta
en cada temporada, liquidandosele al finalizar lo campada los
impartes devengados y no cobrados.

Articulo 419, Horas extraordinarias.
Ante la grave situacién de paro existente y con objeta de
favorecer la creacién de empleo, ambas partes acuerdan la conve-
- niencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias,
que se realizaran con arreglo a las Leyes vigentes.
El valor de la hara extraordinaria figura en el anexo nimero 6.

Articulo 42°. Gratificacién fiestas de Primavera.

Dentro de la primera decena de abril, se obonara una gratifica-
cién para Fiestas de Primavera consistente en pesetas 32.800, para
todo el personal fijo, cualquiera que sea su categoria y que no tenga
acreditada ninguna antigbedad. Esta cantidad se incrementaré en
821 pesetas por cada afic de antigiedad hasta un maximo de 20
aios.

El personal fijo discontinuo, eventual a interino percibird la parte
proporcional correspondiente a los dios trabajados dentro del afio.

.Articulo 43°. Retrasos y salidas particulares.
. Se establecen por retrasos los siguientes descuentos:

RETRASOS
Obreros, Subalternos de 1° y 2° y limpiadoras: 19.57 ptas./
dia.
Empleadas, Subalternos de 19, Jefes de Equipo: 28.50 ptas./
dia. . :
Jefes de 19, Jefes de 29y personal Titulado: 49,40 ptas./dia.
a} Se considera retraso a partir del sexta minuto después de la
hora de entrada.

bl Igualmente se efectuara esta deduccion al no fichar, tanto o
la entrada como a la salida.

SALIDAS PARTICULARES
Las salidas particulares producirén por cada hora duracién de
la ausencia, los siguientes descuentos:

Auxiliar Obrero de 1° 231,50 ptas./hora.

Ayudantes 236 ptas./hora.
Oficial de 2°. 244,75 ptas.fhora.
Oficicl de 1° 264,50 ptas./hora.
Oficial de 1°, Jefe Equipo 299,60 ptas./hora.
Llimpiadoras 221,70 ptas.fhora.
Subalternos de 2° 234,90 ptas./hora.
Subalternos de 19 244,75 ptas. fhoro.
Subalternos Jefes 267,80 ptas.fhora.
Auxiliares Administrativos y Técnicos 247 ptas./hora.

Oficiales de 2°

Oficiales de 1° .
Inspectores Comerciales de 29
Inspectores Comerciales de 19

265,60 ptos.fhora,

293 ptas./hora.
277,70 ptas./hora.
308,75 ptas./hora.

Jefes de 2° 323,75 ptas.fhora.
Jefes de 19 367,60 ptas./hora.
Titulado Grado Medio 411,50 ptas./hora.
Titulado Grado Superior 457,65 ptas.fhora.

a) Se harén los céleulos de descuento considerando fracciones
de medias horas.

b) Con independencia del descuento correspondiente a este
concepto, se aplicard el de retraso si se produjese simulténeamen-
te.

¢} las Onicas salidas que no llevarén implicito el descuento,
serdnlas que se produzcan por tener que redlizar trabajo de Fébrica
en el exterior o visitas al Médico de la Seguridad Social, debidamen-
te justificadas a juicio de lo Empresa y aquéllas que estén amparadas
en una norma legal.

Con independencia de estos descuentos, los retrasos en el
horario de entrada y las reincidencias en las faltas no justificadas de
puntualidad, serén objeto de sancién con arreglo a lo previsto en las
disposiciones legales.

Articulo 44. Pagas Extroordinarias reglamentadas de Julio y
Navidad.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 33° de la Ordenanza
Laboral de lo Industrio Cervecera, en lo que respecto al personol
fijo, eventual e interino.

Al personal fijo discontinuo se le abonarén estas gratificaciones
en funcién de los dias que hayan permanecido en alta en cada
campaiia, liquidandoseles al finalizar la mismao los importes deven-
gados y no cobrados, pudiendo, no obstante, efectuarse el pago en
la fecha que corresponda el abono de la gratificacién en proporcién
al tiempo trabajado.

El abano de estos pagos se efectuard dentro de la primera
quincena de julio y diciembre.

Articulo 45°. Gratificaciones pactadas.

Durante el periodo de vigencia del Convenio se pactan las
siguientes gratificaciones.

1. Con mativo de la Feria se abonardn 11.200 pesetas a todo
SI %ersoncl fijo de lo Empresa, sin distincién de categoria ni antigie-

od.

2. Con ocasién de la festividad de Nuestra Sra. de las Vifias,
Patrona de la Empresa, que se celebrard en la fecha que mutuamen-
te se acuverde, se abonard uno mensualidad sin antigiedod ol
personal fijo empleado y 30 dias de jornal sin antigiiedad ol perso-
nal fija obrero.

3. Una gratificacién en el mes de febrero, de 22.735 pesetas.

4. Una gratificacion en el mes de octubre de 22.735 pesetas.

5. Durante la primera quincena del mes de diciembre se abona-
ré uno gratificacién consistente en 12.500 pesetas sin distincién de
categoria ni antigiedad. Al personal fijo discontinuo, eventual o
interino se le abonara esta gratificacién por doceavas partes,
proporcionalmente al tiempo de alta.

Para el personal fijo que no haya permanecido en alta un afo
anterior al abono de estas gratificaciones, se le liquidard por
doceavas partes computandole las frccoones de un mes como
meses completos.

Al personal fijo discontinuo, interino o eventual, se le abonardn
estas gratificaciones en funcién de los dias que haya permanecido
en alta, liquiddndosele al flnollzcr el contrato los importes devenga-
dos y no cobrados.

Articulo 46. Quebranto de Moneda.
Se establece para el personat de Distribucién. Cobradores y
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Cojeros, lo cantidad de 52.000 ptas. por cada dia efectivamente
trabajado en funciones que requieren el manejo de dinero efectivo.
Este abono seré liquidacion mensual.

Articulo 47°. Plys de transportes urbanos.

Para suplir los gastos de transportes urbanos se mantiene el plus
por el concepto de plus de transportes urbanos, cuya cuantia para
las distintas categorios laborales y ontigiedad de la Empresa serd
de nueve mil setecientas treinta y cuatro pesetas mensuales (9.734)
correspondiendo su percepcién a todo el personal.

Este plus se percibiré mensualmente, referido Unicomente a los
doce mensualidades del afio civil, abondndose los dios de vacacio-
nes asi como en los casos de enfermedod.

Ambas partes acuerdan que el importe de este plus de transpor-
tes urbanos no serd obsorvible ni compensable en futuros Conve-
nios.

Con ocasién de revisién o renovacion de Convenio, este Plus se
incrementaré como minimo en el porcentaje medio de aumento de
retribuciones de todas las categorias laborables, incluidas en el
Convenio.

El célculo de este porcentaje medio se realizaré tomando como
base la media aritmética de los porcentajes de aumento sobre
Convenio anterior de cada uno de las cotégorias laborables sin anti-
giedad.

Para el personal fijo discontinuo, eventual e interina, la cantidad
a abanar correspondiente a este Plus, se abonord por dia natural
comprendido entre la fecha inicial y final de la duracién del contrato,
como es preceptivo.

Articula 48°. Anticipos mensuales.

Con objeto de unificar los procedimientos de retribucién de
tado el personal, se seguird liquidando mensualmente a todos los
trabajadores, entregdndose cantidades a cuenta a lo largo del mes,
de acuverdo con el siguiente criterio.

Los dios 15 de cada mes, recibirdn o cuenta de sus devengas
totoles del mes correspondiente, una cantidad que, aproximada-
mente, serd el 85% del importe que se deba acreditar por:

Jornada o suelda base més antigiedad.

Prima-Pluses.

Plus Convenio. :

La regulacidn de jornales y sueldos de cada mes se pagard
dentro de la primera decena del mes siguiente.

Articulo 49°. Trabajo en Domingos, Festivos y Sébados.

La jornada laboral de Domingos, Festivos y Sabados, enlos que
sea necesarios que trabaje determinado personal, serd de 6 horas
continuadas de duracién.

El trabajador, que deberd descansar posteriormente de acuer-
do con lo pactado en el punto el del articulo 8°, percibird:

75% del jornal o sueldo base mas la ontigiedad de un dia.

6 horas prima de rendimiento.

1 dia Plus de Convenio.

| Plus de jornada especial en la cuantia sefialada en las tablas
adjuntas n® 7.

1 dia Plus Complementario en aquellos casos que proceda.

Ef trabajador, en aquel caso excepcional de que no fuera
posible descansarlo, que tendré que ser debidamente justificado y
autorizada por la Direccién General, a través de la Direccidn
correspondiente, percibirld:

Valor de 6 horas extraordinarios.

Valor de 6 horas de Prima de Rendimiento.

| Dia de Plus de Convenio.

1 Plus de jornada especial en la cuantia sefialada en las tablas
adjuntas nimero 7.

1 dia Plus Complementario en aquéllos que proceda.

Articulo 50°. Trabajo en Sébados, Domingos y Festivos del
personal sujeto a turno total o el andlogo que esté establecido.

Se cumplird el correspondiente acuerdo, segin hace referencia
el articulo 8°, dltimo pérrafo, del presente Canvenio.

Articulo 51°. Revisién Salarial.

En el caso de que el indice de precios al Cansumo {IPC)
establecido por e Instituto Naciona! de Estadistica, registrarg a 31
de diciembre de 1986, un incremento superior al 8% resto a la cifra
que resultara de dicho IPC a 31 de diciembre de 1985, se efectuard
una revisian salarial tan pronto se constate oficialmente dicha cir-
cunstancia en el exceso sobre la indicada cifra, con una limitacién
del 11%. Tal incremento se abonaria con efectos de 1 de enero de
1986, sirviendo por consiguiente, como base de cdlculo para el
incrementa salarial de 1987, y para llevarlo a cabo se tomardn
como referencia los salarios y toblas utilizados paora redlizar los

oumentos pactados en dicho afio.

En el supuesto de que se opere la revisién, el porcentaje
resultonte guardard, en todo caso, la debido proporcién en funcidn
del nivel salarial pactado inicialmente en el Convenio, a fin de que
aquél se mantenga en el conjunto de los doce meses.

Como anexo a esta cldusula de revisién figura una tabla al final
del presente Convenio.

Articulo 52°. Retribucidn de Directivos.

Los retribuciones que deben percibir el Director General, Subdi-
rectores Generales, Directores y Jefes de Servicios seran sefialados
libremente por la Empresa.

CAPITULO VIII
Enfermedades, accidentes, licencias, excedencias y vacaciones.

Articulo 53°. Complemento subsidio Incapacidad Laboral Tran-
sitoria derivada de enfermedad comun.

Todo el personal de lo Empresa percibird, a partir del cuarto dia
de causar bajo por enfermedad, un complemento de la prestacién
econdmica a corgo de la Seguridad Social que complete su salario
real de jornada normal, entendiéndose por tal, aquél del que disfrute
al caer enfermo.

No obstante lo anteriormente expuesto, la Empresa tendrd a su
corgo el abono de dicho complemento o partir del primer dia de
enfermedad y este beneficio quedard sin efecto una vez que se
haya abonada durante tres ocasianes en el transcurso del afio natu-
ral.

Articula 54°. Condiciones para el abono del camplemento
subsidio I.L.T. derivada de enfermedad comin y accidente laboral.

El personal que cause baja por enfermedad o accidente y no
pueda asistir al trabajo, vendrd obligado a comunicdrselo a la
Empresa dentro de la jornada laboral del primer dia de la ausencia
por enfermedad o accidente. La Empresa, si se incumple esta norma
podrd dejar sin efecto el pago del complemento durante los tres
primeros dias.

El personal dodo de baja por enfermedad o accidente, debera
someterse a revision en el Servicio Médico de lo Empresa, de
acuerdo con instrucciones o normas que reciba de dicho Servicio
Médica.

El médico de la Empresainformaré de las revisiones efectuadas
que, cuando procedan serdn comunicadas al Comité, a efectos de
precisar si se abono o se sigue abonando el complemento salarial a
que hace referencia el articulo anterior.

Lo justificacién de la ausencia por enfermedad se acreditara
mediante la documentacién establecida por la Seguridad Social
durante los tres primeros dias de enfermedad, cuando sea baja, vy €l
mismo dia o al siguiente, cuando se acredite asistencia Ambulatoria,
Se puede presentar la de un médico particular cuando la ausencia
sélo tenga un dia de duracién.

Durante la enfermedad o accidente, la Empresa tendré derecho
a comprobar la evolucién de la misma por medio de sus Servicios
Médicos.

Articulo 55°. Tramites poara consulta médica de lo Seguridod So-
cial.

El personal que tenga que abandonar su puesto de trabajo
para consultas médicas, vendrd obligado a comunicérlo o su Jefe
respectivo, que le facilitord el correspondiente volante de salida.

Terminada lo consulta deberd acreditarse la asistencia a la
misma, entregando el volante firmado por el Médico de lo Seguridad
Social, incorpordndose a su trabajo, si no es dado de baja.

Cuando el médico de cabecera aconseje la visita a un especia-
lista, deberé aportarse también el volante justificativo de la asisten-
cia del mismo, donde debe haberse anotado, como en el caso
onterior, o hora de consulta o visita.

Articulo 56°. Complemento subsidio por incapacidad laborai
transitoria derivada de accidente de trabaijo.

Se abonard a todo el personal fijo y fijo discontinuo un comple-
mento de la prestacién econdmica a cargo del Seguro de Acciden-
tes, que complete hasta su salario real en jornada normal,

Articulo 57°, Licencias.

La Empresa otorgard a sus trabajadores las licencias ordinarias
retribuidas que soliciten, en los casos siguientes:

Matrimonio: 15 dios naturales y una prestacién de 11,500 ptas.

Follecimiento de padres, padres politicos, hijos, conyuges y
hermanos: 3 dios laborables.

Operocién quirdrgica mayor y enfermedad grave de padres,
padres politicos, hijos, cényuges, hermanos o alumbramiento de la
esposa: 3 dias laborables.
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Fallecimiento de abuelos, nietos y cufiados: 2 dias laborables.

Operacién quirirgica menor de cényuge e hijos: 2 dias labora-
bles. )

Traslado de su domicilio habitual: 2 dias laborables.

Faliecimiento de familiar allegado: 1 dia natural.

Si el hecho. motivador de las licencias acaeciera fuera de lo

capital, la duracién de la misma podré ampliarse, previa justifica-
cién, tantas fechas como fuese necesarios invertir en los viajes de ida
y vuelta.

El. personal fijo discontinuo, interino o eventual dvsfrutora de
idénticos beneficios.

Articulo 58°. Matrimonio personal femenino.

El personal femenina, podrd optar, en el mamento de contraer
matrimanio, entre continuar trabajando en la Empresa o rescindir el
contrato Ioborol percibiendo, en este ltimo caso, en concepto de
gratificacién, una cantidad equivalente o tantas mensualidades del
suelda base mas antigiledad, como afios de servicio haya prestado,
sin que excedan de doce.

Esa gratificacién compensaré cualquler otra aque pudiera co-
rresponderie en ia Empresa por el mismo concepto.

Articulo 59°. Excedencia voluntaria.
Se estaré a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores y Legislacién vigente.

Articulo 60°. Excedencio forzosa.
Se estard a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores y legislacién vigente.

Articulo 61°. Vacaciones.

Todas los trabajadares fijos de la Empresa tendrén derecho a
.30 dias naturales de vacaciones durante el afio civil.

La programacién de las vacaciones en los diferentes Departa-
mentos se hard de forma relative y de comin ocuerdo entre los lefes
y personal de los mismos, garantizéndose que los servicios queden
cubiertos.

Se disfrutardn camo norma general quince dias en época de
verano o bien el mes completo en afios alternos.

El fraccionamiento de las vacaciones se establece en periodos
minimos de siete dias, si bien el personal para asuntos de interés
particular y de acuerda con las necesidades del servicio podrd
tomar a cuenta hasta tres dias a lo lorgo del afio, siempre que no
sean contiguos o Sdbados, Domingas y Festivos.

El personal fijo discontinuo podré disfrutar de siete dias de
vacaciones, siempre que tengo trabajadas seis campaiias e ingre-
sen con anteriaridad al 15 de mayo. Al objeto de poder programar
las mismas, deberd indicar al ingreso, su deseo de disfrutarlas; le
serdn concedidas en un solo periodo que se iniciard en lunes y serian
distribuidas de 1 de julio al 30 de septiembre, segin permito la
arganizacién del trabgjo.

Enlo no previsto se estarg a lo dispuesto en las disposicidn s vi-
gentes.

CAPITULO IX

Articulo 62°. Dieta.

A partir de lo firma del Convenio, el personal por necesidades
del servicio, haya de estar o permanecer fuera de su damicilio
habitual, tendrd derecha a percibir una dieta, cuya cuontia y desglo-
se de la misma serd el siguiente:

Titulado de Grado Medio, Jefes de 19;

4.600 75 1.405 1.075 2.045
lJefes de 2- Téénicos, Administrativos. Comerciales Obreros y Subal-
ternos: 4.025 75 1.405 1.075 1.470. ;

En la primera columna figura el total de la dieta, que en las

cuatro siguientes aparece desglosada, por elimporte de: desayuno, .

primera comida, segunda comida y cama.
Los Directores, Titulados de Grado Superiar y Jefes de Servicio
y Departamento, viojordn con gastos a justificar.

Articulo 639. Normas para el abono de dietas.

Para el pago de las dietas parciales se aplicardn las sngmemes
normas:

al Se tendrd derecho al imparte designado para cama y
desayuno, cuando se pernocte fuera de la residencia habitual.

b} Se tendrd derecho ol importe asignado para desoyuno,
cuando se viaje antes de lds ocho de la mafana.

c} Se tendré derecho a la primera comida cuando se salga de:
vigie antes de las trece horas o bien se encuentre fuera de st

residencia habitual, entre las trece y las quince horas.

d) Se tendrd derecho a la segunda comida cuando no se
encuentre de regreso a su residencia habituol, a partir de las
veintiuna horas o cuando salga de viaje antes de las veinte horas.

En el caso de que se advierta negligencia en la duracion de los
desplozom»entos con la finalidad de percibir dietas.indebidas, se
sancionaré tal negligencia como folta grave o muy grave.

Acticulo 64°. Gastos de representacion.

- Los Jefes Comercidles e Inspectores Comerciales que realicen
habitualmente trabajos en el exterior, dada la indole especial de su
funcién y la representacién que ello implica, aparte de las dietas
fiiadas, tendrd derecho a unas cantidades en conceptos de gasto
de representacidn. Estas cantidodes serdn fijadas por la Direccién
General, que dictard las normas a aplicar en cada caso.

Articulo 65°. Desplazamiento prolangado. .

Los desplazamientos que indiquen ausencia prolongado fuera
de la locolidad por tener que realizar trabajos en otras Zonas, se
retribuirdn seqin las condiciones que para cada G50 5& CONVeNnga, .
aensudefecto, se oplicardn las normas previstas'en la legislacion vi-
gente. ’

CAPITULO X
Premios, faltas y sanciones.

Articulo 66°. Premio a la Constancia.

Para premiar los servicias prestados o la Empresa se concede-
rén a los trabajodores afectados por el presente Convenio los
siguientes premios:

Uno medalla de ora y 66.000 ptas., en metdlico a todo el
personal que cumpla 35 afios de servicio o bien al llegar a los 65
afios haya permanecido en la Empresa, como minimo 30 afios.

En ambos cosos serd computoda a estos efectos la antigiedad
de los fijos discontinuos con el criterio establecido en el articulo 27.

Una medalla de plata y 28.000 pesetas en metdlico a los que,
enigualdad de circunstancias lieven 20 afios de servicio, de confor-
midad con lo indicado en el articulo 47° de la Ordenanza Laboral
de la Industria Cervecera.

Igualmente computard la antigiedad de los fijos discontinuos
con el criterio expuesto en el pérrafo anterior.

Articulo 67°. Faltas y Sanciones.
Se estord a lo dispuesto sobre fcltcs y soncianes en la legislo-
cibn, vigente en la materia.

CAPITULO XI
Previsién.

Articulo 68°. Complemento de jubilacién.

De conformidad con el articulo 56° de la Ordenanza Laboral de
la Industria Cervecera, se establece para el personal que se jubile a
partir de 1° de enero de 1986, unas pensiones cuya cuantia anual
serd la siguiente:
Titulade Grado Superior
Titulodo Grado Medio
Jefes de Primera

244.810 pros.
208.450 ptas.
172.305 ptos.

Jefes de Segunda 157.325 ptas.
Oficial de 19 (Empleados y Obreros) 153.030 ptas.
Oficial de 2° 142.345 ptas.
Ayudante 142.345 ptas.
Auxiliares 134.905 ptas.

Subalternos 134.905 ptas.

Este camplemento Io recibird igualmente el personal que cause
baja por Invalidez Permanentie Absoluia.

Como narma general se establece que para percibir estos
camplementos de pensiones, deberd jubilarse en la edad compren-
dida de 60 a 65 afios. .

. El trabajador, de acuerdo con la Empresa, podrd renunciar a su
condicién de pensionista, mediante el cobro de determinada canti-
dad.

La Direccién se reserva el derecho de prorrogar, de acuerdo
con los interesados, lo edad tope de 65 afios que se establece,
cuando se trate de personas cuyo sustitucion ofrezca alguno dificul-
tad.

Articulo 69°. Seguro de Vida e invalidez por accidente.

Camplementado el sistema de previsién obligatoria y con'ca-
récter voluntorio, «Industrial Cervecera Sevillona, S.A.» mantendrd
en vigor, para el personal fijo, la péliza de Seguro colectivo de.vido
e invalidez derivado de accidente, que la Empresa tiene concertodo
con una Compaiic Mercantil Aseguradora.
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De la cuantia de los capitales asegurados se informard alos tra-
bajadores.

CAPITULO XII

Articulo 70°. Invierno.

Personal Obrero:

A los grupos de Fermentacién y Bodegos.

1 Cozadora blanca (1)
1 Pantalén blanco i
2 Pantalones de pana (m
2 Pares de calcetines de lana n
1 Jersey lana cremallera (1)
1 Par de botas m
1 Cazodora de pana (2}
2 Camisas manga lorga {blancas) 21

Acondicionamiento de aire, filtros, Sala de Mdquinas.

1 Cazadora blanca m
1 Pantaldn blanco . (1)
2 Pantalones de pana (2)
2 Pares de calcetines de lana m
I Jersey lana cremallera (11
1 Par de botas (n
| Cazadora de pana (2)
1 Camisa de manga larga m
Cocimiento.

2 Camisas blancas manga larga 2)
2 Pantalones blancos m
2 Cazadoras blancas (2)
| Chaleco de lana (2)
1 Par de botas o zapatos de seguridad m
Instalaciones. Distribucién.

2 Uniformes de distribucién (2)
2 Camisas i
1 Equipa de agua (3)
| Par de botas de agua (2)
1 Par de zapatos (1}
2 Pares de calcetines de lana n

Restantes grupos obreros.

| Camisa azul manga larga )
1 Pantalén de pana m
1 Cazadora de pana (2] (Excepto personal de mantenimiento que
serd de un afiol.

| Chaleco de lana {2)
1 Par de botas de seguridad m
2 Pares de calcetines de lana (1

Conductores Autoelevadores-carretillas, exct.

)} Cazadora de cuero 13)
1 Equipo de péna (Cazadora y pantalén) (2)
_ 2 Pares de calcetines de lana tm
1 Par de guantes de fana (2}
1 Par de zapatos o 1 Par de botas de seguridad m
Controladores de expedicién.
1 Pantalén de pana 2)
1 Cazadora de pana (2)
| Chaleco de lana (2)
) Par de botas o 1 par de zapatos de seguridad {h
Personal subalterno.
Porteros:
2 Uniformes invierno V)]
1 Abrigo o pelliza (2
2 Camisas grises (1
1 Corbata . (1)
1 Par de zapatos seguridad - (1
1 Equipc de agua 2)
1 Par de botas de agua (2)
Vigilantes:
1 Pelliza . (2}
1 Equipo de agua (2}
2 Pantalones de pafio o lana (2}
1 Chaleco de lona (2)

1 Par de botas de agua {2)
1 Par de botas o zapatos de seguridad M
Conseries-Ordenanzas

1 Uniforme de invierno {2)
2 Camisas (1)
1 Corbata (1
1 Par de zapatos (1)

El nimero entre paréntesis indica los afos de frecuencia de la
entrega.

Articulo 71°. Verano.
Personal Obrero

Grupos de Fermentacién, Bodegas, Acondicionamiento de aire y
Sala de Maquinas.

1 Par de batas (1)
Cocimiento:

2 Pescadoras blancas (n
1 Par de botas (1)
Instalaciones-Distribucién:

2 Uniformes distribucién (2)
1 Par de zapatos o botas de seguridad m

Conductores de Autoelevadores: {Ademds de lo general de obre-
ros).

| Par de zapatos o un par de botas de segﬁridcd m
Controladores de Expedicién:

I Sahariana (2)
1 Par de zapatos o botas de seguridad {n
1 Pantalén Azul (1

Restantes Grupos Obreros:

2 Pescodoras ozules 2)
2 Pantalones azules 2}
1 Par de botas de seguridad nm
Personal Subalterno:
Porteros:
| Pantalén verano (1)
| Par de zapatos de seguridad m
2 Camisas grises (1}
1 Corbata m
Vigilancia:
2 Pescadaras azules ] (2)
‘2 Pantalones azules (2}
1 Par de botas de seguridad m
Conserjes-Ordenanzas:
! Pantalén verano (i)
2 Camisos grises (i}
2 Corbotas m
1 Par de zapatos ()
limpiadoras:
2 Batas azules (1

Personal empleado:
Laboratario:
2 Batas blancas n

1 Par de zapatos ortopédicos i
Botiquin:

2 Pijamas sanitarios (2)
2 Batas bloncas (n

Personal femenino:
2 Blusas (1}
2 faldas th

Empleados en general:
1 Schariono {2)

Las entregas se efectuardn en los meses de abril y octubre.

El comité de Seguridod e Higiene podrd proponer a la Direccién
lo reforma que convenga sobre el vestuario.

Las prendos de equipo del personal fijo-discontinuo o eventual,
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tendrén la misma duracion efectiva que el resto del personal de la
Empresa, si bien, cuando el tiempa de trabajo en la temporada sea
superior a cuatro mensualidades, podrd considerarse como una
temporada a efectos de frecuencia de sucesivas entregas.

Serd obligatorio el uso de prendas de trabajo que facilite la Em-
presa.

CAPITULO Xl
Asistencia Social (Mejora de prestaciones de la Seguridad Social)

Articulo 72°. Ayudas para estudios e hijos subnarmales.

La empresa establecerd para 1986, una ayuda escolar para
hijos del personal desde los 4 afios a los 16 inclusive, por un importe
de 1.444, pesetas par mes e hijo, excepto los mesés de julio y agos-
ta. ’

Se establece una ayuda mensual de 5.542, pesetas par cada
hijo subnormal o minusvélido. Para la percepcidn de esta ayuda serd
preciso acreditar que se estd recibiendo de lo Seguridad Social.

A estos beneficios tendrdn también derecho los hijos del perso-
nal fijio—discontinuo durante los meses en que este persanal perma-
nezca en aiia, que coincida con ios meses en que se abona esta ayu-

da.

Articulo 73°. Préstamos en metdlica.
la empresa a través de la Comisién nombrada al efecto,
. concederd préstamos al personal para satisfacer necesidades ur-

gentes o para la adquisicidn de viviendos.

De esta Comisién formoran parte dos representantes del Comi-
té de Empresa.

La Empresa se reserva el derecho de exigir las garantias que
estime canveniente para conceder cualquier préstamo.

CAPITULO XIV
Vias de reclamacién

Articulo 74°, Vias de reclomacién

Todos los trabajadores podrdn hacer uso del derecho de
elevar sus quejas reclomaciones, utilizando para ello la via jerdrqui-
ca.

Tada reclomacién deberd ser formulada por escrito ante el Jefe
inmediato, que a su vez, la tramitard o su Jefe Superior. Si éste no
resuelve la queja o reclamacién en un plaza de ocha dias hdbiles, el
interesado podrd dirigirse a la Direccién General por escrito. Podré
hacer uso de este Ultimo derecho personalmente o o través del
Comité de Empresa. Cuando la reclamacion se efectue a través del
Comité de Empreso, lo Direccion dirigird su respuesta por escrito al
mismo.

La Direccién General, una vez recibidos los informes raqueri-
das, incluidos el del Comité de Empresa, resolveré en un plazo
maximo de 15 dias definitivamente y sin recurso, salvo que por razén
de materia fuese competente la Magistratura o la Delegacién de
Trabajo.

Lo tromitacién de cualquier queja o reclamacién no debera
interrumpir la marcha del trabajo, que habra de continuar durante la
sustantacién de aquella, en lo forma y el ritmo ordinario.

Si la reclomacién fuese admitida én cualquiera de sus grados,
el fallo tendré efecto retroactivo desde la fecha en que se formule.

CAPITULO XV
Derechos Sindicales

Articulo 75°.

La empresa reconoce durante la vigencia de este Convenio,
ademds de los recogidos en el estatuto de los Trabajadores, Ley de
Libertad Sindical y demds Leyes vigentes, los siguientes derechos sin-
dicales.

Al Comité de Empresa y Delegado del Personal:

a) Reconocimiento del derecho a reserva de un méximo de 40
horas mensuales para dedicaciéon a temas relacionados con su
cardcter de representante de los trabajadores. No se incluirdn en
este cdmputo las reunianes celebradas a solicitud de la Empresa, de

mutuo acverdo con ella.

En época de negociacién de convenio, la Direccidn y el Comité -

se pondrén de acuerdo para ampliar estas horas.

b) Con cargo a la reserva de 40 horas, los representantes de
los trabajadores dispondrén de los facilidades necesarios para
informar directamente y durante la jornado loboral, a las trabajado-
res que representan, sobre asuntos de interés directo-sindical o lo-
boral.

De dicha comunicacién deberdn daor cuenta previa ala Empresa
y se efectuaré de modo que no perturbe la normalidad del proceso
praductivo.

<) Sin rebasar el méximo legal, podrdn ser consumidas las horas
retribuidos de que disponen los miembros del Comité o delegados
del personal, a fin de prever la asistencio de los mismos a Curso de
Formacién organizados por sus Smdlcotos, Institutos de Formacién u
otras Entidades.

d) Dentro de la bolsa comdn de horas, podran asignarse més
de 40 horas mensuales a los cargos de Presidente y Secretario
General del Comité.

el En época de negociacién de un convenio colectivo, los
Delegados de Personal de Depésitos que sean designados para la
Comisién negociadora, podrén desplazarse a Sevilla, considerdn-
dose como Servicio al Exterior.

f) La Empresa habilitarg en sitios visibles, tablones adecuados
para la exposicién de comunicodos de indole sindical o laboral de
cada comunicado se daré previamente una copia a la Empresa.

g) El Camité de Empresa participard en la composicién del
Comité de Seguridad e Higiene, de acuerdo con el Decreto 432/71.

h} Conocimienta de los altas y bajas del persanal de f&brica, asf
como de los sonciones que pudieran imponerse.

i .Para el cumplimiento a la establecido por la legislacidn
vigente, ambas partes acuerdan que la Empresa facilitard al Comité
de Empresa, informacién mensual de las horas extraordinarias reali-
zadas por cada Seccidn de la Empresa.

il €l comité partiparé en las pruebas de aptitud para ascensos
del personal, segin lo establecido en el Capitulo V, del Convenio
Colectivo.

Asomblea de Trabajadores.

al El derecho a celebrar una.Asamblea dentro del recinto de
Fébrica, fuera de los horas de trobojo, cada dos meses coma
mdximo. A estos Asambleas sélo podran osistir el personal fijo o fijo
discontinuo, eventual o interino, que esté trabajando en Fébrica en
las fechas de lo Asamblea.

De estas Asambleas se dard conocimiento a la Direccién can
antelacién de 48 horas, con indicacién del Orden del Dia.

Durante los periodos de negociacién de Convenio Colectivo,
podran celebrarse Asambleas con intervalos inferior o dos meses, y
previa autorizocién expresa de la Direccidn. .

La asistencia o no a los Asambleas no serd en ningin caso
motivo justificado para la percepcién de horas extraordinarias.

bl La celebracién de Asambleas por Departamentos cuando
exista motivo para ello, podrd ser solitodo por el Comité de Empre-
sa. Para su celebracién serd necesaria la previa autorizacién de la
Direccidn de la Empresa y serd siempre fuera de las horas de trabao-
jo.

No obstante lo establecido sobre horarios de celebracién de
Asamblea en los apartados anteriores, estas podrdn celebrarse
entre las 17 y las 21 haras, de cualquier dia labarables, previa
autorizacién de la Direccién de la Empresa y sélo podrdn asistir a la
misma el personal libre de servicio.

Secciones Sindicales

Les serdn reconocidas a aquellas Centrales Sindicales . que
demuestren de forma fehaciente una ofiliacién del 15% del personal
fijo de plantilla del Centro de Trabajo de Sevillg, los siguientes dere-
chos:

a) Un delegado Sindical que deberd ser trabajador en activo de
la Empresa y designado de acuerdo con los Estatutos de la Central
o Sindicato a quien representa. Serd preferentemente miembro del
Comité de Empresa. Representard y defenderd los intereses del,
Sindicato a quien representa y de los afiliados al mismo en la
Empresa y servird de instrumento de comunicacion entre su Central
Sindical y lo Direccién de la Empreso.

b) Podré asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité
de Seguridod e Higiene en el Trabajo y Comités paritarios de
interpretacién, con voz y sin voto y siempre que tales érganos
admitan previamente su presencia.

c) Poseera 60 horas anuales retribuidas, siempre que no cainci-
do esta representacidn en ningin miembro del Comité de Empresa o
delegado de Personal.

d} Tendrd acceso a la misma informacién y documentacién que
lo Empresa deba poner a disposicién del Comité de Empresa, de
acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligado a
guardar sigilo profesional en las materias que legalmente prace-
dan.

el Serd oido por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de carécter colectivo que afecten a los afiliadas ol
Sindicato que represenio.

f) El delegado Sindical cefiird su tarea a la realizacién de las
funciones sindicales que le son propias.

g) Un tablén de onuncios para su uso exclusivo.

h) La retencién a través de la némina de la cuota sindical de sus
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afiliados, previa solicitud por escrito de cada uno de ellos, entregan-
do a cada delegado correspondiente el montante de estas cuotas.

i} Las Centrales Sindicales que demuestren de forma fehaciente
en los Depésitos, una afiliacién del 15% de (a plantilla del personal
fijo, podran, previa peticién por escrito de los interesados, solicitar
la deduccién en némina de los cuotas de sus dfitiados, las cuales les
serdn entregadas mensualmente.

Para uso general de todas las Centrales Sindicoles se facilitarg
un tablén de anuncios.

CAPITULO XxVI
Disposiciones Finales

Primera. En todos aquellos aspectos no determinados concreta-
mente en el presente Convenio, se estard a lo estipulado en las
disposiciones vigentes.

Segunda. La Empresa, por su propia iniciativa o a peticién del
Comité, o del propio trabajador, estudiara a través de su Servicio
Médico y de acuerdo con el articulo 32 de la ordenanza laboral, la
posibilidod de adaptar o puestas de trabajo o disminuidos fisicos,
por edad, enfermedad o accidente, cubriendo con ellos las vacantes
que pueda haber poro este tipo de trabajo.

Tercera. Trabajos o pluses especiales

En lo calificacion de trabajos toxicos, penosos y peligrosos y
ayn cuando en la Empresa no existon trabojos especificos que
pudieran considerarse como fales, se sefigla, no obstante, que el
personal que por su funcién trabaja actualmente y de forma habitual
en camaras de frio, bodegos v filtros, ademas de la jornada de seis
horas reconocidas, se les respetard el derecho graciable adquirido
de percibir un 20 por ciento del importe del salaria de cada mes,
calculado siempre sobre el que se tenga cuanda esta percepcién se
le abane. Esta prima desaparecerd cuando el trabajador pase o
prestar servicios en otra Seccién con funcién distinta a la que se
venia realizando.

la Empresa respetard igualmente el 20 por ciento del salario
mensual que viene percibiendo el personal de llenado de barriles y
fermentacién, si bien y, camo en el casa anterior, dejaré de percibir-
se cuondo el trabajodor pase a prestar servicios a otras Secciones
de fdbrica.

En el caso de trabajadores comprendidos en el articulo 34 de
lo Ordenanza Labaral de estas industrios, se estard a lo dispuesta
en dicho articulo.

De los normas onteriores citadas estardn excluidos los trabaja-
dores de nuevo ingreso en las secciones, asimismo, referidas.

Igualmente, tendran uno compensacién del 20 por 100 del
salario, los trabajadores que realicen limpieza y reparacién de
condensadores y estén en contacto can amoniaca, bien entendido
que esta compensacion se referird Gnicamente al periodo de tiempo
que dichos trabaijos se realicen.

Durante la vigencio del presente Convenio, la Empresa no hard
uso de lo dispuesto en el articulo 52, apartados a), b}, y ¢} del
estatuto de los Trabajadores.

Cuarta. Lla Empresa se compromete, asimismo, al mantenimiento
del nivel del emplec durante la vigencia del Convenio, de formo que
serdn cubiertas tados las bajos que se praduzcan a partir del dia 1°
de enero de 1986, manteniéndose el mismo nimero de personas
que en 31 de diciembre de 1985.

Quinta. Durante los tres primeros meses a partir de la firma del
Convenio, la Comisién Paritaria estudiord y propondrd ala Direccidn
general, el ascenso a titulo personal de aquellos trabajadores que
por motivos excepcionales se consideren oportunos, hasta la cate-
goria de Oficial de 1°.

ANEXO NUMERO 1

CATEGORIA PESETAS
Técnicos, Administrativos y Comerciales:

Titulado de Grado Superior ... ..o 93.640
Titulado GradoMedio .......ccoeiiiin... 82.304
JefesdePrimera ........ .o 71.167
JefesdeSegunda ...l 61.803
Oficialesde Primera ................ ... ... 56.184
Oficiclesde Segunda .. ..., 48.865
Auxiliares Administrativos, Técnicos y Comerciales . 41.348
Inspectores Comerciales de Primera.............. 61.704

Inspectores Comercioles de Segunda ............ 52.438

Subalternos:

Subalternos de Primera Jefe de Equipo ........... 48.692
Subalternos de Primera ........... ... ... ..... 45.106
Subalternos de Segunda .......... ..ol 41.348
Limpiadoras . ........ ... i 37.589
Obreros:

Oficiales de Primera Jefe de Equipo ........... ... 1.873,50
Oficialesde Primero ..........covvivivinnna.. 1.629,83
Oficialesde Segunda ................oooii L, 1.503,63
Ayudantes ... 1.378,50
Auxiliaresde Primera ......... ... ... ... . .... 1.314,87

Las cantidades correspondientes a Técnicos, Administrativos
Camerciales y Subalternos, se entienden son mensuales mientras
que las de Obreros son diarios.

ANEXO NUMERO 2

TABLA DE PRIMAS DE RENDIMIENTO (Dias Trabaojodosl

PERSONAL OBRERO PTAS/HORAS
Oficial de Primera. Jefe de Equipo ............... 38,42
Oficialde Primera ..., 32,93
OficialdeSegunda . ...t 30,73
Ayudante . ... 28,54
Auxiliarde Primera . .......... ... ... ... ..., 27,44

ANEXO NUMERO 2

TABLA DE PRIMAS DE RENDIMIENTO (Dias Trabajados)

PERSONAL EMPLEADO PTAS./JHORA
Titulado Grado Superior ... 499,39
Titulado GradoMedia ......................... 426,94
JefedePrimera ... ... . ... ..., 361,09
JefedeSegunda .......... ... 334,76
Inspector Comercial de Primera ... .. e 333,65
Inspector Comercialde Segunda ................ 295,24

PTAS/HORA
OficialdePrimera ........ccoviiiii i 42,80
OficialdeSegunda ... ... 38,42
AUXIIAr e e 34,02
Subalterno de Primera Jefe de Equipo . ........... 35,12
SubalternodePrimera ... 30,73
Subalternode Segunda ........ ... ool 28,54
Limpiadora ..o 26,34

ANEXO NUMERO 3

TABLA DE PRIMAS DE RENDIMIENTO (Dias Trabajados)

PERSONAL EMPLEADO PTAS/DIA
Titulado Grado Superior .................o. ..t 499,39
Titulado GradoMedio ................cvvui... 426,94
JefedePrimera ... ... e 361,09
JefedeSegunda ... 334,76
Inspector Comercial de Primera ................. 333,65
Inspector Comercial de Segunda ................ 295,24
PTAS/HORA

Oficial de Primera ....... FE 42,80
Oficialde Segunda .. ... 38,42
Auxiliar . ... 34,02
Subalterno de Primera Jefe de Equipo ............ 35,12
SublaternodePrimera ........ ... e, 30,73
Subolternode Segunda . ... ...l 28,54
Limpiadora ... 26,34

ANEXO NUMERO 4
PLUS CONVENIO

VALOR/DIA

Titulado Grado Superior ..........covvennnn.... 1.312,50
Titvlado GradoMedio ... 1.300,40
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Jefe de Primera, Técnico, Comercial y Administrativo
Jefe de Segunda, Técnico, Comercncl y

ADmMINIStrativo ... oev vt e e
Oficial de Primera, Técnico y Admmnstrohvo .......
Olicial de Segunda, Técnico y Administrativo . . . . ..
Auxiliar Técnico, Administrativo y Comercial ... . ...
Inspector Comercncl dePrimera .................
Inspector Comercial de Segunda ...............
Subalterno de Primera. Jefe Equipo ..............
Subalterno de Primera ... .. N
Subdlternode Segunda ......... ...l
limpiadora ... .o e
Oficial de Primera. lefe Equipo ..................
Oficialde Primera ...........co.... e .
Oficialde Segunda . ...t
Ayudante ...
Auxiliar de Primera & .......... [ P

ANEXO NUMERO 5 :
PLUS COMPENSATORIO

1.290,45

267,60
.272,60
.285,75
.393,80
269,65
272,30
.282,55
296,55
393,55
429,55
.267,45

292,15
.395,65
1.409,35

— e i — — o — —— —

.279.80 -

{Personol fijo discontinuo o interino)

) : VALOR/DIA
Titulado Grodo Superior .......0...... e 523,93
" Titulado GradoMedio .................... el 439,97
Jefe de Primera, Técnico, Administrativo y Comercial 357,17
Jefe de Segunda, Técnico, Administrativo y Comercial 262,32
Oficial de Primera Técnico y Administrativo . . . . . ... . 206,70
"Oficial de Segunda Técnico y Administrativo. ... ... 148,63
Auxilior Administrivo, Técnico y Comercial ......... 110,53
Inspectores Comerciales de Primera.............. 250,40
Inspectores Comerciales de Segunda ............ . 178,20
Subalternos de Primera Jefe de Equipo .........: . 92,50
Subalternos de Primera ........................ 42,77
Subalternos de Segundo ........................ 27,73
Limpiadora ..o e e 5,67
Oficial de Primera Jefe de Equipo 134,76
Oficialde Primera . .......c.covivi e, 71,54
Oficial de Segunda ... ........... e 45,44
Ayudonte ... i s 30,61
18,63

Auxiliar de Primera Obrero .....................
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ANEXO NUMERO 6
VALORES HORAS EXTRAORDINARIAS

CATEGORIA 'PESETAS
OPERARIOS

Oficial de 1° Jefe de Equipo ... ...ccvvvnnnnn. .. 706,81
Oficiol de Primera ................ R 612,41
OficialdeSegunda . ........covvvniiieiinnen, 565,23
Ayudante . ... e e . 518,03
Auxiliarde Primera ........oviiii i, 494,99
SUBALTERNOS

Subalternc de 1° Jefe de Equipo «...oovevvvnn... 605,84
Subalternode Primera «..........ciiiiia. 559,74
Subalternode Segunda . .......... ...l 512,55
Limpiadora .. ... . 466,45
EMPLEADOS

Oficial de Primera . ............coviienieennnnn. 699,13
Oficiolde Segunda ..., 605,84
AUXIlIOr e 512,55

Los valores indicados son los que corresponden al personal que
no tenga acreditado ontigiedad.

TABLA NUMERO 7
PLUS DE JORNADAS ESPECIALES

CATEGORIA PESETAS/DIA
OPERARIOS
Oficial de 1° Jefe de Equipo . ..............o.tt 1.413.62
OficialdePrimera . ............. ... .ot 1.224,82
Oficialde Segunda ........ccovviiriviieinn.s 1.130,46
Ayudante . ... 1.036,06
Auxiliar Obrero........... P 989,98
SUBALTERNOS
Subalterno de 1° Jefe de Equipo .......7 ........ 1.211,68
SubalternodePrimera ............ ... L _1.119,48
Subalterno de Segunda ........... ..ol 1.025,10
Climpiadora ... 932,90
EMPLEADOS
OficialdePrimera . ....... ...t 1.398,26
Oficialde Segunda ...t 1.211,68
Auxiliar ............. e e 1.025,10

. Los volores indicados son los que corresponden al personol sin
antiguedod.

TABLA NUMERO 8
CATEGORIA VALOR/DIA

EMPLEADOS

OficialdePrimera ..............cooviiii .. 349,55
Oficialde Segunda .. ............oovvviniinn... 302,95
Auxiliar ... P 256,30
SUBALTERNQOS

Subalternos de 19 Jefe de Equipo .. .............. 302,92
Subolternode Primera .......... .. ... oLl 279,90
Subalternode Segunda ........ ..o 256,30
OPERARIOS

Oficial de 19 Obrero Jefe de Equipo ............. 353,40
Oficial de Primera Obrero .......covv e 306,20
Oficial de Segunda Obrero ...........oovvivunnn 282,62
Ayudonte ... .o et 259,02
Auxiliar Obrero de Primero ..............coovuu.. 247,50

Los valores indicados son los que corresponden al personal sin

PUSL U )
anigueauy.

INGRESOS ANUALES POR CATEGORIAS

Titulado Grado superior ................. 0 ... .. 2.330.748
Titulado Gradomedio ................ ..ol 2.111.352
Jete Primero, Administrotivo, Técnico y Comerciol .. 1.897.257
Jefe Segunda, Administrativo, Técnico y Comerciol . 1.678.833
Oficial de Primera, Admon. y Técnicos ............ 1.528.806
Oficial de Segunda, Admon. y Técnicos .......... 1.392.507
Auxiliar Administrotivo y Técnico ................. 1.284.972
Inspector Comercial de Primera .......: SN 1.624.176
Inspector Comercial de Segunda ................ 1.451.190
Subalterno de 19 Jefe de Equipo . ............... 1.405.776
Subalternode Primera ..., 1.287.138
Subalterno de Segundo .................. P 1.244.004
Limpiadora ... ... 1.185.903
Oficiol de 1° Jefe EQUIPO ..« veenneeeennennn.. . 1.546.714
Oficialde Primera ..., 1.363.789
Oficialde Segundo ................o i, 1.295.064 -
Ayudante ... ... . e 1.252.837
Auxilior de Primera Obrero ..................... 1.220.415

Los volores indicados son los que corresponden al personol que
no tenga ocreditado ontigiedod.

Industrial Cervecera Sevillana, S.A.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA, ANO 1986
ANEXO

Se establece que si por alguna necesidad de produccidn o
venta, fuera necesario trobajar durante los sébados del mes de julio,
mes de agosto y primera quincena de septiembre; con un méximo de
nueve semonas, se efectuordn jornadas normales de ocho horas de
trabajo, en turnos de noche y maiiana, debiendo descansarse en
compensacién un dio por codo sébodo trabajodo, o partir del 15 de
septiembre. La ejecucién de esta jornoda especial serd outorizoda
por la Direccién General de la Empresa, informéndose al Comité el
miércoles anterior o lo reolizocién de la misma.

En compensacién de esta jornada especial se percibird por
cada sébado trabajado lo cantidad de 9.000 Ptas. con un desconso
de media horo en cada turno.

Las jornadas especiales que anteceden tendrd efectividad du-
ronte el afio 1986.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 7 de julio de 1986, par la que se revisa y
octudliza lo Orden de clasificacion del Centra de Bachillerato
privado Maravillas de Arroya de la Miel, términa municipal de
Benalmadena (Mdlaga).

Examinado el expediente del Cenfro privado de Bachilleroto
Maravillas de Arroyo de la Miel, en solicitud de revision de la Orden
por la que se le asignaba su clasificacién definitiva.

Resultando que se aporta nueva documentacién en lo que se
pone de manifiesto la variacion de las circunstancias y datos que se
reflejaron en las anteriores Ordenes de clasificacién;

Resultando que la Delegacién Provincial de Educacidn y Ciencia
de Mdélaga ha elevado la correspondiente propuesta, acompaiada
del preceptivo informe de la Inspeccién de Bachillerato;

Vistos el Decreto 1855/1974, de 7 de junio (BOE de 10 de julio);
las Ordenes ministeriales de 8 de mayo de 1978 (BOE del 15),
regulodora de la clasificacién de Centros privados de Bachillerato,
y 17 de julio de 1980 (BOE del 24), reguladora de la autorizacién
para impartir el Curso de Orientacién Universitaria y demds dispasi-
ciones camplmentarias.

Esta Consejerio de Educacién y Ciencia ha resuelto revisar y
actualizar lo respectiva Orden de clasificacidn del Centro «Maravi-
llos» de Arroyo de la Miel del término municipal de Benalmadena
{Mdlagal. Domicilio: Avda. Salvador Vicente. Titular: Compaiia Mer-
cantil, S.A. Cal. Maravillos. Closificacién definitiva como Centro
homologado de Bachillerato con 8 unidades y capacidad para 320
puestos escolares, autorizdndose en consecuencia, ampliacién del
Centro y modificdndose en tal sentido la Orden ministerial de 23 de
septiembre de 1978 (BOE de 4.12.78) y la Orden de 19 de
septiembre de 1984 (BOJA de 9.10.84).

la clasificacién sefalodo anula cualquier otro onterior y los
datos especificados en la misma se inscribirdn en el Registro Especial
de Centros Docentes.

El Centro habré de solicitar la oportuna reclasificacién cuando
hoyo variaciéon de los datos con que se clasifica en la presente
Orden, especiaimente en cuanto a su copacidad, que no podrd
sobrepasor sin nueva Orden que lo autorice.

.lo que comunico a V.. paro sy conocimiento y efectos.
Sevilla, 7 de julio de 1986

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacian y Ciencia

ORDEN de 8 de julia de 1986, por la que se asigna la
clasificacian definitiva al Centra privada de Bachillerata «Ecos-
Las Chapas», de Marbello (Mélaga).

limo. Sr.

Examinado el expediente del Centro privado de Bachillerato
«Ecos-las Chapas» de Marbella (Mélagal, en solicitud de la clasifi-
cacioén definitiva como centro Homologado de Bachillerato;

Resultando que dicho expediente ha sido presentodo en tiempo
y forma reglamentarios, siendo informado favorablemente por la
inspeccién de Bachillerato y elevandose propuesta por la Delego-
cion Provincial de Educacién y Ciencio de Mélaga, con valoracién
del rendimiento educativo después de haber funcionado dos ados
con clasificacién pravisional;

Considerando que el Centro que se expresa redne todos los
requisitos exigidos para la closificacién definitiva correspondiente,
expecificados en la Orden ministerial de 8 de mayo de 1978 (BOE
del 15); .

Vistas la Ley General de Educacién de 4 de agosto de 1970,
ias Ordenes minisierioles de 12 de abril de 1975 y 8 de mayo de
1978, que establecen los requisitos necesarios para la clasificacién
definitiva de los actuales centros de ensefianza de Bachillerato;

Esta Consejeria de Educacién y Ciencia ha resuelto asignar la
clasificacién definitiva como Centro Homologado de Bachillerato al
Centro «Ecos-Las Chapas» de Marbella (Métagal. Domicilio: Urba-
nizacién Las Chapas. Titulor: Proemasa. Can 4 unidades y 160
puestos escolares, con los efectos previstos en el art® 95 de la Ley
General de Educacion, quedando obligado el Centro al cumplimien-
to de los requisitos establecidos por la Legislacién vigente para
mantener la clasificacién como Centro Homologado que actualmen-
te le corresponde, pudiendo ser modificado el tipo de clasificacién
si variasen las circunstancias y condiciones que lo originaron. Igual-
mente de producirse cualquier modificacién que afecte a cualquiera
de los datos con que se closifica dicho Centro, habrd de solicitarse
por el interesado la opartuna reclasificacidn.

Esta clasificacién anula cualquier otra anterior y los datos
especificados en la misma se inscribirdn en el Registro Especial de
Centros Docentes y el Centro en sus escritos habrd de referirse a su
Orden de clasificacion definitiva, que reproducird en cuanto le afec-
te. :
Lo que comunico a V.l. para su conocimiento y efectos.

Sevilla, 10 de julio de 1986

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacion y Ciencio

4. Administracién de Justicia

JUZGADO DE DISTRITO NUM. CINCO DE SEVILLA

CEDULA de citacion en juicio de faltas nom. 7/1986.

El Sr. D. Angel Salas Gallego Juez de Distrito del Numero Cinco,
de Sevilla, par resolucidn de esta fecha dictada en el juicio de faltas

nimero 7 de 1986, que se sigue por hurto, ha acordada citar por la
presente a Trudy Hale en calidod de perjudicada en ignorado
paradero, para que como denunciante y con las pruebas que tengan
comparezca of juicio verbal que se celebrard en la Sala de Audien-
cias de este Juzgado, Palacio de Justicia, el dio 9 de septiembre
proximo a las 11'00, previniéndole que de no hacerlo podrd ser
multado hasta el méximo de 100 pesetas.

Sevilla, 14 de iulio_ de 1986.~ El Secretario

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL

RESOLUCION de 2 de mayo de 1986, sobre adjudicacion
de las obras de edificocion de 4 viviendas en C/ Agustin Porejo,
n° 19, Bda. Trinidad—Perchel, de Mdlaga. (MA-85/10-AS).

En cumplimiento de lo preceptuado en el Art. 119. del Regla-
mento General de Contratacién del Estado, esta Consejeria hace
publico que las Obras de Edificacién de 4 viviendos en C/ Agustin

Parejo, n® 19, Bda. Trinidad-Perchel de Mdlaga, Expte. MA~85/
10-AS, han sido adjudicadas a favor de la Empresa Sociedad
Cooperativa Limitada Torroxefia de la Construccién, en la cantidad
de 12.799.614, Ptas., lo que representa una baja del 1% sobre el
Presupuesto de Contrata.

Sevilla, 2 de mayo de 1986

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Politica Territorial
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RESOLUCION de 10 de junio de 1986, sobre odjudicacion
de las obras de complementario n® 1 ol de 10 viviendas en
Tabernas (Almeria) (AL-84/130-1).

En cumplimiento de lo preceptuado enel art. 119 del Reglamen-
to General de Contratacién del Estado, esta Consejeria hace pibli-
co que las Obras Complementario n° 1 al de construccién de 10
viviendas en Tabernas (Almerial Expte. AL-84/130-1, han sido
adjudicadas a favor de la Empresa construcciones Velazquez, en la
cantidad de 992.000, Pts., la que representa una bajo del 5,6988%
sobre el Presupuesto de Contrata.

Sevilla, 10 de junio de 1986

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Politica Territorial

RESOLUCION de 30 de junio de 1986, sobre adjudicacién
de las obras de complementario de edificacion de 40 viviendas
en Caneno (Joén) (J-81/060-1).

En cumplimiento de lo preceptuado en el Art. 119 delReglamen-
to General de contratacién del Estade, esta Consejeria hace publico
que las Obras Complementario de Edificacién 40 viviendos en
Canena {Jaén) Expte. J-81/060-1, han sido adjudicadas a favor de
lo Empresa Dragadas y Canstrucciones S.A. en la cantidad de
4.575.000 Pts., lo que representa una baja del 0,440694% sobre
el Presupuesto de Contrata.

Sevillo, 30 de julic de 1986

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Politico Territoriol

RESOLUCION de 8 de julio de 1986, sabre adjudicacién
definitiva de las obras de canstruccién de 10 viviendas en el
aontigua Colegio Alcazor de Ubeda (Jaén) (J-85/07-AS).

Visto el resultado del Concurso-Subasta celebrodo el dia 7-7-
86, para la adjudicacién de las obros comprendidas en el expedien-
te de construccién de 10 viviendas en el antiguo Colegio Alcazar de
Ubeda (Jaén), en virtud de las facultades que me confiere el Art. 39.7
de la Ley del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia, en relacién con el Art. 32 de la Ley de Contratos

del Estado,
HE RESUELTO:

Adijudicar definitivamente las obras, confirmando la adjudica-
cidn provisional efectuada por la Mesa de Contratacién, a Construc-
ciones Guadalquivir; S.L., en la cantidad de 25.767.516, Pis., que
produce en el presupuesto de contrato de 25.770.093, Ptas., un
coeficiente de adjudicacién de 0,01%.

Sevilla, 8 de julio de 1986

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Politico Territoriol

RESOLUCION de 8 de julio de 1986, sobre adjudicacion
definitivo de las abras de construccién de 23 viviendas en Beos
de Segura (Jaén) (J-85/10-AS).

Visto el resultado del Concurso-Subasta celebrado el dia
7.7.86, para la adjudicacién de las obras comprendidos en el
expediente de canstruccién de 23 viviendas en Beas de Segura
{Joén) Expte. J-85/10-AS, en virtud de las facultodes que me
confiere el Art. 39.7 de la Ley del Gobierna y la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, en relacién con el Art. 32 de
la Ley de Contratos del Estada,

HE RESUELTO:

Adjudicar definitivamente las obras, canfirmando la adjudica-
cién provisional efectuada por la Mesa de Contratacién, a D.
Eugenio Martinez Carriquiy Construcciones Gdmez Ramas; S.A., en
la cantidad de 76.800.000 Ptas., que produce en el presupuesto de
contrata de 78.437.261 Pias., un coeficiente de adjudicacién de
2,08%.

Sevillo, 8 de julio de 1986

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Politico Territoriol

RESOLUCION de 21 de julio de 1986, de la Direccién
General de Arquitectura y Vivienda, por la que se anuncia la
controtacién de las obras que se indican por el sistemo de
subasta con admisién previa (PD. 513/86).

La Consejeria de Politica Territorial de la Comunidad Auténama
de Andalucia ha resuelto anunciar a Subasta con Admisién Previa las
obras que a continuacién se especifican:

Edificacidn de 50 viviendas en Dalios-Pampanico (Almeria).
Presupuesto: 172.247.626 ptas. Plazo de ejecucidn: 24 meses.
Clasificacién requerida: Grupa C, subgrupo 2, categoria e. Fianza
provisional: 3.444.952 ptas.

Edificacién de 124 viviendas en Fuengirola (Mélagal. Presu-
puesto: 361.828.018 pias. Clasificacidon requerida: Grupo C, sub-
grupa 2, categoria e. Plaza de ejecucién: 30 meses. Fianza provisio-
nol: 7.236.560 ptas. .

Edificacién de 20 viviendas en Real de la Jara (Sevilla). Presu-
puesto 72.121.538 ptas. Clasificacién requerida: Grupo C, subgru-
po 2, categoria e. Fianza provisional: 1.442.431 ptas. Plazo de
ejecucién: 15 meses.

Exposicién del expediente: Los proyectos, Pliegos de Cléusulas
Administrativas Particulores y Técnicas, Cuadras Resimenes y de
caracteristicas y demds documentacion estardn expuestos para su
examen en las Delegaciones Provinciales correspondientes y en la
Direccion General de Arquitectura y Vivienda de la Consejeria de
Politica Territarial de la Junta de Andalucia, durante el plozo de
presentacion de proposiciones, de diez a trece horas.

Plazo de presentacién de proposiciones: Comenzard el dio de
lo publicacién del presente anuncio y terminard el dia 28 de agosto
de 1986, alas trece horas. )

Lugar de presentacién de proposiciones: En el Registro General
de la Consejeria de Politica Territorial sita en Plaza de la Contrata-
cién, 3 de Sevillo. No se admitirén proposiciones por correo.

Documentacién a presentar por los licitadores: Por cada obra
se deberd presentar los siguientes documentos:

En el sobre n® 1 «Documentacién Administrativay, los sefialados
y en lo forma que determina la cldusula 6.1.1. del Pliego de las
Administrativas Particulares especifico de cada hora.

En el sobre n® 2 «Criterias objetivos para la admisién previax,
los documentos sefialados y en la forma que se determina en la
cléusula nimero 6.1.2. del Pliego de Cldusulas Administrativas Parti-
culares especifico de cada obra.

En el sobre n° 3 «Propasicién Econémica», con arregla al
modelo que se adjunta como Anejo | del Pliego de Cldusulas Adminis-
trativas Particulores de cada obra, y en la forma que determina su
cléusula 6.1.3. )

Llos adjudicotarios de las obras, deberdn presentar ademds,
cuando se les requiera para ello, los dacumentas que se sefialon en
la cldusula 6.4. del Pliego de las Administrativas Particulares, especi-
fico de cada obra.

Apertura de proposiciones: Se realizord por lo Mesa de Con-
tratacion el dia @ de septiembre de 1986 o las 11 horas, en lo Sala
del edificio de la Plaza de la Contratacién, 1 de Sevilla.

Decloracién de urgencia: Todos los contratos de las obras de
este anuncio han sido declarados de urgencia a los efectos preveni-
dos en el art. 26 de la Ley de Contratos del Estado.

Abono de los anuncios: Los anuncios en Boletines Oficiales y
prensa serén par cuenta de los adjudicatarios, a cuyos efectos se
realizord el oportuno prorrateo.

Sevilla, 21 de julio de 1986.- El Director General, José Ramén
Moreno.
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 4 de junio de 1986, de la Delegacion
Provinciol de Cdadiz, sobre adjudicaciones definitivas de obras,



Sevilla, 25 de julio de 1986

BOJA nim. 72

Pagina nim. 2.585

realizadas en Centros de la Provincia, por el sistema de conira-
tacién directa.

Resolucian, de 4 de junio de 1986 de la Delegacién Provinciol
de Educacién y Ciencia de Cadiz, por la que se hocen puablicos las
adjudicaciones definitivas de obras, realizadas par contratacién di-
recta,

Chiclana. Construccidn 4 aulos prescolar en C.P. Fuente Amar-
ga. Se adjudica a D. Eduardo Amaya Benitez, en 9.718.057 pese-
tas.

Chiclana. Construccién 4 aulas preescolar en C.P. José de lo
Vega. Se adjudica a D. Eduardo Maya Benitez por 9.619.731 pese-
tas. :

Cadiz. Construccién 4 aulas preescolar y reparaciones en C.P.
Gadir. Se adjudica a D. Juan Cebada Panes por la cantidad de
17.855.541 pesetas.

San Fernando. Construccidn 4 aulos preescolar en C.P. Servan-
do Comditez. Se adjudica a D. Juan CebodaPanes, por 13.975.949

pesetas.
: los Barrios. Construccion 4 aulas preescoiar en C.P. Juan
Ganzdlez. Se adjudica a la Empresa Mengo S.L. por 13.431.691
pesetas.

Los Barrias. Construccién 4 aulos preescolar en C.P. San Isidro.
Se adjudica o la Empresa Mengo S.L..por 13.703.916 pesetas.

Jerez. Construccién 4 aulas preescolar en C.P. «Ciudad de
lerez». Se adjudica a D. Felipe Castellano Merino par la cantidad de
11.839.972 pesetos. .

Jimena F. Construccién 2 oulas de preescalar en Calegio Al
Andalus. Se adjudica a la Empresa Mengo S.L. par la contidad de

12.074.872 pesetas.
Jimena F. Construccién 2 aulas de preescolar y conversién de
- porche en Sala usas Mltiples en C.P. Jasé Luis Sanchez. Se adjudica
alo Empresa Mengo S.L. por la cantidad de 8.457.743 pesetos.
" Jimena F. Construccidn de 2 aulas de preescolar y serv. cample-
mentarias en C.P. Cristo Rey de San Pablo de Buceite. Se adjudica a
la Empresa Menga S.L. par la cantidad de 10.892.020 pesetas.

Cadiz, 4 de junio de 1986.- El Delegado, Jasé M. Diez Migué-
lez

RESOLUCION de 26 de junio de 1986, de la Delegacion
Provincial de Cédiz, sobre adjudicaciones definitivas de obras,
reolizadas en Centros de la provincia, por el sistema de contra-
tacién directa.

Resolucidn de 26 de junio de 1986 de lo Delegacion Provinciol
de Educacién y Ciencia de Cddiz, por lo que se hacen publicas las
adjudicacianes definitivos de obras, reclizadas par cantratacidn di-
recta,

Poterna Rivera. Construccién 4 aulas preescolar en C.P. Juan
XXMl Se adjudica a D. Felipe Costellano Merina por la cantidad de
13.065.989 pesetas.

Puerto Santa Maria. Adaptacidn a Instituta de Bup del antiguo
edificio Instituto de Formacion Profesional. Se adjudica a D. Felipe
Castellano Merino por lo cantidad de 29.335.838 pesetas.

Cddiz, 26 de julio de 1986.- El Delegado, Jasé M. Diez Migue-
lez

RESOLUCION de 30 de junia de 1986, de lo Deiegacién
Provincial de Cédiz, sabre adjudicaciones definitivas de abras
realizas en Centras de la pravincia, por el sistema de contrata-
cién directa.

Resalucién de 30 de junio de 1986, de la Delegacién Provincial
de Educacién y Ciencio de Cddiz, par la que se hacen puiblicas los
adjudicaciones definitivas de obras, realizadas por contracidn di-
recta.

Sanlicar, Reparaciones Varias en Instituto Francisco Pachecho.
Se adjudica a D. felipe Castellano Merino par £.082.120 pesetas.

Cddiz. Remodelacianes en C.P. San Rafael, se adjudica a D.
Juan Cebada Panes, por 23.064.943 pesetos.

lerez. Remodelacién en C.P. Nira. Sra. de lo Paz. Se adjudica
o la Empresa Gaesa por 9.784.043 pesetas.

San Roque. Canstruccién en aula toller en Instituta Farm. Profe-
sional. Se ajudica a lo Empresa Bupasa, por 8.686.035 pesetos.

Cadiz, 30 de junic de 1986.- El Delegado, José M. Diaz Mi-
guelez

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA

ANUNCIO de la Delegacién Pravinciol de Gronoda sobre
solicitud de outorizacién administrativa, aprobacién del proyec-
to de ejecucién y declarocién, en cancreto, de utilidod publico
de la instalacién eléctrica que se cita (Ref.: 3805/A.T.). (PP.
435/86).

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreta 2617/66
y 10 del Decreto 2619/66, ambos de 20 de octubre, se somete o
informocian pUblica la peticién de autorizacién odministrativa, apra-
bacién del proyecto de ejecucidn y declaracidn, en concreto, de
utilidad poblica de una instalacién cuyas caracteristicas principales
se sefialan a continuacién:

Peticionario: Compaiia Sevillona de Electricidad, S.A.

Domicilio: Granada — Escudo del Carmen 31.

LINEA ELECTRICA

Origen: Apoyo en linea a 20 KV Huétor Vego—La Zubia.

Final: Apoyo n° 4 de la misma linea. . .

Término municipol afectado: Monachil.

Tipo: Aérea.

Longitud en km.: 0,320.

Tensidn de Servicio: 20 KV. )

Conductores: Al. Ac. de 54,6 mm?.

Apoyos: metdlicos.

Aisladores: Cadena 3 elementos.

Potencia a transportar: 630 KVA.

Procedencia de los materiales: Nacionales.

Presupuesto: 677.344 pesetas.

Finalidad: Modificar el trazado de la linea que dlimenta ol C.T.
Colinas Bermejaos.

Referencio: 3805/A.T.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado la
documentacién presentada en esta Delegacién Provincial de la
Consejeria de Economio e Industria, Junta de Andalucio, sita en
Granada, calle Dr. Guirao Gea s/n, y formularse al mismo tiempo las
reclomaciones, por triplicado, que se estimen oportunas, en el ploza
de treinta dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio. '

Granada, 17 de junio de 1986.— El Delegado, luan Jasé
Nievas Aranda.

ANUNCIO de la Delegacién Provinciol de Granada sobre
solicitud de autorizacién odministrativa, aprobacion del proyec-
to de ejecucion y declarocién, en concreto, de uhilidod publica
de la instalacion eléctrica que se cita (Ref.: 3801/A.T.). (PP.
436/86).

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 261766
y 10 del Decreta 2619/66, ombos de 20 de actubre, se somete a
informacién pablica la peticién de autorizacién administrativa, apro-
bacién del proyecto de ejecucién y declaracién, en concreto, de
utilidad publico de uno instalacién cuyas caracteristicas principales
se sefalan a continuacién:

Peticionario: Compaiia Sevillano de Electricidad, S.A.

Domicilio: Granada - Escudo del Carmen 31.

LINEA ELECTRICA

Origen: Linea entre el C.T. Carretera y linea Gabia en Churria-
na.

Final: Apoyo trazado aéreo linea Churriano — Gabia.

Término municipal afectado: Churriona de la Vega.

Tipo: Subterrénea.

Longitud en km.: 0,597.
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Tensidn de Servicio: 20 KV. :

Conductores: Al. 1x150 mm? aislamiento seco 12/20 KV.

Apoyos: metdlicos.

Aislodores: Cadena 3 elementos.

Potencia a transportar: 5.000 KVA.

Procedencia de los materiales: Nacionales.

Presupuesto: 3.514.636 pesetos.

Finalidad: Sustituir un tramo de lo linea Churriana-Gabia con
trazado aéreo por subterréneo.

Referencia: 3801/A.T.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la
documentacién presentada en esta Delegacion Provincial de la
Consejeria de Economia e Industrio, Junta de Andalucia, sito en
Granada, calle Dr. Guirao Gea s/n, y formularse al mismo tiempo los
reclamaciones, por triplicado, que se estimen oportunas, en el plazo
de treinta dias contados a portir del siguiente al de la publicocidn de
este anuncio.

Granada, 17 de junio de 1986.— El Delegado, Juan José
Nievas Aranda.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granado sobre
salicitud de autorizocion administrativa, aprobacién del proyec-
to de ejecucién y decloracién, en concreto, de utilidad piblico
de lo instalacién eléctrica que se cita (Ref.: 3802/A.T.). (PP.
437/86).

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 261766
y 10 del Decreto 2619/66, ombas de 20 de octubre, se somete a
informacién poblica lo peticién de autorizacién administrativo, apro-
bacién del proyecto de ejecucidn y declaracién, en concreto, de
utilidad publica de una instalocién cuyas carocteristicas principales
se sefalan a continuacién:

Peticionorio: Compaiiia Sevillana de Electricidad, S.A.

Domicilio: Gronada — Escudo del Carmen 31.

LINEA ELECTRICA

Origen: Apoyo n° 9 linea al C.T. Hospitales 1° Fase (3258/
ATl

Final: C.T. n° 2,

Término municipal afectado: Montefrio e lllora.

Tipo: Aéreo.

Longitud en km.: 2,656.

Tensién de Servicio: 20 KV.

Conductores: Al. Ac. de 54,6 mm?.

Apoyos: metdlicos.

Aisladores: Cadena 3 elemenios.

Potencia a transportar: 100 KVA.

ESTACION TRANSFORMADORA

Emplazamiento: Aguadero del Peral 29 Fase (Los Hospitales).

Tipo: Intemperie.

Potencia : 2 x 50 KVA:

Relacidn de transformacion: 20 KV. + -5%/380-220 Voltios.

Procedencia de los materiales: Nacionales.

Presupuestod: 6.940.815 pesetas.

Finalidad: Dotar de energia eléctrica a 28 viviendas rurales en
el paraje Los Hospitales.

Referencia: 3802/A.T.

Lo que se hace piblico paro que pueda ser examinada la
documentacién presentada en esta Delegacion Provincial de lo
Consejeria de Economia e Industrig, Junta de Andolucio, sita en
Granada, calle Dr. Guirao Gea s/n, y formularse al mismo tiempo las
reclamaciones, por triplicado, que se estimen oportunas, en el plazo
de treinta dias contados a partir del siguiente ol de la publicacién de
este gnuncia.

Granada, 17 de junio de 1986.— El Delegado, Juan José
Nievas Aranda.

ANUNCIO de la Delegacién Pravincial de Granada sobre
solicitud de autorizacién administrativa, aprobacién del proyec-
to de ejecucidn y decloracién, en concreto, de utilidad publica
de la instalocién eléctrica que se cito {Ref.: 3803/A.T.). (PP.
438/86).

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 261766
y 10 del Decreto 2619/66, ambos de 20 de actubre, se somete a
informacién publica lo peticidn de autorizacidn odministrativo, opro-
bacién del proyecto de ejecucién y declaracion, en concreto, de
utilidad publica de una instolacidn cuyas caracteristicas principales
se sefialan a continuacién:

Peticionario: Compaiiio Sevillana de Electricidad, S.A.

Domicilio: Granada — Escudo del Carmen 31.

LINEA ELECTRICA

Origen: Apoyo s/n. linea Pinos Puente-Casa Nueva a 12 KV.
Finol: Centro de transtormacion.

Término municipal afectado: Pinos Puente.

Tipo: subterranea.

Longitud en km.: 0,379.

Tension de Servicio: 12/20KV.

Conductores: Al. 1x150 mm? aislamiento seco 12/20KV.
Potencia a transportar: 630 KVA.

ESTACION TRANSFORMADORA

Emplozamiento: Urbanizacién Las Zorreras.
Tipo: interior. .
Potencia: 630 KVA.
Relacién de transformacién: 12-20 KV + -5%/380-220 Voltios.
Procedencia de los materiales: Nacionales.
Presupuesto: 4.831.531 pesetos.
Finalidad: Suministro de energia eléctrica a Urbanizacién Poli-
gono «Las Zorreras».
Referencia: 3803/A.T.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la
documentacién presentada en esta Delegacién Provincial de la
Consejeria de Economiag e Industria, Junta de Andalucia, sita en
Granada, calle Dr. Guirao Geao s/n, y farmularse al mismo tiempo las
reclamaciones, por triplicado, que se estimen oportunas, en el plazo
de treinta dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio.

Granoda, 17 de junio de 1986.— El Delegado, Juan José
Nievas Arando.

ANUNCIO de lo Delegacién Provincial de Granado sobre
solicitud de autorizocién odministrotiva, aprobacién del proyec-
to de ejecucion y declorocién, en concreto, de utilidad puiblica
de lo instalocién eléctrico que se cita (Ref.: 3804/A.T.). (PP.
439/86).

Alos efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 2617/66
y 10 del Decreto 2619/66, ombos de 20 de octubre, se somete a
informacién piblica fa peticidn de autorizacién administrativa, apro-
bacion del proyecto de ejecucion y declaracion, en concreto, de
utilidad publica de una instalacidn cuyas caracteristicas principales
se sefalan a continuacién: :
Peticionario: Compafiia Sevillona de Electricidad, S.A.
Domicilia: Granada - Escudo del Carmen 31.

LINEA ELECTRICA

Origen: Linea subterranea o C.T. Frailes (1207/A.T.

final: Centro de transfarmacién.

Término municipal afectada: Santa Fe.

Tipo: Subterréneo.

Longitud en km.: 2 x 0,148,

Tensidn de Servicio: 20/8 KV.

Conductores: Al. 1x150 mm? gislamiento seco 12/20 KV.
Potencia a fransportar: 400 KVA.

ESTACION TRANSFORMADORA

Emplazamiento: Comorex.

Tipo: Interior.

Potencia: 400 KVA.

Relacién de tronsformacion: 20-8 KV + -5%/3%398-230 Vol-
tias.

Procedencia de los materiales: Nacionoles.

Presupuesto: 3.814.463 pesetas.

Finalidod: Atender nyevas peticiones de suministras de energic
eléctrica.

Referencio: 3804/A.T.
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Lo que se hace piblico paro que pueda ser examinado la
dacumentacién presentado en esta Delegacién Pravincial de la
Cansejeria de Economia e Industria, Junta de Andalucia, sita en
Granada, calle Dr. Guirao Gea s/n, y formularse al mismo tiempa las
reclamacianes, par triplicado, que se estimen oportunas, en el plaza
de treinta dias cantados a portir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio.

Granada, 17 de junio de 1986.— El Delegado, Juan José
Nievas Aranda.

AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DEL DUQUE

ANUNCIO de subasta (PP. 451/86).

Aprobodo par el Pleno de la Carporacién en sesién celebrada
el dia 20 de junio de 1986 el Pliego de Condiciones que ha de regir
en la subasta de los oprovechamientos de montanera, hierbas,
pastos y rastrojeras de la Dehesa del Espiritusanto, se expone al
publico durante un plazo de ocho dias contados a partir de! dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia o en el BOJA, atendiendo a la dltima publicacidn.

Simultdneomente se anuncia lo subasta si bien la licitacién se
aplozord, cuando resulte necesario, en el supuesto de que se
formulen reclamacianes contra e! Plieqo de Condiciones.

Obijeto. El arriendo de los aprovechamientos de mantanera
hierbas, pastos y rastrojeras de la finca de propios de este Ayunta-
miento, «Dehesa del Espiritusantox», dividiéndase la finca de este
objeto en cinco lotes.

Tipo: El tipo de licitacidn al alza serd el siguiente:

loten® 1T .. e 400.000 Ptas:
loten® 2 o e 400.000 id.
loten®3 ..o 302.500id.
loten® 4 . 235.000id.
loten®S ... 120.000 id.

Duracién del contrato. La duracién del contrato de arrenda-
miento serd de cuatro afios agricolas que dardn comienza el 30 de
septiembre de 1986 y terminardn el 30 de septiembre de 1990.

Fionzas. Provisional: 2 por 100 del tipo de licitacién.

Definitiva: 4 por 100 del importe de la adjudicacién.

Presentacién de proposiciones: En la Secretaria de este Ayunta-
miento durante el plazo de 20 dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el B.O. de lo
Provincia o en el BOJA, atendiendo a la dltima publicacion.

En lo Secretaria estard de monifiesto el expediente completo
que podrd ser examinado durante el plazo de presentacién de la
proposiciones.

Apertura de proposiciones. Tendrd lugar en el salén de sesio-
nes de lo Casa Consistorial a las 12 horas del dia siguiente habil en
que finalice el plozo de presentacion de plicos.

MODELO DE PROPOSICION
Do o e e e
con domicitioen .............. y D.N.L.ndmero .............. ,
expedidoen .................. confecha .................. ,

en nombre propio (o enrepresentacidnde ........... e
como acreditado POr ...t e e )
enterado del anuncio publicado en el B.O. de la Provincian® .....
defecha ... e ,oenel
BOJAN® . e defecha ............ ... .. R
asi como de las demds condiciones que se exigen para tamar parte
en la subasta de los aprovechamientos de hierbas, montanera,
pastos y rastrojeras, de la Dehesa del Espiritusanto, propiedad del
Ayuntamiento, toma parte en la misma ofrecienda la cantidad de
............................ pesetas len letra y nimero) por el
lote ganadero ndmero ........ ... ool , con sujecién al
Pliego de Condiciones Econémico-Administrativas y demds fijodos
por el Ayuntamiento y que acepta integramente.
Hinojosa del Duque, @ ........... de ........... de 1986.

Documentos que deben presentor los licitadores.

Los licitadores presentardn simultaneamente con el modelo de
proposicién y en el mismo sobre los siguientes documentos:

o) Documento Nacional de Identidad o fotocopio autenticada.

b) Testimonio judicial o certificacién administrativa segin los
casos, o declaracién responsoble otorgada ante autoridod judicial,
administrativa, Notario publico u organismo profesional cuolificado
que acredite no hallarse comprendido en ninguna de las circunstan-
cios de incopacidad o incompatibilidod para contratar sefialadas en
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el ort® 9 de la Ley de Contratos del Estodo, modificada par R.D.
Legislativo 931/86, de 2 de abril.

c) Resguorda acreditativo de haber canstituido lo fianza provi-
sional. .

d} Escritura de poder si se actia en representacién de otra
persana, legolizada en su caso, y bastanteada.

Hinojosa del Duque, 26 de junio de 1986.- El Alcalde

AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES (CADIZ)

ANUNCIO de Subasta (PP. 480/86).

1. Objeto: La contratacién de las obras de «Pavimentacién de
la Calle Cabezadas» en Algadonales (Cadiz).

2. Tipo: la licitacién se' haré a la baja a partir de un tipo de
nueve millones ochocientas setenta y siete mil novecientos sesenta y

nueve pesetas. (9.877.969} (IVA incluida!.

3. Plazo de ejecucién: tres meses contadas desde la notifica-
cién al adjudicatario de la adjudicacidn definitiva.

4. Pagas: se efectuardn contra certificacién de obra con cargo
a la Excma. Diputacién Provincial.

5. Expediente: se halla de manifiesto en la Secretaria de la
Carparacién donde podrd examinarse durante el plaza de presen-
tacian de proposiciones.

6. Garontias: la fionza provisional asciende a 148.170 pts.
(Cienta cuarenta y acha mil ciento setenta) y la definitiva of tres por
cienta del remate.

7. Presentacion de plicas: en la Secretaria del Ayuntamiento en
dias habiles de nueve a catorce horos hasta el dia en que finalice ¢!
ploza de veinte dias hébites a contar del siguiente o la publicacian
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
(Si se impugnaran los Pliegos de Candicianes quedard en suspenso
el plazo a que se refiere el punta presente).

8. Apertura de plicas: en la Caso Consistorial a las trece horas
del primer dia hébil siguiente al en que finalice el plazo seficlodo en
el apartado anterior.

9. Exposicién e impugnacién del Pliego de Condiciones: queda
expuesto durante los ocho dias hdbiles siguientes a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficiof de la Provincia. Durante dicho plazo
podrdn presentarse reclamaciones contra el mismo de conformidad
con lo estoblecido en el art. 122.1 del Real Decreto Legislativo
781/86 de 18 de abril.

10. Modelo de proposicion:

D et e \
mayor de edad, conprofesién ... ... ... ool ,
condomicilioenC/ .................. N e ,
€ i [ J,conD.NLn® ... ... ... ,
expedidoen ................. ,confecha ................. ,
en nombre propio .0 en representaciénde ......... e
como acredita por ... ... i ), enterodo
de la convacatoria de la subasta anuncioda por el Boletin Oficial de
la Junto de Andalucian® ............. defecha ............. ,

toma parte en la misma comprometiéndose a realizar las obras de
«Pavimentacién de la Calle Cabezodas» en Algodonales (Cédiz), en
elpreciode ................. pts. (IVA incluido) (letra y nimerol,
con arreglo al proyecto técnico y pliego de condiciones econémico-
administrotivas, que acepto integramente.
Lugar, fechay firma.

11. Documentacién complementaria: la documentacién o pre-
sentar pora tomar porte en la subasta viene relacionada en el Pliego
de Condiciones Econdmico Administrativas.

Algodonales, 27 de junio de 1986.- El Alcalde

COOPERATIVA AGRICOLA DEL ROCIO

ANUNCIO de disolucién y liquidacion (PP. 510/86).

Dando cumplimiento © lo normativo vigente, esta Sociedod
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BOJA nim. 72

v

Sevilla, 25 de julio de 1986

Cooperativa hace piblico,. para su general canocimiento, que en la
Asamblea General Extraordinaria, celebrada el 27 de junio de 1986
en segunda convocatoria, en los locales sociales sitos en Seccidn
Segunda de Marismas del Guadalquivir - Las Cabezas de San Juan
- {Sevilla), se tomaron entre otros los siguientes ocuerdos:
«Acverdo de disolucion y liquidacion de la Cooperativa. Por
unanimidad de los socios asistentes se acuerda disolver y liquidar la
Cooperativa Agricola del Rocio, debido ala realizacion de su objeto

social y ala voluntad de los socios, conforme o lo dispuesto en ef art.

70.1 al y b) de la ley de 2 de mayo de 1985, de Sociedades
Cooperativas Andaluzas. :

Las Cabezas de San Juan, a once de julio de mil novecientos
ochenta y seis.
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