BOJA nim. 14

Sevilla, 20 de febrero de 1987

de julio. No' obstonte, lo dispuesto en el pdrrafo anterior, los
contratados podrdn tener una duracién superior a un afio cuondo
séan complementorios de otros contratos de obras, en cuyo coso,
* su plaza de vigencio serd como minimo el de estos Gltimos, o cuando
lo exija lo noturaleza y circunstoncio de la prestocidn.

4. PRESUPUESTO DEL GASTO

4.1. El presupuesto totol previsto asciende a lo cantidad de .,
que se abonard con cargo al concepto presupuestario , del presu-
puesto de la Consejerio de Gobernacién.

4.2. El precio de prestacién de este trabojo especifico no podré
ser objeto de revisién. .

5. FORMA DE PAGO

El pago del precio del trabajo especifico podré hacerse efecti-
vo, siempre que la naturclezo de éste lo permita, en libromientos
parciales sucesivos que tendrd cardcter de abonos a cuenta o en

" Unico libramiento a lo terminacién y recepcién del trabojo, una vez

que el Director haya certificado que el trabajo, o portes del mismo,
- se han llevado a cobo a pleno y total satisfaccién y dentro del plazo
- determinado. .

6. DOCUMENTACION

al Documento Nacional de Identidad o fotocopia autorizada
notariolmente.

b) Titulo exigic'or para el desarrolio del trabajo o fotocopia
autorizada por notario del mismo.

¢l Declaracién de tener plena capacidod de obrar y de no estar
comprendido en ninguna de los circunstancias previstas en el articulo
9 delaley de Contratos del Estado, en la nuevo redaccién doda por
el Real Decreto 931/1986, de 2 de moyo.

dl Declaracién de no estar incursa en olguno de los supuestos
ge incompatibilidod previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-

re.

e) Cuando se trate de personal sujeto a lo Ley 53/1984, de 26
de diciembre, deberd ocreditarse previomente o la adjudicacién del
controto la concesién de la correspondiente compatibilidad, asi
como su sometimiento a la normativo de incompatibilidades vigente
en el momento de la contratacién.

f) Fionzo del 4% del presupuesto de adjudicacién, que padrd
instrumentarse en cualquiera de las formas establecidas en el punto
11 del orticulo 4° del Real Decreto 1465/85, de 17 de julio.

7. FORMALIZACION DEL CONTRATO
El contrato, que tiene naturaleza administrativa, se formalizord

en documento administrativo, sin perjuicio de su formalizocion en
escritura publica cuando asi lo exija el contratista,-en cuya caso

serdn de su cargo los gastos derivados del otorgamiento, T - -,

En ningdn caso, la existencia de este tipo de contratos supondrd
relacién laboral habitual entre la Administracién y el confratisto.

8. DERECHOS DE PROPIEDAD

8.1. Bl trabaijo especiico, objeto del presente conirato, queda-
ra de propiedad exclusiva del rgano cantratante, sin que pueda ser
reproducido total o parcialmente sin previa y expresa autorizacion
del mismo.

9. PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO DEL PLAZO

@.1. El incumplimiento del plazo, siempre que éste no sea
prorrogado por el Organo contratante por causa justificada, dard
lugor a la aplicacién analégica de las penalidades contenidas en el
articulo 138 del Reglamento de Contratos del Estado!

10. RECEPCION Y PLAZO DE GARANTIA

10.1. La recepcién del trabajo se efectuard mediante certifica-
do de conformidad expedido por el Directar del Trabgjo. -

10.2. Se fija un plazo de garantia de a contor desde la fecha
de recepcién. :

11. CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO

11.1. Son causas de resolucién del contrato: .
1) El incumplimiento de las cldusulos contenidas en el presente
Pliego y en el contrato. ey
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2} Mutuo acuerdo entre la Consejerio de Gobernacién y el con-
tratista. ) : By

3) No cumplir las instrucciones dadas por el Director del traboijo .
para la realizacién del mismo. -

4) Analégicomente, las cousas: de resolucién contenidas én el
articulo 157 del Reglamento de Contratos del Estodo.

12. PRERROGAT‘IVAS DE LA ADMINIST_RACION Y JURISDICCION

El Organo de contratacién ostenta la prerrogotivo de interpre-
tar los contratos y resolver las dudos que ofrezca su cumplimiento,
pudiendo modificarlos por rozones de interés piblico y acordar su
resolucién dentro de los limites y con sujecidn a los requisitas y
efectos sefiolados en loLey de Contratos de! Estoda y suReglomen-
to. E

los acuerdos que dicte el Orgono de Contratacién, en el
ejercicio de sus prerrogotivos de interpretacion, modificacién y
resolucién, previo informe del Servicio Juridico de lo Consejeria de
Gobernacidn, por encomienda del Gabinete Juridico de lo Conseie-
rio de Presidencia, seran inmediatomente ejecufivos.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre lo interpretacién, modifi-
cacién, resolucién y efectos del contrato administrativo serdn resuel-
tas por el Orgono de contratacién competente, cuyos acuerdos
pondrén fin ala vio administrativa y contra los mismos habra lugar a
Recurso. Contencioso-Administrativo, conforme o lo dispuesto en la
Ley Reguladora de dicho Jurisdiccién. - :

Informado favorablemente par el Servicio Juridico de la Conse-
jeria de Gobernacién por encomienda del Gobinete Juridica de la
Consejeria de Presidencia.

Sevilla, 12 de febrero de 1987.

ENRIQUE LINDE CIRUJANO
Consejero de Gobernacidn

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 26 de enero de 1987, de lo Direccién
General de Tributos e Inspeccién Tributaria, por Jo que se
aprueban los modelos de tarjeto de identidad del personal ins-
pector. .

El apartodo segundo del orticulo 6° del Reglomento General de
la Inspeccién de los Tributos, oprobado por Real Decreto 939/1986,
de 25 de abril, dispone que los Jefes de los Centros Directivos
proveerdn ol personal inspector de un carné u ofra identificacién que
les acredite para el desempefio 'de su puesto de trabajo. los
Inspectores de Finanzas del Estado y los Subinspectores de los
Tributos que desempeiian los puestos de trabajo que tienen atribui-

- das funcianes propias de la Inspeccién de los Tributos disponen’

actualmente~de tarjetas de identidad no adaptadas a la normativa
vigente. Resulta, pues, imprescindible cumplir el mandato reglamen-
tario, ‘proparcionando al personal inspector unos carnés o tarietas
de identificacién adecuadas y actualizadas que les permitan acredi-
tar correctamente su personalidad en los casos y términos previstos
en el mismo Reglamento General de la Inspeccién de los Tributos.

En sy virtud, he resuelto:

Primero. Aprobar los modelos de tarjetas de identidad, que se
insertan como anexo de esta Resolucidn, de los funcionarios publi-
cos, Inspectores y Subinspectares que desempeiien los puestos de
trabajo a que se refiere el articulo 5° de la Orden de 26 de mayo de
1986 por la que se desarrollo el Reglomenta General de la Inspec-
cién de los Tributos en el dmbito de la competencia de la Direccién
General de Tributos e Inspeccién Tributaria.

*Segundo. En las dos dltimas lineas punteadas del anverso de
estas tarjetas de identidad constard la Delegacién Provinciol de
Economia y Hacienda que corresponda y, en segundo lugar, el
puesto de trabajo desempeiiado. Cuando este puesta de trabaio se
désempeiie en un Orgdno central, en primer lugar figurard la deno-
minacién del Organo actuante de la Inspeccién de los Tributos.

Tercero. Al tomar posesién de un puesto de trabajo con funcio-
nes inspectoros, le serd entregada de inmediato al funcionario su
tarjeta de identidad. ‘

Producido el cese en un puesto de trabajo con tales funciones,
el funcionario hard entrega de su tarjeta de identidad, sin perjuicio
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de. que se le deba proporcionar, en su caso, una nueva distinta
correspondiente ol puesto de trabajo que desempeiie a continua-
cién.

En caso de destruccién, pérdida o sustraccién de una tarjeta de
identidad, el titular de la misma deberd comunicorlo al Director
General o Delegodo Pravincial de Economio y Hacienda del cuol
dependa, quien procederd a entregarle una nueva en sustitucién de
aquélla.

Cuorto. En todo caso, la tarjeto de identidad serd suscrita por
el Director General.

Quinto. los Delegados Provinciales de Economio y Hacienda
remitiran mensualmente a la Direccién General de Tributos e Inspec-
cién Tributaria relacién de las tarjetas de identidad que entreguen
cumplimentando esta Resolucién. Asimismo, remitirdn a este Centro
Directivo relacién de las tarjetas entregadas corho consecuencia del
cese del funcionario acreditativo en el desempefio del correspon-
diente puesto de trabajo.

Sexto. En tanto no se disponga de tarjetas de identidad ajusta-
dos a los modelos aprobados por esta Resolucidn, se entregaré al
personal inspector uno credencial en la que consten los datos que
deberan figurar en el anverso de la correlotiva tarjeta de identidad.
Esta credencial seré suscrita por el Director General de Tributos e
Inspeccidn Tributaria.

Lo que comunica para su canocimiento y efectos.

Sevilla, 26 de enero de 1987.- El Director General, Miguel
Ferndndez de Quincoces Benjumea.

lltmos. Sres. Delegados Provinciales de Economia y Hacienda.
ANEXO
Tarieta de identidad de Inspector de los Tributos (El Escudo de

Andalucia en el dngulo superior izquierdo va cruzado conuna franja
verde, blanca y verde).

(ANVERSQ)

Tarjeta de identidad de Inspector de los Tributos

(E1 Escuio de Andalucia en €l Angulo superior iz-

quierdo va cruzado

con una franja verde, blanca/
y verde). ' :

(Anverso)

Encargados de oficinas civiles o militares det Estado y de los demés
entes piblicos territoriales, las otras Entidades a que se refiere el
articulo 112 de lo Ley Generol Tributaria y quienes en general
ejerzan funciones publicas, deberon prestar a los funcionarios y
demds personas de la Inspeccién de los Tributos, a su peticidn, el
apoyo, concurso, auxilio y proteccién que le sean precisos.

{Art°. 6° apts. 1 y 3 del Reglamento General de lo Inspeccién
de los Tributos).

ANEXO
Tarieta de identidad de Subinspector de los Tributos (La tarjeta
va rodeada por una banda de color azul). (El Escudo de Andalucio
en el angulo superior izquierda va cruzado con una franjo, verde,
blanca y verde).

(ANVERSO)

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Direccién General de Tributos e
Inspeccion Tributaria

Tarjeta de identidad del Subinspector de
Tributos D.
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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Direccién General de Tributos
e Inspeccién Tributaria

Tarjeta de identidad del Inspector de los Tri-
butos D.
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(REVERSO)
{100x60 mm.)

Los funcionarios de la Inspeccién de los Tributos, en el ejercicio
de las funciones inspectoras, serdn considerados Agentes de la
autoridad, a los efectos de la responsabilidad administrativa y penal
de quienes ofrezcan resistencia o cometan atentado o desacato
contra ellos, de hecho o de palabra, en actos de servicio o con
motivo del mismo.

Las autoridades, cualquiera que sea su naturaleza; los Jefes o

(REVERSO)

1100x60 mm.)

Los funcianarios de la Inspeccién de los Tributos, en el ejercicio
de laos funciones inspectoras, serdn considerados Agentes de la
autoridad, a los efectos de la responsabilidad administrativa y penal
de quienes afrezcon resistencia o comefan atentado o desacoto
contra ellos, de hecho o de palabra, en actos de servicio o con
motivo del mismo.

Las autoridades, cualquiera que sea su naturalezaq, los Jefes o
Encargados de oficinos civiles o militares del Estodo y de las demds
entes publicos territoriales, las otras Entidades o que se refiere el
articulo 112 de la Ley General Tributario y quienes en general
ejerzan funciones puiblicas, deberdn prestar a los funcionarios y
demds personas de la Inspeccién de los Tributos, a su peticidn, el
apoyo, concurso, auxilio y proteccién que le sean precisos.

{Art°. 6° apts. 1 y 3 del Reglamento General de la Inspeccidn
de los Tributos).

CONSEJERIA DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDQO de 3 de febrero de 1987, de la Direccidn
General de Trabajo y Seguridad Sacial, por el que se ordena la
inscripcion, depésito y publicacién del Acuerdo de la Comisién
Paritaria de Interpretacién y vigilancia del Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de la Junta de Andalucia, tomado en
su reunién de 19 de diciembre de 1986.

Visto el Acuerdo de la Comisién Paritaria de Interpretacién y
Vigilancia de! Convenio Colectivo de &mbite Interprovincial para el
personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia, tomado en su
reunién del dia 19.12.1986, recibido en esta Direccién General de
Trabaijo y Seguridad Social en fecha 30.01.1987, sobre la propues-
ta formulada por la Comisién Paritaria de Clasificacién del citado
convenio en lo relativo a la definicién de la categoria profesional de

«Especialistas en Puericulturay y las normas y requisitos de integro-,

cién en tal categoria, y de conformidad con lo dispuesto en los



