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Conductores: Aluminio-ocero 31,1 y cable aislamiento seco
150 m/m? AL.

Apoyos: Metdlicos.

Aisladores: Cadena.
o Finalidad de la instalacion: Mejora suministro de energia of Pue-

o.
Procedencio de los materiales: Nacionales.
resupuesto en Ptos.: 3.980.000.
Referencio R.A.T.: 12.616.

Declarar, en concreto, la utilidad piblica de la instalacién
eléctrica que se autoriza, a los efectos sefalados en la Ley 10/
1966, sobre expropiacién forzoso y sanciones en materia de insta-
lociones eléctricas y suReglomento de aplicacién, de 20 de octubre
de 1966.

Esta instalacién no podrd entrar en servicio mientras no cuente
el peticionario de la misma con la aprobacién de su proyecto de
ejecucién, previo cumplimiento de los tramites que se seialan en el
Copitulo IV del citodo Decreto 2617/1966 de 20 de octubre.

Sevillo, 13 de febrero de 1987 - José luis Muiioz Martinez

Ay
CORRECCION de errores de lo Resolucién de 7 de octubre
de 1986, de la Direccion General de Comercio y Artesania, por
la que se hace publico lo relacidn de subvenciones concedidas
al amparo de las Ordenes que se citan. (BOJA nim. 95, de
17.10.86). /

Advertido error en la relacién de la Resolucién arriba indicada
y publicada con fecha de 17 de octubre de 1986 (BOJA n° 95)
procede su rectificacién en el siguiente sentido:

Pdagino n° 3.257, donde dice:

«D. Antonio Mufoz Terriza».

debe decir:

«D. Antonio Nifiez Terrizas.

Sevilla, 12 de febrero de 1987

CONSEJERIA DE HACIENDA

ORDEN de 18 de febrero de 1987, por la que se dictan
normas sobre confeccién de néminas para el personal al servicio
de o Comunidod Auténoma de Andalucio pora 1987.

Laley 1/1987, de 30 de enero, de Presupuestos de la Comuni-
dada Auténoma de Andalucia para 1987, establece en su articulo 4
y siguientes los retribuciones del personal funcionario, eventual,
interino, laboral y altos cargos de la Junta de Andalucia, aungue en
su dispasicién final primera modela la entrado en vigor del sistema
fijado en el articulo 4 en la medida que el Consejo de Gobierno
establezca las determinaciones necesarias en aplicacidn de la Ley
de Ordenacién de la Funcién Piblica. _

Aprobada por Decreto 395/1986, de 17 de diciembre, la
relacién de puestos de trabajo correspondiente a funcionarios y
personal laboral fijo de la Junta de Andalucia, se hace necesario
dictor las oportunas normas pora confeccién de néminas durante el
ejercicio 1987. :

A tal efecta, esta Consejeria, a propuesta conjunta de la
Direccian General de Presupuestas y de la Intervencian General, en
uso de los atribuciones que le confiere la ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma, ha
tenido a bien disponer:

1°. Retribucianes del personal funcionario afectada por las
relaciones de puestas de trabajo oprobadas por el Consejo de
Gobierno en aplicacidn del régimen retributiva previsto en la Ley
6/1985, de 28 de noviembre.

1. Las retribuciones a reconocer en némina a los mencionados
funcionarios serdn: basicas y complementarias.

2. Son retribuciones basicas:

a} Sueldo: El que corresponde al indice de proporcionalidad
asignada a cada uno de los grupas larticula 46.2 Ley 6/1985),
cuyos importes mensuales se detallon en el Anexo | de lo presente
Orden.

b) Trienios: Consistente en una cantidad igual pora cado una de
los grupas, por cada tres afios de servicia, larticulo 46.1 b) ley
6/1985), y cuyos importes mensuales se detallan en el Anexo I.

¢} Pagos extraordinarias: Serdén dos al afio y por una cuantia

cada una de ellas igual a una mensualidad de sueldo y trienios, en
su €aso.

3. Son retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino: El asignado al nivel del puesto de
trabajo que se ocupa vy cuya cuantio mensual es lo que figura en el
Anexo Il

b) Complemento especifico: Destinado a retribuir las cendicio-
nes particulares de algunos puestos de trabajo. Su cuantia mensual
es la doceava parte de la cantidad que resulte de multiplicar por
1,05 las cuantias que figuran en las relociones de puestos de trabojo
aprobadas por Decreto 395/1986, de 17 de diciembre.

¢) Complemento de productidividod: Destinodo a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extroordinaria y el interés o
iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo, se concede-
rd por los Consejeros o Jefes de Unidades a que se hayan asignado
créditos globoles paro su otencién, de ocuerdo con los criterios que
apruebe el Consejo de Gobierno a propuesta de las Consejerias de
Gobernacian y de Hacienda.

No podrd ser sotisfecho, por tanto, hasta que el Consejo de
Gobierno apruebe los criterios pora la concrecién individual de los
cuantias y la determinacidn de los funcionarios que hagan acreedo-
res a su percepcion.

d) Complemento personal y transitorio: Las liquidaciones para
determinar el complemento personal transitorio a que se refiere el
apartado 2° de la Disposicién Transitoria 1° de lo Ley 6/85 y el
articulo 4, apartado 6 de la Ley de Presupuestos de la Comunidod
Auténomo para 1987 se efectuaran por las habilitaciones que
hagan efectivos los hoberes y serdn aprobodas provisionalmente
por el Viceconsejero de que dependon, ajustdndose ol modelo que
se adjunta como Anexo Il .

Estas liquidaciones, que se extenderdan por cuadriplicado ejem-
plar, surtirdn efectos de alta en némina, una vez hayanssido fiscaliza-
dos de conformidad por las respectivas Intervenciones Delegadas.

Las habilitaciones, una vez recibidas las mencianadas liquida-
ciones debidomente intervenidas, archivardn un ejemplar, entregan-
do el segundo al interesado como nofificacién de dicha liquidacién
y remitirdn el tercer ejemplor a ld Direccién General de Presupuestos
de la Consejeria de Hacienda; el 4° ejemplar, justificard el alta del
complemento en la némina.

Las Habilitaciones, Intervenciones Delegadas y en general to-
dos los Centros que hayan de intervenir en la determinacidn, recono-
cimiento y pago del complemento personal transitario, concederdn
cardcter preferente y urgente a estos trabajos.

2°. Retribuciones de los funcionarios publicas y personadl interi-
no que desempefien puestos de trabajo para los que todavia na se
ha aprobado la aplicacién del régimen retributivo previsto en la Lley
6/1985.

1. A partir del dia 1 de enera de 1987, los funcionarios publicos
y personal interino que desempeiien puestos de trabajo paralas que
todavia no se ha oprobado la aplicacién del régimen retributivo
previsto en la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, percibirdn los
tribuciones correspondientes a 1986, con.la misma estructuro retri-
butiva y con sujecidn a la normativa vigente en dicho sjercicio,
incrementadas las cuantias de las diferentes retribuciones basicas y
complementarias en un 5%, o iguoldod de puesto de traboijo,
tenienda en cuenta que las retribuciones que tuvieran el carécter de
absorbibles por mejora o incrementos se regirdn por su normativa
especifica hasta la aplicacién del nuevo régimen retributivo.

Las cuantios de los citadas retribuciones bésicas y complemen-
tarios para 1987, son los detallodas en las Anexos IV a VI, ambos
inclusive, de o presente Orden, teniendo en cuenta que para el
personal interino las retribuciones bésicas serdn el 80% del sueldo.

2. En los casos en que la cuantia del complemento de dedica-
cién exclusiva y de los incentivos devengados na correspandan can
la detallada en los Anexos Vi y VIl de esta Orden, su importe se
calculard incrementanda en el 5% las reconocidas en el ofio 1986.

3. En su caso, las incrementos individuales determinados se
aplicarén, en primer lugar, a la compensacién de los camplementos
personales y transitorios que pudieran existir, que no experimenta-
rén incremento alguna.

4. Los complementos de dedicacién exclusiva que devengue el
personal a que se refiere este punta se abonardn con cargo a los
créditos que para satisfacer los incentivos al rendimienta se incluyen
en los respectivos Presupuestos de Gaslos.

3°. Retribucianes del personal interino.

1.1. Con cardcter general los retribuciones del persanal interino
correspandientes a 1986 se incrementardn en un 5% excluidos los
complementos personales y transitorios existentes, en los términos
previstos en los orticulo 3° de la Ley de Presupuestos de la Comuni-
dad Auténoma para 1987.
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1.2. La cuantia de las retribuciones del personal interino consis-
tird en el 80% del sueldo correspondiente al grupo en el que esté
incluido el Cuerpo en el que ocupen vacante, y el 100% de las
retribuciones complementarias que correspondan al puesto de tra-
bajo que estén desempefiando. (Anexo | y Il, asi como las cuontios
correspondientes, en su caso, o los complemenros especificos que
procedanl.

1.3. En el caso de que las retribuciones asi calculodas no
alcancen o absorber el incremento del 5% se establecerd un comple-
mento personal y transitorio por el importe necesario hasta alcan-
zarlo, que serd obsorbible por cualquier mejoro retributiva ulterior,
incluso los derivodas, del combio de puesto de trabajo y excluidos,
en su coso, los gratificaciones extroordmonos y el complemento de
produchvndcd

La liquidacion de dicho C.P.T. se tramitara siguiendo las instruc-
ciones establecidas en el punto 3.d. del oportodo 1° y ajusténdose
al modelo que se adjunta como Anexo n® Vil

4°. Retribuciones ALTOS CARGOS. .-

1. A portir del dia | de enero de 1987, la cuantia de las
retribuciones de los Altos Cargos de la Junta de Andalucia, una vez
incrementadas en el 5% son los detalladas o continuacién.

Viceconsejero Director general -

Consejero  y Asimilados  y asimilados
Sueldo 111.745 107.703 107.194
Complem. Destino 114.491 107.703 100.915
Comp. Esp. Respans. 84.397 58.880 48.046
Com. Ded. Absoluta . 84.397 58.880 48.046
Gtos. Respresntac. 96.320 67.630 54.272 -

2. Conforme a lo establecido en el articulo 29, de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, los Altos Cargos tendréan derechio a la
percepcion de los trienios que pudieran tener reconocidos como fun-
cionarios.

3. Los pagos extraordinarias serdn de un importe, cada una de
ellas, de una mensualidad del sueldo y, en su caso, trienios, todo ello

conforme a las normas establecidas para los mismos en el punto
6°.2.

5°. Indemnizaciones por razén del servicio. )

La cuantia de las indemnizaciones a que se refiere el articula
del Decreto 298/1984, de 27 de diciembre, en el dmbito de la Junta
de Andalucia, serdn las que se especifican a continuacién.

Grupo: |

Alojamiento: 7.300

Manutencién: 3.700

Dieto: 11.000

D. Reducida: 1.900. -

Grupo: 2 ’

Alojamiento: 4.900

Manutencién: 2.800

Dieta: 7.700

D. Reducida: 1.400.

Grupo: 3

Alojamiento: 3.700

Manutencién: 2,200

Dieta: 5.900

D. Reducida: 1.100.

Grupo: 4

Alojamiento: 3.300

Manuntencién: 2.000

Dieta: 5.000

D. Reducida: 1.000.

La indemnizacién de los gastos ocasionados por utilizacién de
vehiculo propio por razén de servicio, en los cases en que asi se
autorice, se efectuard a razdn de 18 pesetas por Kildmetro.

6°. Normas Comunes.

1. Retribuciones mensuales.

" Las rétribuciones bdsicas y complementarias que se devenguen,
con cardcter fijo y periodicidad mensual, se hardn efectivas par
mensualidades completas y con referencia a la situocion y derechos
del funcionario ol dia 1 del mes a que correspondan, salvo en los
siguientes casas que se liquidardn por dias:

a) En el mes de toma de pasesion del primer destino en un
‘Cuerpo o Escala, en el reingreso al servicio activo y en el de
reincarporacién por conclusién de licencias sin derecho a retribu-
cién.

b} En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea
par motivos de fallecimiento, jubilacién o retiro y en el de iniciacion
de licencias sin derecho a retribuciones.

2. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias del personcl funcionorio, eventual e
interino, por un importe codo una de ellas de uno mensualidad del
sueldo y ftrienios, en su ‘coso, asi como del grado en oquellos
regimenes retributivos en que esté establecido este concepto, se
devengord el dia 1 de los meses de junio y diciembre y con
referencia a la situocién y derechos del personol en dichos fechos,
solvo en los siguientes cosos: it

a) Cuando el tiempo de servicios prestodos fuera inferior o la
totalidad del periodo anterior correspondiente a una paga, ésto se
abonord en la parte proporcional que resulte segin al tiempo de
servicios efectivamente prestados.

bl En el caso de personal en servicio octivo que durante el
periodo anterior al devengo haya disfrutado de alguna de las
licencios establecidas en la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del
Estado sin derecho a retribucién devengardn, en las fechas estable-
cidas, las pogas extraordinarios reducidas propocionolmente al
tiempo de servicios efectivamente prestados.

c) En el coso de cese en el servicio octivo, la dltima paga
extraordinario se devengard el dia del cese y en la cuantia propor-
cional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

3. El complemento familiar.

Continuard reguldndose por sus disposiciones especificas, re-
clamdndose en la misma cuantia estoblecida para 1986.

4. Jornada reducida.

Cuando con sujecién a la normativa vigente, el funcionario
realice una jfornada inferior a la fijada para el puesto de trabojo que
ocupe, se reducirdn sus retribuciones en la proporaon correspon-
diente.

5. Gratificaciones extraordinarias. )

El recanocimiento de las gratificaciones por servicios extraordi-
narios, dentro de los créditos globales asignados o tal fin, tendran.
lugar una vez que se haya acreditado la realizacién de los servicios
extoaordinorios de que se trate, prestados fuero de la jornada normol
de trabajo y cuya remuneracidn no esté contemplada por los
restantes retribuciones y sin que, en ningin cosa, puedan ser fijas en
su cuantia y periédicas en su devengo. ]

La cuantiay las criterios seguidos para su determinacién por los
Viceconsejeros y Jefes de los OO.AA. se pondrdn en conocimiento
de los Consejeros de Gobernacién y de Hacienda, asi como de las
Centrales Sindicales, y se hard piblico en el Centra de trabajo.

6. Situaciones de provisionalidad. -

El personal funcionario que se encuentre en alguna de las
situaciones previstas en los articulos 27 y 30 de lo ley 6/85, de
Qrdenacién de la Funcidn Piblica, percibird durante su situacian de
provisional las retribucianes correspondientes ol puesro de trabajo
que desempeiie.

En los casos en que legalmente sea posible ocupor provisional-
mente puestos de trabajo cuyo sueldo no coincido, con el correspon-
diente al del grupo a que pertenezca el funcionorio, este percibirg
un complemento personal por la diferencia.

7. Justificacién.

Las néminas confeccionadas conforme a la presente Orden, se
justificaran con copia del BOJA o de la Resolucidn correspondnente

* en el que se publique o acuerde la confirmacion o destino de cada

funcionario, todo ello sin perjuicio del cumplimiento de la dispuesto

- enel Art. 5 delecreto 9/86 de 5 de febrero por el que se aprueba

el Reglamento Regulador del Registro de Personal.

8. Descuentos.

al los porcentajes vigentes en 31 de diciembre de 1986 de
cotizacién de los mutualistas a las Mutualidades generales de funcio-
narios se continuardn cplicondo en el afio 1987, teniendo en cuento
que la base de cotizacién serd la establecida coma haber regulador
a efectos de cotizacién de derechos pasivos.

En el Anexo IX de la presente Orden se éxpresan las cuatas
mensuales que deben abonar los funcionarios a la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado.

b} La cuota de derechos pasivos que los habilitados de personcl
deben retener en némina cada mes continvard siendo del 3,86 por
100, porcentaje que se aplicard tamando como base, no las retribu-
cianes bdsicas en cada caso abonadas, sino el haber reguladar
pasivo que para cada Cuerpo, Escala, empleo o categoria fija con
cardcter general la Lley de Presupuestos Generales del Estado para
1987, de mado que para todas los funcionarios del mismo Cuerpo,

_Escala, empleo a categoria, cualquiera que sea su antigiedad en el

servicio del Estado, la cuota supone una cantidad Unica e idéntica. -
Estas cantidades, en cémputo mensual, se reflejan en el Anexa
X de la presente Orden.
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c} El personal funcionario que estuviere sujeto al régimen de
Seguridad Social continuaré cotizando de acuerdo con este sistema.

d) A los funcionarios de la Junta de Andalucia de nuevo ingreso,
asi como a los Altos Cargos que no sean funcionarias les serd
aplicable el régimen general de la Seguridad Social.

9. Las referencias retributivas contenidas en la presente Orden
se entenderdn siempre hechas a retribuciones integras.

7°. Personal laboral. )

Las retribuciones del personal laboral al Servicio de la Junta de
Andalucia, serdn las que se deriven de la aplicacién y desarrollo del
Canvenio Colectivo para este personal.

Durante 1987 serd preciso, con cardcter previo a cualquier
acuerdo sobre modificacién de sus condiciones retributivas, informe
favorable de la Direccidn General de Presupuestos de la Consejeria
de Hacienda en el que se determine la correspondiente masa
salarial y se cuantifique el limite mdximo de las obligaciones que
pueden contraerse como consecuencia de la modificacién que se
pretenda.

Las pagas extraordinarias de este personal se regirdn por lo
establecido en el correspondiente Convenio Colectivo aprobado
para este personal.

8°. Hasta que el Consejo de Gobierno no adecue las retribucio-

nes de los funcionarios de los Cuerpos Sanitarios Locales a lo .

dispuesto en la ley 6/1985, de 28 de noviembre, mantendrdan el
mismo régimen retributivo que en ejercicio de 1986, de conformidad
con la disposicidn transitoria tercera, punto 1, de la citada Ley, y
verdn incrementadas sus retribuciones, tanto bdsicas como comple-
mentarias, en su caso, en un 5%, sobre las que venian percibiendo.

Los sueldos que figuran en el anexo |, de esta Orden, no son de
aplicacién a los referidos funcionarios.

9°. Sin perjuicio de la némino de incidencia que en su momento
proceda, el punto 1° de la presente Orden entrard en vigor en la
medida en que se vayan produciendo las confirmaciones de los
funcionarios en los puestos que ocupen por reunir los requisitos y
figurar los mismos en la relacién aproboda por el Decreto 395/
1986, de 17 de diciembre y sean destinados o ellos.

De no producirse confirmacién y destinos, antes de primeros de
marzo, la némina correspondiente a dicho mes se confeccionard con
la misma estructura que en 1986, incrementada la cuantia de las
diferentes retribuciones bdsicas y complementarias, excepto el com-
plemento personal y transitorio, en su caso, en un 5 por 100, a
igualdod de puesto de trabajo. Recogiéndose, en concepto de
atrasos, la retroaccién del incremento a primeros de enero.

Las cuantias de las citadas retribuciones bdsicos y complemen-
torias, una vez incrementadas en el 5 por 100, son las detallados en
los Anexo IV a Vil, ambos inclusive, de la presente Orden, teniendo
en cuenta que pora el personal interino las retribuciones bdsicas
serdn el 80 por 100 del sueldo.

10°. Para el personal no afectado por la relacién de puestos
de trabajo, aprobada por el referido Decreto 395/1986, de 17 de
diciembre, lo dispuesto en la presente Orden se aplicard por primera
vez en la némina correspondiente al mes de marzo del presente
ejercicio, con la excepcién de los descuentos. En la mencionada
némina se reconocerdn y liquidardn los atrasos derivados del incre-
mento de retribuciones contemplado en la Ley de Presupuestos de
1987, no recogidos en las néminas de enero y febrero.

Sevilla, 18 de febrero de 1987

ANGEL OJEDA AVILES
Conssjero de Haciendo

. ANEXO |
FUNCIONARIOS QUE DESEMPENAN PUESTOS DE TRABAJO
PARA LOS QUE EL GOBIERNO NO HA APROBADO LA
APLICACION DEL REGIMEN RETRIBUTIVO PREVISTO EN
LA LEY 6/1985, DE 28 DE NOVIEMBRE

RETRIBUCIONES BASICAS
Cuantia mensuol

Grupo L.P. Sueldo Un frienio

A 10 107.194 4.113
B 8 20.979 3.291

16 Sevilla, 26 de febrero de 1987
C 6 67.817 2.468
D 4 55.453 1.645
E

3 50.623 1.234
las pagas extraordinarias se devengardn en cuantia igual,

cada una de ellas, a una mensualidad del sueldo y trienios, salvo en
los casos previstos en el apartado E-2 de la presente Orden.

ANEXO I
COMPLEMENTO DE DESTINO

1. Escala de niveles.

Nivel de complemento de destino Cuantia mensual

30 @4.127
29 84.430
28 80.879
27 77.327
26 67.839
25 : 60.189
24 56.637
23 53.086
22 49.534
21 45.990
20 42.718
19 ’ 40.536
18 38.355 .
17 36.173
16 33.992
15 31.809
14 29.628
13 27.446
12 : 25.263
11 23.083
10 20.901
9 19.811
8 18.719
7 17.628
6 16.537
5 15:446
4 13.811
3 12.176
2 10.541
1 8.907
ANEXO il

LIQUIDACION DEL COMPLEMENTO PERSONAL Y TRANSITORIO
REGULADO POR EL ARTICULO 4 DELALEY {DEL PTO. DELA C.A. 87}

A DATOS ADMINISTRATIVOS

Consejeria: Servicio u OOAA.
Funcionario:

Cuerpo o

Escala:
Primer apellido Indice de

proporcionalidad __ Grupo ___
Segundo apellido N* Registro Personal :
Nombre: DN
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8 ANO 1986 - RETRIBUCIONES EN 31-12-86, C ANO 1987 - RETRIBUCIONES EN 1 DE ENERO, EN
EN COMPUTO ANUAL . COMPUTO ANUAL
IMPORTE ' IMPORTE

Sueldo ... Denominacién puestos de trabaio

e C Sielde I

THENIOS o\ttt e e e v e Trienios {Segun los devengados en 31.12.86 en

Pagas extroordinorias. (Un sexto de la suma de las cuantios fijados pora 1987) ... ...

sueldo, grado y trienios) .......... . L PQQC"S extroordinarias {Un sexto de sueldo y

Complemento de destino (Nivel Yo trienios) ...l SETITRTIRTIOPIR

Incentivo de cuerpo o de productividod (1) ...... . Complemento de de§t_|no (Nivel | N

Incentivo de especiol cuolificocién (1} . ...... ... Complemento especifico .................. ...
"Conceptos retributivos asimiladgs a incentivos por |- TOTAL ..o

la D.G. de Presupuestos (1) .............. .. ..
Complementos personales y transitorios (No

absorbidos con anterioridad a la entrada en vigor D COMPLEMENTO PERSONAL Y TRANSITORIO
delaleyPlo.’87) .. ..cooiiiiiiiii {Art® 4.6. ley Plo. C.A. 1987)
{1) Si lo suma de estos conceptos supera el : . IMPORTE

" méximo de 645.000 ptas. pora los funcionarios
de proporcionalidod 10;-482.000 ptos. pora los
tuncionarios de proporcionalidad 8; y 322.000
ptos. paralos de las restantes
proporcionalidades, séla se consignard’en la .

columna de imparte, la que corresponda o cada p =Y o
indice de proporcionalidad de los tres C.P.T. afio 1986. Disminuvido hasta en un 100%

mencionados. (Art. 4 de lo Ley de Pto. '87) _ del incremseJL?Aml'nimo A. 3.2.ley Pto. C.A. 1987
TOTAL .o AR S A deducir retribuciones del ofio 1987 (total

apartado C) ...

Complemento personal y transitorio ............

Retribuciones del aiic 1986 (Totol apartado B
excepto CP.T) ..o i
Incremento minimo Art. 3 Ley Pto. C.A. 1987 (5%
Calculodo sobre el total del apartado B. excepto
CPT segun Art. 3.2. ley Pto. C.A1987) ........

a de 1987

EL HABILITADO
CONFORME
EL VICECONSEJERO

ANEXO IV
FUNCIONARIOS QUE DESEMPENAN PUESTOS DE TRABAJO PARA LOS QUE TODAVIA NO SE HA APROBADO LA APLICACION DEL REGIMEN
RETRIBUTIVO PREVISTO EN LA LEY 6/1985, DE 28 DE NOVIEMBRE

RETRIBUCIONES BASICAS
Cuantias mensuales
Coeficiente :

Proparciondlidad Grado Inicial ~ Multiplicador Sueldo Grodo Inicial ’ Total Un Trienio
10, 3 5,6 99.294 10.496 109.790 4.113
10 3 5,0 90.512 ©10.496 101.008 4.113
10 2 4,5 90.512 6.997 97.509 4.113 ;
10 1 4,0 90.512 3.499 ?4.011 4.113

8 2 3.6 74.034 5.597 76.631 3.291
8 1 3,3 74.034 . 2798 76.832 3.291
6 3 2,9 58.700 . 6.297 64.997 2.468
6 2 2,6 58.700 4.198 62.898 2.468
6 1 +2,3-2,1 58.700 2.099 60.799 - 2.468
4 2 1,9 47.011 2.799 49.810 1.645
4 1 1,7 47.011 1.400 48.411 1.645
3 3 1,5 41.059 3.148 44.207 - 1.234
3/ 2 1,4 41.059 . 2.099 43.168 ) 1.234
3 1 1,3-1,2-1,1-1,0 41.059. - 1.050- 42.109 1.234

Durante el sjercicio de 1987 no se producird devengo alguno
por el concepto de grado en funcién del nempo de servicios presta-
dos.
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ANEXO V ANEXO VI
FUNCIONARIOS QUE DESEMPENAN PUESTOS DE TRABAJO
PARA LOS QUE TODAVIA NO SE HA APROBADO LA COMPLEMENTO DE DEDICACION EXCLUSIVA
APLICACION DEL REGIMEN RETRIBUTIVO PREVISTO EN LA :
LEY 6/1985 DE 28 DE NOVIEMBRE Complemento de dedicacidn exclusiva establecido por Acuer-

do de Consejo de Ministros de 21 de septiembre de 1979.
COMPLEMENTO DE DESTINO

Nivel de complemento En A partir
de destino 31/12/1986 de 1/1/1987
CUANTIA MENSUAL 30 55.859 58.652
29 53.067 55.720
Nivel de complementa. En A partir 28 50.274 52.788
de destino 31/12/1986 de 1/1/1987 27 47.482 49.856
26 44.688 46.921
30 64.524 67.750 25 41.895 43.990
29 61.141 64.198 24 39.103 41.058
28 57.759 60.647 23 36.309 38.124
27 54.376 57.095 22 33.517 35.193
26 5119 53.751 21 30.724 32.260
25 47.807 50.197 20 27.930 29.327
24 44.426 46.647 19 26.069 27.372
23 41.043 43.095 18 24.207 25.417
22 37.660 39.543 17 22.345 23.462
2] 34.285 35.999 16 20.484 21.508 .
20 31.169 32.727 15 18.621 19.552
19 29.091 . 30.546 14 16.759 17.597
18 27.013 28.364 13 14,898 15.643
17 24.935 26.182 12 13.036 13.688
16 22.858 24.001 Restantes 11.175 11.734
15 20.780 21.819 niveles
14 18.702 19.637
13 16.624 17.455 Cuando la cuantia del complemento de dedicacién exclusiva
12 14.546 15.273 que resulie de la oplicacién de la anterior escala sea inferior a los
11 12.468 - 13.091 impartes que a continuacién se relacionan para cada indice de
10 10.390 10.910 proparcionalidad, se elevara hasta las mismos.
Q 9.352 9.820
8 8.313 8.729 Proporcionalidad Cuantia mensual minima
7 7.274 7.638 .
6 6.234 6.546 10 22.296
5 5.195 5.455 8 17.840
6 14.409
4 12.864
ANEXO VI
INCENTIVOS

A} Incentivos de Cuerpo regulado por la disposicién transitoria
tercera del Decreto 899/1972, de 13 de abril.

Cuantia mensual

En A partir
Proporcionalidad Grado Inicial Coeficiente 31/12/1986 de 1/1/1987
10 3 55 45.414 47.685 s
10 3 5'0 39.039 41.048
10 2 4'5 30.664 32,197
10 1 40 24164 25.372
8 2 3'6 27.463 28.836
8 1 33 25.233 26.495
6 3 2'¢ 26.749 28.086
6 2 2'6 22.130 23.237
6 1 2'3 17.313 18.179
6 1 2'1 12.528 13.154
4 2 19 19.796 20.786
4 1 1'7 17.341 18.208
3 3 15 21.630 22.712
3 2 1'4 19.861 20.854
3 1 1'3 18.977 19.926
3 1 12 15.386 16.155
3 1 11 13.304, 13.969
3 1 1'0 11.223 ’ 11.784

Cuando la cuantia mensual de los incentivos regulados por la
disposicién transitoria tercera del Decreto 899/1972, de 13 de
abril, que corresponda a los funcionarios de proporcionalidad 10
con nivel de complemento de destino 26 al 30, ambas inclusive, sea
inferior a los importes que a continuacién se relacionan se elevardn
hasta los mismos:
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'ANEXO VIl (Continuacién)

Nivel de complemento Grado 3 Grado 2 Grodo 1
de destino |coeficiente 5'0) icoeficiente 4 J) icoeficiente 4'0)
30 57.433 48.582 ' ' 41757
29 51.287 42.437 35.612
28 51.287 42.437 35.612
27 51.287 42.437 35.612
26 45.144 36.293 29.468
a ___de ’ de 1987
El Habilitado Conforme

El Viceconsejero

ANEXO Vil

LIQUIDACION DEL C.P.T. PARA FUNCIONARIOS INTERINOS
REGULADOS POR EL ART® 3 DE LA LEY (DEL PTO. DE LA C.A. 87

A~ DATOS ADMINISTRATIVOS

Consejerio: Servicio u OOAA.
Funcionario interino:
Cuerpo o

Primerapelido " escolo
Segundoapelido_____ N° Registro Personal _
Nombre: D.N.I.

B ANO 1986 RETRIBUCIONES EN 31-12-86,
EN COMPUTO ANUAL

A IMPORTE

Sueldo (30%) ...

Pogas extraordinorias (Un sexto de la sumo de
sueldo y grado o la realmente satisfecha en su
casol ...l e e
Complemento de destino {(Nivel |
Incentivo de cuerpo o de productividad (1} ... ...
Incentivo de especial cualificacién (1) ..........
Conceptos retributivos asimiladds a incentivos de
la D.G. de Presupuesto {1} ................ ...
Complementos personales y transitorios (No
obsorbidos con anterioridad a la entrada en vigor
de laley Pio. ‘87) ]
{11 Si la suma de estos conceptos supera el
mdximo de 645.000 ptas. para los funcionarios
de proporcionolidad 10; 482.000 ptas. para los
funcionarios de proporcionalidad 8; y 322.000
ptas. para los de las restantes
proparcianalidades, sélo se consignard en la
columna de importe, la que corresponda a cada
indice de proporcianalidad de 16s tres
mencionados. {Art. 4 de la Ley de Pto. '87)

TOTAL i

C ANO 1987 RETRIBUCIONES EN 1 DE ENERO DE 1987

EN COMPUTO ANUAL

IMPORTE
Denominacién puestos de trabajo-
CSueldo80% ... e
Pagas extraordinarias (un sexta de sueldo) .. . ...
Complemento de destino (Nivel * |

" .Complemento especifico ........:....... ...
TOTAL ..., e

D  COMPLEMENTO PERSONAL Y TRANSITORIO
(Art® 4.6. Lley Pto. C.A. 1987)

IMPORTE

Retribuciones del ofio 1986 (Total apartado B
exceptoCPT.) ...
Incremento minimo (Art. 31 Pto. 87) 5% colculado
sftotol del apartado B. excepto CPT segun Art.
3.2.leyPto.87) ...
C.P.T. afio 1986, Disminuido hasta en un 100%
(Art, 3.2. ley dePto. CA.1987) ..............
SUMA L =
A deducir refribuciones del afio 1987 (totol
apartadoC) ...
Complemento personal y transitorio ............

ANEXO 1X
CUOTAS MENSUALES QUE DEBEN ABONAR LOS
FUNCIONARIOS A LA MUTALIDAD GENERAL DE
FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO

A) Personal funcionario ingresado al servicio del Estado con
onterioridod al afio 1985.

Indice Grado Grados especiales Cuota mensual

1015°5)
- 10155
10(5'5)
10
10
10
10
10

2.880
2.815
2.617
2.582
2.515
2.448
2.380
2.311
2.159
2.105
2.051
1.997
-1.943
.888
.650
610
569
529
.624
.488
.201
.383
175
254
149
.029
.009
990

NWEON—=NWBONOEG—=NWLWARNWON

1{12%)

2124%)
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1(12%)
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ANEXO [X (Continuacidn)

Bl Personal! funcionario ingresado ol servicio del Estado a portir
de 1 de enero de 1985.

Grupo Cuote mensual
A 2.375
B 1.938
C 1.501
D 1.152
E 994

Q) Al personal funcionario de las Cuerpos de Catedraticos y
Profesores titulares Universitarios y de Catedrdticos de Escuelas
Universitarias se aplicard la cuota mensual de 2.617 pesetas, con
independencia de su fecho de ingreso en dichos Cuerpas.

D) En los meses de junio y diciembre se obonara por todos los
funcionarios cuota doble.

ANEXO X
CUOTAS MENSUALES DE DERECHOS PASIVOS

Al Personal funcionario ingresodo al servicio del Estado con
onterioridad al afic 1985. i

Indice Grado Grado especial Cuota mensual

7.786
7.615
7.442
6918
6.828
6.650
6.471
6.292
6.110
5.707
5.566
5.424
5.281
5.137
4.992
4.362
4,256
4.149
. 4.042
1112%) 4.294
3.933
3.176
2 (24%) 3.658
3.106
1 {12%) 3.317
3.036
2.720
2.668
2.616

10(5°5)
1015°5)
10(5'5)
10 (5'5)
10
10
10
10
10

NWBUO=NWLWAOLO—~NWLWAOLWON®

WWWARARBMADMOGOOOOO O 000 CO®O®®™
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B) Personal funcionario ingresado al servicio del Estado a partir
de 1 de enero de 1985.

Grupo Cuota mensual

6.280
5.123
3.968
3.047
2.627

moN®>»

CUOTAS MENSUALES DE DERECHOS PASIVOS

C) Al personal funcionario de los Cuerpas de Catedrdticos y
Profesores Titulares Universitarios y de Catedrdticos de Escuelas
Universitarias se aplicard la cuota mensual de 6.918 pesetas con
independencia de su fecha de ingresa en dichos Cuerpos.

D) En los meses de junio y diciembre se abonaré por todos los
funcianarias cuota doble.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 12 de febrero de 1987, de lo Direccién
Generol de Deportes, por lo que se hoce piblico la relacion de
entidades inscritos en el Registro de Asociaciones Deportivas de
la Junta de Andalucio. .

Por Decreto 13/85 de 22 de enero de 1985 se cred el Registro
de Asociaciones Deportivas de la Junta de Andalucia dependiente
de la Direccién General de Deportes.

Lo Orden de 1 de febrero de 1985 regula el funcionamiento del
mencianada Registro, y enla Disposicién Final Primera faculta al limo.
Sr. Director General de Deportes a dictar las resoluciones que
considere oportunas para el desarrollo y eficaz ejecucion de la
citada Orden.

Por todo ello, tengo a bien hacer piblica la relacidn de entido-
des dadas de alta en el Registro de Asociaciones Departivas de la
Junta de Andalucia, como continuacién de la publicada en el BOJA
n° 6 de 27 de enero de 1987

1.289. Reol Club Ndutico del Puerta de Santa Maria. Puerto de
Santa Mario (Cadiz)

1.290. Sd. Cozadores Los Villares. Archidana (Mdlaga)

1.291. 5d. Cazadores de Almayate. Aimayote IMdalaga)

1.292. Sd. Cazadores Cabapra. Serrato {Mdlagal

1.293. Sd. Cazadores de Monda. Mondo (Mélagal

1.294. Asoc. Cazad. Villanueva Trabuco. Villonueva Trabuco (Mdla-
gal

1.295. 5d. Cozadores Crestagallo. Almargen (Mdlaga)

1.296. Sd. Cazadares La Pileta. Benaojan (Mdlagal

1.297. 5d. Cazadores La Candelaria. Benagalbon (Mdélaga)
1.298. Sd. Cazadores de Cuevas Bajas. Cuevas Bajas (Mdlagal
1.299. Sd. Cazodores de Villanueva Concepcién. Villanueva Con-
cepcion (Mdlogol .
.300. Sd. Cazadores de Humilladera. Humilladero (Mdlagal
.301. Sd. Cazadores El Aguila. Gaucin (Mdlagal)

.302. 5d. Cazadores San Bartolomé. Benagalbon (Mdlaga)
.303. 5d. Cozadores de Cdijiz. Cdjiz IMdlaga)

.304. Sd. Cazadores El Fraile. Algatocin (Mélagal

.305. C. de lucha AA.VV. Cristabal M. Alcald de Guadaira (Sevilla)
.306. Club de Ajedrez Castilleja. Castilleja Cuesta (Sevilla)

.307. Sd. Columbicultura la Reino. Cérdaba

.308. Club Ajedrez Fuente del Rey. Sevilla.

.309. Club de Tiro Palomares. Palomares {Almeria)

.310. Club Sevilla 3000. Sevilla

.311. Club de Tenis Almeria. Huércal {Almeria)

.312. Club Amistad. Huelva

1.313. Club Onubense de Pelota. Huelva :

1.314. Club Ciclista Prieguense. Priego de Cérdoba (Cérdobal
1.315 Club Ajedrecista Aznalfarache. San Juan Aznalfarache (Sevi-
lla).

.316. Club Juan de Orea. Roquetas de Mar (Almerio)

.317. C.D. Viator. Viator {Almeria)

.318. A.D. Hidrdulica Agricola Adra. Adra (Almeria)

.319, Club Maristas. Mdlaga

.320. 5d. Cazadores Adalid. Benodalid iMélagal

.321. 5d. de Coza la Peda. Archez (Mdlagal)

.322. 5d. Cozadores Castillo Bentomiz. Arenas (Mdlaga)

.323. 8d. Cazadores de Benajarafe. Benajarate (Mdlaga)

.324. Asoc. Benarroyo. Benalmadena (Mélaga)

.325. 5d. Cazadores Los Barrancos. Campillos (Mélagal

.326. 5d. Cazadores Cato La Reforma. Sayalongo (Mélagal
.327. 58d. Cazad. Casas de la Sierra. Mollina (Mdlaga)

.328. Club Cinegético La Liebre. Mélago

.329. 5d. Cazadores de Mijas. Mijas {(Mdlaga)

.330. 5d. Cazad. y Tiradores de Nerja. Nerjo (Mdlagal)

1.331. 5d. Cazadares El Lugar. Casabermeja IMdlogo)

1.332. Sd. Cazadores Canillas de Aceituna. Canillas de Aceituno
{Mdlagal

1.333. Asoc. Dep. Cazadores de Coin. Coin {Médlaga)

1.334. 5d. Cazadares Diana. Fuengirola {Mdlaga)

1.335. 5d. Cazad. del Valle Abdalaiis. Valle de Abdalaijis iMdlaga)
1.336. Asoc. Cazadores El Espino. Espino (Mdlagal

1.337. 5d. Cozadores La Perosia. Alora (Mdlaga)

1.338. 5d. Cazadores de Antequera. Antequera (Mdlagal)

1.339. Sd. Cazo y Pesca El Faisén. Cartés de Frontera (Mélagal
1.340. Sd. Cazadores La Garza. Istén (Mélaga)

1.341. Sd. Cazadores de Macharaviaya. Macharaviaya iMdlagal
1.342. Asoc. Cazad. Pescadares Mdlago. (Mdlagal

1.343. Asoc. Cazadores El Castillo. Teba (Mdlaga)

1.344, 5d. Cazadores £l Gavildn. Marbella {Mdlagal)
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