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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 23 de febrero de 1987, por la que se garanti-
za el funcionamiento del servicio puiblico dependiente de la
empresa INAGRA, SA de Granado.

fitmas. Sres.:

El Servicia Péblico de recogidas de basuras, dependiente de la
Empresa «INAGRA S.A.» de Granado, no puede quedar paralizado
por el ejercicio del legitimo derecho a la huelga de su personal. Por
ello, deben de adoptorse los medidas precisas a los efectos de
garantizor el funcionamiento de dicho Servicio Piblico, compatibili-
zanda los intereses generales del conjunto de la Comunidad, con los
derechaos individuales, que a los frobajadores, en cuanto o tales, les
asisten,

En su virtud, y en base a las atribuciones que confiere a la
Comunidod Auténomo de Andolucia el Estatuto de Autonomia y el

. Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, en aplicacién de lo
dispuesto en el pdrrafo 2° del articulo 10 del Real Decreto ley

17/1977, de 4 de marzo, y o la delegacién que el Consejo de |

Gobierno de la Junto de Andolucia realizé por Acuerdo de 5 de
octubre de 1983.

DISPONGO:

Articulo Primero.: La situacién de huelgo que, con cardcter de
indefinida ha sido convocada a partir del préximo dia 26 de febrero
de 1987, y que ofectord al personal de la Empresa «INAGRA S.A.»
de Granada, habrd de ir acompaiiada los dias 26 de febrero y
siguientes, del mantenimiento de los Servicios Minimos que figuran en
el Anexo de la presente Orden, que representan una media aproxi-
mada del 15,40% del total de la plantilla de la mecionodo Empresa.

Articulo Segundo.: El articulo anterior no supondrd limitacion
alguno de los derechos que la normativa reguladora de la huelga,
reconozca ol personal en dicha situocién, ni tampoco responderd
respecto ala tramitacidn y efectos delas peticiones que la motivan.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andolucia.

Sevilla, 23 de febrero de 1987

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Trabajo y Bienestar Sociol

ENRIQUE LINDE CIRUJANO
Conssiero de Gobsrnocién

fitmo. Sr. Director General de Admon Local y Justicia.
ltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

ltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de -

Gobernacién y Trabaja y Bienestar Sacial.
_ANEXO:

Servicio de Recogida de Basuras domiciliarias: 44 Trabojado-
res. _

Servicio de Recogida en Hospitales y Mataderos: 1 Trabaja-
dor.

Servicio de Limpieza diurno: 10 Trabojadores.

Servicio de lluminacién: 1 Maquinista en vertedero.

Servicios Generoles y Taller: 1 Trabajador.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 13 de febrero de 1987, por la que se aprueba
el Reglamento de Organizacién y Ordenamiento del Consejo
Social de la Universidod de Granada.

El articulo 3 de lo ley 13/1984, de 11 de diciembre, del
Consejo Social de las Universidades de Andalucia, establece que el
Consejo Social elaboraré su Reglamento de organizacién v funcio-

namiento, que se someterd a la aprabacién de lo Conse,eno de
Educacién y Ciencia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el citado articulo, el Conse|o
Social de lo Universidad de Granada ha elaborado su Reglamento
de organizacién y funcionamiento, en el que se regula la estructura,
competencias y funcionamiento interno del Consejo.

Visto el texta del mismo y considerando que su contenido se
ojusta a la legalidad vigente, la Consejeria de Educocnon y Cnencxo
de la Junta de Andalucio ha dispuesto:

Primero. Aprobar el Reglamento de organizacién y funciono-
miento interno del Consejo Sociat de lo Umvermdod d¢ Granado,
que se inserta a continyacién.

Segundo. El citado Reglamento entrard en vigor al d»o siguiente
de su publicacién en el Boletln Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de febrero de 1987

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO' DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA -

TITULO I. DEL CONSEJO SOCIAL, NATURALEZA Y SEDE

Articulo 1.
El Consejo Social es el érgano de participacion e integracién
mutua entre la Universidod y la Sociedad.

Articulo 2. :

Ef Consejo Social de la Universidod de Granada desorrolla sus
funciones de acuerdo con lo establecido en lo ley de Reforma
Universitaria, la Ley del Consejo Social de las Universidades de
Andalucio, los Estatutos de lo Universidad de Granada, el presente
Reglomemo y demds disposiciones legales que le sean de aplico-
cién.

Articulo 3 :
E Consejo Social de la Universidad de Grandda tiene su sede
en la de los Servicios Centrales de esto Umvermdod

TITUWO Il DELOS MIEMBROS DEL CONS_EJQ SOCIAL

Articulo 4.

Son derechos de los Consejeros:

a} Tener acceso. a los datos y documentos necesarios para el
ejercicio de sus cometidos en todas las dependencnos de esto Uni-
versidad.

b) Presentar mociones en las que se proponga ol Pleno la
adopcién de un determinado. acuerdo, asi como otro tipo dé asuntos
para su inclusién en orden del dia. El ejercicio de este derecho se
regulard de acuerdo con el articulo 25 de este Reg!omenk?._

Articulo 5.

Son deberes de los Consejeros:

al Asistir a las sesiones del Pleno y de oquellos commones de
las que formen parte.

bl Observar, en todo momento, las normas sobre lncompohblln
?iodes que, de ocuerdo con la legislocién vigente, pudueron efectar:,

Articulo 6.

Los miembros del Consejo Social cesardn como tales en los
supuestos previstos en el articulo 15 de lo ley 13/84 de 11 de
diciembre, del Consejo Social de las Universidades de Andalucia.

El cumplimiento de lo previsto en el articulo 17 de la citada Ley,
el Consejo Social, por moyoria de 2/3, podrd proponer, motivada-
mente, el cese de un Consejero a quien lo hiibiese designado, en
caso de considerar que ha incumplido gravemente las obhgoc:ones ’
de su cargo. :

TITULO iit. DE LOS ORGANOS DEL CONSEJO SOCIAL,

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

CAPITULO PRIMERG, DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 7.

El Consejo Social de la Universidad de Granado se estructura
en érganos colegiados y unipersonoles.

Son érganos Colegiados, el Pleno y los Comisiones.

Son Organos Unipersonales, el Presidente y el Secretario.

Articulo 8.

Corresponde al Consejo Sociol el ejercicio de las competencias
sefialados en la Ley de Reforma Universitaria, en la Ley del Consejo
Social, y en los Estatutos de la Universidad de Granada.

CAPITULO SEGUNDO. DE LAS COMPETENCIAS

Articulo 9.

San competencias del Consejo Social:

a) Aprobar el presupuesto anual y la programacién plurionual
de la Universidad, a propuesta de su Junta de Gobierno.

b) Elaborar y aprobar su propio Presupuesto, que figurard en
Capitulo aparte, dentro de los Presupuestos Generales de la Univer-
sidad.

<) Supervisar las actividades econdémicas y administrativas de la
Universidad, asi como el rendimiento de sus servicios.

d) Promover la colaboracién de la sociedod en la financiacién
de la Universidad.

el Formular sugerencias y propuestas a la Junta de Gobierno
tendentes a mejorar el funcionamiento y rendimiento de la actividad
universitaria. '

f) Proponer a la Junta de Andalucia lo creacién, supresién o
adscripcién de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas
Universitarias, y Colegios Universitarios.

g) Proponer la creacién o supresidn de Institutos Universitarios,
asi como la adscripcién a la Universidad de Instituciones o Centros
de Investigacién como Institutos Universitarios.

h) Sefalar, previo informe del Consejo de Universidades, las
normas sobre permonencia en la Universidod de aquellos estudian-
tes que no superen las pruebas correspondientes en los plazos que
se determinen, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos
estudios.

i) Decidir, previo informe del Departamento o Departamentos
correspondientes y de la lunta de Gabierno, sobre la procedencia
de la minorocidn o del cambio de denominocién o categoria de las
plazas vacantes del Profesorado, atendiendo a los planes de estu-
dio y de-investigacién.

i) Acordar la modificocion de las plantillas de personal docente
y de Personol de Administrocién y Servicios, sin perjuicio de lo
previsto en el orticulo 55 de la Ley. de Reforma Universitoria y el
articulo 50 de los Estatutos de la Universidod de Granado.

k) Ser oido sobre el nombramiento del Gerente de la Universi-
dad. .
I} Acordor, con cardcter individual y a propuesta de la Junta de
Gobierno, lo consignacidn de ofras conceptos retributivos en aten-
cién a las exigencias docentes e investigodoras o a necesidades de
servicio de carécter excepcional.

I} Fijar las tasos acodémicas y demds derechos correspondien-
tes a estudios conducentes a lo obtencidn de titulas propios de esta
Universidad.

m) Acordor las transferencias de gastos corrientes o gastos de
capital.

n) Acordar las tronsferencias de gastos de capital o cuolquier
otro copitulo, previa outorizacién de la Junta de Andolucia.

fi) Autorizar a la Universidad para que esto pueda adquirir, por
controtacién directa, los bienes de equipo necesorios para el desa-
rrollo de sus programas de investigacién.

o) Promover, en el émbito que le corresponde, una politica
general de ayudas, becos y otras sistemas de financiacién o los
estudios de esto Universidad, asi como un sistema de ayudos y
becos o lo investigacidn,

p) Promover el establecimiento de convenios con empresas que
contribuyan a perfeccionar y completor la formacién de los alumnos,
y que faciliten, a su vez, su empleo y ocupacién profesional.

q) Cualesquiera otras que le sean reconacidas por lo normativa
vigente. -

Articulo 10.

En el ejercicio de sus competencios el Consejo Social goza de
plena independencio en el marco de lo politico educativa y cientifica
establecida en esto Universidad.

Articulo 11.
Los acuerdos del Consejo Sociol agotan la vio administrativa y
serdn impugnables onte la jurisdiccién contencioso-administrativa.

CAPITULO TERCERO. DE LOS ORGANOS Y SUS FUNCIONES
SECCION PRIMERA. DEL PLENO

. Articulo 12.
. Corresponde al Pleno del Consejo Social conocer y pronunciar-
se sobre todos aquellos asuntos y materias que le sean conferidas y
expresomente por la legislocién vigente y sobre aquellas otras no
afribuidas expresamente a otros érganos del mismo, y con cardcter
exclusivo, las siguientes: )
a) Aprobar el Reglamento de organizacién y funcionamiento del
Consejo Social, que deberd ser refrendado por mayoria absoluta de
los miembros que integron el Consejo Social.
b) Elaborar y aprobar lo Memoria anual del Consejo.
¢} Acordar la propuesta de cese por incompotibilidad o por
incumplimiento grove a que se refiere el articulo 6 del presente Re-
glamento.
d) Crear las Comisiones Permanentes y designar los miembros
del Consejo que han de formar parte de las mismas.
el Crear las Comisiones no Permanentes que se consideren
precisas para el mds adecuado conocimiento y pronunciamiento
;obre materias concretas, asi como la designacién de sus miem-
ros.

SECCION SEGUNDA. DE LAS COMISIONES

Articulo 13.

Son Comisiones Permanentes del Consejo Social, al menos, las
siguientes:

a) Comisién de relaciones con lo sociedad.

b) Comision de Asuntos Econdmicos.

¢l Comisién de Asuntos Académicos.

Articulo 14.

Dichas Comisiones tendran por objeto el estudio e informe de
todas aquellas cuestiones que les sean sometidas por el Presidente
o por el Pleno, dentro del dmbito de competencias, determinadas en
el orticulo 9 del presente Reglomento.

Articulo 15. .

Cada una de estas Comisiones estard formoda, ol menos, por
tres miembros del Consejo Social:

El Presidente del Consejo Sacial o persona en quien delegue.

Un vocal elegido entre los representantes de la Universidod.

Un vocal elegido de entre aquéllos que actien en representa-.
cién de los intereses sociales.

Las Comisiones elegirdn de entre. sus miembros o uno que
actuard como Secretario.

SECCION TERCERA. DEL PRESIDENTE

Articulo 16.

tl Presidente del Consejo Social, nombrado en los términos del
articulo 9 de la Ley del Consejo Sacial de las Universidades de
Andalucia, ostenta la representacién del mismo.

Articulo 17. -
Son funciones del Presidente:
al Velor por el cumplimiento de los fines del Consejo Social y por

el adecuado funcionamiento de su érganos y servicios.

bl Fijar el orden del dia de las sesiones plenarios del Consejo.

¢} Convocar, presidir, suspender y levantar lus sesiones del
Pleno y de las Comisiones.

di Designar y proponer el cese del Secretario del Consejo.

e) Someter a la aprabacién de la Consejeria de Educacién y
Ciencia el Reglamento de organizacién y funcionamiento, asi como
las posibles propuestas .de reformo aprobados por el Pleno.

Articulo 18. i

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Presidente,
éste serd sustituido provisionalmente por el Cansejero en quien haya
delegado de modo formal y, en su defecto, por el Consejero de més
edod de entre los miembros que representen los intereses sociales.

SECCION CUARTA. DEL SECRETARIO

Articulo 19.

El Secretario del Consejo Sacial serd nombrodo por la Conseje-
rio de Educacién y Ciencia, previa designacion, por el Presidente del
propio Consejo, de entre sus miembros.

Articulo 20.
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Son funcionies del Secretario:

a) Velar por la répida puesta en conocimiento del Presidente de
cuantos asuntos tengan entrada en la Secretario a efectos de la
convocatoria reglamentaria del Pleno o su remision ala Comisién co-
rrespondiente.

b} Custodiar la documentacién a su cargo, organizar el archivo
y expedir certificaciones.

¢) Proporcionar a los miembros del Consejo las informaciones
que le sean solicitadas relativas a los asuntos a tratar en el Pleno y
Comisiones. ,

di Informar y documentar los actos y resolucines adoptadas,
tanto por las Comisiones, como por el Pleno.

e} levantar actas de las reuniones del Pleno y actuar de
fedatario de los actos y acuerdos de las mismas.

fl Mantener los canales de comunicacién con los restantes
drganos, servicios y dependencias de la Universidad.

g} Mantener las relacionés y comunicaciones del Cansejo con
los medios de comunicacién social.

h} Cuantos actos de gestién le sean atribuidos por el Pleno y
Presidente, o sean propios del cargo. -

Articulo 21. -

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Secretario serd
sustituido, provisionalmente, por el Consejero que designe el Presi-
dente, o quien ejerza sus funciones, de entre los representantes de
los intereses sociales.

Articulo 22. . '

La Secretaria dél Consejo Social dispondrd de los medios
materiales y personales necesarios paro el adecuado cumplimiento
de sus funciones.

TITULO V. DEL REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 23.
El Consejo Social ejercerd sus funcioes en Pleno y en Comisio-
nes.

CAPITULO I. DE LAS SESIONES DEL PLENO

Articulo 24.

El Pleno se reunird con carécter ordinario al menos cada dos
meses de tiempo lectivo.

Podra ser objeto de deliberacién o decisién cualquier asunto no

incluido en el orden del dia, siempre que se acuerde por unanimidad.

por el Consejo, estanda presentes todos sus miembros.

En sesiones extraordinarias, se reunira el Pleno cuando asf lo
acverde el Presidente o sea solicitado, al menos, por seis de sus
miembros mediante escrito motivado.

Articulo 25. )

1. Los miembros del Cansejo Social podrdn presentar mociones
a través de las cuales formulen propuestas de resalucién al Pleno.

2. Las mociones se presentordn acompafiadas de una exposi-
cién de motivos que justifique su parte resolutaria clineado con el res-
to.

3. Las maciones podrdn ser ordinarias o urgentes.

4. Las mociones ordinarias podrdn ser presentadas por un solo
miembro del Consejo Social.

5. Las maciones urgentes podran ser presentadas por un miem—
bro del Consejo Social con la firma de, al menos, otros cinco miem-
bros.

4. Las mociones ordinarias tendrén que ser presentadas al
Presidente del Consejo Social, que las incluird en el orden del dia de
la préxima sesién del Pleng, siempre y cuando hayon sido presenta-
das con ocho dias, al menos, de antelacién a la celebracién de dicho
Pleno.

7. Las mociones urgentes tendran que ser presentadas al Presi-
dente de’Consejo Social, que convocard un Pleno extraardinario en
el plazo méximo de ocho dias desde su recepcian.

8. Los miembros del Conseja Social podrdn presentar enmien-
das verbales en el transcurso de las deliberaciones del Plena en que
se traten las mociones.

9. Cualquier miembro def Consejo Social, con lo firma de otras
tres componentes del mismo, podrd proponer otro fipo de asuntas al
Presidente del Conse;o Social para su inclusién en el arden del dia
de la préxima sesion del Pleno, con, al menos, ocho dias de
antelacién a la celebracién de dicho Pleno.

CAPITULO SEGUNDO. DE LAS SESIONES DE LAS COMISIONES

Arﬁcullo 26.

Las Comisiones se reunirdn: - .

a) Por acuerdo del Pleno.

b) Por iniciativa de su Presidente.

¢) A peticidn de la mayoria absoluta de sus miembros.

CAPITULO TERCERO. DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 27.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se realizard con una
antelacién minima de 5 dios, y la de los extraardinarias con uno
antelacién minima de 48 horas:

Dicha convocatara se notificaré por el Secretario a cada uno
de los Yocales, indicando el orden del dia, fecha, hora y lugdr de
celebracién, sin perivicio del derecho de los Vocales a examinar en
Secretaria la documentacian relativa a las asuntos a debatir en la
sesion correspondiente.

Articulo 28.

Para que los Organos Colegiados, Pleno y Comisiones, queden
igualmente constituidos, es precisa la asistencia de ia- mayoria
absoluta de sus miembros, debienda mantenerse dicho quorum de
constitucidn en el momento de la adopcién de acuerdos. :

Articulo 29.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, se requerird un
quorum minima de asistencia de 2/3 del total de los componentes del
Consejo para tratar las osuntos a los que se refieren los oportodos
al, bl, fl, g, i), il, ), I} del articulo @ de este Reglamento.

Articulo 30.

Todos los acuerdos se odoptoron por mayoria simple de los
miembros asistentes, salvo los referentes a los apartados sefialados
en el articula 29 que se aprobardn por mayoria absoluta de los
miembros presentes, y sin perjuicio de los mayorios especiales que
se requieran para otros supuestos. -

Articulos 31.

Las votaciones serdn:

a) Ordinaria en las que cada Consejero manifieste oralmente su
aprobacién, desaprobacién o abstencién.

b} Secreta, cuando asi se decida por los asistentes. En todo
caso, las votaciones relativas a personas serdn secretas.

TITULO V. DEL REGIMEN ECONOMICO DEL CONSEJO SOCIAL
CAPITULO PRIMERO. DEL PRESUPUESTO

Articulo 32.

El Prayecto de Presupuesto del Cansejo Social serd elaborado
por la Comisién de Asuntos Econdémicos.

Dicho Presupuesto, a tenor de lo dispuesto en el articulo 9.b) del
presente Reglamento, serd aprobado anualmente por ef Pleno, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 29 y 30 de este Reglamento,
figurando, una vez aprabado, en Capitulo aparte dentro de los

Presupuestos Generales de la Universidad.

CAPITULO SEGUNDO. DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Articula 33.

Los recursos econdmicos del Conseja Social estarén canstitui-
dos por:

a) Las consignaciones prewstos en los Presupuestas de la Uni-
versidad de Granada.

b} Las subvenciones y[o aportaciones voluntarias de personas,
entidades a instituciones, tanto pUblicas como privadas. -

¢) Cualesquiera otros que puedan atribuirsele.

CAPITULO TERCERQ. DE LAS RETRIBUCIONES

Articulo 34. ]

Cuando el Presidente desempefia sus funcianes en régimen de
dedicacién a tiempo completo, percibird exclusivamente las retribu-
ciones que se establezcan en el Presupuesto del Consejo Sacial, que
serdn equivalentes a las del Rector de la Universidad de Granada.

El Secretaria, en caso de desempeiiar sus funciones en régimen
de dedicacién a tiempo completo, percibird una retribucién equiva-
lente o la del Secretario General de la Universidad.

El desempeiio de las funciones de los restantes miembros del
Consejo Sacial no oparejard otros conceptos retributivos que los
derivados de dietas y locomocianes.
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TITULO Vi. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 35.
Paodrén proponer lo Reforma del Reglamento un 1/3 de los
miembros del Consejo Social.

La propuesto de reformo deberd ir ocompaiiodo de un texto
articulado alternativo y de la argumentacion en que se funde.

La oprobacién de lo propuesta de reforma requerird el voto
fovorable de la mayoria absoluta de los miembros.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y FOMENTO

DECRETO 37/1987, de 18 de febrera, por el que se
nombra Delegado Provincial de la Consejeria en Granada o
don José Prados Osuna.

A propuesta del Consejero de Economia y Fomento, previa

. deliberacién del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia en

su reunién del dia 18 de febrero 1987, y de acuerdo con lo previsto
en el Decreto 17/83, de 26 de enero,

DISPONGO:

Articulo Unico. Vengo en nombrar Delegado Provincial de la
Consejerioc de Economia y Fomento en Granada a D. José Prados
Osuna.

Sevilla, 18 de febrero de 1987

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOULA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucio

JOSE AURELIANO RECIO ARIAS
Consejero de Economia y Fomento

ORDEN de 9 de febrero de 1987, por la que se dispone ef
cese como Jefe de la Secretario del Consejero de Fomento y
Turismo, de don Jesus Maria Moriflo Garcia.

En uso de los facultades que me estan conferidas, y de confor-
midad con el articulo 28.1 de lo Lley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Fundacién Piblica de la Junta de Andalucia,
vengo en cesar o D. Jests Maria Morillo Garcio como Jefe de la
Secretaria del Consejero de Fomento y Turismo.

Sevillo, 9 de febrero de 1987

JOSE AURELIANO RECIO ARIAS
Conssjero de Economio y Fomento

ORDEN de 10 de febrero de 1987, por la que se nombra
lefe del Gabinete del Consejero de Economia y Fomento a don
Enrique Q'Kelly Martinez.

En uso de las facultades que me estan conferidas, y de confor-
midad con el articulo 28.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, vengo
en nombrar a D. Enrique O'Kelly Martinez Jefe del Gabinete del
Consejero de Economia y Fomento. .

Sevilla, 10 de febrero de 1987

JOSE AURELIANO RECIO ARIAS
Consejero de Economia y Fomento

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 22 de enero de 1987, de lo Universidad
de Sevilla, par lo que se nombra a don José Antonio Solis
Burgos, prolesor litular de Escuelos Universitarias, de esta uni-
versidad, adscrito ol drea de conacimiento de Construcciones
Arquitecténicas. :

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspondiente
que ho juzgado el Concurso para proveer la plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, en el Area de Conoci-
miento «Construcciones Arquitectdnicas», convocada por Resoly-
cién de la Secretario de Estado de Universidades e Investigacién de
fecha 8 de noviembre de 1985 (BOE del 19 de noviembrel, y
teniendo en cuenta que se hon cumplido los trémites reglamenta-
rios,

Este Rectarado, de conformidad con lo establecido en el art®

"13 del Real-Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (BOE del

26.10), art® 4° del Real-Decreto 898/1985, de 30 de abril BOE del
19.6) y el art® 162 de los Estatutas de esta Universidad, ha resuelto
aprobar el expediente del referido concurso y, en sy virtud, nombror
a D. José Antonio Solis Burgas, Profesor Titular de Escuelas Universi-
tarias, de esta Universidad, adscrito al Area de Conocimiento
«Construcciones Arquitectdnicasy.

Uno vez constituidos los Departamentos, el Profesor Solis Bur-
gos, serd adscrito al que corresponda.

Sevillo, 22 de enero de 1987.- El Rector, Julio Pérez Silva.

RESOLUCION de 23 de enero de 1987, de la Universidod
de Sevilla, por la que se nombra a don Manuel Cascajosa
Sariano, profesor fitular de Escuelas Universitarias, de esta
universidad, adscrito ol érea de conocimiento de Mdquinas y
Motores Térmicos.

Visto la propuesto formulada por la Comisién correspondiente
que ha juzgado el Concurso para proveer lo plaza del Cuerpo de

_ Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, en el Area de Conoci-

miento «Mdquinas y Motores Térmicos», convocada por Resolucién
de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién de
fecha 8 de noviembre de 1985 (BOE del 19 de noviembre), y
teniendo en cuenta que se han cumplido los trémites reglamenta-
rios,

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el art®
13 del Real-Decreto 1888/1984, de 26 de.septiembre (BOE del
26.10), art® 4° del Real-Decreto 8981985, de 30 de abril (BOE del
19.6) y el art® 162 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
aprobor el expediente del referido concurso y, en su virtud, nombrar
a D. Manuel Cascojosa Soriano, Profesor Titular de Escuelas Univer-
sitarias, de esta Universidad, adscrito al Area de Conocimiento
«Mdaquinas y Motares Térmicos».

Una vez constituidos los Departamentos, el Profesor Cascajosa
Soriono, serd adscrito al que correspondo.

Sevillo, 23 de enero de 1987 .- El Rector, Julio Pérez Silva.

RESOLUCION de 26 de enero de 1987, de la Universidad
de Sevilla, por lo que se nombra o don Fernando Truijillano
Puya, profesor titular de Escuelas Universitarics, de esta universi-
dad, adscrita al érea de conocimiento de Expresion Grafico Ar-
quitecténica.

Vista la propuesta formulada par la Comisién correspondiente
que ha juzgado el Concurso para proveer la plazo del Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, en el Area de Conoci-
miento «Expresién Grdfica Arquitecténica», convocada por Resolu-
cién de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién de
fecha 8 de noviembre de 1985 (BOE del 19 de noviembre), y
teniendo en cuenta que se han cumplido los trémites reglamenta-
rias,

Este Rectorado, de conformidad can lo establecido en el art®
13 del Real-Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (BOE del



