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AYUNTAMIENTO DE MOGUER \
) Anuncio de subasta (PP. 167/87). 791
™S @4y Anuncio de subasta [PP. 166/87). 701 755

5.2. Otros anuncios

MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE CORDO-
BA

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TURISMO
Resolucion de 24 de octubre de 1986, de la Delegacion
.\4/\6’4’?Provinciol de Mdlaga, sobre solicitud de permiso de /0/-5 Convocatoria de Asamblea General Constituyente (PP.
investigacion minera (PP. 796/86). 792 - 176/87). _ 792

CAJA GENERAL DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE

GRANADA
\,/t’)éz ,_7 Convocatoria de asamblea general ordinaria (PP. 181/
87). 792
1. Disposiciones generales
PRESIDENCIA de 30 de julio, por el que se regula provisionalmente la estructura y

CORRECCION de errores de lo ley 1/1987, de 30 de

enero, de Presupuestos de la Comunidad Auténomo de Andaly-

cio poro 1987 (BOJA nim. 8, de 1.2.87).

Habiéndose detectado errorés materiales en el texto de la
citada Ley, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nom. 8, de 1 de febrero de 1987, se transcriben o continuacidn los
oportunas rectificaciones:

En el orticulo 13.2, donde dice: «... orticulo 78 y siguientes...»,
debe decir: «... articulo 98 y siguientes...»

En el articulo 31.2., donde dice: «... del crédito 19.11.412
realice...», debe decir: «... del crédito 19.04.411 redlice....».

Sevilla, 20 de febrero de 1987
CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 50/1987, de 25 de febrero, por el que se
apruebon los Estatutos del Instituto Andoluz de Administracién
Publica.

la ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, al regular en su.Capitulo I
los atribuciones orgdnicas en materia del personol a su servicia, creé
el Instituto Andaluz -de Administracién Piblica, atribuyéndale de
modo general y amplio competencias sobre la formacién coordina-
cién, control y gestidn, en su caso, de las pruebas de seleccion, asi
como de estudio e investigacion tedrica y prdctica de la Administra-
cidn y sus técnicas.

Asi mismo, el Decreto 141/1986, de 30 de julio, que regula
provisionalmente la estructura y composicién del Instituto Andaluz de
Administrocién Publica, ordenaba en su disposicidn adicional segun-
da que en el plazo de seis meses se procediera a aprobar la
estructura y composicién definitiva del Instituto Andaluz de Adminis-
tracién Publica.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Gobernacian y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunian del dia
25 de febrero de 1987,

DISPONGO:
Articula Unico. Se aprueban las Estatutos del Instituta Andaluz
de Administracién Piblico, cuya texto se inserta a cantinuacién como

Anexo.

Disposicién derogatoria. Queda derogada el Decreto 141/1986,

composicién del Instituto Andoluz de Administracién Poblica.
DISPOSICION FINAL

Se outorizo ol Consejero de Gobernacién para dictar las
normos de desorrollo del presente Decreto, que entrord en vigor el
dia siguiente ol de su publicocién en el Boletin Oficial de lo Junto de
Andalucia. .

Sevilla, 25 de febrero de 1987

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

ENRIQUE LINDE CIRUIANO
Cansejero de Gobernocion

ANEXO

Articulo 1°. ~

1. El Instituto Andaluz de Administracion Péblica es un organismo
auténomo, de cardcter odministrativo, de la Junta de Andalucia,
quedando adscrito a lo Consejeria de Gobernacién.

2. El Instituto Andaluz de Administracion Piblica se rige por la
ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcidn
Piblica de la Junta de Andalucia, los presentes Estatutos, narmas que
se dicten en desarralla de los mismos y demds disposiciones que le
sean de aplicacién.

3. Elinstituto tiene su sede en Sevilla, aunque podra establecer
unidades dacentes o administrativas en cualquier lugar de la Camuni-
dad Auténoma de Andalucia, asi camo desarrollar sus actividades
fuera de su sede.

Articulo 2°.

1. Son fines especificos del Instituto Andaluz de Administrocién
Publico:

a) La tarmacién y perfeccionamienta del personal al servicio de
la Administracién de la Junta de Andalucia, asi como la gestion de
las pruebas y cursos de seleccidn que se le encomienden.

b) Ei asesoramiento, coordinacion y participacion, en su casa,
en la seleccién del personal que integran las Carparaciones Locales
comprendidos en el territorio de la Camunidad Auténoma de Andalu-
cio; asi camo lo orgonizacién de actividodes de formacion perma-
nente de dicho persanol, sin perjuicia de las competencias especifi-
cas de los respectivas Carporaciones y lo de los organismos
instituidas con dicha finalidad de farmacién, bien de cardcter gene-
rol o bien de formocién especifica.

¢} la calabaracidn, cooperacién e intercombio con organismas
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y empresas pdblicas o privadas con funciones de seleccién y forma-
cién del personal.

-d) El estudio, investigacién y ensefianza de las disciplinas y .

técnicas aplicables a las Administraciones Pdblicas.

Articulo 3°.

1. Para la cansecucién de sus fines, el Instituto pramoverd y
organizord las siguientes octividades de sus unidades docentes y
administrativas:

a) Gestionar y organizor las pruebas selectivas de acceso a la
Funcién Piblica de la Junta de Andolucia, y participar en la de las
Corporaciones Locales cuando asi esté establecido o sea requerido
para ello. '

b} Organizar cursos o actividades de seleccidén, promocidn
formacién y perfeccionamiento para el personal al servicio de la
Administracién de la Junta de Andalucio y, en su caso, de las
Corporaciones Locales.

<) Fijar el contenido y procedimiento, coordinar y controlar lo
realizacién de las pruebas selectivas de acceso ala Funcién Piblica
de la Junta de Andalucia, cuya gestién y organizacién no redlice di-
rectamente. .

d} Convocor becas de estudios e investigaciones para ser
realizados en éste u otros orgonismos nocionales o internaciono-
les.

el Convocar y orgonizar seminarios, jornadas, mesas redon-
das, efc., sobre Administracién, Funcién Pdblica, Derecho Pablico,
Politicas PUbIICOS Ciencia de la Administracién o técnicas y tecnolo-
gia aplicada-a aquélla.

fi Convocar concursos publicos para lo realizocién de estudios
e investigacidn de las materias comprendidas en el apartado ante-
rior. ’ ’ '

@) Publicar trabajos y estudios de investigacion y divulgar temas
de interés paro las Adminstrociones Piblicas.

h) Organizar sistemas de formaciéon mediante enseiianza a
distancia, dirigidos al personal al servicio de la Administracién de la
Junta de Andalucia y, en su caso, Corporaciones Locales comprendi-
das en su dmbito territoriol.

i) Expedir diplomas o certificaciones de asistencia a las activida-
des de formacién con la valoracidn que le sea asignada reglamenta-
riamente para la promocién y carrera cdmmlstrohvo delos funaonc-
rios.

il Coloboror con cuontos instituciones y orgonismos ostenten
competencias relocionodos con materias de seleccién y formacién
de personal, asi como de estudio, docendia e investigacién de las
comprendidas en su dmbito de actuacién.

k) Realizar cuantas actividades no enumerodas en los pérrafos
anteriores contribuyan ol cumplimiento de los fines del Instituto.

2. Las actividades del Instituto se realizardn en caordinacidn
con el Instituto Nacional de Administracién Pblica y en colaboracion
con el Instituto de Estudios de Administracién Local y con instituciones
de andlogas competencias.

3. El Instituto, para la reclizacidén de sus actividades, padra
concertar convenios con instituciones similares del Estado o de otras
Comunidades Auténomas, asi como con cualquier institucidn piblica
o privada.

Articulo 4°.

. El Gobigrno y la Administracién del Instituto Andaluz de Adminis-
“tracién Poblica corresponden a los siguientes érganos: el Consejo

Rector, el Director y el Secretario General.

Articulo 5°.

). Bl Consejo Rector del Instituto estard constituido por las
siguientes miembros:

Presidente: El Consejero de Gobernacidn.

Vicepresidente: El Director del IAAP.

Vocales:

Seis representantes de las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas en proporcién a su grado de implantacién en la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia, designados por los respectivos
sindicatos y nombrados por el Consejero de Gobernacién.

A estos efectos, tendran derecho a designar representantes las
organizaciones que, de conformidad con los resultados de las
elecciones sindicales, acrediten yn minimo del 10 por 100 de los
delegados electos en el dmbito antes sefialado.

Seis miembros de libre designacién por el Consejero de Gober-
nacién.

Secrtario: El Secretario General del IAAP.

2. Carresponde al Consejo Rector:

a) Aprobar los planes generales de actuacién del Instituta.

b) Aprobar el Plan y la Memoria Anual de Actividades.

¢! Informar sobre los proyectos de convenio y cooperacién con
otros organismos, para la realizacién de sus actividades.

d) Conocer y decidir sobre todos aquellos osuntos que sean
sometidos a su consideracién por el Presidente a lo Direccién del Ins-
tituto.

Articulo 6°.

1. &l Director del instituto, con rango de Viceconsejero, serd
nombrado por Decreto, a propuesta del Consejero de Goberna-
cién,

2. Corresponde dl Director del Instituto las siguientes atribucio-
nes:

a) La Vicepresidencia de su Consejo Rector, sustituyendo al
Presidente en los casos de vacante, ausencia o enfermedcd

.b) Ostentor la representacién del Instituto.

c) Ejercer la direccién y gestién efectiva del Instituto.

d) Impulsar, dirigir, controlar e inspeccionar el desarrollo de las
actividades del Instituto.

el Proponer el nombramiento y cese del personal al servicio del
Instituto, de ocuerdo con las disposiciones vigentes.

f) Proponer al Consejero de Gobernacién el nombromiento del
Secretario General del IAAP.

g} Ostentar la jefotura superior del personal al servicio del insti-
tuto. .

h) Autorizar los gastos y ordenar los pagos.

il Ostentar la representacion del Instituto para celebrar en su
nombre los contratos administrativos en el ambito de su competen-
cia, dentro de los créditos presupuestorios.

i) Someter a la consideracién del Consejo Rector cuantos asun-
tos estime conveniente.

k) Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector.

I} Preparar y someter ol Consejo Rector el Proyecto de Presu-
puesto, el Plan de Actividades y la Memoria Anual.

m) Proponer al Consejero de Gobernacién la aprobacidn de los
baremos para la remuneracién del personal que eventualmente
redlice actividades docentes, de acuerdo con los disposiciones vi-
gentes.

n) Aplicar los normas en materia de disciplina académica a los
participantes en las actividades docentes organizadas por el Institu-
to.

) Cuantos otras funciones le sean encomendados legolmente o
no estén especificamente atribuidos a otro érganos del Instituto.

Articulo 7°.

1. Al frente del drea de administrocién del Instituto existiréd un
Secretario General, nombrado por Decreto, al que corresponde lo
eloboracién del anteproyecto de! Presupuesto la asignacion de los
créditos presupuestorios y ejecucidn del mismo; la tramitacién y
gestién de la contratacién administrativa y laboral; la gestidén de la
contratacién administrativa y laboral; la gestién del personal al
servicio del Instituto; la administracién y gestién de su patrimonio; la
elaboracién de proyectos de disposiciones, intrucciones y circula-
res, en su coso, la asistencia al Director en asuntos juridicos y
financieros, y en general, los asuntos de corécter general y régimen
interior de! Instituto.

2. £l Secretario General actuard camo Secretario del érgano
colegiado, preparando el orden del dia, cursanda las citaciones y
dacumentacién aneja, redactando y custodiondo las actos de las
reuniones de las mismas.

3. Ef Secretario General sustituirg al Director en el caso de
ausencia, vacante o enfermedad de éste y ejecutard las atribucianes
que el Directar le encomiende o delegue. -

Articulo 8°.
ElInstituto Andaluz de Administracién Piblica se integra y estruc-

. tura-bdsicamente a través de los Areas de Administracion General,

de Seleccidén, de Formacién y de Documentacién, Estudios e Investi-
gacion.

Articulo 9°.

. El Instituto Andaluz de Administracion Poblica, pora el desa-
rroIIo de sus actividades, dispone de los siguientes ingresos:

al Aportaciones del Presupuesto de la Comunidad Auténoma.

b) Subvenciones y otros ingresos de derecho puiblico.

¢l Donociones y prestaciones voluntarias de entidades o perso-
nasl fisicos o juridicas, péblicas o privadaos.

d) Derechos de matricula, tasas de expedicién de titulos, certifi-
caciones y demds derechos y tasas por prestacién de servicios por
parte del Instituto.

&) Rendimiento de publicaciones y servicios retribuidos del Insti-
tuto.
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f} Producto de su patrimonio de acuerdo con la Ley de Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

g) Llos demds ingresos ordinarios o extraordinarios que el
Instituto esté autorizado a percibir.

Articulo 10°.

El Instituto estard sometido a los normas sobre presupuesto,
ingresos, intervencién, contabilidad, tesoria y responsabilidodes,
establecidas en la Ley General 5/1983, de 10 de julio, de la
Hacienda Piblica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 11°. Contra las resoluciones de los 6rganos de Gobier-
no y Administracién del I.A.A.P. que no agoten la via administrativa,
podrd recurrirse en alzada ante el Consejero de Gobernacién en la
forma y plazo previstos en la vigente Ley de Procedimiento Adminis-
trofivo.

DECRETO 60/1987, de 25 de febrero, por el que se
aprueba la relacién de puestos de trabajo del Instituto Andaluz
de Administracién Pablica.

El Decreto 395/86 de 26 de diciembre por el que se aprueba
Ja relaciéon de puestos de irabajo de la Junta de Andalucia, no
contenia los puestos de trabajo correspondientes al Instituto Andaluz
de Administracién Publico, toda vez que no se contoba a la sazén
can los elementos precisos para ello.

En efecto, era necesario esperar a lo aprobacién del Presu-
puesto de la Comunidd Auténoma de Andalucia, donde se prevén
las dotaciones de personal del Instituto, asi como contar con la
regulacién definitiva de los Estatutos del mismo.

Promulgoda la ley de Presupuesto para 1987, y aprobado el

Decreto 50/87 de 25 de febrero, por el que se aprueban los
Estotutos del IAAP, procede aprobar igualmente la relacién de
pusstos de trabajo del IAAP Dicha relacién se integra formando un
todo en la aprobada por Decreto 395/86.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Gobernacién y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia
25 de febrero de 1987,

DISPONGO:

Articulo 1°. Se aprueba la relacién de puestos de trabajo
correspondiente a funcionarios y personal laboral fijo del IAAP, que
se publico como anexo al presente Decreto.

La relacién de puestos de trabajo entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junto de Andalucia, salvo
los efectos derivados del cambio de sistema retributivo que se
producirén a partir del 1 de enero de 1987, sin perjuicio del
incremento que se establece en la Ley de Presupuestos de 1987.

Articulo 2°.. La relacién de puestos de trabajo del IAAP se
integra en la aprobada por Decreto 395/86, de 17 de diciembre,
que queda asi ampliada, estdndose a lo dispuesto por el citado
Decreto 395/86, en todo lo que en él dispuesto.

Sevilla, 25 de febrero de 1987

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidents de lo Junta de Andalucia

ENRIQUE LINDE CIRUJANO
Consejero de Gobernacion

ANEXO

INSTITUTO ANDALUZ ADMON. PUBLICA

i

DENOMINACION CENTRO

DE TRABAJO LOCALIDAD

DENOMINACION DEL MOD. Niv. C. ESPECIFICO OTROS
PUESTO DE TRABAJO NUM  ADS GR  ACCS C.D. RF1DPPTSM CUERPO EXP  TITULACION REQUISITOS
INSTITUTO ANDALUZ

ADMON. PUBLICA SEVILLA

D.P. ADMINISTRACION GE-

NERAL 1 8C PC 22 XXXX-429 P-31} 2 C-M5
UN. GESTION 1 F CD PC 17 XXXX-294 P-CI 1 D-M3
SV. SELECCION Y FORMA- '

CION 1 F A PLD 28 XXXX-829 P-All 3

DP. SELECCION 1 F AB  PC 24 XXXX-590 P-All 2

ASESOR TECNICO 1 F AB  PC 20 XX-—-- 93 P-All 1

UN. GESTION 1 F CD pC 7 - —— 0 P-Cl 1 D-M3
DP. FORMACION 1 F AB PC 24 XXXX~500 P-All 2

ASESOR TECNICO 1 F AB  PC 20 XX==-93 P-All 1

UN. GESTION ¥ f ¢ pPC V7 e 0 pP-C1 i D-M3
GBT. INVESTIG., DOCUMEN- :

TACION Y ESTUDIOS 1 F A PLD 28 XXXX-8290 P-Al 3

DP. DOCUMENTACION 1 F BC PC 22 XXXX=-522 P-BII 2 C-MS5
UN. GESTION 1 F Ch PC L 0 P-Cli 1 D-M3
TIT. SUPERIOR 1 F A PC,SO 13 —mm—- 0 P-All

TIT. GRADO MEDIO 1 F 8 PC,SO nm - 0 P-BI

ADMINISTRATIVO ! F C PC,SO 10 == 0 P-Ci

SECRETARIO/A DIRECTOR

INSTITUTO 1 F D PC 17 XXXX-294 P-DI 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 F D PC 14 -—-XX-216 P-DI 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 F D PC,SO 08 --XX-192 P-DI .

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 F D PC,SO 08 —-—-- 0 P-DI

CONDUCTOR 1 F E PC,SO 08 @ —---- 0 P-E2

ORDENANZA 1 F E PC.SO 07 --XX-180 P-El

LIMPIADORA ! L E o -—=—- 0

PC.S



