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Articulo 2°. Paor los Delegaciones Provinciales de las Conseje-
rias de Trabajo y Bienestar Social y de Salud se determinordn, oido
el Comité de huelga, el personal y servicios minimos estrictamente
necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del
personal necesario para el mantenimiento de los servicios esenciales
minimos determinados serdn considerados ilegales a los efectos del
articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de morzo.

Articulo 4°, los articulos anteriores no supondrd limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderd
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones gue lo motiven.

Articulo 5°. Sin perjuicia de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglomentarias
vigentes en materia de garantias de los usuarios de establecimientos
sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 31 de marzo de 1987

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Trabajo y Bienestar Social

EDUARDO REJON GIEB
Consejero de Salud

ltmos. Sres. Directores Generales de Trabajo y Seguridad
Social de Asistencia Hospitalaria y especialidades Médicas.

litmos. Sres. Delegados Provincioles de lo Consejeria de Trabao-
jo y Bienestor Sociol y Salud de Mdlaga.

ORDEN de 1 de abril de 1987, por la que se gorantiza ef
funcionomiento de la Empresa Mixto de Limpiezo de Mdlaga,
S.A.

Convocada huelga a partir del dio 13 de abril de 1987 con
carécter de indefinida por el Comité de Empreso de la Empresa
Mixta de limpieza de Mélaga ilimasa) y dado que dicho servicio
publica es de cardcter esencial para los intereses generales de la
Comunidad, na puede ser interrumpido por el ejercicio del derecho
de huelga de sus trabajadores.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de fa
Comunidad, mediante la adopcién de las medidas necesarias pora
asegurar el funcionamiento de dichos servicios, intentando compati-

. bilizar los intereses generales del conjunto de la Comunidad con los
derechos individuales que asisten al colectivo declarante de la
huelga. Esta tarea comprende una racional determinacién de las
servicios esenciales partiendo de los circunstancias concurrentes y
teniendo en cuenta los derechos o bienes protegidos constitucional-
mente sobre los que repercute, como es la defensa de la salubridad
publica.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucién; el articulo 10,2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo; el articulo 17,2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia;
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abrily 17 de julio de
1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de conformi-
dad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5
de octubre de 1983,

DISPONGO

Articulo 1°. La situacién de huelga que ofectard al personal que
presta sus servicios en la Empresa Mixta de limpiezo de Mdlaga,
S.A. (Limasal, desde el dia 13 de abril de 1987, y con cardcter de
indefinida se entenderd condicionada ol mantenimiento de los mini-
mos necesarios para el funcionamiento de estos servicios esencio-
les.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conseje-
rias de Trabajo y Bienestar Social y Gobernacién se determinardn,
oido el Comité de huelga, el personal y servicios minimos estricta-
mente necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteracianes en el trabajo por parte del
personal necesario para el mantenimiento de los servicios esenciales

minimos determinados serdn considerados ilegales o los efectos del
articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondré limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderd
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberén observarse las normas legales y reglamentarias
vigentes en materia de garantias de los usuarios de establecimientos
sanitorios.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de abril de 1987

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Trabajo y Bienestar Social

ENRIQUE LINDE CIRUJANO
Consejero de Gobernacién

litmos. Sres. Directores Generales de Trabajo y Seguridad
Social y de Administracién Local y Justicia.

lltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Cansejerias de
Gobernacién y Trabajo y Bienestar Social de Mélago.

ORDEN de 2 de abril de 1987, por la que se garantiza el
funcionamiento del complejo policlinico hospital de Mora de
Cadiz, mediante el establecimiento de los servicios minimos.

Convocada huelga para los dias 9 y 10 de abril de 1987 por
parte de los Médicos del Complejo Policlinico Hospital de Mora de
Cddiz, y dado el cardcter de servicio esencial de la Comunidad
prestado por este personal, se justifica que no puede paradlizarse
totalmente por el ejercicio del legitimo derecho a la huelga que se
amparo.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidad, mediante la adopcién de las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios, intentando a la vez
compatibilizar los intereses generales del conjunta de la Comunidad
con los derechos individuales que asisten ol colectivo declarante de
lo huelga. Esta tarea comprende una racional determinacién de los
servicios esenciales partiendo de las circunstancias concurrentes por
unlado y, por otro, teniendo en cuentala naturaleza de los derechos
o bienes constitucionalmente prategidos sobre los que repercute,
como son la defensa de la salud y de la vida, supremo bien protegi-
ble. :

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de lo
Constitucién; el articulo 10,2 del Real Decreto-ley 17/1977,de 4 de
marzo; el articulo 17,2 del Estatuto de Autonomio de Andalucia;
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio de
1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de conformi-
dad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5
de octubre de 1983,

DISPONGO

Articulo 1°. La situacién de huelga que afectard a los Médicos
del Complejo Policlinico Hospital de Mora de Cédiz, las dias @y 10
de abril de 1987, se entenderd condicionada al mantenimiento de
los minimos necesarios para el funcionamiento de estos servicios
esencioles.

Articulo 2°, Por las Delegaciones Provinciales de las Conseje-
rias de Trabajo y Bienestar Social y de Salud se determinardn, oido
el Comité de huelga, el personal y servicios minimos estrictamente
necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del
personal necesario para el mantenimiento de los servicios esenciales
minimos determinados serdn considerados ilegales a los efectos del
articulo 16.1 del Real Decreto-Lley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 4°. Llos articulos anteriores no sypondrd limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de lo huelga
reconoce al personal en dicha situacidn, ni tampoco responderd
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la motiven.
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Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que estoblecen los articulos
anteriores, deberdn observarse los normas legales y reglamentarias
vigentes en materio de gcrcnncs de los usuarios de establecimientos
sanitorios.

Articulo 6°. Lo presente Orden entrord en vigor el mismo dia de
su publicacién en el Boletin Oficiol de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de obril de 1987

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Trabajo y Bienestar Social

EDUARDO REJON GIEB
Consejero de Salud

lltmos. Sres. Directores Generoles de Trabojo y Seguridad
Social y Asistencia Hospitolaria y Especialidades Médicas.

thmos. Sres. Delegados Provinciales de la Conseierio de Traba-
io ¥ Bienestor Social y Salud de Cdadiz.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

CORRECCION de errores del Decreto 35/1987, de 11 de
febrero, de ordenacién de los funciones de inspeccion pesquero
y marisquera (BOJA num. 20, de 10.3.87).

Advertido error en el texto del Decreto 35/1987, de 11 de
febrero, de ordenacién de los funciones de inspeccién pesquera y
marisquero, publicado en el BOJA nim. 20 de 10 de marzo de
1987, se transcribe a continuocién la oportuna rectificacién.

En lo pdgina nimero 764, columna segunda, linea 15, donde
dice: «... de las realizadas.», debe decir: «... de las funciones de
inspeccién, asi como las condiciones del personal que vaya a reali-
zarlasy.

Sevilla, 18 de marzo de 1987

CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 80/1987, de 25 de marzo, de ordenocién y
organizacién del Servicio Andaluz de Salud.

Lo Ley 8/1986, de 6 de mayo, del Servicio Andaluz de Salud,
en coherencia con la Ley General de Sanidad, atribuye al Servicio
Andaluz de Salud los objetivos de integracién de la totalidad de los
recursos sanitarios publicos, la mejor utilizacién de éstos, la universa-
lizacién reglada de las prestaciones y el es!oblecimiemo de una
organizucion adecuada, en orden a elevar &l nivel de salud de toda
la poblacién andaluza a través de una atencidn integral de ésta. Es
necesario por consiguiente, abordar la ordenacién y organizacién
general del Servicio Andaluz de Salud, S.A.S. con el fin de otender
la voluntad politica y legistativa que posibilité la Ley de creacién del
Orgonismo.

Con la citada ley se materializon las previsiones de la Ley
14/1986, de 25 de cbril BOE nim. 102, de 29 de abril), General
de Sanidad, que encomienda a las Comunidades Auténomas la

" organizacién de Servicios de Salud, fruto de la integracién de la
totalidad de los recursos sanitarios piblicos, a fin de obtener una
organizacién adecuada para lo prestacién de una atencidn integral
de la salud. '

Por el presente Decreto se dota al S.A.S. de un disefio organi-
zativa capacitado para una actuacién arménica en las distintas
dreas de responsabilidad, desde un desarrollo eduilibrado de los
distintos niveles de decisién y los diferentes unidades distribuidas por
todo el territorio de la Comunidad Auténoma. Al mismo tiempo, se

" hace imprescindible incluir en el conjunto del sistema organizado,
elementos dinamizadores, que actuando sobre fos profesionales y
en ¢ada uno de los distintos érganos y unidades, posibiliten a través
de los correspondientes planes y programas un correcto funciono-
mienta del S.A.S., que permita alcanzar un mayor nivel de salud de
los andaluces, acercdandoles asi, coda dia mds, al proyecto de
bienestar y futuro al que aspira la comunidad del pueblo andaluz.

Se trata, desde otra perspectiva, de ejercer la potestad organi-
zativa de la administracién, exigida por la necesidad de adaptar el
Organismo gestor de [a salud en Andalucia a los objetivas que le han

sido atribuidos, al mismo tiempo que se desarrolla reglomentaria-
mente el mandato contenido enelart. 1°.1. de laley 8/1986, enuso
de la autorizacién conferida por su disposicién final.

En virtud de todo ello y a propuesto del Consejero de Salud, con
el informe favorable de la Consejeria de Haciendo y la aprobacién
de la Consejeria de Gobernacién, previa deliberacién del Consejo
de Gobierno en su reunidn del die 25 de marzo de 1987,

DISPONGO:

TITULO |
ORDENACION DEL S.A.S.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. 1. El Servicio Andaluz de Salud S.AS. es, de
confarmidod con lo dispuesto en la Lley 8/1986, de 6 de mayo, el
Organismo Auténomo de carécter administrotivo de la Junta de
Andalucia, que adscrito o la Consejeria de Salud, gestiona y admi-
nistra los servicios publicos de atencién a la salud.

2.EIS.A.S., que para el cumplimiento de sus fines con personali-
dod juridica unica, desarrollord sus funciones y competencias baijo la
direccién, vigilancia y tutelo de lo Consejeria de Salud.

Articulo 2°. El funcionamiento del S.A.S. se regiré por la Ley de
su creocién, el presente Decreto, y demés disposiciones que le sean
de aplicacién.

CAPITULO il
FUNCIONES DEL S.A.S.

Articulo 3°. De conformidad con lo establecido en el articulo 2°
de la Lley de creacién del S.A.S. y en cumplimiento de los objetivos
previstos en el mismo, el 5.A.S. desarrollaré las funciones estableci-
dos en el presente Capitulo.

Articulo 4°. Son funciones de la Atencién Primaria:

al Redlizar el diagnéstico continuado de la salud de la pobla-
cién.

b) Realizar las acciones necesarias dirigidas a promocionar la
salud de la poblacién y prevenir la enfermedad mediante las accio-
nes individuales o generales necesarias.

¢} Ofrecer a la poblacién los medios profesionales y técnicos
precisos para atender individual y colectivamente los estados de
salud y enfermedad, a través de los dispositivos y organizaciones
bdsicas de cvidados primarios de forma continuada.

d) Porticipar en los programas de rehabilitacion de la pobla-
cion.

“Articulo 5°. Son funciones de la Asistencia Especializada:

a) Ofrecer a la poblacién los medios técnicos y humanos de
diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién adecuados que, por su
especiclizacidn o caracteristicas, ne puedan resolverse en el nivel
de la atencién primoria.

b) Prestar asistencia especializada a los urgencias que asi Io
requieran y que no puedan ser atendidas en los mveles de la
Atencién Primaria.

c) Participar, con el resto del dispositivo sanitario, en los progra-
mas de promocidn de la salud y prevencién de la enfermedad, asi
como los de apoyo a los demds programas sanitarios de atencién
primaria que estén establecidos.

Articula 6°. Son funciones de la Gestion de Demanda:

a) Ofrecer a la poblocién los medios técnicos y humanos!
precisos para facilitarle el acceso a las prestaciones y servicios del
S.A.S. en condiciones de igualdad efectiva.

b) Garantizar la elaboracién y el mantenimiento de la documen-
tacién e informacién sanitario y odmnmsrrohvo relativa a los usuarios
del S.AS.

c) Mantener programas de odmision de los centros y servicios
det S.A.S.

d) Ofrecer a la poblacién los medios administrativos necesarios
para la tramitacién y resolucién de los demandas de prestaciones
administrativas.

e) Ofrecer a los usuarios de los Centros y Servicios los medios
técnicos y humanos necesarios para hacer frente a las exigencias de
recepcion, internamiento en régimen de hospitalizacién, relacion y
asistencia social que imponga su permanencia en ellos.

f) Garantizar una atencion individualizada y humanizada en-el
trato de los usuarios.



