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CONSEJERIA DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 27 de abril de 1987 por la que se garantiza el
funcionamiento del hospital infanta Mcrgcmrcx de Cabra (Cor-
doba).

Canvocada huelga paro los dias 7,8, 11, 12,13, 14,15, 18,
19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28 y 29 de moya de 1987, por el
Personal Facultativo del «Hospital- Infanta Margarita» de Cabra
{Cérdobal, y dado el cardcter de servicia esencial para la Comuni-
dad prestado por este personal, se justifica que no puede paralizar-
se totalmente por el ejercicio del legitimo derecho a Io huelga en que
se ampara.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidad, mediante la adopcién de las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios, intentando a la vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de la Comunidad
con los derechos individuales que asisten al colectivo declarante de
la huelga. Esta tarea comprende una racional determinacién de los
servicios esenciales partiendo de las circunstancias concurrentes por
unladoy, por otro, teniendo en cuenta la naturaleza de los derechos
o bienes constitucionalmente protegidos sobre los que repercute,
como son la defensa de la salud y de la vida, supremo bien protegi-
ble.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucién; el articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4
de marzo; el articulo 17,2 del Estatuto de Autonomia de Andalucio;
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio de
1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de conformi-
dad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5
de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°. La situacién de huelga que afectard al Personal
Facultativo del «Hospital Infanta Margarita» de Cabra {Cérdobal,
durante los dias 7, 8, 11, 12,13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 25,
26, 27,28 y 29 de mayo de 1987, se entenderd condicionada al
mantenimiento de los minimos necesarios pora el funcionamiento de
estos servicios esenciales.

Arn'culo 2°.Por las Delegaciones Provinciales de las Consejerias
de Trabajo y Bienestor Social y de Salud, se determinardn, oido el
Comité de huelga, el personal y servicios minimos estrictamente
necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y dlteraciones en el trabajo por parte del
personal necesario para el mantenimiento de los servicios esenciales
minimos determinados seran considerados ilegales a los efectos dél

articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de morzo. -

Articulo 4°. los articulos anteriores no supondran limitacion
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce ol personal en dicho situacién, ni tampoco responderd
respecto de la tramitocién y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos

anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamentarias
vigentes en materia de garantias de |os usuarios de estcblecumlentos
sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de abril de 1987

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Trobojo y Bienestor Sociol

EDUARDO REJON GIEB
Consejero de Solud

tmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social

llimo. Sr. Director General del Servicio Andaluz de Salud

litmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabajo y Bienestar Social y de Salud de Cordoba.

ORDEN de 28 de abril de 1987, por la que se garantiza
el funcionamiento de los servicios sanitarios de carécter piblico,
en la Comunidad Auténoma Andaluza, mediante el estableci-
mienta de los servicios minimos.

litmos. Sres.:

Convocada huelga por el Sindicato Comisiones Obreras de
Andalucia, para los dias 7y 8 de moyo y 13y 14 de moyo de 1987
a realizor por el personal de las 11.8S. de la R.A.5.5.5.A. y centros
administrados por ella, y. dado el corécter de servicio esencial de la
comunidad prestado por este personal, se justifica que no puede
paralizarse totalmente por el ejercicio del legitimo derecho a lo
huelga que se ampara.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidad, mediante la adopcién de las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios, intentando a la vez
compatibilizar los intereses generales con los que asisten al colectivo
declarante de la huelga. Esta tarea comprende una racional determi-
nacién de los servicios esenciales partiendo de las circunstancias
concurrentas por un lado y, por otro, teniendo en cuenta lo naturale-
za de los derechos o bienes constitucionalmente protegidos sobre
los que repercute, como son la defensa de la salud y de la wdc
supremo bien protegible.

De ocuerdo con lo que disponen los ornculos 28.2.y 43 de Io
Constitucién; el articulo 10,2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4
de marzo; el articulo 17,2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia;
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio de
1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de conformi-
dad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5

- de octubre de 1983

DISPONGO:

Articulo 1°. La situacién de huelga que afectaré al personal de
los 11.5S. de la R.A.5.5.5.A. y centros administrados por ello, los dias
7. 8. 13 y 14 de mayo de 1987, se entenderd condicionada al
mantenimienta de los minimos necesarios para el funcionamiento de
estos servicios esenciales.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Consejerias
de Trabajo y Bienestar Social y de Salud, se determinardn, el
personal y servicios minimos estrictamente necesarios para asegurar
lo anteriarmente dispuesto.

. Articulo 3°. Los paros y alteraciones en ettrabajo por parte del

. personal necesario para el mantenimiento de los servicios esenciales

minimos determinados, serdn considerados ilegales a los efectos del
articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 4°. los articulos anteriores no supondrén limitacidn
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderd
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observorse las normas legales y reglomentarias
vigentes en materia de garantias de los usuarios de establecimientos
sanitarios.

_ Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de abril de 1987

EDUARDO REJON GIEB
Consejero de Solud

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Trobojo y Bienestor Sociol

lltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

lltmos. Sres. Delegados Provinciales de la Consejeria de Traba-
jo y Bienestar Social y de Salud.

ORDEN de 28 de abril de 1987, por la que se garantiza
el funcionamiento de los servicios sanitarios de cardcter piblico,
mediante el establecimiento de los servicios minimos, para los
médicos del Hospital de la Seguridad Social de Cadiz.

litmos. Sres.:

Convocada huelga por la Asociacién Profesional de Médicos’
del Hospital de la Seguridad Social de Cdadiz, a partir del dia 8 de
mayo de 1987, y con cardcter de indefinida, y dodo el cardcter de
servicio esencial de la comunidad prestado por este personal, se
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justifica que no puede pordlizarse totalmente por el ejercicio del
legitimo derecho a la huelgo que se ampara.

De lo onterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidad, mediante la adopcién de las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios, intentando a la vez
compatibilizar los intereses generales con los que asisten al calectivo
declarante de la huelga. Esta tarea comprende una racional determi-
nacidn de los servicios esenciales partiendo de las circunstancias
concurrentes por un lado y; por otro, teniendo en cuenta la naturale-
za de los derechos o bienes constitucionalmente protegidos sobre
los que repercute, como son la defensa de la salud y de la vida,
supremo bien protegible.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2. y 43 de la
Constitucién; el articulo 10,2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4
de marzo; el articulo 17,2 del Estatuto de Autanomia de Andalucia;
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julioc de
1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de conformi-
dad con lo establecido por Acuerdo del Cansejo de Gobierno de 5
de octubre de 1983

DISPONGO:

Articulo 1°. La situacién de huelga que afectard a los Médicos
del Hospital de la Seguridad Social de Cadiz, a partir del dia 8 de
mayo de 1987, y con cardcter de indefinida, se entenderd condicio-
nada al mantenimiento de los minimos necesarios para el funciona-
miento de estos servicios esenciales.

Articulo 29. Por las Delegaciones Provinciales de las Consejerias
de Trabajo y Bienestar Social y de Salud, se determinaran, el
personal y servicios minimos estrictamente necesarios para asegurar
lo anteriormente dispuesto.

Articulo 39. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del
personal necesario para el mantenimiento de los servicios esenciales
minimos determinados, serdn considerados ilegales a los efectos del
articula 16.1 del Real Decreto—-Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondrdn limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoca responderd
respecto de la tramitacién y efectos de las peticianes que la motiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamentarias
vigentes en materia de garantias de los usuarios de establecimientos
sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de abril de 1987

EDUARDO REION GIEB
Consejero de Salud

JOSE MARIA ROMERQ CALERO
Consejera de Trabaijo y Bienestar Social

ltmo. Sr. Director-General de Trabaja y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

Itmos. Sres. Delegados Provinciales de la Consejeria de Traba-
jo y Bienestar Social y de Salud.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 115/1987, de 29 de abril, por el que se regulan
los criterios de admisién de alumnos en los centros docentes
dependientes de la Junta de Andalucia sostenidos con fondos
publicos.

Al amparo de la autorizacién que la disposicién final primera de
la Ley Orgdnica del Derecho a la Educacién atribuye a las Comuni-
dades Auténomas para dictar, en el dmbito de su competencia,
cuantas disposiciones sean precisas para su aplicacion, el presente
Decreto regula la admisién de alumnos en los Centros docentes
dependientes de la Junta de Andalucia sostenidos con fondos pibli-
cos, desarrollanda de este modo los principios contenidos en los
articulos 20.2 y 53 de la citada Ley Organica en su aplicacién a la
realidad concreta de esta Comunidad Auténoma.

De acuerdo con los principios que inspiran la Ley Organica del
Derecho a la Educacién, se regulan las condiciones generales de
admisién en los Centros de Andalucia sostenidos con fondos pobli-
cos, dentro de los niveles educotivos a que se refiere dicho Ley, en
los que serdn admitidos todos los alumnos sin mds limitaciones que
las derivadas de los requisitos de la edad y, en su caso, de las
condicianes académicas exigidas para iniciar el nivel o curso a que
se pretenda acceder. Sélo para el supuesto de que no haya en los
centros plazas suficientes para atender todas las solicitudes de
ingreso, se desarrollan los criterios de admisién previstas en el
articulo 20.2 de la citada Ley Orgénica, estableciendo ta valoracién
objetiva que carresponde a cada uno de los alumnos y garantizando
el derecho a la eleccidn de centra, impidiéndose de este modo una
seleccidn arbitraria por parte de los centros sostenidos con fondos
publicos.

Por todo lo anteriormente expuesto, y en virtud de la potestad
otorgada por las Disposiciones adicional y final primeras de la Ley
8/1985, yareferida, y el articulo 19 del Estatuto de Autonomia, oido
el Consejo de Estado y el Consejo Asesor de Educacian de Andalu-
cia, a propuesta del Consejero de Educacién y Ciencia y tras
deliberacién del Consejo de Gabierno en su reunién del dia 29 de
abril de 1987. =

DISPONGO:

Articulo primero. Uno. Todos los alumnos tienen derecho a un
puesto escolar que les garantice la educacién basica.

Dos. Los padres o tutores y, en su caso, los alumnos, tienen
derecho a escoger Centro Docente, bien sea un Centro Piblico o un
Centro Privado.

Articulo segundo. Uno. La admisién de alumnos en los Centros
Docentes de Educacién Preescolar, Educacion General Basica, Ba-
chillerato y Formacién Profesional, sostenidos con fondos piblicos,
se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreta.

Dos. La admisién de alumnas en los Centros Docentes a que se
refiere el articulo 11.2 de la LODE se regulard especificamente, en
congruencia, en todo casa, con lo establecido en el presente Decre-
to.

Tres. La continvidad en los diferentes cursos de un mismo nivel
educativo dentro de un mismo Centro Docente no requiere proceso
de admisién.

Articulo tercero. Los requisitos de edad y, en su caso, los
académicos para ser admitido en un Centro Docente serdn los
establecidos para cada caso por el Ordenamiento Juridico vigente,
sin que de lao aplicacién de los criterios regulados en la presente
Disposicién se pueda derivar medificacién alguna que afecte a
aquélios.

Articulo cuarto. La admisién de alumnas se atendré a los princi-
pios de igualdad y de publicidad. En aplicacién de los mismos:

al No podran realizarse exdmenes a pruebas para la admisién
de alumnos. :

b) En ningdn caso se exigird el pago de cuotas de entrada u
otras cantidades, salvo las expresamente dispuestas por la normati-
va oficial vigente.

¢l No podrd discriminarse, ni exigirse declaracién alguna que
pueda implicar discriminacién por razones idealdgicas, religiosas,
morales, sociales, de raza o nacimiento.

d) El érgano competente en cada casa deberd dar publicidad
al resultado final de las actuaciones que deriven al aplicar lo
dispuesto en el presente Decreto.

Articulo quinto. Los alumnos que soliciten la admisién en un
centro concertado que haya definido su cardcter propio, tendrdn
derecho a ser informados del contenido de éste.

Articulo sexto. Uno. La admisién de alumnos en los Centros
docentes a que se refiere el Art. 2.1 del presente Decreto, cuando
en los mismos no existan plazas suficientes para atender todas las
solicitudes, se regird segin lo establecido enel Art. 20.2y el Art. 53
delaley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, porlos criterios prioritarios
de renta anual de la unidad familiar, proximidad dei domicilio y
existencia de hermanos matriculados en el Centro.

Dos. La insuficiencia de plazas a que se refiere el apartado
anteriaf se ponderard por ramas y especialidades en los Centros de
Formacién Prafesional. b

Articula séptimo. La 1enta anual de la unidad familiar se conside-
rard en funcién de las siguientes situacianes:



