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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

- ORDEN de 29 de abril de 1987, por la que se garontizo
el mantenimiento del Servicio publico de la empresa Transpor-
tes Aura, S.A. de Jerez de la Frontera (Cadiz).

Convocada huelga por el Comité de la Empresa Transportes
Aurg, S.A., de Jerez de la Frontera y por representantes de CC.OO.
yU.G.T., paralosdias 11,12, 13, 14,15, 16, 17 de mayo y desde
el dia 18 de mayo con cardcter indefinido, y dado el caracter de
servicio publico esencial para lo Comunidad prestado por este
personal, se-justifica que no pueda paralizarse totalmente por el
ejercicio del derecho de huelga.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidad, mediante la adopcién de las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios, intentando a la vez
compatibilizar los intereses que asisten al colectivo declarante de la
huelga con los intereses generales de la Comunidad.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de lo

. Constitucidn; el articulo 10.2 del Real Decreto-ley 17/1977,de 4 de
marzo; el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucic;
Sentencias del Tribunal Constitucidnal de 8 de abril y 17 de julio de
1981; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre y de conformi-
dad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO

Articulo 1°. La situacién de huelga que afectard al personal de
la Empresa Transportes Aura de Jerez de la Frontera durante los dias
11,12,13, 14,15, 16, 17 de mayo de 1987 y desde el dia 18 de
mayo de 1987 con cardcter indefinida, deberd ir acompafiada del

mantenimiento de los servicios minimos necesarios para el funciona-
miento de estos servicios esenciales.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conseje-
rios de Gobernacién y Trabajo y Bienestar Social se determinaran el
personal y servicios minimos estrictamente necesarios para asegurar
lo anteriormente dispuesto, oido el Comité de Huelga.

~ Articulo 3°. Los articulos anteriores no supondrdn limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconozca al personal en dicha situacidn, ni tampoco respecto de la
tramitacién y efectos de las peticiones que la motivan.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su publica-
cién-en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de abril de 1987

ENRIQUE LINDE CIRUJANO
Consejero de Gobernacién

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Trabajo y Bienestar Social

limos. Sres. Directores Generales de Trabajo y Seguridad .
Social y de Administracién Local y Justicia.

llmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Tra-
bajo y Bienestar Social y de Gobernacién de Cédiz.

ORDEN de 5 de mayo de 1987 ﬁor la que se garantiza el
funcionamiento del complejo asistencial Policlinico-Hospital de
Mora, de Cédiz.
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Convocada huelga para los dias 14, 15,19, 20 y 21 de mayo
de 1987, con paros parciales de dos horas, comprendidas de once
a trece horas, por lo Federacién de Servicios Piblicos, del Sindicato
U.G.T., paro todo el personol del complejo asistencial «Paliclinico-
Hospital de Mora» de Cadiz, y dado el cardcter de servicio esencial
para la Comunidad prestado por este personal, se justifica que no
puede pardlizarse totalmente por el ejercicio del legitimo derecho a
la huelga en que se ampara.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidad, mediante la adopcién de las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios, intentando o lo vez
compatibilizor los intereses generales del conjunta de la Comunidad
con los derechos individuales que asisten al colectivo declarante de
lo huelga. Esta torea comprende uno racional determinacién de los
servicios esenciales partiendo de las circunstancias concurrentes por
unlada'y, por otro, teniendo en cuenta la naturaleza de los derechos
o bienes constitucionalmente protegidos sobre lo que repercute,
como son lo defensa de la salud y de lo vido, supremo bien protegi-
ble.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de lo

Constitucién; el articulo 10.2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de -

marzo; el articulo. 17.2 del Estotuto de Autonomia de Andalucia;
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio de
1981; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre y de conformi-
dad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5
de octubre de 1983,

DISPONGO

Articulo 1°. Lo situacién de huelgo que afectard a todo el
personal del complejo asistencia «Policlinico-Hospital de Maro» de
Cédiz, durante los dias 14, 15, 19, 20.y 21 de mayo de 1987, con
paros parciales de dos horos, comprendidas de once a trece horas,
se entenderé condicionada al mantenimiento de los minimos necesa-
rios para el funcionamiento de estos servicios esenciales.

Articulo 2°. Por las Delegacianes Pravinciales de las Conseje-
rias de Trabaijo y Bienestar Sociol y de Salud, se determinarén, oido
el Comité de huelga, el personal y servicios minimos estrictamente
necesarios para osegurar lo onteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del
personal necesorio pora el montenimiento de los servicios esencioles
minimos determinados serdn considerados ilegales a los efectos del
articulo 16.1 del Reol Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondtd limitacién
olguno de los derechos que lo normotiva reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderd
respecto de la tromitocién y efectos de las peticiones que la motiven.

Articula 5°. Sin perjuicio de la que establecen los articulos
onteriores, deberdn observorse las normas legales y reglamentarias
vigentes en materia de gorantias de los usuarios de establecimientos
sonitarias. .

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de
su publicocién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de moyo de 1987

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Trabajo y Bienestar Social

EDUARDO REJON GIEB
Consejero de Solud

litmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director General del Servicia Andoluz de Salud.

ltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Cansejerias de
Trobajo y Bienestar Social y de Salud de Cédiz. )

ORDEN de 5 de mayo de 1987, por lo que se gorantiza
el funcionamiento del hospital comarcal San Agustin de Linares
(Jaén).

Convocoda huelga paralos dias 11, 12, 13, 14y 15 de mayo
de 1987, por los Facultativos del Hospital Comarcal San Agustin de
Llinares (Jaén), y dodo el cardcter de servicio esencial para la
Comunidad prestado por este personal, se justifica que no puede

paralizarse totalmente por el ejercicio del legitimo derecho a la
huelga en que se ampara.

De lo anterior se infiere lo potestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esencioles de la
Comunidad, mediante la adopcién de las medidas necesarias para
osegurar el funcionamiento de dichos servicios, intentando a la vez
compaitibilizor los intereses generales del conjunto de la Comunidad
con los derechos individuales que asisten al colectivo declarante de
la huelga. Esta tarea comprende una racional determinacién de los
servicios esenciales partienda de las circunstancias concurrentes por
unlodoyy, por otro, teniendo en cuentala naturaleza de los derechos
o bienes constitucionalmente protegidos sobre lo que repercute,
gomo san la defensa de la salud y de la vida, supremo bien protegi-

le.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucién; el articulo 10.2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo; el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia;
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de obril y 17 de julic de

1981; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre y de conformi-
dad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5
de octubre de 1983,

DISPONGO

Articulo 1°. La situacién de huelga que afectard a los Facultati-
vos del Hospital Comarcal San Agustin de Linares (Jaén), durante los
dias 11, 12,13, 14y 15 de mayo de 1987, se entenderd condicio-
nada al mantenimiento de los minimos necesarios para el funciona-
miento de estos servicias esenciales.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conseje-
rias de Trabajo y Bienestar Social y de Salud, se determinardn, oido
el Comité de huelga, el personal y servicios minimos estrictamente
necesarios pora asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabaijo por parte del
persanal necesaria poro el mantenimiento de los servicios esenciales
minimos determinados serdn considerados ilegoles a los efectos del
articulo 16.1 del Real Decreto-Lley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 4°. los arficulos anteriores no supandrd limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladara de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tompaco responderd
respecto de lo fromitacidn y efectos de los peticiones que la motiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de la que establecen los articulos
anteriares, deberdn observarse las normos legales y reglomentarias
vigentes en materia de garontias de las usuarios de establecimientos
sanitorios.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de mayo de 1987

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Trabaijo y Bienestar Sociai

EDUARDO REION GIEB
Consejero de Salud

litmo. Sr. Director General de Trobajo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director General del Servicio Andaluz de Salud.

lltmos. Sres. Delegados Pravinciales de las Consejerias de
Trobaig.y. Bienestar Social y de Salud de Jaén.

ORDEN de 5 de mayo de 1987, por la que se garantiza
el funcionamiento del Sanatorio Psiquitrico San Francisco de
Asis S.A. de Mdlaga.

Convacada huelga para el dia 11 de mayo de 1987, con el
cardcter de indefinida, por la representacién social de la Empresa
Sanatorio Psiquidtrico San francisdo de Asis S.A. de Mdlaga, y dado
el caracter de servicio esencial paro lo Comunidad prestado por
este personal, se justifica que no puede poralizarse totalmente por
el ejercicio del legitimo derecho a la huelga en que se ampara.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidad, mediante la adopcién de las medidas necesarias paro
asegurar el funcionamients de dichos servicios, intentando a la vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de lo Comunidad



