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Articulo 4°, Los articulos anteriores no supondré limitacién algu-
na de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderd
respecto de la tramitacidn y efectos de los peticiones que lo motiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las narmas legales y reglomentarias
vigentes en materio de garantias de los usuarios de establecimientos
sanitarios.

Articula 6°, La presente Orden entrord en vigor el mismo dia de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de mayo de 1987

EDUARDO REJON GIEB
Consejero de Solud

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Conssjero de Trobojo y Bienestar Social

lItmo. Sr. Director General de Trabgjo y Seguridad Social.

lItmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

fltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabajo y Bienestar Social y de Salud de Jaén.

ORDEN de 11 de mayo de 1987, por lo que se garantiza
el funcionamiento de los servicios sanitarias de cardcter piblico
del haspital Moterno-Infantil de Malaga, mediante el estableci-
miento de los servicios minimos.

Convocada huelga indefinida a partir del dia 21 de mayo de
1987, todos los dias laborables, excepto sdbados y domingos, por
lo Coordinadora de Médicos del «Hospital Materno Infantily de
Mdlaga, para el colectivo de Médicos del citado establecimiento, y
dado el cardcter de servicio esencial para la Comunidad prestado
por este personal, se justifica que no puede pordlizorse tatalmente
por el ejercicio del legitimo derecho a la huelgo en que se ampara.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidad, mediante la adopcién de las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios, intentando a la vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de fo Comunidad
con los derechos individuales que osisten al colectivo declaronte de
la huelga. Esta tarea comprende una racional determinacian de los
servicios esenciales partiendo de las circunstancias concurrentes por
un lodo y, por otro, teniendo en cuenta la naturaleza de los derechos
o bienes canstitucionalmente protegidos sobre los que repercute,
como son la defensa de la salud y de la vida, supremo bien protegi-
ble.

De acuerdo con la que disponen las articulos 28.2 y 43 de la
Constitucién; el articulo 10.2 del Real Decreta-ley 17/1977, de 4 de
marzo; el articulo 17.2 del Estatuto, de Autonomia de Andalucio;
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio de
1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de confarmi-
dad con lo establecido por Acuerdo del Cansejo de Gobierno de 5
de octubre de 1983:

DISPONGO:

Articulo 1°. La situacién de huelgo que afectard a las Médicos
del «Hospital Materno—Infantil» de Maloga, o partir del dia 21 de
mayo de 1987, con cardcter de indefinida, tados los dias labora-
bles, excepta sdbados y damingos, se entenderd condicionada al
mantenimiento de los minimos necesarios para el funcionamiento de
estos servicios esenciales.

Articula 2°. Par las Delegacianes Provinciales de las Consejerias
de Trabajo y Bienestar Sacial y de Salud, se determinardn, oida el
Comité de huelga, el personal y servicias minimos estrictamente
necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesta,

Articula 3°. Las paras y alteraciones en el trabajo por parte del
personal necesaria para el mantenimiento de los servicios esenciales
minimos determinados serén cansiderados ilegales a los efectos del
articula 16.1 del Real Decreto-Lley 17/1977, de 4 de marza.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supandrd limitacién algu-
na de los derechos que la normativa reguladara de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco respanderd
respecto de lo tramitacién y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los orticulos

anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamentarias
vigentes en materia de garantias de los usuarios de establecimientos
sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevillg, 11 de mayo de 1987

ECUARDO REJON GIEB
Consejero de Solud

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Trobojo y Bienestar Social

litmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

lltmo. Sr. Director Gerente del Setvicio Andaluz de Salud.

litmos. Sres. Delegados Provinciales de fas Consejerias de
Trabaja y Bienestar Social y de Salud de Mdlaga.

ORDEN de 11 de mayo de 1987, por la que se garontiza
el funcionamiento de los servicios sanitarios del hospitol Punta
de Europa de Algeciras (Cédiz), mediante el establecimiento de
los servicias minimos.

Convocada huelga para todos los dias de las semanas a
excepcian de sdbados y domingos a partir del dia 14 de mayo de
1987, can cardcter de indefinida, por los Facultativos del Hospital
Punta de Europa de Algeciras (Cadizl para el citada colectivo y
dado el cardcter de servicio esencial para la Camunidad prestodo
por este personal, se justifica que no puede paralizarse totalmente
por el ejercicio del legitima derecho a la huelga en que se ampara.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidad, mediante la adopcién de las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios, intentando a la vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de la Comunidad
con los derechas individuales que asisten al colectivo declarante de
la huelga. Esta tarea comprende uno racianaol determinacién de los
servicios esenciales partiendo de las circunstancias concurrentes por
un ladoy, por otra, teniendo en cuenta la naturaleza de los derechos
o bienes constitucionalmente protegidos sobre los que repercute,
como san la defensa de la salud y de la vida, supremo bien protegi-
ble.

De acuerdo con fo que disponen las articulos 28.2 y 43 de la
Constitucién; el articulo 10.2 del Real Decreta-ley 17/1977, de 4 de
marzo; el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia;
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio de
1981 ; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de conformi-
dad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5
de octubre de 1983:

DISPONGO:

Articulo 1°. La situacian de huelga que afectard a los Facultati-
vos del «Hospital Punta de Europa» de Algeciras (Cadiz), todos los
dias de las semanas, a excepcién de sébadas y domingos, a partir
del dia 14 de maya de 1987, con cardcter de indefinida se entende-
rd condicionada al mantenimiento de los minimos necesarios para el
funcionamiento de estos servicios esenciales.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Consejerias
de Trabaja y Bienestar Social y de Salud, se determinardn, aido el
Comité de huelga, el personal y servicios minimos estrictamente
necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. los paros y alteraciones en el trobajo por parte del
persanal necesaria para el mantenimiento de los servicios esenciales
minimos determinados serén considerados ilegales a las efectos del
articula 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 4°. Las articulos anteriores no supondré limitacién algu-
na de los derechos que la normativa reguladara de la huelgo
reconoce al persanal en dicha situacidn, ni tampoco responderd
respecto de la tramitacién y efectos de las peticianes que la mativen.

Articulo 5°. Sin perjvicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn abservarse las normas legales y reglamentarias
vigentes en materia de garantias de los usuarias de establecimientos
sanitarios.

Articula 6°. La presente Orden entrard en vigor el misma dia de
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su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Sevilla, 11 de mayo de 1987

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Conseijero de Trabajo y Bienestor Social

EDUARDQ REJON GIEB
Consejero de Solud

litmo. Sr. Director General de Trabojo y Seguridod Social.

lltmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

lltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Traboijo y Bienestor Social y de Salud de Cdadiz.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 30 de marzo de 1987, del Instituto
Andaluz de Solud Mental, por lo que se dictan normos poro o
concesién de subvenciones.

La creacién del instituto Andaluz de Salud Mental responde o la
necesidad de caordinar e integrar los recursos destinados a la
otencidn ala Solud Mental en Andalucia, y tiene entre sus finalidodes
el estimular y orientor el desorrollo cuantitativo y cuolitativo de los
recursos, tanto humanos como materioles, destinados ol mejor cuida-
do de la Solud Mentol de los andaluces.

Para lo consecucién de este fin, que por alro parte es comparti-
da por colectivas de profesionales, Asociaciones Cientificos, Univer-
sidades etc., que disponen del bagoie cientifico necesario para
afrontor el reta que supone lo formacién continuada del personol de

Atencién a lo Salud Mental, en lalinea de odecuacién alos principios

de la Psquiatria Comunitorio, se han previsto en el Presupuesto del
Instituto Andaluz de Solud Mental cantidades destinados o subven-
cionar a Universidodes Andaluzas poro la Formacién de Especialis-
tas e Investigacidn, y a Asociaciones Cientificos, Asociaciones Profe-
sionales y Especialistas pora estos mismas fines.

Segunloprevistoenelart. 17 delaley 1/1987 de 30 de enero,
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma Andoluza deben esta-
blecerse por los organismos otorgantes, normas reguladoras para
la concesion de subvenciones.

En suvirtud, y en cumplimiento de lo anterior, previo acuerdo del
Consejo General del Instituto Andoluz de Solud Mental, y en uso de
las facultades que tengo atribuidas por la Ley 9/1984, resuelvo lo
publicacion de los siguientes Normas para lo Concesién de Subven-
ciones:

Primera.

Se aprueban las normas de solicitud y concesién de subvencio-
nes para la formacion e investigacion en el campo de la Salud Mental
que se contienen en la presente resolucidn.

Segundo. Obijeto de la Subvencién.

El Instituto Andaluz de Salud Mental, en cumplimiento de sus
fines, otorgard subvencianes pora las siguientes actividades:

1. Farmacién de especialistas en Psquiatria.

2. Formacidn continuado y recicloje del personal de otencion o
la Salud Mentol.

3. Investigacidn en temas de Salud Mental.

Tendrén cardcter preferente los proyectos y actividades desa-
rrolladas en Instituciones Sanitarias Piblicas de la Comunidad Auté-
noma Andoluza, asi como los que prevean la permanencia de’las
especialistos farmados en Andalucic.

El IASAM subvencionard, dentro de sus recursos presupuesta-
rios, el porcentaje que en coda caso se fije del importe totol previsto
para cada actividad o proyecto.

Tercera. Solicitontes.

Podran solicitar estas subvenciones los Universidades Andaly-
zas, Asociaciones Cientificas, Asociaciones Profesianoles, e lnstitu-
ciones o personas sin énimo de lucro, con las caracteristicas y
especificaciones que se detallan:

1. las Universidodes Andaluzas padrén solicitar subvencidn
para la canfratacién de plazas de Pralesores Ayudantes en Cate-
dras de Psiquiatria pora coniribuir a lo formacion de especialistas en
esta moteria.

Lo duracién de estos contratos seré de un afia, na supanienda
la concesién de lo subvencién la constitucian de vinculo laboral
alguno entre el IASAM y las prolesares ayudantes contratados.

Se considerard mérito preferente lo inclusién dentro de la
jornado de frabajo de foreos asistenciales en los dispositivos pobli-
cos de Atencidn a la Solud Mental.

2. Las Asociaciones Cientificas, Asociaciones Profesionales,
Instituciones sin animo de lucro y particulares podrén solicitar sub-
venciones para actividodes de formacién continuado y recicloje del
personal de Atencién o la Salud Mental, y paro proyectos de
investigacion en temas de Salud Mental.

Cuorta. Condiciones Generales.

1. Para la concesién de ayudas y subvenciones en actividades
de formacidn, deberd presentorse un proyecto en el que se incluird:

a) Contenido integro del programa de formacién.

b) Duracién de fa actividad y horas lectivas totales, teéricas y
précticas.

¢} Relacién del personal docente.

d} Titulacién y curriculum requerido para los asistentes.

e} Método de seleccion de éstos y nimero mdximo y minimo de
asistentes.

Este programa tendrd que ser aprobado por el Instituto Andaluz
de Salud Mental, que podrd requerir al solicitante para la introduc-
cion de modificaciones en los contenidos, ompliacién de los mismos
etc. .
2. Poro la concesidn de ayudas paro los proyectos de investi-
gacién, deberdn someterse o conocimiento y aprobacidn del Institu-
to Andoluz de Salud Mental los correspondientes Memorias, que
constaran por lo menos de:

a} Memoria justificotiva, con exposicidn de la hipétesis, metodo-
lagia y recursos a utilizor,

b) Curriculum de los reclizodores.

Quinta. Normas de Tramitocidn.

1. los solicitudes de subvencién, en original y copia, se dirigirdn
ol Instituto Andoluz de Salud Mental, ¢/ Luis Montota n® 89 de Sevilla
(41007, y podrdn presentarse utilizando cualquiero de los métodos
previstos en los arts. 65y 66 de laley de Procedimiento Administrati-
vo.

2. Bl plozo de presentacién serd de dos meses a partir de la
fecha de publicacion en el BOJA de la convocatoria correspondien-
te.

3. Las Universidades, Instituciones, Asociaciones y particulares
solicitantes deberdn unir a su solicitud los siguientes documentos:

o) Indentificacién completa del solicitante, que en caso de ser
persona juridico, deberd adjuntar:

Documento que acredite la personalidad y representocién del
solicitante.

Copia outéntica de los Estatutos, en los que deberd constor
explicitamente la inexistencio de dnimo de lucro enlos fines de o en-
tidod.

Documento acreditativo del nimero de Registro de Asaciacio-
nes.

b} Decloracién en la que se hogo constar el compromiso de
oportar o diferencia que resulte entre el importe del Proyecto v la
dotacién obtenida.

c) Autorizocion en su caso de los érganos de Gobierno de lo
Institucién para solicitar lo subvencién.

d) Memoria de la actividad a realizar y descnpmon del progro-
ma de formacién, conforme se establece en la norma tercera,
apartados 1 y 2, y evoluocién econémica de la mismo.

e) Compromiso de aceptacién de los condiciones de control de
lo subvencién que se sefialen en su casa par lo Administracidn
concedente, o por los arganismos finoncieros de lo Administracién
Autondmica.

4. EL IASAM tramitoré los expedientes y podrd requerir a la
entidad o persono solicitante pora que subsone los defectos obser-
vados en lo documentacion, de acuerdo con lo establecido en el art.
71 de la LPA, asi como reclomar cuontos datos y aclaraciones
considere conveniertes paro completor el expediente.

5. El Director Gerente del IASAM dictard la Resolucion que
procedo, quedanda condicionada la concesién de la subvencién a
la existencia de créditos presupuestarios.

6. Una vez adoptada la Resolucién de concesidén de lo subven-
cion, se procederd o la firmo del correspondiente Convenio-
Programa, en el que se establecerdn los condiciones de desarrollo
del mismo y la torma de pago de la dotacidn concedido. La autoriza-
cién del gasto y la controccién de abligaciones derivadas del
Convenia-Progroma quedardn subordinados o la existencia de cré-
dito adecuada y suliciente.

7. El abono de la subvencién concedida se reolizaré en dos
fases: lo primera, por el porcentaje que se determine en-el Convenio-
Programa o la firma de éste, previa la presentacion par la entidad
adjudicataria de certificacién de la previsidn de los gastos o que do
lugar el proyecto subvencionado. Lo segunda, por el resto de lo
subvencidn concedida, previa justificocién de la ejecucién completo
del proyecta o actividad subvencionada, con presentacion del



